RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/482/2018/I

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de
Altotonga, Veracruz

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la entrega de la informacion

COMISIONADA PONENTE: Yolli Garcia
Alvarez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA:
Karla de Jesus Salazar

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a veinticuatro de mayo de dos mil
dieciocho.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los siguientes:

HECHOS

l. El siete de enero del dos mil dieciocho, la parte recurrente
presentd solicitud de informacién via Plataforma Nacional de
Transparencia, al Ayuntamiento de Altotonga, Veracruz, quedando
registrada con el numero de folio 00055118, en la que se advierte que la
informacién solicitada consistié en:

LISTADO DE LOS SIGUIENTES FUNCIONARIOS MUNICIPALES DETALLANDO
TELEFONOS (sic) Y CORREOS INSTITUCIONALES, TESORERO, SECRETARIO,
SINDICO Y CONTRALOR ASi COMO SU CURRICULUM VITAE,

DEL JEFE DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE ACCESO A LA INFORMACION (sic),
PERFIL, SUELDO, EXPERIENCIA

DEL COMUDE O ENCARGADO DEL DEPORTE EN EL MUNICIPIO PERFIL,
SUELDO Y EXPERIENCIA Y CORREO INSITITUCIONAL (sic).

Il. El tres de febrero del afo en curso, el sujeto obligado dio
contestacién a la solicitud de informacion.

Ill. Inconforme con lo anterior, el cinco de febrero de dos mil
dieciocho, la parte promovente interpuso via sistema Infomex Veracruz, el
presente recurso de revision.
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IV. Por acuerdo de seis de febrero posterior, la comisionada
presidenta tuvo por presentado el recurso y ordené remitirlo a la ponencia
a su cargo.

V. El dos de marzo del afio en curso, se admitié el recurso,
dejdndose a disposicion del sujeto obligado y del recurrente las
constancias que integran el expediente para que en un plazo maximo de
siete dias habiles, manifestaran lo que a su derecho conviniera, sin que de
autos de advierta que hubieran comparecido alguna de las partes.

VI. Por acuerdo de doce de marzo de la presente anualidad, se
acordd la ampliacién del plazo para presentarlo, toda vez que a la fecha
de presentar el proyecto de resolucién el plazo de siete dias habiles
otorgados a las partes en el acuerdo de admisién se encontraba
transcurriendo.

VIl. En virtud de que el medio de impugnaciéon se encontraba
debidamente sustanciado, el veintiuno de mayo del actual, se declaré
cerrada la instruccion, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el
proyecto de resolucién conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccion de
datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo sequndo fraccién IV apartado 4, de la Constitucién
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion I,
89, 90, fraccién Xll, 192, 193, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo colegiado
advierte que en el presente recurso de revisién se encuentran satisfechos
los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 159 de la Ley
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875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en el mismo se sefala: I. El
nombre del recurrente; Il. Correo electrénico para recibir notificaciones;
lll. La Unidad de Transparencia del Sujeto obligado ante la cual se
presentd la solicitud cuyo tramite da origen al recurso; IV. La fecha en que
se le notificé al solicitante la respuesta; V. El acto o resolucién que recurre;
VI. La exposicion de los agravios; VII. La copia de la respuesta que se
impugna y, VIII. Las pruebas que tienen relacién directa con el acto o
resolucién que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157, de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga, el
numeral 192, fraccién lll, incisos a) y b) del mismo cuerpo normativo
citado.

Por lo que al no advertirse la actualizaciéon de alguna de las causales
de improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos 222 y 223 de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, este
organismo debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefalar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por el
decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias: los
derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion; y todos aquellos
derechos humanos establecidos en tratados internacionales de los que el
Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos que
ellas materializan deben permear en todo el orden juridico, obligando a
todas las autoridades a su aplicaciéon y, en aquellos casos en que sea
procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacién esta regulado en el segundo
parrafo del articulo 6° de la referida Constitucién; 13 de la Convencién
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Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefala que
toda la informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad, érganoy
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el dmbito federal, estatal y
municipal, es publica y sé6lo podra ser reservada temporalmente por
razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijen
las leyes. En la interpretacion de este derecho deberd prevalecer el
principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticién consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacién de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario. Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia
Constitucion federal, establece que el derecho a la informacién sera
garantizado por el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales y
leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se les
dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino que se
haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que disponga o
razonablemente deba disponer la autoridad, lo que constituye un derecho
fundamental tanto de los individuos como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacién se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como un
medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos y
como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se perfila
como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la informacién vy,
por ende, como una exigencia social de todo Estado de Derecho.
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Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresiéon en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos internacionales
lo asocian a la libertad de pensamiento y expresion, a las cuales describen
como el derecho que comprende la libertad de buscar, recibir y difundir
informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la informaciéon
no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino como mecanismo
de control institucional, pues se trata de un derecho fundado en una de
las caracteristicas principales del gobierno republicano, que es el de la
publicidad de los actos de gobierno y la transparencia de |la
administracién.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A
LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS INDIVIDUAL
Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008, pagina 743, Pleno, tesis
P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacién y
su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién publica,
la fracciéon IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa se
estableceran mecanismos de acceso a la informacién y procedimientos de
revision expeditos que se sustanciardan ante los organismos auténomos
especializados e imparciales que establece la propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informaciéon publica y proteccién de datos
personales, en el que se sefiala que, toda persona gozaréa del derecho a la
informacién, asi como al de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion
al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos obligados,
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derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 fracciéon 1V,
del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales,
como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento colegiado, y de
naturaleza especializada en la difusién, capacitacién y cultura de la
transparencia, imparcial y con jurisdiccidn material en su ambito de
competencia.

Por su parte, el articulo 7° senala que toda persona podra ejercer el
derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los municipios, asi
como de los organismos auténomos, los cuales estaran obligados a dar
respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no mayor de cuarenta
y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los que, ante el silencio de
la autoridad administrativa, la respuesta a la peticién se considere en
sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz, dispone en sus articulos 4 parrafo 2; 5;
67, 140; 143 parrafo primero, y 145 parrafos primero y segundo, que toda
la informacién que los sujetos obligados generen, administren o posean es
publica, salvo los casos de excepcién previstos en la propia Ley, y por ende,
toda persona directamente o a través de su representante legal, puede
ejercer su derecho de acceso a la informacién ante el sujeto obligado que
corresponda; con la obligacién para éste, de dar respuesta a la solicitud de
informacién en un plazo de diez dias habiles siguientes al que se haya
recibido dicha solicitud.

La obligacion de acceso a la informacién se cumple cuando se ponen
a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su caso se
expidan copias simples o certificadas de la informacién requerida, y en
caso de que la informacién se encuentre publicada, se hara saber por
escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar,
reproducir u obtener la informacién.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del sujeto
obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando se
actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

En el caso, la parte ahora recurrente hizo valer como agravio que:
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“El honorable Instituto como 6rgano garante establecié las bases minimas
que rigen los procedimientos para garantizar el ejercicio del derecho de
acceso a la informacién misma que han sido quebrantados por el sujeto
obligado la respuesta ES INCOMPLETA Y NO SE DA POR CUMPLIDAS las
obligaciones de transparencia, su conducta no solo inhibe y obstaculiza la
cultura de la transparencia.”

De las constancias que obran en autos se advierte que lo solicitado
consistié en conocer del tesorero, secretario, sindico y contralor:

a) Teléfonos y correos institucionales.
b) Curriculum vitae.

Del jefe de la unidad municipal de acceso a la informacién el perfil,
sueldo y experiencia y del titular del COMUDE o encargado del deporte
perfil, sueldo, experiencia y correo institucional.

Lo solicitado constituye informacién publica y de obligaciones de
transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII,
XVI, XVIII; 4, 5, 9 y 15 fracciones |, I, VII, VIIl y XVII de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz.

Ahora bien, durante el procedimiento de acceso, el ente obligado
dio respuesta a través del escrito de fecha dos de febrero de dos mil
dieciocho, en el que informé lo siguiente:



IVAI-REV/482/2018/I

e

ALNONTRING A

PRESENTE

El que suscribe C. Jesds Gonzalez Camacho thular de la Unidad de Accaso a la
Imformacién Pdblica del H. Ayuntamienio de Allolonga Veracruz, confome a3 o
eslabiecido por la Ley Homero E7S de Transparencla y Acceso a ka Informackn Pablica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de 1a Liawe, en sus articwios 13 parmafo primero,
132, 134 firaccion W, 10y Wil, 145 y 147, dentro @2 |as facuitades que me confieren como
responsable de esta unidad, tengo a bien dare respuesta a la solicibud con nmern de
folle 00055118 o= fecha & de Enero del afio 2018 en la que usted solcita al sujetn

obligado gue represento o siguiante:

AIETADD DE LOS SMEUIENTES FUNCIONARIDS MUNICIPALES DETALLANDO
TELEFONGE Y OCORREDES INSTITUCIOMALEE, TESORERO, SECRETARIC Y
SiNDICC ¥ CONTRALOR CURRICULLN VITE

DEL JEFE DE LA UNDAD MUNICIPAL DE ACCESD A LA INFORMACION,
PERFIL SUELDC EXFERIENCIA

DEL COMUDE O ENCARGADC DEL DEFORTE EN EL MUNICIFIO PERFIL,
SUELDO ¥ EXPERIENCIA ¥ CORRED INSTITUCIONAL®

En respuasta a Ia solichud, s& anexa documeniackin requenda.

Sl blen es clerio que el articulo & de la Constiusckn Pollica pam el Estado de
Veracruz, ofrece que ios habltantes del Estado gozaran del derecho a i Informacion, 1a
Ley en Ia materla estableceran ios requisiios gue determinaran la publicidad de la
Informacian en posesion de ios sujetos ooligados y & procedimienis para obienerda.
Respecin a la Ley MOmero 375 en la materla en sus articulos 3 fracclones X0V, XV,
MM y XM, hacen referencla a los derechos gque flenen os recumentes y I3s
obligaciones que tenen ios enies pablicos y por tal atribuckon fodos los Individuos estan
&n pieno derecho de contar con @icha Informacion poblica slempre y cuando axista en

resguardo de los anchivos g2l su|eto obligado por @l motivo es procedenie mencionar gue
el articuly 143 de la ley citada establece gue en caso de no corresponder a ko solcitado, o
no contar con la Informiacion plinlica requenda.

Yo SueTes Oblgados 5000 eNIBgaran agualila INformaciin que 58 encUeniTs en su
poder” enmendiéndoss gue sole I3 gue consen en archivos.._ ...~

Far todo lo antes contestado y esperando gue |3 Infemacion proporcionada s=a de
su compleia satlsfaccion, y en espera de cualquier Inconformidad estamos a sus ordenes,
dedldo 3 que 25 nuesitro oeber como suleins obligados coniestar sus solichudes, sin
embargo, iomando en consideracion que una de las avibuclones en acceso a  la
Infoemacian pablica =5 gue &l gobemado tens derecho a la Infomackin de manera
compieta, veraz y oporiuna, por o tamo &l sujeto obligado tens 13 mejor disposicion de
cumpdir con su funcién de @Ansparenca..

ATENTAMENTE
BLTOTOMGA, VER; 4 02 DE FEBERERD DEL 2018
Ll
o1

C. JESUS GODNZIALEZ CAMACHO
TITULAR DE L& UNIDAD DE TRANSPAREMCIA
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Anexando los escritos firmados por el Tesorero, Secretario del
Ayuntamiento, Sindica, Titular de la Unidad de Transparencia, y Director
del COMUDE, mismos que se agregan a continuacion:

-

ALTOTONGA
Pl ASUNTO: INFORMACION SOLICITADA. ~

LA, CARLOS ALBERTO FELIX CASTELAN,
DIR. DE RECURSOS HUMANOS DE
M. AYUNTAMIENTO ALTOTONGA, VER

PRESENTE

Por este conducto me permito saludarlo de la manera mds atenta asf como también
proporcionarie la informacién que me solicito de acuerdo al ofico UT2018/51015
expedido por el Titular de la UNIDAD DE TRASPARENCIA.

Nombre completo: C. Felix Zavaleta Campos.

» Nombre del puesto. Tesorero Municipal
o Teléfonos: 01(226) 31-6-00-24 ext, 110

Correo instituciona; tesoreria_altotonga2018@hotmail.com

« Informacion requerida del Curriculum Vitae .
o Preparacion Academica: Secundaria trunca.

o Cursos: Ley de Ingresos de los municipios 2018
o Experiencia laboral: Gerente General y Empresario.

Agradeclendo su atencién y sin mas por el momento me despido guedando a sus
apreciables érdenes.

ATENTAMENTE

7 (£ -

o K,/Z/Zﬁ.—

C. FELIX ZAVALETA CAMPOS.
TESORERO MUNICIPAL

Yo

ALTOTONGA
J'W' B
ol ASUNTO; ENVIO DE INFORMACION

L.A. CARLOS ALBERTO FELIX CASTELAN,
DIR. DE RECURSOS HUMANOS
H. AYUNTAMIENTO ALTOTONGA, VERACRUZ,

PRESENTE

EL que suscribe Prof. Juan Carlos Castellanos Guevara, Secretario del H. Ayuntamiento de
Altotonga, Ver., por medio del presente me dirijo a usted para rendirle |a informacién
que se me fue requerida en el oficio UT2018/51015, el dia 31 de enero del afto en curso.

bre ¢ leto: Juzn Carlos C.

10s Guevara.

Nombre del puesto, Secretario del H. Ayuntamiento Altotonga
Teléfonos: 01(226) 31-6-00-24/ 31-000-26

Correo institucional: ay SRR 2018@H g
Curriculum Vitae .
[ PERFIL ACADEMICO [ Lic. En Pedagogt |
| EXPERIENCIA I Asesor técnico Pedagogico y
Administrative,
‘ -Docente en educacion Basica.

Agradeclendo su atencién y sin mas por &l momento, me despido de usted y quedo como
su seguro servidor.

ATENTAMENTE

/
j "i/
,(/VC
Lic. Ju: Jf"os Castellanos Guevara.
H

Secretario . Ayuntamiento Altotonga, Ver,
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ATTONGY 7
U ot o ASUNTO: ENVIO DE INFORMACION
OF, UT2018/017
Asunto: I que se indica LA CARLOS ALBERTO FELIX CASTELAN.
DIR. DE RECURSOS HUMANOS
C. CARLOS ALBERTO FELIX CASTELAN H. AYUNTAMIENTO ALTOTONGA
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
ALTOTONGA, VER,
PRESENTE
PRESENTE
EL que suscribe L.A.l. Jorge Flandes Mota director del COMUDE por medio del presente
me dirijo a usted para rendirle la siguiente Informacion que se me fue requerida en el
El que suscribe C. Jesis Gonzdlez Camatche, en mi cardcter de Titular de la oficio UT2018/51015, el dia 31 de enero del afio en curso
Unidad de Transpatencia y Acceso a la Informacién Pubiica dal H Ayuntamiento de Nombre completo: Jorge Flandes Mot.
Altotarga, Ver. por este conducto me permito darlo, asi como tambien brndarle la
informacion reguerida por usted en cuanto a lo que conforma mi Gurmculum: Nombre del puesto. Director del C.0.M.U.D.E.
Teléfonos: 01(226) 31-6-00-24
Nambre Escolaridad Expenencia Suekio X
Correo instit J: It @hotmail.com
Jesis Gonzdlez Bachillerato Ejecutivo do ventas, $3000.00 )
Camacho Técnico en Jafe de parsonal en Curriculum Vitae .
% ambito I | PERFIL ACADEMICO Uc. En Administracin de Instituciones. |
Sub-gerante de EXPERIENCIA Secretaria de Turismo Edo. Puebla.
restaurant 'S":scre‘tavlo Pa:ﬂoular. -
pital de la Mujer y Neonatol de
Sous Chef
$ — Tehuacdn {drea de Recursos
[suELDo $4,000,00 |
Agradeciendo su alenchin y sin mas por el moments, me despido de usted y
Quedo como Su 8eguro servido
Sin més nada por agregar le reitero ml agradecimiento quedando a sus érdenes.
ATENTAMENTE
ALTOTONGA, VEB.; A 24 DE ENERO DEL 2018 =,
y '}
L AYUNTAMIENTO
CONSTITUCTONAL
COMUDE
ALTOTONGA, VER.
}1, AYUNTAMIENTO ALTOTONGA, VERACRUZ 2018-2021 L AL JORGE FLANDES MoTa " ™™
CALLE 5 DE MAYO COL. CENTRO C.P. 93700
TEL 01 (226) 31600 24 / 26 DIRECTOR DE C.0.M.U.D.E.

10
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)

ALTOTONGA
Sitagaios

Asunto: Enviar informacién
Oficio Numero 0003
L.A. CARLOS ALBERTO FELIX CASTELAN
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
DE ALTOTONGA, VERACRUZ.
PRES ENTE

La que suscribe Maestra Minerva Miranda Ordaz Sindica Unica del H.
Ayuntamiento por medio del presente me dirijo a usted para rendirle la
informacién que se me fue requerida en el oficio UT2018/S1015, el dia 31 de
enero del afno en curso.

e« Nombre completo MAESTRA MINERVA MIRANDA ORDAZ
= MNombre del Puesto SINDICA UNICA
e Correo Institucional No lo hay aun.

e Curriculum Vitae Me reservo esa informacién.

Sin mas nada que agregar le reitero mi agradecimiento quedando a sus

ordenes.

ATENTAMENTE

4 02 DE FEBRERO 2018
CONSTITUCIONAL =
SINDICATURA -
A O s ““MAESTRA'MINERVA MIRANDA ORDAZ

Asimismo, se agregdé un formato de tablas con informacién del
Contralor, sin firma, como se muestra enseguida:

11
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Curriculum Vite

Datos Generales
Moshts SERGIO GONZALEZ HERNANDEZ | Municipio:  ALTOTONGA
Teléfono: 226316 00 24 Correo:  contraloria.altotonga2018@hotmail.com

Datos Académicos

Nivel de estudios: Area:
(doctorado, maestria o especialidad, licenciatura)

LICENCIATURA ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Datos Laborales

Funcidn Piblica:

Dependencia: Cargo: Tipo: Orden: Periodo:
(Federal, Estatal, (Ejecutivo,
Municipal) Legislativo, Judicial)
AYUNTAMIENTO DE ALTOTONGA CONTRALOR MUNICIPAL MUNICIPAL EJECUTIVO 2018
AYUNTAMIENTO DE TATATILA CONTRALOR MUNICIPAL MUNICIPAL EJECUTIVO 2015-2017
AYUNTAMIENTO DE TATATILA CONTADOR DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL EJECUTIVO 2014-2015
AYUNTAMIENTO DE ALTOTONGA CONTRALOR MUNICIPAL MUNICIPAL EJECUTIVO 2013
AYUNTAMIENTO DE ALTOTONGA AUXILIAR DE CONTRALORIA MUNICIPAL EJECUTIVO 2011-2012
Incitativa privada:
Empresa: Puesto: Periodo:

RENOVADORA DE LLANTAS HNOS LIMA DE PEROTE | GERENTE 1998-2010

Cursos, Talleres Diplomados

tipo: Descripcidn: Institucion:
DIPLOMADO CONTABILIDAD GENERAL GUBERNAMENTAL ORGANO FISCALIZADOR DEL ESTADO DE
COAHUILA
DIPLOMADO DISCIPLINA FINANCIERA ORGANO FISCALIZADOR DEL ESTADO DE
COAHUILA

Documentales que constituyen prueba plena al ser instrumentos
publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus funciones,
de conformidad con los articulos 174, 186 y 187 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, al no existir prueba en contrario.

Ahora bien, de la respuesta emitida por el sujeto obligado, se
desprende que si bien pretendié dar cumplimiento al numeral 143 de la
Ley de la materia, la misma resulta insuficiente para tener por satisfecho el
derecho de acceso de la parte recurrente, por las razones que se exponen
a continuacion.

Como se observa del contenido del escrito firmado por el Tesorero,
dirigido al Director de Recursos Humanos, en el que menciona que le fue
requerido mediante oficio UT/2018/SI015, expedido por el Titular de la
Unidad de Transparencia para dar respuesta a lo solicitado, se infiere que
éste Ultimo pretendié cumplir con el deber de realizar las gestiones ante
las areas que por sus atribuciones pudieran contar con la informacién
solicitada, sin embargo se advierte del contenido de los escritos signados
por el Tesorero, Secretario, Sindica, Director del COMUDE y del propio
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Titular de la Unidad de Transparencia, que ellos dan respuesta al Director
de Recursos Humanos respecto a la informacién solicitada, la cual fue
remitida al solicitante.

Asimismo, de los escritos remitidos por el Tesorero, Secretario, y
Director del COMUDE, y del formato de curriculum vitae del Contralor, se
advierten los teléfonos y el correo electrénico institucional, de cada uno
de ellos, sin que se sefalaran por parte del Titular de la Unidad de
Transparencia y la Sindica.

En este sentido, al ser informacién de obligacién de transparencia,
se procedid a realizar la diligencia al portal del sujeto obligado y del
sistema de portales de obligacién de transparencia.

Y si bien conforme con el Censo de Poblacién dos mil diez del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI', el ente obligado
cuenta con una poblacién menor a los setenta mil habitantes, y por tanto
no tendria la obligacibn de contar con un portal de
transparencia, empero, es un hecho notorio que cuenta con uno’, toda vez
que en los archivos de la Direccion de Capacitacidon se tiene registrada la
direcciéon electronica, se realizé la consulta en el siguiente enlace
electrénico: http://www.altotonga.gob.mx, del cual se advirtié que
respecto a la fracciéon VII, no contiene informacién, como se muestra
enseguida:

! | @ altotonga.gob.mx

dministraciones ~

Portal Modelo de Transparencia del municipio de Altotonga

En cumplimiento a lo establecido por los articulos 12, 13 y 15 de la Ley Namero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, el H Ayuntamiento de Altotenga Ver. pone a su disposicion la siguiente informacién publica

€ Informacion de la administracion de C.P. Ernesto Ruiz Flandes, para el periodo comprendido del 01/01/2018 al 31/12/2021

Obligaciones comunes

1. Marco Normativo @

Il. Estructura Organica completa &

lll. Facultades de las dreas administrativas @

IV. Metas y objetivos de las areas administrativas (@

V. Indicadores de gestion de interés publico o trascendencia social @
VI. Indicadores de objetivos y resultados @

VII. Directerio de servidores plblicos @

VIIl. Remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza @

1 . »
Consultable en la direccién:

http://cuentame.inegi.org.mx/monografias/informacion/ver/poblacion/default.aspx?tema=me&e=30

2 PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER
VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL. Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de
la Federacién y su Gaceta, México, Décima época, Libro XXVI, Noviembre de 2013, Tomo. P. 1373.
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1| ® altotonga.gob.ms

nisiraciones

11 L3UULUIG UIyaiiing LUIipicta
IIl. Facultades de las areas adminisiativas (3

V. Metas y objefivos de las ares administrativas [

V. Indicadores de gestion de interés plblico o rascendencia social &
VI, Indicadores de objetivos y resultados [

VI, Directoria de servidores plblicos &

Areas respansables: | Acminicirasion |
(Otima sctualzacion: ETT e
Fecha de validaciin: [EEECT)

Directorio

tima actualizacion: TR

Sininformacion

VI, Remuneracin bruta y neta de fodos los Servidores Publicos de base o de confianza @

Asimismo, en el portal del Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia, se observé que tiene informacién, procediéndose a la

descarga del formato Excel, en el que se encontré lo siguiente:

¢ @

® consultapublicamyinai.org.mx8080/vut-web/

3 ﬁS\POT { Transparencia | Gobier.. (& Normatividad y Leyes . @Ndmerodehabitantes.”

JujmLUE Uuigauus

1. Ayuntamiento de Altotonga

Ley *:

Periodo *:

Articulo

ey

B ‘s

w @ % Q Buscar

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE [GNACIO DE LA LLAVE

Informacion 2015-2017

¥/Informacién 2018

Art. 15 - Loz sujetos obligados deberdn publicar y mantener actualizada |z informacién pablica, de conformidad con los lineam...

Formato *:

VII - Directorio

v

Filtros para Busqueda H

¥l

Se encontraron 2 registros,

iy icio e In de T Denominaci Nambre Del Primer Ay Segui ido
Servi Dy

Byurtaminniz e

2018

01/01/2018 31/03/2018
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H % = Informacion-10 [solo lectura] [Mado de compatibilidad] - Excel 2 38 -
ARCHIVO pamiilele] INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR  VISTA Iniciar se
£3 =_ o 2 X Auosuma - A
Adal 0 AN S=2 % Eeajustrteto General B B B &= Bx \d
PD F D F‘: E \‘d \EEI E\'Ea Fll| REHEM” 05 EH
egar NKS- 5. & === &+ B combinarycentrar + .~ om0 550 ormato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato rdenary  Buscary
4 Edcombinaycntrr = § + %650 [ oot e - LB g seccionar
Portapapeles & Fuente ] Alineacién ) Nimero ) Estilos Celdas Modificar
7 - f
Fecha de Inicio ~ Fecha de Término Nombre Del Primer Apellido  Segundo Apellido Del Nimero(s) de Correo Electronico Oficial, ensu  Area(s) Responsable(s) Que
Del Periodo Que Del Periodo Que Se Servidor(a) Del Servidor(a)  Servidor(a) Publicofa) ~ Teléfono Oficial ~ Extension Caso Genera(n), Posee(n),
1 Se Informa Informa abli Publica(n) Y Actualizan La
01/01/2018 31/03/2018 Carlos Alberto Felix Castelan "2263160024 "128 recursoshumanos@altotonga.gob.mx  Area de Recursos Humanos 251
2
01/01/2018 31/03/2018 CONTRAORIA ALTOTONGA 26/
3
4
5
6
7] 1
8
k]
10
il
12
13
4
15
16
17
18
14
20
2
22
Informacion | hidden1 | hidden2 | hidden3 ® ‘ b
LISTO B M -———+ 1

Dicho formato contiene dos registros, del cual solo uno tiene el
teléfono y el correo electrénico, por lo que no se encuentra debidamente
llenado conforme lo establecen los criterios de los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacién de las obligaciones de Transparencia, para
dar cumplimiento a la Ley de la materia, por lo que no se pudo colmar el
derecho de acceso en este punto, respecto a los correos electrénicos y
teléfonos institucionales del Titular de la Unidad de Transparencia y la
Sindica.

Por otra parte, respecto de los perfiles solicitados del Titular de la
Unidad de Transparencia y del encargado del COMUDE, éste no se puede
tener por satisfecho con lo proporcionado, ya que no se acredité que
dicha informacién fuera proporcionada por el area con atribuciones para
ello, aunado a que el sujeto obligado errébneamente interpreté que dicha
informacién correspondia al grado maximo de estudios, por lo que no se
puede tener por vélido lo proporcionado y en consecuencia se debera
entregar los perfiles de acuerdo a lo establecido en su normatividad
interna.

Ademas, porque dicha informacién actualiza la hipétesis del articulo
15, fracciones | y Il, de la Ley 875, por corresponder a aquella contenida en
Manuales de operacién y procedimientos que rigen la actuacién de los
sujetos obligados y también exigirse su difusién dentro de la estructura
organica del ente obligado, al asi disponerlo los Lineamientos Técnicos
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Generales para la Publicacién, Homologaciéon y Estandarizaciéon de la
Informacién de las Obligaciones Establecidas en el Titulo Quinto y en la
fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los
portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia,
vigentes al momento en que se formulé la solicitud de informaciéon, que
en la parte conducente senalan:

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 10 Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, en caso de
existir de acuerdo con la normatividad que aplique.

.('I'E.nfasis anadido)

Ademas, en términos de lo resuelto por este Organo Garante en los
expedientes IVAI-REV/217/2018/I e IVAI-REV/242/2018/1l, se debié entender
el perfil de puesto o perfil ocupacional como los requisitos requeridos
para el cumplimiento de las tareas de un empleado o servidor publico
dentro de una institucién; como pueden ser la experiencia, grado de
estudios, funciones del puesto y conocimientos, asi como las capacidades 'y
caracteristicas de personalidad requeridas; considerandose los perfiles
como la base para la elaboracién de manuales de operacién y
procedimientos que permiten normar las actividades de los citados
funcionarios; siendo entonces que dicha informacién debe ser acorde a lo
establecido en los manuales especificos del sujeto obligado y/o, en su caso,
en la normatividad correspondiente.

En la diligencia realizada al portal del ente obligado, se observé que
respecto a las fracciones | y Il, relativas al marco normativo y estructura
organica, se tiene informacion publicada, sin embargo, no se encuentra
publicada de conformidad con los Lineamientos antes referidos, y no se
pudo localizar algun manual del que se pudiera consultar los perfiles
requeridos.
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Instituto Veracruzano
de acceso a la informacion
¥ proteccion de datos personales

| ® altotonga.gob.mxsi/72

Inicio / Ver Fraccién

© Informacién de I administracién de C.F Emasto Ruiz Flandes, para el periodo comprendido del 07/01/2078 al 31/72:2021

I. Marco Normativo

Areas responsables: [EEEEITTEr
Ultima actuslizacién

MNormatividad Federal

Ulima actualizacion: [EXEEEIEErE]

CONSTITUCION POLITICA

Mormatividad Estatal

Uttima actuaiizacion: [EXEIERE=TY

Ley de Prevencién y Gestion Integral de Residuos Sélidos Urbanos y de Manejo Especial para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave

MNormatividad local

Ulima actualizasién:
LIMPIA PUBLICA

(@ altotonga.gob.mx/f/72

anuales

Uttima actualizacion:
MANUAL OPERATIVO ARCHIVO HISTORICO

Uttima actualizacién:
ENERO A MARZO

Utlima actualizacion: [ETERE 20

MANUAL OPERATIVO DE ARCHIVO HISTORICO

MANUAL DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTO

Uttima actualizacion: [ ERE0ED

MANUAL DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTO

MANUAL OPERATIVO PRESIDENCIA

Uttima actualizacion: [FEEEEAEEY

ENE MAR 2018
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@ altotonga.gob.mx

ninistraciones «

Inicio

Portal Modelo de Transparencia del municipio de Altotonga

En cumplimiento a lo establecido por los articulos 12, 13 y 15 de la Ley Nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica para el Estado de Veracuz de Ignacio
de Iz Lave, &l H. Ayuntamiento de Altotonga Ver. pene a su dispasicion |2 siguiente informacian publica

@ Informacién de I administracién de C.P. Emesto Ruiz Flandes, para el periodo comprendido del 01/01/2018 al 31/12/2021

Obligaciones comunes

. Marco Normativo @

II. Esfructura Organica completa @

Areas responsables: m

Ultima actualizacion

Fecha de validacién

ORGANIGRAMA

(lima actualzacién

ORGANIGRAMA 2018

En la fraccién Il, se encontré el organigrama del Ayuntamiento, sin
gue se pudiera consultar las atribuciones de cada area como se establece
en la Ley de la materia, incumpliéndose igualmente con los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacion de las obligaciones de
transparencia, como se muestra en la siguiente pantalla:

C' | ® altotonga.gob.mx/uploads/transparencia/835fbdc67cb9808ea384b7b24ecre521.pdf

ORGANIGRAMA

\‘I.J H. AYUNTAMIENTO DE ALTOTONGA,VER.

»‘\Lw'_l‘_PNG_A Presidente Municipal
/e - /
las nﬁg dprants!

Sindico [~~~ Regidorss

_— E=H
ﬂg.,,h.,nc.,.'—'mlﬁn Givil H Tesoreria ‘
[ [ I [ [

Joridic Direccién Direccién Direccion Dircceion dd| Direccion || Direccion | [ Direccian ae] [ Direccion
—y de Obras de Desarrolla)  |dg Segurided | | Comunicacion| de Desarralla| de Recursos | |ds Comerciol
Publicas Rural Sistemas || Humanos

Ll Publica Social

Direccion Direccion de Direccion
Direccion Direccién de i Jon = —
e T [T e | [ |
e E‘n:l Educaicn demeai || DO e =
C.OMU.DE Cmﬁ e 2 o]
e CEarf=s

Administracién
2018 - 2021

Enseguida se inspeccion6 el portal del sistema de portales de
obligaciones de transparencia, en las fracciones | y Il correspondientes al
afo en curso, relativas al marco normativo y a la estructura organica.
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Instituto Veracruzano

de acceso a la informacion
¥ proteccion de datos personales

En la fraccion |, se observé que tiene informacién publicada, sin
embargo no se localizé algun manual o reglamento que pudiera satisfacer
lo correspondiente a los perfiles solicitados.

ul
INFOMEX VERACRUZ X ‘ﬁCansu\tapariujataobhgada X ‘ 500 Internal Server Errar X ‘+ =g '

< ¢ @ ® consultapublicamxinai.org.m

B 0% Buscar N B

‘ @infoma ﬁS\POT i Transparencia | Gobier.. & Normatividad y Leyes .. @ Nimero de habitantes..

Entidad Federativa *: Veracruz

Tipo de Sujeto Obligada: Ayuntamientos

Sujetos Obligados *: Sujetos Obligades

1. Auntamiento de Altatonga

Ley*: LEY DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE
i *y
Periodo *: Informacién 2015-2017
®/Informacion 2018
Articulo *: Art. 15 - Loz sujetos obligados dabaran publicar y mantenar actualizada Iz informacién piblica, de conformidad con los lineam...
Formato *:

I - Normatividsd splicsble

Filtros para Bisqueda

Realizar Consulta

! Descargar @ Descargar
1-96

Se encontraron 96 registrus,

Sujeto Obligado Ejercitio Fecha de Tnicio Fetha de Térming Tipo de Denominacién d Feehs de Fecha de Oltims Hipervineula Al
D Normativid Publicati Mod. Do 4

H - s Infarmacion-8 [salo lectura] [Modo de compatibilidad] - Excel 7 8 - X
UGN NCIO  INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesion

X i = = - = mx B2 Y Autosuma ¢ A,

Al S0 | A N T == - EAjustarteto General M E—‘ D D gmo g El T H

D 2 & -~ H EE! & Rellenar - z
Pegar v NKS- - H- A~ Combinary centrar + § + % 000 %3 53 Formate  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Farmato - Ordenary  Buscary

- condicional * como tabla~ celda - - M M < borrar filtrar = seleccionar
Portapapeles & Fuente [ Alineacion Irl Nimero Irl Estiles Celdas Modificar A~

Sujeto Obligado Fecha de Inicio Del ~ Fecha de Término Del Tipo de Normatividad Denominacion de La No
Ejercicio  Periodo Que Se Periodo Que Se Informa (catalogo)
Informa

5718622 Ayuntamiento de Altotonga 2018 01/01/2018 31/03/2018 Ley Federal Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
2

'6721176 Ayuntamiento de Altotonga 2018 01/01/0018 31/03/0018 Cddigo Cddigo Federal de Procedimientos Civiles
3

'6721877 Ayuntamisnto de Altotonga 2018 01/01/0018 01/03/0018 Cddigo Codigo Fiscal de la Federacidn
14

'6721922 Ayuntamisnto de Altotonga 2018 01/01/2018 3110372018 Cddigo Cddigo Nacional de Procedimientos Penales
5

'6721928 Ayuntamiento de Altotonga 2013 01/01/2018 31/03/2018 Ley Reglamentaria Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucian Politica de
6

'6721929 Ayuntamiento de Altotonga 2018 01/01/2018 31/03/2018 Ley Federal Ley de Coordinacion Fiscal
7

'6721930 Ayuntamiento de Altotonga 2018 01/01/2018 31/03/2018 Ley Federal Ley de Fiscalizacidn y Rendicidn de Cuentas de la Federacion
g

'6721944 Ayuntamiento de Altotonga 2018 01/01/2018 31/03/2018 Ley Federal Ley de la Comisidn Macional de los Derechos Humanos
9

5721953 Avuntamiento de Altotonoa 2018 01/01/2018 3110372018 Lev Federal Lev de Seouridad Interior A

Informacion | hidden1 ® 1 r
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En tanto en la fraccién ll, se observé que pese a tener informacién
publicada, no satisfe los criterios establecidos en los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacion de las obligaciones de transparencia, como
se muestra a continuacién:

- d
INFOMEX VERACRUZ X ‘ﬁ Coneul por Sjeto Obligado X ‘ S0 nternal Serve Eror X ‘+ o

& G @ ® consultapublicamxinai.org.meB080/vut-web/ B s e @ | Q Buscar S

| @ infomex ﬁ SIPOT & Transparencia | Gobier.. @ Mormatividad y Leyes .. @ Nidmero de habitantes..,
Entidad Federativa *: Veracruz

Tipo de Sujeto Obligado: Ayuntamisntos

Sujetos Obligados *: Sujetos Obligades

1. Ayuntamianto de Altetonga

Ley *: LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

Periodo *: .
eriode Informacién 2015-2017

# Informacisn 2018

Articulo *:

At. 15 - Los sujetos obligadas deberan publicar y mantener actualizada Ia informacisn piblica, de conformidad con los lineam...

. .
Formato *: 11 a - Estructura Organica_Estructura Orgdnica

Filtros para Bisqueda

Realizar Consulta

Se encontraron 1 regis

S -
Py Ad:

H - s Informacion-13 [solo lectura] [Mada de compatibilidad] - Excel ?2 @ -
PUGEIIGY (NICIO  INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar:
- 13 A Y
L= . = Tim  Ex utosuma
- S Ajustar texto General ) g‘t ‘,).} 5 = @ A d H

[¥] Rellenar ~
&= 3= [ Combinarycentrar - § « 9 om G 9 Formato Darformato Estilosde Insetar Eliminar Formato Ordenary  Buscary

6
condicional ~ como tabla~ celda - - - - ¢ Borrar - filtrar = seleccionar *
Portapapeles & Fuente ] Alineacién ] Mumero ] Estilos Celdas Modificar

Al - £

E G K L
Fecha de Término Del Denominacién Del ~ Denominacién Denominacién Del  Area de Adscripcién Denominacion de  Fundamento Atribuciones, Responsabilidades Y/o Funciones, segai

Periodo Que Se Informa Area Del Puesto Cargo (d formidad Inmediata Superior La Norma Legal Caso
con Nombramiento
31/03/2018 CONTRALORIA CONTRALOR CONTRALOR TESORERIA
MUNICIPAL

Infermacion l
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Por otra parte, por cuanto hace al sueldo sefialado en la respuesta
emitida, no se puede tener por colmado al no haberse acreditado que
fuera emitido por el area competente, aunado a que si asi hubiera sido,
igualmente no podria satisfacer el derecho de acceso, toda vez que se
sefalé una cantidad de la cual no se advierten las prestaciones que
reciben los servidores publicos por el desempeio de sus funciones,
conforme lo sefala la fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia.

Con la precisién que, conforme al criterio 14/2015 de este Instituto,
los documentos mediante los que se acredita el pago a los servidores
publicos, son tres a saber, como se aprecia de lo que enseguida se
transcribe:

RECIBO DE NOMINA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. DOCUMENTOS
QUE LO CONSTITUYEN. En el recibo de némina, de conformidad con el
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, se hacen constar los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestacion que se entregue al servidor publico por su trabajo.
Ahora bien, conforme a los articulos 29 del Codigo Fiscal de la Federacion;
99, fraccion Il de la Ley del Impuesto sobre la Renta y a la citada Ley
Federal del Trabajo, el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), la
lista de raya y/o el recibo de ndémina son los documentos con
reconocimiento legal a través de los cuales los sujetos obligados expiden
el comprobante del salario de sus trabajadores.

En este sentido, también debe tenerse en cuenta que el Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales,
ha sostenido, en relacién con la nédmina, el criterio siguiente:

Criterio 5/2014
NOMINA. EL TABULADOR A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 8.1,
FRACCION IV, DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE, CONTIENE LOS MISMOS ELEMENTOS DE LA.
La Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia, en la tesis aislada sin
numero, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion, Volumen
145-150, Quinta Parte, pagina 37, sefalé que la lista de raya o nédmina no
es otra cosa que el documento que contiene las diversas cantidades
percibidas por el trabajador, entre las que deben contarse, por lo menos,
las de caracter legal. Por su parte, el articulo 8.1, fraccién IV, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, establece que los Sujetos Obligados
deben hacer publica y mantener actualizada, oficiosamente, la
informacion relativa a los sueldos, salarios y remuneraciones de su
personal de base, confianza y el contratado por honorarios; dicha
publicaciéon debe comprender las compensaciones brutas y netas, es decir,
las cantidades de dinero con las retenciones o descuentos respectivos,
incluyendo ademas, aquellos que se encuentran exentos del impuesto
sobre la renta, con las prestaciones que en dinero o en especie
correspondan. Asi, aun cuando el legislador empleé el vocablo
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“tabulador”, en realidad los contenidos que éste regulé fueron los de una
némina.

Como se aprecia, los documentos idéneos para justificar el pago
son: la lista de raya y/o el comprobante fiscal digital o en su caso la
informacién publicada en el portal de transparencia del sujeto obligado
relativo a los sueldos, salarios y remuneraciones.

En el portal del sujeto obligado se observé que respecto a las
remuneraciones brutas y netas de los servidores publicos, tiene
informacién publicada que no atiende los criterios establecidos para su
publicacion en cumplimiento a la fraccion VIl del articulo 15 de la Ley de
Transparencia, aunado a que del contenido de la informacién se advierte
que de diversos empleados contiene datos personales como el Registro
Federal de Contribuyentes, por lo que violenta la Ley 316 de Proteccion de
Datos Personales en posesion de los sujetos obligados.

! | @ altotonga.gob.mx
ministraciones -
V. Indicadores de gestion de interés publico o trascendencia social G
VI Indicadores de objetivos y resultados @
VII. Directorio de servidores publicos @
VIII. Remuneracién bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza @

Areas responsables
Uttima actualizacién:

Fecha de validacion:
Remuneracién bruta y neta de tedos los Servidores Pilblicos ANUAL 2018
Untima actualizacién

NOMINA ANUAL 2018

IX. Gastos de representacion y viaticos e informes de comisiones (@
X Namero total de plazas del personal de base y de confianza (3

XI. Contrataciones de servicios profesionales por honorarios [

C | @ altotonga.gob.mx/uploac e v Bl
117498d9bcba70c8950018443d926789.pdf 1719 ¢ ¢ & 0O~
MUNICIPIO DE ALTOTONGA, VER.
RESUMEN DE PERCEPCIONES Y DEDUCCI!
EJERCICIO 2018
SUBSIDIO AL
FECHA PREVISION PREVISION
No. NOMEBRE RFC INGRESO DPTO PUESTO | SUELDO ANUAL MENSUAL SOCIAL ANUAL SUBTOTAL EMPLEQ ISR ANUAL
ANUAL
CONFIANZA
o1 |LOPEZ LOPEZ ALAN JESSIE — HsToRe | oo 58,941.60 2,051.80 24,621.60 83,563.20 436.80
sl AUXILIAR
cz  |GILBON REYES JOSE DE JESUS 21/02/2018] 32,252.40 2,051.80 24,621.60 56,874.00 3,126.00
comuoe | e
3 [CANO GUEVARA MARIO ENRIQUE NS 01/01/2018] 45,382.80 2,051.80 24,621.60 70,004.40 1,995.60
| o
c+ [GERVACIO DOMINGUEZ YANEL| 01/01/2018) 32,252.40 2,051.80 24,621.60 56,874.00 3,126.00
comoe | (e 4
o5 |GUTIERREZ BELLO JOSE ABRAHAM | 16/02/2018} 45,382.80 2,051.80 24,621.60 70,004.40 1,995.60 -
S [ =
cs  [GUTIERREZ GONZALEZ ALFREDO 16/02/2018] 45,382.80 2,051.80 24,621.60 70,004.40 1,995.60
COMIINE A
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Instituto Veracruzano
di formacion

¥ proteccion de datos personales

En tanto en el SIPOT en la misma fracciéon VIlI, se observd que tiene
informacién publicada, por lo que se realizé la descarga del formato Excel
de cuyo contenido se desprende que no cumple con los criterios de los
Lineamientos Generales para la publicacién de las obligaciones de
transparencia de la Ley 875 de la materia.

() @ consultapublicamyinai.org myB080/ut-web/ B o @k |Q Buscr YN @

infomex ﬁS\POT {§ Trensparencia | Gobier.. {§ Normatividad y Leyes... @Nﬂmerodehab\tantesm

Ui Uuigeuos
1, Ayuntamienta dz Altotonga

Ley*: LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFCRMACION PUSLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE
i EN
Periodo Informacién 2015-2017

# Informacién 2018

Articulo *; Art. 15 - Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actuzlizada |a informacién publica, de conformidad con los lineam...

#
Formato *: VIII - La remuneracién bruta y nata da todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las parcepcionas

Filtros para Bisqueda H

Realizar Consulta

Se encontraron 2 registrog,

Detalle Sujeto Obligado Ejerticio Fecha de Inicio Fecha de Térming Tipo de Integrante Clave O Nivel Del Denominacidn 0 Denominacién Del | Area de Adseripeidn
Dél... De.. P.. Ca
i
K]

Ayuntamiento de 018 04012018 31132018 Servidor piblica d=
2 Ayuntamiznte de 018 01012018 31/03/2018
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=N = Informacion-14 [solo lectura] [Modo de compatibilidad] - Excel ?H - &8 X%
JRENME]  MCIO  INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesién
ol X .. = = T2 m)( 22 X Autosuma - A,
P prial Sooclaw T =2 9. Eaudtartato General - r i) B &= = g ¥ H
0 B - : -~ » & | B e
P, NK S- . BeA- === & Ecombiaycensr - § - % w G §  Fomsto Darfomato Estlosde  Insertar Eiminar Formato Ordenary  Buscary

scary
condicional - comotabla~ celdar  ~ - - € Borrar - filtrar~ seleccionar *
Portapapeles Fuente I Alineacion ] Nimero ] Estilos Celdas Maodificar ~

Fecha de Término  Tipo de Integrante Del Clave O Nivel Denominacion O Denominacion Del Area de Nombre (s) Del Servidor Primer Apellido Del Servidor
Del Periodo Que Se Sujeto Obligado Del Puesto  Descripcion Del Puesto Cargo Adscripcion Pablico Piblico
Informa
3/03/2018

31112/2018 Senidor piblico de confianza "1

Informacion | hiddeni | hidden2 @ [l 3

< = L1

Por lo que, el Titular de la Unidad de Transparencia como los
integrantes del Comité incumplen con su deber aplicar las medidas de
seguridad en el uso y tratamiento de la informacién que resguarda, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 316 de Proteccion
de Datos Personales, el cual senala:

Articulo 42. Con independencia del tipo de sistema en el que se
encuentren los datos personales o el tipo de tratamiento que se efectue,
el responsable debera establecer y mantener las medidas de seguridad de
caracter administrativo, fisico y técnico para la proteccion de los datos
personales, que permitan protegerlos contra dafio, pérdida, alteracion,
destruccion o su uso, acceso o tratamiento no autorizado, asi como
garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad. Lo anterior,
sin perjuicio de lo establecido por las disposiciones vigentes en materia de
seguridad emitidas por las autoridades competentes al sector que
corresponda, cuando éstas contemplen una proteccién mayor para el
titular o complementen lo dispuesto en la presente Ley y demas
normativa aplicable.

La misma ley en cita, en el articulo 3, fracciones X y Xl se establece
gue los datos personales son cualquier informacién concerniente a una
persona fisica identificada o identificable expresada en forma numérica,
alfabética, alfanumérica, gréfica, fotografica, acustica o cualquier otro
formato; y que un persona es identificable cuando su identidad puede
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacién,
siempre y cuanto esto no requiera plazos, medios o actividades
desproporcionadas; y por datos personales sensibles son aquellos que se
refieran a la esfera més intima de su titular, o cuya utilizacién indebida
pueda dar origen a discriminaciéon o conlleve un riesgo grave para éste.
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Por su parte, las fracciones XXIX y XXX del citado articulo,
establecen lo que debe entenderse como medidas de seguridad fisicas las
cuales se entienden como el conjunto de acciones y mecanismos para
proteger el entorno fisico de los datos personales y de los recursos
involucrados en su tratamiento; y las medidas de seguridad técnicas, son el
conjunto de acciones y mecanismos que se valen de la tecnologia
relacionada con hardware y software para proteger el entorno digital de
los datos personales y los recursos involucrados en su tratamiento.

Consecuentemente, al no haber tomado las medidas de seguridad
en la publicacion de las remuneraciones brutas y netas de la fraccién VI
del portal del sujeto obligado, es procedente dar vista a la Contraloria
Interna para que en el ejercicio de sus atribuciones verifique que sean
aplicadas en todas las areas las medidas de seguridad en la proteccién de
los datos personales y aplique en su caso las sanciones correspondientes,
debiendo informar a este érgano garante del resultado del procedimiento
administrativo, como de la verificaciéon que realice.

Lo anterior de conformidad con las fracciones IV, X y Xl del articulo
179 de la Ley 316 de Protecciéon de Datos Personales en Posesién de los
Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el
cual senala:

Articulo 179. Seran causas de sancién por incumplimiento de las
obligaciones establecidas en la materia de esta Ley, las siguientes:

IV. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o
inutilizar, total o parcialmente y de manera indebida datos personales,
gue se encuentren bajo su custodia o a los cuales tengan acceso o
conocimiento con motivo de su empleo, cargo o comision;

X. No establecer las medidas de seguridad en los términos que
establecen los articulos 42, 43, 44y 45 de la presente Ley;

XI. Presentar vulneraciones a los datos personales por la falta de
implementacion de medidas de seguridad segun los articulos 42, 43, 44
y 45 de esta Ley;

Asimismo, se apercibe al Titular de la Unidad Transparencia, a que
verifique que en el cumplimiento de la publicacién de las obligaciones de
transparencia en su portal se tomen las medidas de seguridad que
garanticen la proteccion de los datos personales contenidos; y en el caso
de no hacerlo, y reiterar dicha conducta, se darad vista al Organo de
Control Interno, para que proceda de acuerdo a sus atribuciones, en
términos de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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Finalmente, por cuanto hace al curriculum vitae y experiencia
solicitados, corresponde a obligaciéon de transparencia, toda vez que la
fraccion XVII del articulo 15 de la Ley en cita, sefiala que desde nivel de
jefe de departamento o equivalente y hasta el titular del sujeto obligado,
se debe publicar dicha informacién, siendo la experiencia laboral parte de
los criterios de los Lineamientos Generales para la publicacién de la
informacién establecida en la ley nUmero 875 de transparencia y acceso a
la informacién publica para el estado de Veracruz, que disponen:

La informacidon que los sujetos obligados deberan publicar en cumplimiento a la
presente fraccién es la curricular no confidencial relacionada con todos los(as)
servidores(as) publicos(as) y/o personas que desempefien actualmente un empleo, cargo
o comisién y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado —desde nivel de jefe de
departamento o equivalente y hasta el titular del sujeto obligado-, que permita
conocer su trayectoria en el &mbito laboral y escolar.

Por cada servidor(a) publico(a) se debera especificar si ha sido acreedor a sanciones
administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo
competente. Si es el caso, se debera realizar la aclaracién de que no ha recibido sancién
administrativa alguna mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al
periodo que corresponda.

Por cada servidor(a) publico(a) se deberd de publicar el soporte documental de la
informacién sobre los estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo

Formato 17_LTAIPEV_Art_15_Fr_XVII

Informacién curricular y las sanciones administrativas definitivas de los(as) servidores(as)
publicas(os) y/o personas que desempefien un empleo, cargo o comision

Ejercicio Fecha de inicio del periodo Fecha de término del periodo Denominacién del puesto | Denominacion del cargo
gue se informa (dia/mes/afio) que se informa (dia/mes/afio)

Nombre del servidor(a) publico(a) (nombre(s), integrante y/o, miembro del sujeto obligado,
y/o persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad Area de adscripcién

Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

Informacién curricular

Escolaridad f Experiencia laboral (al menos, los tres Gltimos empleos) \
Nivel maximo de Carrera Inicio | Conclusién Hipervinculo al
estudios concluido y | genérica, Denominacién de | Cargo o puesto | Campo de documento que
comprobable ensucaso | oo/ario) (mes/afio)| '@ Institucién o | desempefiado | experiencia contenga la
(catalogo) empresa trayectoria
o /
. Hipervinculo al i
Sanciones pervinculo a| soporte Fecha de
Administrativas documental que Area(s) responsable(s) Fecha de validacion de la
definitivas aplicadas acredite los estudios P actualizacion de la informacion
or la autgridad diversos a los qubel_genera(n)t, ptl)_see(n)l, informacién publicada ublicada
P . requeridos para ocupar pu |ca(n) yac ua iza(n) la (dia/mes/afio) p o Nota
competente (catalogo), informacién (dia/mes/afio)
el cargo, en su caso

Por lo que se inspecciond el portal del sujeto obligado y del SIPOT en
la fraccion XVII, del cual se observé que en el primero no se tienen
informaciéon publicada y en el seguno si bien se localizé un formato excel
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el contenido del mismo no cumple con los criterios de los Lineamientos
Generales para la publicacion de las obligaciones de transparencia de
conformidad con la Ley 875 de Transparencia, como se muestra enseguida,
por lo que no se pudo tener por satisfecho el derecho de acceso en este
punto solicitado:

! | Q) altotonga.gob.mx

ministraciones -

AL NUITIETY LULEI U PIdLds UEI PRISUN-N UB DdSE Y ug Lulilidiilid L

X1 Contrataciones de servicios profesionales por honorarios @

XII. Versiones publicas de las declaraciones patrimoniales @

Xl Domicilio de la unidad de transparencia @

XIV. Convocatorias a concursos para ocupar cargos plblices @

XV Programas de subsidios, estimulos y apoyos @

XVI. Condiciones generales de frabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del personal de base o de confianza @

XV Informacidn curricular (@

Areas responsables: [[EEITTETE)

Ultima actualizacién:

Fecha de validacion:

Sin informacién

XVIII. Listado de Servidores Publicos con sanciones administrativas definitivas &
XIX. Servicios que ofrecen [@
XX Trdmites, requisitos y formatos ofrecidos @

XXI. Informacién financiera sobre el presupuesto asignado @
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« (C) @ consultapublicamxinai.org.mx8080/vut-web/ B e o Q| Q Buscar voIn @

@mfomex ﬁSIPOT 1§ Transparencia | Gobier.. { Normatividad y Leyes .. @NUmemdehab\tantesm

FRETER VT
1. Ayuntamiento de Altotonga

Ley % LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

Periodo *: .
enode Informacién 2015-2017

#/Informacién 2018

Articulo *: Art. 15 - Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la infarmacién publica, de conformidad con los lineam...

Formato *: XWIT - Informatién curricular y sanciones administrativas

Filtros para Bisqueda E

Realizar Consulta

/ Descargar @ Descargar

1-2

Se encontraron 2 registros,

ﬂ e = — o
Pue,

Byuntsm bifl] /012018 SN2
A
016 01/01/2018 YOY2018
H 9~ s Infarmacion-15 [solo lectura] [Mada de compatibilidac] - Excel T EH - &
PUeRI]  INICIO  INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS ~— DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar s
F-s = = . T Bx [T ZAuosuma - A
Arial 10 AN T== #- B Ajustartedo General - = E‘J .} g 5 4
Dg. - < < =B #H El Tlrelenar- _© i
Peger o N K S- B BHep- === =i ElCombinarycentor - $ - % w0 G $  Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional * como tabla~  celda~ - - - € Borrar filtrar~ seleccionar~
Portapapeles & Fuente i) Alineacién ] Mimero ] Estilos. Celdas Madificar
a - F
A B C F |
Sujeto Obligado Fecha de Inicio Del Periodo Que Se Fecha de Término Del Periodo Que Se Denominacion de Nombre(s)

Ejercicio Informa Informa Puesto

B807625 Ayuntamiento de Altotonga 2018 01/01/2018 31/03/2018

6853968 Ayuntamiento de Altotonga 2018 01/01/2018 31/03/2018

Informacion | hidden1 | hiddenz | TABLA439385
usto [ M -——4F——+ 19

Derivado de lo anterior, y al resultar parcialmente fundado el
agravio hecho valer, con apoyo en lo dispuesto en el articulo 216 fraccion
lll de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Veracruz, se modifica la respuesta del sujeto obligado y se
ordena que:
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a) Previa busqueda exhaustiva de la informaciéon, dé respuesta y
proporcione de manera electrénica los sueldos de los Titulares de la
Unidad de Transparencia y del Comité Municipal del Deporte o encargado
del deporte, ya sea a través de los comprobantes de recibo de nédmina, de
la lista de raya en versiones publicas avaladas por el Comité de
Transparencia del sujeto obligado, -pudiendo usar como base la Guia-
Ejemplo para testar documentos electrénicos, publicada en la direccién
electrénica:

http://ivai.org.mx/DatosPersonales/GUIA PARA TESTAR DOC ELECTRONICOS-
CFDl.pdf-,

Debiendo remitir ademas el acta por el cual se aprueban dichas
versiones, del Ultimo mes inmediato anterior a la fecha de la solicitud de
informacién; o en su caso, con los sueldos, salarios y remuneraciones que
deba publicar en la Plataforma Nacional de Transparencia y/o el Portal de
Transparencia correspondiente.

b) Entregue de manera electrénica los perfiles solicitados, esto es del
Jefe de la Unidad de Transparencia y del Encargado del Comité Municipal
del Deporte, de acuerdo a los requisitos y/o requerimientos establecidos
en su normatividad interna, manuales de organizaciéon o catalogos de
puestos. En caso de no contar con ellos, se debera realizar el
pronunciamiento por el area encargada de elaborar la normatividad.

c¢) Entregue de manera electrénica los correos electrénicos y
teléfonos institucionales del Titular de la Unidad de Transparencia y la
Sindica.

d) Remita las versiones publicas de las curriculas de las cuales se
advierta la experiencia del Tesorero Municipal, Secretario del
Ayuntamiento, Sindico y Contralor, debidamente aprobadas por el
Comité de Transparencia, adjuntando el acta por la cual se confirme la
clasificacion de los datos personales que se encuentren asi como la
elaboraciéon de las versiones publicas sefalandose que si las mismas se
realizan de manera electrénica se podra tomar como base lo sefalado en
la Guia-Ejemplo antes mencionada.

En dichas versiones publicas, deberd suprimir datos como el
domicilio, lugar y fecha de nacimiento, nimero de teléfono y seguridad
social del trabajador, a no ser que cuente con la autorizaciéon expresa del
Titular de dichos datos para revelarlos a terceros.
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e) Deber§, recabar, difundir y publicar en su portal de trasparencia la
informacion correspondiente a las fracciones |, I, VIl 'y XVII, del articulo 15
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, atendiendo a los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion
de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en
la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en
los portales de Internet para las fracciones |, Il y VII, en tanto que para las
fraccién XVII, atendiendo los Lineamientos Generales para la Publicacion
de la Informacion establecida en la Ley numero 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, que deben difundir los sujetos obligados en los portales de
internet y en la Plataforma Nacional de la Transparencia.

f) Deberéd eliminarse del portal del sujeto obligado, la informacién
que contiene datos personales, de la fraccion VI, y publicar lo
correspondiente a dicha fraccion atendiendo los criterios de los
Lineamientos Generales para la Publicaciéon de la Informaciéon establecida
en la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben difundir los
sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional
de la Transparencia.

g) Debera, recabar, difundir y publicar en el Sistema de Portales de
Transparencia la informacién correspondiente a las fracciones |, Il, VIl y
XVII, del articulo 15 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
atendiendo a los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién,
homologacién y estandarizacién de la informaciéon de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben
de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet para las
fracciones | y Il, en tanto que para las fracciones VIIl y XVII, se debera
atender los Lineamientos Generales para la Publicaciéon de la Informaciéon
establecida en la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
que deben difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en
la Plataforma Nacional de la Transparencia.

Respecto a las fracciones |, Il, VII, la actualizacién en el portal se

realiza de manera trimestral, debiendo mantener en los portales la
informacién vigente, de acuerdo a los Lineamientos Técnicos Generales
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para la publicacion y homologacién de las obligaciones de transparencia y
para las fracciones VI, la actualizacién en el portal se realiza de manera
trimestral, debiendo mantener en los portales la informacién vigente, y
del ejercicio anterior, y de la XVII, se actualiza de manera trimestral,
manteniendo publicada la informacion vigente, conforme establecen los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion de las obligaciones
de transparencia de la Ley 875 de Transparencia.

Lo que debe realizar en un plazo no mayor a cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resoluciéon, en términos
de los articulos 218, fraccion |; 238, fracciéon | 'y 239 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se modifica la respuesta emitida por el sujeto obligado
y se le ordena haga entrega de la informaciéon precisada en la
consideraciéon tercera del presente fallo. Lo que debera realizar en un
plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a partir de que
cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se da vista al Contralor del sujeto obligado para que en
el ejercicio de sus atribuciones verifigue que sean aplicadas en todas las
areas las medidas de seguridad en la protecciéon de los datos personales y
aplique en su caso las sanciones correspondientes, debiendo informar a
este 6rgano garante del resultado del procedimiento administrativo, como
de la verificacién que realice.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Deberd informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informaciéon y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncién de que la resoluciéon ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y
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b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos
la notificacion de la resolucién; lo anterior de conformidad con el articulo
215, fraccién VII de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

CUARTO. Se indica al sujeto obligado que:

a)En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucion, debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en caso
de desacato de esta resolucion, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Ill y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese |la presente resolucién en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo acordaron por UNANIMIDAD los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos
Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con quien actuan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez
Comisionada presidenta

José Rubén Mendoza Hernandez Arturo Mariscal Rodriguez
Comisionado Comisionado Interino

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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