RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/464/2018/II

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de
Tenampa, Veracruz

ACTO RECLAMADO: Inconformidad con
la respuesta

COMISIONADO PONENTE: José Rubén
Mendoza Hernandez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA:
Alejandra Jiménez Paredes

Xalapa de Enriquez, Veracruz a veinticuatro de mayo de dos mil
dieciocho.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los siguientes:
HECHOS

I. El dieciocho de enero de dos mil dieciocho, el ahora recurrente
presentd solicitud de informacién via Plataforma Nacional de
Transparencia, al Ayuntamiento de Tenampa, Veracruz, quedando
registrada con el numero de folio 00305518, en la que se advierte que la
informacién solicitada consistié en conocer:

Curricular del Titular actual del Sujeto Obligado, y Tesorero Municipal [sic]
Directorio 2018 de Servidores Publicos del Sujeto Obligado.

Lista de Todo Personal que labora en el Sujeto Obligado 2018 y salarios
asignados.

Il. El uno de febrero de la presente anualidad, el ente obligado dio
contestacién a la solicitud.

IIl. Inconforme con lo anterior, el dos de febrero del afio dos mil
dieciocho, el solicitante interpuso el recurso de revisién a través del Sistema
Infomex-Veracruz.

IV. Mediante acuerdo del mismo dos de febrero, se tuvo por
presentado el recurso y se ordend remitirlo a la ponencia del comisionado
José Rubén Mendoza Hernandez.
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V. El cinco de marzo del afio que transcurre, se admitié el recurso
dejandose a disposicién del sujeto obligado y del recurrente el expediente
para que en un plazo maximo de siete dias habiles manifestaran lo que a
su derecho conviniera, compareciendo Unicamente el sujeto obligado.

VL. El nueve de marzo del afio en curso, se determiné ampliar el
plazo para formular el proyecto de resolucion, en razén a que se
encontraba transcurriendo el término otorgado a las partes.

VII. Por acuerdo de treinta de abril del afio en curso, se tuvo por
presentado al sujeto obligado desahogando la vista dada en el acuerdo de
admision con el escrito de contestacion de cuatro de abril del actual,
recibido mediante correo electrénico y se le remitié a la parte recurrente las
constancias de cuenta, con excepcién de los dos curriculums remitidos, toda
vez que en estos se advertian datos personales como domicilio particular,
edad, estado civil, entre otros, requiriéndosele al sujeto obligado que
informara a este instituto si contaba con la autorizacién de los titulares de
los datos personales que se advierten en las documentales antes descritas y
de ser asi que enviara la comprobacién correspondiente o en su caso
remitiera la version publica de los mismos y a la parte recurrente para que
en un plazo maximo de tres dias manifestara lo que a su derecho
conviniera, sin que de autos se advierta que la parte recurrente hubiera
comparecido o presentado promocién alguna.

VIII. El nueve de mayo del actual, se tuvo por presentado al sujeto
obligado desahogando la vista dada en el acuerdo de treinta de abril del
afo en curso, mediante promocién recibida en la secretaria auxiliar de este
6rgano garante, agregando a los autos las documentales para que
surtieran los efectos legales a que hubiere lugar.

IX. En virtud de que el medio de impugnacién se encontraba
debidamente sustanciado, el veintiuno de mayo del ano en curso, se
declaré cerrada la instruccién, ordenandose formular el proyecto de
resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto
de resolucion conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revisidon, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informaciéon y la proteccién de
datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las mismas.
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Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo, y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6, parrafos séptimo, octavo y
noveno, 67, pdarrafo segundo, fraccion 1V, apartado cuarto, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 77, 80,
fraccion I, 89, 90, fracciéon Xll, 192, 193, 215y 216 de la Ley niumero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo colegiado
advierte que en el presente recurso de revisiéon se encuentran satisfechos
los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en el mismo se sefala: I. El
nombre del recurrente; Il. Su correo electréonico; Ill. La Unidad de
Transparencia del Sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud
cuyo tramite da origen al recurso; IV. La fecha de presentacién de la
solicitud, en caso de falta de respuesta; V. El acto o resoluciéon que recurre;
VI. La exposicion de los agravios, VII. La respuesta que se impugna, y VIIIL.
Las pruebas que tienen relacién directa con el acto que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157, de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga, el numeral
192, fracciéon lll, incisos a) y b) del mismo cuerpo normativo citado.

Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las causales
de improcedencia o sobreseimiento previstos en los articulos 222 y 223 de la
multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
este organismo debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por el
decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias: los
derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion; y todos aquellos
derechos humanos establecidos en tratados internacionales de los que el
Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento juridico
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mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos que ellas
materializan deben permear en todo el orden juridico, obligando a todas
las autoridades a su aplicacién y, en aquellos casos en que sea procedente,
a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacién estd regulado en el segundo
parrafo del articulo 6° de la referida Constitucién; 13 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefala que
toda la informacién en posesién de cualquier autoridad, entidad, érgano y
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y
municipal, es publica y sélo podrd ser reservada temporalmente por
razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijen
las leyes. En la interpretacidon de este derecho debera prevalecer el principio
de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticién consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacién de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo también
por escrito, que debe hacerse saber en breve término al peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucién
federal, establece que el derecho a la informaciéon serd garantizado por el
Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales y
leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la medida
que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se les dé
respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino que se haga
con la informacion completa, veraz y oportuna de que disponga o
razonablemente deba disponer la autoridad, lo que constituye un derecho
fundamental tanto de los individuos como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informaciéon se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como un
medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.
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En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos y
como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se perfila
como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la informacién vy,
por ende, como una exigencia social de todo Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresién en un contexto de mayor diversidad de
datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos internacionales lo
asocian a la libertad de pensamiento y expresion, a las cuales describen
como el derecho que comprende la libertad de buscar, recibir y difundir
informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la informacién
no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino como mecanismo de
control institucional, pues se trata de un derecho fundado en una de las
caracteristicas principales del gobierno republicano, que es el de la
publicidad de los actos de gobierno y la transparencia de la administracién.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informaciéon publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participaciéon de los
ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A
LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS INDIVIDUAL
Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008, pagina 743, Pleno, tesis P./J.
54/2008; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federaciéon y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién publica,
la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa se
estableceran mecanismos de acceso a la informacién y procedimientos de
revision expeditos que se sustanciaran ante los organismos auténomos
especializados e imparciales que establece la propia Constitucion.
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A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto de
reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales, en el que se sefala que, toda persona gozara del derecho a la
informacién, asi como al de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion al
tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos obligados, derecho
que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 fraccion IV, del
ordenamiento legal en cita, se garantiza por este Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, como organismo
auténomo del Estado, de funcionamiento colegiado, y de naturaleza
especializada en la difusién, capacitacién y cultura de la transparencia,
imparcial y con jurisdiccién material en su ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° senala que toda persona podra ejercer el
derecho de peticién ante las autoridades del Estado, de los municipios, asi
como de los organismos auténomos, los cuales estaran obligados a dar
respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no mayor de cuarenta y
cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los que, ante el silencio de la
autoridad administrativa, la respuesta a la peticion se considere en sentido
afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, dispone en sus
articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y 145 parrafos
primero y segundo, que toda la informacién que los sujetos obligados
generen, administren o posean es publica, salvo los casos de excepcion
previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona directamente o a través
de su representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la
informacién ante el sujeto obligado que corresponda; con la obligaciéon
para éste, de dar respuesta a la solicitud de informacién en un plazo de
diez dias habiles siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacion de acceso a la informacién se cumple cuando se ponen
a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su caso se
expidan copias simples o certificadas de la informacién requerida, y en caso
de que la informacién se encuentre publicada, se hara saber por escrito al
interesado la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir
u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del sujeto
obligado de proporcionar o no la informaciéon solicitada, cuando se
actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley 875
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de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de La Llave.

En el caso, la parte ahora recurrente hizo valer como agravio que:

"POR ESTE MEDIO HAGO USO DE MI DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION, TODA VEZ QUE LA SOLICITUD AGREDE MI DERECHO, AL NO
OTORGAR LA INFORMACION SOLICITADA”

Este Instituto estima que el agravio deviene parcialmente fundado
en razén de lo siguiente.

De las constancias que obran en autos se advierte que lo solicitado
consistié en conocer:

a) Curriculum vitae del actual Titular del Ayuntamiento y Tesorero
Municipal.

b) Directorio dos mil dieciocho de los servidores publicos del
Ayuntamiento obligado.

c) Listado del personal que labora en el Ayuntamiento, asi como el
salario asignado.

De las constancias que obran en autos se advierte que durante el
procedimiento de acceso, el Titular de la Unidad de Transparencia del
sujeto obligado, informé mediante ventanilla del Sistema Infomex lo
siguiente:

DOY RESPUESTA A LO QUE ME SOLICITA NO SIN ANTES MENCIONAR QUE
EN REFERENCIA AL PRIMER PUNTO DE LA SOLICITUD DONDE PIDE EL
CURRICULUM DEL TITULAR DEL SUJETO OBLIGADO Y TESORERO
MUNICIPAL, DEBIDO A QUE NO SE CUENTA CON ELLO, NO SE ENVIA
ADJUNTO.

SIN MAS POR EL MOMENTO ME DESPIDO DE USTED, QUEDANDO A SUS
RESPETABLES ORDENES.

De igual forma dicho servidor, mediante oficios UTM/00006/2018 y
UTM/00006/2018 solicité tanto al Tesorero como al Secretario del Municipio
obligado la informacién peticionada por la parte recurrente, anexando su
similar 004/2018 de treinta y uno de enero del actual, atribuible al Tesorero
Municipal, documento por el cual informé medularmente lo siguiente:

a) con respecto al curriculum del Titular actual del Sujeto Obligado y
Tesorero Municipal favor de hacer la solicitud al departamento
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correspondiente toda vez que esta unidad administrativa no es la
encargada de generar o archivar dicha informacién.

b) Con respecto a la lista de todo el personal que labora en el sujeto
obligado 2018 y salarios asignados le manifiesto que se anexa la lista de
personal de la administracién 2014-2017 que fue la base para presentar la
ley de Ingresos y Egresos 2018 elaborada en el mes de septiembre 2017
misma que fue remitida al Congreso toda vez que la actual administracién
tiene pendiente la aprobacién de todo el personal que labora en el
ejercicio 2018, por lo cual damos respuesta de esta forma para no
violentar el derecho de acceso a la informacion del solicitante.

Adjuntando a dicho oficio ocho tablas denominadas “Plantilla de
personal para el ejercicio fiscal 2018” de las cuales se advierte el nombre,
puesto y percepciones; a manera de ejemplo se insertard la primera de
ellas:

H, TENAMPA, DEL ESTADO DE DE IGNACIO DE LA LLAVE

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
CABILDO

Tpersonal de Confianza
[ 3 [Personal de Base ]

Clave Geogidfica| 162
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[CEUA SNYOYO TAVAL | |PRESIDENTA U] 0170172014 652,000.00 ) 2140000 764,126.67
FIDENCIO MENDOZA HEREOIAISINDICO MUNICIE| 01/01/2014 1| 60d,720.00 70,100.00 232000 | 59,1000

MINERVA JUAREZ SANCHEZ] |REGIDORA MUNI] 01/0172014 931,900.00 4620000 2220000 403,950.00
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De igual manera el Secretario del Ayuntamiento obligado, a través
del oficio SEC/0004/2018 de treinta y uno de enero de dos mil dieciocho
remitio el directorio dos mil dieciocho, como se muestra seguidamente:
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MO8 BRE
AYUNTARIENTO

HECTOR CilETA DS HERNAMDER
FRANCISCO FAVER YARIEL SANTAMA,

TECOORS TRUMLLD MAARET

ALVARD FALALCIO AGRUSLAR
BAARLA YAMELY RERCETAN ZAFATA

GUORIA SANCHET REVES

FANTOS SOLANDG CARRETO
WAAYRA UZETH CALYARID HERMANDEL
LETHCLA SANCHEZ REVES

IREME HERMARNDET REVES

LUZ BAARIA, ARG LUELLO SANTOYD
NATWIDED ALVITER ESPINGIA

EPHIREMIC HERMARNDEE SOLARD
IPOLUT A REVES REYES
ANDRES ROCIUE PERA

PABLC REYES ®ODRHSULLD

REME GUTIERREL LOOME

GELACHI HERKAMEET WASORET
CCTANMID DOMINGLIET RRADEMEYRA
FABLO ZAPATA LAMOA

LEQMARDO LEAL LANMDA
TAIRA, TANMTOYD LOPED

ISABEL ADRIANA REYES REYES
PECRG BOOLUE ALVAREE
CHRIAD GARCHS CORTES

RAMOH FLORES SARCHET

EFTEDAN VAZGUEE MCRALLS
ApA] CALVARIO AOGUEL

CLGA LIDRA SANCHEE REVES
LUIS MANUEL CORTES LEON

DELA®MD HERMANDET REYES
GALDeeS CHANVEES CORLA
ARRAANDO LEDAMA, GOMIALLT
CARLOS LOFEZ REYVES
ROGCACIAND Daar LOPEL
GREGORRD ALWARET GONIALED
TEOFLO COMA FLORES

ELUSED PERALTA HERNAMIDET
SERGIO AFRROYD SLVARET
ANASTACKD REYES HERMAMDEZ

JUAM CORTES HERNANDEE

JOSE ADONAI MORENO HERNANDEZ
MANUEL VAZQUEZ HERNANDEZ
HONORATO MEJIA CORTES
LORENZO GONZALES ARROYO
RAFAEL CORTES CORTES

JAVIER ARROYO ROQUE

ANGEL RIVADENEYRA LEAL
TIRZO LANDA HERNANDEZ
SEBASTIAN REYES MEJIA

ANA IVETH ZAPATA ALVAREZ
MARITZA REYES BERISTAIN

ALBERTO ALDUCIN ELOX
CRISTIAN VAN GALINDO TORRES
ANGELICA GALINDO TLAZALD
NAHUM DOMINGUEZ LEZAMA
VIDAL REYES VALERO

TEODULFO SANTOYO VASQUEZ
YESSICA YANET ZAPATA ROQUE

UMPIA PUBLICA

SANTIAGO ALEXIS REYES MEJIA
PABLO REYES COLORADO
FRANSISCO JAVIER SOTO MORALES
MARSELO LEZAMA MURNOS
EDELFINO OLGUIN ARGUELLO
CRISTINO CORIA HERNANDEZ
RICARDO CARRANZA DIAZ

ANIANO GALINDO LEZAMA
MIGUEL OLGIN X1CO

EVERARDO OLGUIN RODRIGUES
MARSELA PERALTA CRUZ
DAVID HERNANDEZ REYES
VERENICE XICO RUIZ

NINA JUDITH CORTEZ SEDAS

GLORIA GALINDO GALINDO
MARTIN HUERTA HUERTA

DEPENDEMCLA
TEMARPA

EMARGADD OF AGLNA POTASLE
ALIMILIAR DEL AGL A BOTARBLE

EMCARGADA DE BIBLICTECA

CHRECTIE DEL CORLIDE
ALIFILIAR DEL SO RADE

PRESIDENTA DEL DIF
DeRECTOR DEL DIF
PROCUSADIAL DEL DIF
MTALLAR DEL De=
EMLACE MUMICIPAL
BSNIAR DEL DF
AR DEL DF

DIRECTOR DEL FOMENTO AGROSECLARD
AUEILIAR DEL FOMEMTD AGROPECLIARIO
ALKILIAR DEL FOMEMTD AGROPECLIARKD

CHOFER
CHOFER
CHOFER
CHOFER
CHOFER

CONTRALOR iNTERNO
ALXILAR CONTRALORIA

CHRECTORA DE CRAAS PUBLICAS
ALXNIUAR [ GERAS PUBLICAT
ALXIUAR DE OBRAS PLUBLICAS

DFICEAL RARYOIR

EPSCARCHA DO DEL PARCAUE WEROLILAR
BLMILLAR DEL PAROLUE VEICLILAR

PRESSCENCIA
TITULAE: DEL MVal

ALKILIAR FROTECCION CTVE
ALKILLAE SROTECCION CIv
ALUKXILIAR FROTECCION CIWEL
ALKILIAR PROTECCION CIVIL
ALKILIAR PROTECCICHN CIVIL

EN CARGADD DEL PANTEOM RUNICIPAL

POLICIA MUNICIPAL

POLICIA MUNICIPAL

PRIMER COMANDANTE MUNICIPAL
SEGUNDO COMANDANTE MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL

POLICIA MUNICIPAL

POLICIA MUNICIPAL

POLICIA MUNICIPAL

POLICIA MIUNICIPAL

POLICIA MURNICIPAL

POLICIA MUNICIPAL

ENCARGADO DE COMUNICACION MUNICIPAL

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
AUXILIAR DE SECRETARIA
SINDICO MUNICIPAL

AUXILIAR DE SINDICATURA

REGIDOR MUNICIPAL
AUXILIAR DEL SINDICO

AUXILIAR DE LIMPIA PUBLICA
ENCARGADO DE LIMPIA PUBLICA
AUXILIAR DE LUMPIA PUBLICA
AUXILIAR DE LIMPIA PUBLICA
AUXILIAR OE LIMPIA PUBLICA
AUXILAR DE UMPIA PUBUCA
AUXILIAR DE UMPIA PUBLICA
AUXILIAR OE LIMPIA PUBLICA
AUXILIAR DE UMPIA PUBLICA
AUXILIAR DE UMPIA PUBLICA

TESORERO MUNICIPAL
AUXILIAR DE TESORERIA
CATASTRO MUNICIPAL
AUXIUAR DE TESORERIA
AUXILIAR DE TESORERIA

INTENDENTE
INTENDENTE
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(01}-279-102-20-06
(01)-279-102-20-06
(01)-279-102-20-06
(01)-279-102-20-06
(01)-279-102-20-06
(01)-279-102-20-06
(01)-279-102-20-06
{01)-279-102-20-06
(01)-279-102-20-06
{01)-279-102-20-06
(01)-279-102-20-06
(01)-275-102-20-06
(01)-279-102-20-06
(01)-279-102-20-06
(01)-279-102-20-06
(01)-279-102-20-06
(01)-279-102-20-06
(01)-279-102-20-06
(01}-279-102-20-06
(01)-279-102-20-06
(01)-279-102-20-06
(01)-279-102-20-06
(01)-279-102-20-06
(01)-279-102-20-06
(01)-279-102-20-06
(01)-279-102-20-06

(01)-279-102-20-06
(01)-279-102-20-06

Por otra parte, durante la sustanciacion del medio recursal, la Titular
de la Unidad de Transparencia del Municipio Obligado dio contestaciéon a
través del oficio UTM/00042/2018 de trece de marzo de dos mil dieciocho,

mediante el cual manifesto:
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EReaE
;;.‘Q%’\%‘ Oficio No. UTM/00042/2018

8-2021 Asunto: Contestacion al recurso de revisién y
entrega de documentos adjuntos.

Recurso de revision: RR00037418

Fecha de notificacién: 13 de marzo de 2018.

Expediente: IVAI-REV/464/2018/II

Recurrente:|

i

rmacion
rsonales

Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales
PRESENTE

Lic. Luis Manuel Cortés Leon en mi calidad de Titular de la Unidad de Trasparencia del sujeto
obligado del H. Ayuntamiento de Tenampa, Veracruz, sefialando como domicilio para oir y
recibir todo tipo de notificaciones, el ubicado en Av. Independencia no. 2 Col. Centro, CP.
94030, Tenampa, Veracruz.

Por medio del presento ocurso y con fundamento en el articulo 142 y 197 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave; vengo a dar contestacion en tiempo y en forma al recurso de revisidn, emitido en
fecha 09 de marzo del presente afio, por los integrantes del pleno del Instituto Veracruzano
de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, dentro del expediente IVAI-
REV/464/2018/1l interpuesto por el recurrente| |

Como parte del procedimiento, al tratamiento de las solicitudes hechas a través de
INFOMEX y su respuesta por la misma via; digitalizo:

> Curricular del Titular actual del Sujeto Obligado, y Tesorero Municipal
> Directorio 2018 de Servidores Publicos del Sujeto Obligado.
> Lista de todo personal que labora en el Sujeto Obligado 2018 y salarios asignados.

Constantes de 10 fojas las cuales anexo al presente oficio dando oportunamente
contestacion al recurso de revisién interpuesto.

En virtud de lo anteriormente expuesto y fundado atentamente pido:

UNICO.- Me tenga por presentado con el presente ocurso y documentacién adjunta al
recurso de revisién emitido en fecha 09 de marzo del presente afio, por los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, dentro del expediente IVAI-REV/464/2018/Il interpuesto por el recurrente
Filiberto Lozano Romero.

Atentamente
Tenampa, Ver., a 04 de abril de 2018.

HAYUNTAN =N

0 CONSTITUCION,
2018 200CRNAL
= g{:JDAD DE TP.ANSP;:RE}.'("VA
Lic. Luis Manuel Cortés Leén ENAMPA, VER
Titular de la Unidad de Transparencia Municipal

De igual forma el Contralor interno del Ayuntamiento a través del
oficio C1/033/2018, dio contestacion en los términos siguientes:

10
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| QAS Oficio No. CI/033/2018
STy .

‘ \]\. = ‘&Q > LD Asunto: CONTESTACION A PETICION

LIC. LUIS MANUEL CORTES LEON

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL
TENAMPA, VER.

PRESENTE

El suscrito, Contralor Interno del H. Ayuntamiento de Tenampa, Ver., se dirige a su
apreciable persona y representacion a su digno cargo para dar solventacion a la solicitud
realizada mediante el Oficio No. UTM/00037/2018 en el cual se solicita lo siguiente:

o Directorio 2018 de Servidores publicos del Sujeto Obligado.

e Curricular del titular actual del sujeto obligado, y el tesorero municipal.

Dada la peticion recibida y ya citada, me permito brindar lo solicitado del actual titular
del sujeto obligado y del tesorero municipal. También se presenta el directorio 2018 de
servidores publicos del sujeto obligado.

Remitiendo una tabla con informacién relativa al nombre del
servidor publico, cargo, fecha de alta en el cargo y numero telefénico, asi
como las curriculas del Tesorero y del Titular del sujeto obligado, mismas
que contenian datos personales.

A su vez, mediante oficio 16/2018, el Tesorero Municipal remitié el
listado del personal que labora en dicho Ayuntamiento a partir de dos mil
dieciocho asi como el sueldo, tal y como se advierte a continuacioén:

e Lista de todo el personal que labora en el sujeto obligado 2018 y salarios asignados.

NOMBRE SUELDO
OLGA LIDIA SANCHEZ REYES 20,000.00
NAHUM DOMINGUEZ LEZAMA 10,000.00
TEODULFO SANTOYO VASQUEZ 8,000.00
LUIS MANUEL CORTES LEON 5,000.00
| ALBERTO ALDUCIN ELOX 2,500.00
PABLO REYES RODRIGUEZ 2,500.00
VIDAL REYES VALERO 2,500.00
GUADALUPE LUNA SANCHEZ 5,000.00 |
YESSICA YANET ZAPATA ROQUE 2,500.00 |
CRISTIAN IVAN GALINDO TORRES 5.700.00J
ANGELICA GALINDO TLAZALO 2,500.00 |
RAMON FLORES SANCHEZ 3,000.00
ANAHI CALVARIO ROGEL 1,500.00
ESTEVAN VASQUEZ MORALES 1,700.00
LEONARDO LEAL LANDA 10,000.00
EPIGMENIO HERNANDEZ SOLANO 3,500.00
ANDRES ROQUE PERA 3,500.00
PRIMITIVO CORTES MENDOZA 3.500.00

Por su parte, a través del oficio UTM/00077/2018, el Titular de la
Unidad de Transparencia comparecié remitiendo el Acta de sesion del
Comité de Transparecia, las curriculas en version publica peticionadas y
el formato para version publica del curriculo vitae:

11
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3-2021
ACTA DE SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL NUMERO 001

ORDINARIA 001

En la cabecera municipal de Tenampa del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo
las 10:00 horas del dia 09 de mayo del 2018, en el lugar que ocupa la Sala de Sesiones de
este Ayuntamiento, se reunieron en sesion ordinaria el Comité de Transparencia Municipal,
con fundamento en el Capitulo Il del Comité en los Articulos 130 y 131 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, los ciudadanos Lic. Luis Manuel Cortés Ledn, Lic. Leonardo Leal Landa, Titular de la
Unidad de Transparencia y Contralor Interno del H. Ayuntamiento de Tenampa. Ver., asi
mismo como invitados y a la vez fungir como testigos los CC. Nahim Dominguez Lezama,

=
Cristian Ivan Galindo Torres, Sindico Unico y Secretario del H. Ayuntami = E
respectivamente con el fin de celebrar la presente con el siguiente. £ = :.
=
ORDEN DEL DiA: E=2S
ZREZ
1.-LISTA DE ASISTENCIA g 25
2.- DECLARACION DEL QUORUM PARA SESIONAR. = Sk

3.- PRESENTACION Y APROBACION DEL FORMATO DE VERSION PUBLICA DEL CURRICULUM VITAE
DE LOS TITULARES DEL SUJETO OBLIGADO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TENAMPA DEL ESTADO DE

VERACRUZ. e e
5. CLAUSURA DE SESION. ;

1.-LISTA DE ASISTENCIA
En cumplimiento a lo ordenado en el punto nimero UNO del orden del dia el C. Cristian
Ivan Galindo Torres, Secretario del H. Ayuntamiento, procede a pasar lista de asistencia y~
estando presentes dos de los tres integrantes del Comité de Transparencia Municipal con
fundamento en el Articulo 130 parrafo dos de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave de se declara
existencia del Quérum, con la cual se desahoga el punto nimero UNO Y DOS.

3. PRESENTACION Y APROBACION DEL FORMATO DE VERSION PUBLICA DEL CURRICULUM VITAE
DE LOS TITULARES DEL SUJETO OBLIGADO DEL H. AYUNTAMJENTO DE TENAMPA DEL ESTADO DE
VERACRUZ. B Fex > S
o) H.AYUNTAMIENTC P s
e CONSTITUCIONAL
2018-2021 [

Av. Independencia No. 2 / Tenampa, Ver. / C.P. 940 A { 05/01 279 102 20 06
jPor un Mejor Municipio!

Para el desahogo del punto nimero tres del orden del dia el Lic. Luis Manuel Cortés Leén,
presenta ante los demas miembros del Comité de Transparencia y testigos presentes, el
formato disefiado para la presentacion de Curriculo Vitae en modalidad versién publica para
hacer uso en el momento solicitado.

Los presentes analizan la situacién de lo presentado por el Titular dela Unidad de
Transparencia y todos los reunidos coinciden en que es importante proteger los datos
personales como lo es fecha de nacimiento, nacionalidad, domicilio particular y ndmero
telefénico personal, entre otros. Esto con base en el Articulo 2 fraccién uno y dos de la Ley
numero 316 de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Uave.

Acto seguido los dos de tres integrantes del Comité de Transparencia aprueban por
UNANIMIDAD el formato de version publica del curriculo vitae de los Titulares del Sujeto
Obligado del H. Ayuntamiento de Tenampa del Estado de Veracruz, se acuerda que el Lic.
Luis Manuel Cortés Ledn, Titular de la Unidad de Transparencia sea el comisionado para
notificar al Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos

Personales y asi mismo también se aprueba |a version publica de los curriculos de los CC.

Iga Lidia Sdnchez Reves, Everardo Olguin Rodriguez en calidad de Alcaldesa v Tesorero
Municipal de Tenampa, Veracruz.

5. CLAUSURA DE SESION.

12
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CURRICULUM VITAE

£ Oilga Lidia Siackaz Ry

FUESTD: FEESIDENTA MUMICIPAL
CONSTITUCIDMAL OE TERAMPEL WER

Ay, Indeperdencia Me. 02

“ol. Canira

TR 4030

Tenampa, ¥Werscruz.

Tel. @0 (379 LOZ 200% v DS axt. 103
Corren slscirankn

apurtamhrivaramesdgrai.cam

Kival Himimo da Exbedioa.

Freparatdna COMALEF Xalapa, Wer. 1954 - 1967,

E L
D0 8 I0LT Asminisresors de ls posads Teiotisn Tobustia Wer.
3118 a b Fecha Sicaidess municipsl de Tarampas, Ve

CURRICULUM VITAE

. Bemrardo Diguis Radrigues

PUESTO: TESDEERD M MHICEFAL.

Ay, Indaparsiancia Mz. 02

o, Canira

L= k]

Tenampa, Verscrus.

Tel. @0 (379 LOZ 200% v DS axt. 104
CorTen secirankn:

s sbename sl hotmail com

Kival Himimo da Exbedios.

Secundaris abierta Esc. Benito Juarez Totutla, Ver. 1980 -
1983,

Labaral
1987 - 000 Chofer Sa camizn de Voliso
000 - JOLT Agriculor da cafe v liman
3913 - JOLS Frescents de @ iccieded de Fadres Se Femilie Sel Tesbeachillemio
TR, Y
2015 - JOLT Diriganta da la Unian S8 Trenaportisias &e la CHOF
3010 & la fecha Tesorerm Monicpal de Tenamps,

CURRICULUM VITAE

Nombre

Puesto.

Av.

Col.

C.P.

Municipio

Tel.

Correo electrénico institucional

Nivel Maximo de Estudios.
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Documentales que constituyen prueba plena al ser instrumentos
publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus funciones,
de conformidad con los articulos 174, 186 y 187 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, al no existir prueba en contrario.

Ahora bien, la informacién reclamada constituye informacién publica
y de obligaciones de transparencia en términos de lo dispuesto en los
articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII; 4, 5, 9 fraccién IV y 15, parrafo
primero, fracciones VII, VIIl y XVII de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz.

Por cuanto hace al inciso a) de la solicitud consistente en las
curriculas del actual Titular del Ayuntamiento y del Tesorero Municipal, si
bien en primer momento el ente obligado manifesté no contar con ellas,
durante la substanciacién del recurso remitié la version publica de las
mismas.

En relacién al inciso b) referente al directorio dos mil dieciocho de los
servidores publicos del Ayuntamiento obligado, tanto el secretario como el
contralor remitieron informaciéon referente al nombre de los servidores
publicos que conforman la actual plantilla del Ayuntamiento, con los datos
referentes al area de adscripcién, fecha de alta en el encargo y el nimero
telefénico asignado.

En relaciéon al inciso c) referente al listado del personal que labora en
el Ayuntamiento, asi como el salario asignado, el Tesorero remitié un
listado con el nombre del personal que se encuentra laborando en el
municipio con un rubro denominado salario.

Respuestas emitidas por las dreas que cuentan con atribuciones para
ello, de conformidad con lo previsto en los articulos 69, 72, fracciones I, XIll
y 73 Quater, decies fraccion la Ley Organica del Municipio Libre, misma
que establece lo siguiente:

Articulo 69. Cada Ayuntamiento contard con una Secretaria, cuyo titular
sera nombrado conforme a las disposiciones de esta ley. El Secretario del
Ayuntamiento deberad contar preferentemente con titulo profesional, y
tendra a su cargo y bajo su inmediata direccién, cuidado y responsabilidad,
la oficina y archivo del Ayuntamiento, con el acuerdo del Presidente
Municipal.

Articulo 72. Cada Ayuntamiento contara con una Tesoreria, cuyo titular
debera reunir los requisitos establecidos en el articulo 68 de esta Ley y ser
nombrado conforme a lo dispuesto por este ordenamiento, y tendra las
atribuciones siguientes:

14
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I. Recaudar, administrar, concentrar, custodiar, vigilar y situar los fondos
municipales, asi como los conceptos que deba percibir el Ayuntamiento, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables en materia de ingresos;

XIll. Preparar, para su presentacién al Cabildo dentro de los primeros
guince dias de cada mes, los estados financieros del mes inmediato anterior
para su glosa preventiva y remision al Congreso del Estado, dentro de los
diez dia siguientes, asi como la Cuenta Publica anual conforme a las
disposiciones legales vigentes, y proporcionar la informacion y documentos
necesarios para aclarar las dudas que sobre el particular planteen la
Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal o el Cabildo;

Articulo 73 Quater. El Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 35, fraccion XXI, de esta Ley, establecera un é6rgano de control
interno auténomo, denominado Contraloria, con funciones de auditoria,
control y evaluacion; de desarrollo y modernizacion administrativa; y de
sustanciacion de los procedimientos de responsabilidad que correspondan
en contra de servidores publicos del Ayuntamiento.

Articulo 73 decies. La Contraloria realizara las actividades siguientes:

XVI. Las demas que determine el Cabildo.

Ahora bien, de conformidad con la fraccién VII, del articulo 15 de la
Ley 875 de la materia, relativa al directorio de servidores publicos, la cual
mandata que el directorio se conformard a partir de la informacién del
nivel de jefe de departamento o su equivalente, o de menor nivel cuando
se brinde atencion al publico, manejes o apliquen recursos publicos,
realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el
régimen de confianza u honorarios, el cual debera incluir, al menos, el
nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel de puesto en la estructura
organica, fecha de alta en el encargo, niumero telefénico, domicilio para
recibir correspondencia y direccién de correo electrénico oficiales; lo que en
el presente caso no ocurrié, toda vez que Unicamente remitié el area de
adscripcion, fecha de alta en el encargo y el numero telefénico asignado.

Por cuanto hace al salario, no se puede tener por valida la respuesta
proporcionada, toda vez que se sefiala una cantidad de la cual no informé
si dicho monto es quincenal o mensual aunado a que no se advierten las
prestaciones que recibe, conforme lo sefala la fraccion VIII de la Ley 875 de
Transparencia.

Ademas de que, como lo ha sostenido este 6rgano, la forma de
acreditar el salario de un servidor publico es a través del cumplimiento de la
obligacién de transparencia publicada, mediante el portal o el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) conforme se dispone en
los articulo 15 fraccion VIl de la Ley de la materia, o con la lista de raya en
la que necesariamente se debe contener la firma del trabajador, o, en su
caso, con el CFDI en términos del articulo 29 Cédigo Fiscal de la Federacién
y 99 fraccion lll, de la Ley del Impuesto sobre la Renta.
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Ahora bien, toda vez que parte de lo solicitado constituye obligacion
de transparencia y si bien conforme con el Censo de Poblacién dos mil diez
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI', el ente obligado
cuenta con una poblacién menor a los setenta mil habitantes, y por tanto
no tendria la obligacion de contar con un portal de transparencia, empero,
es un hecho notorio que cuenta con uno’, toda vez que en los archivos de la
Direccién de Capacitacién se tiene que cuenta con uno, cuya direcciéon
electréonica es http:/www.tenampa.gob.mx, por lo que se procedidé a
realizar la diligencia de inspeccién en el portal de transparencia del sujeto
obligado, en las fracciones VIl y VIII, de las obligaciones de transparencia,
correspondientes al directorio de servidores publicos y a la remuneracién
bruta y neta de los servidores publicos, de la que se observé que se advirtid
lo siguiente:

Por cuanto a la fraccién VII, el ente obligado tiene publicada la
informacién de veintidds servidores publicos, con la denominacién del
cargo, nombre del servidor publico, area de adscripcion, fecha de alta en el
encargo, domicilio oficial, cédigo postal, nimero telefénico oficial,
extension, correo electréonico oficial, drea responsable que genera la
informacién, fecha de validaciéon y actualizacién de la misma, tal y como se
muestra:

B ol Fubicoslombnarms | Bl silognsidons | Sonoid il Do ket aitblens) | Cinwslbti st | S

o il 3JB0008 4l bt il Ul i B
i il 3JB0008 4l Sodtoinco il i Do leams

| il 3JB0008 4l Regrpimromurcl Tl it Vs

| il JB0008 et e (rianlan {alnt T
i il 3301008 T Tl fen U R

I il JB0008 D Ot s bitl e s B

i il JB01008 (ol onlrinemomuricpl Lty Ll lnts

& 1 il 3301008 (il almagr finin fos Sinter

i . il JB01008 Tt Thdart e e Ll (otss Lo

& il JB0008 D Ot comicangacl it i flr

i 1 il JB0008 D Ot merto s Eognend Heminde Wi

! Consultable en la direccion
http://cuentame.inegi.org.mx/monografias/informacion/ver/poblacion/default.aspx?tema=me&e=30

2 PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER
VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL. Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, México, Décima época, Libro XXVI, Noviembre de 2013, Tomo. P. 1373.
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C 0 Tt munl feto lin i Tt il
)i Orctradlis s it e b R (s ol il
1 iy (ot i Lty Ll lints ootz il
il el finin fue finte ila il
el T del e e L e 0] il Ut Ty il
Dt Ot decomuriingl et M fur Cncinacl il
I Ot demeto ey fugnent Herinde Yim Fmety g it
0 (et et il Ko b (i il
I i (il e gt fniin (o (] Regstocl il
|| [i- rsron e e il Tilfrn Hominer Roiee Dbl itk
dva o aderipeitn Fochadaallaen ol cargo | Domicilio afcial: Tipo do vialidad (catlogo) Domicilio fcial: Nombre do vialidad | Domicilio afical: imero Extasior | Domicilo oficial: Nimero inferior Domicilia oficial: Tipodeassnumienla(camlol
Presidencia 11018 Avenida ™ Independencia 1 Puehlo
Sindicatura 117018 Avenida N ndependenciz 1 Puebl
Regidurla 1171018 Avenida ™ Inepentencia 1 Pueblo
Serretariz 117100 Avenida ™ Inepentencia 1 Puehlo
Tesareria 117100 Avenida " Independencia 1 Pughla
Obras publicas 11100 Avenida " Independencia 1 Pughla
Contraloria municipal 11088 Avenida ™ Independencia 1 Puehla
Ofcali 11088 Avenida ™ Independencia 1 Puello
Unidad de Transparencia 11018 Avenida ™ Independencia 1 Puehlo
Comunicacidn social 117018 Avenida N ndependenciz 1 Puebl
Fomento agropecuario 1171018 Avenida ™ Inepentencia 1 Puehlo
Catastro 117100 Avenida ™ Inepentencia 1 Puehlo
Registrocii 117100 Avenida " Independencia 1 Pughla
Protecion civil 11018 Avenida ™ Independencia 1 Puehlo
Consejomunicipal deldeporte 12088 Avenida " Independencia 1 Puehla
Juidica 1122018 Avenida " Inepentencia 1 Pueblo
Comandancia 11088 Avenida ™ Independencia 1 Puehla
Difmunicipal 117100 Avenida " Inepentencia 1 Puehlo
Dif municipal 112088 Avenida ™ Independenca 1 Puehlo
[nstituto de & mujer 11100 Avenida " Independencia 1 Puehla
Educacidn 117018 Avenida " Inepentencia 1 Pueblo
Limpis piblica 12088 Avenida " Independencia ! Puehlo
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Nata

4 I Domicilo oficial: Gédigo postal Nimerofs)de teléfono oficial | Extensin Core electronico oficial, en & caso Areals) responsablefs) que genera(n), posee(n), publicafn)y actualizan la informacién Facha da validacion | Fecha de actualizacidn
5 4030 7791022005 102 ayuntamientotenampa @gmailcom ‘Lumm\urin 11902018 41902018
94030 1791022005 119 sindico.18 20@gmail.com Contraloria 41902018 41902018
1 94030 2791022005 18.regidor@gmail.com Contraloria 419018 41508
8 94030 7791022005 secretariatenampa@gmail com Contraloria 1190018 1190018
94030 2791022005 104 tesoreriatenampa@hotmail com Contraloria 41902018 4190018
10 4030 7791022005 107 doptenampa2018.2021 @gmail.com Contraloria 11902018 41902018
i 94030 1791022005 i Contraloria 41902018 41902018
12 94030 7791022005 Contraloria 1190018 1190018
13 94030 27791022005 vaitenampa@gmail.com Contraloria 1190018 1190018
“ 4030 27791022005 comunicacionsocialtenampa Bgmai.com Contraloria 4190018 9018
15 4030 7791022005 118 fomentozgropecuariol@gmail.com Contraloria 4190018 4190013
16 94030 2791022005 atastrotenamp 20182021 @gmail.com Contraloria 419018 41508
24030 1791022008 oficialiatenampa@hotmail.com Contraloria 41902018 41972018
94030 2791022005 proteccion.civil.tenampa@gmail.com Contraloria 41902018 4190018
94030 2791022005 comude tenampa@gmail.com (ontraloria 41902018 401901018
2 4030 27791022005 direccionjuridica,teampa@gmail.com Contraloria 9018 9018
2 94030 1791022005 108 comandanciatenampal821@gmail.com Contraloria 41902018 41901018
94030 2791022005 105 diftensmps 181 @outiook.com Contraloria 419018 41508
24030 21791022005 dittenampa 182 1 @outlook.com Contraloria 41902018 41902018
94030 21791022005 immtenampa 2018@gmail.com Contraloria 41902018 41901018
24030 1791022008 educaciontenampa @gmail.com Contraloria 41902018 41972018
5 94030 2791022005 limpiapublica18 1tenampa @gmail com Contraloria 411902018 41902018

Respecto de la fraccién VIII, en el Portal de Transparencia del ente
obligado no se advirtié informacién:

VIII. Remuneracién bruta y neta
s Area responsable de informacion: Tesoreria Municipal

1. Primer Trimestre

Seguidamente se procedié a realizar una diligencia de informacién
en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), en las
fracciones VIl y VIII, de las obligaciones de transparencia:

Por cuanto a la fraccion VI, se localizé informacion de veintidos
servidores, la cual guarda relacion con lo publicado en su Portal de
Transparencia:

C | ® Noesseguro | consultapublicamxinai.org.m

Consulta por Sujeto Obligado

* Los Campos identificados con (*) son obligatorios Limpiar Pantalla Realizar una Denuncia

Entidad Federativa *:

Veracruz -
Tipo de Sujeto Obligado: Ayuntamientos .
Sujetos Obligados *: Sujetos Obligados M
1. Ayuntamiento de Tenampa
Ley *: LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE -
Periodo *: ”
Informacién 2015-2017
® Informacion 2018
Articulo *: Art. 15 - Los sujetos obligades deberdn publicar y mantener actualizada la informacién pablica, de conformidad con los lineam... -
Formato *: VII - Directorio -

Filtros para Bisqueda [+]

Realizar Consulta

Descargar Descargar
= rg rg:
1-22 -
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di

Instituto Veracruzano
nformacion
¥ proteccion de datos personales

il ] : Informacion (28) [Modo de compatibidad| - Exce (Error de activacién de productos)
JUOING] NCO  INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA

?

3 Avtosuma - QY

B -8 X

Iniciar sesion

i

Ordenary  Buscary

filtrar ~
Modificar

seleccionar

Sénchez

Domingusz

Santoyo

Galindo

Olguin

Reyes

Leal

Flores

Cortés

Alducin

Heméndez

B B -———+ 18

o - =) 11
& Cota Arial o KN F== % Eljustarteto General . L'-'-—‘ D Normal Buena & E)ﬂ @
P B8 Copi - [ F D f‘ to | I ch Neutral - Insertar El Format MREHEWV
egar v i, <A e P R . €n mw ormato Darformato | Incorrecto eutral — Insertar Eliminar Formato
S ooy MK BT E 04 £ B Comtnry canter B dcond - comorat o S
Portapapeles n Fuente n Alineacién ] Nimero n Estilos Celdas
B3 M fo | Ayuntamiento de Tenampa
A C
Sujeto Obligade Del Periodo Que Se Fecha de ino Del Periodo Que Se Nombre Del Servidor(a)
Ejercici Informa Informa Puesto
1
6716411 Ayuntamiento de 2018 010172018 311032018 Edil Presidenta municipal Olga Lidia
Tenampa
2
6716412 Ayuntamiento de 018 01012018 317032018 Edil Sindica tnico municipal Nahum
Tenampa
3
6716413 Ayuntamiento de 018 01012018 3110372018 Edil Regidor primera municipal Teodulfo
Tenampa
4
o641 Ayuntamiento de 018 01/01/2018 3110372018 Secretario Secretario Cristian van
Tenampa
5
6716415 Ayuntamiento de 018 010172018 3110312018 Tesorero Tesorero municipal Everardo
Tenampa
6
6716416 Ayuntamiento de 018 010172018 311032018 Director Directora de obras publicas Isabel Adriana
Tenampa
7
6716417 Ayuntamiento de 018 010142018 311032018 Contralor Contralor interno municipal Leanardo
Tenampa
8
6716418 Ayuntamiento de 018 01012018 3110372018 Oficial Oficial mayor Ramdn
Tenampa
9
sr16419 Ayuntamiento de 018 01/01/2018 3110372018 Titular Titular de la unidad de transparencia Luis Manugl
Tenampa
6716420 Ayuntamiento de 018 01012018 3110312018 Director Director de comunicacidn social Alberto
Tenampa
6716421 Ayuntamiento de 018 010172018 311032018 Director Director de fomento agropecuario Epigmenio
Tenampa
2
Informacion | hidden1 | hidden2 | hidden3 {
LSO

Asi, lo relacionado con la fraccion VI, si bien existe informaciéon
relativa al nombre, cargo y sueldo de los servidores publicos, no se advierte
informacién referente a las percepciones, compensaciones, gratificaciones,
primas y demas rubros de la obligacion de transparencia, como se muestra

seguidamente:

G | ® No esseguro | consultapublicamxinai.org.mx

Sujetos Obligados *: Sujetos Obligados

1. Ayuntamiento de Tenampa

Ley *: LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE
Periodo *: .
Informacién 2015-2017
& informacién 2018

Articulo *: Art. 15 - Los sujetos obligados debern publicar y mantener actualizada la informacién pablica, de conformidad con los lineam...

Formato *: VIII - La remuneracién bruta y neta de todos los servidores pablicos de base o de confianza, de tadas las percepciones

s para Bisqueda

Realizar Consulta

i Descargar

@ Descargar

Se encontraron 82 registros.

I Ayuntamiento de 2018 01/01/2018 21/03/2013 Senidor pblico de ... presidenc
Tera...

o Ayuntamiento de 2018 01/01/2018 31/03/2018 Senvidor pblico de e 1 Sindico Municipel Sindico Municipal sindicatu

- Avuntamiento de 2018 01/01/2018 31/03/2018 Servidor pdblico de .. 1 Reaidor Municipz] Reaidor Municizl reqiduri

B Informacion (29)xs A

Mostrar todo

X
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Sujeto Qbligada Fecha de Inicio Del Periodo Que S~ Fecha de Témmino Del PeriodoQue S Tipode Inteqrante Del Sujeto ~ Clave ONivel Del  Denominacion O Descripeion Del ~ De
Ejercicio Informa Informa Obligado Puesto Puesto

1

6762629 Ayutamiento ge T, 3018 Senidar piblico de canfanza 1 presidenta municipal presidenti
Tenampa

2

728 Aytamienio de AT 3018 Senidar piblico de canfanza i Sindico Municipal Sindico
Tenampa

3

28 Auntamiento de AT 3018 Senidar piblico de canfanza i Regidor Municipel Regidor
Tenampa

4

78262 Ayuntamienio de AT 3018 Senidar piblico de canfanza f Dirctor de Unided de Transparencia  Director
Tenampa

il

28 Aytamienio de AT 3018 Senidar piblico de canfanza i Encargado d comunicacian social ~ Encargad
Tenampa

Tipode Integrante Del Sujeto ~ Clave O NivelDel ~ Denominacion O Descripcion Del ~ Denominacion Del Cargo Hrea de Nombre (5| Del Servidor ~ Primer Apellido Del Sewvidor ~ Sequndo Ape
Obligado Puesto Puesto Adscripeidn Piblico Piblico

Senidar pibico de confianza i residenta municipel presidenta municipa presidencia Olga Lida Sinchez Reyes
1

Senidor piblco de confinza i Sindco Municipa Sindico Muncipal sindcatura Nahum Daminguez Lezama
3

Senidar piblico de confianza i Regidor Muncipal Regidor Municipel regiduna Teadufo Satoyo Vasiuez
4

Senidor piblico de confianza " Diector de Unided d Transparencia  Diector de Unidad de Transparencia. presidencia L Manuel Corts Ledn
5

Senidor piblco de confianza i Encargado de comunicaciinsocial  Encargado de comunicacion social  presidencia Albeto Alducin Elox
b

Senidor piblico de confianza i chaferde presidencia chafer de pesidencia presidencia Pablo Reyes Rudrguez
1

Senidor piblco de confianza i auxliar de sindcatura auxliar e sindcatura sindcatura Vidal Reyes Veler
§

Senidar pibico de confianza i alliar de regiduia auiarde regiduia regidura Yessica Yanet Lapata Roque
§

Senidor pibico de confianza " sectetaro municipa secretario municipal secretara Crstan ban Galindo Tores
Ll

Senidor piblico de confianza i alliar de secretana auxliarde secretana secretania Angelica Galindo Thzdlo
M

Senidor pibico de confanza " fcil mayor dficial mayor secrefana Ramon Flres Sanchez
1

Informacion | hient | hidden2 | 8 [ )
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Monto de La Remuneracion Mensual ~ Monto de La Remuneracion Mensual ~ Denominacion de Las Percepciones Adicionalesen  Monto Bruto de Las Percepciones Adicionalesen  Monto Neto de Las Percepciones Adicionales en
Bruta Neta Dinero Dinero Dinero

40000 000
20000 20000

16000 16000

4
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5
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3
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8
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9
11400 1400

000 00

5000 G000

Informacion | hidden | hidden2 @ { 3

Contenidos publicados a los que se les da valor probatorio pleno,
conforme a los articulos 167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Veracruz, pues los datos publicados en
dicha pagina constituyen un hecho notorio por formar parte del
conocimiento publico a través de tal medio. Sirve de criterio orientador la
tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN
HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA
DECISION JUDICIAL’.

Asi, respecto del inciso a) referente a los curriculos se tiene colmado,
toda vez que durante la substanciacién del recurso remitié la versién
publica de las mismas.

Por cuanto hace al inciso b) se tiene por colmada la pretensién del
recurrente, ello en razén a que tanto en el Portal de Transparencia como en
el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia se tiene
debidamente publicada la informaciéon de la fraccion VII de la Ley de la
materia.

No obstante a lo anterior en relacién a los salarios de los servidores
publicos, no se pudo advertir en las inspecciones realizadas, informacién
referente a las percepciones, compensaciones, gratificaciones, primas y
demas rubros que contempla la fraccién VIl de la Ley de la materia.

Por tanto, el ente obligado debera entregar la informacién solicitada
consistente en los salarios asignados al personal del ayuntamiento

® Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, México, Décima época, Libro
XXVI, Noviembre de 2013, p. 1373.
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obligado, con la precision que, conforme al criterio 14/2015 de este
Instituto, los documentos mediante los que se acredita el pago a los
servidores publicos, son tres a saber, como se aprecia de lo que enseguida
se transcribe:

RECIBO DE NOMINA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. DOCUMENTOS
QUE LO CONSTITUYEN. En el recibo de ndmina, de conformidad con el
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, se hacen constar los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacién que se entregue al servidor publico por su trabajo. Ahora bien,
conforme a los articulos 29 del Codigo Fiscal de la Federacion; 99, fraccion
lll de la Ley del Impuesto sobre la Renta y a la citada Ley Federal del
Trabajo, el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), la lista de raya
y/o el recibo de némina son los documentos con reconocimiento legal a
través de los cuales los sujetos obligados expiden el comprobante del
salario de sus trabajadores.

En este sentido, también debe tenerse en cuenta que el Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
ha sostenido, en relacién con la nédmina, el criterio siguiente:

Criterio 5/2014
NOMINA. EL TABULADOR A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 8.1,
FRACCION IV, DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO
DE LA LLAVE, CONTIENE LOS MISMOS ELEMENTOS DE LA. La Cuarta
Sala de la Suprema Corte de Justicia, en la tesis aislada sin numero,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion, Volumen 145-150,
Quinta Parte, pagina 37, sefalé que la lista de raya o nédmina no es otra
cosa que el documento que contiene las diversas cantidades percibidas por
el trabajador, entre las que deben contarse, por lo menos, las de caracter
legal. Por su parte, el articulo 8.1, fraccion IV, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, establece que los Sujetos Obligados deben hacer publica y mantener
actualizada, oficiosamente, la informacion relativa a los sueldos, salarios y
remuneraciones de su personal de base, confianza y el contratado por
honorarios; dicha publicacion debe comprender las compensaciones brutas
y netas, es decir, las cantidades de dinero con las retenciones o descuentos
respectivos, incluyendo ademas, aquellos que se encuentran exentos del
impuesto sobre la renta, con las prestaciones que en dinero o en especie
correspondan. Asi, aun cuando el legislador empleé el vocablo “tabulador”,
en realidad los contenidos que éste regulé fueron los de una némina.

Como se aprecia, los documentos idéneos para justificar el pago son:
la lista de raya y/o el comprobante fiscal digital o en su caso la informacién
publicada en el portal de transparencia del sujeto obligado relativo a los
sueldos, salarios y remuneraciones.
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Por otra parte, no pasa desapercibido para este 6rgano garante que
en primer momento el ente obligado remitié a este Instituto la sintesis
Curricular de dos servidores publicos, con la edad, estado civil, teléfonos
particulares, domicilio privado, entre otros.

Datos que se consideran personales y sélo pueden ser comunicados a
terceros siempre y cuando exista disposicion legal expresa que lo justifique
o cuando se cuente con el consentimiento de su titular, conforme a lo
sefialado en los articulos 72 de la Ley 875 de Transparencia; 3 fracciones
VIIl, Xy XLy 92 de la Ley 316 de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; asi
como del Trigésimo Octavo y Cuadragésimo octavo de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificaciéon de la Informacion,
asi como para la elaboracién de versiones Publicas y sin que de las mismas
se advierta la autorizacion de los titulares de los datos personales, motivo
por el cual se dejaron a salvo las documentales en cuestién, en el secreto de
la secretaria de acuerdos de este instituto, ello a efecto de evitar la difusiéon
de los datos personales ahi contenidos, con fundamento en el articulo 72
de la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Consecuentemente, al no haber elaborado la versién publica de las
curriculos, es procedente dar vista a la Contraloria del sujeto obligado
para que en el ejercicio de sus atribuciones verifique que sean aplicadas en
todas las areas las medidas de seguridad en la protecciéon de los datos
personales y aplique en su caso las sanciones correspondientes, debiendo
informar a este o6rgano garante del resultado del procedimiento
administrativo, como de la verificaciéon que realice.

Asimismo, se apercibe al Titular de la Unidad de Transparencia, a
que en lo sucesivo al dar respuesta a las solicitudes de informacién verifique
que se elaboren las versiones publicas de la informacién que pudiese
contener datos personales, las cuales deberan ser aprobadas por el Comité
de Transparencia, mismas que deberan incluir las medidas de seguridad que
garanticen la proteccidon de los datos personales contenidos; y en el caso de
no hacerlo, y reiterar dicha conducta, se dara vista al Organo de Control
Interno, para que proceda de acuerdo a sus atribuciones en términos de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Toda vez que consta en actuaciones que la respuesta modificada
por el sujeto obligado no fue hecha del conocimiento de la parte
recurrente, deberdn digitalizarse el oficio UTM/00077/2018 con sus
anexos, debiendo en su oportunidad remitirse al particular como

23



IVAI-REV/464/2018/I

documento adjunto a la notificaciobn que se haga de la presente

resolucion.

En consecuencia, al resultar parcialmente fundado el agravio hecho
valer, este 6rgano colegiado estima que para tener por cumplido el
derecho de acceso de la parte recurrente, procede modificar la respuesta
emitida por el sujeto obligado y ordenarle que proporcione via correo
electrénico y/o Sistema Infomex lo siguiente:

Previa busqueda exhaustiva de la informacién, dé respuesta y
proporcione de manera electrénica los sueldos del personal
que labora en el ayuntamiento obligado, ya sea a través de los
comprobantes de recibo de némina, de la lista de raya (en
versiones publicas avaladas por el Comité de Transparencia del
sujeto obligado, -pudiendo usar como base la Guia-Ejemplo
para testar documentos electrénicos, publicada en la direccién
electrénica
http://ivai.org.mx/DatosPersonales/GUIA_PARA_TESTAR_DOC_E
LECTRONICOS-CFDI.pdf-, debiendo remitir ademas el acta por
el cual se aprueban dichas versiones) del Ultimo mes inmediato
anterior a la fecha de la solicitud de informacién; o en su caso,
con los sueldos, salarios y remuneraciones que deba publicar
en la Plataforma Nacional de Transparencia y/o el Portal de
Transparencia correspondiente.

De igual forma deberd publicar la informaciéon del articulo 15,
fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia tanto en su Portal
de Transparencia como en la plataforma nacional de
transparencia respetando los criterios sustantivos de
contenido, adjetivos de actualizacién, confiabilidad y formato
previstos en los Lineamientos Técnicos y Generales que
resultan aplicables para la actualizaciéon de la informacién
prevista en las fracciones antes sefialadas, debiendo tomar en
cuenta la actualizacion y los periodos de conservacién de la
fraccion en comento.

Lo que deberd realizar en un plazo que no podra exceder de
cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente resolucién, lo
anterior en términos de los articulos 218, fraccion I; 238, fraccién | 'y 239 de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se modifica la respuesta dada por el sujeto obligado y se
le ordena que entregue la informacién faltante, en los términos precisados
en la consideracién tercera del presente fallo. Lo que deberé realizar en un
plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a partir de que
cause estado la presente resolucién.

SEGUNDO. Dese vista a |la contraloria del sujeto obligado, con el
recurso de revision y las documentales que se dejaron en el secreto de la
secretaria, para que en el ejercicio de sus atribuciones verifique que sean
aplicadas en todas las areas las medidas de seguridad en la proteccion de
los datos personales y aplique en su caso las sanciones correspondientes en
el marco estricto de su responsabilidad, debiendo informar a este 6rgano
garante del resultado del procedimiento administrativo, como de la
verificaciéon que realice.

TERCERO. Digitalicese y remitase a la parte recurrente el oficio
UTM/00077/2018 con sus anexos, como documento adjunto a la
notificacion que se haga de la presente resolucién.

CUARTO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Deberd informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucion pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la
notificacion de la resolucién; lo anterior de conformidad con el articulo
215, fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

QUINTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucion, deberd informar a este instituto de dicho cumplimiento;
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b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en caso
de desacato de ésta resolucién, se dard inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones lll y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley numero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con quien actuan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez
Comisionada presidenta

José Rubén Mendoza Hernandez Arturo Mariscal Rodriguez
Comisionado Comisionado Interino

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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