RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/445/2018/I

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento
de Alto Lucero de Gutiérrez Barrios,
Veracruz

ACTO RECLAMADO: Omision de
dar respuesta

COMISIONADA PONENTE: Yolli
Garcia Alvarez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y
CUENTA: Karla de Jesus Salazar

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a veinticuatro de mayo de dos mil
dieciocho.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

l. El uno de enero del dos mil dieciocho, la parte recurrente
presentd solicitud de informaciéon via Plataforma Nacional de
Transparencia, al Ayuntamiento de Alto Lucero de Gutiérrez Barrios,
Veracruz, quedando registrada con el nUmero de folio 00001418, en
la que se advierte que la informacioén solicitada consistié en:

LISTADO DE LOS SIGUIENTES FUNCIONARIOS MUNICIPALES
DETALLANDO TELEFONOS (sic) Y CORREOS INSTITUCIONALES,
TESORERO, SECRETARIO Y SINDICO Y CONTRALOR CURRICULUN (sic)
VITE

DEL JEFE DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE ACCESO A LA INFORMACION
(sic), PERFIL, SUELDO, EXPERIENCIA

DEL COMUDE O ENCARGADO DEL DEPORTE EN EL MUNICIPIO PERFIL,
SUELDO Y EXPERIENCIA.

Il. Ante la falta de respuesta, treinta y uno de enero de enero
del dos mil dieciocho, la parte promovente interpuso via sistema
Infomex Veracruz, el presente recurso de revision.

lll. Por acuerdo de esa misma fecha, la comisionada presidenta,
tuvo por presentado el recurso y ordené remitirlo a la ponencia a su
cargo.
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IV. El uno de marzo del ano en curso, se admitié el recurso,
dejdndose a disposicion del sujeto obligado y del recurrente las
constancias que integran el expediente para que en un plazo maximo
de siete dias habiles, manifestaran lo que a su derecho conviniera.

V. Por acuerdo de seis de marzo de la presente anualidad, y
tomando en consideracién que a la fecha de presentar el proyecto de
resoluciéon el plazo de siete dias habiles otorgados a las partes en el
acuerdo de admisién se encontraba transcurriendo, se acordd la
ampliacion del plazo para presentarlo.

VI. El siete de marzo del presente ano, comparecié el sujeto
obligado mediante el sistema Infomex, remitiendo informacién y
haciendo las manifestaciones que considerd pertinentes.

VIL. Por acuerdo de treinta de abril de dos mil dieciocho se tuvo
por presentado al sujeto obligado, desahogando la vista dada en el
acuerdo de admisién y se ordend digitalizar las documentales
enviadas, a efecto de que fueran remitidas a la parte recurrente para
su conocimiento, requiriéndosele para que, en el término concedido,
expresara a este Instituto lo que a su derecho conviniera, sin que de
autos se advierta que hubiera comparecido o formulado manifestacién
alguna.

VIIL. En virtud de que el medio de impugnacién se encontraba
debidamente sustanciado, el veintiuno de mayo del actual, se declaré
cerrada la instruccién, ordenandose formular el proyecto de
resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el
proyecto de resoluciéon conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales es
competente para conocer y resolver los recursos de revision, que
tienen por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la
informaciéon y la proteccién de datos personales, y que son
presentados en contra de las respuestas emitidas por el sujeto
obligado, asi como por las omisiones de las mismas.
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Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos sequndo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo segundo fraccion IV apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77,
80, fraccion I, 89, 90, fraccion Xll, 192, 193, 215 y 216 de Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisiéon se
encuentran satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos
en el articulo 159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
toda vez que en el mismo se senala: I. El nombre del recurrente; Il.
Correo electrénico para recibir notificaciones; lll. La Unidad de
Transparencia del Sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud
cuyo trdmite da origen al recurso; IV. La fecha en que se le notifico al
solicitante la respuesta; V. El acto o resolucion que recurre; VL. La
exposicion de los agravios; VII. La copia de la respuesta que se
impugna y, VIII. Las pruebas que tienen relacién directa con el acto o
resolucion que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga,
el numeral 192, fraccién lll, incisos a) y b) del mismo cuerpo normativo
citado.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos
222 y 223 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, este organismo debe entrar al estudio de fondo del recurso de
revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de
la Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién; y todos
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aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales
de los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacién y, en aquellos casos
en que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacion estd regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucién; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefiala
gue toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
6érgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podra ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional,
en los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
deberd prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacion de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario. Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia
Constitucion federal, establece que el derecho a la informaciéon sera
garantizado por el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
que se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.



IVAI-REV/445/2018/

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, que el acceso a la informacién se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y
como un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros
derechos y como base para que los gobernados ejerzan un control
respecto del funcionamiento institucional de los poderes publicos, por
lo que se perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo
de la informacién y, por ende, como una exigencia social de todo
Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresién en un contexto de mayor
diversidad de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresion, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo
o garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participaciéon
de los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.
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Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A,
precisa se establecerdn mecanismos de acceso a la informacién y
procedimientos de revision expeditos que se sustanciaran ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constituciéon Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el
decreto de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del
Estado de Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en
materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién
de datos personales, en el que se sefiala que, toda persona gozara del
derecho a la informacién, asi como al de acceso, rectificacion,
cancelaciéon y oposiciéon al tratamiento de sus datos personales, frente
a los sujetos obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 67 fraccién IV, del ordenamiento legal en cita, se
garantiza por este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaciéon y
Proteccion de Datos Personales, como organismo auténomo del
Estado, de funcionamiento colegiado, y de naturaleza especializada en
la difusién, capacitacién y cultura de la transparencia, imparcial y con
jurisdiccion material en su ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticién ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticidon se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz, dispone en sus
articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y 145 parrafos
primero y segundo, que toda la informacién que los sujetos obligados
generen, administren o posean es publica, salvo los casos de excepcion
previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona directamente o a
través de su representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a
la informacién ante el sujeto obligado que corresponda; con la
obligacién para éste, de dar respuesta a la solicitud de informacién en
un plazo de diez dias habiles siguientes al que se haya recibido dicha
solicitud.
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La obligacién de acceso a la informaciéon se cumple cuando se
ponen a disposicién del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en
que puede consultar, reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del
sujeto obligado de proporcionar o no la informaciéon solicitada,
cuando se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral
155 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

En el caso, la parte ahora recurrente hizo valer como agravio que:

“NO SE GENERO RESPUESTA”

Este Instituto estima que el motivo de disenso es parcialmente
fundado en razén de lo siguiente.

De las constancias que obran en autos se advierte que lo
solicitado consistid en conocer del tesorero, secretario, sindico y
contralor:

a) Teléfonos y correos institucionales.
b) Curriculum vitae.

Del jefe de la unidad municipal de acceso a la informacion, el
perfil, sueldo y experiencia; y del director de la comisién municipal del
deporte encargado del deporte, perfil o, sueldo y experiencia.

Lo solicitado constituye informacién publica y de obligaciones de
transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones
VII, XVI, XVIII; 4,5, 9y 15 fracciones |, II, VII, VIIl y XVII de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz.

Ahora bien, durante el procedimiento de acceso, el ente
obligado incumplié con el deber de dar respuesta a la solicitud de
informacién, situacién que violenté el derecho de acceso a la
informacién de la parte recurrente.

Por otra parte, durante la substanciaciéon del medio recursal, el
Titular de la Unidad de Transparencia y sindica dieron contestacién a
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través del oficio numero UTAI//011/07/03/2018, mediante el cual
manifestaron medularmente lo siguiente:

5.- Con fundamento al articulo primero y sexto de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos manifiesto ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, que el H. Ayuntamiento de Alto
Lucero de Gutiérrez Barrios protege y hace valer el derecho humano de acceso a
la informacion y proteccién de datos personales, esto con el fin de promover la
Transparencia y hacer un Municipio Libre con acceso a la informacién y proteccion
de los datos personales, MANIFESTANDO que no se niega la informacién a ningtn
solicitante puesto que la informacion del H. Ayuntamiento de Gutiérrez Barrios es
para el pueblo y del pueblo con ello priorizando el derecho de la soberania y
democracia marcado dentro de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos articulo 39, lo que da por contestacion al solicitante Filiberto Lozano
Romero en su peticion, manifestando que la omisa contestacién a la solicitud con
folio 00001418 con fecha 01/Enero/2018 de esta fue por motivos cambio de
administracion y orientacion al Titular de la Unidad de Transparencia ya que no
contaba con las claves de acceso de INFOMEX anexando el acuse de su
recuperacion de estas claves y contrasefas, no se niega la informacion se pone a
disposicion para su entrega dando cumplimiento a lo marcado dentro de Ley nimero
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave en términos y condiciones que marca el articulo 124,134
197,199,240 de esta.

6.- Se comparece Acreditando lo marcado dentro del articulo 164, 197, de la Ley
numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave anexando copia certificada del Nombramiento del
Titular de la Unidad de Transparencia y Sindica Municipal.

Anexando un listado de funcionarios y servidores publicos, en
los que se encuentran el Tesorero, Secretario, Sindico, Unidad de
Transparencia y Director del Deporte; sefalando nombre, teléfono,
correo institucional, perfil, experiencia y sueldo, mismo que se agrega
enseguida:
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of; Alto Lucero
=% Ayuntamiento 2018-203; El tmtdlaucerol
jQue quer™

Listado de Funcionarios y Servidores Publicos

® Tesorero Munici
pal del H. Ayuntamiento de Al ié i
-:gmbr e: Juan Isaac Rios v to Lucero de Gutiérrez Barrios
-Numero y  Correo Institucional:  (279)82
~ : 70070 ; :
tesoreria altolucero@hotmail.com ) - L
® Secretario Municipal del H. Ayuntamiento de Alto Lucero de Gutiérrez Barrios
-Nombre: Juan Francisco Aguilar Castillo
-Numerq y Correo Institucional: (279)8270070 Ext.111 correo:
secretariamunicipal1818@gmail.com
® Sindicatura Municipal del H. Ayuntamiento de Alto Lucero de Gutiérrez
Barrios
- Nombre: Maria Griselda Mora Fernandez
- Numero y Correo Institucional: (279)8270070 Ext. 222 correo:
amf980@outlook.com
® Unidad de Transparencia del H. Ayuntamiento de Alto Lucero de Gutiérrez
Barrios
-Nombre: Kevin Jonathan Sanchez Sanchez
-Namero Correo _Institucional: (279)8270070 Ext. 127 Correo:

uai_altolucero@hotmail.com

Perfil: Licenciado Pasante en Derecho.( Cedula Profesional en tramite).
Sueldo: 6,000.00 pesos mexicanos Mensual.

Experiencia dentro de la materia de Acceso a la Informacién y proteccion de
datos personales: cursos de Obligaciones de Transparencia, Recurso de
Revisién, Proteccion de Datos Personales todos impartidos por el I.V.A.L

Transparencia y rendicion de cuentas: Impartido por el Poder Judicial del
Estado de Veracruz.

Experiencia Laboral dentro del anexo de Curriculum Vitae.

e Direccion de Deporte del H. Ayuntamiento de Alto Lucero de Gutiérrez
Barrios.

-Nombre: Carlos Uriel Viveros Castillo

- Numero y Correo Institucional: (279)8270070 EXT. 101 Correo:
Fomentodeldeporte@hotmail.com

Perfil: Pasante de ING. Industria y de Sistemas Computacionales.
Experiencia: el que marca el Curriculum vitae.

Sueldo: 6,000.00 pesos Mexicanos mensual.

NOTA: Se anexa y adjunta los Curriculum Vitae requeridos en la solicitud.

Anexo al listado anterior, se remitieron las curriculas vitae de los
servidores Maria Griselda Mora Ferndndez, Sindica; Juan Francisco
Aguilar Castillo, Secretario del Ayuntamiento; Juan Isacc Rios Vazquez,
Tesorero; Kevin Jonathan Sanchez Sanchez, Titular de la Unidad de

Transparencia, Carlos Uriel Viveros Castillo, Director del Deporte; y
Martin Aguilar Viveros.

Documentales que constituyen prueba plena al ser instrumentos
publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con los articulos 174, 186 y 187 de la Ley

9
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875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, al no existir prueba en contrario.

De las manifestaciones del sujeto obligado durante la
sustanciacion del presente recurso, se advierte que el Titular de la
Unidad de Transparencia, adujé que por el cambio de administraciéon
no se contaba con las claves de acceso del sistema Infomex, y que no se
negé la informacién, poniéndola a disposicion del solicitante.

Al respecto, lo antes senalado no puede ser motivo de
justificacién para no dar cumplimiento al derecho de acceso de la
informacién toda vez que existe la obligacién que durante el proceso
de entrega-recepcién de la administracion publica, se entregaran las
claves respectivas, incluso éstas pudieron ser solicitadas a este Instituto
para que se les entregaran las nuevas, a efecto de cumplir con sus
obligaciones y no hacer nugatorio el derecho de acceso, siendo
entonces imputable al nuevo titular, el cual no puede alegar
desconocimiento de la ley, reglamentos y lineamientos del Sistema
Nacional de Transparencia y pretender que se le justifique dicha falta,
por lo que se insta para que en futuras ocasiones, realice los tramites
necesarios que se requieran para atender en tiempo y forma las
solicitudes de informacién y para el caso de no hacerlo y reincidir en
dichas conductas, se hard acreedor a cualquiera de las sanciones
previstas en el Titulo Noveno, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, relativo a las Medidas de Apremio y
Sanciones.

Con independencia de lo anterior la informacién remitida en su
comparecencia, no puede tenerse por valida, por las razones
siguientes.

Ahora bien, de la informacién entregada en el listado remitido
que contiene teléfonos, correo electrénico, perfil y sueldo, al cual se
anexo los curriculos vitae; no se puede identificar el drea que genera o
resguarda la informacién por lo que no fue acreditado que se hayan
realizado las gestiones necesarias para la busqueda de lo solicitado y
acompafar todos los elementos de conviccion que asi lo confirmen,
dicha obligacion deriva de la ley 875 de la materia que sefala lo
siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias
administrativas de los sujetos obligados, encargadas de la recepcién
de las peticiones de informacion y de su tramite, conforme a esta Ley.
En cada sujeto obligado se creara una Unidad de Transparencia, que
dependera directamente del titular.

10
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Articulo 134. Llas Unidades de Transparencia tendran las
atribuciones siguientes:

I. Recabar y difundir la informacién a que se refiere el articulo 15 de
la presente Ley y, en su caso, las obligaciones de transparencia
especificas respecto del sujeto obligado al que pertenezcan, con
veracidad, oportunidad, confiabilidad y demas principios que se
establezcan en esta Ley;

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las
solicitudes de acceso a la informacién publica;

lll. Entregar la informaciéon requerida, fundando y motivando su
resolucion en los términos de esta Ley;

IV. Disefar procedimientos que faciliten la tramitacién y adecuada
atencioén a las solicitudes de acceso a la informacién publica;

VII. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar
la informacién publica requerida;

De la normatividad antes citada se desprende con claridad que,
las unidades de acceso a la informacién de los entes obligados, tienen
el caracter de receptoras y tramitadoras de las solicitudes de acceso
a la informacién.

Lo anterior significa que la unidad, no cuenta con la atribucién
de dar respuesta per se a las solicitudes que le son planteadas, sino
s6lo de tramitarlas y otorgar respuesta con base en la informacién que
le proporcione el area o las areas que le otorguen la informacién
atinente y con la cual daréd respuesta a los tépicos que constituyan la
solicitud de acceso a la informacién.

Asi pues, el titular de la unidad de acceso a la informacién, en
sus respuestas debe acompanar la correspondencia interna con la
que acredite haber solicitado la informacion y las respuestas
otorgadas, maxime que este érgano garante lo ha sostenido asi en el

criterio 8/2015%, cuyo robro y texto son del tenor siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS
TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR
LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para
tener por cumplida la atribucion de las unidades de acceso de realizar los
tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién
publica requerida, prevista en el articulo 29, fraccion IX de la ley de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, es menester acompafar a la respuesta la
documentacion expedida por el drea o dreas competentes para ello.

! Consultable en el vinculo: http://ivai.org.mx/XXI1/2016/Extraordinarias/ACT-ODG-SE-
16-01-06-2016.pdf
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Situacion que en el caso concreto no fue observado, toda vez
que no se acredita el cumplimiento del imperativo prescrito por la
fracciones Il y VII parrafo primero del articulo 134 de la Ley 875 de
Transparencia del Estado, en el sentido de acreditar haber realizado
de manera exhaustiva los tramites internos necesarios para la
localizacién de la informacion.

Sin embargo, toda vez que parte de lo solicitado corresponde a
informacién de Obligaciéon de Transparencia y si bien conforme con el
Censo de Poblaciéon dos mil diez del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, INEGI*, el ente obligado cuenta con una poblacién menor a
los setenta mil habitantes, y por tanto no tendria la obligacién de
contar con un portal de transparencia, empero, es un hecho notorio
gue cuenta con uno’, toda vez que en los archivos de la Direccion de
Capacitacion y Vinculacion Ciudadana, se tiene registrada la direccion
electronica, se realizé la consulta en el siguiente enlace electrénico:
http://www.altolucero.gob.mx, seleccionandose el apartado de
“transparencia”, respecto a las fraccion VIl no tiene informacion, por
lo que el sujeto obligado incumple con el deber de publicar en su
portal la informacién correspondiente a las obligaciones de
transparencia en términos de la Ley 875 de la materia, como se puede
observar en las siguientes pantallas:

C | @ www.altolucero.gob.mx

Inicio Ayuda Comunicacion Social Contacto Instituto de la Mujer Mapa del Sitio Municipio

Resefia Arpeada Tramites y Servicios Transparencia Turismo

iAviso! Con base en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Cancion Alte Lucero

Unidos Mexicanos, y el articulo 209 de la ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, v debido a las elecciones federales y locales que Cancion Alto Lucero [V 3
se llevaran a cabo el proximo domingo 1de julio, durtante el periodo de
camparias electorales, el H. Ayuntamiento de Alto Lucero de Gutiérrez
Barrios suspendera todas sus actividades de difusion bajo 1a modalidad de
Comunicacidn Social. Es el caso, que la Onica informacion que se difundira ,
serd la relacionada con temas de salud, educacion y proteccion civil en casos
de emergencia.

Diciembre 2017

[ |

= Estado de Situacion Financiera

= Estado de Actividades

2 Consultable en la direccién:
http://cuentame.inegi.org.mx/monografias/informacion/ver/poblacion/default.aspx?tema=me&
e=30

8 PAGINAS WEB O ELECTRC')NICAS’. SU CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE
SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL. Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario

Judicial de la Federacion y su Gaceta, México, Décima época, Libro XXVI, Noviembre de 2013,
Tomo. P. 1373.
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Instituto Veracruzano

de acceso a la informacion
¥ proteccion de datos personales

(0] www.altolucero.gob.mx/transparencia/

Fraccion V. Indicadores de Gestion, Interés Publico.

Area Responsable de la informacion: Tesoreria,
Secretaria Municipal, Obras Publicas Fecha de

actualizacion: Febrero 2018.
Fraccion VL. Objetivos v Resultados.

Area Responsable de la informacién: Contraloria,

Secretaria Municipal Fecha de actualizacién:Febrero

~oa o

Fraccién VIL Directorio de Servidores Piiblicos.

Area Responsable de la informacion: Atencion

Ciudadana Fecha de actualizacion: Febrero 2018,

Fraccién VIIL Remuneraciéon Bruta, Neta v Prestaciones.

Area Responsable de la informacidon: Tesoreria Fecha

de actualizacion: Febrero 2018
Fraccion IX. Gasto de Representacion v Viaticos

Area Responsable de lainformacion: Tesoreria.

Fecha de actualizacion: Febrero 2018

Fraccion X. Numero de Personal.

Area Responsable de la informacidén: Tesoreria Fecha

Asimismo, se procedié a realizar la diligencia en el Sistema de
Portales de Transparencia, en el que se pudo localizar los datos de
teléfonos y correos electrénicos, con lo cual queda colmado esta parte
de la solicitud, como se muestra en las siguientes pantallas:

@ Q ® consultapublicams.inai.org.mx:8080/vut-web/ E o @ * Q, Buscar I\
¥ S\POT { Transparencia | Gobier.. & Normatividad y Leyes .. @Nu’memdehabitantes.”

- SupEUE wongeuUs

1. Ayuntamiento de Alto Lucero de Gutiérrez Barrios

Ley *: LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIGN PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

Informacion 2015-2017

# Informacion 2018

Articulo *: Art. 15 - Los sujetos obligados deberdn publicar y mantener actualizada la informacion piblica, de conformidad con los lineam...

Formato *: VII - Directario
Filtros para Bisqueda H

Realizar Consulta

I Descargar m Descargar
1-58

Se encontraron 58 registros,

Sujeta Obligado Bjercicio Tnicio Fechade Término | Clawe O Nivel enrinacién Del Noribre Del Primer Apellide | Segundo Apellida
Dl Senvidor, [
8

Ayuntamiento de 018 01/01/2018 31/03/2018 Jefs de area Atencion ciudadana Rubi Velazquez Mange A

Ate...
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H o v Infarmacion-8 [solo lectura] [Modo de compatibilidad] - Bxcel T E -
I INCIO  INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA nic
oy X . - | o 2 Y Autosuma + A
O Al 0 AN E=2 $ Bhjsartet General . E E‘J D e= DD:X E : -y H
DE‘ - & l" E E = MRellenar' -
Pegar ¢ NKS- T. b A- === €& Combinar)’centrar gm0 Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato _— Ordenary  Buscary
M condicional * comotabla~ celda~ v v v = filtrar = seleccionar
Portapapeles & Fuente i AMlineacion i Nimero i Estilos Celdas Maodificar
B v fr | wjoyms

Inicio  Fecha de Termino Del  Denominacion Del Cargo Nombre Del Servidor{a) ~ Primer Apellido Del Segundo Apellido Nimero(s) de Teléfono

Periodo Que Se Piblico(a) Servidor(a) Del Servidor(z) Oficial Extension

il e \nlormé Informa Piblicofa) Piblico(a)
02018 310372018 Atencion ciudadana Rubi Velazquez Monge: BrogaT0070 atencienciidadana@outiook.com Atencion Ciudad
Z
010112018 31032018 Presidente Javier Castilo Viveros BregaTnT i3 presidencia.afolucero1821@gmail com Presidencia
3
(2018 30372018 Secretario Particular Felix Francisco Barradas Dominguez pric "4 felixbadoB6@gmail com Secretario Partic
010112018 31032018 Sindica Iaria Grizelda Mora Fernandez FragaT0n0 m omf3E0@outiook.com Sindica
5
01012018 310372018 Regidor Primero Eustorgio Worales Duran i "y ediles 2018@hotmail com Regidor Primero
01012018 310372018 Regidor Sequndo Cristing Viveros Montero "798IT0070 “ing edies. 2018 @hotmail.com Regidor Seqund/
01112018 31032018 Asesoria De Presidencia Julio Cesar Barradas Gonzalez i a7 mvzichg@yahoo.com.mx Asesoria De Pre
8
01012018 3032018 Secretaria municipal Juan Francisco Auilar Castilo 2798270070 KT secretariamunicipal818@gai.com Secretaria Munit
9
01112018 31032018 Tesoreria Juan lsaac Rios Vazquez 2798270070 151 tesoreria_atolucero@hotail.com ena
10
(2018 032018 Contraloria Martin Aguilar Viveros. Dr982T0070 a7 contraloria2(18_21@hotall.com Contraloria
1
Informacion | hidden! | hidden? | hidden3 @ [

Contenidos publicados a los que se les da valor probatorio
pleno, conforme a los articulos 167 y 169 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Veracruz, pues los datos publicados en dicha pagina constituyen un
hecho notorio por formar parte del conocimiento publico a través de
tal medio. Sirve de criterio orientador la tesis del rubro: PAGINAS
WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y
SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL".

Ahora bien, lo parcialmente fundado del agravio deviene de
que respecto de los perfiles solicitados del Titular de la Unidad de
Transparencia y del encargado del COMUDE, éste no se puede tener
por satisfecho con lo proporcionado, ya que no se acredité que dicha
informacién fuera proporcionada por el area con atribuciones para
ello, aunado a que el sujeto obligado erréneamente interpreté que
dicha informacién correspondia al grado maximo de estudios, por lo
que no se puede tener por valido lo proporcionado y en consecuencia
se debera entregar los perfiles de acuerdo a lo establecido en su
normatividad interna.

* Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, México, Décima
época, Libro XXVI, Noviembre de 2013, Tomo. P. 1373
14
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Ademas, porque dicha informacién actualiza la hipétesis del
articulo 15, fracciones | y I, de la Ley 875, por corresponder a aquella
contenida en Manuales de operacion y procedimientos que rigen la
actuacion de los sujetos obligados y también exigirse su difusion
dentro de la estructura organica del ente obligado, al asi disponerlo
los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién,
Homologacién y Estandarizacién de la Informacién de las Obligaciones
Establecidas en el Titulo Quinto y en la fracciéon IV del articulo 31 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y
en la Plataforma Nacional de Transparencia, vigentes al momento en
que se formulé la solicitud de informacién, que en la parte
conducente sefalan:

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 10 Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, en
caso de existir de acuerdo con la normatividad que aplique.

(Enfasis anadido)

Ademas, en términos de lo resuelto por este Organo Garante en
los expedientes IVAI-REV/217/2018/1 e IVAI-REV/242/2018/1l, se debio
entender el perfil de puesto o perfil ocupacional como los requisitos
requeridos para el cumplimiento de las tareas de un empleado o
servidor publico dentro de una institucién; como pueden ser la
experiencia, grado de estudios, funciones del puesto y conocimientos,
asi como las capacidades y caracteristicas de personalidad requeridas;
considerandose los perfiles como la base para la elaboracién de
manuales de operacién y procedimientos que permiten normar las
actividades de los citados funcionarios; siendo entonces que dicha
informaciéon debe ser acorde a lo establecido en los manuales
especificos del sujeto obligado y/o, en su caso, en la normatividad
correspondiente.

Por lo que se procedié a inspeccionar el portal del sujeto
obligado y el sistema de portales de obligaciones de transparencia, en
las fracciones | y I, relativas al marco normativo y a la estructura
organica,

En el portal del sujeto obligado se observé que respecto a la
fraccion |, si bien contiene informacién, no se localizé algun
reglamento o manual relativo a los recursos humanos o catalogo de
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puestos, de los que se pudiera advertir el perfil de los servidores
publicos, mientras que en la fraccién Il no se tiene informacién

publicada.

Advirtiéndose ademas que los reglamentos que se sefialan en
dicha fraccién, si bien tiene habilitados los link, estos no generan
informacién al marcar un error, como se muestra en las siguientes

pantallas:

@ www.altolucero.gob.mx/transparancia/

TUnidad de Transparencia

Fecha de actualizacion: la indicada en la fraccion respectiva.

Articule XV de la Ley Numero 875 de Transparencia y acceso a la informacion

publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Fraccion L

Fraccion IL

Marco Normative.

Area Responsable de la informacion: Aseroria
Presidencia, Secretaria Municipal, Direccion Juridica.
Fecha de actualizacion: FEBRERO 2018 reglamento
mterior de gobiemo del ayuntamientoreglamento de
proteccion civilreglamento de deportereglamento de

construcciones imagen urbana W medio

ambientereglamento de comercio

reglamento de bando de policia v buen gobiermno

Estructura Organica y_atribuciones.

Area Responsable: Asesoria Presidencial. Secretania

LY SN G W PR ERRNEY- N S— ¥ S

X | @ wwuw.altolucero.gob.mx/transparencia/reglamento-interior-de-gobierno-del-ayuntamiento/

Inicio Ayuda

Comunicacion Social Contacto Instituto de la Mujer Mapa del Sitio

Resefia Arpeada Tramites y Servicios Transparencia Turismo

« Transparencia

regl

reglamento-mterior-de-gobiemo-del-avuntamiento

Municipio

o

Municipio de Alto Lucero

Palacio Municipal $/N, Col. Centro, C.P. 91460
Alto Lucero de Gutiérrez Barrios, Veracruz
Tels.01-279-82-70070
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Instituto Veracruzano
de acceso a la informacion
¥ proteccion de datos personales

€ - C | altolucero.emunicipios.gob.my/wp-content/uploads/sites/10/2017/03/reglamento-interiar-de-gabierno-del-ayuntamiente.pdf

error de servidor interno

El servidor encontr un efror interno o una configuracion mcotrecta v no pudo completar su solicttud.
Péngase en contacto con ¢l administrador del servidor, root @ locathost & informeles de la hora en que se produjo el error, y todo lo que haya hecho puede haber causado el error

Pugde encontrar mas mformacion sobre este error en el registro de errores del servidor.

Por otra parte, en el portal del Sistema de Obligaciones de
Transparencia, en las fracciones | y Il, se observé que la |, referente al
marco normativo, contiene informacion, procediéndose a la descarga
del formato Excel, sin que se advirtiera algun reglamento o manual,
como se muestra en las siguientes pantallas, mientras que en la
fraccién ll, no tiene informacién publicada.

(A (©) consuliapubicamynairgmeB080/vut-weby Bm w0k Qe e
B ﬁS\POT @Transparencwa\ﬁob\er”. ﬁNormatwwdadyLeyes‘.. @Nﬁmewd&hﬂb\tﬂﬂtﬁm

Entidad Federativa *: Veracnz

Tipo de Sujeto Obligado: Seleccione.,

Sujetos Obligados *: Stjetos Obligados

1, Ayuntamiento de Alto Lucero de Gutiérez Barrios

Ley LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A L& INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

Periodo %:
eneee Informzciin 20132017

¥ Informacion 2018

Aetclo Art, 15 - Los sujetos obligados deberén publicar y mantener actualizada la informacian piblica, d conformidad con los linzam.,

Formato *; 1- Normatvidzd aplicable

Filtros para Bisqueda

E |
|

* Descargar  Descargar
- 14

5o encontraron 14 registros.

Sujeto Obligado Facha di Inida Faci de Téming Tipode Denominaciin e La Facha de Fecha de (itima Hiparvinculo Al Araals)
Dal.. ... Nomuativida... Publicic... Mod... Doc.. Respangable...
yrtamiarta e AR, 2 oy Ty Lay Orghvica ey rgarica el mun maymm s it/ ol .. | Divscrbn e i T2 A
Aywrtamisa g 2. . e yayms AL ComsttusdnRoite . | Comtturiinoit 0 1502017 et A s )
Aywtamiarto ds Ao, e il il Comstiucidn olic... | Comthucnolbc.., OIS i et o, Jurida M)
..
=
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E - : Informacion-8 [salo lectura] [Modo de compatibilidad] - Excel T B
[LII6] NICO  INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVSAR  VISTA
e v = [un] =3 .
D & Arial o KN FEz 9 %Ajuﬁavmﬁo General M D D éﬂm E)‘ @ 2 tuosums éY H
By & & 5 Rellenar~
Pegar ¢ s ombinar y centrar + §egm 40 Formate  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formata B Ordenary  Busca
M condicional * comotablav celdar v M M = sorar filtrar = selecciol
Partapapeles & Fuente IF Alineacién IF Niimero IF Estilos Celdas Modificar
Al . fr  ssou7s
A B C 0 E F G
Sujeto Obligado inoDel  Tipo de Normatividad
Periodo Qu iodo Que Se Informa (catalogo)
1 Informa
6801706 Ayuntamienta de Ao Lucer de Gutiémez 2018 010172018 311032018 Constitucion Poltica de los - Constitucion Poltica de los Estados Unidos Mexicanos. 05/02/1991
Barros Estados Unidos Mexicanos
2
6801707 Ayuntamienta de Ao Lucer de Gutigmez 2018 010172018 311032018 Constitucion Poltica de |3 Constitucion Poltica Del Estado De Veracruz De ignacio De La Liave 040572015
Barros entidad federativa
3
501708 Ayuntamient de Ao Lucero de Gutérrez 2018 010172018 31032018 Codigo Codigo Civil Para E| Estado De: Veracruz De Ignacio De La Liave 151092032
Barros
501709 Ayuntamient de Ao Lucero de Gutbrrez 2018 010172018 31032018 Codigo Codigo De Procedimientos Civis Para E| Estado De Veracruz 13102022
Barros
5
T801710 Ayuntamient de Ao Lucero de Gutbrrez 2018 010172018 31032018 Codigo Codigo Penal Para | Estado Libre y Soberano De Veracruz De lgnacioDela 071172003
Barrios Liave
6
TsB01711 Ayuntamiento de Alto Lucero de Gutiérrez e 0t0iRME 3103218 Codigo Codigo De Procedimientos Penales Para El Estado De Veracruz lgnacioDeLa  07/11/2003
Barrios Liave
7
TiB0712 Ayuntamiento de Ato Lucero de Guligmez Biis  ot0iEE 3i032ma Tratado internacional Pacto Infemacional De Los Derechos Civies y Pofticos 241031981
Barrios
8
TsB01743 Ayuntamiento de Ato Lucero de Gutigrez BMs ot0iEe Jni0azma Tratado internacional Deciaracion Universal De Los Derechos Humanos 101121948
Barrios
9
TiB01714 Ayuntamiento de Ato Lucero de Gutigrez BMs ot0iEe Jiozma Tratado internacional Convencion Americana Sobre Los Derechos Humanos 071051981
Barrios
10
6301715 @\mam»entndeMn Lucero de Guérrez 2013 010112018 3Mi032ma Tratado Pacto Derechos Econdmicos, Sociales y Cuburales 230031581
puirios
1 4 _
Informacion | hiddent ® 1
us10 B m-
o ® consultapublicamyinai.org.mx: web/ B (s e @ | Q Buscar N

ES\POT & Transparencia | Gobier.. & Normatividad y Leyes .. @ Nimero de habitantes...

SupEUE Uungauus

1. Ayuntamiento de Alto Lucero de Gutiérrez Barrios

Ley* LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACLO DE LA LLAVE
iodo *:
Periodo *: Informacién 2015-2017
®)Informacién 2018
Articulo *: Art. 15 - Los sujetos obligados deberdn publicar y mantener zctualizada la informacién piblica, de conformidad con las lineam...
Formato *:

11 a - Estructura Orgénica_Estructura Orgdnica
Filtros para Bisqueda H

Realizar Consulta

S encontraron 0 registros,

Detelle

No 5 encontraren registros.

Por cuanto hace al sueldo sefalado en la respuesta emitida,
resulta insuficiente para satisfacer el derecho de acceso, al no haberse
acreditado que fuera emitido por el area competente, aunado a que si
asi hubiera sido, igualmente no podria satisfacer el derecho de acceso,

18



IVAI-REV/445/2018/

toda vez que se senaldé una cantidad de la cual no se advierten las
prestaciones que reciben los servidores publicos por el desempeno de
sus funciones, conforme lo sefala la fraccién VIl de la Ley 875 de
Transparencia.

Con la precision que, conforme al criterio 14/2015 de este
Instituto, los documentos mediante los que se acredita el pago a los
servidores publicos, son tres a saber, como se aprecia de lo que
enseguida se transcribe:

RECIBO DE NOMINA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
DOCUMENTOS QUE LO CONSTITUYEN. En el recibo de némina, de
conformidad con el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, se hacen
constar los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie
y cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al servidor
publico por su trabajo. Ahora bien, conforme a los articulos 29 del
Cddigo Fiscal de la Federacion; 99, fraccion Il de la Ley del Impuesto
sobre la Renta y a la citada Ley Federal del Trabajo, el Comprobante
Fiscal Digital por Internet (CFDI), la lista de raya y/o el recibo de
némina son los documentos con reconocimiento legal a través de los
cuales los sujetos obligados expiden el comprobante del salario de sus

trabajadores.

En este sentido, también debe tenerse en cuenta que el Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos
Personales, ha sostenido, en relacion con la ndémina, el criterio
siguiente:

Criterio 5/2014
NOMINA. EL TABULADOR A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 8.1,
FRACCION 1V, DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE, CONTIENE LOS MISMOS ELEMENTOS DE
LA. La Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia, en la tesis aislada
sin nimero, publicada en el Semanario Judicial de la Federacidn,
Volumen 145-150, Quinta Parte, pagina 37, sefialo que la lista de raya
o ndmina no es otra cosa que el documento que contiene las diversas
cantidades percibidas por el trabajador, entre las que deben contarse,
por lo menos, las de caracter legal. Por su parte, el articulo 8.1,
fraccion IV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece
que los Sujetos Obligados deben hacer publica y mantener
actualizada, oficiosamente, la informacién relativa a los sueldos,
salarios y remuneraciones de su personal de base, confianza y el
contratado por honorarios; dicha publicacién debe comprender las
compensaciones brutas y netas, es decir, las cantidades de dinero con
las retenciones o descuentos respectivos, incluyendo ademas, aquellos
que se encuentran exentos del impuesto sobre la renta, con las
prestaciones que en dinero o en especie correspondan. Asi, aun
cuando el legislador emple6 el vocablo “tabulador”, en realidad los
contenidos que éste regulé fueron los de una némina.
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Como se aprecia, los documentos idéneos para justificar el pago
son: la lista de raya y/o el comprobante fiscal digital o en su caso la
informacién publicada en el portal de transparencia del sujeto
obligado relativo a los sueldos, salarios y remuneraciones.

En el caso, se realizé la diligencia de inspeccién en el SIPOT a la
fraccion VIII de las remuneraciones brutas y netas de los servidores
publicos, en el que se observé que no se tiene informacién publicada.

v w W LUHBUILE UG AN UYL AOUUU, VUL ey o e W m UL

& ﬁS\POT @ Transparencia | Gobier., & Mormatividad y Leyes .. @ Nimero de habitantes...

SujEwE wuigeuus

1. Ayuntamiento de Alto Lucero de Gutiérrez Barrios

Ley ™ LEY DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACIGN PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE
Periodo *4 Informacién 2015-2017

# Informacion 2018
Articulo *: Art. 15 - Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacién publica, de cenformidad con los lineam...
Formato *: VIII - La remuneracion bruta y netz de todos los servidores piblicos de base o de confianza, de todas |as percepeiones

Realizar Consulta

S¢ encontraron 0 registros.

Mo se encontraron registros.

Por otro lado, no pasa desapercibido para este 6rgano garante,
que los curriculos entregados por el sujeto obligado fueron remitidos
conteniendo datos personales como CURP, RFC, fecha y lugar de
nacimiento, edad, domicilios, teléfonos, estado civil, registro de seguro
social y matricula de servicio militar; dejandose al resguardo del
secreto de la Secretaria de Acuerdos y se le realizé el requerimiento al
sujeto obligado para que informara si contaba con la autorizacién de
los servidores publicos para la difusién de dichos datos personales, o
en su caso lo remitiera las versiones publicas de los curriculos
aprobados por el Comité de Transparencia, sin que hubiera dado
contestacién al acuerdo emitido por este érgano garante.

Por lo que, el Titular de la Unidad de Transparencia como los
integrantes del Comité incumplen con su deber aplicar las medidas de
seguridad en el uso y tratamiento de la informacién que resguarda,
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de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 316 de
Protecciéon de Datos Personales, el cual sefala:

Articulo 42. Con independencia del tipo de sistema en el que se
encuentren los datos personales o el tipo de tratamiento que se
efectle, el responsable debera establecer y mantener las medidas de
seguridad de caracter administrativo, fisico y técnico para la
proteccién de los datos personales, que permitan protegerlos contra
dafio, pérdida, alteracién, destruccién o su uso, acceso o tratamiento
no autorizado, asi como garantizar su confidencialidad, integridad y
disponibilidad. Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido por las
disposiciones vigentes en materia de seguridad emitidas por las
autoridades competentes al sector que corresponda, cuando éstas
contemplen una proteccién mayor para el titular o complementen lo
dispuesto en la presente Ley y demas normativa aplicable.

La misma ley en cita, en el articulo 3, fracciones X y Xl se
establece que los datos personales son cualquier informacién
concerniente a una persona fisica identificada o identificable
expresada en forma numérica, alfabética, alfanumérica, grafica,
fotografica, acustica o cualquier otro formato; y que un persona es
identificable cuando su identidad puede determinarse directa o
indirectamente a través de cualquier informacién, siempre y cuanto
esto no requiera plazos, medios o actividades desproporcionadas; y
por datos personales sensibles son aquellos que se refieran a la esfera
mas intima de su titular, o cuya utilizacién indebida pueda dar origen
a discriminacién o conlleve un riesgo grave para éste.

Por su parte, las fracciones XXIX y XXX del citado articulo,
establecen lo que debe entenderse como medidas de seguridad fisicas
las cuales se entienden como el conjunto de acciones y mecanismos
para proteger el entorno fisico de los datos personales y de los
recursos involucrados en su tratamiento; y las medidas de seguridad
técnicas, son el conjunto de acciones y mecanismos que se valen de la
tecnologia relacionada con hardware y software para proteger el
entorno digital de los datos personales y los recursos involucrados en
su tratamiento.

Siendo entonces, que para la elaboracion de las versiones
publicas de informacién con motivo de una solicitud, los sujetos
obligados deben atender lo dispuesto en los articulos 60, fraccion |, 61,
63, 64, de la Ley 875 de Transparencia, La Ley de Proteccién de Datos
Personales, asi como los Lineamientos Generales para la clasificacién y
desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de las
versiones publicas.
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Consecuentemente, al no haber tomado las medidas de
seguridad en la elaboracion de las versiones publicas de las curriculas
del Sindico, Tesorera, Secretario y Titular de la Unidad de
Transparencia, y Director del Deporte, es procedente dar vista a la
Contraloria Interna del sujeto obligado para que en el ejercicio de sus
atribuciones verifique que sean aplicadas en todas las areas las
medidas de seguridad en la proteccién de los datos personales y
aplique en su caso las sanciones correspondientes, debiendo informar
a este 6rgano garante del resultado del procedimiento administrativo,
como de la verificaciéon que realice.

Lo anterior de conformidad con las fracciones IV, X y Xl del
articulo 179 de la Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, el cual sefala:

Articulo 179. Seran causas de sancién por incumplimiento de las
obligaciones establecidas en la materia de esta Ley, las siguientes:

IV. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o
inutilizar, total o parcialmente y de manera indebida datos
personales, que se encuentren bajo su custodia o a los cuales
tengan acceso o conocimiento con motivo de su empleo, cargo o
comision;

X. No establecer las medidas de seguridad en los términos que
establecen los articulos 42, 43, 44y 45 de la presente Ley;

Xl. Presentar vulneraciones a los datos personales por la falta de
implementaciéon de medidas de seguridad segun los articulos 42,
43, 44 y 45 de esta Ley;

Asimismo, se apercibe al Titular de la Unidad de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, a que en lo sucesivo al
dar respuesta a las solicitudes de informacién verifique que se
elaboren las versiones publicas para se remitan a los solicitantes,
aprobadas por el Comité de Transparencia, y que contengan las
medidas de seguridad que garanticen la proteccion de los datos
personales contenidos; y en el caso de no hacerlo, y reiterar dicha
conducta, se darad vista al Organo de Control Interno, para que
proceda de acuerdo a sus atribuciones, en términos de la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Asimismo se procedié a realizar la diligencia de la fraccion XVII,
en el portal del sujeto obligado, encontrandose que no se tiene
habilitado el link, por lo que no contiene informacién:
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Deuda Publica.

Igualmente fue diligenciado el portal del SIPOT en la
XVII, del cual se observé que no tiene informacion publicada, como se

muestra enseguida:
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Derivado de lo anterior, y al resultar parcialmente fundado el
agravio hecho valer, con apoyo en lo dispuesto en el articulo 216
fraccion Il de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Veracruz, se modifica la respuesta del sujeto
obligado y se ordena que:
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a) Previa busqueda exhaustiva de la informacién, dé respuesta y
proporcione de manera electréonica los sueldos de los Titulares de la
Unidad de Transparencia y del Comité Municipal del Deporte o
encargado del deporte, ya sea a través de los comprobantes de recibo
de némina, de la lista de raya (en versiones publicas avaladas por el
Comité de Transparencia del sujeto obligado, -pudiendo usar como
base la Guia-Ejemplo para testar documentos electrénicos, publicada
en la direccién electroénica:

http://ivai.org.mx/DatosPersonales/GUIA PARA TESTAR DOC ELECTRONICOS
-CFDI.pdf-,

Debiendo remitir ademas el acta por el cual se aprueban dichas
versiones del Ultimo mes inmediato anterior a la fecha de la solicitud
de informacién; o en su caso, con los sueldos, salarios vy
remuneraciones que deba publicar en la Plataforma Nacional de
Transparencia y/o el Portal de Transparencia correspondiente.

b) Entregue de manera electrénica los perfiles solicitados, esto es
del Jefe de la Unidad de Transparencia y del Encargado del Comité
Municipal del Deporte, de acuerdo a los requisitos y/o requerimientos
establecidos en su normatividad interna, manuales de organizacién o
catalogos de puestos. En caso de no contar con ellos, se debera
realizar el pronunciamiento por el area encargada de elaborar la
normatividad.

c¢) Remita las versiones publicas de las curriculas del Tesorero
Municipal, Secretario del Ayuntamiento, Sindico, Director del Deporte
y Contralor, debidamente aprobadas por el Comité de Transparencia,
adjuntando el acta por la cual se confirme la clasificacion de los datos
personales que se encuentren asi como la elaboracién de las versiones
publicas, sefialdandose que si las mismas se realizan de manera
electrénica se podra tomar como base lo seflalado en la Guia-Ejemplo
antes mencionada.

En dichas versiones publicas, debera suprimir datos como el
domicilio, lugar y fecha de nacimiento, numero de teléfono y
seguridad social del trabajador, a no ser que cuente con la
autorizaciéon expresa del Titular de dichos datos para revelarlos a
terceros.

e) Debera, recabar, difundir y publicar en su portal de
trasparencia la informacién correspondiente a las fracciones |, I, VII,
VIl 'y XVII, del articulo 15 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
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Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
atendiendo a los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién,
homologacién y estandarizacién de la informacién de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fracciéon IV del articulo 31 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet
para las fracciones |, Il y VI, en tanto que para las fracciones VIl y
XVII, sera atendiendo los Lineamientos Generales para la Publicacion
de la Informacién establecida en la Ley numero 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, que deben difundir los sujetos obligados en los
portales de internet y en la Plataforma Nacional de la Transparencia.

f) Debera, recabar, difundir y publicar en el Sistema de Portales
de Transparencia la informacién correspondiente a las fracciones |, Il,
VIl 'y XVII, del articulo 15 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
atendiendo a los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacién y estandarizacion de la informacién de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fracciéon IV del articulo 31 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet
para las fracciones | y Il, en tanto que para las fracciones VIIl y XVII,
atendiendo los Lineamientos Generales para la Publicaciéon de la
Informacién establecida en la Ley numero 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, que deben difundir los sujetos obligados en los portales
de internet y en la Plataforma Nacional de la Transparencia.

Respecto a las fracciones | y I, la actualizacién en el portal se
realiza de manera trimestral, debiendo mantener en los portales la
informacién vigente, de acuerdo a los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacién y homologaciéon de las obligaciones de
transparencia.

Para las fraccion VIII, la actualizacién en el portal se realiza de
manera trimestral, debiendo mantener en los portales la informacién
vigente y de un ejercicio anterior y de la fraccién XVII, se actualiza
igualmente de manera trimestral manteniendo publicada la
informaciéon vigente, conforme establecen los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacién de las obligaciones de transparencia de
la Ley 875.
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Lo que debe realizar en un plazo no mayor a cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucién, en
términos de los articulos 218, fraccion I; 238, fraccion |y 239 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se modifica la respuesta emitida por el sujeto
obligado y se le ordena haga entrega de la informacién precisada en
la consideracién tercera del presente fallo. Lo que debera realizar en
un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a partir de
que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se da vista a la Contraloria Interna del sujeto
obligado para que en el ejercicio de sus atribuciones verifique que
sean aplicadas en todas las areas las medidas de seguridad en la
proteccion de los datos personales y aplique en su caso las sanciones
correspondientes, debiendo informar a este 6rgano garante del
resultado del procedimiento administrativo, como de la verificacion
que realice.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacioén y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presunciéon de que la resolucion ha sido acatada. Lo que deberd
realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el
sujeto obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de
que fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resoluciéon pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que
surta efectos la notificacion de la resolucion; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

CUARTO. Se indica al sujeto obligado que:
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a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucion, debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en
caso de desacato de esta resolucién, se daré inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Ill y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese |la presente resoluciéon en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo acordaron por UNANIMIDAD los integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con
quien acttan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez
Comisionada presidenta

José Rubén Mendoza Hernandez Arturo Mariscal Rodriguez
Comisionado Comisionado Interino

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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