RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/428/2018/III

SUJETO OBLIGADO: Comision
Municipal de Agua Potable vy
Saneamiento de Huatusco

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADO PONENTE: Arturo
Mariscal Rodriguez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA: Juan De Dios Hernandez
Ramirez

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a veinticuatro de mayo de dos mil
dieciocho.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:
HECHOS

l. El cinco de enero de dos mil dieciocho, el ahora recurrente
presentd una solicitud de informacién a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, a la Comisién Municipal de Agua Potable y
Saneamiento de Huatusco, quedando registrada con el nimero de
folio 00024818, en la que requirié lo siguiente:

De acuerdo a su registro, cual (sic) es salario asignado y porque (sic)
medio se asigno (sic) para la nueva administraciéon Directores y
encargados de cada departamento- (sic)

De la misma forma, requiero la lista de todo el personal que esta (sic)
laborando en la nueva administracion, desglosado por nombre y puesto.

Forma de entrega de la informacion: Consulta via Infomex-Sin costo

Il. El veintidds de enero de dos mil dieciocho, el sujeto obligado
dio respuesta a la solicitud via sistema Infomex-Veracruz.

lHI. Inconforme con la respuesta, el veintinueve de enero de dos
mil dieciocho, el promovente interpuso el presente recurso de revisiéon
via sistema Infomex-Veracruz.
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IV. Mediante acuerdo dictado el veintinueve de enero de dos mil
dieciocho, la Comisionada presidenta de este Instituto, tuvo por
presentado el recurso y ordend remitirlo a la ponencia a cargo del
Comisionado interino Arturo Mariscal Rodriguez.

V. El dos de marzo de dos mil dieciocho se admitié el recurso de
revision dejandose el expediente a disposicion del sujeto obligado y
del recurrente para que en un plazo maximo de siete dias habiles
manifestaran lo que a su derecho conviniera, compareciendo el sujeto
obligado mediante escrito y anexos recibidos en la Secretaria Auxiliar
de este Instituto el trece de marzo de dos mil dieciocho.

VL. El dos de marzo de dos mil dieciocho, se acordé6 ampliar el
plazo para presentar el proyecto de resolucién, en razén de que el
término de siete dias otorgado a las partes se encontraba
transcurriendo.

VIl. Mediante acuerdo dictado el veintiséis de abril de dos mil
dieciocho se tuvo por presentado al sujeto obligado dando
cumplimiento al proveido sefalado en el hecho marcado con el
numero romano V, vertiendo manifestaciones y acompanando diversas
documentales, las cuales se remitieron al recurrente para que en un
término de tres dias habiles manifestara a este Instituto lo que a su
derecho conviniera, sin que conste en autos que haya comparecido.

VIIl. Por acuerdo de dieciséis de mayo de dos mil dieciocho, se
declaré cerrada la instruccién y se dejaron los autos en estado de
dictar resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el
proyecto de resolucién conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es
competente para conocer y resolver los recursos de revision, que
tienen por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la
informacién y la proteccion de datos personales, y que son
presentados en contra de las respuestas emitidas por el sujeto
obligado, asi como por las omisiones de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos sequndo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucién
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Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo segundo fraccion IV apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77,
80, fraccion 1, 89, 90, fracciéon XII, 192, 193, 214, 215y 216 de Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDA. Requisitos de Procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisién se
encuentran satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos
en el articulo 159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
toda vez que en el mismo se senala: I. El nombre del recurrente; IL.
Correo electréonico para recibir notificaciones; lll. La Unidad de
Transparencia del Sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud
cuyo tramite da origen al recurso; IV. La fecha en que se le notifico al
solicitante el acto que motiva el recurso; V. El acto o resolucién que
recurre; VI. La exposicion de los agravios; VII. La copia de la respuesta
que se impugna y la notificacién correspondiente, y VIII. Las pruebas
que tengan relacién directa con el acto o resolucién que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156, 157 y
192, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos
222 y 223 de la multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, este organismo debe entrar al estudio de fondo
del recurso de revisién.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de
la Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales
de los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
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juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacion y, en aquellos casos
en que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacién estd regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucién; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefiala
que toda la informacién en posesiéon de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podrad ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional,
en los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacion de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucion
federal, establece que el derecho a la informacién serd garantizado
por el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
gue se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacién se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y
como un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.
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En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros
derechos y como base para que los gobernados ejerzan un control
respecto del funcionamiento institucional de los poderes publicos, por
lo que se perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo
de la informacion y, por ende, como una exigencia social de todo
Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informacion como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresién en un contexto de mayor
diversidad de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacion como derecho colectivo
o garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizaciéon personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion
de los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccién IV del articulo 6° constitucional, apartado A,
precisa se establecerdn mecanismos de acceso a la informacién y
procedimientos de revision expeditos que se sustanciaran ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucién.
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A nivel local, la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el
decreto de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del
Estado de Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en
materia de transparencia, acceso a la informacion publica y protecciéon
de datos personales, en el que se sefala que, toda persona gozara del
derecho a la informacién, asi como al de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente
a los sujetos obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se
garantiza por este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales, como organismo auténomo del
Estado, de funcionamiento colegiado, y de naturaleza especializada
en la difusién, capacitacion y cultura de la transparencia, imparcial y
con jurisdiccion material en su ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticién ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticion se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
dispone en sus articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y
145 parrafos primero y segundo, que toda la informaciéon que los
sujetos obligados generen, administren o posean es publica, salvo los
casos de excepcidén previstos en la propia Ley, y por ende, toda
persona directamente o a través de su representante legal, puede
ejercer su derecho de acceso a la informacién ante el sujeto obligado
gue corresponda; con la obligacion para éste, de dar respuesta a la
solicitud de informaciéon en un plazo de diez dias habiles siguientes al
que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informaciéon se cumple cuando se
ponen a disposicién del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en
gue puede consultar, reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del
sujeto obligado de proporcionar o no la informaciéon solicitada,
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cuando se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral
155 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

En el caso concreto, el recurrente expuso como agravio que la
informacién es incompleta.

Agravio que deviene inoperante por las razones y fundamentos
siguientes:

Como ya se sefal6 en el hecho marcado con el numero romano |,
el recurrente solicité le informaran; a) cuél es el salario asignado y el
medio por el que se les asignd a los directores y encargados de cada
departamento de la nueva administracién y; b) Lista de todo el
personal que esta laborando en la nueva administracién, desglosando
por nombre y puesto.

Informacién que es de naturaleza publica y constituye obligacién
de transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos 1, 3,
fracciones VII, XVI, XVII, XVIII, XXIV y 15, fraccion VIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz.

Ahora bien, de las constancias que corren agregadas en el
expediente en que se actla, se advierte que en el procedimiento de
origen, el Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado,
dio respuesta mediante oficio numero 017/UAI/CMAS/2018 de fecha
veintidés de enero de dos mil dos mil dieciocho, en el que expuso lo
siguiente:

ﬂ‘iﬁnﬁ!‘l%“
el COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
HEEEEETE L ANEAMILENTO DEL MUMNICIPIO DE HUATUSCO, VERACRUSA Y,

OFICIO: 017/UAI/CNMIAS/2018
DEPENDENCIA: Unidad de Acceso a la Inforrnac?c:)n
ASUNTO: Entrega de Informacion

Al C. Solicitante

PRESENTE

i | presente oficio dando cumplimiento con lp establqgado en el
artfz.lﬁrj r}l-;sezi:g l?a?,v I"IJ\:II"I'IEI‘O 875 de Z'ansparencia y acceso a la informacion publica
para el estado de Veracruz y articulo 70 de la ley general qe 1ran5parencug1331
acceso a la informacion publica. Emito respuesta a la So_hc:ntud No. 00024 e
respecto al salario asignado, ya que este salario se asn_gné al persona‘I e
presupuesto y/o recurso dentro de la cmas. Ademas de la lista del personal que
labora en dicho organismo

Anexo los Listados correspondientes al personal dentro del .érgano s_lnles
mencionado, emitido por El Jefe Administrativo, para sustentar dicha informacién.

Agradezco de antemano su atenciéon y quedo de un servidor a sus apreciables
ordenes.

A1gnt'§Fnente
-~ Y
Huatusco, V/er._ /A/EZ de‘% ero de 2018
f

(3 ” ) UNIDAD GE

Tec. D&p@‘&.ﬁipt’ero Garcia TRANSPARENCIA

L
Titular deter Unidad de Transparencia eM& S(’ﬁg-‘-_'
HUA VEFRA! (1)
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Adjunto a dicho oficio, remitié un listado del salario asignado a
los directores y encargado de departamento y un listado de personal
gue labora en la administraciéon actual, documentos que en seguida se
insertan.

SALARIO ASIGNADO A DIRECTORES Y ENCARGADOS DE DEPARTAMENTO CMAS 2018-2021
SALARIO ASIGNADO AL RECURSO DEL ORGANISMO PARAMUNICIPAL

NO. |APELLIDO PATERNO [APELLIDO MATERNO [NOMBRE CARGO SALARID  [ISR SALARIO [suasioio [rorat

1 [swco MORENO 105 ADMINSTRATVO [§ 618235 |$ 68235 § 550000
2 [FLORES SOLABAC MARAMARISOL ~ [ADMINSTRATVO | § 11,268.50 | § 176850 § 950000
3 [HERNANDEZ HERNANDEZ MARCOANTOMO [ADMINISTRATVO | § 12557.00 $ 2,057.00 § 10,500.00
4 |QUINTERO GARCIA DANIEL ADMINSTRATVO [§ 4953.00[5 453,00 § 450000
5 [sERNA ROSERO LEONARDO ADMINSTRATVO |6 1582550 | § 2,825.50 § 13,000.00

LISTADO DEL PERSONAL QUE LABORA EN LA ADMINISTRACION 2018-2021
NO. |APELLIDO PATERNO |APELLIDO MATERNO _[NOMBRE CARGO
1|ALVARADO CASTELAN ROSA MISTICA ADMINISTRATIVO
2|AvENDANO XACA CARLOS JOSE CAMPO
3|AVENDARNO XACA JOSE CARLOS CAMPO
4[BLANCO MORENO JOSE ADMINISTRATIVO
5|COLORADO ALVARADO FABIAN DE JESUS __ [camPO
6|FLORES SOLABAC MARIA MARISOL  |[ADMINISTRATIVO
7|HERNANDEZ HERNANDEZ MARCO ANTONIO _|ADMINISTRATIVO
8|HERRERA GONZALEZ JUAN MANUEL ADMINISTRATIVO
9[1ACOME LUNA NORMA ADMINISTRATIVO
10[QUINTERO GARCIA DANIEL ADMINISTRATIVO
11[SERNA ROSERO LEONARDO ADMINISTRATIVO
12|s0sA ESPEJO ANEL VIRIDIANA  [ADMINISTRATIVO
13[YOBAL PACHECO REYNA DOMITILA _ [ADMINISTRATIVO
14|[RAMIREZ RINCON ELIDA INES ADMINISTRATIVO
15[ALCARAZ CHICUELLAR JOSE BENITO CAMPO
16[ARGUELLO FLORES JOSE FERNANDO  [camPpO
17|ARGUELLO ROSAS LETICIA ADMINISTRATIVO
18[ARGUELLO SANCHEZ ROBERTO CAMPO
19[BAROIAS TRUJILLO RAFAEL CAMPO
20[BAUTISTA RAMIREZ JULIA ADMINISTRATIVO
~| 21[CARDENAS RAMIREZ ALBERTO CAMPO
74 ~22[casTRO ZILLI MONICA ADMINISTRATIVO
23{CHACON ROCHA ANASTACIO CAMPO
2%[{COLORADO PACHECO EDGARDO CIRO ADMINISTRATIVO
\ 25FCOYOTLA XACA ALFREDQ CAMPO
\[ 26[crODA DEBERNARDI ARTURO ADMINISTRATIVO
i 2B|{EscoBAR HERNANDEZ JORGE ADMINISTRATIVO
" [<28lpominGuEz TEJEDA EDUARDO CAMPO
»[~29|FLORES TECALCO JULIO ALBERTO CAMPO
30[GARCIA TEJEDA JUAN DE LA CRUZ _|[CAMPO
31|HERNANDEZ MEDINA ADAN CAMPO
32[JAcCOME MARTINEZ LUCIANO CAMPO
33|OLVERA ORTIZ MARTIN CAMPO
34|PAEZ ALVARADO DAVID ADMINISTRATIVO
35|RAYON ENRIQUEZ JOSE EUSTOLIO CAMPO
36|REYES AGUILERA EMILIA ADMINISTRATIVO
37|SANCHEZ ALCARAZ ROSALIA ADMINISTRATIVO
38|SANCHEZ MEXICANO ARTURO CAMPO
39[s0sA JACOME JUAN LUIS ADMINISTRATIVO
40|s0sA PENA MARIA ARACELI ADMINISTRATIVO
41[sosoL SANCHEZ HONORIO ADMINISTRATIVO
42[TEMIS GONZALEZ JOSE ANTONIO ADMINISTRATIVO
43[TEMIS GONZALEZ LUIS ALBERTO CAMPO
44]VALDIVIA PENA GIBRAN CAMPO
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Instituto Veracruzano
de acceso a la infor n
¥ proteccion de dato: "

Durante la sustanciacion del medio de impugnacién, el sujeto
obligado comparecié a desahogar la vista ordenada en el acuerdo de
admisiéon mediante oficio nimero 056/UAI/CMAS/2018 de fecha trece
de marzo de dos mil dieciocho, suscrito por el Titular de la Unidad de
Transparencia, adjuntando el oficio sin nUmero de fecha trece de
marzo de dos mil dieciocho, suscrito por el Jefe Administrativo del
ente obligado, a través del cual, remite diversa informacion,
documentales en las que se da respuesta a la solicitud en los términos
siguientes:

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUATUSCO, VERACR

ARCO ANTONIO HERNANDEZ HERNANDEZ
DMINISTRATIVO CMAS HUATUSCO
ENTE

DEPENDENCIA: UNIDAD DE ACCES A LA INFORMACION
OFICIO No. 056/UAI/CMAS/2018
ASUNTO: SOLICITUD DE INFORME

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 6 Y 8 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EL ARTICULO 68 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, ¥ EL
ARTICULO 11 FRAGCION 2 DE LA LEY 875 DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, DE
UNA MANERA RESPETUOSA LE SOLICITO ME REMITA EN UN TERMINO DE 3 DIAS
HABILES., ELABORE EL INFORME CORRESPONDIENTE AL RECURSO DE REVISION DE

NU E ENERO DEL 2018, INTERPUESTO POR
EL . EL CUAL EXPONE EL MOTIVO DEL
RECURSO

INFORMACION INCOMPLETA,

EL CIUDADANGO SOLICITO LO SIGUIENTE DEACUERDO A SU REGISTRO, CUAL ES
EL SALARIO ASIGNADO s POR QUE MEDIO SE ASIGNO PARA LA NUEWVA
ADMINISTRACION DIRECTORES Y ENCARGADOS DE DEPARTAMENTO — DE LA MISMA
FORMA REQUIERO LA LISTA DE TODO EL PERSONAL QUE ESTA LABORANDO EN LA
NUEVA ADMINISTRACION, DESGLOSANDO POR NOMBRE Y PUESTO. PARA REMITIRLE
ESTA INFORMACION LO ANTERIOR TODA VEZ QUE EXISTE TERMINO LEGAL PARA
INFORMAR AL INSTITUTO VERACRUZANO DE AGCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IVAIl)
EN LA CIUDAD DE XALAPA, VERACRUZ. LE ANEXO COPIA DEL RECURSO DE REVISION.

SIN OTRO EN PARTICULAR APROVECHO LA OCASION PARA ENVIARLE UN
CORDIAL SALUDO.

CMAS HAUTUSCO, VERACRUZ A TRECE DE MARZO DE 2018

UNIDAD DE

- TRANSPARENCGIA
ATE BN T E CMA S(.A
e erTOECEUERACRUT

TEC. DANIE INFERO GARCIA ~
TITULAR DE LA UNIDA = E A LA INFORMACION PUBLICA

C.C.P. ARCHIVO e e e e e

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUATUSCO, VERACR

DEPENDENCIA: Unidad de Acceso a la Informacién
ASUNTO: ENTREGA DE INFORMACION

TEC. DANIEL QUINTERO GARCIA
TITULAR DE LA UNIDAD DE ACCESO
PRESENTE

En contestacion al oficio 056/UAI/CMAS/2018, donde solicita lo siguiente:
INFORMACION INCOMPLETA

Derivado del recurso de revisia - da falin R22AO034718 de fecha 29 de
enero de 2018 interpuesto por el me permito remitirle la
informacion solicitada en el presente oficio anexada al mismo. Ademas le manifiesto que
los salarios se asignaron derivado de los perfiles que se encuentran en el Manual de
Organizacidon de la Comisién Municipal de Agua Potable y Saneamiento de Huatusco,
ver., para esto se encuentra en la Faccidn |l de las Obligaciones de Transparencia del
portal web o por medio del siguiente enlace a dicho manual:

http: /A www. cmas. org. mx/wp-content/uploads/2017/04/MANUAL -DE-
ORGANIZACION—CMAS—2C)1 7 .pdf

Agradezco de antemano su atencién y quedo de un servidor a sus apreciables
ordenes.

Atentamente
Huatusco, Ver., A 13 de marzo de 2018
R -

C.P. MARCO ANTONIO HERNANDEZ HERNANDEZ
JEFE ADMINISTRATIVO CMAS HUATUSCO
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‘ SALARIO ASIGNADO A DIRECTORES Y ENCARGADOS DE DEPARTAMENTO CMAS 2018-2021 #Jq ]
| SALARIO ASIGNADO AL RECURSO DEL ORGANISMO PARAMUNICIPAL b
0. [APELLIDO PATERNO  |APELLIDO MATERNO | NOMBRE CARGO SALARIO ISR SALARIO |[SUBSIDIO |TOTAL
1 [BLANCO MORENO JOSE CONTRALOR INTERNO S 6182.35[5 68235 $ 5,500.00
) |FLORES SOLABAC MARIA MARISOL  |JURIDICO $ 11,268.50 [ $ 1,768.50 5 9,500.00
3 |HERNANDEZ HERNANDEZ MARCO ANTONIO  [IEFE ADMINISTRATIVO $ 12,557.00 [ $ 2,057.00 $ 10,500.00
4 [auINTERO GARCIA DANIEL UNIDAD DE TRANSPARENCIA | $ 4,953.00 | $  453.00 $ 4,500.00
5 [SERNA ROSERO LEONARDO DIRECTOR $15,825.50 | $ 2,825.50 $ 13,000.00
b [BAUTISTA RAMIREZ JULIA ENC. COMERCIAL $ 5559.60 [$  569.99 $ 4,989.61
| 7 JcasTRO ZILL MONICA ENC. CULTURA DE AGUA $ 494755 % 45051 $ 4,497.04
!I 8 [SOSA PERA MARIA ARACELI  [ENC. FACTURACION $ 622740 |$ 68976 $ 5537.64
¢
LISTADO DEL PERSONAL QUE LABORA EN LA ADMINISTRACION 2018-2021 &
fl
1
ﬁPELUDO PATERNO |APELLIDO MATERNO [NOMBRE CARGO
I\LVARADO CASTELAN ROSA MISTICA CAJERA
PVENDANO XACA CARLOS JOSE AUXILIAR GENERAL
]WENDANO XACA JOSE CARLOS OPERADOR DE BOMBEO
| TT) MORENO JOSE CONTRALOR INTERNO
(OLORADO ALVARADO FABIAN DE JESUS  |FONTANERQ
HORES SOLABAC MARIA MARISOL JURIDICO
FRNANDEZ HERNANDEZ MARCO ANTONIO |JEFE ADMINISTRATIVO
HERRERA GONZALEZ JUAN MANUEL CAJERO
ACOME LUNA NORMA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
WINTERO GARCIA DANIEL UNIDAD DE TRANSPARENCIA
| 5 ROSERO LEONARDO DIRECTOR
[0SA ESPEJO ANEL VIRIDIANA SECRETARIA DE DIRECCION
0BAL PACHECO REYNA DOMITILA  |INTENDENCIA
AMIREZ RINCON ELIDA INES AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ELCARAZ CHICUELLAR JOSE BENITO FONTANERO
RGUELLO FLORES JOSE FERNANDO AUXILIAR GENERAL
JRGUELLO ROSAS LETICIA CAJERA
JJRGUELLO SANCHEZ ROBERTO CABO DE LIMPIA Y DESASOLVE
BIROJAS TRUJILLO RAFAEL AYUNTANTE DE LIMPIEZA Y DES
AUTISTA RAMIREZ JULIA ENCARGADO COMERCIAL
ARDENAS RAMIREZ ALBERTO LECTURISTA'Y NOTIFICADOR
{ASTRO ZILLI MONICA ENCARGADA CULTURA DE AGUA
HACON ROCHA ANASTACIO OPERADOR DE BOMBEO R.T.
(OLORADO PACHECO EDGARDO CIRO AUXILIAR COMERCIAL
(OYOTLA XACA ALFREDO JEFE DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
(RODA DEBERNARDI ARTURO CAJERO
{SCOBAR HERNANDEZ JORGE LECTURISTA Y NOTIFICADOR
POMINGUEZ TEJEDA EDUARDO OPERACION DE BOMBEO
LORES TECALCO JULIO ALBERTO FONTANERO
BARCIA TEJEDA JUAN DE LACRUZ |OPERACION DE BOMBEO
HERNANDEZ MEDINA ADAN AUXILIAR FONTANERO
ACOME MARTINEZ LUCIANO OPERACION DE BOMBEO
ILVERA ORTIZ MARTIN OPERACION DE BOMBEQ
PAEZ ALVARADO DAVID AUXILIAR COMERCIAL
FAYON ENRIQUEZ JOSE EUSTOLIO AUXILIAR OPERACION Y MANTENIMIENTO
REYES AGUILERA EMILIA AUXILIAR CONTABLE
SANCHEZ ALCARAZ ROSALIA INTENDENCIA
SANCHEZ MEXICANO ARTURO OPERACION DE BOMBEO
50SA JACOME JUAN LUIS LECTURISTA'Y NOTIFICADOR
SOSA PENA MARIA ARACELI ENCARGADA DE FACTURACION
50S0L SANCHEZ HONORIO LECTURISTA Y NOTIFICADOR
TEMIS GONZALEZ JOSE ANTONIO CAJERO
%TEMIS GONZALEZ LUIS ALBERTO FONTANERO
[VALDIVIA PENA GIBRAN OPERACION DE BOMBEOR.T.

10



Instituto V. 4
dea
y pro "

IVAI-REV/428/2018/III

Documentales que constituyen prueba plena al ser instrumentos
publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con los articulos 174, 186 y 187 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, al no existir prueba en contrario.

De las cuales se advierte que en procedimiento de origen, el
sujeto obligado dio respuesta con oficio 017/UAI/CMAS/2018, suscrito
por el Tec. Daniel Quintero Garcia, Titular de la Unidad de
Transparencia, en el que informdé que el salario se al personal del
presupuesto y/o recurso dentro de la comision, remitiendo un listado
con el nombre y apellidos de cinco personas que dijo tienen cargo de
directores y encargados de departamento de la administraciéon dos mil
dieciocho - dos mil veintiuno, seflalando cargo y salario asignado y un
listado del personal que labora en la actual administracion con datos
de nombre y apellidos y cargo, sin embargo, la respuesta fue emitida a
nombre propio por el titular de la unidad de transparencia y no por el
area idoénea para proporcionar la informacién.

Asi, la respuesta primigenia contraviene lo dispuesto en el
articulo 11, fraccion XVI y 34 fraccion VI, que disponen que para el
cumplimiento de los objetivos de la presente ley de transparencia, los
sujetos obligados deben responder de manera integral las solicitudes
de informacién que les sean presentadas documentando en todos los
casos el haber realizado la busqueda de lo solicitado de forma
exhaustiva. Asi mismo, que los titulares de las unidades de
transparencia, deben realizar los tramites internos necesarios para
localizar y entregar la informacién publica requerida.

Preceptos que interpretados de manera arménica con el articulo
132, primer parrafo de la referida Ley de transparencia, llevan
implicita la prohibicién a los titulares de las unidades de transparencia
de los sujetos obligados a dar respuesta per se o motu proprio a las
solicitudes de informacion, de ahi que la respuesta inicial dada por el
Titular de la Unidad de Trasparencia, vulneré el derecho de acceso a la
informacién del recurrente, dando motivo a la presentacién del
recurso de revision.

No obstante, al comparecer a desahogar la vista ordenada en el
acuerdo de admision del medio de impugnacién, el Titular de la
Unidad de Acceso a la Informaciéon Publica, remitié diversa
informacién proporcionada por el Jefe Administrativo de la Comisién
Municipal de Agua y Saneamiento de Huatusco, servidor publico con
atribuciones para dar respuesta a la solicitud, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos, 4, fraccion V, 13, fraccion |, 20, fracciones |,

11
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[ll'y IV del Reglamento Interno de la Comisién Municipal de Agua y
Saneamiento de Huatusco, que establecen lo siguiente:

Articulo 4.- El gobierno y la Administracion de la Comisién Municipal de Agua
Potable y Saneamiento del Municipio de Huatusco, Ver, estara a cargo de:

V.- Un Jefe Administrativo

Articulo 13. El Director contara con las siguientes dreas Administrativas:

I. Administrativa y Finanzas.

Del Jefe Administrativo

Articulo 20. Tendra las funciones siguientes:

I. Generar y aplicar las politicas que regulen la administracién y operacion de
los recursos humanos, materiales y financieros del Sistema.

lll. Integrar el presupuesto anual del sistema, asi como la formulacién de la
informacion financiera.

IV. Llevar el control del personal técnico, administrativo y operativo del
sistema, haciéndole llegar los derechos y prestaciones oportunamente, que por
Ley les corresponde.

Documentales de las que se advierte que lo solicitado por el
recurrente respecto de; a) cual es el salario asignado y medio por el
gue de los directores y encargados de cada departamento en la
administracion dos mil dieciocho dos mil veintiuno, el ente obligado
proporciond un listado de los servidores publicos que tienen cargo de
directores o encargados de departamento, que incluye en este orden;
al contralor interno; juridico; jefe administrativo; unidad de
transparencia; director; encargado comercial; encargado de cultura del
agua y; encargado de facturaciéon, sefalando nombre, cargo y salario
que perciben.

Por cuanto hace al medio por el que se les asigné el salario, se
informé que estos se asignaron derivado de los perfiles que se
encuentran en el Manual de Organizacién de la Comisién Municipal
de Agua Potable y Saneamiento de Huatusco, en la fracciéon Il de las
Obligaciones de Transparencia del portal web o por medio del enlace
a dicho manual: http:/www.cmas.org, mx/wp-
content/uploads/2017/04/MANUAL-DE-ORGANIZACION-CMAS-
2017.pdf, ambos vinculos fueron consultados por el Comisionado
ponente, advirtiéndose que en el portal del ente obligado,
obligaciones de transparencia, articulo 15, fracciéon Il de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
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ENLACES
f
Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacion publica, de '
conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al inicio de cada afio o \
dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna modificacion, de acuerdo con sus \ [
LS ya ion de cualquier , conforme a lo siguiente: ')’J{

Obigaciones de Transparencia Comunes

Fraccion I. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse leyes, codigos,

PNT | Pommetan

ne Tranpamenen.

reglamentos, decretos de creacién, manuales administrativos, reglas de operacion, criterios, politicas

Fraccion 1. Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la

estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor pablico, prestador de

servicios profesionales o miembro de los sujetos obligados

Fraccién Ill. Las facultades de cada area

Area Responsable de la Informacién: Direccion
Fecha de Actualizacion:28/03/2018

Manual de Organizacion

— S~
i
— -
‘Dg;" Al RN == = 9 %’Ajustartexto
Pe'gar ¢ NES- - b-A- == €% B Conbinarycentor -
Portapapeles & Fuente [ Alineacion [
Bt fr | omecoonGeveRaL

A B C D

5 [DRECCION GENERAL  MANUAL DE ORGANEAC HANUAL DE ORGANZACI REPRESENTAR L 0 0
% |UNIDAD DE TRANSPAREN HANUAL DE ORGANEAC WANUAL OE ORGANZACIPUBLIARYACTUE 21122017 DRECCION GENERAL m
10 JEFE ADMINSTRATIVO  MANUAL DE ORGANEAC MANUAL DE ORGANZACCOLABORARENEL 0 0

WANUAL DE ORGANZAC MANUAL OF ORGANIZACH ATENDER CON At
12 JURIDICO Y RECURSOS HIANUAL DE ORGANEAC MANUAL DE ORGANZACHASESORAR, COORI
ANUAL DE ORGANZAC MANUAL OF ORGANZACH ANALIZARLOS EF
WANUAL DE ORGANZAC MANUAL OF ORGANZACH COMUNICAR £ NG
15 OPERACION Y MANTENINIANVAL DF ORGANZACANUAL DE ORGANZACICOLABORARENEL 2112
16 |DRECCION GENERAL  MAVUAL DE ORGANZACHANUAL DE ORGANZACIREPRESENTARLL 21
17 UNIDAD D TRANSPAREN MANUAL DE ORGANEACVANUAL DE ORGANZACIPUBLOARYACTU 21
18 JEFE AOMINSTRATIVO  MANUAL DE ORGANEAC MANUAL DE ORGANZACICOLABORARENEL
ANUAL DE ORGANZAC MANUAL OF ORGANIZACH ATENDER CON AS
20 URDICO Y RECURSOS HHANUAL DE ORGANZACMATIAL OF ORGANZACIASESORAR, COORL 21120
WANUAL DE ORGANZAC HANUAL OF ORGANZACIANALZARLOSREE 21120

11|CONTABILIDAD

13|COMERCIAL
14|CULTURA DE AGUA

19 |CONTABLIDAD

21\ COMERCIAL
12 |CULTURA DE AGUA

28 |CONTABILIDAD
30|COMERCIAL

kil |CULTURA DE AGUA

[ SR T la}

Asi  también, al

MANUAL DE ORGANIZAC MANUAL DE ORGANIZACI COMUNICAREINE 2111272
23 |OPERACIGN Y MANTENIN MANUAL DE ORGANZAC HANUAL DE ORGANZACICOLSBORARENEL 2111212
24 | CONTRALORIAINTERNA  MANUAL DE ORGANIZACMANUAL DE ORGANZAC ESTABLECERPOLIT ~ 21/1212
25 DIRECCION GENERAL  MANUAL DE ORGANIZAC MANUAL DE ORGANZACIREPRESENTARLE 2710312
26 |UNIDAD DE TRANSPARENMANUAL DE ORGANIZACMANUAL DE ORGANZACK PUBLICARY ACTUL 2710312
17 JEFE ADVINISTRATIVO ~ MANUAL DE ORGANIZAC MANUAL DE ORGANZACH COLABORARENEL 2710
MANUAL DE ORGANIZAC MANUAL DE ORGANIZACIATENDER CONASE 2710312
29 JURIDICO Y RECURSOS HMANUAL DE ORGANIZAC MANUAL DE ORGANIZAC ASESORAR, COORI 2110312
MANUAL DE ORGANIZAC MANUAL DE ORGANIZACI ANALIZAR LOS REF
MANUAL DE ORGANIZAC MANUAL DE ORGANIZACH COMUNICARE INF

Veracruz de Ignacio de la Llave, facultades de cada area, se encuentra
publicada la relaciéon de las areas, observandose que en cuanto a sus
funciones, se remite al Manual General
observa en seguida.

Organizacion, como se

= -2

General . g“ g EED E)( E 3 Autosuma +

ReHenar'
§ g ¢80 Fomato  Darformato Estlosde ~ Insertar Eiminar Formato

v #

Orcenary  Buscary

condicional - comotabla+ celda CBorar™ fiare selccionare

Nimera I Estilos Celdas Wodificar A

A

E f 6 H I J K L
211202017 DRECCION GENERAL il 2T
I 27
21202017 DRECCION GENERAL il 207
241202017 DRECCION GENERAL il 2T
211212017 DRECCION GENERAL 201 212017
241202017 DRECCION GENERAL m 2107
241202017 DRECCION GENERAL il 27
1212017 DIRECCION GENERAL il 2T
1212017 DIRECCION GENERAL m 2107
1212017 DIRECCION GENERAL il 2T
211212017 DRECCION GENERAL 201 212017
241202017 DRECCION GENERAL m 2107
1212017 DIRECCION GENERAL il 27
1212017 DIRECCION GENERAL il 2T
1212017 DIRECCION GENERAL il 27
122017 DIRECCION GENERAL il 207
1212017 DIRECCION GENERAL il 2T
103/2018 DIRECCION GENERAL i) 2032018
31201 DIRECCION GENERAL il 2102018
312016 DIRECCION GENERAL il 21032018
31201 DIRECCION GENERAL il 2032018
312018 DIRECCION GENERAL il 2032018
2710312018 DRECCION GENERAL il 2102018

27/03/2018|DRECCION GENERAL | 201 21032018 .

ingresar al vinculo electrénico,

http://www.cmas.org,mx/wp-content/uploads/2017/04/MANUAL-DE-

ORGANIZACION-CMAS-2017.pdf,

remite al Manual

General

Organizacion de la Comision Municipal de Agua y Saneamiento de
Huatusco, que al ser consultado senala las atribuciones, funciones,
preparacion académica, conocimientos especiales, destrezas, y otros
datos de los servidores publicos que ocupen cargos de jefes o
superiores en el ente obligado, como se advierte en seguida.

de
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& SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUATUSCO, VERACRUZ
& MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

iNDICE

DIRECCION

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARECIA Y ACCESO A LA
INFORMACION

CONTRALOR INTERNO
JEFE ADMINISTRATIVO

= CONTABILIDAD
NOMINAS

e« INGRESOS Y EGRESOS

= INVENTARIOS

ENCAGADO DEL AREA COMERCIAL

e ATENCION USUARIOS

« COMERCIALIZACION
FACTURACION
PADRON DE USUARIOS

ENCARGADO DE CULTURA DEL AGUA

COORDINADOR JURIDICO ¥ RECURSOS HUMANOS

p-content/uploads/2018/04/MANUAL-GENERAL-DE-ORGANIZACION-CMAS. pdf

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HLIA'!'USCO. VERACRUZ
MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

PREPARACION ACADEMICA.

Preferentemente Licenciado en derecho, Contaduria Publica, Administracién o
Ingenieria, en su caso contar con estudios de posgrado afines a su perfil contar
con fitulo y cedula profesional, legaimente expedidos.

CONOCIMIENTOS INDISPENSABLES.

. Procesos de administracion general

+ Desarrollo organizacional

« Paoliticas publicas

+ Planeacion estratégica

+ Conocimientos basicos en computacion

+ Normatividad gubernamental en materia de

EXPERIENCIA LABORAL PREVIA
Un minimo de cinco afios de experiencia en la Administracion publica.
HABILIDADES Y DESTREZAS

+ Iniciativa para resolver problemas de complejidad y trascendencia que se
presentan constantemente en el trabajo.

* Liderazgo

+ Toma de decisiones y acertadas

+ Manejo de imagen publica

+ Sensibilidad politica

+ Negociacion

+ Trabajar sobre presion

+ Trabajar en equipo

+ Alta capacidad de andlisis y visualizacion de efectos secundarios e
impactos futuros de la toma de decisiones.
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CARACTERISTICAS

Buena salud

Buena condicion fisica

Higiene y arreglo personal impecable
Sexo indistinto

Estado civil indistinto

Edad 30 a 65 afios.

LRI

OBSERVACIONES

Como Sujeto Obligado, el objetivo principal es transparentar toda la informacion
publica que genere la Comisién Municipal de Agua Potable y Saneamiento del
Municipio de Huatusco, Veracruz, en base a lo que establece la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la informacion para el estado de Veracruz, asi como lo
establece la ley general de Transparencia y Acceso a la informacion Publica, asi
como mantener actualizada la Pagina en la que se publica las fracciones de las
leyes que nos rigen. La persona en este puesto debe mantener una actitud
positiva y orientada al trabajo en equipo para coordinarse con el personal directivo,
por lo que es importante respetar la experiencia requerida ya que el puesto
necesita una persona con alta capacidad para la toma de decisiones y proponer
una solucién eficiente a los problemas de la poblacién en cuanto a los servicios
publicos de caracter técnico y administrativo. Asi mismo, estara sujeta a las
disposiciones que la ley le infiere como servidor publico.

Contenidos publicados a los que se les da valor probatorio pleno,
conforme a los articulos 167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, pues los datos
publicados en dicha pagina constituyen un hecho notorio por formar
parte del conocimiento publico a través de tal medio. Sirve de criterio
orientador la tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU
CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER
VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL',

Y de los que se desprende que para la designacion de los sueldos
al Director y Titulares de la areas, el sujeto obligado tomé en cuenta
los perfiles que de acuerdo al Manual de Organizacién deben cubrir
los servidores publicos que ocupen los cargos sefalados en la solicitud
de informacion, tales como: preparacién académica, conocimientos,
experiencia laboral, habilidades y destrezas, asi como otras
caracteristicas necesarias, por lo que si bien el recurrente requirié
conocer el medio por el que se asigné el sueldo, este érgano garante
considera que con la informacién publicada, se colma el derecho de
acceso a la informacion respecto de este punto.

Ademas, en relacién a la informacién solicitada por el recurrente
consistente en; b) lista de todo el personal que esta laborando en la
nueva administraciéon, desglosando por nombre y puesto; el Jefe
Administrativo proporciond un listado de cuarenta y cuatro servidores

' Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, México, Décima
época, Libro XXVI, Noviembre de 2013, p. 1373.
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publicos que laboran actualmente en la Comisién Municipal de Agua y
Saneamiento de Huatusco, sefalando nombre y puesto de cada uno
de los trabajadores, listado que ademas, incluye el nombre del director
y demas servidores publicos que ocupan cargos de jefatura o
encargados, informacién que es congruente con el listado de jefes y
encargados sefialado con anterioridad.

Asi las cosas, a juicio de este 6rgano garante, la informacién
proporcionada por el Jefe Administrativo durante la sustanciaciéon del
medio de impugnacién, colma la pretension del revisionista,
garantizandole asi, el derecho de acceso a la informacién, habida
cuenta de que el ente obligado proporcioné la informacién requerida
dando cumplimiento de esta manera a lo establecido en el articulo 143
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz, que en la ultima parte de su primer parrafo
dispone que la obligacion de acceso a la informacién se dard por
cumplida cuando se pongan los documentos o registros a disposicién
del solicitante o bien se expidan las copias simples, certificadas o por
cualquier otro medio.

En consecuencia, lo procedente es declarar INOPERANTE el
agravio hecho valer por el revisionista y CONFIRMAR las respuestas
dadas por el sujeto obligado durante la sustanciacion del recurso de
revision.

Lo anterior, con apoyo en lo dispuesto en el articulo 216,
fracciéon Il de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Por las razones expuestas en la consideracién tercera,
se confirma la respuesta dada por el sujeto obligado durante la
sustanciacion del recurso de revision.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que la resolucién
pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el
Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales dentro de los
quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion de la
resolucion; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccion VII
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién vy
Proteccion de Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley
numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con
quien actuan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez
Comisionada presidenta

José Rubén Mendoza Hernandez Arturo Mariscal Rodriguez
Comisionado Comisionado Interino

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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