RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/414/2018/

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento
de Acayucan, Veracruz

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADA PONENTE: Yolli
Garcia Alvarez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y
CUENTA: Elizabeth Rojas Castellanos

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a veinticuatro de mayo de dos mil
dieciocho.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

. El doce de enero de dos mil dieciocho, la parte recurrente
presentd solicitud de informacién via Plataforma Nacional de
Transparencia, al Ayuntamiento de Acayucan, Veracruz, quedando
registrada con el niumero de folio 00262518 en la que se requirié lo
siguiente:

ajrricular del Titular actual del Sujeto Obligado y Tesorero Municipal

Directorio 2018 de Servidores Publicos del Sujeto Obligado.

Lista de Todo Personal que labora en el Sujeto Obligado 2018 y salarios
asignados.

Il. El veintiséis de enero del actual, el ente obligado dio respuesta
a la solicitud, notificando lo siguiente:

se remite informacion

Adjuntando el archivo denominado “folio00262518.doc”.

lIl. Inconforme con la respuesta, el veintisiete de enero siguiente,
la parte promovente interpuso el presente recurso via Infomex-
Veracruz.
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IV. Por acuerdo de veintinueve de enero del actual, la
comisionada presidenta de este Instituto, tuvo por presentado el
recurso y ordend remitirlo a la ponencia a su cargo.

V. El uno de marzo del aino en curso, se admitié dejandose a
disposicion del sujeto obligado y del recurrente las constancias que
integran los expedientes para que en un plazo méaximo de siete dias
manifestaran lo que a su derecho conviniera, sin que de autos se
advierta que hubieran comparecido.

VL. El dos de marzo posterior, se determind ampliar el plazo para
formular el proyecto de resolucién; toda vez que se encontraba
transcurriendo el plazo de siete dias sefialado en la fracciéon que
antecede.

VII. En virtud de que el medio de impugnacion se encontraba
debidamente sustanciado, por auto de veintiuno de mayo posterior, se
declaré cerrada la instruccion, ordenandose formular el proyecto de
resolucién conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es
competente para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen
por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la
proteccion de datos personales, y que son presentados en contra de las
respuestas emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones
de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo segundo fraccion IV apartado 4, de la Constitucién
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién ll,
89, 90, fraccion Xll, 192, 193, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revision y su
acumulado se encuentran satisfechos los requisitos formales y
substanciales previstos en el articulo 159 de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
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de la Llave, toda vez que en los mismos se sefala: I. El nombre del
recurrente; Il. Correo electrénico para oir y recibir notificaciones; Ill. La
Unidad de Transparencia del Sujeto obligado ante la cual se presenté la
solicitud cuyo tramite da origen al recurso; IV. La fecha en que se le
notificd al solicitante; V. El acto o resolucion que recurre; VI. La
exposicion de los agravios; VII. La copia de la respuesta que se
impugna; y VIII. En su caso, pruebas que tengan relacion directa con el
acto o resolucién que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156, 157 y
192 fraccién lll, incisos a) y b) de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos
222 y 223 de la multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, este organismo debe entrar al estudio de fondo
del recurso de revisién y su acumulado.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicaciéon y, en aquellos casos en
que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informaciéon estd regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
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El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefiala
que toda la informacién en posesién de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el dambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podrd ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
deberd prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligaciéon de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucién
federal, establece que el derecho a la informacién sera garantizado por
el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
que se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademds de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la
informacién y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.
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Asi, el acceso a la informaciéon como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresidon en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacion como derecho colectivo
o0 garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informaciéon publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccién IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se estableceran mecanismos de acceso a la informacién y
procedimientos de revision expeditos que se sustanciardn ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucién.

A nivel local, la Constituciéon Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informaciéon publica y proteccién de datos
personales, en el que se sefiala que, toda persona gozaréd del derecho a
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la informacién, asi como al de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusién, capacitacién y
cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccion material en su
ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podré ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticidon se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
dispone en sus articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y
145 parrafos primero y segundo, que toda la informacién que los
sujetos obligados generen, administren o posean es publica, salvo los
casos de excepcion previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona
directamente o a través de su representante legal, puede ejercer su
derecho de acceso a la informacién ante el sujeto obligado que
corresponda; con la obligacién para éste, de dar respuesta a la solicitud
de informaciéon en un plazo de diez dias habiles siguientes al que se
haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informaciéon se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacion
requerida, y en caso de que la informacion se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.
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En el caso, la parte ahora recurrente al interponer el recurso hizo
valer como agravio que la informacién proporcionada es incompleta.

Este Instituto estima que el agravio deviene fundado en razén
de lo siguiente:

Al formular su solicitud de informacién, la parte promovente
requirié el curriculum del titular actual del sujeto obligado y del
tesorero municipal, el directorio de servidores publicos de dos mil
dieciocho, la lista de todo el personal y los salarios asignados.

Informacién de naturaleza publica, vinculada con obligaciones de
transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones
VII, XVI, XVII, XVIII, XXIV 'y 15, parrafo primero, fracciones VII, VIII y XVII
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz.

Ahora bien, de las constancias de autos se advierte que durante
el procedimiento de acceso el ente obligado mediante oficio nUumero
UMAIP-ACAY-46/2018 suscrito por el Titular de la Unidad Municipal de
Transparencia, sefnalé lo siguiente:
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Lobierna Municosl o
Acayucan, Ver.

H A UNIDAD MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA
Yuntamiento Consti
ACIYUCIN, Veracryr mwbllgadoaytoncayucanvot@oudook.com

Acayucan, Ver. 25 enero de 2018
UMAIP-ACAY-46/2018
PRESlDE NCIA
c.|
PRESENTE.

De conformidad con el Articulos 6 de la Constitucidn Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, y los Articulos 1, 2 Fracciones | y II, 3
Fracciones II, VI, XVI y XVIIl, 4,56,8,9 Fraccién IV, 11, 15, 16 Fracciones Il y III,
58, 63, 132, 124, 145, 252 y demas relatives y aplicables de la Ley Namero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdablica para el Estado de Veracruz de
lgnacio de la Llave; en respuesta a sus solicitudes de informacién con numero de
folio 00262518, recibida VIA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA
(SISTEMA INFOMEX VERACRUZ), le envié el oficio numero 31/20180FM de
fecha 22 de enero del 2018, con sus anexos, signado por el Lic. Ricardo Pavén
Cortes, Oficial Mayor, y el oficio numero 23/18 de fecha 17 de enero del 2018, con
sus anexos, signado por el L.C. José Alberto Toledo Toledo, Tesorero Municipal.

En caso de considerar que se actualiza algunc de los supuestos a que se
Prefiere el articulo 64 de la de Transparencia y Accesc a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignac:o de la Llave, puede interponer g recurso de

Verwux-zma-

]

R CORPP ORANIERNA . o
0% e o CONTRALO %@%&@;

25 EOG?Oﬂ

e

REGIDURIA 7 M. Ayuntamiento Cg:;s’lguc;‘:)gafl de Acayucan, Ver. ,::)“t(""
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Asimismo, se adjunté el siguiente soporte documental:

» Oficio identificado con la clave 31/20180FM, firmado por el
Oficial Mayor del ayuntamiento obligado, mismo que se inserta a
continuacion:
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CFICIO NUM: 312050

Lic. Conrado Martinez Ramirez
Encargade de |a Unidad de Acceso
A la Informacidn (VAL
PRESENTE

Asunto: El que s& indique

Por medio de la presente, me es grato dirgime a usted, con Ia finakidad de
galudario cordigdmants, ¥ a su vez manifestare (o sguente:

Tenge a bien informarle sobre o requerido, a efecto de dar e dabido
cumphmiento al ofico: UMAIP-ACAY-18/2018, con fecha de 16 de Enero de 2018,
Acayucan, ver,

Hago de su conosimients del hstado de todo el personal que labara en este
H. Ayuntamignto Gonstitucional de Acayucan, Ver, Y la informa que por el momenta no se
cuanta con parte de la informacién requerida en lo que e & curricular del titular del sujeto
obligads v tesarero Municipal,

Sin ofre paricular por el memento, reitéro mis mads atentas consideraciones,
quidands de usted para cualquier duda o aclaraciin.

ﬂantnmuntu

=

'

[ irl,‘;"-.fE:n li...x :
Oficial Mayor de este H. Ayuntamientol w&

Constitucsonal deé Acayucan, Ver.
Acayucan, var. A 22 de Enero de 2018

C.C.P. ARCHIVO.
‘l ;u. ll-"'r:-'\j'._ .-‘k"-" L A '_L-_--\.':?I:'.-\.i'. . b ! h 7 F l-ll--': - -\.-" = i g _.-“'I-" d "J,
H. Avuntamiento Constifucional de Acayucan, Ver.

2018 - 2021

Anexando un listado con nombres, categoria y tipo de personal,
del ayuntamiento obligado, constante de nueve fojas, mostrandose a
manera de ejemplo la primera hoja.
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Reayuitan, Vi,
NOMBRE CATEGORIA PERSONAL
yle PRESIDENCIA
CUMLAHUAC CONDADO ESCAMILLA PRESIDENTE MUNICIPAL CONFIANZA
ARMANDO DIAZ CARBALLO ASESOR JURIDICO PRESIDENCIA | CONFIANZA
JESLES ROBERTC PERA SANCHEZ . SEERETAHII:I FARTICLILAR CONFIANZA |
WILBERT ALBERTO TOLEDO TOLEDD SECRETARID PARTICULAR CONFIANZA
IAALS DEL REFLIGIO VENTURA MENDOZA .!.TEHLI'DHEILID.EMFH [HR. COMNFIANTA
ELSA ELEMNA RAMIRER MﬁMIJ[I AUKILAR PRESIDEMNCIA COMNFIANTA
" DIANA JACQUELINE ROSAS BAEZA  ALKILIAR PRESIDENCIA CONFIANZA
' © SECRETARLA
JOSE MANLUIEL MARTINEZ MARTINEZ SECRETARID DEL H. A¥TO COMFIANZA
EDEAR CODOS REYES ALXILIAR COMFIANZE |
K, SINDICATURA
SILVIA FLENA HERRERA SANTIAGD. SINDICA UNICA CONFANZA |
RAFAEL HFRAERA SANTIAGD ASISTENTE | COMFIANTA
MARISCIL AGUILAR CESPEDES ASISTENTE CONFIANZA
OFICIALIA MAYOR
RICARDO PAVON CORTES OF CIAL MAYOR CONFIANZA
PAARINA GARDUZA PRIETO ALKILIAR CONEIANZA
CARLOS MANUEL VICENTE SALAS AUKILIAR CONFIANZA
CONTRALORIA
MIRIAM MAGALI CONSTANTING FLRMANDEZ COMTRALORA MUSIIPAL CONFIANIA
ROSA ELANA HERNANDEZ QURRIND AR CONFIANIA
REGIDURIAS
JOSE ARMANDO RAMIREZ JEREZ REGIDOR 1 COMFIANZA
BENJAMIN HUERTA MARTINEZ ALKLAR CONFIANZA
JUAN CINTA VALDES AAR CONEANZA
[SRAEL TERAGH FRIETD Al iR CONEIANZS
SILVIA REYES HUERTA REGIDOR 2 CONEIANTA
ERNESTO S0TO PAVON AUXILAR CONFIANZA
JEYM FONGECA DOMINGUEZ AR CONFIANZA
OUVIA GONZALEZ PRISILIAND e CONTANZA
ANDRES BARLICH MALDONADD ELGIDIL'R 1 CONFIANZA
ﬂb s ,wmﬁmsmﬁuﬁm wideiy ._,;W'u'ﬁ t?gmzn ]
T § ot A i-t” T, Pk i
"-',* I'i.'[II T Y ik » .|" de ‘i :.‘-..‘, i ."a ) a'-- )

H. A yuntamf&n:u Gunsrrruamnal r.:fe Atayucan, Ver,

2018 - 2021

» Oficio 23/18, firmado por el Tesorero Municipal, a través del
cual anexa lista de todo el personal y salario que perciba cada uno,
constante de catorce fojas.
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Py
¢ AR H. Ayuntamiento Constitucional de -
Aol Acayucan, Veracruz - . 1 Dﬁ?
) ',i 3
o Gattgieardicc
et M on o
Acayucan, Ver,

Tesoreria Municipal No. de Oficio: 23/18
Acayucan, Ver,, a 17 de enero de 2018
Asunto: Respuesta.

Lic. CONRRADO MARTINEZ RAMIREZ
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION
PRESENTE.

En seguimiento a su oficio No. UMAIP-ACAY-018/2018 de fecha 16 de los
corrientes, le informo que la solicitud de la informacion curricular requerida lo debera

* canalizar directamente con el Lic. Ricardo Pavon Cortez, Oficial Mayor de este H.
Ayuntamiento, toda vez que es el funcionario responsable del registro, control,
seguimiento y manejo todo lo relacionado con el personal de este H. Ayuntamiento.
Por otro lado, anexo lista de todo el personal y salario que perciba cada uno, en
version digital e impresa.

Sin otro particular, reciba un afectuoso saludo.

ATENTAMENTE

ufragio efectivo no reeleccion”

‘Albgrto Toledo Toledo Y
oro Municipal ALA [Nfg)ﬁ‘w Wl /
J b 0”7

0!
C.cp. CP. Minan Maga Constanting Ferndndez.- Contralor Intemo. Para su i
Aschivo
T™Wem*

Direccidn: Palacio Municipal S/N Col. Centro CP, 96000
Acayucan, Ver, Tel 01(924)24598 23
E-mall: sindicatura@acayucan fod.mx
WAW.MPK dcayucan gob, mx
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% MUNICIPIO DE ACAYUCAN, VER
%& NOMINA DE EMPLEADOS CONFIANZA
thi)

1RA. QUINC. ENERO DE 2018
Lobind Hupicgalde
Acayuean, Ver,
oL T
NOWERE CATEGORA §0. | DS | SUELDO | SlBsn0 PEnc::cm BR | RETIFE |DEDUCCIO|PAGD NETO
PRESIDENCIA
ARG CONMOD ESEAML MESOENEMNCRN. |y | o nEo 780 | 50000
RO CAEAL) SEORARDNDFRESONOA | sl | wae| 1o ] ou
SR e S somorRons | s | g | oo msw oy o
{{WLBERT ALBERTO TOLEDO TOLEDD SECRETARIO PARTICULR Y wgm‘ ﬁimm‘ B00 mm‘ 00000
<AL AU VENTRA KEKDZA wecocmomor | e | g0l e w0
5{ELA ELENA RAMREZ MARQUEZ AUNLIR PRESIDENCI o mm| {19 J.SWM‘ 0.00‘ 353000
7]0IANA JOCQUELINE ROSAS BAEZA AUALIAR PRESIDENCIA ol o lS&ﬂ& 1lg5m[ M 1530
S ) W
A OSE AL ARTNEZ AT COTMOBLHAT | sl | g 00| 1000 | 70
SMGGMSRE*ES , AR 100 e 2..’3&00| L w.m| 17000
SOOMRA 0 T
0LV HERRERA SANTAGO SNOCA UNCA i3t 1570 Bs| S5 5,mm| 0000
11[RAFAEL HERRERA SANTIAGO ASISTENTE 300 8 | a0 10| 106000 000] 106000
OFICIALIA MAYOR
171RICARDO PAVON CORTES OFICAL MAYOR B 11609 {40600 31600 30600 370000
1AM GIRDLAPRETD IR o | o0 e o0 2w
44{CARLOSIANUELVCEVTE SALAS AR wu | e mm] o.m| 40000
TSR ] T
15 MRS MAGALI CONSTANTINO FERNANDEZ CONTRALORA WUNCIRAL ] oo W-ﬂd 1400 1‘ggm| 1000
{ROGAELAVAHERMANDEL QURNO AR Tl 1 N 1T 00 300000
REGDURS
17108% ARMANDO RAMREZ 2 REG.1 el | o Bt 340 0] 1500008
14{BENAMIN HUERTAARTINEZ AUNILAR mm| mm‘ 0 me‘ m| 146000
AN YADE AR TEEEEED KT
30 [RAEL TERRON PRETO AUMLAR mm| il wwL 15900 1.%6130‘ 000 100600
1SV REYES HUERTA REG.2 124 mmw‘ mmm‘ L4100 ) 1500
DEESOTOPAON MR | l,ﬂlSﬂﬂl i 1.mm! o
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Jv% MUNICIPIO DE ACAYUCAN, VER
«+ NOMINADE EMPLEADOS SINDICATO CROM

L

wavos IRA QUING, ENERO DE 2018 '

Reayuean, Ver,

NOMBRE PUESTO SUELDO
Pttt |
31| Patraca Jacques Miram Au Escrblente 348000 50000 338000 13200 40 5490 110
Secretaria Municipa!
1{Antonio Baruch Clga Encargado Reculamienty 3000 o000 97200 U100 80 450 0 n,sas.m"
26 Venura Oz Reyes Encay Logisis M0 s a0 4sne 0 0 0 L
Regfturias
3)|Vlecia Eugenc Lo hodarRey T 2600 w w0y e
33 Morals Rz Liia g 1 saunl] o] o] L T
34 Dominget Canps Ko kR TIEED 160 T B )
36| Salinas Reyes Naria Da Lourdes Auiar Reg 4 3,4801!0] 50000 156000 1 4 500 140
36| Condado Antanio Isela * (Al Reg 4 RUMISO SIN GOCE OE SUELDD
31[Ramivez Marguez Jua Jose i g D 1300 me s 1810
3g[Felciano Cordova Kara Veronica i ey 6 S4000 50000 156000 1 ) 3800 1 3t
Tesoreria
3|Ganzalez Zefina Ana Bertha Aux Contzble Ingresas 412600 soog0] 97200 5359700 2.0 450 .0 450
4Mayo Aton Caos Al P st IEIEDIRED ae e s o)
ayoSachezGutae butsmen - T 1200 T s 3o
6{Putez Prez i Luia Vit o DTN ww el o] i)
7[Dominguer Macanita Rosa Mo~ s EEIECNED ww sl wy
3fSuanoNives R o s IECEIEED T T
77 Reyes Santos Saby Gisell A Escrbiente 318000 50000 368600 50 1500 16800 315700
Catastro
7|Santiago Morales Waria sabe At Catastro 3400000 50000 97200 481200 Vil 40800 53100 434100
Fagisto Gl
9fHernandez Buendi Mara el Camen Setrelara e Aces Cetticatas U000 a0 3900 500 500 1800 Lsmm‘
24fEsinon v N De Camen | st o] st e spizn) e oo e g
Iglesia Aguiar Francisco Uriel Aux Excrbente 2732000 50000, 328200 00 0 5800 zlmﬂ
Bibioeca Ruben B Dominguez
10 Valdes Rivera Maria Victoria e Billeca 000 s0000) 0700 450700 11200 0 wel amm

Documentales que constituyen prueba plena al ser instrumentos
publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con los articulos 174, 186 y 187 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, al no existir prueba en contrario.

Toda vez que la informacién se encuentra vinculada con
obligaciones de transparencia se procedié a realizar la diligencia de
inspeccion al portal del ente obligado www.acayucan.gob.mx, en las
fracciones VII, VIl y XVII del articulo 15 de la Ley 875 de Transparencia,
en el que se pudo observar que cuenta con un vinculo de transparencia
como se muestra a continuacion:

13


http://www.acayucan.gob.mx/

IVAI-REV/414/2018/1

) Ley 875 = Ayuntamiento - X o - X
€« X 1} | ® www.acayucan.gob.mx/nota/ley 875 ¥
Buscar
a2 Inicio Tramites Y SENVICIOS ™ Tran sparencia ™ Contacto @

IUDAL
%”f"’”"' . Notas relacionadas.
Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave Obligaciones LGCG

Comunes
Ley General de Contabilidad Gu.

14/02/2018 13:26:00

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacién
plblica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional
al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
modificacion, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicion de cualquier interesado

conforme a lo siguiente:

I. Marco Normativo.

1. Estructura Organica completa.

Ill. Facultades de las areas administrativas

IV. Metas y objetivos de las areas administrativas.

V. Indicadores de gestion de interés publico o trascendencia social

V1. Indicadores de objetivos y resultados

Estableciendo conexidn segura...

Al tratar de ingresar a la informacién de la fraccién VIl se
advierte que esto no es posible, como se muestra a continuacién:
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& e 0 ‘@ www.acayucan.gob.my/natz/ley_A75

f
owpAD _—
gt @1gNACIO de 1a Llave Obligaciones
comunes
14/02/2018 13:26:00

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacion

publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional,

al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna

modificacion, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicion de cualquier interesado,

conforme a lo siguiente:

|. Marco Normativo.

II. Esfructura Crganica completa.

IIl. Facultades de las areas adminisirativas

IV. Metas y objetivos de Ias dreas administrafivas.

V. Indicadores de gestion de interés publico o frascendencia social.

V1. Indicadores de objetivos y resultados

|I. Directorio de servidores piiblicos

Buscar

Inicio Tramites Y semvicios ¥ Transparencia~ Contacto E

LGCG

Ley General de Contabilidad Gu...

Lo mismo ocurre al tratar de ingresar a la informacién contenida
en las fracciones VIIl y XVII, como se muestra con la siguiente impresion

de pantalla:

& Ley 875 : Ayuntamients - X B

& e 0 |® www.acayucan.gob.mx/nota/ley_875

Inicio Tramites y servicios * Transparencia ¥

Buscar

Contacto @

CIUDAD
ﬁfyllﬁp"/!ﬂ !
a

IIl. Facultades de las areas administrativas

completa.

IV. Metas y objetivos de [as areas administrativas

V. Indicadores de gestion de interés piblico o trascendencia social
VI. Indicadores de objetivos y resultados.

VII. Directorio de servidores pablicos.

VIIl. Remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Plblicos de base o de confianza.
IX. Gastos de representacion y viaticos e informes de comisiones.
X. Numero total de plazas del personal de base y de confianza

XI. Contrataciones de servicios profesionales por honorarios.

XII. Versiones piiblicas de las declaraciones pafrimoniales

XIII. Domicilio de la unidad de transparencia.

XIV. Convocatorias @ CoNCUrsos para ocupar cargos plblicos.

XV. Programas de subsidios, estimulos y apoyos

XVI. Condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones
laborales del personal de base o de confianza

XVII. Informacién curricular.
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En tanto, de la consulta del Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia (SIPOT), de la diligencia a la fracciéon VI, relativa al
directorio de servidores publicos, se advierte que esta se encuentra
publicada, como se muestra enseguida.

& sistema-portales - PNT % ) [fj] Consulta por Sujeto Obl: X e — X

C {Y | ® consultapublicamx.inai.org.mx:8080/vut-web/ Q¥
A

Puatarorma Nacional
ar Trawsearcucia

Consulta por Sujeto Obligado

¥ Los Campos identifi con (*) son obli g Limpiar Pantalla Realizar una Denuncia

Entidad Federativa *: Verazruz

Tipo de Sujeto Obligade: —

Sujetos Obligados *: Sujetos Obligados
1. Ayuntamiento de Acayucan

Ley : LEV DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO 4 LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE
iodo *:
Periodo *: Informacién 2015-2017
& Informacidn 2018
Articulo *: Art. 15 - Los sujetas obligades deberdn publicar y mantener sctuzlizads |2 informacin pislica, de confermided con Jos ineam..

Formato *: VII - Directorio

Ejercicio
Facha de inicio del periodo que se informa Desde : Hasta:
Fecha de término del periodo que se informa Dasde - Hasta:

Clave o nivel del puesto
Denominacién del carge

Nombre del servidor(a) pGblica(a) .
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=] s Informacion (11)xls [Modo de compatibilidad] - Excel T H - 8 X
ARCHIVO gaillalle] INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Iniciar sesion

— General  + Formato condicional = Insertar ~ E' A
=_u B Le) & Ay #

EF
$ ~ % wo [ Darformato comotabla < Eliminar +  [g]

Ordenary  Buscary

D B DEmloEdE celda ElFOrmato' =7 filtrar~  seleccionar~
Portapapeles 1 Fuente [} Alineacion o Nimere & Estilos Celdas Madificar A
&2 M fr | ALcALDEMUNICIPAL .
- i G H <

Fecha de Término Del Periodo Que Se Clave O Nivel Del Denominacion Del Cargo Nombre Del Servidor(a)
Informa Puesto Piiblico(a)

ALCALDE MUNICIPAL

2 |
31/03/2018 i SINDICA SILVIA ELENA HEF
3
31/03/2018 3 REGIDOR 1° JOSE ARMANDO RAI
4
31/03/2018 1 REGIDORA 2° SILVIA ELENA RE
5
31/03/2018 % REGIDOR ¥ ANDRES BAF
6
31/03/2018 5 REGIDOR 4° EDUARDO GOl
7
31/03/2018 7 REGIDOR &° FERNANDO MO
8
31/03/2018 B REGIDORA &° GUADALUPE VAL
9
31/03/2018 ] REGIDOR 7° MANUEL ALBERTO FLC ~
Informacion | hiddenl hidden2 | hidden3 n:-j-'w ] 3
LISTO B M -———F—+ 10%
H 5 Informacien (13).xls [Modo de compatibilidad] - Excel T HEH - X
INICIO  INSERTAR  DISENIODEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesién
oy Y il To g x ==Pe. = General — ~ %Furmato condicional E““\n:ertar D AY H
D B~ - $ - % DDarformato como tabla~ E’ Eliminar ~ m' z
Pegrr s==E5 B o = ol Ordenary  Buscary
- 00 30 ./ Estilos de celda - ElFormator € fpare seleccionar~
Portapapeles & Fuente 1] Alineacion o Nimero Estilos Celdas Madificar ~
M - fr v
A B C D E F R
7007267 Ayuntamiento de 2018 010172018 3110312018 "398
Acayucan
390
7007268 Ayuntamiento de 2018 010172018 3110312018 399
Acayucan
391
7007269 Ayuntamiento de 2018 01/01/2018 3110312018 400
Acayucan
392
7007270 Ayuntamiento de 2018 01/01/2018 31/03/2018 0
Acayucan
393
7007271 Ayuntamiento de 2018 01/01/2018 31/03/2018 402
Acayucan
394
7007272 Ayuntamiento de 2018 01/01/2018 31/03/2018 403
Acayucan
395
7007273 Ayuntamiento de 2018 01/01/2018 31/03/2018 404
Acayucan
39
7007274 Ayuntamiento de 2018 010172018 3103/2018 405
Acayucan
397
77007275 Ayuntamiento de 2018 010172018 3103/2018 406
Acayucan
398
399 v
Informacion | hidden1 | hidden2 | hidden3 ® 1 v

LIST0 H M -——+ 0%
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Con relaciéon a la fracciéon VI, correspondiente a la remuneracién
bruta y neta de todos los servidores publicos de confianza, se advierte
que contiene informacién Unicamente de cuatro servidores publicos,
como se muestra enseguida.

H i Infarmacion (12)ds [Modo de compatibilidad] - Excel ? EH - x
ARCHIVO INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGIMA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Iniciar sesién
LT . - | - ional - < - -
D Arial o <A Bl=o - % General %Formato condicional iE‘“\n_ertar E QY H]
N Ea ~ $ - 9% o0 [JDarformato comotabla~ % Eliminar - [ - o 8
egar - EE . - - E = = EE = - ) rdenary  Buscary
Ty NKS-E- O ==se=sH- gy 7 Estilos de celda - i Formator £ v g celeccionar -
Portapapeles Fuente ] Alineacidn o Nimero Estilos Celdas Modificar ~
H2 - Jf || DICRECTOR DE INGRESOS v

G H | J K -
Clave O Nivel Del Denominacion O Descripcién Del Denominacion Del Cargo Area de Adscripcion Nombre (s) Del Servidor
Puesto Puesto Piiblico

CONTADOR DICRECTOR DE INGRESOS Senidor pablico de confianza TESERERIA ROOSVELT

VIGILANTE ENCARGADO Senidor plblico de confianza VIGILANCIA MAXIMINO

CHOFER CHOFER DE OBRAS PUBLICAS Senidor pliblico de confianza DIRECCION DE OBRAS VICTOR MANUEL
PUBLICAS

AYUDANTE CAMION AYUDANTE CAMION Senidor pliblico de confianza DIRECCION DE LIMPIA ISMAEL

18 -~
Informacion | hiddenl hiddenz ® 1 »

usTo [ T m——r

Por su parte, en la fraccion XVII se observé una leyenda que dice
no se encontrd informacion, como se muestra a continuacion:
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& sistema-portales - PNT %/ [ Consulta por Sujeto Obli- X (2] - X
&« C 1 | ® consultapublicamx.inai.org.mx:8080/vut-web/faces/view/consultalnformacion/consultaPublica.xhtml e %
”

Consulta por Sujeto Obligado

Uimpiar Pantalia Realizar una Denuncia

Realizar Consulta

Contenidos publicados a los que se les da valor probatorio pleno,
conforme a los articulos 167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, pues los datos
publicados en dicha pagina constituyen un hecho notorio por formar
parte del conocimiento publico a través de tal medio. Sirve de criterio
orientador la tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU
CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO
EN UNA DECISION JUDICIAL'.

A partir de lo anterior, se tiene que el ente obligado cumplié de
manera parcial remitiendo el listado del personal que labora en el
ayuntamiento obligado, por lo que se considera que no existe agravio
alguno respecto de dicha informacién.

Asimismo, por lo que hace al directorio de servidores publicos
solicitado por el recurrente, si bien, en las respuestas dadas el sujeto
obligado omitié pronunciarse sobre el mismo, lo cierto es que de la
diligencia de inspeccion a la plataforma nacional de transparencia, se
advierte que la informaciéon correspondiente al directorio de los
servidores publicos se encuentra publicada, por lo que se tiene por
satisfecho el derecho de acceso a la informacién por lo que a dicho
punto se refiere.

' Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, México, Décima época,
Libro XXVI, Noviembre de 2013, p. 1373.
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Sin embargo, lo fundado del agravio deviene en que tocante a la
informacién curricular solicitada, el Oficial Mayor en la respuesta dada,
expresd que por el momento no se cuenta con la del titular del sujeto
obligado y tesorero municipal.

Respuesta que se considera violatoria del derecho de acceso a la
informacién del inconforme, toda vez que de acuerdo con lo previsto
en el articulo 15, fraccion XVII de la ley 875 de la materia, la
informacién curricular desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, constituye obligacion
de transparencia, por lo que el ente municipal se encuentra compelido
a publicarla y proporcionar las versiones publicas de las curriculas del
titular del sujeto obligado y tesorero municipal, debidamente
aprobadas por el Comité de Transparencia, adjuntando el acta por la
cual se confirme la clasificacién de los datos personales que se
encuentren asi como la elaboracion de las versiones publicas,
sefalandose que si las mismas se realizan de manera electrénica se
podra tomar como base lo sefialado en la Guia-Ejemplo para testar
documentos electrénicos visible en la direccién electrénica de este
instituto:
http://ivai.org.mx/DatosPersonales/GUIA PARA TESTAR DOC ELECTRO
NICOS-ACTA.pdf.

Debiéndose tener presente que para la elaboracién de las
versiones publicas de informacién con motivo de una solicitud, los
sujetos obligados deben atender lo dispuesto en los articulos 60,
fracciéon 1, 61, 63, 64, de la Ley 875 de Transparencia, La Ley de
Proteccion de Datos Personales, asi como los Lineamientos Generales
para la clasificacién y desclasificacion de la informacién, asi como para
la elaboracién de las versiones publicas.

De igual forma, de los salarios proporcionados se advierte que el
ente obligado pretendié cumplir con su obligacion de acceso,
entregando un documento ad hoc para dar contestacion a la solicitud,
en el que se advierte el nombre, categoria, salario diario, dias, sueldo,
subsidio, total de percepciones, ISR, deducciones y pago neto,
omitiendo proporcionar la informacién de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 15, fraccién VIl de la ley de la materia, en el
que se observen todas las percepciones que comprenden las
remuneraciones, ademas, de la diligencia de inspecciéon al portal del
ente obligado y al Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia se pudo constatar que la informacién no se encuentra
debidamente publicada.
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Por tanto, el ente obligado deberd entregar la informacion
solicitada consistente en los salarios asignados al personal del
ayuntamiento obligado, con la precision que, conforme al criterio
14/2015 de este Instituto, los documentos mediante los que se acredita
el pago a los servidores publicos, son tres a saber, como se aprecia de lo
que enseguida se transcribe:

RECIBO DE NOMINA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
DOCUMENTOS QUE LO CONSTITUYEN. En el recibo de némina, de
conformidad con el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, se hacen
constar los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacibn que se entregue al servidor
publico por su trabajo. Ahora bien, conforme a los articulos 29 del
Cddigo Fiscal de la Federacion; 99, fraccion 1l de la Ley del Impuesto
sobre la Renta y a la citada Ley Federal del Trabajo, el Comprobante
Fiscal Digital por Internet (CFDI), la lista de raya y/o el recibo de
némina son los documentos con reconocimiento legal a través de los
cuales los sujetos obligados expiden el comprobante del salario de sus

trabajadores.

En este sentido, también debe tenerse en cuenta que el Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, ha sostenido, en relacién con la ndémina, el criterio
siguiente:

Criterio 5/2014
NOMINA. EL TABULADOR A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 8.1,
FRACCION IV, DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE, CONTIENE LOS MISMOS ELEMENTOS DE
LA. La Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia, en la tesis aislada
sin numero, publicada en el Semanario Judicial de la Federacidn,
Volumen 145-150, Quinta Parte, pagina 37, sefialé que la lista de raya
o ndmina no es otra cosa que el documento que contiene las diversas
cantidades percibidas por el trabajador, entre las que deben contarse,
por lo menos, las de caracter legal. Por su parte, el articulo 8.1, fraccion
IV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece que los Sujetos
Obligados deben hacer publica y mantener actualizada, oficiosamente,
la informacién relativa a los sueldos, salarios y remuneraciones de su
personal de base, confianza y el contratado por honorarios; dicha
publicaciéon debe comprender las compensaciones brutas y netas, es
decir, las cantidades de dinero con las retenciones o descuentos
respectivos, incluyendo ademas, aquellos que se encuentran exentos
del impuesto sobre la renta, con las prestaciones que en dinero o en
especie correspondan. Asi, aun cuando el legislador empleé el vocablo
“tabulador”, en realidad los contenidos que éste regulé fueron los de
una némina.
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Como se aprecia, los documentos idéneos para justificar el pago
son: la lista de raya y/o el comprobante fiscal digital o en su caso la
informacién publicada en el portal de transparencia del sujeto obligado
relativo a los sueldos, salarios y remuneraciones.

En consecuencia, al resultar fundado el agravio del recurrente
este 6rgano colegiado estima, que para tener por cumplido el derecho
de acceso de la parte recurrente, lo procedente es modificar la
respuesta dada por el sujeto obligado y ordenarle que:

a) Previa busqueda exhaustiva de la informacién, dé respuesta y
proporcione de manera electrénica los sueldos del personal que labora
en el ayuntamiento obligado, ya sea a través de los comprobantes de
recibo de ndmina, de la lista de raya (en versiones publicas avaladas por
el Comité de Transparencia del sujeto obligado, -pudiendo usar como
base la Guia-Ejemplo para testar documentos electrénicos, publicada en
la direccién electrénica
http://ivai.org.mx/DatosPersonales/GUIA_PARA_TESTAR_DOC_ELECTRO
NICOS-CFDI.pdf-, debiendo remitir ademds el acta por el cual se
aprueban dichas versiones) del ultimo mes inmediato anterior a la fecha
de la solicitud de informacién; o en su caso, con los sueldos, salarios y
remuneraciones que deba publicar en la Plataforma Nacional de
Transparencia y/o en el Portal de Transparencia correspondiente, los
cuales deberédn atender a lo dispuesto en el articulo 15, fraccién VIII de
la ley 875 de la materia.

b) Publique la informacién correspondiente al articulo 15,
fracciones VIII y XVII de la Ley 875 de Transparencia, relativas a
sueldos, salarios y remuneraciones de los servidores publicos, y
de la informacién curricular, respetando los criterios sustantivos de
contenido, adjetivos de actualizacién, confiabilidad y formato previstos
en los Lineamientos Técnicos y Generales que resultan aplicables para la
actualizacion de la informacién prevista en las fracciones antes
sefialadas, debiendo tomar en cuenta la actualizacion y los periodos de
conservacion de cada una de las fracciones, los cuales tratandose de la
fraccion VIII del articulo 15 de la ley de la materia son: periodo de
actualizacion: semestral, en caso de que exista alguna modificacién
antes de la conclusion del periodo, la informacién debera actualizarse a
mas tardar en los quince dias habiles posteriores, debiéndose conservar
en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior. Y por lo que hace a la fracciéon
XVII, del referido articulo, son: el periodo de actualizaciéon: trimestral,
en su caso, quince dias habiles después de alguna modificacién a la
informacién de los servidores publicos que integran el sujeto obligado,
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asi como su informacién curricular; debiéndose conservar en el sitio de
Internet la informacién vigente.

c) Remita las versiones publicas de la informacién curricular del
titular del sujeto obligado y tesorero municipal, debidamente
aprobadas por el Comité de Transparencia, adjuntando el acta por la
cual se confirme la clasificacién de los datos personales que se
encuentren asi como la elaboracion de las versiones publicas,
sefalandose que si las mismas se realizan de manera electrénica se
podra tomar como base lo sefialado en la Guia-Ejemplo para testar
documentos electrénicos visible en la direccion electrénica de este
instituto:
http://ivai.org.mx/DatosPersonales/GUIA_PARA_TESTAR_DOC_ELECTRO
NICOS-ACTA.pdf.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de
cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente
resolucién, lo anterior en términos de los articulos 218, fraccién I; 238,
fraccion | y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se modifican las respuestas otorgadas por el sujeto
obligado y se le ordena que proceda en los términos precisados en la
consideracién tercera. Lo que debera realizar en un plazo no mayor a
cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente
resolucién.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Deberd informar a este instituto, si se permiti¢ el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resoluciéon o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
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Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que
surta efectos la notificacién de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fracciéon VIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla
esta resolucion, deberd informar a este instituto de dicho
cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en
caso de desacato de ésta resolucion, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Il y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resoluciéon en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con
quien actuan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez
Comisionada presidenta

José Rubén Mendoza Hernandez Arturo Mariscal Rodriguez
Comisionado Comisionado Interino

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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