RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/380/2018/III

SUJETO OBLIGADO: Instituto de
Capacitacion para el Trabajo

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADO PONENTE: Arturo
Mariscal Rodriguez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA: Juan De Dios Hernandez
Ramirez

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a veinticuatro de mayo de dos mil
dieciocho.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

I. El treinta de diciembre de dos mil diecisiete, la parte
recurrente presentd una solicitud de informacién a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, al Instituto de Capacitacion
para el Trabajo, quedando registrada con el numero de folio
001731217, en la que requirié lo siguiente:

importe neto de compensacion o gratificaciéon extraordinaria que reciba el
personal del ICATVER por periodo de enero a noviembre de 2017 (por mes),
indicando nombre y apellidos, puesto y periodicidad (quincenal o mensual) con
la que la recibe.

Forma de entrega de la informacién: Consulta via Infomex-Sin costo

Il. El veintidds de enero de dos mil dieciocho, el sujeto obligado
dio respuesta a través del sistema Infomex-Veracruz.

lll. Inconforme con la respuesta, el veintiséis de enero de dos mil
dieciocho, el solicitante interpuso recurso de revision via sistema
Infomex-Veracruz.
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IV. Mediante acuerdo dictado el veintinueve de enero de dos mil
dieciocho, la Comisionada presidenta de este Instituto, tuvo por
presentado el recurso y ordend remitirlo a la ponencia del
Comisionado interino Arturo Mariscal Rodriguez.

V. El veintiuno de febrero dos mil dieciocho, se admitioé el recurso
dejandose a disposiciéon del sujeto obligado y del recurrente el
expediente para que en un plazo maximo de siete dias habiles
manifestaran lo que a su derecho conviniera, compareciendo el sujeto
obligado mediante escrito y anexos recibidos en el correo
institucional, acusados de recibido en la Secretaria Auxiliar de este
Instituto el ocho de marzo de dos mil dieciocho.

VI. El dos de marzo de dos mil dieciocho se acordé ampliar el
plazo para presentar el proyecto, en razén de que el término de siete
dias otorgado a las partes se encontraba transcurriendo.

VII. El veintitrés de abril de dos mil dieciocho se tuvo por
presentado al sujeto obligado dando cumplimiento al proveido
sefalado en el hecho cinco, haciendo sus manifestaciones y
acompafando diversas documentales, las cuales se remitieron al
recurrente para su conocimiento, para que en un término de tres dias
habiles manifestara a este instituto lo que a su derecho conviniera,
compareciendo mediante escrito recibido en el correo institucional el
veintisiete de abril del dos mil dieciocho.

VIIl. El veintisiete de abril de dos mil dieciocho se tuvo por
presentado al recurrente, acordandose agregar al expediente la
impresion del correo electrénico para los efectos procedentes.

IX. Por acuerdo de dieciséis de mayo de dos mil dieciocho, se
declaré cerrada la instruccion y se dejaron los autos en estado de
dictar resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el
proyecto de resolucién conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es
competente para conocer y resolver los recursos de revisidon, que
tienen por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la
informaciéon y la proteccion de datos personales, y que son
presentados en contra de las respuestas emitidas por el sujeto
obligado, asi como por las omisiones de las mismas.
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Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos sequndo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo segundo fraccion IV apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77,
80, fraccion 1, 89, 90, fraccion XIl, 192, 193, 214, 215y 216 de Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDA. Requisitos de Procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revision se
encuentran satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos
en el articulo 159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
toda vez que en el mismo se sefala: I. El nombre del recurrente; Il.
Correo electrénico para recibir notificaciones; Ill. La Unidad de
Transparencia del Sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud
cuyo tramite da origen al recurso; IV. La fecha en que se le notificé al
solicitante el acto que motiva el recurso; V. El acto o resolucion que
recurre; VI. La exposicion de los agravios; VII. La copia de la respuesta
que se impugna y la notificacién correspondiente, y VIII. Las pruebas
que tengan relacion directa con el acto o resolucién que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156, 157 y
192, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos
222 y 223 de la multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, este organismo debe entrar al estudio de fondo
del recurso de revisién.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefalar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de
la Federacién, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales
de los que el Estado mexicano es parte.
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Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacion y, en aquellos casos
en que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informaciéon esta regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constituciéon; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefala
gue toda la informaciéon en posesién de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podra ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional,
en los términos que fijen las leyes. En la interpretacién de este
derecho debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacién de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucién
federal, establece que el derecho a la informacién sera garantizado
por el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
gue se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacién se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y
como un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.
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En efecto, ademaés de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros
derechos y como base para que los gobernados ejerzan un control
respecto del funcionamiento institucional de los poderes publicos, por
lo que se perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo
de la informacién y, por ende, como una exigencia social de todo
Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informaciéon como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresién en un contexto de mayor
diversidad de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo
o garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informaciéon publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacién
de los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fracciéon IV del articulo 6° constitucional, apartado A,
precisa se establecerdn mecanismos de acceso a la informacién vy
procedimientos de revision expeditos que se sustanciardn ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucién.
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A nivel local, la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el
decreto de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del
Estado de Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en
materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion
de datos personales, en el que se sefala que, toda persona gozara del
derecho a la informacién, asi como al de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposiciéon al tratamiento de sus datos personales, frente
a los sujetos obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 67 fracciéon IV, del ordenamiento legal en cita, se
garantiza por este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales, como organismo auténomo del
Estado, de funcionamiento colegiado, y de naturaleza especializada
en la difusién, capacitacion y cultura de la transparencia, imparcial y
con jurisdiccion material en su ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefala que toda persona podré ejercer
el derecho de peticién ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticion se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
dispone en sus articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y
145 parrafos primero y segundo, que toda la informaciéon que los
sujetos obligados generen, administren o posean es publica, salvo los
casos de excepcidén previstos en la propia Ley, y por ende, toda
persona directamente o a través de su representante legal, puede
ejercer su derecho de acceso a la informacién ante el sujeto obligado
gue corresponda; con la obligacién para éste, de dar respuesta a la
solicitud de informacién en un plazo de diez dias habiles siguientes al
que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposiciéon del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en
gue puede consultar, reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacion del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada,
cuando se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral
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155 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

En el caso en estudio, el recurrente hizo valer como agravio que:

NO PROPORCIONARON LA INFORMACIONEN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA ME REENVIA A LOS SUELDOS BRUTOS Y
NETOS SIN EMBARGO NO VIENEN DESGLOSADAS LAS COMPENSACIONES
ADMINISTRATIVAS, SIN EMBARGO EN SU INFORMACION FINANCIERA APARECE LA
PARTIDA CON UN MONTO PRESUPUESTADO Y EJERCIDO AL MES DE SEPRIEMBRE (SIC)
DE 2017 YA QUE NO HAN ACTUALIZADO SU INFORMACION (SE ADJUNTA REPORTE),
POR LO ANTERIOR LES SOLICITO NUEVAMENTE ME INFORMEN EL MONTO DE LAS
COMPENSACIONES ADMINISTRATIVAS OTORGADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
INSTITUTUO SENALANDO NOMBRE PUESTO Y MONTO NETO DE LA COMPENSACION
YA SEA QUINCENAL O MENSUAL.

Archivo adjunto de inconformidad: COMPENSACION ADMINISTRATIVA. pdf.

Adjuntando a su escrito de recurso, el estado analitico del
presupuesto de egresos (clasificacion econdémica y por objeto del
gasto) del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, al treinta de septiembre de dos mil
diecisiete que incluye la partida 13400007 de rubro compensacion
administrativa.

De lo anterior, se colige que el revisionista se inconformé porque
en el vinculo electréonico que el sujeto obligado sefalé para consultar
la informacién, no estdn desglosadas las compensaciones
administrativas otorgadas a los servidores publicos de ese Instituto.

Agravio que deviene fundado por las razones y fundamentos
que a continuacién se exponen:

En el caso, el recurrente pidié conocer el importe neto de
compensacion o gratificacion extraordinaria que recibié el personal
del Instituto de Capacitacién para el Trabajo en el periodo de enero a
noviembre de dos mil diecisiete por mes, indicando nombre,
apellidos, puesto y periodicidad con la que les fue pagada.

Informaciéon que es de naturaleza publica y vinculada con
obligacion de transparencia en términos de lo dispuesto en los
articulos 1, 3 fracciones VII, IX, XVIII, XXIV, 4, 5y 15, fracciéon VIl de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz.

Y que el sujeto obligado genera, administra y posee de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 5, fraccion IV, 15y
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19 del Decreto que Crea al Instituto de Capacitacion para el Trabajo
del Estado de Veracruz, que establecen lo siguiente::

Articulo 1. Se crea el Instituto de Capacitacion para el Trabajo de Estado de
Veracruz como organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propios, con domicilio en la ciudad de Xalapa, Veracruz.

Articulo 2. El Instituto tendra como objeto:

I.-Elaborar perfiles laborales de acuerdo con los principales requerimientos del
mercado de trabajo en el estado;

Il.-Formar y actualizar, de acuerdo con los requerimientos laborales del estado,
a los instructores que se haran cargo de capacitar a los alumnos del Instituto.
lll.-lmpartir e impulsar la capacitacion formal para el trabajo en la entidad, de
manera que se eleve la calidad en funcion del aparato productivo y las
necesidades detectadas.

Articulo 5. Las autoridades y 6rganos de apoyo del Instituto de Capacitaciéon
para el Trabajo del Estado de Veracruz seran:

l.-La Direccion Juridica;

[Il.-El Director General;

lIl.- Los Jefes de Area;

IV.-Los Directores de Unidad;

V.-Comité Técnico-Consultivo Estatal de Vinculacion con el sector productivo, y
VI.- El patronato.

Articulo 15. La Direccion General del Instituto contard con cuatro areas
especificas: Area de Planeacién y Evaluaciéon, Area de Apoyo Técnico-
Académico, Area de Vinculacién con el Sector Productivo y Area de Apoyo
Administrativo.

Articulo 19. Corresponde al Area de Apoyo Administrativo:

l.-Planear, organizar, coordinar, evaluar y controlar la administraciéon
de los recursos humanos, financieros, materiales y los servicios
generales que requiera el Instituto;

Il.-Organizar y dirigir el proceso de pago de las remuneraciones al
personal dependiente del Instituto;

[ll.-Establecer y mantener actualizados los sistemas de contabilidad y control
presupuestario del Instituto, a fin de reportar al Director General, de acuerdo
con los lineamientos que establezca la Secretaria de Finanzas y Planeacion.

Preceptos de los cuales se advierte que el Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Veracruz, es un organismo
publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, cuyo objetivo es elaborar perfiles laborales, formar vy
actualizar a los instructores que se haran cargo de los alumnos,
impartir e impulsar la capacitacién formal para el trabajo en la
entidad, el cual contard una junta directiva, un director general, jefes
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de area, directores de unidad, un comité técnico consultivo y un
patronato.

Asi también, que la direccion general del Instituto, contarad con
cuatro dreas especificas, siendo una de estas la de apoyo
administrativo que es la encargada de los asuntos relativos a recursos
humanos, financieros, materiales y los servicios generales que requiera
el Instituto, asi como organizar y dirigir el proceso de pago de las
remuneraciones al personal dependiente del Instituto.

Ahora bien, de las constancias que corren agregadas al
expediente, se advierte que el sujeto obligado dio respuesta a la
solicitud de informacién via sistema Infomex-Veracruz, adjuntando los
oficios ICT/DG/UT/010/18 y ICT-DG/DA/033/18 de veintidds de enero de
dos mil dieciocho, suscritos por el Titular de la Unidad de
Transparencia y Director Administrativo respectivamente, mismos que
a continuacion se insertan.

| ICATVER
I INSTITUTO DE CAFACITACION PARA

A
UCTIVIDAD EL TRABAID DEL EETADD DE VERACRUZ

UNIDAD DE TRANSPARE NW\»_:::E:F‘"‘ i
OFICIO No. ICT/DG/UT/010/ <

Xalapa, Ver., 22 de Enero de 2018

BTN
NP

PRESENTE

En atencion a la solicitud numero OL731217 de fecha 30 de Diciembre del
presente ano realizada mediante el sistema electronico INFOMEX-VERACRUZ,
con fundamento en los articulos 132 y 134 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ilgnacio de la
Llave.

Me permito informarle que adjunto el oficio ICT-DG/DAJOZ2I3I/18 con la
infarmacian que proporciond el departamento de recursos humanos v agrego
los pasos para que pueda consultar en la pagina:

hittp/Avwww.plataformadetransparencia.org. mx/web/guest/inicio
-Debera ingresar a SIPOT ventana color rojo. en el apartado consulta por
sujeto obligado.
-Seleccionar como entidad federativa Veracruz
-En tipo de sujeto obligado debe dejar la opcidn seleccionar
_-En sujeto obligado debera seleccionar el nombre del instituto
-En ley debe seleccionar Ley de Transparencia y Acceso a la Iinformacién
Publica para el Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave
-En articulo, Seleccionar articulo 15
-En formato, seleccionar Vil
¥ por dltime realizar consulta

Sin otro particular por el momento. quedo a sus ordenes para cualquier duda o
aclaracion.

ATENTAMENTE

N
o . LA D OE
ING.LAURA ELENA FLORES FERNANDEZ JU0A0D o0
> 'n\':f.'ﬁ Cacacitacia
. par ;

.
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| ICATVER

INSTITUTD DE CAPACITACHIN PRA —

MiDAD i EL TRARAIO DL ESTARD DE VERACRUT . « i)

DIRECCION ADMINISTRATIVA
OFICIO No, ICT-DG/DA/O33/1.8
Asunto: Entrega de informacion
Xalapa, Ver., 22 de Enero de Z_,Q'Lig
ING. LAURA ELENA FLORES FERNANDEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Presente.

En atencion a su oficio ICT-DG/7UT/001/18 mediante el cual
informa Ia solicitud via Sistema INFOMEX con folio
O1L731217 del solicitante | ez, en la que
solicita “fmporte neto de la compensacion o gratificacion
extroordinario que recibe el personal del ICATVER por el
periodo de enero o noviembre de 20177, al respecto me
permito informar que dicha informacion puede obteneria
ingresando a Ia pagina de la Plataforma Nacional de
Transparencia: .
htip/lwww.plataformadetransparencia.org. mx/web/guest/sist
ema-portales, en el articulo XV, en la Fraccion VI, la cual
corresponde a la Remuneracion Bruta y Neta de los Servidores
Publicos que laboran en este Instituto.

Cabe mencionar que dicha informacion no se podra encontrar
en el Portal del ICATVER debido a que este se encuentra en
proceso de actualizacidn.

Sin_. otro particular, quedo a sus Oordenes para cualquier
CBN@racion al respecto.

{

>- L.C. GABRIEY CAMARILLO PEREZ
DIRECTOR MINISTRATIVO SCION

sl TR ATV

VALOR DEL MES

TR L S Iy L
LEALTAD: El servidor publico debs entrogarses pienaments a fa Institucion a la que pertengce,
asumiendo ias responsabilidades inherenies a su fuNCon. demostrando respeto y compramiso & ke™
principios. valores y objelivos de las labores gue le han sido encomendadas, preserdando y
protegiendo los intereses publicos, con decision inquebrantable a favor de la ciudadania

1

C.c.p. Lic. Alfredo V. Grajales jJiménez.- Director General del ICATVER
C.c.p. C.P. Lauro Montano Tejeda.- jefe del Departamento de Recursas Humanos
Archivo
LMTrz -
[N

(=1
cle

Durante la sustanciacion del medio de impugnacién, el sujeto

‘(_ontestacic'm al recurso RR 00030918

obligado comparecié a desahogar la vista ordenada en el acuerdo de
admision a través del correo institucional, adjuntando el oficio
ICT/DG/UT/02/18 de fecha siete de marzo, resoluciéon de clasificacion de
informacién reservada de veintiséis de febrero, oficio
DG/OTI/001/2018 y oficio SIT/156/2018 de fecha veintitrés de febrero,
todos del ano dos mil dieciocho, documentales de contenido
siguiente:

CT-

Transparencia lcatver <transparencia.dp.icatver@gmail.com=> LR N e

sus contacto@verivai.org.mx <contacto@verivai.org.mxs;

untos (1 MEB)

RRODOIODNEB. pdf;

Con fundamento en los articulos 132 y 134 fraccion lll, 153, 156, 194,197 de la Ley de Transparencia y Acceso
ala Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la suscrita, Ing. Laura Elena Flores

fernandez, en mi caracter de Titular de la Unidad de Transparencia del Instituto de Capacitacion para el

Trabajo del Estado de Veracruz, por medio del presente me permito dar contestacién al recurso de revision

;RR0003091 8.

Sin otro particular por el momento quedo a sus ordenes para cualguier duda o aclaracién.

instivuto ¥
e Accesn a da e

10



iDai IVAI-REV/380/2018/I1I

: SECRETARIA DE TRABAJG, i ERSTITHTD 88 CAPACITACIDN PABA
£ PREVISION SOLIAL ¥ PRODBUCTIVIDAD i L YRABRIC BEL £5TADD DE VERACRUZ

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
OFICIO No. 1ICT/DGAUT/028/18
Xalapa, Ver, 07 de Marzo de 2018

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 132 v 134 fraccion 11, 153, 156, 194,197 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica para el Estado de Veracruz de ignacio de
la Llave, la suscrita, Ing. Laura Elena Flores Fernandez, en mi caracter de Titular de la
Unidad de Transparencia del Institute de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Veracruz, por medio del presente me permito dar contestacion al recurso de revision
RRO0030918. De acuerdo con la informacién presentada me permito informar lo
siguiente:

Se anexa el acuerdo de clasificacion AC/CTISE/ODL/18, turnado por el comite de
transparencia de este instituto, ‘

Y respecto a que no se encuentra actualizado el portal de transparencia de este instituto
me permito informar que se anexa el oficio nimero ICT-DG/OTI/001/2018, signado por
el . Oliver Nazir Fansa Vega, de la oficina de tecnologlas de la informacion.

Sin otro particular v agradeciendo de antemane su atencion, reciba un cordial saludo.

i
ATENTAMENTE

ING.LAURA ELENA FLORES FERNANDEZ

—
H

TS - oF Tala
STPSP ICATVER SRR RN B
SECRETARIA DE TRABAND. | msmiruro oe caraciacion paRa

FREVITON BDCIAL ¥ PHODUCTIVIDAS | EL TRABAIO DEL SSTADS € WERRERUZ

| I B | orma mas facil de vuinerar o contrarrestar |
| ia seguridad y los trabajadores de ICATVER |
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AVIDAS

ING. LAURA ELENA FLORES FERNANDEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Documentales que constituyen prueba plena al ser instrumentos
publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con los articulos 174, 186 y 187 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, al no existir prueba en contrario.

Y de las cuéles se advierte que al dar respuesta a la solicitud de
informacién, el sujeto obligado informé al ahora recurrente que la
informacién podia obtenerla ingresando a la pagina de la Plataforma
Nacional de Transparencia proporcionando el vinculo electrénico
http://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/quest/sistema-portales,
en el articulo 15, fracciéon VI, la cual corresponde a la remuneracién
bruta y neta de los servidores publicos que laboran en el Instituto,
precisando que la informacién no se podria encontrar en el Portal de
ICATVER por encontrarse en proceso de actualizacion.

No obstante, de la inspeccién ordenada por el Comisionado
ponente al Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT) en vinculo electrénico proporcionado por el sujeto obligado,
se advierte que no contiene informacién de las compensaciones o
gratificaciones recibidas por los servidores publicos durante el ejercicio
dos mil diecisiete, como se observa de las siguientes pantallas.

12
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- jnernandezivaic X ' = TRANSPARENCIA200016 X ¥ &» sistema-portales-PNT X / [fl Consulta por Sujeto Obli X kel

@ No &s seguro | consultapublicamuinai.org.mx

* Los Campos identificades con (*) son ol

gatorios

Limpiar Pantalla

r una Denuncia

Entidad Federativa *: Veracruz

Tipo de Sujeto Obligado: Seleccione..
Sujetos Obligados *: Sujetos Obligades

1. Instituto de Capacitacién para el Trabsjo del Estada d

Realizar Consulta

Sistemas de Compensacion !

“
i i . 1

Campensacién g
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C | ® Noesseguro | consultapublicamyinai.org.mx8080/vut-web/ Q%

Tipo de intagrante del Sujeto abligado r—
Clave o nivel del puesto

Denominacién o descripcion del puesto

Denominacién del carga

Area de adscripcion

Nombre (s) del(a) servidor(a) publico(a) o

Realizar Consulta

¢ encontraron 3.062 régistros.

Percepciones en Percepciones Sistemas de Gratifieationes .
Ee. Aditio... Compens...

1w e detsle e detalle derdetale Ve datale er et Ve datale Var Cetalls e datale verd
15384 e detele e detalle derdatsle Ve el er et Ve el Var Getalls e Gt verd
EEY Ve et Ver detslle er sl Ver tetsle er el Ver tetsle Ver detalle e et verd

Gratificaciones *

e “ et
:

No se otargaron gratificaciane:

Ademas, se realizé una inspeccién al portal de transparencia del
sujeto obligado en el articulo 15, fraccién VIII relativa a la
remuneracién bruta y neta de los servidores publicos correspondientes
al ejercicio dos mil diecisiete, en el vinculo electrénico
http://www.icatver.gob.mx/5521-2/, observandose lo siguiente:

[ BKGY vv.icatver.gob.mx/5521- 3

Veracruz.gob.mx | ICATVER | Contacto |

0= g

INSTITUTO DE CAPACITACION PARAEL
TRABAJO DEL ESTADO DE VERACRUZ

» ETICA » ETICA PUBLICA DEL ICATVER » DIFUSION » PLANTELES » ICATVER
» OFERTA EDUCATIVA PLANTELES » SERVICIOS » TRANSPARENCIA » PARTICIPACION CIUDADANA

RESPONSABLE DE LA INFORMACION: facebook. .é

Encargadalo del Departamento de Recursos Humanos
ULTIMA ACTUALIZACION: \(ill{ Tube

MAYO 2018

2016

= Formato Remuneracién bruta y neta
2017

= Formato Remuneracién bruta y neta
2018

= Formato Remuneracién bruta y neta

ASISTENTE
EDUCATIVO

INFORMATE AL
(228) 815.98.53 / 815.98.67
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ICATVER

rtamento de Recursos Hun
ICT-DG-DA-RH/D250!
Asunto: Se envia informacion

Xalapa. Ver. 4 ce Agosto e 2017

LIC. MARISOL GONZALEZ LEAL
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Presente.

Por medio del presente, le informo que de acuerdo con la
fraccion Vill, durante el trimestre abril-junic 2017, no se
pagaron los siguientes conceptos:

Percepciones en efectivo
Percepciones adicionales en especie
Gratificaciones

Primas

Comisiones

Dietas

Bonos

Estimulos

Apoyos Econémicos
Prestaciones econémicas
Prestaciones en especie
Otro tipo de percepciones

Sin otro particular por el momq‘r{io‘ quedo a sus érdenes.
/ - N

w\mlem\ 2 ’%_

Unidecl de ENCARGADO DEC DEPTO. DE
T onspoarenc <. RECURSOS HUMANOS
~ o4/8/7)
\-OCGpr—.
C<.p- €7, GADRIEL CAMARILLO
o 3
LMY/

Contenidos publicados a los que se les da valor probatorio pleno,
conforme a los articulos 167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia y
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Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Veracruz, pues los datos
publicados en dicha pagina constituyen un hecho notorio por formar
parte del conocimiento publico a través de tal medio. Sirve de criterio
orientador la tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU
CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER
VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL', y que demuestran que el
vinculo sefialado por el sujeto obligado no contiene la informacién
relativa a las compensaciones o gratificaciones extraordinarias de los
servidores publicos. Asi mismo, en el portal del ente obligado al
acceder a la fraccién VIl en el rubro de compensaciones se visualiza un
oficio que dice que no en el periodo de abril a junio de dos mil
diecisiete ni fueron pagadas diversas prestaciones, incluyendo
gratificaciones, por lo que la respuesta del sujeto obligado vulneré el
derecho de acceso a la informacion del recurrente lo que motivé la
presentacion del recurso de revision.

Lo que ademds demuestra que el ente obligado, Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Veracruz, incumple con el
principio de maxima publicidad, restringiendo el derecho de acceso a
la informacién, ello en virtud de no tiene publicada la informacién
que establece el articulo 15, fraccién VIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz, de conformidad con los Lineamientos Generales para la
publicacion de la informacién de las obligaciones establecidas en la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia..

Ahora bien, al comparecer al recurso de revisién, la Titular de la
Unidad de Trasparencia adjunté a su respuesta el acuerdo de
clasificacion  AC/CTI/SE/001/18, aprobado por el comité de
transparencia en el que se acordd clasificar la informaciéon en la
modalidad de reservada, por considerar que el dar a conocer la
informacién requerida se pone en riesgo la seguridad fisica de los
trabajadores, hipétesis prevista en la en el articulo 68, fraccién | de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, agregando también los
oficios que justifican la falla del sistema de telefonia por internet, que
motivaron que el portal de ICATVER estuviera en actualizaciéon.

Derivado de lo sefalado en el parrafo que antecede, el
recurrente comparecié ante el instituto a través del correo electrénico
institucional recibido el veintisiete de abril de dos mil dieciocho,
manifestando en lo sustancial, lo siguiente:

' Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, México, Décima
época, Libro XXVI, noviembre de 2013, Tomo. P. 1373.
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ME INCONFORMO CON LA RESPUESTA DEL SUJETO OBLIGADO YA QUE, AL TRATARSE DE
PERCEPCIONES ADICIONALES AL SALARIO (COMPENSACIONES) DE LOS SERRVIDORES PUBLICOS
DEL ICATVER, SON RECURSOS PUBLICOS Y ELLOS NO PROPORCIONAN LA INFORMACION
SOLICITADA Y LA CLASIFICAN MEDIANTE UN ACUERDO COMO INFORMACION RESERVADA, LO
CUAL VIOLA LOS PRINCIPIOS Y RENDICION DE CUENTAS YA QUE SE TRATA DE RECUSRSOS
PUBLICOS QUE RECIBEN LOS SERVIDORES DEL ICATVER COMO PRESTACION ADICIONAL ICATVER
OCULTA INFORMACION PUBLICA SIN NINGUN FUNDAMENTO LEGAL.

Al respecto, este 6rgano colegiado estima que le asiste la razoén al
recurrente en virtud de la informacion solicitada relativa a las
compensaciones o gratificaciones extraordinarias que reciben los
servidores publicos de los sujetos obligados, es obligacién de
transparencia de conformidad con el articulo 15, fraccion VIl de la
Ley 875 de la materia, que literalmente dice:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la
informacion publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso
expida el Sistema Nacional, al inicio de cada afio o dentro de los siguientes
diez dias naturales a que surja alguna modificaciéon, de acuerdo con sus
atribuciones y a disposicion de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

VIIl. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o
de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos vy
sistemas de compensacion bruta y sus deducciones e importe neto,
sefalando la periodicidad de dicha remuneracion. En las prestaciones estaran
comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para
despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion,
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias
y las demas que, por conceptos similares, reciban los servidores publicos del
sujeto obligado;

Por lo tanto, es informacién que los sujetos obligados deben
difundir, actualizar y poner a disposiciéon del publico en medios
electronicos de manera proactiva, sin que medie solicitud, como lo
prevé el articulo 3, fraccion XXIV de la citada Ley 875 de
Transparencia, razén por la cual no puede ser clasificada como
reservada. Maxime que el articulo 66 de dicha Ley establece que la
informacién contenida en las obligaciones de transparencia no podra
omitirse en las versiones publicas, articulos que para mayor claridad, se
transcriben.

Articulo 3. Para efectos de la presente Ley, se entendera por:
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XXIV. Obligaciones de Transparencia: La informacién que los sujetos obligados
deben difundir, actualizar y poner a disposicion del publico en medios
electronicos de manera proactiva, sin que medie solicitud de por medio;

Articulo 66. La informacidon contenida en las obligaciones de transparencia
no podra omitirse en las versiones publicas.

Asi, de la interpretacién del articulo 66 antes transcrito, se
deduce que aun cuando los documentos requeridos contengan datos
confidenciales o reservados de la que se tenga que elaborar la versiéon
publica, lo que no acontece en el caso concreto, la informacién
contenida en las obligaciones de transparencia no podra omitirse en
dichas versiones, por lo que en el caso esto es motivo suficiente para
revocar las respuestas otorgadas por el sujeto obligado.

Debiendo precisar que, aun cuando la informacién requerida se
ajustara a una de las hipdtesis previstas en la ley para clasificarla como
reservada, lo que ha quedado claro que no es asi, resulta evidente que
el acuerdo de clasificacion que emite el sujeto obligado, no cumple
con los requisitos legales, ya que si bien la ley contempla excepciones
al principio de publicidad de la informacién, estas deben estar
debidamente justificadas y se debe seguir un procedimiento para la
clasificacion de la informacion.

Estas excepciones permiten clasificar la informacién en dos
modalidades, a saber; reservada y confidencial, la informacién
reservada, conforme al articulo 3, fraccion XIX, de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Veracruz, se identifica con aquella que, por razones de interés publico,
sea excepcionalmente restringido el acceso de manera temporal;
mientras que la informaciéon confidencial corresponde a aquella que
contiene datos personales concernientes a una persona identificada o
identificable.

Se trata en ambos casos, conforme a lo sefialado por la Suprema
Corte de Justicia, de fines constitucionalmente validos o legitimos para
establecer limitaciones al derecho de acceso a la informacion,
contenidos desde la propia Constitucion Federal’.

2 Asi lo ha reconocido la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en dos criterios: primero,
en la tesis 1la. V111/2012 (10a.), consultable en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta libro V,
febrero de 2012, tomo 1, pagina 656 y la tesis 1a. V11/2012 (10a.), visible en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta libro V, febrero de 2012, tomo 1, pagina 655, registro 2000233. Relativos, ambos a
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, aplicables
en lo que respecta a los limites del derecho de acceso a la informacién al caso de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.
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El articulo 68 de la ley de la materia, sefala como informacién
reservada y por lo tanto no podréa difundirse, excepto dentro de los
plazos y condiciones a que esta Ley se refiere, aquella que:

I. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;

Il. Obstruya las actividades de verificacion, inspecciéon y auditoria relativas al
cumplimiento de las leyes o afecte la recaudacién de contribuciones;

[ll. Obstruya la prevencién o persecucién de los delitos;

IV. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que
formen parte del proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en
tanto no sea adoptada la decision definitiva, la cual deberd estar
documentada;

V. Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los servidores
publicos, en tanto no se haya dictado la resolucién administrativa;

VI. Afecte los derechos del debido proceso;

VII. Vulnere la conduccién de los expedientes judiciales o los procedimientos
administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado
estado;

VIIl. Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que la ley
sefiale como delitos y se tramiten ante la Fiscalia General del Estado;

IX. La contenida en las revisiones y auditorias realizadas directa o
indirectamente por los érganos de control o de fiscalizacion estatales, hasta en
tanto se presenten ante la autoridad competente las conclusiones respectivas y
haya definitividad en los procedimientos consecuentes; y

X. Las demas contenidas en la Ley General.

En el caso concreto, el sujeto obligado fundamentd su acuerdo
de clasificaciéon en la fracciéon | del articulo 68 transcrito, por
considerar que al dar a conocer las compensaciones o gratificaciones
extraordinarias de los trabajadores de ese Instituto, puede ocasionar
una amenaza al interés protegido por la ley.

Sin embargo, con independencia de que la informacién
considerada como obligacion de transparencia no puede ser
clasificada como reservada, el acuerdo de clasificacién, no cumple con
los requisitos legales establecidos en el articulo 70 de Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, que dispone que la clasificaciéon de la
informacién en la modalidad de reservada debe cumplir lo siguiente:

I. Que la divulgacién de la informacion represente un riesgo real, demostrable
e identificable de perjuicio significativo al interés publico;

Il. Que el riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién, supere el interés
publico general de que se difunda; y

lll. Que la limitacién se adecue al principio de proporcionalidad y represente el
medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio

Lo anterior es analogo a la prueba de dafo exigible en el
articulo 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, y que el lineamiento segundo, fraccion Xlll de los
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Lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacion
de la informacién, definen como prueba de dano a:

La argumentaciéon fundada y motivada que deben realizar los sujetos
obligados, tendiente a acreditar que la divulgacion de informacién lesiona el
interés juridicamente protegido por la normativa aplicable y que el dafio que
puede producirse con la publicidad de la informacién es mayor que el interés
de conocerla;

En ese orden de ideas, de las disposiciones normativas referidas y
atendiendo al caso en estudio, se colige que:

a) El principio de méaxima publicidad sélo podra limitarse por las excepciones
de reserva o confidencialidad previstas en la ley;

b) La clasificacion de la informacion se efectuara entre otras causas cuando
se reciba una solicitud de informacioén:

¢) Para clasificar informacién como reservada, debe actualizarse alguna
causal de reserva prevista por la ley, y ademas ajustarse a las disposiciones
previstas en los Lineamientos Generales en materia de clasificacion vy
desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de
versiones publicas;

d) El Comité de Transparencia al confirmar o modificar la clasificacion de
informacion debera ademas sefialar las razones, motivos o circunstancias
especiales que llevaron a concluir que el caso particular se ajusta al
supuesto previsto por la norma legal invocada como fundamento,
mediante la aplicacion de una prueba de dafio, cuyo acuerdo se hara del
conocimiento del solicitante;

e) El acuerdo de clasificacion debe determinar el periodo que comprendera
la reserva; vy,

f) El sujeto obligado debe preparar versiones publicas de la informacién
solicitada.

Requisitos que en el caso a estudio no se cumplen, ya que
respecto de la prueba del dafo, el sujeto obligado sélo expuso que el
dafo probable se refiere en caso de informar quienes reciben una
compensacion extraordinaria y a cuanto asciende esta, los hace
identificables, ademas de que en la fraccién VIII del articulo 15 de la
obligaciones de transparencia de la ley de la materia ya se informa la
remuneracién y esto puede poner en riesgo la integridad del personal,
por lo que el interés publico debe salvaguardar la seguridad de las
personas y asi mismo ser mayor al interés de proporcionar la
informacién, sin embargo, omite sefalar las razones, motivos o
circunstancias especiales que llevaron a concluir que el caso particular
se ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada como
fundamento, mediante la aplicacién de una prueba de dafo.

Empero, con independencia de que el acuerdo de clasificacién no
cumple con los requisitos legales, la informacién relativa a las
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compensaciones y gratificaciones extraordinarias son parte de los
ingresos de los servidores publicos que constituye informacion publica
aun cuando su difusion puede afectar la vida o la seguridad de
aquellos, argumento que se robustece con el criterio 01/2003
sustentado por el Comité de Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion®

Criterio  01/2003 INGRESOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
CONSTITUYEN INFORMACION PUBLICA AUN CUANDO SU DIFUSION
PUEDE AFECTAR LA VIDA O LA SEGURIDAD DE AQUE LLOS. Si bien el
articulo 13, fraccion IV, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental establece que debe clasificarse
como informacién confidencial la que conste en expedientes
administrativos cuya difusion pueda poner en riesgo la vida, la
seguridad o la salud de cualquier persona, debe reconocerse que aun
cuando en ese supuesto podria encuadrar la relativa a las percepciones
ordinarias y extraordinarias de los servidores publicos, ello no obsta para
reconocer que el legislador establecié en el articulo 7° de ese mismo
ordenamiento que la referida informaciéon, como una obligacién de
transparencia, debe publicarse en medios remotos o locales de
comunicacién electréonica, lo que se sustenta en el hecho de que el
monto de todos los ingresos que recibe un servidor publico por
desarrollar las labores que les son encomendadas con motivo del
desempeno del cargo respectivo, constituyen informacién publica, en
tanto que se trata de erogaciones PARTE 5-2014.indd 973 22/04/2014
10:16:01 a.m. 974 Suprema Corte de Justicia de la Nacion que realiza un
6rgano del Estado con base en los recursos que encuentran su origen, en
mayor medida, en las contribuciones aportadas por los gobernados.
Clasificacion de Informaciéon 2/2003-A. 24 de septiembre de 2003.
Unanimidad de votos.

En consecuencia, al resultar fundado el agravio hecho valer por
el recurrente, lo procedente es ordenar al sujeto obligado que
proceda en los términos siguientes;

-Entregue en medio electrénico al recurrente el importe
neto de la compensacién extraordinaria que recibié el
personal del Instituto de Capacitacién para el Trabajo por
mes en el periodo de enero a noviembre de dos mil
diecisiete, sefalando el nombre y apellidos, puesto y
periodicidad con que le fue pagada a los servidores publicos.

-Publiqgue la informacién que establece el articulo 15,
fraccion VIII de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, de conformidad con los Lineamientos
Generales para la publicacion de la informacién de las
obligaciones establecidas en la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz

3 https://lwww.scjn.gob.mx/sites/default/files/publicaciones_materia/documento/2016-

11/Criterios_emitidos_por_el_CAl.pdf
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de Ignacio de la Llave, que deben difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia.

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resoluciéon, lo
anterior en términos de los articulos 216, fraccién Ill, 218, fracciéon |;
238, fraccion | y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se revocan las respuestas emitidas por el sujeto
obligado y se le ordena que proceda en los términos precisados en la
consideracién tercera, lo que debera realizar en un plazo no mayor a
cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente
resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presunciéon de que la resolucion ha sido acatada. Lo que debera
realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el
sujeto obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o
de que fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccién de
Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que
surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccion VII de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:
a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla

esta resolucion, deberd informar a este instituto de dicho
cumplimiento;
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b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en
caso de desacato de esta resolucion, se dard inicio a los
procedimientos contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Ill y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese |la presente resoluciéon en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién vy
Proteccién de Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley
numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con
quien actuan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez
Comisionada presidenta

José Rubén Mendoza Hernandez Arturo Mariscal Rodriguez
Comisionado Comisionado Interino

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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