RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/292/2018/I

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento
de Xalapa, Veracruz

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta entregada

COMISIONADA PONENTE: Yolli
Garcia Alvarez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y
CUENTA: Elizabeth Rojas
Castellanos

Xalapa, de Enriquez, Veracruz, a nueve de mayo de dos mil
dieciocho.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

I. El nueve de enero de dos mil dieciocho, la parte recurrente presentd
una solicitud de informacion, via Plataforma Nacional de Transparencia, al
Ayuntamiento de Xalapa, quedando registrada con el nimero de folio
00105518, en la que se advierte que la informacion solicitada consistio en:

Buenos dias, requiero que me informen cuantos nuevos funcionarios dieron
de alta en la nueva administracion del 01 de enero al dia en que me sea
contestada la presente solicitud. Requiero los nombres, incluyendo los del
cuerpo edilicio, los nombres de todos los mandos medios superiores y
mandos medios, coordinadores, es de decir todo el universo de trabajadores
de confianza. Requiero ademas de sus nombres, sus perfiles, fichas
curriculares, areas de adscripcion a las que llegaron cada uno de los nuevos
empleados, su sueldo y prestaciones, su compensacion, sus actividades,
quien es su superior jerarquico. Y respecto al cuerpo edilicio, requiero que me
indiguen como estan distribuidas las comisiones edilicias y a qué partido
pertenece cada edil en cada comision quien es el Presidente, Vocal y
Secretario de cada Comisién, ademas requiero saber el criterio que se siguié
para otorgar, dar o como le quieran decir, las comisiones a cada edil. Como
es obligacién de transparencia, requiero que la informacion sea digitalizada.
Porque aun no veo que esté actualizado el portal de transparencia del
ayuntamiento, es mas no se puede entrar a la pagina institucional de ese
ayuntamiento. (sic)

Il. El veintitrés de enero del actual, el sujeto obligado dio respuesta a
la solicitud de informacion.
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lll. Inconforme con la respuesta, en la misma fecha, la parte
promovente interpuso el presente recurso de revision.

IV. Mediante acuerdo dictado el veinticuatro de enero del afio que
transcurre, el comisionado José Rubén Mendoza Hernandez, en suplencia
de la comisionada presidenta Yolli Garcia Alvarez, por atender una
comision oficial, tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a la
ponencia a cargo de esta ultima.

V. El veinte de febrero del afio que transcurre se admitio, dejandose a
disposicion del sujeto obligado y del recurrente las constancias que
integran el expediente para que en un plazo maximo de siete dias
manifestaran lo que a su derecho conviniera.

VI. El veintisiete de febrero siguiente, tomando en consideracién que
a la fecha de presentar el proyecto de resolucion se encontraba
transcurriendo el plazo de vista dado a las partes, se acordé la ampliacién
del plazo para presentarlo.

VIl. El sujeto obligado comparecido al recurso, mediante correo
electréonico enviado a este Instituto el seis de marzo del actual, remitiendo
diversa informacion.

VIIl. Mediante acuerdo de tres de abril del actual, se tuvo por
presentado al sujeto obligado desahogando la vista dada en el acuerdo de
admision; y se ordend digitalizar las documentales enviadas, a efecto de
gue fueran remitidas a la parte recurrente para su conocimiento,
requiriéndosele para que, en el término concedido, expresara a este
Instituto lo que a su derecho conviniera, sin que de autos se advierta que
hubiera comparecido o formulado manifestacion alguna.

IX. El diecisiete de abril siguiente, el sujeto obligado comparecio
nuevamente ante este Instituto, mediante correo electrénico, presentando
informacion.

X. Por acuerdo de veintisiete de abril del afio en curso, se ordeno
agregar al expediente las documentales citadas en el hecho anterior, y en
virtud de que el medio de impugnacion se encontraba debidamente
sustanciado, se declar6 cerrada la instruccién, ordenandose formular el
proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presento el proyecto
de resolucion conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES
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PRIMERA. Competencia. ElI Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccion de
datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos
segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y noveno y 67,
parrafo segundo fraccién IV, de la Constitucion Politica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién II, 89, 90, fraccion XllI, 192,
193, 215 y 216 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pulblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 73, 74y 75 de
los Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de
Substanciacion del Recurso de Revision, y 9, inciso A), fraccion lll, del
Reglamento Interior del propio instituto.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo colegiado
advierte que en el presente recurso de revision se encuentran satisfechos
los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en el mismo se sefiala: |. El
nombre del recurrente 0, en su caso, de su representante o del tercero
interesado; Il. Domicilio para oir y recibir notificaciones o correo electronico;
lll. La Unidad de Transparencia del Sujeto obligado ante la cual se
presentd la solicitud cuyo tramite da origen al recurso; IV. La fecha en que
se le notificé al solicitante o en la que tuvo conocimiento del acto que
motiva el recurso o de presentacion de la solicitud, en caso de falta de
respuesta; V. El acto o resolucién que recurre y, en su caso, el nimero de
expediente que identifique el mismo, o el documento con el que acredite la
existencia de la solicitud o los datos que permitan su identificacion en la
Plataforma Nacional; VI. La exposicion de los agravios; VII. La copia de la
respuesta que se impugna Yy, en su caso, de la notificacién
correspondiente, salvo en el caso de falta respuesta de la solicitud, y VIII.
En su caso, pruebas que tengan relacion directa con el acto o resolucion
gue se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157, de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga, el
numeral 63 de los Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento
de Substanciacion del Recurso de Revision.

Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las causales
de improcedencia previstas en los articulos 222 y 223 de la multicitada Ley
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875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, este organismo
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefalar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por el decreto de
reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el
diez de junio de dos mil once, en materia de derechos fundamentales,
nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias: los derechos
fundamentales reconocidos en la Constitucion; y todos aquellos derechos
humanos establecidos en tratados internacionales de los que el Estado
mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento juridico
mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos que ellas
materializan deben permear en todo el orden juridico, obligando a todas las
autoridades a su aplicacién y, en aquellos casos en que sea procedente, a
su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacion esta regulado en el segundo
parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefiala que
toda la informacion en posesiéon de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y
municipal, es publica y sélo podra ser reservada temporalmente por
razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijen
las leyes. En la interpretacion de este derecho debera prevalecer el
principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligaciébn de las autoridades de dictar a una
peticién hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo también
por escrito, que debe hacerse saber en breve término al peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucion
federal, establece que el derecho a la informacion sera garantizado por el
Estado.
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Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales y
leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se les
dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino que se
haga con la informacion completa, veraz y oportuna de que disponga o
razonablemente deba disponer la autoridad, lo que constituye un derecho
fundamental tanto de los individuos como de la sociedad.

La vinculacion de ambos derechos, ha sido estudiada y explorada por
el Poder Judicial de la Federacion, como se advierte de la tesis de
jurisprudencia de rubro: DERECHO DE PETICION. SU RELACION DE
SINERGIA CON EL DERECHO A LA INFORMACION, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tribunales Colegiados
de Circuito, Novena Epoca, Tomo XXXIlI, febrero de 2011, pagina 2027,
Jurisprudencia 1.40.A. J/95, Materia Constitucional.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacién se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como un
medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacion tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos y
como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se perfila
como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la informacion vy,
por ende, como una exigencia social de todo Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informacion como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor diversidad de
datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos internacionales lo
asocian a la libertad de pensamiento y expresion, a las cuales describen
como el derecho que comprende la libertad de buscar, recibir y difundir
informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacion como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la informacion no
s6lo como factor de autorrealizacion personal, sino como mecanismo de
control institucional, pues se trata de un derecho fundado en una de las
caracteristicas principales del gobierno republicano, que es el de la
publicidad de los actos de gobierno y la transparencia de la administracion.
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Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacion publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion de los
ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se estableci6 en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A LA
INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS INDIVIDUAL Y
SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008, pagina 743, Pleno, tesis P./J.
54/2008; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién publica,
la fraccidon IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa se
estableceran mecanismos de acceso a la informacion y procedimientos de
revision expeditos que se sustanciaran ante los organismos autonomos
especializados e imparciales que establece la propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, establece en su articulo 6° que los habitantes del
Estado gozaran del derecho a la informacion. La ley establecera los
requisitos que determinaran la publicidad de la informacion en posesion de
los sujetos obligados y el procedimiento para obtenerla, asi como la accion
para corregir o proteger la informacion confidencial.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer el
derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los municipios, asi
como de los organismos autonomos, los cuales estaran obligados a dar
respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no mayor de cuarenta y
cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los que, ante el silencio de
la autoridad administrativa, la respuesta a la peticion se considere en
sentido afirmativo.

Asimismo, la Constitucion Local en su articulo 6 sefiala que los
habitantes del Estado gozaran del derecho a la informacion, derecho que
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 fraccion 1V, del
ordenamiento legal en cita, se garantiza por este Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Por su parte la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
dispone en sus articulos 4, parrafo 2, 5, 11, 56, 57, parrafo 1, y 59, parrafos
1 y 2, que toda la informacion que los sujetos obligados generen,
administren o posean es publica, salvo los casos de excepcion previstos en
la propia Ley, y por ende, toda persona directamente o a través de su
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representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la informacion
ante el sujeto obligado que corresponda; con la obligacién para éste, de dar
respuesta a la solicitud de informacion en un plazo de diez dias habiles
siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacion de acceso a la informacion se cumple cuando se ponen
a disposicion del solicitante los documentos o0 registros 0 en su caso se
expidan copias simples o certificadas de la informacion requerida, y en
caso de que la informacion se encuentre publicada, se hara saber por
escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar,
reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del sujeto
obligado de proporcionar o no la informacion solicitada, cuando se actualice
alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de La Llave.

En el caso, la parte ahora recurrente hace valer como agravio lo
siguiente.

Respuesta incompleta, sefiores Comisonados (sic) ya es una burla y ofende
que la titular de la unidad de transparencia actde de esa manera y que los
titulares de las é&reas del ayuntamiento no tomen en serio la garantia
constitucional de acceso a la informacion. Yo pedi: “...respecto al cuerpo
edilicio, requiero que me indiquen como estan distribuidas las comisiones
edilicias y a qué partido pertenece cada edil en cada comision quien es el
Presidente, Vocal y Secretario de cada Comisién, ademas requiero saber el
criterio que se siguid para otorgar, dar o como le quieran decir, las comisiones
a cada edil...” y el secretario del ayuntamiento solo se pronuncio respecto a
gué edil tiene cada comision sin embargo soslayi (sic) lo requerido por la
suscrita respecto a: ademas requiero saber el criterio que se siguié para
otorgar, dar o como le quieran decir, las comisiones a cada edil, de eso nadie
se pronuncid, asi que debe proceder mi agravio por ser incompleta la
respuesta.

Y qué decir del ya habitual omiso titular de recursos humanos, es increible
gue este sefior no tenga idea de lo importante que es el derecho que tenemos
los mexicanos de acceder a la informacién, siempre tiene un argumento (mal
hecho) para deslindarse y no entregar la informacion, como es posible que ni
siquiera tenga la informacion basica (sic) de los empleados que tomaron
protesta el 01 de enero de 2018, es un engafio, fluye la opacidad.

Este instituto estima que el agravio expresado es parcialmente
fundado, en razén de lo siguiente:

De la solicitud primigenia se advierte que la ahora recurrente pidio
gue se le informara cuantos funcionarios se dieron de alta en la nueva
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administracion del uno de enero al dia en que le fuera contestada la
solicitud, requiriendo los nombres de todos los trabajadores de confianza,
sus perfiles, fichas curriculares, areas de adscripcion, sueldo, prestaciones,
actividades, y que ademas, se sefialara quién es su superior jerarquico.

Asimismo, respecto del cuerpo edilicio, la ahora recurrente, requirié
gue se indicara como estan distribuidas las comisiones edilicias y a qué
partido pertenece cada edil en cada comision, quien es el Presidente, Vocal
y Secretario de cada Comision, solicitando que se informara cual fue el
criterio que se siguid para otorgar las comisiones a cada edil; precisando
que la informacion la requeria en formato digital, en virtud de que el portal
de transparencia del ayuntamiento obligado a la fecha de la solicitud, no se
encontraba actualizado.

En la respuesta primigenia el sujeto obligado comunicé al entonces
peticionario, via Sistema Infomex-Veracruz, 1o siguiente.

SE ANEXA RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION.

Algunas veces el navegador Google Chrome no descarga los archivos
correctamente. Si tiene alguna duda sobre como descargar el archivo o algin
problema  con éste, por  favor envienos un correo a
xalapatransparencia@outlook.es

Adjuntando el archivo de rubro: “101-18.zip”, que contiene el oficio
identificado con la clave UMTAI-207/18, mediante el cual la titular de la
unidad de transparencia le comunico a la entonces solicitante lo siguiente:
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¥4 XALAPA

L

IPIDAD MUNICIFAL DE TRANSPARIHCIA ¥ ACCESO A LA INFORMAL 0N

OFICIO NUMERD: UMTAI-207 /16

C. SOLICITANTE
PRESENTE

En relacidn & du sobcitud de informaciin de acredo a 1 informacian pobice, predertada
en esta Unidad a mi caro a ravds de loloepes Verecruz con admesa de fofo 00105518
¥ misma gue se e aggnd &l namerg de control mlemo 101718, y toda ver que la
Adminstragdn Muridpal 0al H. Auntarients de Xalapa 2016-2021 Ligne cama una de
qus ges rectores @ principio de mécima publicidad en sy gestidng faciitando a los
particulares & ejerdcio del derecho de acresn a la infarmaddn en las brinog
edablecidas en & Arbboulo £ de la Constilucidn Polilica de |os Esledo de Veraoue de
Ignacio de la Uase; 121, 132, 123 v 125 de | Ley General da Trarsparsndia y ACCEso &
l& Irderrnacidn Poblica, los adicules 132, 134 frageidn I, IO, WL, 139, 140, 1441, 142, 143
¥ 145 da |a Ley B7S de la Ley de Transparencia y Acceso & 1a Informacian Pablica para el
Estady de Veratruz de Ignacia de b Llave, me permita precisar [ siquiente:

PRIMERO.- En Lérmines del arbiouly 134 fraccidn V1D de la Ley nimero B75 de

Trarcpanencia v Aoceo & la Informacion Publica para &) Estada de Veratrud de lonacia de
l& Llawa: 8 requint mediante &l memarandum UMTAL-180/18, de facha 11 d& enaro de
2048, la Direccidn de Reoursas Humanas, UMTAT-181718, de latha 11 de enen de 2018,
l& Secretaria del H. Ayuntarmients, mismas gue con fundamento en &l articua 145 de |8
Ley mimens 875 de Tramparenca v Access a la Informadidn Publcs para &l Estada de
Veraerue de Ignata de la Llave, entragaron la respussta a su pelicdn, a bravés de los
aficias S0055,/ 2015 v DRHO0EE201E de facha 19 de enero de 2016, |48 cuales adjunta
&l pretenls, 5a anexa en anthig aledrinica denaminada 101718 gg para S consulla ya
regreduceitn an larmats FOF,

TERCERD.- En casy de incorformidad con (& respuesia nd omild manifesiare que de
atusrdo B & Ley en mabena, &n o8 arliculos 153 y 156, usted lene &l deratha de
interponer & reoursh de revisdn conlra la presente respuesta ante &l Instibula |
Veracrueand de nocesa a la Informacidn y Praleceidn de Datos Pesanales, en un plam de
15 dies habies, da que se haya lendo comddmiento o & oslenbe sabadar del mismo,
anexanda ¢ acuse de redbide esto con 18 finalidad de compular los plazes conladas A
parlic e la recencidn del presante,

Por Gkima me pamilo informarle que este H. Ayurlarients de Xalepa |e refrenda el
eeFnpramise dernocrdlion con & acresn a la infarmacion pablica v la rendiciin de cuenlas,
por lo que |a infrmacidn que solicite relativa & las Tunciones de este )

sequird estands b su depasician,
bt
florece
Xalapa

Al oficio de mérito anexé los documentos siguientes:

- Oficio SA/0095/2018, firmado por el Secretario del ayuntamiento
obligado quien informé que las comisiones edilicias quedaron
integradas de la manera siguiente.
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SAJ0095/2018
LIC. LEDA CORAL CASTRO
JEFA DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA
¥ ACCESO A LA INFORMACTION
PRESENTE
n 2 Su Mg Aand de fecha 11 ner. nu To: UMTAL1E1/18
camespondients 3 s informaddn solicitaca por ia C & trevés de Infomex-
Veraoua, con nomero de folio 0105518 v m)mero de c:ontn:l interno 101718, respecto al cuerpo
edilicio indicar como estan =5 s va wué poartido pertenece cada edil en
Cacia comMiSiam quien es ol presidente, vocal v o de cada =
Le informo que las comisiones edilicias guedaron integradas de Ia siguiente manera:
COMISIONES EDILICIAS
nNo NOMBRE DE LA COMMSION POSICION NOmMaRE
' wP Enc Omar Bodolfo Julrez Valadares
Ragidor Primero {Morena)
b 4 Ange Csneros Lujdn
Sindica (Morena)
" Educacin, Recreacion, Culturs, Actos | Presidenta mmom
Thacos y Fomento Depoetive.
1 Javer Vlag
Regidor Dé Primeco (PANALY
etegrame 2 Enc Omar tfc Juares
fepdor Primero |[Morena)
" Policts y Prevencca del Detto Fresdete Jan Gabried Fernande: Garibay
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tegrante I Rafael Pérez Sanchex
Regidor Tercero [Movena)
=4 2 Rodrig
Regidora da
v Tréocito v Vialidad >
Teroero
Irtegrante 1 Fedro Antomio Alarado Hered noes
Fepdor Octavo (P,
2 s
Fepdors Segunda (Morenal
v Sshad y Aststenca Publica. ] e C=nercs Lugan
Sindica (Morena)

< florece
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Irntegrante 2 Erka Yerania Diar Charenr
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i Asemaarmientos

v
de a e In

Integranme Maan e Cios
Alvarsdo Garoa

Asgidar Quisto (Morena)
© (=2 Cano

Regidors Conrta (Morena)
Intepance 3 Pedro

Intagrants 1 ELric Omar Judres =
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Regidor Octowo (PAN) |

Integrante 2 Osta o Martines Games
Tercero |

Cudadsanai
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Sin otro particular, le eoyjo un cordial saludo

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

NTAMIERTO
DOe Dasarrollo Econdmico. | Presidents Juan Gabriel Femandez Garibay
Regidor Décimo (PRI} h
Intagraste 1 Guallermina Raminez Rodrigue:
| ANy Regidora Segunds (Morena)l
| Integraste 2 Angélica vonne Cisneros Lujdn
— Sindica [Mocena)
ol Qo ln NP=z vy o Famika. Fresidenta Luira Angdlics Bernal Veldogues
. Regidara Décimo Sagunds [PRD)
| Intagyante 1 Maria G e Membro O ®
Regidara Sexia (Morena)
bR Yq.g;sapmnan ¥ Acceso a0 a0 Prasidenta Maris Consusio Nembeo Dombgoes
Infeemacian Rewidars Sean (Morena)
Integreste 1 fuan Gabriel Femande:z
Garbay
Regidar Décimo (PR1)
Integrasce 2 luan de Dios Alvarado Gardia
ntgdo' Quieto (Morena)
00% Fctlacon. Presidente Pecirs Amtonio Avarado Hemasdez
Regidor Octave [PAN] 2
Integranie 1 Mara Consuric Nernbm Dominguex
Redidara Sexta (Morens)

- Oficio identificado con la clave DRH/0088/2018, firmado por el
Director de Recursos Humanos, quien comunico:

Av. Enrigues S/N Col. Centro, € 7. 91000, Xalapa. Veracs
Tel (22%) 3421200

Xalapa-Enriquez. Ver, 19 de encro de 2018
Oficio N* DRH/0088/2018
Asunto: El que se indica

uc CASTRO

A DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PRESENTE

Por medio doi presente y on atencion al memorandum UMTAK180/18, recibido en esta
Direccidn a mi cargo el dia |2 de enero def ano en curso, mediante el cusd remite solicitud
de informacidn de la C. | fealizada a traves de infomex-Veracruz,
con nGmere de folio 00105518, controd interno 101718, donde soficia "Requiero que me
informen cudrtos nuevos funcionarios deeron de akta én la nueva administracion ded 01 de
enero o dia en que sca contestada by presente solicitud. Regueero los nombres, inciuyendo los
del cwerpo odilicio,. los nombres de 1odos Ios Mmandos medios supenores y mandos medio_s,_
coordinadores, es decir 1odo ef unherso de rabajadores de confianza REqUiero ade

sus nombres, s perfiles fichas curriculares, dreas de adunpcion a las que legaron cada uno
de oz nuevos empleados, s SUcido Y prestacionss, sU Compensacion, sus acthadades. quilen
€5 SU SuUperior jJerarquico. Y respecto al cuerpo edilicio, roGracro Guae me INAIGuen Como estan
distribuidas &as comisiones edlicias y a qué partido pertenece cada edil en cada comsidn
quien es el Presidents, Vocal y Sedretanio de cada Comition, ademas reguiero saber el criterio
que se sicead para otorgar, dar 0 camo e quicran decik, las comisiones a cada edil. Como 5
ablgacion de ransparencia, roequicro gue & informacion sca digitalzada. Porque aun no veo
que esté actualizado &f portal de ransparencia del ayuniamiento, €5 Mas No e puede entrar
a la pagna institudional de ese ayuntamiento”

Al respecto rme permito informar que e estd en & proceso de recabar b informacion
genecral © ntegrar of expodionte de cada unc de [os funclanarios que conforman a3
presente comuna, on tanto concluya ©so proceso se estard en I postbiidad de
proporcionar 2 informackon requerida, por Lal motive se enwia en archwo anexo e
mformacidn con la gue sc cuenta hasta ol aia de hoy. En refacion a las actwidades de o8
NUEVOS empleados, quiern €5 SuU SUPEnion Jerdrguaco, Como estan distribuidas bis comisiones
ediicias, a qué partido pertenece cada ol en Cada comision, Como €3 el orteno que se SIGUia
pova otorgar a cada edil comunico a usted que esta direcclon nNo posee, genera o
administra dicha informacion. -
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Durante la sustanciacion del recurso, la jefa de la unidad de
transparencia comparecio a traves de oficio UMTAI-601/18, expresando en
lo conducente que:

4. En aras de garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion
del ciudadano y a fin de realizar una basqueda exhaustiva en los archivos de
este sujeto obligado, se le solicitd a la Direccién de Recursos Humanos,
siendo la area (sic) idonea para dar respuesta; ratificara, modificara o
ampliara la respuesta otorgada, a través del memorandum ndmero: UMTAI-
770/18, de fecha 28 de febrero de 2018, quien entregé a través del oficio No.
DRH/0574/2018, de fecha 05 de marzo de 2018 se anexa una un (sic)
archivo en Excel con los archivos de los servidores publicos de niveles
superiores hasta Jefes de departamento y/o Jefes de Unidad y las
remuneraciones mensuales. Cabe sefalar que en la respuesta emitida por el
Secretario del Ayuntamiento se distribuyen claramente las Comisiones
Edilicias y al partido politico al que pertenecen, por lo que en ningdn momento
se limita el derecho de acceso a la informacién de la recurrente.

Anexando el oficio DRH/0574/2018, firmado por el Director de
Recursos Humanos del ayuntamiento obligado, quien en lo que interesa,
adujo:

Por este conducto y por lo que a esta Direcciébn compete, envio la lista de
personal de todo el personal contratado del periodo del 01 de enero al 05 de
marzo del afio en curso, incluyendo nombres, puesto, sueldo bruto y neto
mensual y areas de adscripcién, asi como sus perfiles y fichas curriculares,
mismas que se encuentran en el correo de la Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacidn, transparenciaxalapa@outlook.es.

Por cuanto al personal de confianza que no ocupa un cargo de jefatura de
unidad o departamento o superior, no es obligacién otorgar sus fichas
curriculares.

El Director de Recursos Humanos, acompafié al oficio en cita, una
relacion del personal contratado del uno de enero al cinco de marzo de dos
mil dieciocho, constante de diecinueve paginas en las que se advierte el
nombre, puesto, adscripcion y sueldo mensual bruto de cada una de ellas.

Asimismo, la mencionada Jefa de la unidad de transparencia, remitio
via correo electrénico enviado a este Instituto, en alcance a su respuesta
dada en el oficio UMTAI-601/18, su similar UMTAI-997/18, en el que en la
parte conducente adujo:

Se envia el oficio de respuesta DRH/0463/2018, de fecha 23 de febrero de
2018 mediante el cual se entregan las fichas curriculares de los Servidores
Pdblicos y un archivo en Excel con nombre, puesto, sueldo y prestaciones,
fortaleciendo asi la respuesta emitida con antelacion.
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No obstante lo anterior, le informamos que a la fecha, lo solicitado se
encuentra disponible publicamente en las fracciones VIl, VIII y X del Articulo
15 y Articulo 16 Fraccion Il, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién, en el Portal de Transparencia donde puede consultar con la
siguiente liga:
https://ayuntamiento.xalapa.gob.mx/web/quest/transparencia-y-acceso-a-la-
informacion

Sin que se anexara el oficio DRH/0463/2018, al que la jefa de la
unidad de transparencia hace referencia en el oficio anterior.

Al oficio UMTAI-997/18, se adjunt6 el oficio UMTAI-998/18, dirigido al
Pleno de este Instituto, por el cual la jefa de la unidad de transparencia, en
lo que interesa sefalo:

Que con fundamento en lo sefalado en los articulos 239 y 240 de la Ley
Numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Veracruz, asi como lo relativo sefialado en los Lineamientos Generales
para regular el Procedimiento de Substanciacion del Recursos de Revision y
demas aplicables, le informé (sic) que con fecha 11 de abrildel (sic) afio en
curso, a través del oficio UMTAI-997/18, fue entregada via correo electronico
la peticién al solicitante. Lo anterior, a efecto de fortalecer y dar cumplimiento
a la resolucién dentro del expediente al rubro citado. Adjuntando un
documento Zipcon (sic) nombre119 18 RR00136817.

Por lo anteriormente fundado y motivado, pido respetuosamente a este
Organo Colegiado de Transparencia, lo siguiente:

UNICO.- Tenerme por presentada dicha resolucion, dando cabal
cumplimiento a la informacién faltante solicitada por el ahora recurrente y en
su oportuno previo procedimiento de ley se cierre el recurso de revision IVAI-
REV/292/2018/Idecretandolo (sic) como asunto totalmente concluido.

Documentales que constituyen prueba plena al ser instrumentos
publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con los articulos 174, 186 y 187 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, al no existir prueba en contrario.

La informacidon solicitada constituye informacion publica, vinculada
con obligaciones de transparencia, de conformidad con lo previsto en los
articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII; 4; 5; 9, fraccion 1V, y 15, fracciones
VII, VIII, X'y XVII de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pulblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; por lo que el
ente obligado se encuentra compelido a proporcionarla y publicarla.
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Del analisis de la respuesta dada, se advierte que el sujeto obligado
vulneré el derecho de acceso a la informacion de la parte recurrente, ya
que en el procedimiento primigenio se Ilimitd a responder sobre la
distribucién de las comisiones edilicias, sin informar el criterio seguido para
su integracién, ni especificar quiénes de sus integrantes ostentan los
cargos de secretario y vocales; y por lo que hace a la informacion del
personal de confianza, el Director de Recursos Humanos manifesté que
estaba en proceso de recabar la informacidbn general e integrar el
expediente de cada uno de los funcionarios que conforman la presente
comuna, manifestando que enviaba en archivo anexo la informacion con la
gue se contaba al momento de dar respuesta, sin que de autos se advierta
gue la misma se hubiera adjuntado.

Y si bien, durante la sustanciacion, el Director de Recursos Humanos
remitié una lista del personal contratado del uno de enero al cinco de marzo
de dos mil dieciocho, que incluye nombre, puesto, adscripcion y sueldo
mensual bruto, asi como en alcance a dicha respuesta, envié una lista con
informacion de los funcionarios que integran la presente comuna, con los
datos relativos al nombre, puesto, sueldo, aguinaldo, prima vacacional y
fecha de alta, lo cierto es que a juicio de este érgano colegiado con la
informacién proporcionada no puede tenerse por cumplido el derecho de
acceso a la informacién de la inconforme, ya que como lo argumenta en su
escrito recursal, el sujeto obligado omitié pronunciarse sobre el criterio que
se siguié para integrar las comisiones edilicias, y con relacién a la
informacion peticionada sobre el personal de confianza, no se proporciono
informacion sobre los perfiles, fichas curriculares y el superior jerarquico de
los servidores publicos.

Sin que obste para ello que en el oficio UMTAI-997/18, remitido en
alcance por la jefa de la unidad de transparencia, se sefialara: “Se envia el
oficio de respuesta DRH/0463/2018 de fecha 23 de febrero de 2018
mediante el cual se entregan las fichas curriculares de los Servidores
Pulblicos y un archivo en Excel con nombre, puesto, sueldo y prestaciones,
fortaleciendo asi la respuesta emitida con antelacion”, ya que de las
constancias de autos no se advierte que el referido oficio se hubiese
remitido.

Como tampoco existen elementos con los que se acredite lo
manifestado por la mencionada jefa de la unidad, en el oficio UMTAI-
998/18, en el sentido de que “le informé (sic) que con fecha 11 de abril del
afio en curso, a traveés del oficicUMTAI-997/18, fue entregada via correo
electrénico la peticion al solicitante”, ya que en autos no existe constancia
de la referida entrega.

Ahora bien, toda vez que la jefa de la unidad de transparencia del
ente obligado, en el oficio UMTAI-997/18, mediante el que dio respuesta en
15
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alcance, sefaldé que la informacion peticionada, se encontraba disponible
publicamente en el portal de transparencia, visible en el vinculo
electronico:https://ayuntamiento.xalapa.gob.mx/web/guest/transparencia-y-
acceso-a-la-informacion, en las fracciones VII, VIIl y X del articulo 15, y 16,
fraccion II, de la ley 875 de la materia, se realiz6 una diligencia de
inspeccion al mismo, observandose la frase "No encontrado”, como se
muestra con la pantalla siguiente.

€ — C {} | @ Essequro | httpsy/ayuntamientoxalapa.gob.mx/web/quest/transparencia-y-acceso-2-la-informacién W

Estado

No encontrado

El recurso solicitado no ha sido encontrado.

hittps://ayuntamiento. xalapa. gob.mx/ueb/guest/transparencia-y-acceso-a-la-informaciC3¥B3n
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Control Ciudadana Emergencias 911 CMAS u W
Prasupuestal Servicios i -

XALAPA : P ‘ - CruzRoja Consejo de .

H. AYUNTAMIENTO Contraloria Municipales 8178158 Seguridad Publica M
Coordinacionde  Transparenciay Bomberos Instituto Créditos
Comunicacion Accesoa la 815.00.02 Municipal de las Politica de
Socel Informacion Proteccion Civil Mujeres de Privacidad
Desarrallo 8404220 Xalapa Webmaster
Economico Fugas CMAS Registro Civi

2.37.03.00

No obstante lo anterior, toda vez que lo peticionado tiene el caracter
de informacion publica vinculada con obligaciones de transparencia, la
comisionada ponente considerd6 necesario efectuar una diligencia de
inspeccion al portal de transparencia del sujeto obligado, en el vinculo
electronico: https://ayuntamiento.xalapa.gob.mx, el cual se tiene registrado
en la Direccion de Capacitacion y Vinculacion Ciudadana de este instituto,
encontrandose lo siguiente.
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D Home - Xalapa x (=] = x
<« X 1 | @ Esseguro | https:y//ayuntamiento.xalapa.gob.mx >
f iorece
Xalapa
Cabildo ~

Tramites ooy
. » H. AYUNTAMIENTO DE XALAPA florace

Comunicacion XALAPA Xalapa

Social ~

AVISO

Con base en el Articulo 134 de la Constitucién Politica

Transparencia

Participacion de los Estados Unidos Mexicanos, y el articulo 209 de la
Ciudadana Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
(LGIPE), debido a las elecciones generales que se llevaran
Presenta tu queja o a cabo el domingo 1 de julio, a partir del viernes 30 de
denuncia

marzo y hasta la conclusién de las jornadas comiciales,
el H. Ayuntamiento de Xalapa suspendera sus labores
de difusién bajo toda modalidad de comunicacién social.

Durante este periodo de “veda electoral”, la informacién
emitida se limitard a los temas de Salud, Educacién y

Al ingresar al apartado de transparencia, se despliega diversa
informacion relacionada con la administracion actual, asi como la relativa a
los periodos correspondientes a la “Administracion 2011-2013", y
“Administracion 2014-2017".

2. Obligaciones por ley - Tr: X =] -

< C {1} | & Esseguro | https://ayuntamiento.xalapa.gob.mx/web/guest/transparencia-y-acceso-a-la-informacion ¥

\% Transparencia y acceso a la Q
florece i io
xa13 informacion

Obligaciones por ley Solicitud de informacior  Transparencia proactiva Datos personales v Preguntas frecuentes

De acuerdo con Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién y de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave el H. Ayuntamiento de Xalapa, Veracruz pone a disposicidon del pablico las Obligaciones de
Transparencia, de acuerdo a sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social.

. Administracion 2018-2021

o Ley general
= Articulo 70 y Articulo 71
o Ley local
= Articulo 15 y Articulo 16
s Administracién 2011-2013

« Administracién 2014-2017

Administracion DIF Xalapa Telefonos de Sitios de f ,
Contabilidad y Participacion Emergencia: interas:
1 - fr=s}
¥ Control Ciudadana Emergencias 911 CMAS u g
XOolLARD Presupuestal Servicios Cruz Roia Comﬁiu de P

Al acceder al apartado correspondiente a la “Administracién 2018-
20217, aparece informacion relacionada con las obligaciones de
transparencia comunes, previstas en el articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 15 de la Ley Numero

875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz.
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. Administracién 2018 - 20 % o —
<« C 1Y | & Esseguro | httpsy//ayuntamiento.xalapa.gob.mx/web/transparencia-y-acceso-a-la-informacion/ley-general-y-ley-local fr
Transparencia y acceso a la Q
s
florece infor ion
HERE ormacio
Obligaciones porley ~  Solicitud de informacior  Transparencia proactiva  Datos personales ~ Preguntas frecuentes

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESQ A LA INFORMACION LEY NUMERO 875 DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMAGION
PUBLICA PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA

LLAVE (LTAIPE
(LGTAIP) [{ V)

Articulo 15. Los sujetos obligades deber&n publicar y mantener
actualizada la informacién pablica, de conformidad con los
lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al inicio
de cada afo o dentro de los siguientes diez dias naturales a que
surja alguna modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a
disposicién de cualquier interesado. conforme a lo siguiente:

Articulo 70. En |a Ley Federal y de las Entidades Federativas se
contemplara que los sujetos obligados pongan a disposicin del
plblico y mantengan actualizada, en los respectives medios
electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones,
funciones u objeto social, seglin corresponda, la informacisn, per
lo menos, de los temas, documentos y politicas que a
continuacién se sefialan:

ey

v
Indicadsres e ressliadas

Al ingresar a la fraccion VII del articulo 15 de la ley 875 de la
materia, relativa al “Directorio de servidores publicos”, se encontrd
informacion de la fecha solicitada —01 de enero del actual-, relativa a la
clave o nivel del puesto, denominacion del cargo, encontrandose datos de
los integrantes del cabildo, directores, subdirectores, procuradores, jefes de
unidad y departamentos, asi como el nombre del servidor publico, el area
de su adscripcion, fecha de alta en el cargo, domicilio oficial, asi como el
correo electronico oficial, entre otros datos, como se muestra a manera
ejemplificativa con las pantallas siguientes.

[0 Administracién 2018 - 20 % )/ ®. Fraccion VIl - Transparer. X =] - >

C 1Y | @ Esseguro | https;//ayuntamiento.xalapa.gob.mx/web/transparencia-y-accese-a-la-informacion/fraccion-vi v

Transparencia y acceso a la Q
1
Xa

orece informacion
apa
obligaciones por ley ~ solicitud de informacior  Transparencia proactiva  Datos personales Preguntas frecuentes

Fraccion VIl .- Directorio de servidores pUblicos

2O S =)

Responsable Fecha de
Visualizar Descargar dela Actualizacién
Informacién Informacién Informacién de Informacién
Direceisn de Recursos Humanos 04/Abril/2018
Administracién DIF Xalapa Teléfonos de Sitios de f ,
Contabilidad y Participacién Emergencia: interas:
Y ) wr
¥ Control Ciudadana Emergencias 911 CMAS n =l
XALAPA Presupucstal Servicios Cruz Roja Consejo de ®
. AYUNTARIERTO Contraloria Municipales 8.17.81.58 seguridad -
Coordinacién de Transparenciay N — Pablica P
Cumunlcgmm Acceso ala 1= ~0 o oot Baliico o
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H - i LTAIPVILISVIL (1)l - Excel T @A - x
ARCHIVO jlyilelle] INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Iniciar sesién
r-Y = B - s - .
D X Avial Juo ey =E=Ee. B General ) Formato condicianal %“’In,ertar > %Y IH]
p e $ ~ 9% oo 7 Dar formato comotabla~  EX Eliminar ~ " o 5
egar - HE . - - EEE=E EE - e rdenary  Buscary
.o NKS - &-A- SE=EE 8 57 Estilos de celda~ [ Formato~ £ - mtmvl [E|Emm;rv
Portapapeles Fuente LF] Alineacion o Ndmero Estilos Celdas Modificar ~

7 | o IFecha deiniio del periodo que ¢ informa | Fecha de térming del perioda que se informa | Clave o nivel del puestal Denominacisn del sargo Mombre del servidor(a) pits
20 OWONEOE ETEAT o Fresidente Munisipal Fedro Hipalite
i OWOw0lE a0 iz Sindica Angélica lvonne
i OWOw0lE a0 i Regidor Frimero Omar Fodalo
0
i OWOw0lE a0 i Regidora Segunda Gullermina
1l
013 w0218 3032018 o3 Regidor Tercero Rafael
2
013 w0218 3032018 o3 Regidora Cuarta Consuelo
13
013 Liltin)thaiyic] IW032018 o3 Regidor Quinto Juan de Dioz
"
013 Liltin)thaiyic] IW032018 o3 Regidora Sexta Marla Consuelo
5
Fao1s 0wowz2018 IN032018 03 Regidora Séptima Erik.a ‘ferania
®
Fao1s 0wowz2018 IN032018 03 Regidor Octavo Pedra Antonio
-
Informacion Hidden_1 Hidden 2 Hidden 3 -:-E- 4 3

Asimismo, se ingreso6 a la fraccion VIII de la ley 875 de la materia,
relativa a las “Remuneraciones bruta y neta de todos los (as) servidores
(as) publicos (as) de base y de confianza”, en la que se advirti6 que se
encuentra publicada informacién correspondiente al periodo del uno de
enero al treinta y uno de marzo del actual, relativa al sueldo, prestaciones y
compensaciones, como se observa a continuacion.

. Fraccion VIll - Transparer X e - X

& C (Y | & Esseguro | https//ayuntamiento.xalapa.gob.mx/web/transparencia-y-acceso-a-la-informacion/fraccion-vii Q %

Transparencia y acceso a la Q

florece F iz
Xalapa informacion

Obligaciones por lay Solicitud de infarmacion Transparencia proactiva v Datos personales v Preguntas frecusntas

Fraccién VIIl - Remuneraciones bruta y neta de todos los(as) servidores(as)
piblicos(as) de base y de confianza

5
oy ra
@ 4 | ) =i E@i
Responsable Fecha de
X dela Actualizacién
Visualizar Descargar Informacién de Informacién
Informacidn Informacion
Direccin de Recursos Humanos 25/Enern/2018
3. [;“1
o ~
@ D g 55
Responsable Fecha de
dela Actualizacion
Visualizar Descargar Informacién de Informacion
Informacian Informacian
Diraccion de Recursos Humanaos 04/Abrilf2018
Administracian DIF Xalapa Telefonos de Sitios de interes: f ,
Contabilidad y Contral Participacidn ia:
ady p Emergencia: CMAS - e -
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(" AL ME LTARVILISVIL ) - Microsof xcel (B

PRI Inicio  Insertar  Disefio depigina  Fomulas  Datos  Revisar  Vista v 0 og %
[ m . £ oyjn/ms v
A ) C D £ F N
A TITULO NOMBRE CORTO
3 piblicos de base o de confianza, de todas las LTAPVIL1SVII

6 Tabla Campos
L
7 Ejercicio| Fecha de inicio del periodo que se informa | Fecha de término del periodo que se informa | Tipo de integrante del sujeto obligado | Clave o nivel del puesto | Denominacidn o descripcidn del puesto Denc
2018 010172018 3110372018 Senidor plblico de confianza 7] Presidente Municipal (a) Presidents Municipal
8
2018 010172018 310372018 Senvidor piblico de confianza 002 Sindico (a) Sindica
9
e 01012018 30372018 Senidor plblico de confianza 03 Regidor (a) Regidor Primero
0
201 01012018 310372018 Senidor piblico de confianza 03 Regidor {a) Regidora Segunda
1
e 01012018 30372018 Senidor plblico de confianza 03 Regidor (a) Regidor Tercero
j¥)
201 01012018 31032018 Senidor plblico de confianza 03 Regidor (a) Regidora Cuarta
13
e 01012018 30372018 Senidor plblico de confianza 03 Regidor (a) Regidor Quinto
1
0 01012018 31032018 Senidor plblico de confianza 03 Regidor (3) Regidora Sexta
15
2018 01012018 310372018 Senvidor piblico de confianza 03 Regidor {a) Regidora Séptima
16
0 01012018 31032018 Senidor plblico de confianza 03 Regidor (3) Regidor Octavo
17
2018 01012018 310372018 Senvidor piblico de confianza 03 Regidor {a) Regidora Novena
v
i« M| Informacion  Hidden_1 “Hidden 2 /3 4[] 3l
lito | |[Eom w0 C) ] 3)
- = i .l -
E HI-0-= LTAIPVILISVI_3) - Microsoft Excel =@
Iniio  Insetar  Diseodepagina  Fomulas  Datos  Revisar  Vista ) a o@g R
N M F| 150005 .
4l 1 ] [ L I ] ] K
2 B
3
] =
7 ‘MNombre (s) i Brmer. piiblico | Sequndo apelido del servidor piblico ! ! a3 percepionss adicinales en diero | Non
Pedro Hipdlio Rodnguez Herero Nascuing Ty [No se asigna ofro fipo de percepcion en efectivo L
|| :
Angéica vonne Cisneses Luiin Femening fagoze 7000063 o 32 asigna ofro fipo de pescepeibn en efectivo ki
5
Omar Rodolfo Judrez Valadares Nascuino ez Ts00005 Mo s asigna oiro ipo de pescepcion en efectivo )
10
Gullzming Ramirez Rodriguez Femenio 37462 5000 05 o 32 asigna ofro 590 de pescepein en efectivo ki
hil
Rafael Pérez Sénchez Wascuing 8742 Bs000.05 1o 32 asigna ofro fpo de percepcion en efectivo k]
n
Cansueo Deampo Cano Femenio 37462 5000 05 o 32 asigna ofro 590 de pescepein en efectivo ki
1
uan de Dios Avarado Garca Wascuing 8742 Bs000.05 1o 32 asigna ofro fpo de percepcion en efectivo k]
“
Waria Consusiy Niemorn Dominguez Femenio  B7ag2 E00005 o 32 asigna oiro 500 de percepein en efectivo ki
5
Eria Yerana Diaz Chavar Femenno ‘87452 Bs000.05 1o 32 asigna ofro fpo de percepcion en efectivo k]
16
Pedro Antonia Avarsdo Heméndez Vascuino 37452 E00005 o 3 85ign oiro 500 de percepein en efectivo ki
n
Ana Wara Cordoba Hemandez Femenno ‘87452 Bs000.05 1o 32 asigna ofro fpo de percepcion en efectivo k]
1B
Juan Gabre| Femindez Garbey Vasouino 7452 0005 Y se s ofo 0 d pospeitn o0 sfectivo ]
i)
Francisco Javier Gonzilez Vilagomez Wascuing 8742 Bs000.05 1o 32 asigna ofro fpo de percepcion en efectivo k]
v
H 4 b M| Informacion  Hidden 1 “Hidden 2 /%3 Ikt [a] _ Ml
Listo |EOIE 85 jueves, 03 de ma:ndeiﬁlﬁl
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Hinguns o se asigna otro tio de ingrese D K] Ninguna JHo se asigna aipin tpo de Compensacion B
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1
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2
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Hingune o se asigna ofro tio de ingrese D Kl Ningune Ho se asigna aigin fpo de Compensacion i k]
£
Ninguna N s asigna otro tipo de ingreso 0 ] Ninguna Mo 3¢ asigna algin tpo de Compensacin ] %
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Ninguna N se asigna oo tipo de ingreso 0 k] Ninguna Mo 3¢ asigna algin ipo de Compensacion ] %
8
Ninguna N se asigna oo tipo de ingreso B ] Ninguna Mo e asigna algin fpo de Compensacion ] %
EC)
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Por lo que hace a la fracciéon X del articulo 15 de la ley 875, relativa a
las “Plazas vacantes del personal de base y confianza”, se observa que
contiene informacién sobre el primer trimestre del afio en curso,
asentandose en una nota, que en el referido trimestre no hubo vacantes de
plaza de personal de base ni de confianza.

H % : LTAIPVIL15Xaxlsk - Bxcel 7 E - 7 X
PEENW INCIO | INSERTAR  DISEFODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISSR  VISTA Iniciar sesién

General  ~ Formato condicional = Insertar ~ z' A.
= . - vy M

=
$ - o o GDarfurmatU como tabla - E" Eliminar ~ m'

= = - . Ordenary  Buscary
n = H o GEstwldecelda' [l Formator &7 g seleccionar-
G Nimero 1 Estilos Celdas Modificar ~
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TiTUL NOMBRE CORTO

'person;a\ de base y confianza LTAIPVIL15Xa

7 |Ejercicio | Fecha de inicio del periodo que se informa | Fecha de términa del periodo que se informa | Denominacidn del drea | Denominacion del puesto | Clave o nivel de

2018 [01/2018 31/03/2018 Ver nota Ver nota Ver nota

10
11
12
13
14
15
16
17
13
19
20
21
22
23
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Informacion | Hidden 1 | Hidden_2 ® ] 3

)
) ] M o-————+ 0%
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7 Nata

En este primer Trimestre no hubieran vacantes de plazas del persanal de base v confianza par lo cual no son consideradas las columnas D, E.F. .G H |

10
n
12
13
14

16
17
18
19
20
21
2
2

Informacion | Hidden 1 | Hidden2 .’.}. 1 3
LISTO B M -—F—+ 0%

En cuanto a las fichas curriculares solicitadas, se realiz6 diligencia de
inspeccioén a la fraccion XVII, del articulo 15 de la ley 875 de la materia,
relativa a la informacion curricular, encontrandose lo siguiente:

& C {1 | & Esseguro | https://ayuntamiento.xalapa.gob.mx/web/transparencia-y-acceso-a-la-informacion/fraccion-xvi Q ¥

Transparencia y acceso a la Q

florece H 6
Xalapa informacion

da ? parencia proactiva v Unidad da Transparencia Datos parsonales Praguntas fracuantss

Fraccion XVII - Informacion curricular

@ D % [

Responsable Fecha de Fecha de

Actualizacién Validacién de
Visualizar Descargar Informacién de Informacién la Informacién
Informacién Informaciéan
Direccidn de Recursos Humanos 04/Abril (2015 04/Abril/2018
Administracion DIF Xalapa Telefonos de Sitios de interes: f ,
Contabilidad y Control Participacion Emergencia: CMAS
" Presupuestal Ciudadana Emergencias o1 Consejo de Seguridad D ﬁ
I Contraleria Servicios Municipales Cruz Roja 8178158 Plblica
XALAPA Coordinacisn de Transparencia y Acceso Bombsras B.15.00.02 Instituta Municipal de x
WALAFS Comunicacién Social a la Informacién 6 las M de Xal S
H. AYUNTAMIENTO Proteccion Civil as Mujeres de Xalapa Créditas
Desarrollo Econémico 8.40.42.20 Registro Civil Palitica de Privacidad
Fugas CMAS 2.37.03.00 webmaster

Al ingresar a la fraccion de que se trata se advierte que si bien se
encuentra publicada diversa informacién relacionada con la informacion
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curricular de los servidores publicos a que se refiere el lineamiento
respectivo, lo cierto es que se omitié publicar el soporte documental de la
informacion sobre los estudios diversos a los requeridos para ocupar el
cargo, a los que se refieren los Lineamientos Generales para la publicacion

de la informacion de las obligaciones establecidas

materia, como se muestra enseguida.

en la ley 875 de la

H ©- = LTAIPVIL15XVIl xlsx - Excel ? = - x
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8
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9
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10
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12
31/03/2018 Regidor Regidora Cuarta Cons
13 -
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6 Tabla Campos

7 Hipervinculo al documento que contenga la trayectoria

Sanciones Administrativas definitivas aplicadas por la autoridad compe:

https://ayuntamiento.xalapa.gob.mx/web/cabildo/presidencia

Mo

https://drive.google.com/file/d/1zMXPQWDRvHTaTeglHakeSg)fmr7CDzhf/view?usp=shar No

ing

https://drive.google.com/file/d/113HFfYJf2sDU3JrF3kyElaaYP1xM39pax/view?usp=sharing No

10
https://drive.google.com/file/d/1gCLBOSX|SEn3xnwFo61V5BbSelney0IN/view?usp=shari No
ng
11
https://drive.google.com/file/d/1XtlgsFvZjd KYDol pHjdwwM39031h9Rt30 /view?usp=shari No
ng
12
https://drive.google.com/file/d/1fHIIARNgzYq0wSXpGMyy3dyCBPIbxezsh/view?usp=shari No
ng
13 -
Informacion | Hidden_1 Hidden 2 | Tabla 439385 (-i-) [ »
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€ C () | 8 Esseguro | https://ayuntamiento.xalapa.gob.mx/web/cabildo

{AvIsol Con base en el Articulo 134 de 1a Ce n Pollica de los Estados Unidos Mexicanos, y el A 08 de Ia Ley General de Instiluciones y Procedimientos Eleclorales, durante el pariodo de veda elect
end 3 i h nelu: € I; adas ¢ iciales, la in on er & lin rd o los lemas de Educacion y Prolece

Cabildo Q

florece
Xalapa

Qulenes somos? v Actas y Acuerdos V' Comisiones edilicias Contacto

Presidente Municipal

Pedro Hipélito Rodriguez Herrero

Estudio la Licenciatura en Economia en la Universidad Nacional Autonoma de México en la generacion
1973-1979. Sus estudios de Maestria los realizo en la Universidad de Toulouse Le Mirail, Francia en el
Programa de Estudios Latinoamericanos con especialidad en Historia Urbana. Realizd su Doctorado en
Ciencias Sociales, con especialidad en Antropologia Social, en el Programa de la Universidad de
Guadalajara-CIESAS Occidente de 1992 a 1995. Presento su tesis para obtener el grado de Doctor en 1996.

Fue Asociado del Programa de Estudios Avanzados en Desarrollo Sustentable y Medio Ambientes (LEAD.-
México) en donde participaron las instituciones El Colegio de México, CEDDU y la Fundacion Rockefeller.
De 1980 a 1989 fue profesor de tiempo completo en la Facultad de Sociologia de la Universidad
Veracruzana. En 1996-1997 estuvo en la Universidad de California, San Diego como Visiting Research
Fellow.

Ha coordinado los Proyectos: “Pobreza Urbana en México" (SEDESOL-CIESAS); “Estudios Socioecondmicos
Pedro Hipollto Radriguez Herrera de la Selva Zoque” (PRONATURA-CIESAS); “Ordenamiento Territorial del Estado de VeracruZ’ (SEDESOL-

' f ° Gobierno del Estado de Veracruz-CIESAS); “E/ istmo mexicano en el contexto contemporineo del
desarrollo. Procesos de organizacion social y espacial en un nuevo marco de regulaciones” (CONACYT-
CIESAS). También fungid como coordinador del proyecto “Los desafios econémicos y sociales de las
ciudades del Golfo en el fin de siglo” (CONACYT-SIGOLFO-CIESAS) en los afos de 1997 a 1999: y del Proyecto

H 9 : LTAIPYILTSHVI st - Excel T E - X
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58 M ﬁ EL HIPERVINCULO DEL SOPORTE DOCUMENTAL QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS DE LA COLUMNA O SEENCUENTRA W
s T U -
2
3
g |
7 Nata
EL HIPERVINCULO DEL SOPORTE DOCUMENTAL QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS DE LA COLUMNA O SE ENCUENTRA EN
CONSTRUCCION
8
EL HIPERVINCULO DEL SOPORTE DOCUMENTAL QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS DE LA COLUMNA O SE ENCUENTRA EN
CONSTRUCCION
E]
EL HIPERVINCULO DEL SOPORTE DOCUMENTAL QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS DE LA COLUMNA O SE ENCUENTRA EN
CONSTRUCCION
10
EL HIPERVINCULO DEL SOPORTE DOCUMENTAL QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS DE LA COLUMNA O SE ENCUENTRA EN
CONSTRUCCION
i
EL HIPERVINCULO DEL SOPORTE DOCUMENTAL QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS DE LA COLUMNA O SE ENCUENTRA EN
CONSTRUCCION
12
EL HIPERVINCULO DEL SOPORTE DOCUMENTAL QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS DE LA COLUMNA O SE ENCUENTRA EN
CONSTRUCCION
13 M
Informacion | Hidden 1 | Hidden2 | Tabla_439385 q »
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Contenidos publicados a los que se les da valor probatorio pleno,
conforme a los articulos 167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Veracruz, pues los datos
publicados en dicha pégina constituyen un hecho notorio por formar parte
del conocimiento publico a través de tal medio. Sirve de criterio orientador
la tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO
ES UN HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN
UNA DECISION JUDICIAL?, de los que se advierte que si bien se
encuentra publicada informacion relacionada con las fracciones VII, VIII, X
y XVII de la ley 875 de la materia, lo cierto es que no se encuentra toda la
informacién peticionada por el ahora recurrente.

Asimismo se realiz6 la diligencia en el portal de la Plataforma

Nacional de Transparencia, ingresando al Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), como se muestra a continuacion.

O pltaformadetransparenciaorg.my

>
1
N

‘A"
J"
Puimronun Nacionn.
ot Taansranencin

) ‘ s Sl ’ Syl Obgstos ‘

Sistema de
Portales de
Obligaciones de
r/ Transparencia

o el ciodadono SPOT | © lgrese o SIPOT

4

Pumaromn Naciona
br Toansranencia

Al acceder a la informacion correspondiente al ayuntamiento
obligado, especificamente al articulo 15, fraccion VII, relativa al
Directorio, se observé lo siguiente.

! Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, México, Décima época,
Libro XXVI, Noviembre de 2013, Tomo. P. 1373
25
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@ | consultapublicamz.inai.org.mx:8080/vut-web/

Consulta por Sujeto Obligado

* Los Campos identificados con (*) son obligatorios

Entidad Federativa *:

| Veracruz -
Tipo de Sujeto Obligado: [rrr— -
Sujetos Obligados *: | Sujetos Obligados [
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. .
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. . . . - - - . . e ge o
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Primer apellido del servidor(a) publico(a)
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de n

@d E Informacicn (43) [Modo de compatiblidad] - Microsof Exce

Area de Adscripcion cl 8 icilio Domicilio Oficial: Nombre de Domicilio Oficial: Namero
Vialidad Exterior

Presidencia Municipal 2018 Avenida Enriquez sin sin
2
Sindicatura 0112018 Avenida Enriquez s sin
3
Regiduria Primera 012018 Avenida Enriquez s sin
A
Regiduriz Segunda 0012018 Avenida Enriquez s sin
Regiduria Tercera 0112018 Avenida Enriquez s sin
6
Regiduria Cuarta ointiz0a Avenida Enriquez sin sin
Regiduria Quinta 0112018 Avenida Enriquez s sin
8
Regiduria Sexta 012018 Avenida Enriquez s sin
]
Regiduria Séptima 01012018 Avenida Enriquez sh sin
i}
Regiduria Octava 0112018 Avenida Enriquez s sin
1
Regiduria Hovena ointiz0a Avenida Enriquez sin sin
12
Regiduria Décima 0112018 Avenida Enriquez s sin
13
Regiduriz Décima Primera M08 Avenida Enriquez s sin
H
Regiduria Décima Segunda 01012018 Avenida Enriquez sh sin v
W 4 v | Informacion hidden1  hidden2 - hidden3 %3 1 3
Listo SO0 0% (= +

De igual forma, al ingresar a la fraccion VII, del articulo 15 de la ley
875 de la materia, relativa a remuneraciones brutas y netas se observa que
contiene informacién correspondiente al afio dos mil dieciocho, sobre
sueldo, prestaciones y compensaciones, como se muestra enseguida.

= Informacion 45) [Mado de compatibilidad] - Microsoft Excel =

Bd9-

K2 hd J | Pedro Hipdlito M

=
Sequnda Apeliido Del Servidar
Piblico

‘Area de Adscripeion

Bresidenca Wuniceal Mascuing
= Sndicatura Angéica wonne Caneros. Lujan Femening Bagoss 7000063
: Regiduris Primera Omar Rodolfa dudrez Valsdares Mascuine rasz 'Bs000.05
* Regiria Segunda Gallrmina i Rodrigusz Femenino 7asz Tsn00s
: Regiduria Tercera Rafael Pérez Sanchez Mascuine asz B5000.05
. Regiduria Cumta P — cano Femenno  'Bras2 000,05
! Regiduris Quirta Juan de Dies Alvaradn Garcia Mascuine 5] %st00.05
: Regiduria Sexta Mara Consue Hemon Dominguez Femenino Brasz so00.05
: Regiduria Séptima Erka Yerana Daz Chavar Femening 5] %st00.05
: Regiduris Octava Pedro Antonio Abvarado Heméndez Mascuine rasz 6500005
Regiduris Novena. Ana Maria Céordoba Heméndez Femening Brasz 55000 05
: Regiduris Décima Juzn Gabiel Feméndez Garbay Mascuino rasz 6500005
" Regituris Décma Primera Francisco Javier Gonziiez VEsgimez Mascumo ' 500,05
- Regiduris Décima Segunda Luiza Angglica Bemal Velazuez Femenino rasz 'Bs000.05
: Regiduris Décima Tercera Osbaido Marthez Gimez Mascuine Brasz 55000 05
: ‘Secretara del Ayuniamenio Alfonsa Ossgueda Couz Mascuino %65533.18 "So000.22

M 4+ ¥ Informacion  h

En cuanto a la informacion relativa a la fraccion X del articulo 15 de
la ley 875 de la materia, contiene una nota en la que se sefiala que en el
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primer trimestre de este afio no hubo vacantes en las plazas del personal
de base y de confianza.

EE92-o-= Tnformacion (46) [Modo de compatitiidad] - Microsoft Excel

@
o

Sujsto Obligado

Fecha de Inicio Del Periodo Que Se Fecha de Término Del Periodo Que Se Denominacion Del Denominacion Del Clave O Nivel de Tipo de Pl
Ejercicio Informa Informa Area Puesto Puesto (catdloge

5842248 Ayuntamienio de 2018

Yalapa

Ver nota Ver nota
2

E d 9 v Informacian (47) [Modo de compatibiidzd] - Microsoft Eicel
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Instituto Veracruzano

de acceso a la informacion
atos personales

En lo que atafie a la informacion concerniente a la fraccion XVII
del articulo 15 de la ley 875 de la materia, se advierte que contiene
publicada diversa informacién relacionada con la misma.

H ©- = Informacion (8).xls [Moda de compatibilidad] - Excel ? 3 - %
INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Iniciar sesian
-n.l__L‘ X vl o e = General - %Furmatu condicional ~ %‘“\n:ertar - X %Y H
. g ~ $ ~ 9% o007 Darformato como tablar B Eliminar +  [U] ol 6
egar P v . .|l = et rdenar y uscar y
Ty (NEE-HE- DA S 8 % 7 Estilos de celda - i formator &7 fiare seleccionar -
Portapapeles Fuente ] Alineacién o Nimero 1 Estilos Celdas Modificar A~
M3 - Jr |l no v
Nivel Maximo de Estudios Concluido Y Comprobable Carrera Genérica, en su Experiencia Hipervincule Al Documento
(catalogo) Caso [ELLIE]
1
Doctorado Tabla_439385
2
Maestria No Tabla_439335 https://drive.google.com/file/d/1zMXPQWDRvH1
3
Maestria Mo Tabla_439385 https://drive.google.com/file/d/1I3HFFY Jf2sDU3J
4
Carrera técnica Contabilidad Tabla_439385 https:/fdrive.google.com/file/d/1qCLBOSXj5En3x
[
Maestria No Tabla 439385 https://drive_google_com/file/d/1XtlqsFvZjdKYDa
[
Maestria No Tabla_439385 https://drive.google_com/file/d/1fHIlAhNgzY qOw#
7
Licenciatura No Tabla_439335 https://drive.google.com/file/d/11B3gMATz4N}-¢
8
Licenciatura No Tabla_439385 https:/idrive.google.com/file/d/1sCV-vZueZ1nL:
9
Licenciatura Tabla 439385 httos://drive. aooale.com/file/diriOkrODEFGEU” -
rmacion | hidden1 hidden2 1 3
usTO i M -——+ %

H % s Informacion (8).xls [Modao de compatibilidad] - Excel 7B - x
W] INICIO  INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS ~— DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesidn
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H

Fr-«iindaﬁn:uuwHumunw narodizots OdhidFzIg ELHIFERVNCULODEL HIYEL DE
3z

Dire-zaiin de Rocurrar Humanar B0 OdhidFzIg ELHIFERVNCULODEL HIYEL DE
4

Diradifn de Rocurrar Humanar AR OdhidFzIg ELHIFERVNCULODEL HIYEL DE
5

Diradifn de Rocurrar Humanar AR OdhidFzIg ELHIFERVNCULODEL HIYEL DE
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De lo anterior, se observa que si bien parte de lo peticionado se
encuentra publicado, lo cierto es que en la solicitud de acceso se
requiri6 mayor informacion, la cual no fue proporcionada, por lo que
para tener por debidamente cumplido el derecho de acceso a la
informacion de la parte recurrente, el sujeto obligado debera
proporcionar los datos faltantes consistentes en los perfiles, fichas
curriculares completas, actividades y superiores jerarquicos del
personal de confianza contratado al nueve de enero del actual, fecha
de presentacién de la solicitud de acceso, asi como el criterio seguido
para otorgar las comisiones edilicias.

La temporalidad sefalada atiende al hecho de que, si bien de la
solicitud de acceso se observa que se requirié informacién del uno de
enero al dia en que le fuera contestada la propia solicitud, lo cierto es
gue ha sido criterio reiterado de este oOrgano colegiado que la
informacion que debe ser proporcionada es aquella que se hubiese
generado y sea existente al momento del planteamiento de la solicitud
de acceso.

Sirve de apoyo a lo anterior, el criterio 02/2010 emitido por el
Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
cuyo rubro y texto son:

SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION. ES MATERIA DE
ANALISIS Y OTORGAMIENTO LA GENERADA HASTA LA FECHA DE LA
SOLICITUD EN CASO DE IMPRECISION TEMPORAL. La informacién que
en todo caso debe ser materia de analisis y pronunciamiento sobre su
naturaleza, disponibilidad y acceso, es aquélla que en términos del articulo 6°
constitucional y 1° de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, se encuentre en posesién de este Alto
Tribunal; es decir, se hubiese ya generado y sea existente al momento del
planteamiento de solicitud de acceso. Por ello, en caso de que se solicite
informacion sin que se precise el término temporal, debera entenderse que es
aquella que se hubiese generado y se tenga en posesion al dia de la fecha de

la solicitud de acceso correspondiente.2

Respecto al perfil solicitado, se debe precisar que éste no
corresponde al grado maximo de estudios, sino que se debera entender
como un método de recopilacibn de los requisitos y calificaciones
personales que se requieren para el cumplimiento satisfactorio de las
tareas de un empleado dentro de una institucion: nivel de estudios,
experiencia, funciones del puesto, requisitos de instruccion 'y
conocimientos, asi como las aptitudes y caracteristicas de personalidad
requeridas; siendo los perfiles la base para el desarrollo de manuales de
operacion y procedimientos que permite estandarizar o normalizar las
actividades de los empleados, siendo entonces que dicha informacién debe

2 Consultable en el vinculo: https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/pagina_transparencia/documento/2016-
11/PRINCIPALES_CRITERIOS_CAI_%2004_03_2015.pdf
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ser acorde a lo establecido en los manuales especificos del sujeto obligado
y/o, en su caso, en la normatividad correspondiente.

Destacando que la informacion académica corresponde a datos
personales, los cuales solo pueden ser exigibles, para el caso de que
correspondan a servidores publicos, cuyos cargos sean de jefatura de
departamento o superior; cuando se trate de un requisito establecido en
las leyes, manuales o normatividad interna para ocupar el cargo, y/o
cuando ellos mismos se ostenten o sefialen haberlo cursado, en
documentos oficiales o en la pagina oficial del sujeto obligado. Lo anterior
ha sido sostenido por este dérgano garante en el diverso recurso IVAI-
REV/2180/l, de fecha catorce de febrero del presente afio, en el que se
establecié que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 72 de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, 3, fraccion IX, 20 y 21 de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados; y 3, fraccion X y 16 de la Ley 316 de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, la informacion académica corresponde a datos
personales.

En tales condiciones, y al resultar parcialmente fundado el agravio
esgrimido, como se anuncié previamente, este 6rgano colegiado estima
gue para tener por cumplido el derecho de acceso de la parte recurrente,
procede modificar la respuesta dada y ordenar al sujeto obligado, que
previa busqueda exhaustiva en las areas que cuenten con atribuciones
para ello, dé respuesta, entregue y/o ponga a disposicion de la parte
recurrente la informacioén faltante, consistente en los perfiles, fichas
curriculares completas y el superior jerarquico de los servidores publicos,
asi como el criterio observado para otorgar las comisiones edilicias,
adjuntando el soporte documental respectivo, tomando en consideracion
gue tratandose de informacion que constituya obligacion de transparencia
en términos de lo dispuesto en el articulo 15 de la ley 875 de la materia,
debera entregarla en formato electrénico por asi generarse, y en cuanto a
la informacion publica, debera proporcionarse en la forma que la tenga
generada, resguarde y obre en su poder; empero, si el sujeto obligado ha
generado y/o conserva la informacion solicitada en formato electrénico y/o
asi lo determina, nada impide que pueda proporcionarla via sistema
Infomex-Veracruz y/o en el correo electrénico sefalado por la parte
recurrente para oir y recibir toda clase de notificaciones.

Debera publicar en su portal de transparencia lo peticionado, de
conformidad con los Lineamientos Generales para la publicacion de la
informacion de las obligaciones establecidas en la Ley Numero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben de difundir los sujetos
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obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Lo que debe realizar en un plazo no mayor a cinco dias, contados
a partir de que cause estado la presente resolucion, en términos de los
articulos 218, fraccion |; 238, fraccion | y 239 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se modifica la respuesta emitida por el sujeto obligado
y se le ordena que dé respuesta, en los términos precisados en la
consideracion tercera del presente fallo. Lo que debera realizar en un plazo
gue no podra exceder de cinco dias, contados a partir de que cause
estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncion de que la resolucion ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucibn o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos
la notificacion de la resolucion; lo anterior de conformidad con el articulo
215, fraccién VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucién, deberéd informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en caso
de desacato de ésta resolucion, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Ill y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo acordaron por UNANIMIDAD los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con quien actian y da fe.

Yolli Garcia Alvarez
Comisionada presidenta

José Rubén Mendoza Hernandez Arturo Mariscal Rodriguez
Comisionado Comisionado Interino

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos

33



