RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/2812/2018/Il1

SUJETO OBLIGADO: Comisién
Municipal de Agua Potable vy
Saneamiento de Xalapa

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la entrega de la informacién

COMISIONADO PONENTE: Arturo
Mariscal Rodriguez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA: Ricardo Ruiz Aleman

Xalapa de Enriquez, Veracruz, a diez de septiembre de dos mil
diecinueve.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los siguientes:
HECHOS

I. El catorce de agosto de dos mil dieciocho, la parte recurrente
presentd una solicitud de informaciéon via Plataforma Nacional de
Transparencia, a la Comisiéon Municipal de Agua Potable vy
Saneamiento de Xalapa, registrandose con el numero de folio 01782718,
a efecto de que se le proporcionara:

relacion del tiempo extra pagado en 2014, detallando la relacién de
empleados el tiempo que se empleo (sic) y el motivo y el monto total pagado
en ese periodo

Il. Previa prorroga, el sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de
informacién el once de septiembre de dos mil dieciocho, via sistema
Infomex. '

ll. inconforme con la respuesta, el quince de septiembre de dos mil
dieciocho, el promovente interpuso el presente recurso de revision.

IV. Mediante acuerdo dictado el diecisiete de septiembre dos mil
dieciocho, la comisionada presidenta tuvo por presentado el recurso y
ordend turnarlo a la ponencia a cargo del comisionado Arturo Mariscal
Rodriguez.
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V. El veinticinco de octubre de dos mil dieciocho, se admitié el
recurso, dejandose a disposicién del sujeto obligado y del recurrente las
constancias que integran el expediente para que en un plazo maximo de
siete dias habiles manifestaran lo que a su derecho conviniera.

VI. El mismo veinticinco de octubre dos mil dieciocho, se determind
ampliar el plazo para formular el proyecto de resolucién, por estar
transcurriendo el plazo de vista dado a las partes en el acuerdo de
admision.

VII. El sujeto obligado comparecié al presente recurso, mediante oficio
enviado via Sistema Infomex-Veracruz, recibido por la Secretaria Auxiliar
de este instituto el ocho de noviembre de dos mil dieciocho.

VIIl. Por acuerdo de veintiséis de agosto del afio dos mil diecinueve,
se tuvo por presentado al sujeto obligado y se ordend agregar al
expediente las documentales presentadas, y en virtud de que el medio de
impugnacion se encontraba debidamente sustanciado, en el mismo
acuerdo, se declaré cerrada la instruccion, ordenandose formular el
proyecto de resolucion, mismo que se presenta conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informacion y la proteccidon de
datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos
segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y noveno y 67,
parrafo tercero, fraccion IV apartado 4, de la Constituciéon Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion |l, 89, 90,
fraccion Xll, 192, 193, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Las cuestiones relativas a
la improcedencia o sobreseimiento que pueden actualizarse en todo juicio o
procedimiento seguido en forma de juicio, son consideradas cuestiones de
estudio previo, de orden publico y de observancia general, por los efectos
que provocan, de tal manera que la actualizacidn de alguna de ellas, trae
como consecuencia el impedimento para realizar pronunciamiento de fondo
en cualquier asunto sometido a la jurisdiccion de quien deba resolver con
base en su competencia.
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Instituto Veracruzano
intarmacion

y Broteccion de datos pecsonales

Lo anterior se robustece con el criterio sostenido por las autoridades
jurisdiccionales federales en el pais, el cual resulta orientador para este
organo garante, contenido en la tesis .70.P.13 K', cuyo rubro y texto es del
tenor sngwente:

IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARO. LAS CAUSALES RELATIVAS

DEBEN ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN CUALQUIER INSTANCIA,

INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN SEA LA PARTE RECURRENTE Y DE QUE PROCEDA LA

SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE. Acorde con los preceptos 73, ultimo péarrafo, 74,

fraccion Il y 91, fraccién Ill, de la Ley de Amparo, las causales de sobreseimiento, incluso las de

improcedencia, deben examinarse de oficio, sin importar que las partes las aleguen o no y en
cualquier instancia en que se encuentre el juicio, por ser éstas de orden publico y de estudio
preferente, sin que para ello sea obstéculo que se trate de la parte respecto de la cual no proceda

la suplencia de la queja deficiente, pues son dos figuras distintas: el anélisis oficioso de cuestiones

de orden publico y la suplencia de la queja. Lo anterior es asl, toda vez que, se reitera, el primero

de los preceptos, en el parrafo aludido, establece categéricamente que las causales de

improcedencia deben ser analizadas de oficio; imperativo éste que, inclusive, esté dirigido a los

tribunales de segunda instancia de amparo, conforme al ultimo numeral invocado que indica: "si
consideran infundada la causa de improcedencia ..."; esto es, con independencia de quién sea la
parte recurrente, ya que el legislador no sujeté dicho mandato a que fuera una, en lo especffico, la
promovente del recurso de revisién para que procediera su estudio. En consecuencia, dicho
andlisis debe llevarse a cabo lo alegue o no alguna de las partes actuantes en los agravios y con

independencia a la obligacién que la citada ley, en su articulo 76 Bis, otorgue respecto del derecho
de que se supla la queja deficiente, lo que es un tema distinto relativo al fondo del asunto.

En el presente asunto se tiene que el ente obligado a través de la
Coordinadora de Acceso a la Informacién Publica solicité el sobreseimiento
del presente recurso en virtud de que segun su apreciacion, el recurrente
“no manifesté agravios, no funda ni motiva los mismos, por lo que no hay
nada que atender al no existir inconsistencias en la respuesta brindada”.

Sin embargo, este drgano garante considera que no le asiste la
razén para dejar de analizar el fondo del asunto, como se razona a
continuacion:

En principio conviene aclarar, que si bien el articulo 159, fraccién VI
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, sefhala que el recurso de
revision debe contener entre otros elementos, lo relativo a la exposicién de
los agravios; y que en caso de que el recurso no cumpla con alguno de los
requisitos sefialados en dicho numeral, en términos del articulo 160 de la
citada ley, se debe prevenir al revisionista para que subsane la omision;
ello procede Unicamente cuando el instituto no cuente con elementos para
subsanarlos.

Asi las cosas, de la lectura del recurso de revisién que nos ocupa, se
advierte que si bien al describir su inconformidad, el revisionista senalé “La
informacién es omisa y por segunda vez se oculta el motivo del pago y
tiempo, esto lesiona mi derecho”, a juicio de este érgano garante, con la
mera interposicién del recurso, debe entenderse su inconformidad con la
respuesta proporcionada, por lo que atendiendo el deber legal que tiene
este érgano garante consistente en salvaguardar el derecho de acceso a la

Consultable en el vinculo: http://200.38.163.178/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx? Epoca=1e3e1fdfdf8fcfd &Apendice=1fffdfffcicfi&
Expresion=causales%2520de%2520improcedencia%2520y%2520sobreseimiento%25200rden%2520p%25C3%25BAblico&Dominio=Rubro, Texto&TA_
TJ=2&0rden=1&Clase=DetalleTesisBL&NumTE=30&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,3,4,5,50,
78&ID=1645878&Hit=5&|Ds=2009056,161614,161585,161742,164587,168387,168668,176035,181325,181714,197926,200108,204391,205944,206745,2
18840,219999,231502,253730,257784&tipoTesis=&Semanario=0&tabla=&Referencia=&Tema=
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informacion de toda persona, es que se considera procedente entrar al
estudio del fondo del presente recurso.

Maxime que, en el ejercicio del principio de la suplencia de la queja
que le asiste a la parte recurrente, este instituto debe realizar el estudio de
la respuesta otorgada a la solicitud que realizé la parte recurrente, en el
ejercicio del derecho humano de acceso a la informacion; lo anterior, en
términos de lo previsto por el articulo 153 de la ley de la materia; o cuando
sea evidente la violacion manifiesta de la ley, que limite el ejercicio de un
derecho humano, como lo es el acceso a la informacién publica.

Sin que lo anterior implique, que este 6rgano garante deba integrar el
agravio, las razones o motivos de su inconformidad, pero si tomar como tal
la simple interposicion del recurso, lo cual conlleva a esta autoridad a
analizar si la respuesta fue o no proporcionada conforme lo indica la ley de
la materia, como se estudiara detalladamente al abordar el fondo del
asunto.

Aunado a que, el sobreseimiento de un recurso de revision no opera
de manera automética, por el simple hecho de existir una respuesta, sino
que para ello es necesaria la manifestacion de conformidad de la parte
recurrente con la informacién proporcionada, atento a lo previsto en el
articulo 223, fraccion il de la ley de la materia. Sirve de apoyo a lo anterior,
el criterio 5/2017, emitido por este drgano colegiado, de rubro y texto
siguientes:

SOBRESEIMIENTO DEL RECURSO DE REVISION. PARA SU
ACTUALIZACION, NO ES SUFICIENTE QUE EL SUJETO OBLIGADO
MODIFIQUE O REVOQUE EL ACTO O RESOLUCION RECURRIDO. Ei
sobreseimiento de un recurso de revisién no opera de manera automatica por
el simple hecho de existir una respuesta. En términos de lo previsto en el
articulo 223, fraccién lll, de la ley local, el recurso de revision sera sobreseido
cuando el sujeto obligado modifique o revoque, a satisfaccién del particular, el
acto o resolucion recurrida antes de emitirse la resolucién del Pleno. Si bien el
articulo 156, fraccion Iil, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, no prevé el mismo supuesto de la ley local, para el
sobreseimiento de un recurso de revision debe considerarse necesario el
consentimiento expreso de la parte inconforme con la respuesta dada, y ante
la falta de este, en aras de maximizar el derecho de acceso a la informacion,
es menester el anlisis de la contestacién, a efecto de determinar si lo pedido
corresponde con lo entregado. Estimar lo contrario implicaria aceptar la
inimpugnabilidad de una respuesta cuando la propia ley prevé la posibilidad
de revocarla o modificarla a través del recurso de revision, consideracion que,
ademas, no seria acorde con la finalidad de dicho medio impugnativo,
consistente en salvaguardar el derecho de acceso a la informaciéon de las
partes.

Recurso de revision: IVAI-REV/719/2017/l. Secretaria de Gobierno. 4 de
julio de 2017. Unanimidad de votos. Ponente: Yolli Garcia Alvarez.
Secretaria: Elizabeth Rojas Castellanos.

Con base en lo anterior, este 6rgano garante debe realizar el andlisis
de si la respuesta fue o no proporcionada siguiendo el procedimiento que
indica la ley de la materia y si lo entregado coincide con lo pedido.
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En este sentido, los tribunales del Poder Judicial de la Federacion
han precisado que “no debe exigirse al particular el uso de expresiones
sacramentales o de formalidades innecesarias o exageradas, ya que
en materia administrativa rige el principio de informalidad de los
recursos”, pues “de acuerdo con los estandares interamericanos de
derechos humanos sobre el derecho de acceso a la informacion, éste
supone contar con un recurso que permita su plena satisfaccion, esto es,
uno efectivo e idoneo que puedan utilizar todas las personas para solicitar
la informacién requerida”, lo que se reconocié en la tesis de rubro:
“RECURSO DE REVISION PREVISTO EN LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL. PARA SU PROCEDENCIA NO DEBE EXIGIRSE AL
PARTICULAR EL USO DE EXPRESIONES SACRAMENTALES O DE
FORMALIDADES INNECESARIAS O EXAGERADAS”, [Tesis 1.20.A.E.20
A (10a.), Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion libro 20, julio de
2015, tomo I, p. 1755, registro 2009643].

Una vez desestimada la improcedencia alegada, este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revision se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en el mismo se
sefala: I. El nombre del recurrente 0, en su caso, de su representante o del
tercero interesado; Il. Correo electrénico; lll. La Unidad de Transparencia
del Sujeto obligado ante la cual se presentd la solicitud cuyo tramite da
origen al recurso; IV. La fecha en que se le notificé al solicitante; V. El acto
o resolucién que recurre; VI. La exposicion de los agravios; VII. La copia de
la respuesta que se impugna y VIII. Las pruebas con relacion directa con la
resoluciéon que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156, 157 y
192 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las causales
de improcedencia o sobreseimiento previstas por los articulos 222 y 223 de
la multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, este organismo debe
entrar al estudio de fondo del presente recurso.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por el decreto de
reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el
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diez de junio de dos mil once, en materia de derechos fundamentales,
nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias: los derechos
fundamentales reconocidos en la Constitucién; y todos aquellos derechos
humanos establecidos en tratados internacionales de los que el Estado
mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas -fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento juridico
mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos que ellas
materializan deben permear en todo el orden juridico, obligando a todas las
autoridades a su aplicacién y, en aquellos casos en que sea procedente, a
su interpretacion.

E!l derecho de acceso a la informacion esta regulado en el segundo
parrafo del articulo 6° de la referida Constitucién; 13 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién I, sefiala que
toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o0 sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y
municipal, es publica y sblo podra ser reservada temporalmente por
razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijen
las leyes. En la interpretacion de este derecho debera prevalecer el
principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacién de las autoridades de dictar a una
peticién hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo también
por escrito, que debe hacerse saber en breve término al peticionario.
Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucién federal,
establece que el derecho a la informacién sera garantizado por el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales y
leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se les
dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino que se
haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que disponga o
razonablemente deba disponer la autoridad, lo que constituye un derecho
fundamental tanto de los individuos como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
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intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como un
medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos y
como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se perfila
como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la informacion vy,
por ende, como una exigencia social de todo Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor diversidad de
datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos internacionales lo
asocian a la libertad de pensamiento y expresion, a las cuales describen
como el derecho que comprende Ia libertad de buscar, recibir y difundir
_informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la informacion no
sOlo como factor de autorrealizacién personal, sino como mecanismo de
control institucional, pues se trata de un derecho fundado en una de las
caracteristicas principales del gobierno republicano, que es el de la
publicidad de los actos de gobierno y la transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacion publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacién de los
ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A LA
INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIA INDIVIDUAL Y
SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008, pagina 743, Pleno, tesis P./J.
54/2008; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacion publica,
la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa se
estableceran mecanismos de acceso a la informacion y procedimientos de
revision expeditos que se sustanciaran ante los organismos auténomos
especializados e imparciales que establece la propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto de
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reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informaciéon puablica y proteccion de datos
personales, en el que se senala que, toda persona gozara del derecho a la
informacidn, asi como al de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos obligados,
derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 fraccion 1V,
del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este Instituto Veracruzano
de Acceso a la Informaciéon y Proteccién de Datos Personales, como
organismo auténomo del Estado, de funcionamiento colegiado, y de
naturaleza especializada en la difusién, capacitacion y cultura de la
transparencia, imparcial y con jurisdiccion material en su ambito de
competencia.

Por su parte, el articulo 7° sehala que toda persona podra ejercer el
derecho de peticién ante las autoridades del Estado, de los municipios, asi
como de los organismos autdnomos, los cuales estaran obligados a dar
respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no mayor de cuarenta y
cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los que, ante el silencio de
la autoridad administrativa, la respuesta a la peticion se considere en
sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz, dispone en sus articulos 4 parrafo 2; 5;
67, 140; 143 pérrafo primero, y 145 parrafos primero y segundo, que toda
la informacién que los sujetos obligados generen, administren o posean es
publica, salvo los casos de excepcion previstos en la propia Ley, y por
ende, toda persona directamente o a través de su representante legal,
puede ejercer su derecho de acceso a la informacion ante el sujeto
obligado que corresponda; con la obligacion para éste, de dar respuesta a
la solicitud de informacién en un plazo de diez dias habiles siguientes al
que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacion de acceso a la informacién se cumple cuando se ponen
a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su caso se
expidan copias simples o certificadas de la informacién requerida, y en
caso de que la informacion se encuentre publicada, se hara saber por
escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar,
reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacion del sujeto
obligado de proporcionar o no la informacion solicitada, cuando se actualice
alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

\ |
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En el caso el particular solicité que se le informara la relacion del
tiempo extra pagado en el afo dos mil catorce, detallando la relacion de
empleados, el tiempo que se empled, el motivo y el monto total pagado en
ese periodo.

El sujeto obligado, via Sistema Infomex, mediante el oficio nimero
CAIP/851/2018, del veintiocho de agosto de la pasada anualidad, notificé al
solicitante la solicitud de prérroga requerida por el area responsable para
atender su peticion, misma que fue aprobada por su comite de
transparencia el veintisiete de agosto de dos mil dieciocho, mediante el
acta niumero ACT-030/CT-CMAS/S0/27/08/2018, en la que se aprobo el
acuerdo para ampliar el plazo de respuesta a la solicitud de informacion
como a continuacion se muestra:

Acta: ACT'»OQOICT*CMRSISO@WQ{WOM
Séptima Sesion Ordinarla

En la-cludad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, siendo las diecislete horas con trelnta minutos
dal dfa velntistete de agosto de dos mil dieclocho, con fundamento en los articllos 78 de I
Ley Orgénica del Municiplo Libre para el Estado de Veracrux de ignacio de la Liave; 30 y 36
de la Ley de Aguas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave; 23, 24 fraccin |, 43y 44
fracclones 1 y IX de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica; 9
- fractiSn V, 130 y 131 fracciones Il y 1X de la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso 8 la
Informaci6n Pblica para el Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave; se reunieron en la
Sala de Juntas de la Direccién General de esta Comisién, sito en la Avenida Migus! Aleman

No. 109 Colonia Federal, C.P. 91140, en Xalapa, Veracruz, Ios Integrantes de! Comité-de -
Transparencla, los cuales fueron designados por el Ing. Jorge Ojeda Gutiérrez, Direttor

. General de la Comisién Municipal de Agua Potable y Saneamiento de Xalapa, Veracruz,
mediante memorandum DG/037/18 en fecha 17 de enero de 2018; DG/041/18 de fecha 22 de
‘snero de 2018; DG/0S0/18 de fecha 25 de enero de 2018; y & memorandum DG/261/18 de
fecha 03 de abril de 2018, cuyos nombres se enlistan a contihuacion:

~ Presidenta del Comité con voz y voto: Mtre. Rocio Luna Garcia, Coordinador de Acceso a la
informacién Pibfica; Vocal 1 Suplente con voz y voto: Lic. Hilda Molina Montoya, en
represantacion de la Mira. Marfa del Consuelo Lagunas Jiménez, Coordinador Jurfdico; Vocal
2 con voz y voto: Arg. Armando Valiejo Cbirea, Gerente de Administracion; y el Secretario
Técnico con voz para coadyuvar con la lectura del acta y levantamiento de la misma; Lic.
Oscar César Aguilar Carrillo, Asistente Técnico Especlalizado de la Coordinacién de

Asesores.

En uso de la voz, la Presidenta defComit_é. lee el orden del dfa de la Séptima Sesién
_ Ordinarla la cudl contlene fos siguientes puntos: -

ORDEN DEL BIA

i UstadeAgistencia ,
2, VerficasiSh del-quérum legal o :
3, Presentacion y en su caso aprobacién del proyecto de acuerdo CMASXALAPATT0/2018
del Gonilté -de Transparencla, para confirmar fa ampliacién de plazo de respuesta, & la
soliciud de Infermacitn 01780318, punto propuesto por Gerencla de Recursos Humanos.
4, Presentacién y en su caso eprobacion del proyecto de acuerdo CMASXALAPA/71/2018
del Comité de Transparencia, para confirmar la ampliacién de plazo de respuests, a la
solicitud de informacion 01780418, punto propuesto por Gerencia de Recursos Humanos. -

016¢ Z/

3

5. Presentacién y en su caso aprobacion del proyecto-de acuerdo CMASXALAPA/?
del Comité de Transparencia, para confirmar la ampliacidn de plazo de respuesia -,

sollcitud de Informacion 01781018, punto propuesto por Gerencla de Recursos Huma
‘Av, Miguel Alemar No.109, Col. Federal, C.P. 91140, Xalapa, Veracruz.*
Tel (a8) 2370300 | .
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Prassntacitn
ded Comind de T
e

et
IR

gel Camé da Transparenss, A ;

i e s pare confirmar 1o lachton (i piazo B0 PASH
9 de ifonmacion OLIBXALE, puie Wm(;mt Ciatancts oe RECUTSOS HUTEMCS.

el proyecty di scwssdo CRASKALAPRITTIZOLE

sprasta,. a B

aprotinsite
Rnsprrencla, pars corfitmar o ampliaskin da piago o e
Sﬂm aSe :fm&ﬁﬁh OATBIGL8, purdn mg;;;:@ por Gerencis s ReCIrsos
13 Freserungitn ¥ en s case apeabacin del proyncin 98 acusrty CRASXALAPS 2
- Transgarencis “cofirmue b, aepliacitn oo plase oo TemRests, & fe - o

i Siictiug de Evarmacdan 03781318 e
P ¥ Prints proy G o ! A
Sp T8 PISSSHIBCIGN ¥ Bn su case aprobaciin el propects e acuereo CMASXALAPATE201S
a
e,

13, PreserEcion ¥ en B caen aprebectn dol provecis g GCLORED \
el Comié de Transparenciz, pars confismas ta arplincitn oo plazo de respuesE. & B

sufcue O irfotmaciin X 7ERD1E, punks B por ) By X
&, PragstinciOn ¥ on Su CaS0 RPNt del progecto de acssermis CRASXALAPARLONLE
dat m«rm e g g plazo de sespuessin, & In
3 HUEManos.

citd dle Informacite 01782618, purto prupusto par Gemnola de fecursos :
v CIOHT B B EEiG BETAIT B PR TR ACOSER RS NN A PIBAROIR
daf Comid o Tm rencia, pera corfinr s amptisciln de plazo de respuest, B la-
soffciiug o infonrm DLTBETIB, puni propasess por Gerentin de Resweas Humeanoes,

PASE BE LISTA Y VERIFCACION DEL QUORUM LEGAL

Prosidants dol Comitsé: M. Rooke Luns Gardis, Cooedingdor de Acceso & b fcemasidn v
m_r_mmm ol 20

Phttica; Vool 1 Buplents de 1 Coor@nacion Juridica: Lic. Hilds Mol
AL AT vidigle Corer, Gamnte de Administracids ¥ of Secrotarls Téamso: Lic. Ostar
César smuling Cariio, Astsienis Técnico Exgecinilznt e i de Aseshres.

“aL

En desahoge del primet purte del Geden det Die, I Prosldeeda, meallas o pase de
ancheitan presantes kg oomacados, por ke gue e manifiosta qyg

cormobion que se
cuabrum legad,
Atied Mnimde Ko 20t Col Fedeenl, C.P Sasan, Wakepn, Weataeroe

B i Y00 2

En relaci6n con ef décimo séptimo punto del orden del dia, se informa a los presentes que
se reflere a la; "Presentaciin y en su caso aprobaci6n del proyecto de acuerdo
CMASXALAPA/B4/2018 del Comité de Transparencia, para conlirmar la ampiiacién de plazo
de respuesta, a - solicitud-de informacién 01782718, punto propuesto por-la- Gerencla de -

Recursos Humanos.”
Se manifiestan los siguientes artecedentes y consideraciones:
ANTECEDENTES

PRIMERO, En fecha 14 de agosto de 2018, se presents ante la Plataforma Nacional de
“Transparencia solicitud de informacion con folio 01782718, mediante la cual solicita

srelaciSn del tempo extra pagadoe en 2014 detaliando la relacién de empleados ef
tiempo que se empleo y e} motivo yel monto tota! pagado en ese periodo” (sic) -

SEGUNDO. Como parte del trdmite 1a solicitud 56 tumé a la Gerencla de Recursos Humanos,
mediante memorandum CAP/1141/2018 de fecha 15 de agosto de 2018, que es donde se
presumen obran fos archivos correspondientes para dar respuesta a la soficitud.

TERCERO. la Gereficia de Recursos Humanos mediante memorindum No.
GRH/1114/2018 de fecha 17 de agosto de 2018, manffests: - : .

«..Por medio del presente y en atancién al memoréndum no. CAIP/1141/2018, recibido en

esta Gerencls en fecha 15 de agosty del presente afio, referente 2 la soliciud de
informacion bajo el follo 01782718, presentada a través de la Plataforma Naclonal de

Transparencia con fecha 14 de agosto del 2018, en la cual se requiere lo siguiente:

“relacién del iempo extra pag&do en 2014 dstallando la relacidn de smpleados of
tiempo que se empleo ¥ 8] mativo yel monto total pagado en ese periodo® {5ic) ‘

Atendiendo a su soficitud, y con fundemento en el articulo 147 de la Ley de Transparenci
me permito solicharie ampliacién del plazo para dar respuesta a la solichud de Inforpng
bajo el follo 01782718, debido al volimen de 1a Informacién solicitada y el tratam

red
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requicre, pere pades estar en condiclonas do dar una raspussia Tavorabie & 16~ Qyp- e
solcta~ : e

~AS1E) . /Y

CUARTO, Derivado de lo enterior, In Coordinecion de Accaso a i mnmmﬁn Pamxmf amjed gt
., cormunicado af Secralaris Técnico de este  Qomiié a wavés del  memorGndlg™
. CAIPADI7/01B, do fecha 23 de agosto da 2018, quish convact & Sesidn Extraordinans) k-

fos Integmnies de este Comiid, a tavés de fos moemorindums No. STCTii120igaN
- STCT13:2/2018 y STCT/113/2018 de techa 24 de agosto de 2014, para su pronunclamients,
¥ €n 5u cBso, emitir &) acuerde correspondiente en atenciin a fas antecedentes mencionados;

b8
. CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de confonmidad con o ordenede por fos articulos 4, 23 y 24 de la Laey
General de Transparencia y Acceso a Ia tnformacién Pablica y 4, 8 fraccion VIY 11 fracdi6n 'y
e e Ley nGmere 875 de Transparencls y Acceso a la informacidn Piblica del Estada de

- Verecruz de ignacio de o Liave, tla Comisln tiene ef carficter de sufeto obigada, porfoque i |
informacién gencrada, administrada o en posesién, es un bien pblics ¥ da persona tene
derecho a obianeria en lbs ¥mines y conlas excepciones que sefialan las Leyes.

SEGUNDO. Que los articulos 44 fraccidn ] v 122 {ltmo pdmafo de fa Ley General de
Transparoncis y Access a la informacksh Pliblica; 131 fmecion 1l y 147 de fa Ley ntimero 878
de Transparencia y Acceso @ la Informacién Pablica del estado de Vemcmuz de tgnacio de ia
Liave establecen que el.Comind deberf emttr un acuerdo por el que se aprueba a ampliacitin
ded plazo hasta por diez dlas mAs para dar respuesta & una soliciied de informacién cuando
exista, una mzén fundsda y motvada..

TERCERO. Que es indispensable que este Comité confirme ampacion del p

rmwi‘r In respuesty 4 la soliciug de Informacitn con folio 01782718, Devivado gteaz;wpa;g
actualizan los precepios que prevé ta prdmoga y f drea administrative msponsable de su
trﬁnﬂe jusﬂ_nca con el oficlko antes sefialado, manifestando que debMdo al voluren y al
tratamiento de fa infonmacion sotichade, requiere mayor tlempo para fevar atender ta. misma,

Los OC. Integrantes del Comité, manifiestan que estan de acuerdo en el punto expuesto
¥y 8 procede a la votacién, fa cuat quedo como sigue: - votaret expues

; T
BERfents: Mira. Rocolo Luna
I e Ay 0 6 1a | ol
ool 1 Suplemte an representacion de
o, Hiltia Moline Montova —

A Coordinadora Juridica:

nte de Adminlstracidn ] ~
El Secretario e uso de la voz Informa que el acuerdo fue aprobado por unanimidad de '

¥ s procede & Y
En cumplimienio de lo arterior se emite of sigulenta:

of Aluipdn HoLaog, Sol. Fedeeal, CP. 80140, Xalidps, Ve » ; . N
ey e - it P gra40, Nalaps, Vervour ¢l
2 <o
Wl

Fama AL L

@XALAPA

Y

Pl AP oy
. AYURTAMIENTO

,,,,,,,,,,,
....................

“Acuerdo CMASXALAPA/S4/2018 del Co de Trans vy T it

: a ncl nre- confirmal
ampliacién do ptazo de mapuenn.a‘a ln,:';?lcimd‘r:l: |g$°mm;°np 03762718; pu
propuesto poria Gerencia de Recursos Humanos.”

i .
| », PRIMERO. Se confirma " _ " ctén.
/ follo 017827318, Ta Ia ampliacidn de plazo de respuesta a la sotisitud de (nformacién con

o SEGUNDO. El Secretrio Técnioo del Comfté de Transparencia deberi notficar el presante
.- acuerdo a la Geroncla de Recursos Humano“sé Y g 1a Coordinactén de Acceso a s Iinformacién
Piblica. para jos efectos pracedentes.

TERCERO. ta Coordinacltn de Acceso a ia Informacion PODICE
ampliacion de plazo de respuesta, a la soliciud de Informacién 017
solicitante la presente acta. . - ’ '
CUARTO. La Gerencia de Recursos Humanos deber dar contestacidn a la solicitud de
informaci6n con folio 01782718, en un plaze N Mayor a los diez dias habiles y remitina a n

- Coordinaci6n de. Acceso --a- - la - (nformactdn - Pablica, - para -dar - tfAmle- & ia- -respuesta. - -
corespondiente.

Desahogados todos los puntos del orden del dia préviamente aprobada’y no hablenda oo
asunto que tratar, siendo (rs dieciocho horas con velnte minutos del dia veintisiete de agosto
de dos 'mil dieciocho; deciaro clausurados ios trabajos correspondiantes a la Séptima Sesitn
Ordinatia, agradeciendo a todos por su asistencia y pardeipacion.

debert notificar la
0&3271,8. notiticando at

El sujeto obligado dio contestacion a la solicitud de acceso a la
informaciéon, a través del oficio CAIP/996/2018 de fecha once de
septiembre de dos mil dieciocho, atribuible a la Coordinadora de Acceso a
la Informacién Publica, como se muestra a continuacion:

11
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C. SOLICITANTE CON FOLIO 01782718
PRESENTE

Er refacidn a su solicied de informacidn de acceso o la iformacssn pablics recibide o
14 e agosto de 2018, del presesie abe 4 miswio mes, gréesertads en esia
Coordinacids & mi cargo a trawss del Sistoms INFOMEX-VERACRUZ, con nimearn ga
folio QITBR7 48, ¥ toda vor gus la Comisidn Municipal ds Agua Potable y Sanesmients
de Xafapa, Ver., 2018-2021 fiene como uno de sus sfes rectores & prngipio de
mé¥ima publicidad en su gestibn, faciitande a Ios partizulares o sjerdeln del deregho
de accese a la informackin en ios Yrmincs establecidoe en & Aricule 6 Jde in
Constitecitn Polifica de los Estado de Veracruz de Ignacio de la Llove; 129, 122 123
3 125 de la Ley Geraral de Transpsvencia ¥ Asceso 8l kdormacion Pdblica, los
srifculns 137, 132, 154 fracciin 4, N5, VIY, 138, 140, 141, 142, 143 y 145 de la Law 875
¢a Iy Ley do Transpavencia ¥ Access 2 fa Infoemacisn Poblica para el Estade de i
Verporuz ge ignacio de iz Lave, me permils procisar 1o sipuioede: !

PRIVMERD. -0 comsaruonsia, o teminos ol articede 134 fracciin VI y articuls 145 da
& Ly ndmern 876 de Transparencia y Acceso & ka Informacién Pdbllcs para el Estado
de Veracruz 4o Ignacio de 1a Liave; se requind fa informacitn a ias amaa LER ]
organismo operador a o cuel se sefigha lo-sigulente:

En atemcldn e ke soliciud No, 01782718 donde mencions “relacion def iempo extra
pagado en 2014 datallando & refacion de empleados & thampo que se emplec y
of motivo yel monto tatal pagads on ese poriode™(sic)

#) B soleity o e Cerenciz de Recursos Humanos, medienta memeréndem no,
CTAIFA 1412018 de fecha 15 de agosto da 2018, misma que eniregh s respuesia & sy
peticién & través del memorndum no. GRHISEEN201S recibide an fecha 10 de
saptiembrs de 2018, adjuntdndose el misma.

e acuerde a e Lay Geners! de Transparensie #n s Artlouls 134, Las Unidades do
Traneparenciz debarén gerentizar que 188 soliclides $o IuMmen o tdas les Aras
compelantas gue suenien cua i informaciin o deban bonetta de souerdo 2 sus
Tatutlades, compaipnsias ¥ funoiones, con o chjete de gue reallven una bisqueds
axhausliva vy razsnable de 1a informacion soliciads.

En cumplimiesto al criteric emitido por ef Inslituto Varscruzsno s Accesn & b
infoemaciin y Proteccidn de Dalos Persaaates (VAI) 82015 "ATRIBUCION DE LAS
UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAWITES ID{E'ERNGS HECESARIGS
PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMAGION PUBLICA REGUE‘.REGA
DEBE ACREDITARSE. Pare fener por cumpida la atrbucién de las unid
acoaso ¢ mealizar los trdmites intemos mecesarios para Ipcakizar ¥

ia L;m 28 mmsw ueompaﬁar a8 la mmw EE] aacumema&wn mm:m por
el dren o reas compatentes pars elio,*

SEGUNDO.-En caso de Inctedormidad con ln sespussts, no omito manifestade qua de
aouende o o Ley on mabsda, e 518 srliculon 153 y 156, usted tiene el desecho de
HWsHpONer 6f recurEd B8 nevisich contra la prosents respussia ante of lnslifuto
Veracnazano de Acowso a ia Informatidn y Proteccidn de Datoe Pereonaies, e un
plazd de 15 dies kibdlss, de gue se haye terido conocmientt o o astesds sabedor
el mismo, enexando o souse de recibido este oon la finadided ds comgadar ke plazos
contados & partir de ks resepciSn del presante,

For dmo me parmits informire que esta Comisitn Muricipal do Agua Potable y
Saneamiento de Xalapa, Ver, k mienda el compromise desowrddice con ef argess @
la infermacion plblica v la rendiciéa de cusatas, por fo qua la informecién que sclicie
rlativa & das funsiones de esbe suisto obligado seguirs estandn a au disposicién,

Sin ofro parSoular, & Bovio wn oordial saluda.

Adjunto a su respuesta acompand el memorandum GRH/1627/2018,
de fecha seis de septiembre de dos mil dieciocho, signado por el Gerente
de Recursos Humanos, al que anexd una relacién de setecientas setenta y
cinco personas a las que manifiesta se les pag6 tiempo extra en el afio dos
mil catorce, como se muestra a continuacién a manera de ejemplo:

12
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Wt H. AVUNTAMIENTD

Garencls de Recumos Humsnos
Memor&ndium N BRI/ 1627 {2D18
Kalapw, Wer,, 06 de Septiembre def 30438

Wt Roclo Lana Garely

Coordinmdor go Access 1o nformacién Piblica de ta

gamisl&n ?uml;m e Agun Podsble v Sanecemianto de Xalapa, Wer.,
resente

Por medio del presente v en sienoidn &l memardadum ne GAIRYT 14102048, recbide en eals
Gerancie con facha 44 de agaeto del peasente alio, releremla a o soliciiug de irformacion bsjo el
fudicy 91 THRT RS, provenisds & tavds de la Plataforme Naciona! de Transpsrenda ¢on fecha. 14 da
agosbe S 2018, en ks cadsl se reguiens:

*ralacion del thempo extys pagado on 2014 detailaids B refacion de empleados of iempo qae
se empbet ¥ & motive yal imonte total pagedo en ese pariodo...™ (i)

Abeidisndo & su solichad ¥ derfvado o2 & anterior, S& anexy archive slecirdnico can (8 ralackin
cofreapnndiente gl page de fismoo exira defaliands, novvbie, kparte pagado ¥ kd pagedo on el
aio 2014, oy respecte of Birmpo Guo se emplad, me ganmito infinmans que o slslans de néininss
no permie desagragaer 23% informesitn yo que s0id 86 conaemg, ja informacian vigents {he por
poricdos), ¥ en relecitn al motive gel rigma se deseonooe Jeblde a que esa Wfummedion

3

[=-0 o tas idadee de ceda Srem.

Cabe ressdar que 5 G0 praporionada, es o que 56 encusnirs smacenads eh & sisbema
de admings, Mg que 3T Hha oblenido a trevas de une busgueds que resién Hemes indads s pantir
e iarst einidn on les bases da dalos de ajenicins sferiones,

8in oiro partioular, sprovechs ie seatién pots enyiarke TR Gardis) sal

S Rnarueed

2 5RdR LRty eR. Dhowchs: Gemmrnd da2 1 Comieilin RaaRien ¥ Aguo Putebin y Sarmor i) $o Riopu, ¥t P Soieratnsts

Wi Blgued Memdn flo. 1oy, Coll Federal. . undo, Xalape, Veraeiag,
el {238} Sxragon

RELACHIN: DE XRES QURE REC FAGO POR TIEPD EXTRA EN £L AR 2004
PAGO DE TIERTNO
EXTRE
3 225 B86.3Z |
5 20 35638
S I0X 00X 81
5 BE 557.55
= BE X180
3 B6,673.50
b F70E6E 67
B LOACCOISTA WILLEGAS RODRIGOD THDIT OO
S RECEMOAON SARMIRE SUVERCIO ARMINDO : T2 858 850
A AV A HERMEANMDEZ EFRAIN $ TOED. SO
A% RIODAMGUEZ VAPGHS ROSA AURORMN 65, 55360
A HERNESINDEZ RINZ SUSTO BT SA4E. TS
A F ) BT CIORCTES WINICIC B3, BRI
I8 BGLSEAR ESPERLDITA FESLIS 5. 62253 7%
45 1 ARWVIO EARA RIJEEN ] €15 673,45
16 SALATAR BARRERS ARCADNO 3 63 52370
53 COMTRERAS SOLS ARMATDO SO TO2 G F
ET-3 GONZALET HERNATSDET WOOHADILTY ©O.SEL 1
15 RSOATET WASORIED VICTDR MARTIN . 52 B2 67
20 GONZALEE CARREPA FRANCISCO RARROI, 58.205.68
FEY GARCIA AWILA FAAN - 57 556 82
22 AiRe SARTIA CARLOS 56.575.68
23 (GRRCIS MAVERRO ARMIILEOD: 55, 580,75
Ze ROSAS MORALES LUIS CRMESTD 5 5507 6.45
25 BRAANTEMEZ HERNLNRDEZ WICTOR BOMOYLIEN: 53 SSS5. 71
26 CHOFAEMNGLIEL EANDR ISAENS S5 STEST
7 I GARCES GIONZALEZ ISHIAEL 51639 148
28 (DR TEGR MAFUQUIEZ YOIRAT AN 53, B24.54
Z9 LOPEE ORTEZ JOSE FERNATIDO R TW
=0 PADRA BASURTT FRAMCISCO SO OGE RS
EYY SONZALER OORTES DAND. SO S14 56
32 [CONCALEZ MERNATDES YIIRIAMNA, E 42, AS%.38
33 Imm BIERIGANDEZ FAVIER ARTLIRGD [ SB BIR.EE
348 (GIONIALEZ BESSICHE ULISES. E AR ISE. I
EQ lszm PAEREGHLDO SRMANDO E AT AL SE
EC KA ARODIE GARCEA JESUIS ESTEBATS [ &7, 515 44
E 2 L6 ST 05
S 84 . 957.04
5. 84 618 IS
4 6262
SIT_INT.0N
EER Y- B>
43, 575 6
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TOZ  |SRMAENT S NAVA LIENT ATAN 3 20503
703 |AGUILAR LADRON OF GUEVARS (VAN [ 20110
708 [PABRCASEZ CABREREA LUIS ISVARE B 288 67
705 |GARCIA LARS MEARID 5 28348
05 |ALBA OFTIZ SDRIANR 4 27778
707 |MAEDONSDIO MORALES JOSE PABLD 3 274.85
708 |5£RRANG BARREDA MARTIN $ 27422
700 |ULINA MELCROR NIROD MIZRRAIK = 27283
710 |GARCIA ALEA ARMANDD 4 27035
711 [RONZON VIVERDS PERLA & 270.35
712 |WAORALES RODRIGUEZ ISMBEL E 270.36
713 |PAARTINEZ ARGUELLES CESAR 5 26571
754 |BAEZ SERRANO ANDRES S 26306
715 |NANARRC CORTES EDGAR E 250.23
716 |CONZALEZ GONZALEZ OSCAR WRIEL 4 255.23
7E7  JPULIDO SSALAS JONATHAN JGVVANI 5 25105
718 |ROSENDD GALICIA GUSTAYO % 258,06
719 |MERNANDEZ HERNANDEZ LETICIA $ IFZAL
720  |HERNANDEL FERMANDEZ ISRRAEL 4 227.53
721 |SuAREZ HERNANDEL MARIA ISAEFL < 225.35
722 |5A4AS HERRERA JOSE DE SESUS E 223.50
723 |CARMSONA MARTINEZ DARIC S 222.20
F24  |ITAENET GARCHS ¥ENNETH ¥AIR 5 222.20
725 |BIENIDEL HERNANDEZ ANTONID 5 2220
736 JMOPEZ MERMANDEZ RUBEN 5 22336
727 |RODRIGUEZ HERNANDET JOSE A1BERTO 5 221.36
725 |MENDOZA MARTINEZ JERONIMO 5 218.35
729 |AGUIRRE CAPISTRAN WICTOR RDAN B 21836
730 |HERMANDEL GARTIA ANGEL % 238.38
731 |GUZNEN DOMIMGEUEZ VICTOR MANUEL S 22023
732 |DOMENGUEZ CARMONA JORGE. % 206.75
733 [LEOH REMDDN JUANR S06E % 20672
734 |CERWANTES MGRTINEL CESAR 5 196,57
735 |FEIEDS TEIEDA ARTEMIO $ 155.56
736 | DOMINGUEZ ERIFANIO YASKIN 5 177.87
737 eanCiA HERKANDEZ ANTELAGY B 154.49
738 |HERRANRDEZ AGUNLAR ERIKA SORMSHA 5 5409
735 |FERMANDEZ FERNANDEZ JOSE DAVID S 130.35
740 |DOMBIGUET LOPEZ ARNULFO < oG53
741 | ROMERG MARTINEZ CONCEPCHON 4 o024
TA2  |MARPITNEZ HERNANDEZ FLOVID URIEL 2 Z0.85
743 JOUNINGUEZ HERNANDES VICTOR E 7755
744 |RaARCON RASHRED LUCERD $ 7725
745 |GUERRA HERNANDEZ AMEDO 5 7455
F45  |ARRIAGS DUIROZ FELIX < 721
A7 JOLNG ZUDNIGA DANIEL E 5234
748 JGARCIS GONZNLET LETRORS E S2.61
748 [MORALES GONZALEZ VICTOR ADOLFD H 46.49
750 |GARCIE ZAMORA ALFONSD k1 20,55
FEL GARCIE LWCITGO: ST s IR E2
752 BADRALES GONZALEZ SERGIO E 327
753  |MERNANDEZ HERNANDEZ SALVADOR ALl 4 3765
755 IRWER& TR MLEIANDGRO S 3748
755 | VERETLA POZOS NORBERTO 3 555
| TOTAL PAGADC POR TIENIFD EXTRA EN EL ARD 2014 § 366358535 |

Derivado de la respuesta otorgada, el ahora

como agravio

lo siguiente:

recurrente hizo valer

“LA RESPUESTA ES INCOMPLETA, ES OMISA Y LESIONA MI DERECHO
DE ACCESP (sic) A LA INFORMACION (sic)”

Durante la sustanciacion del presente recurso, el sujeto obligado

compareciéo a

través del

oficio CAIP/2187/2018,

emitido por la

Coordinadora de Acceso a la Informacién Publica, en el que manifestd
medularmente lo siguiente:
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QUINTO: Amordir de cordmmidad todes ol peficiones pr 2 bodis #jaiadas a dereche.

Adjunto al referido oficio, la coordinadora de Acceso a la Informacidn,
remitié el memorandum GRH/3055/2018, a través del cual el Gerente de
Recursos Humanos ratificé la respuesta otorgada primigeniamente, como a
continuacién se muestra:

\
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sSEALE

€n stancitn ol Memerngun o CAIPSOS4NE, recbito en dstn Geranci 'df »Recww_s
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soquiena; ’

“refacidin dol tlempo extrapsgaco en 2614 detallande I relacion ds empleadon &1 tiempo
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pikards HH0 of & ol 50 hate rdersnds & 1ys paractristicas solicitadas ¢ manara infdiet en 2]
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o5 F¥ormackin ya que ol s coisers [a informeciin vigerte {no or periodes], y &0 gu:ww =
muotive det micmo s descsnocs duiidn & qus esa information crvesponds § lis necasidades de
carda drea.
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o, Bligued o, 109, Cob. Federal OF. grwee, Xalapa. Yesaoms,
. {238} 2300300

Documentales a las que se les otorga valor probatorio pleno, por
tratarse de instrumentos publicos expedidos por servidores publicos en el
ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario, en términos de
lo previsto por los articulos 174, 175, 186 y 187 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave. '

Ahora bien, este Instituto estima que el agravio hecho valer por la
parte recurrente deviene parcialmente fundado, en razon de lo siguiente.

La solicitud de informacion se realizd bajo la vigencia de la Ley 875 de
Transparencia, por lo tanto, su tramite, asi como la sustanciacion del
presente recurso se regularon conforme a las disposiciones contenidas en
esa ley; no obstante, de lo requerido se aprecia que lo peticionado por el
recurrente se refiere a informacién generada bajo la vigencia de la Ley 848
(vigente hasta el veintinueve de septiembre de dos mil dieciséis).
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En ese tenor, lo solicitado constituye informacion puablica en términos
de los numerales 3, fracciones V, VI, IX y XIIl, 4, 7, parrafo 2 de la Ley 848
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz.

Informacién que guarda relacién con las atribuciones del sujeto
obligado, de conformidad con lo previsto por los articulos 1, 31, 33 fraccién
Ill, de la Ley de Aguas del Estado de Veracruz; 1, 2, 3, 4, fracciones |, y VI,
incisos b) y c), 30, incisos b) y c), 34, 35, fracciones | y XIV, 48, del
Reglamento Interior del Organismo Operador de los Servicios de Agua
Potable, Drenaje, Alcantarillado y Disposicion de Aguas Residuales de
Xalapa, Veracruz, asi como lo previsto en los articulos 63, 66 y 67 de los
Lineamientos Generales y Especificos de Disciplina Control y Austeridad
Presupuestal, y el Manual de Organizacién, ambas normatividades del
sujeto obligado; los cuales disponen lo siguiente:

LEY DE AGUAS DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico e interés social y tiene por
objeto reglamentar el articulo 8 de la Constitucién Politica del Estado, en
materia de aguas de jurisdiccion estatal, asi como establecer las bases de
coordinacion entre los ayuntamientos y el Ejecutivo del Estado, en caso de
aguas de jurisdiccion nacional estaran a los dispuesto por la legislacion
federal respectiva.

El Estado y los municipios, en su ambito de competencia, garantizaran el
derecho humano que tiene toda persona al agua potable y saneamiento, y
definiran las bases, apoyos, asi como las modalidades para el acceso, uso
equitativo y sustentable de los recursos hidricos, ‘estableciendo la
participacion de la federacion y la ciudadania para la consecucion del fin
comun en .la prestacion del servicio, mismo que deberd ser: suficiente,
salubre, aceptable y asequible.

En el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave se considera de utilidad
publica el aprovechamiento de las aguas cuyo curso o depdsito se localice en
dos o0 mas predios.

Articulo 31. Los Organismos Operadores Municipales tendran la
responsabilidad de organizar y tomar a su cargo la administracion,
funcionamiento, conservacién y operacién de los servicios publicos de
suministro de agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién
de aguas residuales, dentro de los limites de su circunscripcion territorial.

Articulo 33. Los Organismos Operadores Municipales contrataran los créditos
gue requieran y responderan de sus adeudos con su patrimonio, en términos
de la legislacién aplicable, y tendran las atribuciones siguientes:

[It. Planear y programar la prestacion de los servicios de suministro de agua

potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de aguas residuales,
en los términos de esta ley;
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REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANISMO OPERADOR DE LOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y
DISPOSICION DE AGUAS RESIDUALES DE XALAPA, VERACRUZ

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico, de interés social, de
observancia obligatoria y tiene por objeto definir la estructura orgénica del
Organismo Operador de los Servicios de Agua Potable, Drenaje,
Alcantarillado y Disposicién final de Aguas Residuales de Xalapa, Veracruz,
denominado; Comisién Municipal de Agua Potable y Saneamiento de Xalapa,
Veracruz, (CMAS), normar su organizacién y funcionamiento, determinando
las facultades de sus funcionarios y trabajadores, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley Numero 21 de Aguas del Estado de Veracruz de ignacio
de la Llave.

Articulo 2. El Organismo Operador de los Servicios de Agua Potable, Drenaje,
Alcantarillado y Disposiciébn de Aguas Residuales de Xalapa, Veracruz,
Comisién Municipal de Agua Potable y Saneamiento de Xalapa, es un
Organismo descentralizado de la administracién publica municipal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, encargado de garantizar el buen
funcionamiento, la adecuada prestacién de los servicios de agua potable,
drenaje, alcantarillado, saneamiento y disposicién de Aguas Residuales en el
Municipio de Xalapa, Veracruz. ’

Articulo 3. El Gobierno y ia Administracion de la Comisién Municipal de Agua
Potable y Saneamiento de Xalapa, Veracruz, estara a cargo de:

I. Un Organo de Gobierno, conformado de acuerdo a lo estipulado en el
articulo 37 de la Ley Numero 21 de Aguas del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave;

I1. Una Contraloria Interna; v,

I1l. Un Director General;

Articulo 4. La Direccién General para el correcto ejercicio y desemperio de
sus funciones contara con las siguientes areas:

I. Una Unidad de Acceso a la Informacién Publica, que contara con las
atribuciones que establece el articulo 29 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

VI. Un Director de Finanzas, que para el cumplimiento de sus funciones
contara con las siguientes areas:

b). Gerencia de Recursos Humanos;

Unidad de N6mina;

Unidad de Prestaciones Sociales; v,

Unidad de Capacitacion.

c). Gerencia de Finanzas y Control Presupuestat;
Unidad de Contabilidad;

Unidad de Ingresos; v,

Unidad de Egresos.

Articulo 30. El Director de Finanzas, para el cumplimiento de sus funciones
contara con las siguientes areas:

b). Gerencia de Recursos Humanos;
Unidad de Némina;

19



iuai% IVAI-REV/2812/2018/11|

Instituto Veracruzano
e scceso a te informacian
¥ proteccién de datas personates.

Unidad de Prestaciones Sociales; vy,
Unidad de Capacitacion;

c). Gerencia de Finanzas y Control Presupuestal;
Unidad de Contabilidad;

Unidad de Ingresos; v,

Unidad de Egresos.

Articulo 34. La Gerencia de Recursos Humanos estara integrada por las
Unidades, siguientes:

Unidad de Némina;

Unidad de Prestaciones Sociales; y,

Unidad de Capacitacién.

Las atribuciones, objetivos, funciones, responsabilidades y facultades de las
Unidades se describen en el Manual General de Organizacion.

Articulo 35. La Gerencia de Recursos Humanos tendra las facultades
siguientes:

I. Coordinar la aplicacién de la normatividad relativa a las relaciones laborales
entre el Organismo y sus trabajadores;

XIV. Coordinar el proceso de reclutamiento, seleccidn, induccién, pago y
aplicacién de prestaciones y servicios al personal;

Articulo 48. Para el cumplimiento de sus objetivos, el Organismo contara con
el personal que serd clasificado de la siguiente forma:

Personal Sindicalizado;

Personal de Confianza;

Personal Eventual; y,

Personal Contratado por tiempo y obra determinada.

Lineamientos Generales y Especificos de Disciplina Control y
Austeridad Presupuestal de la CMAS

Articulo 63. La ndmina deberd ser elaborada por darea de adscripcion, asi
mismo el registro contable debera hacerse de la misma forma.

Articulo 66. El pago de tiempo extra Unicamente serd valido para el personal
sindicalizado, en casos estrictamente necesarios. Se deberan optimizar las
funciones en el horario de trabajo estabiecido, evitar tiempos muertos y
actividades diferentes a las establecidas en horas laborables.

Articulo 67. Serd responsabilidad de la Gerencia de Recursos Humanos, el
calculo de la ndmina, retenciones por concepto de ISPT, del impuesto
remuneracion al trabajo del personal (2% sobre néminas), cuotas obrero
patronales, entre otros.

Manual General de Organizaciéon de la CMAS

Atribuciones del Gerente de Recursos Humanos:

Asegurar el cumplimiento y aplicaciéon de las leyes laborales para la dptima
administracion de los Recursos Humanos, buscando la mejor coordinacién
posible de los intereses del organismo y de los colaboradores, mediante la
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supervision y coordinacion continua de los procesos de gestiéon de sueldos y
salarios, prestaciones sociales y capacitacion.

Funciones del Gerente de Recursos Humanos

4. coordinar el seguimiento de los movimientos de altas, bajas, cambios de
adscripcion, y demds incidencias del personal de la dependencia, asi como
vigilar el registro y operacién derivado de los movimientos autorizados, con el
objeto de realizar el pago de sueldos dentro de los plazos y con apego a la
normatividad y mantener el control de la plantilla del personal.

Jefe de la Unidad de Néminas dependiente del Gerente de Recursos
Humanos.

Contribuye con el Gerente de Recursos Humanos en la revisién y elaboracion
de las néminas, para el pago de los colaboradores mediante la concentracion
de la informacién de las incidencias que presenta el personal.

Revisa reportes de sueldos, tiempo extra fijo, tiempo extra normal

Ahora bien, del contenido de la respuesta otorgada por el sujeto
obligado a través del Gerente de Recursos Humanos, se considera que
atendi6é parciaimente lo peticionado, ya que si bien puede apreciarse de la
respuesta primigeniamente otorgada, una relacion de setecientos cincuenta
y cinco trabajadores, los cuales recibieron pagos por concepto de horas
extra durante el ano dos mil catorce, observandose la cantidad recibida por
cada uno de ellos, asi como el monto total pagado por el sujeto obligado por
concepto de tiempo extra durante ese afo, lo cierto es que de la informacién
proporcionada no se aprecia el motivo del pago, ni el tiempo empleado, lo
cual también fue materia de solicitud de informacion.

En ese tenor, el Gerente de Recursos Humanos sefialé que en
relacién al tiempo empleado el sistema de ndminas no permite desagregar
esa informacioén, ya que solo se conserva la informacién vigente no por
periodos y en relacién al motivo del mismo manifesté que lo desconoce,
debido a que esa informacién corresponde a las necesidades de cada area.

Sin embargo, al respecto es importante destacar que del Manual
General de Procedimientos y Politicas de la Comisiéon Municipal de Agua
Potable y Saneamiento de Xalapa, se advierte que la Gerencia de
Recursos Humanos es competente para elaborar y tramitar la némina para
pago a los trabajadores del organismo, apreciandose en lo que interesa en
las paginas 235, 236, 237 y 238, de la normatividad antes citada, el
procedimiento para generar el pago del tiempo extra laborado, recayendo
dicha responsabilidad en la Unidad de Néminas, dependiente de la
Gerencia de Recursos Humanos, como se muestra enseguida:



IVAI-REV/2812/2018/l11

Instituto Veracruzano
e acceso 3 ta informaclén
y proteccin de datos percansles

- .
[ tdanual Genersd De Pracedimisn, X : Nug}fa}(gest

FOGER Smaspof

FRI N E- I

LIRSS HMUMANGS

FROCEMIMIENTOS ¥ POLITHIOAR OF LA GERENTIS UE

MOBSRRE DEL PROGEDINTENTO Control v i on <e temp exirs pars
peorest slrice laudo

g e

H

1
OF B DL, PROITE THEAENTCY SRR T f

E
FRECUBENTIA Freribetica H
ARES RESPONSARLE Unidad Yo Nominas

FLEMIIAME DTS LEGAA

»  Ley Federa det Trabaio.

> Loy dhel S Sowin,

bt gt Infaousvit,

LAy R BUUGSIO SO 56 RONH,

. Cadign Foal dR I Federackon.

s OGN On EBen Protesianal.

= Louign Financiero para of Esiado e Veracruz.

= Ly e Agpsas ot Extacto de Meresoees - Lisve.

«  Ley Estaat gel Servicto Ol det Esido de Veraoruz - LIave,

~ ddige Hacensdario BMurksipal.

» Reglameosie tneror de i Comisin Munitipal de Agus Potable ¥y Sensamienio de Xalape,
Wersana — Lisve 2092088,

«  Lireamrdentos go los ¥ é de Disciping, Contred y Austoritsd Prosummaint € in
Lrominitn Muninipal do Agus Poiatde y Soncamionto de Xolops., Verasrug - Linve,
. fAseeat G ¥ che Orggan ier e o Conyisidn Munizipg! de Agues Polabie y Sancemients de

Katapea., Veraoras - Lisve,
«  Programe Operative Anus) defe Serencle ge Recursos Humenos de fa Somisldn bunicipat de
Agris Potahie y Saneamierio de Kataps, Yersone - Lisve.
+  Contrats Solective da Tealaio vigernts ded persomad sindicaieado.,
«  Dernds ordenamienios apkcadiss en Su oase.

fOX 2018 _01 27042018 o mapp_omaspdf

226 /617

CRIETIVQ

Fagar de manass orTecis ¥ oportuns of tompe extra dovengadt por s teabaiadoress el
LIrgrrinme SReadn & Senaciio.

ALTANOE

Agticar tog pagos d8 maners jUse ¥ 2eoriuns pars of personat que Iahors en o organdsmo an oade
s de las oficinas adisinistraivas y operaiives.

BOUPrAS

1. La Serancia de Reowsos Humanos el coordinacidn con la Unidad de Ndminas, ¢laborard o
programa snusl ge podtitas ¢ SNSamisrios en MRisria O rarmuneraciktn 3l POreonial, BHEm Qe
we A Baltwaarie e B DReraretorr e Flanzes..

2. Sovd responsotiicieg det ottt do e Uniges of MNOSmaas tevissr gettiteends € inforinae
soporte gor B aolicacidn agorturg dof Beoros oxteg v Bompo oxtny e, Porg oo se dotwordn
ectadecer cortrolen pors gus of erapo exirs mportsdo sos congrueniie @ o ostebivcida en os
Hssedos asistencisies.

B La Gerencis de Recurzos Heomanos & travide de ba Unided de MNéminae, deberd estnbleser
DONLCAS PET UR S OIS ArSaR TEpOTIen sn teenpo ¢ farmis o Tamnpo esxirn laboracda,
asiraseries,  dedrnd wipder gque B capturs de lee OESOWRS G SIS N0 SR TQEAGES,
watablisoi gt Sara iy PRt pird Culrtyr S8k RGeS,

4. B obiguoion de ins dress repovlar de mererg oportung ©f Uempy exing faborado por 06
trabaiadores.

5. £n todo momento se Jdeberdn respeter v eplicer inz condiciones sefiaiades en @ conirato
LRbAPAG e PrALAIO VIGSNe DaRE 1O TabAisderes SIIICRERSEONS ¥ 80 B DOED. KRE CITRorkios
oeletradas debidamente awmonzatos por fos senadores putlicos faculiadgos.

8. £1Jafn On e Unidad e Naminas debans validar antes de realicsy B inpersiGr noonnagl e da
e eddndy Bl Nl AGre. 5 Bl aaieg W IWMM RO ﬁj«'& B My TENTEROTn, i st
prantes guee prereniinr tecelr R Queitea rasorsaide e b aplicscifin dex pagpos

7. ) gren debuoad eoveeor, webider, sesguandsr o dootmeniacidn Gue sitvs pare oormgssobagr ol
elersizio Tansparenie 42 05 retuErses puloos.

e e
g i, 433
+ 2 e

22



IVAI-REV/2812/2018/ilI

Instituto Veracruzano

de acceso a la intormacion
atos penanstes

“MANUAL GENTRAL m:s PROGEBIICNTOS v POLITICAS”

l 8. Atenger ¥ dar solusitn @ cusiguier queja o mconformiasd de o Rdores, siemy {
3 spegados a derecho.
i 0. Se deberdan atendaer fos Lb QeT y mspecificos <o Discipiina, Gorrol y
t Austeridad P 5 tat en materds de servicios personaies.
10 L Gerencin du Rocmsos Humshos en of Grmbilo de su Competencia, astabiicesnd politces ©
insariertos adicionales para fon ef oot interno sobrg esie procedinieno.
DESARROLLY DEL FMROCEDIMIENTC
; RESPONSABLE 2PN ACTIVIDAD FORMATO THEMPO O
; ATENCIONG | |
] RESPUESTA :
Garonts da 1. Con baise ol programa. anusl de polfticas v Cocular A principios
Racursss Humanas ERamianiis. &1 mataria 98 remunaracin sl U ofarcicio
POTREONAL, BMIte CirouRr @ @5 aress donde | tiscat

HYDrme B! calgndano con las fachas limites
para soNCHAr 3 area el pago de TRMPo Bxus
oveng ado por jos rabajsdore s,

e v———— o 44 o 8

horsrios extrss que se infotrnan en los
§ oficios sokcitanies.

Secrenia 2. Recibe perdGdicaments o8 oficlos  de OIS
’ soficiiud  de  peagoe e  tiempo  exta
dervenngeniu.
Gorents de . Revisa ¥ bana & o Lintdad de Nominas. ia Cicion Un din
i TRecursos | iumenos. | solicitud pare asu andlais y correccion en !
j cano dn pelorst fochos y Kortirss.
! dofe de o Uridad 4. iPono ioo documcntos gl iato de | Rep de | Tres dion
} | o8 Mémmas fominas pars que jo con los Hatsd néminas
4 det relof ch dor y tas targ de controt
‘ acistencial oo lug  deetintas dreoe. 8i
1L vanstie g jrat bl % toz
i
i
!

238 /617

COMISION MUNIGIPAL DE AGUA POTABLE'Y SANEAMIENTO DE XALAPA, VER.
"MARUAL OEHERAL OF FROCEDIMIENTOS ¥ FOLITICAS® '

NUM, ACTIVIDAD FORMATO TIEMPCQ OE
| ATENCION ©
| RESPUESTA

Anplistn de fa | 8, informa ol Jofe de Iz Unided do Nominae lns | Tres dias

Hinittad de Naminac anomidliss detectadas on l» rovisidn on cozn
| dn axistir, an cago enntfana &e wiorma que
nn exicte incnnveniante para o pagn de

naming, |
Jafe de & Unidad 6. Acverds con el Gerenle de Recursos | 1 Inmedmta
o NOminas Humsnos la informacion analizada para su
AUOriZAGIOn ¥ anlicacin en nomins.
7. Pgsa 108 flempos auterizados al anshista Inmediata
pera gu caphura. ' ‘
Anzlidla de Ia 8. Cagtura la inforrmacion an o Sictema e Un dia
Unidad da Nominas noining vy ravisada y corragiga, 1
- Emite reporte de la informocitn capturada Roparte J Un dig
para su validacin,
10. | Conige Informacidn €n C8S0 U8 BFTW €n 13 1 inmeciaia
Gaplura.,
11, | Inicia ol procese de caiculo de la ndmina. Inmediata
Fin del Procedimionio




IVAI-REV/2812/2018/IlI

Como se advierte del citado Manual, la Gerencia de Recursos
Humanos, es responsable de revisar debidamente la_informacién soporte
para la aplicacion oportuna del tiempo extra y tiempo extra fijo, debiendo
establecer controles para que el tiempo exira reportado sea congruente a lo
establecido en los listados de asistencia, asi como establecer politicas para
que las demas areas reporten en tiempo y formas las jornadas extras
laboradas. De igual forma establece que el Jefe de la Unidad de Nominas
debera validar antes de realizar la dispersion de la ndémina, que la
informacién alimentada es la correcta, realizando pruebas que le permitan
tener la certeza de la aplicacion de los pagos, asi como revisar, validar, y
resquardar la documentacidon que sirva para comprobar el ejercicio
transparente de los recursos publicos.

Asi las cosas, y toda vez que lo solicitado se refiere a las facultades,
competencias y funciones previstos en ordenamientos juridicos aplicables
al sujeto obligado, a consideracion de éste 6rgano garante, atentos a lo
previsto por el articulo 7 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
existe la presuncién de que la informacién que fue materia de solicitud,
puede existir en los archivos identificados como oficios de solicitud de pago
de tiempo extra devengado, y en los reportes de la informacién capturada
para su validaciéon, los cuales deben constar en los archivos de la
mencionada Gerencia.

En consecuencia, al resultar parcialmente fundado el agravio
expuesto por la parte promovente, resulta procedente, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 216, fraccion Ill, de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, modificar la respuesta dada por el sujeto
obligado, y ordenarle proceda en los siguientes términos:

1. Previa busqueda exhaustiva de la informacién que efectie en los
archivos de la Gerencia de Recursos Humanos, relacionada con las
atribuciones antes precisadas, ponga a disposicién del solicitante en
la forma en la que genere la informacion, los oficios de solicitud de
pago de tiempo extra devengado, asi como los reportes de la
informacion capturada para su validacion, generados durante el afno
dos mil catorce; si la misma consta de menos de veinte hojas debera
entregarse de forma gratuita, si son mas de veinte hojas debera
senalar el numero de hojas, costo, forma de pago, horario de atencién
y domicilio para su entrega, asi como el nombre del personal que hara
la entrega de la misma, o, en su caso, el costo de su envio; en el
entendido de que si cuenta con ella de manera digital nada le impide
remitirla de esa forma, considerando ademas que, si el volumen de la
informacién rebasa el limite de carga en sistema infomex o del correo
electronico, debera compartir los archivos mediante la utilizacion de
un disco duro virtual como DropBox, One Drive o Google Drive;
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indicando al recurrente el vinculo electrdnico en el que se encuentre
alojada la informacion.

2. Para el caso, de que de la busqueda realizada por el ente obligado,
la informacion resulte inexistente, éste debera remitir en términos de
lo previsto por los articulos 150 y 151 de la Ley de la materia, la
resolucion de su Comité de Transparencia que confirme la
inexistencia de la informacion solicitada, la cual debera contener los
elementos minimos que permitan al solicitante tener la certeza de que
se utilizé un criterio de blsqueda exhaustivo, ademas de sefialar las
circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia
y sehalara al servidor publico responsable de contar con la misma. Lo
anterior tiene apoyo en el criterio 07/2010 del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, de cuya interpretaciéon se concluye que la obligacion de
declarar la inexistencia de la informacién es exigible cuando del
analisis a la normatividad aplicable se desprenda alguna obligacion
de contar con la informacién solicitada o se advierta algin otro
elemento de conviccidon que apunte a su existencia.

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucién, en términos
de los articulos 218, fraccion I; 238, fraccion | y 239 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Finalmente, toda vez que de actuaciones no consta que la respuesta
otorgada por el sujeto obligado durante la sustanciacion del presente
recurso, se haya hecho del conocimiento de la parte recurrente, debera
digitalizarse para remitirse al particular como documento adjunto a la
notificacién que se haga de la presente resolucion.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se maodifica la respuesta emitida por el sujeto obligado y
se le ordena que proceda en los términos precisados en la consideracion
tercera del presente fallo, lo que debera realizar en un plazo no mayor a
cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente resolucion.

s

SEGUNDO. Digitalicese y remitase a la parte recurrente el escrito
recibido el ocho de noviembre de dos mil dieciocho y sus anexos,
presentado por el sujeto obligado durante la sustanciacion del recurso,
como documentos adjuntos a la notificacion que se haga de la presente
resolucion.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que:
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a) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a Ia
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncién de que la resolucion ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria
mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la
notificacion de la resolucion; lo anterior de conformidad con el articulo 215,
fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

CUARTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucion, debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en caso
de desacato de esta resolucién, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Il y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacioén Publica para el Estado de Veracruz de ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Una vez que las cargas de trabajo lo permitieron, asi lo resolvieron
por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley nimero 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién gara el Estado de Veracr;?de Ignacio de la Llave,

ante la secretaria de ac

e
cakRod riguez
do
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