RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/2150/2018/I

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento
de Playa Vicente, Veracruz

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADA PONENTE: Yolli
Garcia Alvarez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA: Carlos Martin GbOmez
Marinero

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a veintisiete de febrero de dos mil
diecinueve.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

I. El veinticinco de julio de dos mil dieciocho, la parte recurrente
presentd solicitud de informacién via Plataforma Nacional de
Transparencia, al Ayuntamiento de Playa Vicente, Veracruz, quedando
registrada con el niumero de folio 01661018, en la que se advierte que
la informacién solicitada consistio en:

Buenos dias Titulares de Transparencia solicito la siguiente informacion:

1.- Comprobantes de nomina de los ediles municipales (Presidente, sindico y
regidores) del mes de junio 2018.

2.- Detallar gasto de combustible y viaticos con facturas comprobables de
todos los directores del mes de junio 2018.

3.- Numero de personal con el que cuenta el ayuntamiento incluyendo base
y confianza.

4.- declaraciones patrimoniales en version publica de los ediles municipales
(presidente, sindico y regidores)

Il. El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacién el
nueve de agosto de dos mil dieciocho, mediante sistema Infomex-
Veracruz.

lll. Inconforme con la respuesta, el catorce de agosto posterior, la
parte promovente interpuso el presente recurso de revisién.
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IV. Mediante acuerdo dictado el catorce de agosto de dos mil
dieciocho, la comisionada presidenta tuvo por presentado el recurso y
ordend remitirlo a la ponencia a su cargo.

V. El trece de septiembre de dos mil dieciocho, se admitid
dejandose a disposicion del sujeto obligado y del recurrente las
constancias que integran el expediente para que en un plazo maximo
de siete dias manifestaran lo que a su derecho conviniera; sin que
conste que hubiere comparecido el sujeto obligado.

VI. Tomando en consideracién que el plazo de siete dias otorgado
a las partes aun se encontraba transcurriendo, por acuerdo de dieciocho
de septiembre de dos mil dieciocho, el Pleno de este Instituto acordé la
ampliacion del plazo para presentar el proyecto de resolucion.

VII. En virtud de que el medio de impugnacién se encontraba
debidamente sustanciado, mediante acuerdo de dieciocho de febrero
de dos mil diecinueve, se declaré cerrada la instruccién ordendndose
formular el proyecto de resolucién.

Seqguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el
proyecto de resolucién conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es
competente para conocer y resolver los recursos de revisidén, que tienen
por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la
proteccidon de datos personales, y que son presentados en contra de las
respuestas emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones
de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo tercero, fraccion IV, de la Constitucidon Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion 1l, 89, 90,
fraccion XIl, 192, 193, 215y 216 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisidon se encuentran

satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
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159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en el
mismo se sefala: I. El nombre del recurrente; Il. Correo electrénico para
recibir notificaciones; Ill. La Unidad de Transparencia del Sujeto
obligado ante la cual se presenté la solicitud cuyo tramite da origen al
recurso; IV. La fecha en que se le notificé al solicitante la respuesta; V.
El acto o resolucion que recurre; VI. La exposicidon de los agravios; VII.
La copia de la respuesta que se impugna y, VIII. Las pruebas que tienen
relacion directa con el acto o resolucidon que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga, el
numeral 192, fraccién lll, incisos a) y b) del mismo cuerpo normativo
citado.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia previstas en los articulos 222 y 223 de la
multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica,
este organismo debe entrar al estudio de fondo del recurso de revisién.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefalar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
qgue ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacién y, en aquellos casos en
gue sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacién esta regulado en el segundo
parrafo del articulo 6° de la referida Constituciéon; 13 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.



IVAI-REV/2150/2018/I

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, seiala
que toda la informacién en posesién de cualquier autoridad, entidad,
oérgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
oérganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el dmbito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podra ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacién de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticién consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacién de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario. Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia
Constitucion federal, establece que el derecho a la informacién sera
garantizado por el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no s6lo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
gue se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.

La vinculacion de ambos derechos, ha sido estudiada y explorada
por el Poder Judicial de la Federacién, como se advierte de la tesis de
jurisprudencia de rubro: DERECHO DE PETICION. SU RELACION DE
SINERGIA CON EL DERECHO A LA INFORMACION, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tribunales Colegiados
de Circuito, Novena Epoca, Tomo XXXIII, febrero de 2011, pagina 2027,
Jurisprudencia l.40.A. J/95, Materia Constitucional.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacién se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
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funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de Ia
informacién y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.

Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresidon en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresion, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de Ia
informacion no sélo como factor de autorrealizacion personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracién.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacién de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A
LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, novena época, tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se establecerdn mecanismos de acceso a la informacién vy
procedimientos de revision expeditos que se sustanciardn ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.
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A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, establece en su articulo 6° que los habitantes del
Estado gozardn del derecho a la informaciéon. La ley establecerd los
requisitos que determinaran la publicidad de la informacién en
posesion de los sujetos obligados y el procedimiento para obtenerla, asi
como la accién para corregir o proteger la informacién confidencial.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticidn ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticion se considere en sentido afirmativo. Asimismo, la Constitucién
Local en su articulo 6 sefala que los habitantes del Estado gozaran del
derecho a la informacién, derecho que de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se
garantiza por este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccidon de Datos Personales.

Por su parte la Ley numero 875 de Transparencia dispone en sus
articulos 4, parrafo 2, 5, 11, 56, 57, parrafo 1, y 59, parrafos 1y 2, que
toda la informacién que los sujetos obligados generen, administren o
posean es publica, salvo los casos de excepcidon previstos en la propia
Ley, y por ende, toda persona directamente o a través de su
representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la
informaciéon ante el sujeto obligado que corresponda; con la obligacién
para éste, de dar respuesta a la solicitud de informacién en un plazo de
diez dias habiles siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacion de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposicidn del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informaciéon se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacién. El solicitante, a
su vez, puede impugnar la determinacién del sujeto obligado de
proporcionar o no la informacién solicitada, cuando se actualice alguno
de los supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz.

En el caso, la parte recurrente solicitd: 1) comprobantes de némina
de los ediles municipales (presidente, sindico y regidores) del mes de
junio 2018. 2) detallar gasto de combustible y viaticos con facturas
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comprobables de todos los directores del mes de junio 2018. 3) numero
de personal con el que cuenta el ayuntamiento incluyendo base y
confianza; y 4) declaraciones patrimoniales en versién publica de los
ediles municipales (presidente, sindico y regidores)

Ahora bien, en la respuesta inicial el sujeto obligado sefialé lo
siguiente:

EN EL CASO DE TESORERIA LA RESPUESTA ESTA PUBLICADA EN EL PORTAL DEL
MUNICIPIO DE PLAYA VICENTE EN LAS FRACCIONES COMUNES EN LA FRACCION
VIII. Remuneracién Bruta y neta de todos los servidores Publicos de base y de
confianza;

EN EL CASO DE RECURSOS HUMANOS LA INFORMACION ES ENTREGADA Y
TAMBIEN SE ENCUENTRA PUBLICADA EN LA FRACCION X. Total de plaza y de
vacantes Inciso B. y en el tema de las declaraciones patrimoniales sen envia la
respuesta de Contraloria.

Adjunto a la respuesta acompand las documentales que,
enseguida, se insertan:

Ii B AYA VICRMTE
w s L W A% RN WL,
-3 HEREHGIA PE fapos

Dependencia: Tesoreria Municipal
Oficio Nam. : PVITMI064/2018.
Asunto: Respuesta .

L.AE. JESUS RODRIGUEZ LOPEZ
DIRECTOR UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

Por este medio me dirijo a usted en alencién a su oficlo UT-IVAI/100/2018 para
dar respuesta al folio 01661018 del solicitante | N = informe qus la informacion
solicitada se encuentra publicada en el portal oficial de transparencia de este municipio
wiw, plavavicenie.gob.my ,

Sin mas por el momente, agradezco la atencion que le brinde al presents y
aprovecho la acasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
Playa Vicente, Ver. a 07 de Agosto de 2018 !

——_

C.P. Mario ArtureAndrade Mora
Tesorero Municipal de Playa Vicante, Ver,
Admén, 2018-2021
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Dependencia: H. Ayuntamiento 2018-2021
Area: Recursos Humanos

Oficio N DG/013/2018

Asunto: El Que se indica

LAE, JESUS RODRIGUEZ LOPEZ
UNIDAD DE TRANSPARENCIA, AYUNTAMIENTO DE PLAYA VICENTE, VER.
PRESENTE:

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, La
que suscribe LAE. Verdnica Borroneo Reyes, Titular Del Area de Recursos Humanas, Con respuesta
en el oficio UT-IVAIMO0B2018, donde solicita el nimero de personal con el gque cuenta el
ayuntarniente base y confianza, se le informa que en ayuntamiento de Playa Vicenle Verscruz se
cuenta con un personal 50 de base y 135 de confianza, para corroborar dicha informacién que es
publica se encuentra publicada en la plataforma nacional de transparencia y en el porlal de
transparencia del municipio en el siguientz link: ftipdwww playavicents gobmxl en el apartado
fracciones comunes. en la fraccion X segundo trimestre con el nombre de total de plaza y de vacantes
B.

Sin Més Por el momento me despido de usted deseandole un excelents dia, quedando a su
disposician,

ATENTAMENTE
Playa Vicente, Ver., a 03 de agosto de 2018

LAE. Verdnica Borromeo Reyes
RECURSOS HUMANCS

'
B If |

SSC TR i

DEPENDENCIA: Municipio de Playa Vicente, Ver.
SECCION: Contraloria Municipal

Neo. DE OFICIO: CIMI0B3/2018

ASUNTO: Respuesta Solicitud

LAE. JESUS RODRIGUEZ LOPEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

En atencién al oficio UT-IVAIM00GI2018, dénde solicita las declaraciones patrimoniales en
version plblica de los ediles municipales (Presidente, sindico y regidores), se hace dal
conocimiente del Interesado que la infermacién se encuentra Impedida
para proporcionar atendiendo a lo gue estable el articulo 17, fraccion 1y Il de la Lay NOmero
316 de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave que a 13 lefra dice: El consentimienta del titular debera
ctorgarse de manera:

|, Libre: Sin que medie error, mala fe, violencia o dolo que puadan afectar la manifestacian
de voluntad del fitular,

Il Especifica: Referida a finalidades concretas, licitas, explicitas y legiimas que justifiguen
2| tratamiento; y

Ademds de que se esta en espera del convenio con la Contraloria General del Estado y la
Auditorla Superior de la Federacion para utilizar el DECLARANET, donde se repartaran las
declaraciones patrimoniales de los titulares de |a informacion.

Sin olro parficular me despido de usted no sin antes reiterarme a sus finisimas
ordenes para cualguier aclaracidn,

ATENTAMEN TE
Playa Vicente, Ver., a 02 de Agosio de 2015

== e
—— _
CP. GRACIELA CAMPOS AMADOR
CONTRALOR INTERNC MUMICIPAL.
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El motivo de inconformidad de la parte recurrente consistié en
gue: “no me otorgaron la informacion completa, si bien me remiten a
un link donde se aprecia la informacion relativa a sueldos y salarios,
pero dicho archivo Excel no contiene la informacién referente a los
ediles”.

Ahora bien, el reclamo y la materia del presente recurso de
revision se ocupa de analizar el punto destacado en el escrito de
agravios, es decir, al punto 1 de la solicitud de informacién consistente
en los comprobantes de némina de los ediles municipales del mes de
junio de dos mil dieciocho (al aducir que esa informaciéon se encuentra
incompleta) .

En el entendido que el resto de puntos (gasto de combustible y
viaticos, total de personal y declaraciones patrimoniales) deben quedar
intocados toda vez que no hizo valer agravio alguno en contra de las
respuestas de las demas areas que integran el sujeto obligado.

En el caso, el motivo de disenso planteados es fundado acorde a
las razones que a continuacién se indican.

La informacién solicitada constituye informacién publica,
vinculada con obligaciones de transparencia, en términos de lo
dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII, 4, 5, 9, fraccién IV
y 15, fracciones lll, VIl y VIII, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
por ser informacién que genera, administra, resguarda y/o posee el
sujeto obligado de conformidad con lo establecido en los articulos 84,
132, fracciones, VIl y VIIl y 804, fracciones, Il y IV, de la Ley Federal del
Trabajo; 99, fraccion lll, de la Ley del Impuesto sobre la Renta- por lo
que debe generarla y entregarla de conformidad con lo peticionado.

Lo anterior en relacién, también, con lo establecido en los articulos
35, fraccion IV y 70, fraccién IV, de la Ley Orgéanica del Municipio Libre
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

En este sentido, también debe tenerse en cuenta que el Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, ha sostenido, en relacion con la informacién de
remuneracion de los servidores publicos, el criterio siguiente:

Criterio 5/2014
NOMINA. EL TABULADOR A QUE SE REFIERE EL ARTiCULO 8.1, FRACCION 1V,
DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, CONTIENE LOS
MISMOS ELEMENTOS DE LA. La Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia, en
la tesis aislada sin numero, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion,
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Volumen 145-150, Quinta Parte, pagina 37, sefialé que la lista de raya o némina
no es otra cosa que el documento que contiene las diversas cantidades percibidas
por el trabajador, entre las que deben contarse, por lo menos, las de caracter
legal. Por su parte, el articulo 8.1, fraccién IV, de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
establece que los Sujetos Obligados deben hacer publica y mantener actualizada,
oficiosamente, la informacion relativa a los sueldos, salarios y remuneraciones de
su personal de base, confianza y el contratado por honorarios; dicha publicacién
debe comprender las compensaciones brutas y netas, es decir, las cantidades de
dinero con las retenciones o descuentos respectivos, incluyendo ademas, aquellos
que se encuentran exentos del impuesto sobre la renta, con las prestaciones que
en dinero o en especie correspondan. Asi, aun cuando el legislador empleé el
vocablo “tabulador”, en realidad los contenidos que éste regulé fueron los de una
némina.

Precisando que tratdndose de los recibos de sueldo y gratificacion,
se ha establecido que procede la entrega electrénica de la informacién,
toda vez que el Pleno de este Instituto en el Recurso de Revision IVAI-
REV/848/2015/1l, establecié que en razén de lo dispuesto en los articulos
29 del Cédigo Fiscal de la Federacion y 99 de la Ley del Impuesto sobre
la Renta (que entré en vigor el 1 de enero del dos mil catorce), los
patrones tienen la obligacién de expedir y entregar a sus trabajadores
los comprobantes del pago de némina de manera digital, a través de la
pagina de internet del Servicio de Administraciéon Tributaria (CFDI).

En consecuencia, el sujeto obligado estd en aptitud de
proporcionar al recurrente la informacién solicitada de manera
electrénica, ello en virtud de que es evidente que en ese formato la
genera por ser una obligacién de la normatividad fiscal a partir del afio
dos mil catorce; tal como se ha establecido en el criterio 7/2015, emitido
por este 6rgano garante, de rubro y texto siguiente:

Criterio 7/2015
RECIBO DE NOMINA. PROCEDE SU ENTREGA EN MODALIDAD ELECTRONICA.
Del contenido del articulo 29 del Cédigo Fiscal de la Federacion, se tiene que
cuando las leyes fiscales establezcan la obligacién de expedir comprobantes
fiscales por los actos o actividades que realicen, por los ingresos que se perciban o
por las retenciones de contribuciones que efectuen, los contribuyentes deberan
emitirlos mediante documentos digitales a través de la pagina de Internet del
Servicio de Administracién Tributaria; a su vez, el articulo 99 de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta establece que quienes hagan pagos por los conceptos a
que se refiere el Capitulo de los ingresos por salarios y, en general, por la
prestacién de un servicio personal subordinado, tendran entre otras obligaciones
la de expedir y entregar comprobantes fiscales a las personas que reciban pagos
por los conceptos a que se refiere este Capitulo, en la fecha en que se realice la
erogacién correspondiente. De igual manera, la Ley Federal del Trabajo en su
articulo 132, fraccién VI, establece que es obligacion de los patrones expedir cada
quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del nimero de
dias trabajados y del salario percibido. Con base a las disposiciones normativas
citadas, se tiene que los patrones tienen la obligaciéon de expedir y entregar a sus
trabajadores los comprobantes del pago de ndmina de manera digital, a través de
la pagina de Internet del Servicio de Administracién Tributaria mediante el
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI). Asi, en razéon de que por
disposicion legal la informacién solicitada debe ser generada de manera digital,
procede la entrega por esa via, eliminando los datos personales que ahi se
encuentren, potencializandose con ello el derecho de acceso a la informacion
mediante el uso de las nuevas tecnologias.
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En este orden de ideas, el recibo de nédmina debe contener el
nombre de los funcionarios publicos, porque con independencia de que
se trate de personas fisicas identificadas o identificables tienen el
caracter de servidores publicos al desempefar un empleo, cargo o
comisidon en el servicio publico y por la sola naturaleza del cargo que
desempefia su nombre es de acceso publico, lo anterior es asi, pues al
resolverse los recursos de revision IVAI-REV/34/2016/I y IVAI-
REV/41/2016/l, se dejo sin efectos la porcién normativa contenida en la
ultima parte de la fraccion | del Lineamiento Décimo Primero de los
Lineamientos Generales que Deberdn Observar los sujetos obligados
por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el
Estado de Veracruz, para Publicar y Mantener Actualizada Ia
Informacién Publica, emitidos por el Pleno de este Instituto.

Ahora bien, conforme al criterio 14/2015 de este Instituto, los
documentos mediante los que se acredita el pago a los servidores
publicos, son tres a saber, como se aprecia de lo que enseguida se
transcribe:

RECIBO DE NOMINA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. DOCUMENTOS QUE LO
CONSTITUYEN. En el recibo de némina, de conformidad con el articulo 84 de la Ley Federal
del Trabajo, se hacen constar los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacidon, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestacién que se entregue al servidor publico por su trabajo. Ahora bien,
conforme a los articulos 29 del Codigo Fiscal de la Federacion; 99, fraccion Il de la Ley del
Impuesto sobrelaRentay a lacitada Ley Federal del Trabajo, el Comprobante Fiscal Digital
por Internet (CFDI), la lista de raya y/o el recibo de némina son los documentos con
reconocimiento legal a través de los cuales lossujetos obligados expiden el comprobante del

salario de sus trabajadores.

Como se advierte, los documentos idéneos para justificar las
remuneraciones antes referidas, pueden ser: la lista de raya, el
comprobante fiscal digital o en su caso la informacién publicada en el
portal de transparencia del sujeto obligado relativo a los sueldos,
salarios y remuneraciones. Sin embargo, en el caso del sueldo, como lo
requerido sélo corresponde al mes de junio de dos mil dieciocho, dicha
pretensién se cumple con la entrega de los comprobantes fiscales antes
senalados, maxime gue éstos corresponden a informacién que debe
contar en documentos electrénicos a diferencia de la lista de raya, de
ahi que esta modalidad impligue un mayor beneficio a lo requerido por

el particular.

A pesar de lo anterior vy como el sujeto obligado remitié a un
vinculo electrénico, respecto del que la parte recurrente expresé su
inconformidad al precisar que la informacién relativa al sueldo de los
servidores publicos se encuentra incompleta, se procedidé a inspeccionar
el articulo 15, fraccién VI, del articulo 15 de la Ley 875 de
Transparencia, tanto en el portal de transparencia, como en el sistema
de portales de transparencia de los sujetos obligados.
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En ese orden de ideas, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 167 y 168 de la Ley 875 de la materia, se procedié hacer
diligencia de inspeccién al portal de transparencia que el sujeto
obligado tiene registrado en la Direccién de Capacitacion y Vinculacién
Ciudadana de este Instituto (http://mvww.playavicente.gob.mx/), como se
muestra en la pantalla que se inserta enseguida:

[] Transparenciay acceso alainfor X | 4

&« C @ Noesseguro

) v v

VIII. Remuneracién bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza (&
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XII. Versiones publicas de las declaraciones patrimoniales @

XlII. Domicilio de la unidad de transparencia @

En el Portal de Transparencia del sujeto obligado consta
informaciéon correspondiente los cuatro trimestres de dos mil dieciocho,
en el documento relativo a los primeros dos trimestres (en virtud de que
corresponde a la informaciéon que deberia estar publicada al momento
de la solicitud de informacién) se aprecia lo siguiente:

H % i aT128f05c3b89a58a4045938a66535¢ - Bxcel T @E -
INCIO  INSERTAR  DSENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA  Fouit PDF Tniciar se:
== 1= .
9. S . E_—‘ ) | e Dax 3 Adtosuma < A
Calbri e Fhusartero Fecha & E‘ E & B D v #
NKS-~ e Etnmhmarw:entrar . % - p o0 &80 Formato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
- ’ condicional * comotabla~ celda~ - M - £ Borrar - y filtrar * seleccionar =
Portapapeles & Fuente n Alingacién & Nimero & Estilos Celdas Modificar
g - fr | 20/08/2018

periodoquese Denominaciono Denominacion del Sein

T e informa deserpeidn del pussta cargo adserpeién plblica| (catsioge) |

& 208 TI0TZ0% SUTIZ018 Funcionario 1 PRESDENCIA ALCALDE PRESDENDA  ALCALDE Wazouling

3 208 oI008 FUTIZ018 Funcionaric 1 SNDICATURA SHOCA SNOCATURA  SHDICA Femering

0] 208 ovzote FI0T2018 Funcionaric 1 REGIDURIA REGIDORPRIMERD  REGIDURIA REGIDOR PRIMERD Mazeuling

T am 01207 FUTI2016 Funcionario 1 REGIDLRIA REGIDORSEGLNDD REGIDUAIA  REGDOR SEGUNDO Femerino

| 20m oI008 SUOTIZ018 Funcionario 1 REGIOLRIA REGDORTERCERD REGIOURIA  REGOORTERCERD Masouing

3| 208 oI008 FUTIZ018 Funcionaric 1 REGIDLAIA REGIDORCUARTD REGIOUAIA  AEGOORCUARTO Femering

4 208 ovzote FU0TI2018 Empleads 2 REGIDURIA REGIDORQUINTD REGIDURIA REGIDOR QUINTO Mazeuling

15 208 o0t FU0T2018 Empleads 2 REGIDURIA REGIDORSEXTON  REGIDURIA REGIDOR SEXTO Femening

| 208 oI008 SU0T1Z018 Empleada 2 PRESDENCIA SECRETARID PRESDENCIA  SECRETARID Masouing 17

7 20m oI008 FUTIZ018 Empleads 2 PRESDENCIA ASISTENTE PRESDENCIA  ASISTENTE Femering 81

8] 208 ovzote FU0TI2018 Empleads 2 PRESIDENCIA ASISTENTE PRESIDE! PRESIDENCIA  ASISTENTE PRESIDENCH Mazeuling 238

13 208 o0t FU0T2018 Empleads 2 PRESIDENCIA JEFECOM.SOCIAL  PRESIDENCIA  JEFECOM SOCIAL Femening 6

0| 20m oI008 SU0T1Z018 Empleada 2 PRESDENCIA AL, COMUN SOCIA| PRESIDENCIA AL, COMUN. SOCIAL Femerina 3

21| 20 oI008 FUTIZ018 Empleads 2 PRESDENCIA ALY, COMUN, SOCIA| PRESIDENCIA ALK, COMUN, SOCIAL Mazcuiing 43

22| 208 ovzote FU0TI2018 Empleads 2 PRESIDENCIA CHOFER PRESIDEWCIA  CHOFER Mazeuling 6

23| 208 o0t FU0T2018 Empleads 2 PRESIDENCIA ASUNTOS INDIGENA PRESIDENCIA  ASUMTOS INDIGENAS Masculing m

24| 20m U020 FU0712018 Empleada 2 PRESDENCIA JEFEDEGOBERND PRESIDENCIA  JEFE OE GOBIERND Masoulina 510

5| 208 oI008 FUTIZ018 Empleads 2 PRESDENCIA DESARAOLLOSOCH PRESIDENCIA.  DESARROLLO SOCIALY AH Femering m

25| 208 ovzote FU0TI2018 Empleads 2 PRESIDENCIA JEFEDESISTEMAS  PRESIDEMCIA  JEFEDE SISTEMAS Mazeuling m

27| 208 o0t FU0T2018 Empleads 2 PRESIDENCIA ATENCIONCIUDADAR PRESIDENCIA  ATENCION CIOADANA Femening m

2| 20m oI0120%8 FU0T12018 Empleada 2 PRESDENCIA ATEMCIONCUDADAN PRESIDENCIA ATENCION CLIDADANA Masoulina m

29| 20m oI008 FUTIZ018 Empleas 2 PRESDENCIA ATENCION CIUDADAN PRESIDENCIA ATENCION CLIDADANA Femering m

30 208 ovzote FU0TI2018 Empleads 2 PRESIDENCIA EMLACE CONPROGF PRESIDENCIA  ENLACE CONPROGRAMAS FED, Mazeuling m

3 208 o0t FU0T2018 Empleads 2 PRESIDENCIA AL, EMLACE PROGF PRESIDENCIA ALK, ENLACE PROGRAMAS FEQ Femening m

2| 20m oI0120%8 FU0T12018 Empleada 2 PRESDENCIA ALY, RECURSOSHUI PRESIDENCIA AL RECURSOSHUMANOS Masoulina 61

3| 20m oI008 FUTIZ018 Empleas 2 PRESDENCIA CHOFER PRESDENCIA  CHOFER Mazcuing 81

3 208 ovzote FU0TI2018 Empleads 2 PRESIDENCIA ASESORDE PRESIDE PRESIDENCIA  ASESOR DE PRESIDERCIA Mazeuling 238

35 208 o0t FU0T2018 Empleads 2 PRESIDENCIA ASESORASUNTOS A PRESIDENCIA  ASESORASUNTOS AGRARIDS Masculing 238

2| oma o AT E ol 2 DOFSMFNCIA MIBECTODE P ACIT DOFSINENAA TIDECTAOFNLICACIIM Fomorice. 2
Reporte de Formatos | Hidden1 | Hidden2 C] »


http://www.playavicente.gob.mx/

Instituto Veracruzano
de acceso a la informacion
¥ proteccion de datos personales

IVAI-REV/2150/2018/I

N a7128f05c3b89a58a404593e8266535 - Excel 7?7 EH -4
ARCHI INICIO INSERTAR DISENIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Foxit PDF Iniciar se
.o T (2 2 Autosuma + A
b [cabi Ju & A = ¥ Erastrteto Geners! - 7] L . v i
P D fa- F it D: f' to Estilos d IEErt E\Ba F it felenar OZd B
. 0 o stilos s scary
gt o NKSs- Do DA~ Combinary centrar = $ + % w8 % otmato  Darformato Estos de | Isertar Eliminar Formato | ) - rdenar  Buscary
- condicional * como tabla~ celda - - - - - yfiltrar~ seleccionar =
Portapapeles & Fuente & Alineacion & Nimero & Estilos Celdas Modificar
18 e f‘ Masculino
N 0 P a R k3 T u
2
3
3

Moo brutc de la petopeions

i adicionales en dinera adicionales en dinero endinera espes especie ingresos
) 0 NO AECIBEN PERCEPCIONES / 0 0 NOPECIBEN PERCEFCION ADICIONAL WO PECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC ND PECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC. DETAS
3 0 N RECIBEN PERCEPCIONES / 0 0 NORECIBEN PERCEPCION ADICIONAL WO RECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC ND RECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC: DIETAS
0 0 NO RECIBEN PERCEPCIONES / 0 0 NORECIBEN PERCEPCION ADICIONAL WD RECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC ND RECIBEM PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC DIETAS
1 0 NORECIBEN PERCEPCIONES £ 1] 0 WORECIBEM PERCEPCION ADICIOMAL WO RECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC NORECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC DIETAS
12 0 NORECIBEN PERCEPCIONES £ 0 0 WORECIBEMPERCEPCION ADICIOMAL WO RECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC NORECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC DIETAS
13 0 NORECIBEN PERCEPCIONES ¢ 0 0 WORECIBEM PERCEPCION ADICIOMAL WO RECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC NORECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC DIETAS
1 0 NORECIBEN PERCEPCIONES ¢ 0 0 WORECIBEM PERCEPCION ADICIOMAL WO RECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC NORECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC DIETAS
15 0 NORECIBEN PERCEPCIONES ¢ 0 0 WORECIBEM PERCEPCION ADICIOMAL WO RECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC NORECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC DIETAS
8 15000 NO RECBEN PERCEPCIONES 0 0 NOFECIBEN PERCEPCION ADICIONAL WO PECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC MO PECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC: SUELDOS'Y SALA
7 3000 NORECBEN PERCEPCIONES 0 0 NOFECIBEN PERCEPCION ADICIONAL WO PECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC ND PECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC: SUELDOS'Y SALA
18 20000 NO RECIBEN PERCEPCIONES / 0 0 NOFECIBEN PERCEPCION ADICIONAL WO PECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC ND PECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC: SUELDOS'Y SALA
19 12000 NORECIBEN PERCEPCIONES £ 0 0 NORECIBEN PERCEPCION ADICIONAL WO RECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC NO RECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC: SUELDOS'Y SALA
20 3000 NORECIBEN PERCEPCIONES £ 0 0 NORECIBEN PERCEPCION ADICIONAL WO RECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC NO RECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC: SUELDOS'Y SALA
21 5000 NO RECIBEN PERCEPCIONES £ 0 0 NORECIBEN PERCEPCION ADICIONAL WO RECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC ND RECIBEM PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC: SUELDOS'Y SALP
22 12000 NORECIBEN PERCEPCIONES / 1] 0 WORECIBEM PERCEPCION ADICIOMAL WO RECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC NORECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC SUELDOSY SALA
23 10000 NORECIBEN PERCEPCIONES / 0 0 WORECIBEM PERCEPCION ADICIOMAL WO RECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC NORECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC SUELDOSY SALA
24 40000 NORECIBEN PERCEPCIONES ¢ 0 0 WORECIBEM PERCEPCION ADICIOMAL WO RECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC NORECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC SUELDOSY SALA
25 10000 MO RECIBEN PERCEPCIONES / 0 0 WORECIBEM PERCEPCION ADICIOMAL WO RECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC NORECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC SUELDOS'Y SALA
3 0000 NO RECEEN PERCEPCIONES [ 0 NOFECIEEN PERCEPCION ADICIONAL WO PECIEEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEL NO FECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC: SUELDOS'Y SALA
27 0000 NO RECBEN PERCEPCIONES 0 0 NOFECIBEN PERCEPCION ADICIONAL WO PECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC NO PECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC: SUELDOS'Y SALA
28 0000 NO RECBEN PERCEPCIONES 0 0 NOFECIBEN PERCEPCION ADICIONAL WO PECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC ND PECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC: SUELDOS'Y SALA
23 0000 NO RECBEN PERCEPCIONES 0 0 NOFECIBEN PERCEPCION ADICIONAL WO PECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC ND PECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC: SUELDOS'Y SALA
30 0000 NO RECIBEN PERCEPCIONES £ 0 0 NORECIBEN PERCEPCION ADICIONAL WO RECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC NO RECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC: SUELDOS'Y SALA
kil 0000 NO RECIBEN PERCEPCIONES £ 0 0 NORECIBEN PERCEPCION ADICIONAL WO RECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC NO RECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC: SUELDOS'Y SALA
az 6000 NO RECIBEN PERCEPCIONES £ 0 0 NORECIBEN PERCEPCION ADICIONAL WO RECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC ND RECIBEM PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC: SUELDOS'Y SALP
33 6000 NORECIBEN PERCEPCIONES £ 1] 0 WORECIBEM PERCEPCION ADICIOMAL WO RECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC NORECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC SUELDOSY SALA
34 20000 NORECIBEN PERCEPCIONES ¢ 0 0 WORECIBEM PERCEPCION ADICIOMAL WO RECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC NORECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC SUELDOSY SALA
35 20000 NORECIBEN PERCEPCIONES ¢ 0 0 WORECIBEM PERCEPCION ADICIOMAL WO RECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC NORECIBEN PERCEPCION ADICIONAL ENESPEC SUELDOSY SALA
£ 20N N DFIREN DRGFFDRCRES | a i ADIPIAMAL AMIEIAL EE DR L DR CIEE W DF BEDIGALATICIOMAL R ESDER SLIELDRSASALS
Reporte de Formatos | Hidden_1 Hidden_2 (O] 4 »
@ H ©- M a7128f05c3b89a582404593e8a66535¢ - Excel ?E - x
INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Foxit PDF Tniciar s
; . \ & = 3 Autesuma < A,
° Calibri -l -|A A EF Ajustar texto General - F 7] D fim EX @ A
Dg- E - H # [¥] Rellenar~ zY H
Peger N K S- - DA~ Combinarycentsr -+ § - % wo 4§ § Fomsto Darformato fstlosde Inserar Eiminar Formsto Ordenar  Buscary
- condicional * como tabla - celda - - - i < Barrar~ y filtrar - seleccionar -
Portapapeles & Fuente [ Alineacion [ Nimero ) Estilos Celdas Modificar ~
AG2 - A

Moo brueo delos | Manto neto de oz Montonetode o5 Denominacion delas Denomnaciondelss [ 1
7 ingresos. ingresos. gratifieaciones gratifie aciones primas
g 34599 70000 MENSUAL MO RECIBE COMPENSACION [ 0 NORECIEE COMPENSACION AGUINALDD 94533 70000 AMUAL MO RECIEEN PRIMAS
9 47766 40000 MENSUAL MO RECIBE COMPENSACION o 0 NORECIBE COMPENSACION AGUINALDO 47786 40000 ARUAL MO RECIBEN PRIMAS
0 47766 40000 MENSUAL NO RECIBE COMPENSACION 1] 0 NORECIBE COMPENSACION AGLINALDO 47766 40000 ANUAL NO RECIBEN PRIMAS
1 35264 30000 MENSUAL NO RECIBE COMPENSACION ] 0 NORECIBE COMPENSACION AGLINALDO 35264 30000 ANUAL NO RECIBEN PRIMAS
b3 30344 25000 MENSUAL MO RECIBE COMPENSACION L 0 NORECIEE COMPENSACION AGUINALDD 30344 25000 ANUAL MO RECIEEN PRIMAS
3 27723 23000 MENSUAL MO RECIBE COMPENSACION o 0 NORECIBE COMPENSACION AGUINALDO 27723 23000 AnUAL MO RECIBEN PRIMAS
1 34267 25000 MENSUAL MO RECIBE COMPENSACION 1] 0 NORECIBE COMPENSACION AGLINALDO 34267 28000 ANUAL NO RECIBEM PRIMAS
B 34267 28000 MENSUAL NO RECIBE COMPENSACION ] 0 NORECIBE COMPENSACION AGLINALDO 34267 28000 ANUAL NO RECIBEN PRIMAS
5 o 0 MENSUAL MO RECIBE COMPENSACION L 0 NORECIEE COMPENSACION AGUINALDD 1451 15000 ANUAL MO RECIEEN PRIMAS
w o 0 MENSUAL MO RECIBE COMPENSACION o 0 NORECIBE COMPENSACION AGUINALDO 8715 8000 ANUAL MO RECIBEN PRIMAS
Ll o 0 MENSUAL MO RECIBE COMPENSACION 1] 0 NORECIBE COMPENSACION AGLINALDO 23803 20000 ANUAL NO RECIBEM PRIMAS
13 o 0 MENSUAL NO RECIBE COMPENSACION ] 0 NORECIBE COMPENSACION AGLINALDO 13836 12000 ANUAL NO RECIBEN PRIMAS
20 o 0 MENSUAL MO RECIBE COMPENSACION L 0 NORECIEE COMPENSACION AGUINALDD 9906 000 ANUAL MO RECIEEN PRIMAS
2 o 0 MENSUAL MO RECIBE COMPENSACION o 0 NORECIBE COMPENSACION AGUINALDO 4378 5000 ANUAL MO RECIBEN PRIMAS
22 o 0 MENSUAL MO RECIBE COMPENSACION o 0 NORECIBE COMPENSACION AGUINALDO 13636 12000 ANUAL MO RECIBEN PRIMAS
25 o 0 MENSUAL NO RECIBE COMPENSACION ] 0 NORECIBE COMPENSACION AGLINALDO 125 10000 AMUAL NO RECIBEN PRIMAS
24 o 0 MENSUAL MO RECIBE COMPENSACION L 0 NORECIEE COMPENSACION AGUINALDD 51034 40000 AMUAL MO RECIEEN PRIMAS
5 o 0 MERSUAL MO RECIBE COMPENSACION o 0 NORECIBE COMPENSACION AGUINALDO M2s 10000 ANUAL MO RECIBEN PRIMAS
26 o 0 MENSUAL MO RECIBE COMPENSACION o 0 NORECIBE COMPENSACION AGUINALDO M2s 10000 ANUAL MO RECIBEN PRIMAS
27 o 0 MENSUAL NO RECIBE COMPENSACION ] 0 NORECIBE COMPENSACION AGLINALDO 125 10000 AMUAL NO RECIBEN PRIMAS
6 o 0 MENSUAL MO RECIBE COMPENSACION L 0 NORECIEE COMPENSACION AGUINALDD TMes 10000 ANUAL MO RECIEEN PRIMAS
2 o 0 MENSUAL MO RECIBE COMPENSACION L 0 NORECIEE COMPENSACION AGUINALDD T2 10000 ANUAL O RECIEEN PRIMAS
30 o 0 MENSUAL MO RECIBE COMPENSACION o 0 NORECIBE COMPENSACION AGUINALDO M2s 10000 ANUAL MO RECIBEN PRIMAS
il o 0 MENSUAL NO RECIBE COMPENSACION ] 0 NORECIBE COMPENSACION AGLINALDO 125 10000 AMUAL NO RECIBEN PRIMAS
3z o 0 MENSUAL MO RECIBE COMPENSACION L 0 NORECIEE COMPENSACION AGUINALDD B134 G000 ANUAL MO RECIEEN PRIMAS
33 o 0 MENSUAL MO RECIBE COMPENSACION L 0 NORECIEE COMPENSACION AGUINALDOD B134 G000 ANUAL O RECIEEN PRIMAS
3 [ 0 MENSUAL O RECIBE COMPENSACION 0 0 NOFECIBE COMPENSACION AGUNALDOD 23809 20000 ANLAL WO RECIBEN PRIMAS
£ [1] 0 MENSUAL NORECEE COMPENSACION 0 0 NOPECIEECOMPENSACION  AGUINALDO 23803 20000 ANUAL WO RECIBEN PAMAS
3 n nMERISTIAL RN QECIRE COMRERSA IO n N WOBFCIRE COMRERS ACIOR, AGLIKALDOL 2IENA__PON00_AMLLAL MO CFCIRFR DRIMAS A
Reporte de Formatos | Hidden1 | Hidden2 ] »
usTo 5] M -—p+—+ 7%
= I = aT12805 c3b83a58a404503eBaB6535 - Bxcel T @ -
INICIO  INSERTAR  DISENODEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS ~ REVISAR  VISTA  Foxit PDF Tniciar set
Ly X == e Autos .
R o AN = - B Ajustartedo Fecha - EE—‘ B = o EX @ 3 dutczuma QY %
[2=Re =l - = [¥ Rellenar -
Pegar N K S - E- 5 Combinary centar = § - % o Gp §  Fomnato Darfomnato Esilosde Tusertar Eiminar Formato Ordenar  Buscary
- condicional - como'tebla celdar - - - L Borer™ filtrar~ seleccionar +
Portapapeles & Fuente ] Alineacion ] Namero & Estilos Celdas Modificar
CM15 - 20/08/2018
cl CJ CK CL CHM CN co
H
3
3
Descrpeion de sz pre3t N G 1 e 1acones eh Feihae Feoha gz
T pecie pecie (], publi walidacidr Actuali Mata
& ' NORECIBEN PRESTACION SINFECHA DE PERICDICIDAD. PESOS TESORERIA MURICIPAL 2000812018 3072018
9 NORECIBEN PRESTACIONES ENESPE SIN FECHA DE PERICDICIDAD PESOS TESORERIA MUNICIPAL. 20i0s2018 FN0T20E
10 NORECIBEN PRESTACIONES EN ESPE SIN FECHA DE PERICDICIDAD PESOS TESORERIA MURICIPAL ZO0N0BIZ018 INOTIZOT8.
11 NORECIBEN PRESTACIONES EN ESPE SIN FECHA DE PERICDICIDAD PESOS TESORERIA MURICIPAL 2000812018 3N0TI2018.
12 NORECIBEN PRESTACIONES ENESPE SIN FECHA DE PERICDICIDAD PESOS TESORERIA MUNICIPAL 2000812018 Fw0T208E
13 NORECIBEN PRESTACION SN FECHA DE PERICDICIDAD PESOS TESORERIA MUNICIPAL 20i0812018 IN0TIZOE
14 NORECIBEN PRESTACIONES EN ESPE SIN FECHA DE PERICDICIDAD PESOS TESORERIA MURICIPAL 200812018 3N0TI2018.
15 IND RECIBEN PRESTACIONES EMESPE SIN FECHA OE PERICDICIDAD PESOS TESORERIA MUNICIPAL ZUJEIS!ZUTE- Fw0T208E
16 NORECIBEN PRESTACION SN FECHA DE PERICDICIDAD PESOS TESORERIA MUNICIPAL Z0I0&IZ018 IN0TIZOE
17 NORECIBEN PRESTACIONES EMESPE SIN FECHA DE PERICDICIDAD PESOS TESORERIA MURICIPAL 2000812018 3N0TI2018.
18 NORECIEEN PRESTACIONES ENESPE SIN FECHA DE PERICDICIDAD PESOS TESORERIA MUNICIPAL 2000812018 FH0T208E
13 NORECIBEN PRESTACION SN FECHA DE PERICDICIDAD PESOS TESORERIA MUNICIPAL 20i0812018 IN0TIZOE
20 NORECIBEN PRESTACIONES ENESPE SIN FECHA DE PERICDICIDAD PESOS TESORERIA MURICIPAL 2000812018 3N0TI2018.
21 NORECIBEN PRESTACIONES ENESPE SIN FECHA DE PERICDICIDAD PESOS TESORERIA MUNICIPAL. 2000512018 FW0T20%
22 NORECIBEN PRESTACION SIN FECHA DE PERICDICIDAD PESOS TESORERIA MUNICIPAL 20i0812018 IN0TIZOE
23 NORECIBEN PRESTACIONES EM ESPE SIN FECHA DE PERICDICIDAD PESOS TESORERIA MURICIPAL 2000812018 3N0TI2018.
24 NORECIBEN PRESTACIONES ENESPE SIN FECHA DE PERICDICIDAD PESOS TESORERIA MUNICIPAL. 2000512018 FW0T20%
25 NORECIBEN PRESTACION SIN FECHA DE PERICDICIDAD PESOS TESORERIA MUNICIPAL 20i0812018 IN0TIZOE
26 NORECIBEN PRESTACIONES ENESPE SIN FECHA DE PERICDICIDAD PESOS TESORERIA MURICIPAL 2000812018 3N0TI2018.
27 NORECIBEN PRESTACIONES ENESPE SIN FECHA DE PERICDICIDAD PESOS TESORERIA MUNICIPAL. 2000512018 FW0T20%
28 NORECIBEN PRESTACION SIN FECHA DE PERICDICIDAD PESOS TESORERIA MUNICIPAL 20i0812018 IN0TIZOE
29 NORECIBEN PRESTACIONES ENESPE SIN FECHA DE PERICDICIDAD PESOS TESORERIA MURICIPAL 2000812018 3N0TI2018.
30 NORECIBEN PRESTACIONES EN ESPE SIN FECHA DE PERICDICIDAD PESOS TESORERIA MURICIPAL 2000812018 3N0TI2018.
31 NORECIBEN PRESTACION SIN FECHA DE PERICDICIDAD PESOS TESORERIA MUNICIPAL 20i0812018 IN0TIZOE
32 NORECIBEN PRESTACIONES EMESPE SIN FECHA DE PERICDICIDAD PESOS TESORERIA MURICIPAL 2000812018 3N0TI2018.
33 NORECIBEN PRESTACIONES EN ESPE SIN FECHA DE PERICDICIDAD PESOS TESORERIA MURICIPAL 2000812018 3N0TI2018.
34 NORECIBEN PRESTACIOH SIN FECHA DE PERICDICIDAD PESOS TESORERIA MUNICIPAL 200012018 IN0TIZ08
35  NORECIBEN PRESTACIONES EM ESPE SIN FECHA DE PERICDICIDAD PESOS TESORERIA MURICIPAL 200812018 3N0TI2018.
26 | NP\DEFIRER DEFSTANINKFS FNFSDS SMFRRHA DF DEDINICTIAN arans TESEEDIA M RIPEAL oneioR nmionn
Reporte de Formatos | Hidden_1 | Hidden_2 [©] 1 ¥
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En dicha informacién no se aprecia el nombre y apellido de los
servidores publicos que se mencionan en los campos del formato. En los
trimestres tercero y cuarto, en cambio si se aprecian los nombres:
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A B C D E F G H | J K L
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4LTAIPVIL1SVII_

integrante del

La remuneracién bruta y neta de todos los st La remuneracion bruta y neta de todos los senvidores publicos de |

del periodo que |  término del descripcion del Nombre (s) del del sevidor apellido del

7 Ejercicio| seinforma | periodo que se sujeto puesto D i6n del cargo | Area de adscripeion| senidor piblico plblico senidor pblico Sexo (catdlogo)

3 2018 01/07/2018 30/09/2018 Funcionario 1 PRESIDENCIA ALCALDE PRESIDENCIA Gabriel Antonio  Alvarez Lopez Masculing

9 2018 01/07/2018 30/09/2018 Funcionario 1 SINDICATURA SINDICA SINDICATURA Yamileth Lépez Lopez Femenino

10 2018 01/07/2018 30/09/2018 Funcionario 1 REGIDURIA REGIDOR PRIMEROD REGIDURIA José Alejandro  Martinez Rodriguez Masct

11 2018 01/07/2018 30/09/2018 Funcionario 1 REGIDURIA REGIDOR SEGUNDO REGIDURIA Fara Garcia Ramirez Femenina

12 2018 01/07/2018 30/09/2018 Funcionario 1 REGIDURIA REGIDOR TERCERO REGIDURIA Lucio Andres Sabino Masculino

13 2018 01/07/2018 30/09/2018 Funcionario 1 REGIDURIA REGIDOR CUARTO REGIDURIA Deysi Castafieda Herndndez  Femenino

14 018 01/07/2018 30/09/2018 Empleado 2 REGIDURIA REGIDOR QUINTO REGIDURIA Juan José Carrefio Cano Masculino

15 2018 01/07/2018 30/09/2018 Empleado 2 REGIDURIA REGIDOR SEXTQ REGIDURIA Yuliana Lagunes Ferndndez ~ Femenino

16 018 01/07/2018 30/09/2018 Empleado 2 PRESIDENCIA SECRETARIO PRESIDENCIA Mikhail de Jesis  Sanchez Zapata Masculino

i) 2018 01/07/2018 30/09/2018 Empleado 2 PRESIDENCIA ASISTENTE PRESIDENCIA AnaYely Santos Sanchez Femenino

18 2018 01/07/2018 30/09/2018 Empleado 2 PRESIDENCIA JEFE COM. SOCIAL PRESIDENCIA Maleny del Rosarit Diaz Gomez Femenina

19 2018 01/07/2018 30/09/2018 Empleado 2 PRESIDENCIA AUX, COMUN, SQCIAL  PRESIDENCIA Ximena Galvez Lara Femenino

20 2018 01/07/2018 30/09/2018 Empleado 2 PRESIDENCIA AUX. COMUN. SOCIAL  PRESIDENCIA Angel Damian Arroniz Avendafio Masculino

pal 2018 01/07/2018 30/09/2018 Empleado 2 PRESIDENCIA CHOFER PRESIDENCIA Victor Manuel  Castillo Pimentel Masculino

22| 2018 01/07/2018 30/09/2018 Empleado 2 PRESIDENCIA ASUNTOS INDIGENAS ~ PRESIDENCIA Angel Patricio  Rodriguez Cardenas Masculino

3 2018 01/07/2018 30/09/2018 Empleado 2 PRESIDENCIA Direccion de Gobierno  PRESIDENCIA Santiago Velazquez Villalobos Masculing

24 2018 01/07/2018 30/09/2018 Empleado 2 PRESIDENCIA DESARROLLO SOCIALY | PRESIDENCIA Veronica Borromeo Reyes Femenino

5 2018 01/07/2018 30/09/2018 Empleado 2 PRESIDENCIA JEFE DE SISTEMAS PRESIDENCIA Enrique Guzman Cruz Masculino
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2 TiTULO DESCRIPCION
3 racidn bruta y neta de todos los senidores piblicofL TAIPVIL1EVIIL La remuneracion bruta y neta de todos los senidores piblices de base

Facha de inicio del Fecha de término del

integrante del descripcidn del MNombre (s) del senidor | Primer apellido del

7 | periodo que se informa | periodo que se informa | sujeto obligado puesto Denominacion del cargo |Area de adscripcidn pliblico semvidor piblico | Segundo apellido del senidor p
8 01/10/2018 31/12/2018 Funcionario 1 PRESIDENCIA ALCALDE PRESIDENCIA Gabriel Antonio Alvarez Lopez
9 01/10/2018 31/12/2018 Funcionario 1SINDICATURA  SINDICA SINDICATURA Yamileth L6per Lopez
10 01/10/2018 31/12/2018 Funcionario 1 REGIDURIA REGIDOR PRIMERQ REGIDURIA José Alejandro Martinez Rodriguez
1 01/10/2018 31/12/2018 Funcionario 1 REGIDURIA REGIDORSEGUNDO  REGIDURIA Fara Garcia Ramirez
12 01/10/2018 31/12/2018 Funcionario 1 REGIDURIA REGIDORTERCERO  REGIDURIA Lucio Andres Sabino
13 01/10/2018 31/12/2018 Funcionario 1 REGIDURIA REGIDOR CUARTO REGIDURIA Deysi Castafieda Hernandez
14 01/10/2018 31/12/2018 Empleada 2 REGIDURIA REGIDOR QUINTO REGIDURIA Juan José Carrefia Cano
15 01/10/2018 31/12/2018 Empleada 2 REGIDURIA REGIDOR SEXTO REGIDURIA Yuliana Lagunes Fernandez
16 01/10/2018 31/12/2018 Empleada 2 PRESIDENCIA  SECRETARIO PRESIDENCIA Mikhail de Jesis Sanchez Zapata
17 01/10/2018 31/12/2018 Empleada 2 PRESIDENCIA  ASISTENTE PRESIDENCIA AnaYely Santos Sanchez
18 01/10/2018 31/12/2018 Empleada 2 PRESIDENCIA  JEFECOM. SOCIAL PRESIDENCIA Maleny del Rosario  Diaz Gomez
19 01/10/2018 31/12/2018 Empleada 2 PRESIDENCIA  AUX.COMUN. SOCIAL  PRESIDENCIA Ximena Galvez Lara
20 01/10/2018 31/12/2018 Empleada 2 PRESIDENCIA  AUX.COMUN. SOCIAL  PRESIDENCIA Angel Damian Arroniz Avendafio
21 01/10/2018 31/12/2018 Empleada 2 PRESIDENCIA  CHOFER PRESIDENCIA Victor Manuel Castillo Pimentel
22 01/10/2018 31/12/2018 Empleada 2 PRESIDENCIA ASUNTOS INDIGENAS ~ PRESIDENCIA Angel Patricio Rodriguez Cardenas
23 01/10/2018 31/12/2018 Empleada 2 PRESIDENCIA Direccion de Gobierno  PRESIDENCIA Santiago Velazquez Villalobos
24 01/10/2018 31/12/2018 Empleada 2 PRESIDENCIA DESARROLLO SOCIALY [ PRESIDENCIA Veronica Borromeo Reyes
25 01/10/2018 31/12/2018 Empleada 2 PRESIDENCIA JEFE DE SISTEMAS PRESIDENCIA Enrique Guzman Cruz
Reporte de Formatos | Hidden1 | Hidden2 -{-\ [ 3

Por otra parte, se ingresé al Sistema de Portales de Transparencia
de los Sujetos Obligados a fin de verificar la fraccién VIII del articulo 15
de la Ley 875 de Transparencia, en donde se advirtié lo siguiente:
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1
PESOS TESORERIA MUNICIPAL 29/05/2018 29/05/2018
2
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3
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Al igual que en el Portal de Transparencia, en el Sistema de
Portales de Transparencia sélo se aprecia informacién del nombre y
apellidos de servidores publicos a partir del tercer y cuarto trimestre de

dos mil dieciocho, como se muestra enseguida:
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Informacion a la que se le da valor probatorio pleno, conforme a
los articulos 167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, pues los datos publicados
en dicha pagina constituyen un hecho notorio por formar parte del
conocimiento publico a través de tal medio. Sirve de criterio orientador
la tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO
ES UN HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN
UNA DECISION JUDICIAL'.

Ahora bien, tanto en el Portal de Transparencia, como en el SIPOT,
como se ha sefialado, no aparece publicado el nombre y apellidos de
servidores publicos del primer y segundo trimestre de dos mil dieciocho,
situacion que también se actualiza respecto de policias, del area de
seguridad publica, de los cuales no aparece el nombre en los primeros
dos trimestres y de los udltimos dos trimestres, todos de dos mil
dieciocho, no se incluye informacién alguna.

En este sentido, para publicar la informaciéon de los mencionados
servidores publicos, el sujeto obligado debera tomar en cuenta que el
nombre de los policias _podria encuadrar en un supuesto de reserva de
la informacién.

En este sentido, debe tomarse en cuenta lo sefialado por el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon vy

' Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, México, Décima época, Libro XXVI, Noviembre de 2013,
Tomo. p 1373.
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Proteccion de Datos Personales, en el criterio 6/09, el cual establece que
la informacién relativa a los nombres de los servidores publicos que
prestan sus servicios como personal operativo en areas de seguridad,
debe clasificarse como reservada, a fin de no comprometer la seguridad
publica, como se observa a continuaciéon:

Criterio 6/09

Nombres de servidores publicos dedicados a actividades en materia de
seguridad, por excepcion pueden considerarse informacion reservada. De
conformidad con el articulo 7, fracciones |y lll de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental el nombre de los servidores
publicos es informacién de naturaleza publica. No obstante lo anterior, el mismo
precepto establece la posibilidad de que existan excepciones a las obligaciones
ahi establecidas cuando la informacién actualice algunos de los supuestos de
reserva o confidencialidad previstos en los articulos 13, 14 y 18 de la citada ley. En
este sentido, se debe sefalar que existen funciones a cargo de servidores publicos,
tendientes a garantizar de manera directa la seguridad nacional y publica, a través
de acciones preventivas y correctivas encaminadas a combatir a la delincuencia en
sus diferentes manifestaciones. Asi, es pertinente sefialar que en el articulo 13,
fraccion | de la ley de referencia se establece que podrd clasificarse aquella
informacién cuya difusién pueda comprometer la seguridad nacional y publica. En
este orden de ideas, una de las formas en que la delincuencia puede llegar a
poner en riesgo la seguridad del pais es precisamente anulando, impidiendo u
obstaculizando la actuacién de los servidores publicos que realizan funciones de
caracter operativo, mediante el conocimiento de dicha situacién, por lo que la
reserva de la relacion de los nombres y las funciones que desempefan los
servidores publicos que prestan sus servicios en areas de seguridad nacional o
publica, puede llegar a constituirse en un componente fundamental en el esfuerzo
que realiza el Estado Mexicano para garantizar la seguridad del pais en sus
diferentes vertientes.

Por lo que el ente obligado debe considerar, para en su caso
someter a la aprobacién del Comité de Transparencia si corresponde a
informacion reservada (si se tratase de personal operativo), de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 113, fracciones | y VIl de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, en
relaciéon con el articulo 68 fraccidon lll de la Ley 875 de Transparencia y
acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, mismos que
mandatan que la informacién debera clasificarse como reservada
cuando su publicacién pudiera comprometer la seguridad publica,
obstruyendo la prevencién o persecuciéon de los delitos.

Lo anterior, dado que al proporcionarse informaciéon respecto a
los elementos que conforman la plantilla policial con funciones
operativas del ayuntamiento en cuestién, podria ser aprovechada por
terceros para conocer la capacidad de reaccién del drea encargada de la
seguridad publica, pudiendo identificarse a éstos, entorpeciendo u
obstaculizando las acciones contra la delincuencia, poniendo en riesgo
incluso su vida al divulgar informacién de caracter reservado.

En razén de ello, el ente obligado debera someter a
consideracién de su Comité de Transparencia, la informacion
correspondiente al nombre de los elementos de seguridad publica con
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funciones operativas a efecto de que clasifique la informacién y en la
nota respectiva se realice la anotacién y debida fundamentacién de
que, mediante Acuerdo de Comité de Transparencia se suprimieron los
nombres Unicamente del personal operativo y para el caso de que no se
trate de personal operativo en la nota respectiva, también debera asi
indicarse a fin de que exista certeza de que se valoraron los elementos
anteriormente destacados al momento de publicar la informacién.

Por lo anterior, al resultar fundado el agravio expuesto, lo
procedente es revocar la respuesta impugnada del sujeto obligado y
ordenarle que:

1) Deberd proporcionar de manera electrénica reclamada. En el
entendido que los comprobantes de nédmina de los ediles municipales
(presidente, sindico y regidores) deben entregarse en la versién publica
de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet toda vez que el
periodo especifico requerido correspondié al mes de junio del afio dos
mil dieciocho (y por ser la modalidad que mayor le beneficia al
particular atentos a los principios pro persona y de maxima publicidad
establecidos en los articulos 1y 6 de la Constitucién Federal), de ahi que
para cumplir con este punto en particular debera proceder en los
términos siguientes:

A) A través de su Comité de Transparencia, emita un Acta en la
gue exponga las razones y argumentos debidamente fundados y
motivados de los datos personales que como informacién confidencial
deberan suprimirse en las versiones publicas de los Comprobantes
Fiscales Digitales por Internet (CFDI) de los servidores publicos
mencionados en la solicitud de informaciéon del mes de junio de dos mil
dieciocho; observando los criterios expuestos en la presente resolucién
asi como lo ordenado en los articulos 72 de la Ley 875 de Transparencia
y 3 fraccion X de la Ley 316 de Proteccién de Datos Personales, vigentes
en la entidad y en particular, los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la
elaboracion de versiones Publicas.

B) Hecho lo anterior, se deberan elaborar las versiones publicas
de los comprobantes referidos, atendiendo las disposiciones previstas
en los Lineamientos Generales antes invocados. En este orden de ideas,
conforme al Quincuagésimo primero de los citados Lineamientos, la
versién publica debe elaborarse respecto de los documentos clasificados
lo que en el caso debe cumplir el Comité de Transparencia. Asi, en la
versiéon publica del comprobante de ndmina se deben suprimir, previo
aval del Comité de Transparencia, los datos personales que se
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encuentren en los recibos, transferencias y/o pagos de salarios segun lo
disponen los numerales 3, fraccion XXXII y 65 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica para el Estado de
Veracruz. Datos, que corresponden al Registro Federal de
Contribuyentes, la Clave Unica del Registro de Poblacién, el nimero de
seguridad social, el niumero de cuenta bancario del trabajador, las
deducciones por concepto de pensidon alimenticia ya sea provisional o
definitiva, decretada por una autoridad jurisdiccional, asi como aquellos
descuentos por concepto de préstamos que se apliquen al sueldo del
trabajador. Ademas, de testar el Cédigo de Respuesta Rapida, conocido
como Cédigo QR, tal como lo establecen los criterios 4/2014 y 13/2015
de rubros respectivos: “NOMINA. VERSION PUBLICA DE LA” y
“FIRMA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. ES UN DATO PERSONAL,
PERO NO CONFIDENCIAL CUANDO CONSTA EN EL RECIBO DE
NOMINA CORRESPONDIENTE”, debiendo atender el contenido del
Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, por el
gue se aprueban los Lineamientos generales en materia de clasificacion
y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de
versiones publicas, a través del Comité de Transparencia del sujeto
obligado, pudiendo ademas usar como base la Guia-Ejemplo para testar
documentos electrénicos, publicada en la direccién electrénica
http://ivai.org.mx/DatosPersonales/GUIA_PARA_TESTAR_DOC_ELECTRONIC
OS-CFDI.pdf, debiendo remitir ademas el acta por el cual se aprueban
dichas versiones.

C) Elaboradas las versiones publicas deberd hacer entrega de las
mismas al recurrente via sistema Infomex-Veracruz y/o a su cuenta de
correo electrénico autorizada en autos, adjuntando a su respuesta el
Acta del Comité de Transparencia por la cual se aprobaron dichas
versiones publicas; sin que para la elaboracion de éstas, se genere un
costo en virtud de que existen diversos programas como el Adobe,
Acroba, Nitro, entre otros, que permiten realizar las modificaciones a
los documentos digitales; en el entendido que si por alguna razén no
puede remitirlos a través de Infomex o correo electrénico, deberd
compartir los archivos mediante la utilizacién de un disco duro virtual
como DropBox, One Drive o Google Drive.

2) Deberd someter a consideracion de su Comité de
Transparencia, la informacién correspondiente al nombre de los
elementos de seguridad publica con funciones operativas a efecto de
que clasifique la informacion y en la nota respectiva se realice la
anotacion y debida fundamentacién de que, mediante Acuerdo de
Comité de Transparencia se suprimieron los nombres Unicamente del
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personal operativo y para el caso de que no se trate de personal
operativo en la nota respectiva, debera indicarse esa circunstancia a fin
de gue exista certeza de que se valoraron los elementos anteriormente
destacados al momento de publicar la informacion.

3) Deberad publicar y actualizar en la Plataforma Nacional de
Transparencia y en el Portal de Transparencia del sujeto obligado la
informacion relativa al articulo 15, fracciéon VI, de la Ley 875 de
Transparencia de conformidad con los Lineamientos Generales para la
publicacion de la informacion de las obligaciones establecidas en la Ley
Numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet, en el entendido que la
actualizacién es trimestral y el periodo de conservacion es el del
ejercicio en curso y un ejercicio inmediato anterior.

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resoluciéon, en
términos de los articulos 218, fraccion I; 238, fraccion |1y 239 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se revoca la respuesta impugnada del sujeto obligado
y se le ordena que proceda en los términos precisados en la
consideracién tercera del presente fallo, lo que debera realizar en un
plazo no mayor a cinco dias, contados a partir de que cause estado la
presente resolucién.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Deberd informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacion y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de
Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que
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surta efectos la notificacion de la resoluciéon; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccion VIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resoluciéon, deberd informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en caso
de desacato de ésta resolucién, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Ill y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con
guien actuan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez
Comisionada presidenta

José Rubén Mendoza Hernandez Arturo Mariscal Rodriguez
Comisionado Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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