RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/1983/2018/1lI

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de Boca
del Rio, Veracruz

ACTO RECLAMADO: Inconformidad con la
respuesta

COMISIONADO PONENTE: Arturo Mariscal
Rodriguez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA:
Janett Chavez Rosales

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a trece de febrero de dos mil diecinueve.
De las constancias que obran en autos, se desprenden los siguientes:
HECHOS

l. El veintiocho de mayo de dos mil dieciocho, la parte recurrente presenté
solicitud de informacién via Plataforma Nacional de Transparencia, al
Ayuntamiento de Boca del Rio, Veracruz, registrada con el nUmero de folio
01228918, por medio del cual se requirid lo siguiente:

Deseo conocer la siguiente informacién:

-Listado completo con nombre y apellido de los empleados adscritos al
Ayuntamiento.

El listado debe especificar si los trabajadores son de CONFIANZA o BASIFICADOS, la
DIRECCION O AREA al que estan adscritos, asi como el monto que reciben por
salario, bonos, gratificaciones o cualquier otro pago generado por la
administracion municipal.

Il. El doce de junio de dos mil dieciocho, el ente obligado documenté una
prorroga a la solicitud de informacién, adjuntando el Acta de la Trigésima
Novena Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia, celebrada en la misma
fecha, por la que se aprobdé la ampliacion del plazo para dar respuesta a la
solicitud.

lIl. El veintiséis de junio de dos mil dieciocho, el sujeto obligado
documenté la entrega de la informacién via sistema Infomex-Veracruz,
adjuntando a su respuesta un archivo en formato PDF, identificado como
“Folio01228918.pdf".

IV. Inconforme con la respuesta, el diez de julio de dos mil dieciocho, la
parte promovente interpuso via Sistema Infomex-Veracruz, el presente recurso.
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V. Por acuerdo de diez de julio de dos mil dieciocho, la comisionada
presidenta de este Instituto, tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a
la ponencia del entonces comisionado interino Arturo Mariscal Rodriguez.

VL. El cinco de septiembre de dos mil dieciocho, se admitié el recurso de
revision dejandose a disposicion del sujeto obligado y del recurrente las
constancias que integran el expediente para que en un plazo maximo de siete
dias manifestaran lo que a su derecho conviniera.

VIL. El diez de septiembre de dos mil dieciocho, se determin6 ampliar el
plazo para formular el proyecto de resolucién; toda vez que se encontraba
transcurriendo el plazo de siete dias sefialado en la fraccién que antecede.

VIIL. Por acuerdo de veintiuno de enero de dos mil diecinueve, se tuvo por
presentado al sujeto obligado con su oficio UTAI/439/Septiembre/2018 signado
por la Titular de la Unidad de Transparencia, acusado de recibido en la
Secretaria Auxiliar de este Instituto, el diecinueve de septiembre de dos mil
dieciocho, teniéndose por desahogada la vista dada en el acuerdo de admisién
y ordenandose digitalizar las documentales presentadas, a efecto de que fueran
remitidas a la parte recurrente para su conocimiento, requiriéndosele para que,
en un plazo no mayor a tres dias habiles, expresara a este Instituto lo que a su
derecho conviniera, sin que conste que hubiere comparecido, como lo certificé
la secretaria de acuerdos de este 6rgano garante.

IX. En virtud de que el medio de impugnacion se encontraba
debidamente sustanciado, el cinco de febrero de dos mil diecinueve, se declard
cerrada la instruccién, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de
resolucién conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver los recursos de revision, que tienen por objeto salvaguardar y
garantizar el derecho a la informacién y la proteccion de datos personales, y
gue son presentados en contra de las respuestas emitidas por el sujeto
obligado, asi como por las omisiones de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos
segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y noveno y 67, parrafo
tercero, fraccién IV apartado 4, de la Constitucidon Politica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion I, 89, 90, fraccion Xll, 192, 193,
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215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo colegiado
advierte que en el presente recurso de revisién se encuentran satisfechos los
requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, toda vez que en el mismo se sefala: 1. El nombre del
recurrente; Il. Correo electrénico para oir y recibir notificaciones; Ill. La Unidad
de Transparencia del Sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud cuyo
tramite da origen al recurso; IV. La fecha en que se le notificd al solicitante; V.
El acto o resolucién que recurre; VI. La exposicion de los agravios; VII. La copia
de la respuesta que se impugna; y VIII. En su caso, pruebas que tengan relacion
directa con el acto o resolucién que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156, 157 y 192
fraccién I, incisos a) y b) de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de
improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos 222 y 223 de la
multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, este
organismo debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es menester
sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por el decreto de reforma
constitucional publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el diez de junio
de dos mil once, en materia de derechos fundamentales, nuestro orden juridico
tiene dos fuentes primigenias: los derechos fundamentales reconocidos en la
Constitucion; y todos aquellos derechos humanos establecidos en tratados
internacionales de los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento juridico
mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos que ellas
materializan deben permear en todo el orden juridico, obligando a todas las
autoridades a su aplicacion y, en aquellos casos en que sea procedente, a su
interpretacion.

El derecho de acceso a la informacion estad regulado en el segundo
parrafo del articulo 6° de la referida Constitucién; 13 de la Convencién
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Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fracciéon |, sefala que toda
la informacién en posesién de cualquier autoridad, entidad, érgano vy
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos,
partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier
persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad en el &mbito federal, estatal y municipal, es publica y sélo
podra ser reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad
nacional, en los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este
derecho debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticién consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligaciéon de las autoridades de dictar a una peticion
hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo también por escrito,
que debe hacerse saber en breve término al peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucién federal,
establece que el derecho a la informacién sera garantizado por el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales y leyes
reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la medida que
garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se les dé respuesta a sus
peticiones por escrito y en breve término, sino que se haga con la informaciéon
completa, veraz y oportuna de que disponga o razonablemente deba disponer
la autoridad, lo que constituye un derecho fundamental tanto de los individuos
como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
gue el acceso a la informacién se distingue de otros derechos intangibles por su
doble caracter: como un derecho en si mismo y como un medio o instrumento
para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademds de un valor propio, la informaciéon tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos y como
base para que los gobernados ejerzan un control respecto del funcionamiento
institucional de los poderes publicos, por lo que se perfila como un limite a la
exclusividad estatal en el manejo de la informaciéon y, por ende, como una
exigencia social de todo Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene por objeto
maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el ejercicio de la
libertad de expresion en un contexto de mayor diversidad de datos, voces y
opiniones; incluso algunos instrumentos internacionales lo asocian a la libertad
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de pensamiento y expresién, a las cuales describen como el derecho que
comprende la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de
toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que funcionalmente
tiende a revelar el empleo instrumental de la informacién no sélo como factor
de autorrealizacion personal, sino como mecanismo de control institucional,
pues se trata de un derecho fundado en una de las caracteristicas principales
del gobierno republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y
la transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del principio
administrativo de transparencia de la informaciéon publica gubernamental y, a
la vez, se vincula con el derecho de participacion de los ciudadanos en la vida
publica, protegido por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A LA
INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS INDIVIDUAL Y
SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008, pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008;
véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo XXVII, abril de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién publica, la
fraccién IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa se estableceran
mecanismos de acceso a la informacién y procedimientos de revision expeditos
gue se sustanciardn ante los organismos auténomos especializados e
imparciales que establece la propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave establece en su articulo 6° reformado por el decreto de reforma
constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz, el
veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales, en el que se sefiala que,
toda persona gozard del derecho a la informacién, asi como al de acceso,
rectificacion, cancelaciéon y oposicion al tratamiento de sus datos personales,
frente a los sujetos obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 67 fracciéon IV, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusién, capacitacion y cultura
de la transparencia, imparcial y con jurisdiccion material en su dmbito de
competencia.
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Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer el
derecho de peticién ante las autoridades del Estado, de los municipios, asi como
de los organismos auténomos, los cuales estaran obligados a dar respuesta
escrita, motivada y fundada, en un plazo no mayor de cuarenta y cinco dias
habiles. La ley regulard los casos en los que, ante el silencio de la autoridad
administrativa, la respuesta a la peticion se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, dispone en sus
articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y 145 parrafos primero y
segundo, que toda la informacién que los sujetos obligados generen,
administren o posean es publica, salvo los casos de excepciéon previstos en la
propia Ley, y por ende, toda persona directamente o a través de su
representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la informacién ante
el sujeto obligado que corresponda; con la obligaciéon para éste, de dar
respuesta a la solicitud de informacién en un plazo de diez dias habiles
siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informacién se cumple cuando se ponen a
disposicion del solicitante los documentos o registros o en su caso se expidan
copias simples o certificadas de la informacién requerida, y en caso de que la
informacién se encuentre publicada, se hara saber por escrito al interesado la
fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir u obtener la
informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacion del sujeto
obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando se actualice
alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de La Llave.

En el caso, la parte ahora recurrente al interponer el recurso hizo valer
COmMo agravio:

Solicité un listado completo de los trabajadores ayuntamiento, asi como su
remuneracién. El sujeto obligado negé la informacién con el argumento de que
son datos personales, contraviniendo a la (sic) fracciones VIII y XVI del articulo 15
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién de Veracruz.

Este Instituto estima que el agravio deviene fundado en razén de lo
siguiente:

Al ejercer su derecho de acceso a la informacién, el promovente solicité:
listado completo con nhombre y apellido de los empleados adscritos al
sujeto obligado, especificando, si son trabajadores de confianza o
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basificados, la direccion o area al que estan adscritos, asi como el
monto que reciben por salario, bonos, gratificaciones o cualquier otro
pago generado por la_administracion municipal.

Informacién, que como lo refiere el promovente, es de naturaleza publica
y ademas, considerada como obligacion de transparencia, en términos de lo
dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVII, XVIII, XXIV, y 15, fraccion
VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz, que exigen transparentar la remuneracion bruta y neta
de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion bruta y sus deducciones e importe neto, sehalando la
periodicidad de dicha remuneracion. En las prestaciones estaran
comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda
para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de
representacion, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o
gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos
similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado.

Publicidad que debe sujetarse a los criterios sustantivos de contenido y
adjetivos de actualizacién, confiabilidad y formato previstos en los
Lineamientos Generales para la publicacion de la informacién de las
obligaciones establecidas en la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado, que, entre otros datos, exigen que se
transparenten: nombre completo del servidor publico y/o toda persona
que desempene un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de
autoridad, el tipo de integrante del sujeto obligado, ya sea de base o
confianza seguin corresponda, su area de adscripcion y el monto bruto y
neto de todas las remuneraciones y demas prestaciones que se
otorguen.

En el caso, la solicitud del promovente fue atendida por la titular de la
Unidad de Transparencia, mediante oficio UTAI/260/Junio/2018, de veintiséis de
junio de dos mil dieciocho, al que adjunté un documento identificado como
“PLAZAS Y PUESTOS ACTUALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE BOCA DEL RiO
PERIODO 2018", como se muestra en las siguientes imagenes:
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UNIDAD
DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA
INFORNACION

EX

Boca del Ric
Clitaciaact clex tocios

Oficio: UTAI/260/Junio/2018
Boca del Rio, Ver., a 26 de Junio de 2018.
Asunto: Respuesta a su solicitud.

o o ————
P

Con fundamento en lo establecido en los articulos 139, 140, 141, 142, 143 y
145 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de

Veracruz, y en atencién a su solicitud de acceso a la informaciéon con numero de folio
01228918, que en su parte conducente dice:

“...Deseo conocer la siguiente informacion:

-Listado completo con nombre y apellido de los empleados adscritos al Ayuntamiento.

El listado debe especificar si los trabajadores son de CONFIANZA o BASIFICADOS, Ia
DIRECCION O AREA al que estan adscritos, asi como el monto que reciben por salario, bonos,
gratificaciones o cualquier otro pago generado por la administracion municipal...”

Se anexa al presente tabla de Plazas y Puestos actuales del personal que
labora actualmente en el H. Ayuntamiento de Boca del Rio, para dar contestacién a lo
solicitado.

Me limito a lo anterior con fundamento en lo sefhalado por los articulos 72 de la
Ley de Transparencia Y Acceso A La Informacién Publica Para El Estado De Veracruz de
Ignacio De La Llave; 3 fracciones VIIl, X y XL y 92 de la Ley Numero 316 de Proteccion
De Datos Personales En Posesion De Sujetos Obligados para el Estado De Veracruz De
Ignacio De La Llave ya que no contamos con la autorizaciéon de los titulares de la
informacion para darla de conocimiento en un tercero.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

AMENTE

{ UNIDAD

\ DE TRANSPARENCIA

o Y ACCESO A LA

ING. RICA| ON % : INFORMACION

TITULAR DE LA UNI E TRANS W&oy
ACCESO A INFORM T 1N

C.c.p. CP. Eliel Garcia Pefna. Contralor municipal. Para su conocimiento
C.c.p Archivo

PLAZAS Y PUESTOS ACTUALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE BOCA DEL RiO

PERIODO 2018

PLAZA/PUESTO NUMERO DE PLAZAS REMUNERACION ANUAL
DE HASTA

PUESTOS GENERALES

PRESIDENTE MUNICIPAL 1 $ 650,000.00 | $ 650,000.00
SINDICA 1 $ 585,000.00 | $ 585,000.00
REGIDOR (ES) 12 $ 520,000.00 | $ 520,000.00
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1 $ 442,000.00 | $ 468,000.00
TESORERO 1 $ 469,000.00 | $ 494,000.00
CONTRALOR MUNICIPAL 1 $ 442,000.00 | $ 442,000.00
DIRECTOR DE OBRA 1 $ 442,000.00 | $ 468,000.00
DIRECTORES DE AREA 25 $ 260,000.00 | $ 468,000.00
SUBDIRECTORES 17 $ 195,000.00 [ $ 416,000.00
JEFES DE DEPARTAMENTO 68 $ 65,000.00 | $ 390,000.00
PERSONAL OPERATIVO DE CONFIANZ 590 $ 26,000.00 | $ 312,000.00
PERSONAL SINDICALIZADO 328 $ 126,000.00 | $ 328,000.00
TOTAL 1046

Nota: El Personal Operativo de Confianza corresponde a las siguientes plazas:
Secretarias, oficiales de pie y patrulleros -
motocicIistas;topografo;cajero(a);choferes;telefonistas;capacitador;mantenimiento;pintor;albaﬁil

;abogados ;relaciones Publicas,fotografos; guardavidas;personal de
salud;velador;panteonero;fumigador;peritos;dibujante;tecnico;herrero;inspector

Respuesta que modificdé la titular de la Unidad de Transparencia, al
comparecer al recurso de revisibn, como se muestra en el oficio
UTAI/439/Septiembre/2018, que se inserta en seguida:
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comento.

Por lo anterior ante ustedes comparezco y expongo con relacién a la solicitud de
rrente donde solicita el listado completo

informacion interpuesta por la parte recu
con nombre y apellido de los empleados adscritos al Ayuntamiento asi como el

monto que reciben por salario.
1. Me permito informarle que la informacién solicitada se encuentra disponible

para su consulta en el momento que usted asi lo disponga en la siguiente
direccion URL.: http://www.bocadelrio.gob.mx/portal-de-transparencia/

Cabe mencionar que una vez dentro del link, debe dirigirse al periodo 2018-2021 y
a su vez a la fraccion VIl para hacer “click” en el mismo, en donde a continuacion

encontrara la opcién con dicha informacion.
»0Q003Y

por lo anteriormente o
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o

3 Yy fu
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UNIDAD
DE TRANSPARENCIA
YACCESOALA
INFORMACION \

Sin mas por e Momentq

Boca del Rio

Ciudad de todos

ATENTAMENTE

ING. RICAR
TITULAR DE LA uN) 7
DE TRANSPARE
ACCESO A LA INFORMACION A Y

Documentales que constituyen prueba plena al ser instrumentos publicos
expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, de
conformidad con los articulos 174, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, al no existir prueba en contrario, y de cuya valoracién y anélisis se
advierte que el sujeto obligado vulneré el derecho de acceso a la informacion

de la parte recurrente, como a continuacién se expone:
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Del analisis y valoracion al material probatorio que obra en el sumario, se
advierte que la informacién de plazas y puestos que se hiciera llegar a la parte
ahora recurrente, durante el procedimiento de acceso, se efectué por quien no
contaba con atribuciones para ello, toda vez que la titular de la Unidad de
Transparencia, omitié remitir el soporte documental que acreditara que el area
o las dreas competentes respondieron a la solicitud, por lo que se considera que
incumplié en proporcionar una respuesta con base en la tramitacion completa y
exhaustiva que le exigen los articulos 132 y 134, parrafo primero, fracciones Il,
[ll'y VII, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que a la letra sefialan:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de
los sujetos obligados, encargadas de la recepcidn de las peticiones de informacién y
de su tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad
de Transparencia, que dependera directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de
acceso a la informacion publica;

lll. Entregar la informacién requerida, fundando y motivando su resolucién en los
términos de esta Ley;

VII. Realizar los trédmites internos necesarios para localizar y entregar la
informacién publica requerida;

De la normatividad antes citada se colige que las Unidades de
Transparencia, tienen el caracter de receptoras y tramitadoras de las
solicitudes de acceso a la informacién, lo que significa que no cuentan con la
atribucién de dar respuesta per se a las solicitudes que le son planteadas, sino
s6lo de tramitar y otorgar respuesta con base en la informacién que le
proporcione el drea o las areas que le otorguen la informacién atinente y con la
cual dard respuesta a los topicos que constituyan la solicitud de acceso a la
informacién, lo que no cumplimenté la titular de la Unidad de Transparencia
del sujeto obligado, dado que omiti6 acompafiar a su respuesta la
correspondencia interna con la que acredite haber solicitado Ila
informacion y las respuestas otorgadas, tramite exigible en términos de las
disposiciones legales antes citadas y ademas por asi ordenarlo este Organo
Garante al emitir el criterio 8/2015, cuyo rubro y texto son del tenor siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE
ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucién de las unidades de acceso de realizar los
tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica requerida,
prevista en el articulo 29, fraccion IX de la ley de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién PUblica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, es menester acompaniar a la

respuesta la documentacién expedida por el drea o areas competentes para ello.

Maxime que se trata de informacién que, la entidad municipal genera y
esta obligada a resguardar, conforme a las atribuciones que le confieren los
articulos 35 fraccion V, 69, 70 fracciones IV, y 72 fracciones | y Il, de la Ley
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Organica del Municipio Libre; 5, 269 fraccién V, 275 y 305 fraccién del Cédigo
Hacendario para el Municipio de Boca del Rio, Veracruz, que a la letra sefalan:

Ley Organica del Municipio Libre

Articulo 35. Los Ayuntamientos tendran las siguientes atribuciones:

V. Aprobar los presupuestos de egresos segun los ingresos disponibles,
conforme a las leyes que para tal efecto expida el Congreso del Estado. Anexo al
presupuesto de egresos, se aprobara la plantilla de personal, que
contendra categoria, nombre del titular y percepciones;

Articulo 69. Cada Ayuntamiento contard con una Secretaria, cuyo titular serd
nombrado conforme a las disposiciones de esta ley. El Secretario del
Ayuntamiento debera contar preferentemente con titulo profesional, y tendra a
su cargo y bajo su inmediata direccion, cuidado y responsabilidad, la
oficina y archivo del Ayuntamiento, con el acuerdo del Presidente Municipal.

Articulo 70. Son facultades y obligaciones del Secretario del Ayuntamiento:

IV. Expedir las copias, credenciales y demas certificados que acuerde el
Ayuntamiento, asi como llevar el registro de la plantilla de servidores
publicos de éste;

Articulo 72. Cada Ayuntamiento contard con una Tesoreria, cuyo titular
deberd reunir los requisitos establecidos en el articulo 68 de esta Ley y ser
nombrado conforme a lo dispuesto por este ordenamiento, y tendrad las
atribuciones siguientes:

I. Recaudar, administrar, concentrar, custodiar, vigilar y situar los fondos
municipales, asi como los conceptos que deba percibir el Ayuntamiento, de

conformidad con las disposiciones legales aplicables en materia de ingresos;

IIl. Dirigir las labores de la Tesoreria y hacer que los empleados cumplan con sus
deberes

Cédigo Hacendario para el Municipio de Boca del Rio

Articulo 5.-La Tesoreria ejercera los recursos publicos de acuerdo con las
disposiciones de la Ley Organica del Municipio Libre y de este Cédigo y con base
en el presupuesto de egresos aprobado por el Cabildo.

Articulo 269.- Son atribuciones de la Tesoreria, en materia de administracién
financiera, las
siguientes:

V. La programaciéon y realizacion de pagos a terceros con cargo al
presupuesto del Municipio;

Articulo 275.- El Ayuntamiento acordara anualmente las remuneraciones
para sus integrantes y empleados de confianza, de acuerdo con los
lineamientos que determine la Ley Organica del Municipio Libre.

El pago por remuneraciones al personal de la Administracion Publica

Municipal centralizada se llevara a cabo por conducto de la Tesoreria, con
observancia de las disposiciones administrativas aplicables.
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Articulo 305.- El proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio se
integrara con los documentos que se refieran a:

V. Tabulador de sueldos de los ediles, empleados de confianza y
trabajadores de base, asi como todos aquellos, cualquiera que sea su
denominacion, que presten servicios de manera subordinada
permanentemente o de forma eventual al Ayuntamiento;

(énfasis propios)

De las disposiciones normativas en cita, se advierte que la entidad
municipal, a través de la Secretaria y la Tesoreria Municipal, esta obligada a
registrar y transparentar, la plantilla de personal y toda la informacién
relacionada con el pago de sueldos, salarios y demas prestaciones que otorga a
sus trabajadores, siendo éstas las areas competentes para pronunciarse
respecto a lo solicitado por el promovente, sin que en autos conste que la
Titular de la Unidad de Transparencia hubiere turnado la solicitud a dichas
areas, ni las razones que motivaron esta omision.

Por lo anterior, es procedente instar a la Titular de la Unidad de
Transparencia del Ayuntamiento de Boca del Rio, Veracruz, para que en
futuras ocasiones se conduzca con mayor diligencia en el tramite de las
solicitudes de informacién, realice una busqueda exhaustiva en todas las areas
gue conforme a sus atribuciones pudieran contar con la informacién solicitada,
acompafe sus respuestas con el soporte documental emitido por el area
competente para pronunciarse sobre la informacién peticionada, apercibida
gue de no hacerlo y reiterar dicha conducta, se hara acreedora a cualquiera de
las sanciones previstas en el Titulo Noveno, Capitulos | y Il de la Ley 875 de
Transparencia, vigente, relativa a las medidas de apremio y Sanciones.

Ahora, si bien al comparecer al recurso de revision, la Titular de la Unidad
de Transparencia, pretendié dar cumplimiento a lo dispuesto en el ultimo
parrafo del articulo 143 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, vigente, refiriendo que la informacién solicitada se
encontraba disponible en la ruta electrénica
https://www.bocadelrio.gob.mx/portal-de-transparencia/, lo cierto es que de la
inspecciéon realizada por el comisionado ponente, se advierte que la
informacién ahi publicada, es insuficiente para tener por colmado el derecho
de acceso a la informacién, como a continuacién se expone:

Al ingresar a la ruta electrénica proporcionada por la titular de la Unidad
de Transparencia, se remite al Portal de Transparencia de la entidad Municipal,
como se muestra en la siguiente captura de pantalla:
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ﬁ Transgarencla
Portal de transparancia

PERIODO 2018-202

* TRANSPARENCIA PERIODO 2018-2021

Seleccione la fraccion de su interés

+ FUNDAMENTO LEGAL
+ LIGAS DE INTERES

+ OBLIGACIONES DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Al respecto, se consulté la fraccion VIII identificada como Remuneracién
de los Servidores Publicos, misma que muestra un archivo en formato excel, con
informacién actualizada al mes de diciembre de dos mil dieciocho, como se
desprende de la siguiente captura de pantalla:

¢ @ @ hitps/wewbocadelrio.gob.mu/portal-de-trznsparenciz Qg o :

ﬁ Transparencia
Portal de transparencia

FRACCION VIL. Directorio de los Servidores Piblicos. #

X FRACCION VIll. Remuneracién de los Servidores Piiblicos.

La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo
sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus
deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En las prestaciones estaran comprendidas, en su caso,
sequros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion, apoyo

por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban los servidores

publicos del sujeto obligado;

I8

ion Transparencia
A ] [
I
Fecha de inicio del . -

N : Fechz detémino del |  Tipo deiiteg
|| =2e petioto que sz informs | bl
28 1018 2312018 Semidorpi
A6 1018 2312016 Servdorpi

9
. ame 11018 123112018 Senndor pi
A6 1018 2312016 Servdorpi
11 v
Reporte de Formatos | .
02 | o

El archivo excel se identifica bajo el nombre “NOMINA AL 311218", en el
que se localizaron mil trecientos setenta y nueve registros,
correspondientes al ejercicio dos mil dieciocho, desagrados en forma anual y
no trimestral, como se muestra en las siguientes, capturas de pantalla:
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. periodo que se informa obligade puesto publico piiblico piblice
7 informa
010112018 22018 Servidor pablico de base CABOELECTRICO CABOELECTRICO ALUMBRADO PUBLICO ALBERTO MORA TORRES Mas¢
8
010112018 32018 Senvidor piblico de base CABOELECTRICO CABOELECTRICO ALUMERADO PUBLICO 0SCAR VERGARA MORA Mas¢
9
010112018 22018 Servidor pablioo de base CABOELECTRICO CABOELECTRICO ALUMBRADO PUBLICO SANTIAGD DEL MORAL AGUIAR Mast
10
010112018 22018 Servidor pablico de base CABOELECTRICO CABOELECTRICO ALUMBRADO PUBLICO ENRIQUE IWVALA SANCHEZ Mas¢
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16
| Reporte de Formatos | Hidden 1 | Hoden2 | (3 . B
Biog Despl Promedio: 01012018 Recuentec e (B E [ - I + 1%

cién de pigina

£ LY = @ . 5 ElDivide =
= E] [ [ Bara de férmulas Q 7; = = . = Eo
Nomnal Versat. Dissfio  Vistas 7] Lineas de cuadriculs. 7 Encabezados Zoom 100% Ampiar  Nueva Organizar Inmavi Cambiar | Macios
Pig. depigina pesonalizadas - seleccién | ventana toda - ventanas | -
Wistas de libro Mastrar Zoom Ventana Macras
o8 v fe | =FECHA(2018,12.31)
CF 6 CcH a a X (a8 mwm N co cp
L3
3
6
llm!hbmhd-:hl Ihmnnﬂ‘:deh Pu@nm@u Pa——— e p—n e | Al responsablet)
= c ma = prestaciones en .m | remuneracion bruta, neta y ce|  ©° % 'M'_E"}‘ Fecha de validacion | Fecha de Actualizacion Nota
, que ecan por m\mu que reciban por s expecie| s | POl pu ca(n) y
similares | reciban por conceptos actuslizan |2
LAS COLUMNAS CON CRITERIOS (§ -) SIGNIFICA QUE
0 " ! " " 12
5 NiA NA NA NA NA PESO MEXICANO RH 3122018 31122018 DICHAS PERCEPCIONES NO APLICAN
p LAS COLUMNAS CON CRITERIOS (S -) SIGNIFICA QUE
U I/ U I I i12r M2
5 NiA NA NA NA NA PESO MEXICANO RH 322018 31122018 DICHAS PERCEPCIONES NO APLICAN
p LAS COLUMNAS CON CRITERIOS (§ -) SIGNIFICA QUE
U [ i I f 12 /12
- NA NA NA NA NA PESO MEXICANO RH 3n2ns 31122018 DICHAS PERCERCIONES NO APLICAN
p LAS COLUMNAS CON CRITERIOS (§ -} SIGNIFICA QUE
U I 1 v I 1o 12
- NA NA NA NA NA PESO MEXICANO RH 31122018 3111212018 DICHAS PERCEPCIONES NO APLICAN
p LAS COLUMNAS CON CRITERIOS (§ -) SIGNIFICA QUE
I I i f I 2 12
- NiA NA NA NA NA PESO MEXICANO RH 322018 31122018 DICHAS PERCEPCIONES NO APLICAN
; LAS COLUMNAS CON CRITERIOS (§ -) SIGNIFICA QUE
U i U v I 1o 12
- NiA NA NA NA NA PESO MEXICANO RH 3122018 3111212018 DICHAS PERCEPCIONES NO APLICAN
p LAS COLUMNAS CON CRITERIOS (§ -) SIGNIFICA QUE
U I U I I 112/, 2
o NiA NA NA NA NA PESO MEXICANO RH 32208 31122018 DICHAS PERCEPCIONES NO APLICAN
p LAS COLUMNAS CON CRITERIOS (S -) SIGNIFICA QUE
U [ i I f 12 /12
- NA NA NA NA NA PESO MEXICANO RH 3n2ns 31122018 DICHAS PERCERCIONES NO APLICAN
p LAS COLUMNAS CON CRITERIOS (§ -} SIGNIFICA QUE
U I 1 v I 1o 12
- NA NA NA NA NA PESO MEXICANO RH 31122018 3111212018 DICHAS PERCEPCIONES NO APLICAN
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Los criterios sustantivos de contenido, identificados como: Clave o nivel del
puesto, Denominacién de las percepciones adicionales en dinero, Monto bruto
de las percepciones adicionales en dinero, Monto neto de las percepciones
adicionales en dinero, Periodicidad de las percepciones adicionales en dinero,
Monto bruto de los ingresos, Monto neto de los ingresos, Denominacién de los
sistemas de compensacién, Monto bruto de los sistemas de compensacion ,
Monto neto de los sistemas de compensacién, Periodicidad de los sistemas de
compensacion, Denominacién de las gratificaciones, Monto bruto de las
gratificaciones , Monto neto de las gratificaciones, Periodicidad de las
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gratificaciones, Denominacién de las primas, Monto bruto de las primas ,
Monto neto de las primas , Periodicidad de las primas, Denominacién de las
comisiones, Monto bruto de las comisiones, Monto neto de las comisiones ,
Periodicidad de las comisiones, Denominacién de las dietas, Monto bruto de
las dietas , Monto neto de las dietas, Periodicidad de las dietas, Denominacién
de los bonos, Monto bruto de los bonos, Monto neto de los bonos,
Periodicidad de los bonos, Denominaciéon de los estimulos, Monto bruto de los
estimulos, Monto neto de los estimulos, Periodicidad de los estimulos,
Denominacién de los apoyos econémicos., Monto bruto de los apoyos
econémicos , Monto neto de los apoyos econdémicos, Periodicidad de los
apoyos econémicos, Monto bruto de los seguros, Monto neto de los seguros ,
Periodicidad de los seguros, Monto bruto de la prima vacacional, Monto neto
de la prima vacacional, Periodicidad de la prima vacacional, Monto bruto del
aguinaldo, Periodicidad del aguinaldo, Monto bruto de ayuda para despensa o
similares, Monto neto de ayuda para despensa o similares, Periodicidad de la
ayuda para despensa o similares, Monto bruto de vacaciones , Monto neto de
vacaciones , Periodicidad de las vacaciones, Monto bruto de apoyo a celular ,
Monto neto de apoyo a celular, Periodicidad de apoyo a celular, Monto bruto
de gastos de representaciéon, Monto neto de los gastos de representacion,
Periodicidad de los gastos de representacion, Monto bruto de apoyo por uso
de vehiculo propio, Monto neto de apoyo por uso de vehiculo propio ,
Periodicidad de apoyo por uso de vehiculo propio, Monto bruto de bonos o
gratificaciones extraordinarias, Monto neto de bonos o gratificaciones
extraordinarias, Periodicidad de bonos o gratificaciones extraordinarias,
Denominacién de las demas prestaciones que reciban por conceptos similares,
Monto bruto de las demas prestaciones que reciban por conceptos similares ,
Monto neto de las demas prestaciones que reciban por conceptos similares,
Periodicidad de las demas prestaciones que reciban por conceptos similares,
Descripcion de las prestaciones en especie y Periodicidad de las prestaciones en
especie, no contienen informacion, en algunos casos aparecen las
abreviaturas “N/A” o “NA” y el signo de pesos “$"”, y en el campo de
nota sélo se muestra la leyenda “LAS COLUMNAS CON CRITERIOS ($ -)
SIGNIFICA QUE DICHAS PERCEPCIONES NO APLICAN", como a manera de
ejemplo se muestra en las siguientes capturas de pantalla que se insertan:
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di

Instituto Veracruzano
de acceso a la informacion
¥ proteccion de datos personales

B S c B -

Inicio  Insertar i g Formules D fisar Myuda

=] M F -
d A B C D E 0 P Q R v W Y z AA [l
2 TITULO NOMBRE CORTO ]
3 |La remunerac y neta de todos los servid LTAIPVIL1SVII_
6
Fehadsiniode | el | Tio e et el s inacié i N Monto neto de los | Periodi
Ejercicio | periodoquese | - e T el fones adici i ™ o lossisiemasde | lossistemasde | sistemas de is
) periedo que 3¢ informa obligado ) . . . . - -
7 informa N com
2018 01i01i2018 HH22018 Sarvidor piblico de base
8
2018 0110112018 A28 Servidor piblico de base
9
2018 010112018 22018 Sanvidor piblico de base
10
2018 0110112018 A28 Servidor piblico de base
11
2018 0110112018 HAZA8 Servidor piblico de base
12
018 0112018 HH22018 Servidor piblico de base
13
2018 0110112018 A28 Servidor piblico de base
14
2018 01i01i2018 HH22018 Sarvidor piblico de base
15
2018 0110112018 A28 Servidor piblico de base
16
2018 0110112018 A28 Servidor piblico de base
17
2018 0110112018 HHAAM8 Servidor piblico de base

Reporte de Formatos | Hidden 1 | Hidden? | ()

= - £ | =FECHA(2013,12,31) A

Fecha de niclo el Fecha de término del | Tipo de integrante del sujete
N _ no. ipo de i U]
Ejeeiclo CAOGESE | etiodo que se informa obligado
7 informa
2018 0110112018 31122018 Servidor pablico de confianza
1377
2018 0110172018 3Hz2018 Servidor publico de confianza
1378
2018 0110172018 31n22018 Servidor pablico de confianza
1379
2018 0110172018 311272018 Servidor pablico de confianza
1380
2018 0110172018 3Hz2018 Servidor publico de confianza
1381
2018 0110172018 31n22018 Servidor pablico de confianza
1382
2018 0110172018 311272018 Servidor pablico de confianza
1383
2018 0110172018 3Hz2018 Servidor publico de confianza
1384
2018 0110172018 31n22018 Servidor pablico de confianza
1385
2018 0110172018 311272018 Servidor pablico de confianza
1386
1332 B
28R .
Reporte de Formatos | Hidden 1 | Hidden2 | (@ ] 0]
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Formulas Revisar  Vista  Ayuds

Hidden 1 | Hidden2 | @ 0 D

36 v £ | =FECHA(IE12.31) -

1387 N

Reporte de Formatos | Hidden 1 | Hidden2 | (@) 4] ] [+]
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di

Instituto Veracruzano
de acceso a la informacion
¥ proteccion de datos personales

Rl N

Tabla Campos

Reporte de Formatos | Hidden 1 | Hidden 2 ®

[SE TS Fe | =FECHAIIE123)

1387

Reporte de Formatos | Hidden1 | widden2 | (@ i 4 I o
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Hidden 1 | widden2 | ) [ I D]

1385 o £ =FECHA[2018,12.31) *

A BF BG BH Bl B BK BL BM BN B0 B BQ BR Bs BT ol

1387 Il

Reporte de Formatos | Hidden | | Hidden2 | 3 0 [ ] 0
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di

Instituto Veracruzano
de acceso a la informacion
¥ proteccion de datos personales

NOMINA AL

jepigina  Formulss D fevir Vi Ayuds
7 "B £ | Periodicidad de bonos o gratificationes extraordinarias c
A BU BV BW BX BY BZ CA (B C (D (E CF G CH c a (L o] [
) Ll

3H22018
RH 2018 H
RH 2018 H
RH 12018 H
RH 218 H
RH 2018 H
RH 12018 H
RH 22018 H
RH 3H22018 H
RH 12018 H
RH 2018 i,
Hidden 1 | Hidden2 | (@) : [4] 1 Dl

c ™ =

Areafs) responsablefs)
| o) e vaacion | Fecnal

posee(n), publican) y

actualizan la

RH 3nz0is 3
RH o1 3
RH AHnzoie 3
RH Hnzaoie 3
RH Inz018 3
RH nzaie 3
RH IN2018 3
RH nznie 3
RH o1 3
RH AHnzoie 3
1387 |
KET! I =
Reporte de Formatos | Hidden 1 | Hidden2 | (3 i [4] L1 D
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Ho 8 -

Activo Iide  lnsatar  Dig piga  Fomus  Dafos Revar Ve s

cog B £ | LASCOLUMNAS CON CRITERIOS ($-] SIGNIFICA QUE DICHAS PERCEPCIONES NO APLICAN, *

™ @ o R
Fecha de validacion | Fecha de Actualizacion Nota
3H122018 3122018 ngxx}i‘;’égﬁg M(Z ';P s@l;;m QuE
312018 Mirn01e nggx}f&%g N(Z 'LDSIUGCNAI;@ i3
3tit2t8 Mitan0te wm%é‘ﬁé‘:é;ﬁgs N(Z 'LDS!UGCNAILI_M i3
3122018 3272018 mmtﬁé‘ﬁ,ﬂg&"ﬁg M(; :Pm@ 3
3122018 3272018 mmlﬁxﬁ,ﬁﬂﬁg M(; -;PSILC;\IAITA 3
312018 31122018 mmﬁyﬁ:&g&ﬁg M(z -;Pm@ Qe
3122018 322018 mmtgyﬁ:&%gﬁgﬁ M(Z :Psﬂzph QUE
31218 3122018 ngxﬁg‘:gﬁg N(Z ';P SIL%JAI;M QuE
32018 Mitn0te wngx&%%g N(Z 'LDS!UGCNAIZI_CA i3
31 e mmgxﬁ:&‘é%g N(Z Eﬂ;@ e
3122018 3272018 mmtﬂ“mffgifﬁgﬁ S :ﬂim 3 i

Reporte de Formatos | Hidden1 | Hidden 2 @ [ I

co1s6 v £ | LASCOLUMNAS CON CRITERIOS ($ -] SIGNIFICA QUE DICHAS PERCEPCIONES NO APLICAN. -

™ N o P ca -
Fecha de validacion | Fecha de Actualizacion Nota
3122018 31012/2018 wa Cmﬂ”&:‘gﬁ”ﬂgg%:g&iﬁ&x’“ QUE
30122018 31012/2018 LA Cnlﬂ“’gm&!g&g:g&x&fnﬂ‘ QUE
3122018 301212018 LA Cmﬁ'ﬁmﬁlg&gig&ﬂm’” QUE
34122018 3122018 s Cmﬁ'ﬁmﬂ’}g&;igﬁmﬁfﬁ QUE
32201 322018 e oo U
31122018 3122018 s cm;»:xé?:%g:g:g&ls&fum QE
s s | RPN O AN,
s U Rt
s s | RO O AN

1387
1388

Reporte de Formatos | Hidden_1 | Hidden2 ® . 0

Aunado a lo anterior, en ocho registros se omite el monto de la
remuneracion mensual neta, de los servidores publicos, como se muestra en
la siguiente imagen de pantalla:
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HOMINA AL 311218 - Bxcel

Vitn  Ayds ok desen hace?

H
DESCRIPCION
3 LTAIPVILASVII La remuneracién bruta y neta de todos kos senvidores piblicos de base o de confianz

Tipo de im::lrl::ul sujsto Dmominmié:::wipcién del cargo . Nombre ;};::midm ﬁimlrlpc:;::):l servidor m.::::.:.‘:::" Sexo [cstsloge)] "::‘::H; !lnmu::::::n::uién

7 = - | mensualbruts _

Senidor piblico de base CABO ELECTRICO CABO ELECTRICO ALUMBRADO FUBLICO ALBERTO MORA TORRES Masculino | $ 1616625 | §
" Servidor piblico de base RECOLECTOR RECOLECTOR LIMPIA PUBLICA PASCUAL MOLINA CHAMA Masculing $ 1444444 |5
e Senador piblico de base RECOLECTOR RECOLECTOR LIMPIA PUBLICA SANTIAGO SANTOS GOMZALEZ Masculing $ 14044 44 |'§
200 Senvidor piblico de base RECOLECTOR RECOLECTOR LIMPIA PUBLICA MARCOS AGUILAR MORA Masculing § 14,055 87 [§
e Servidor plblico de base . RECOLECTOR . RECOLECTOR LIMPIA PUBLICA ARTURO GUTIERREZ CARRILO Masculino 3 13,364.50 |'§
e Senidor piblic de base BARRENDERO BARRENDERO LIMPLA PUBLICA HANCY LARA JMENEZ Femenino |5 1181049 |§
o Sarvidor piblico de base AUX ADMINISTRATVO AUX ADMINISTRATVO GOBERNACION ALEJANDRO ARELLANG HERNANDEZ Masculino H 1300348 | §
- Senvidor piiblico de base BARRENDERD BARRENDERO LIMPIA PUBLICA MERAR| ATALIA RAMON SANTIAGO Femenino $ 11,810 40 §
296 Senvidor piblico de base AUX ELECTRICO AUX ELECTRICO ALUMBRADO PUBLICO JUAN BERNARDO CASTRO ROJO Masculino § 1321364 [§

1387
1388
1389
1390
Reporte de Formatos | Hidden, Hidden 2

Contenidos publicados a los que se les da valor probatorio pleno,
conforme a los articulos 167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, pues los datos publicados en dichas
paginas constituyen un hecho notorio por formar parte del conocimiento
publico a través de tal medio. Sirve de criterio orientador la tesis del rubro:
PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO
Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL.'

Como se observa, la informacién para el ejercicio dos mil dieciocho,
publicada por el sujeto obligado en su portal de transparencia, no cumple con
Lineamientos Generales para la publicacion de Obligaciones de Transparencia
de la Ley 875 de la materia, que el sujeto obligado debié observar, porque su
actualizacién se realizé en forma anual y no trimestral, ademas, como se hizo
constar en apartados anteriores, omitié publicar informacion de diversos
criterios sustantivos, sin justificar en forma fundada y motivada la
ausencia de informacioén, pasando por alto, que acorde a los citados
Lineamientos Generales, cuando de su normatividad interna, se desprenda que
no asignan alguno de los rubros que exige la fraccién VIII del articulo 15 de la
Ley de Transparencia vigente, es deber del ente publico indicar este hecho
mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo que
corresponda, hecho que no se cumple con la leyenda que aparece publicada en
el campo de “Nota”, toda vez que se limita a sefialar que las percepciones que
aparecen con el signo de pesos no aplican, sin fundar ni motivar la ausencia de
informacion.

Incumpliendo asi con la caracteristica de integralidad, que prevé la
fraccién V del dispositivo Séptimo de los Lineamientos en cita, y que exige que

' Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, México, Décima época, Libro
XXVI, Noviembre de 2013, Tomo. P. 1373
23



IVAI-REV/1983/2018/III

la informacion que publiquen los sujetos obligados sea integral, esto es, que
proporcione todos los datos, aspectos, partes o referentes necesarios
para estar completa o ser global respecto del quehacer del sujeto
obligado, por lo que no puede tenerse por colmado el derecho de acceso a la
informacién de la parte recurrente.

Ahora bien, toda vez, la informaciéon que deriva de la obligaciéon de
transparencia, prevista en la fraccion VIII del articulo 15, de la Ley 875 de
Transparencia vigente, debe publicarse y mantenerse actualizada en el
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), de la
Plataforma Nacional de Transparencia, al asi ordenarlo el Lineamiento
Quinto, fraccion |, de los Lineamientos Generales, antes invocados, el
comisionado ponente procedié a realizar una diligencia de inspecciéon a dicha
plataforma, advirtiendo que no se encuentra publicada informaciéon del
ejercicio dos mil dieciocho, como se muestra en la siguiente imagen:

c e onsultapublicaninal org.mx

Sujetos Obligados *: Sujetos Obligados

1. Ayuntamiento de Boca del Rio
Ley *: LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

i *.
Periodo *: Informacién 2015-2017

® Informacion 2018

Articulo *: Art. 15 - Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacién publica, de conformidad con los lineam... .

Formato *: VIII - La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las percepciones

Filtros para Bisqueda

Realizar Consulta

Se encontraron 0 registros.

Informacién valorada en términos de lo previsto en los articulos 167 y 169
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Veracruz, de cuyo andlisis se advierte una omision del ente municipal de
publicar y mantener actualizada la informacién de sueldos y salarios, conforme
a los plazos de actualizacién y conservacién, previstos en los citados
Lineamientos Generales, que en lo conducente refieren:

Noveno. Las politicas para actualizar la informacion son las siguientes:

I. La informacion publicada por los sujetos obligados en su portal de Internet y en
la Plataforma Nacional deberd actualizarse por lo menos cada tres meses, de
acuerdo con el articulo 62 de la Ley General, salvo que, en dicha Ley, en estos
Lineamientos o en alguna otra normatividad se establezca un plazo diverso, en tal
caso, se especificard el periodo de actualizacion, asi como la fundamentaciéon y
motivacién respectivas. El plazo antes citado se computard a partir del mes de
enero de cada afio. La publicacién y/o actualizacion de la informacién se debera
realizar en un periodo menor si la informacién es modificada y estd disponible
antes de que concluya el periodo de actualizacién establecido;
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Il. Los sujetos obligados publicaran la _informaciéon actualizada en su portal de
Internet y en la Plataforma Nacional dentro de los treinta dias naturales siguientes
al cierre del periodo de actualizacién que corresponda, salvo las excepciones
establecidas en los presentes Lineamientos;

Periodo de actualizacién: trimestral. En caso de que exista alguna modificacién
antes de la conclusién del periodo, la informacion debera actualizarse a mas tardar
en los 15 dias habiles posteriores.

Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior. Aplica a: todos los sujetos obligados.

i;é.nfasis afiadido)

En se orden, al dia veintiocho de mayo de dos mil dieciocho, en que se
formulé la solicitud, el sujeto obligado ya debia mantener publicada y
actualizada al primer trimestre de dos mil dieciocho, tanto al Portal de
Transparencia como en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), de la Plataforma Nacional de Transparencia, la
informacién completa de sueldos y salarios de sus servidores publicos,
conforme a los criterios sustantivos de contenido y adjetivos de actualizacion,
confiabilidad y formato, previstos en los Lineamientos Generales para la
publicacion de la informacién de las obligaciones establecidas en la Ley
numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado;
informacién que a la fecha en que se emite la presente resolucién, deberia
comprender ademas, el segundo, tercer y cuarto trimestre del ejercicio dos mil
dieciocho, lo que no acredit6 el sujeto obligado, pasando por alto, que acordé
a lo previsto en los Lineamientos Sexto, fraccion | y Séptimo, fraccion Il de
Lineamientos Generales antes invocados, la informacién que difundan vy
actualice en su seccion de Internet “Transparencia”, asi como en la Plataforma
Nacional, debe cumplir con el atributo de calidad de la informacién, que
entre otras caracteristicas, exige que la informacion sea oportuna, esto es,
que se publique a tiempo para preservar su valor y utilidad para la
toma de decisiones de los usuarios, por lo que al no haber actuado en esos
términos vulneré el derecho de acceso a la informacién de la parte recurrente.

Cabe senalar que el periodo de conservaciéon de la informacién previsto en
los Lineamientos antes invocados, refiere que debe mantenerse publicada la
informacion del ejercicio en curso y el ejercicio anterior, sin embargo, en el caso
en particular a ningun fin practico nos llevaria realizar una inspecciéon a la
informacion publicada por el sujeto obligado para el ejercicio dos mil diecisiete,
toda vez que con ello no se atiende lo solicitado el promovente.

En efecto, si bien la promovente omitié precisar el periodo respecto del
cual requeria la informacién, lo cierto es que lo requerido se colma en su
totalidad, con la obligacién exigible en el articulo 15, fracciéon VIl de la Ley de
Transparencia vigente, en cuyo caso, su entrega se sujeta a la ultima generada y
exigible de transparentar, a la fecha de la solicitud, que en el caso en particular
corresponde al primer trimestre del ejercicio dos mil dieciocho, dado que la
solicitud se formulé el veintiocho de mayo del aio en cita.
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Por las consideraciones expuestas, el agravio hecho valer por la parte
recurrente, es fundado, siendo procedente revocar las respuestas del sujeto
obligado y ordenar que previa busqueda que realice ante todas las areas
encargadas de generar, publicar y mantener actualizada la informacién de
sueldos y salarios de sus servidores publicos, que exige el articulo 15, fraccion
VIll, de la Ley 875 de Transparencia, vigente, en particular ante la Tesoreria
Municipal y la Secretaria del Ayuntamiento, proceda en los términos siguientes:

Modifique, actualice y publique en su portal de transparencia y en el
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma
Nacional de Transparencia, la informaciéon que corresponda a la obligacién
de transparencia prevista en la fraccién VI, del articulo 15 de la Ley 875
de Transparencia, correspondiente a los cuatro trimestres del ejercicio dos
mil dieciocho, respetando los criterios sustantivos de contenido, adjetivos
de actualizacién, confiabilidad y formato previstos en los Lineamientos
Generales para la publicacién de la informacion de las obligaciones
establecidas en la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado.

Hecho lo anterior, via sistema Infomex-Veracruz y/o por correo electrénico
enviado a la cuenta autorizada por la parte recurrente, debera informarle
la ruta electrénica en la que se puede consultar la publicacién y
actualizacion de esa obligacion de transparencia, en particular el primer
trimestre del ejercicio dos mil dieciocho, objeto de solicitud.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco
dias, contados a partir de que cause estado la presente resolucién, lo anterior
en términos de los articulos 218, fraccion I; 238, fraccién | y 239 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se revocan las respuestas emitidas por el sujeto obligado y se
le ordena que proporcione la informacién en los términos precisados en la
consideraciéon tercera del presente fallo. Lo que debera realizar en un plazo
que no podra exceder de cinco dias, contados a partir de que cause estado
la presente resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Deberd informar a este instituto, si se permitié el acceso a la

informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos indicados
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en este fallo, en el entendido que de no hacerlo, existira la presunciéon de que
la resoluciéon ha sido acatada. Lo que deberé realizar dentro del plazo de tres
dias habiles posteriores al en que el sujeto obligado cumpla con lo mandado en
la presente resolucion o de que fenezca el plazo otorgado para su
cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria
mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion
de la resolucién, de conformidad con el articulo 215, fraccién VIl de la citada
ley.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucion, debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en caso de
desacato de esta resolucién, se dara inicio a los procedimientos contemplados
por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones
[ll'y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos
Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante
la secretaria de acuerdos, con quien actuany da fe.

Yolli Garcia Alvarez
Comisionada presidenta

José Rubén Mendoza Hernandez Arturo Mariscal Rodriguez
Comisionado Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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