RECURSO DE REVISION

OOOOOEXPEDIENTE: IVAI-
REV/1967/2018/1ll 'y Acumulado

SUJETO OBLIGADO: Instituto
Tecnoldgico Superior de las Choapas

ACTO RECLAMADO:
Inconformidad con la respuesta

COMISIONADO PONENTE: Arturo
Mariscal Rodriguez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA: Juan De Dios Hernandez
Ramirez

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a treinta de enero de dos mil
diecinueve.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

I. El veinticinco de junio de dos mil dieciocho, el ahora recurrente
presentd dos solicitudes de informacién a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, al Instituto Tecnolégico Superior de las
Choapas, quedando registradas con los numeros de folio 01438918
01438818, requiriéndose en ambas solicitudes, lo siguiente:

QUIERO SABER CUAL ES LA NOMINA (PRIMERA Y SEGUNDA QUINCENA) DE
LOS MESES DE ENERO, FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYO Y JUNIO DE 2018.

Il. El cinco de julio de dos mil dieciocho, el sujeto obligado dio
respuesta a las solicitudes via sistema Infomex Veracruz.

ll. Inconforme con las respuestas, con fechas seis y nueve de julio
de dos mil dieciocho, el promovente interpuso recursos de revisién, via
Plataforma Nacional de Transparencia.

IV. Mediante acuerdos de seis y diez de julio de dos mil
dieciocho, se tuvieron por presentados los recursos y se ordend
remitirlos a la ponencia del entonces comisionado interino Arturo
Mariscal Rodriguez.



IVAI-REV/1967/2018/111
y Acumulado

V. Por economia procesal y con el objeto de evitar resoluciones
contradictorias, por acuerdo de tres de septiembre de dos mil
dieciocho, se determiné acumular el recurso de revisién IVAI-
REV/1977/2018/I1l al expediente IVAI-REV/1967/2018/IIl.

VI. El mismo tres de septiembre de dos mil dieciocho, se
admitieron los recursos dejandose a disposicién del sujeto obligado y
del recurrente las constancias que integran el expediente para que en
un plazo maximo de siete dias manifestaran lo que a su derecho
conviniera, compareciendo Unicamente el sujeto obligado.

VIl. Tomando en consideracion que el plazo de siete dias
otorgado a las partes aun se encontraba transcurriendo, por acuerdo
de cinco de septiembre de dos mil dieciocho, el Pleno de este Instituto
acordé la ampliacion del plazo para presentar el proyecto de
resolucion.

VIII. El trece de septiembre de dos mil dieciocho comparecié el
sujeto obligado via correo institucional, remitiendo diversa
informacion.

IX. Por acuerdo de veinticinco de enero de dos mil diecinueve, se
tuvo por presentado al sujeto obligado con el escrito de contestacién;
ordenadndose agregar al expediente las documentales de cuenta para
gue surtieran sus efectos legales procedentes. Asimismo, en virtud de
que el recurso de revision se encontraba debidamente sustanciado, se
ordené formular el proyecto de resolucién, mismo que se presenta
conforme a las siguientes:

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el
proyecto de resoluciéon conforme a las siguientes.

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es
competente para conocer y resolver los recursos de revisién, que
tienen por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la
informacién y la proteccion de datos personales, y que son
presentados en contra de las respuestas emitidas por el sujeto
obligado, asi como por las omisiones de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos sequndo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo tercero, fraccion IV, de la Constitucion Politica
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del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 42, fraccion 1l, 146, 149,
150 y 151, transitorios primero y segundo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica; en lo que no se
contrapongan, los articulos 73, 74 y 75 de los Lineamientos Generales
para Regular el Procedimiento de Substanciacién del Recurso de
Revisién, y 9, inciso A), fraccién lIll, del Reglamento Interior del propio
instituto.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revision se
encuentran satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos
en el articulo 159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
toda vez que en el mismo se sefala: I. El nombre del recurrente; Il. Su
correo electrénico; lll. La Unidad de Transparencia del Sujeto obligado
ante la cual se presentd la solicitud cuyo tramite da origen al recurso;
IV. La fecha de presentacién de la solicitud, en caso de falta de
respuesta; V. El acto o resoluciéon que recurre; VI. La exposicion de los
agravios; VII. La copia de la respuesta que se impugna; y VIII. Las
pruebas relacionadas con el acto que recurre.

Ello sin que pase desapercibido para este Instituto, que el recurso
de revision fue interpuesto utilizando un seuddénimo, toda vez que
este 6érgano garante ha sostenido que dichos tramites son validos aun
cuando se formulen empleando un seudénimo, tal como se establecié
en el criterio 3/2014 de rubro, texto y datos de localizacion siguientes:

RECURSO DE REVISION. PUEDE INTERPONERSE UTILIZANDO UN
SEUDONIMO. El hecho de que los accionantes acudan a promover un
medio de impugnacion bajo un seudénimo, no es un factor
determinante que permita sostener que se trate de una persona
inexistente o falsa, y que por ello se deba desechar su promocién, por
estimar la insatisfaccion de este requisito de procedibilidad y por el
contrario, de limitarlos en su derecho de accion se generaria la violacion
a la garantia de audiencia, de acceso a la justicia y a la informacién de
quienes promueven bajo un seudénimo, por el solo hecho de mantener
su personalidad en el anonimato, puesto que no se trata de un litigio
entre particulares, en el que alguna de ellas pudiera quedar en estado
de indefension, o romperse el equilibrio entre ellos, sino del ejercicio de
un derecho humano en el que, por mandato constitucional, debe
procurarse su adecuada atencion y cumplimiento. Tal interpretacion, es
acorde al principio de interpretacion pro homine (interpretacion
favorable a la persona) contenido en el articulo 1° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Recurso de Revision: IVAI-
REV/1989/2014/I. Ayuntamiento de Coacoatzintla, Veracruz. 15 de
octubre de 2014. Unanimidad de votos. Ponente: Yolli Garcia Alvarez.
Secretaria: Ofelia Rodriguez Lépez.
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Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga,
el numeral 192, fraccién lll, incisos a) y b) del mismo cuerpo normativo
citado.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia o sobreseimiento previstos en los articulos
222 y 223 de la multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, este organismo debe entrar al estudio de fondo
de los recursos de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de
la Federacién, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales
de los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacién y, en aquellos casos
en que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacién estd regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constituciéon; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefala
que toda la informacién en posesiéon de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podra ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional,
en los términos que fijen las leyes. En la interpretacién de este derecho
deberé prevalecer el principio de maxima publicidad.
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Asimismo, el derecho de peticiéon consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligaciéon de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario. Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia
Constitucion federal, establece que el derecho a la informaciéon sera
garantizado por el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
que se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y
como un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros
derechos y como base para que los gobernados ejerzan un control
respecto del funcionamiento institucional de los poderes publicos, por
lo que se perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo
de la informacién y, por ende, como una exigencia social de todo
Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informacion como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor
diversidad de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresion, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacion como derecho colectivo
o garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
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republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informaciéon publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion
de los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVI, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A,
precisa se establecerdn mecanismos de acceso a la informacién y
procedimientos de revision expeditos que se sustanciaran ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el
decreto de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del
Estado de Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en
materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién
de datos personales, en el que se sefiala que, toda persona gozara del
derecho a la informacién, asi como al de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposiciéon al tratamiento de sus datos personales, frente
a los sujetos obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 67 fraccién IV, del ordenamiento legal en cita, se
garantiza por este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaciéon y
Proteccién de Datos Personales, como organismo auténomo del
Estado, de funcionamiento colegiado, y de naturaleza especializada en
la difusién, capacitacién y cultura de la transparencia, imparcial y con
jurisdiccion material en su ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticién ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
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que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticion se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz, dispone en sus
articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y 145 parrafos
primero y segundo, que toda la informacién que los sujetos obligados
generen, administren o posean es publica, salvo los casos de excepcion
previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona directamente o a
través de su representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a
la informacién ante el sujeto obligado que corresponda; con la
obligaciéon para éste, de dar respuesta a la solicitud de informaciéon en
un plazo de diez dias habiles siguientes al que se haya recibido dicha
solicitud.

La obligacién de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en
gue puede consultar, reproducir u obtener la informacioén.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del
sujeto obligado de proporcionar o no la informaciéon solicitada,
cuando se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral
155 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

En el caso, el recurrente en el recurso de revision derivado de la
solicitud de informacién 01438918, que dio origen al recurso IVAI-
REV/1967/2018/111, expuso como agravio lo siguiente:

“No es la informacion que solicite (sic) y esta (sic) fuera de tiempo No
(sic) se encuentra, no es visible, no esta (sic) la informacion que solicite
(sic), violando mis derechos y garantias para el acceso a la informacién
publica (sic), al no proporcionarme y/o ocultarme informacién como lo
dictan las diferentes leyes en distintos articulos, como en la CPEUM Y LA
LEY 875, cabe mencionar que dicha simulacién de la informacién
inexistente ya esta (sic) marcada en color rojo fuera de tiempo por tal
motivo solicito a la brevedad posible dicha informacion”.

Mientras que, en el recurso de revisién derivado de la solicitud de
informaciéon 01438818, que dio origen al recurso IVAI-
REV/1977/2018/Ill, expuso como agravio lo siguiente:
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“en el documento escaneado no muestra el ano de los documentos, por
lo consiguiente no puedo saber y/o comprobar que dicha informacién es
veridica”.

Motivos de disenso que este érgano garante estima que deviene
parcialmente fundado atento a las razones que enseguida se
exponen:

En el caso lo peticionado consistié en la nédmina de la primera y
segunda quincena de los meses de enero a junio de dos mil dieciocho.

Informacién que es de naturaleza publica, vinculada con
obligaciones de transparencia de conformidad con lo establecido en
los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII, XXIV, 4, 5, 9, fraccién IV y 15
fraccién VI de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz.

Y que el sujeto obligado, genera, resguarda y posee como parte
de sus competencias y atribuciones que le confieren los articulos, 1, 3,
4, 5, 19 y 26, del Decreto por el que crea al Instituto Tecnoldgico
Superior de las Choapas, publicado en la gaceta oficial del estado
numero103 el dia veintitrés de mayo de dos mil uno, en los que se
establece la naturaleza juridica del instituto, el objetivo, atribuciones y
la integracién, asi como que el Instituto contarda con un érea
administrativa y que las relaciones laborales del personal académico,
técnico de apoyo y administrativo del Instituto se regiran por lo
dispuesto en la Ley Estatal del Servicio Civil del Estado de Veracruz.
Este personal gozara de los servicios y prestaciones de seguridad social
correspondientes.

Ademas, los articulos 5, fraccién IV, 15, fracciones |, II, IV y V, 26,
inciso a) del Estatuto Interior del Instituto Tecnolégico Superior de las
Choapas, sefalan:

Articulo 5°. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su
competencia, el Instituto contara con los siguientes 6rganos de Gobierno
y unidades operativas:

IV. La Subdireccion de Servicios Administrativos;

Articulo 15. El Subdirector de Servicios Administrativos tendra las
siguientes atribuciones:

I. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar la administracién de los
recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales del
Instituto;

Il. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar la prestacion de
servicios de c¢omputo, mantenimiento de equipo y pago de



l IVAI-REV/1967/2018/111
- = y Acumulado
iIVdi

remuneraciones al personal, de conformidad con las normas y
lineamientos establecidos;

IV. Aplicar la estructura orgdnica autorizada para la Subdireccion y
verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la
administracion de recursos humanos, financieros, materiales, servicios
generales y de cdmputo, pago de remuneraciones y mantenimiento de
equipo;

V. Dirigir y controlar la seleccién, contratacion, desarrollo y pago de
remuneraciones del personal del Instituto;

Articulo 26. La Subdireccion de Servicios Administrativos, tendra bajo
su cargo los siguientes Departamentos:

a) Departamento de Recursos Humanos;

Dispositivos de los que se desprende que, el Instituto Tecnolégico
Superior de las Choapas, cuenta en su estructura con una Subdireccién
de Servicios Administrativos, la cual, dentro de sus atribuciones, estan
las de organizar, dirigir, controlar y evaluar la administracién de los
recursos humanos lo que incluye el pago de remuneraciones al
personal y que para cumplir con sus atribuciones, cuenta con
departamentos, entre estos, el de recursos humanos.

Ahora, de las constancias que integran el expediente se advierte
que, en el procedimiento primigenio el sujeto obligado dio respuesta
a la solicitud de informacién registrada con el folio 01438918, con
oficio numero TRANSPARENCIA/ITSCH/135/2018 de fecha cinco de julio
de dos mil dieciocho, suscrito por la Titular de la Unidad de
Transparencia, mismo que enseguida se inserta.
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CED TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
-

VERACRUZ "t Instituto Teenolégico Superior de Las Choapas

In Promalgacion de la Constitecion Pobitica de los Esendos Unidas Mexicamos”

LAS CHOAPAS, VER., A
OFICIO No. TRANSPARENCIA/ITSCH/135/2018

Por medio de la presente reciba un cordial saludo y me dirijo a usted de la manera mas
atenta y respetuosa, para hacer entrega de la informacién proporcionada por el
departamento de RECURSOS HUMANOS mediante el oficio No. (RH/ATSCH/175/2018),
esto con la finalidad de dar cumplimiento al Art. 1 y Art. 2, fraccion |, 11, I, IV, y V de la ley
875 de transparencia y acceso a la informaciéon publica para el estado de Veracruz

Sin otro particular, me despido de usted quedando a sus apreciables érdenes.
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TITULAR DE LA UNIDA DE TRANSPARENC!AM
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##:H <
-
7]
LEYENDA: EL MAL USO DF LA INFORMACION ENVIADA SERA RESSONSABILIDAD DE LA PERSONA RECEPTORA, ¥ A LAS SANCIONES
APLICABLES.

C.c.p. ME. GABRIEL MANUEL MATLA MONTERD DIRECTOR GENERAL
C.c.p.Archive

Adjuntando a su respuesta, el oficio numero RH/ITSCH/175/2018
de fecha veintinueve de junio de dos mil dieciocho, suscrito por la Jefa
de Recursos Humanos, con cincuenta y dos hojas de la némina de la
quincenas primera y segunda, de los meses enero a junio de dos mil
dieciocho, como se puede observar en las imagenes que a manera de
ejemplo se insertan.
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ASUNTO: EL QUE SE INDICA
OFICIO No. (RH/ITSCH/175/2018)

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, de la manera mds atenta me dirijo a usted, para darle

contestacion al oficio TRANSPARENCIA/ITSCH/064/2018.

Informacion solicitada: NOMINA (PRIMERA Y SEGUNDA QUINCENA) MESES DE ENERO A JUNIO 2018.

ANEXO: INFORMACION IMPRESA

Sin otro particular, me despido de usted enviandole un cordial y quedando a sus apreciables ordenes, para

cualquier aclaracion. |
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MSTITUTO
SUPERIOR
DE LAS CHOAPAS

RECURSOS HUMANOS
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Respecto de la

01438818, el ente
TRANSPARENCIA/ITSCH/134/2018 de fecha cinco de julio de dos mil
dieciocho, suscrito por la Titular de la Unidad de Transparencia, el cual

se inserta en seguida.

solicitud de informacién registrada con el folio
obligado dio respuesta con oficio numero

SEP

DET("' TECNOLOGICO NACIONAL D!
VERACRUZ 2 Tastituto Tecnolégico Superio

~ABu del Centenario de s Fromulzacion de bs Constitscion Politics de fos Estados Unidos Vexieunus™

LAS CHOAPAS. VER., A (ERNNEEIRE
OFICIO No. TRANSPARENCIANTSCH/134/2018

Por medio de la presente reciba un cordial saludo y me dirijo a usted de la manera mas
atenta y respetuosa, para hacer e 1 proporcionada por el
departamento de RECURSOS HUMANOS medlan(e el oficio No. (RH/ITSCH/175/2018),
esto con la i de dar cumplimiento al Art. 1 y Art. 2, fraccion |, 11, lII, IV, y V de la ley
875 de transparencia y acceso a la informacién publica para el estado de Veracruz

Sin otro particular, me despido de usted quedando a sus apreciables érdenes.

ATENTAMENTE
Por 1a

-

LIC. KA N VIRIDIANA JAEN RAMOS
TITULAR DE LA UNIDA DE TRANSPARENCIA DEL ITSCH

LEYENDA: EL MAL USO DE LA ENVIADA SERA IDAD DE LA PERSONA RECEPTORA. ¥ A LAS SANCIONES
APUCABLES

Cop. ME GABRIEL MANUEL MATLA MONTERD DIRECTOR GENERAL

C.c.p.Archiv
 srretorn Las Choapas-Cerro de Nanchital Km & Col. 3. Mario Rosado i
At I L2 Crvoapas. ver. C.b 96580 — e,
1%\ el (01 923 32 320 10) —2 0
\mrf/ www.itsehoa pas.cdu.mx
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Adjuntando la misma informacién proporcionada en el tramite
de la solicitud registrada con folio 01438918, como a manera de
ejemplo se muestra en las imagenes siguientes.

Las Choapas, Veracru:, EIIVRISIERIE
ASUNTO: EL QUE SE INDICA
OFICIO No. (RH/ITSCH/175/2018)

LIC. KAREN VIRIDIANA JAEN RAMOS
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, de la manera méas atenta me dirijo a usted, para darle
i6n al oficio TI NCIA/ITSCH/063/2018.

i6n solicitada: NOMINA (

61 Y SEGUNDA QUINCENA) MESES DE ENERO A JUNIO 2018.
ANEXO: INFORMACION IMPRESA

Sin otro particular, me despido de usted enviandole un cordial y quedando a sus apreciables ordenes, para

cualquier aclaracion.

ATENTAMENTE
“POR LA

GICO DE

Suf
DEFhR
LIC.YESENIA GARCI:E
JEFA DE RECURSOS'

.. Archivo,

NONINA

“NLOGICG

PRIMERA DE ENERO
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Posteriormente, durante la sustanciacion del recurso de revision,
comparecié el sujeto obligado remitiendo al correo electrénico
institucional el oficio TRANSPARENCIA/ITSCH/252/2018 de fecha trece
de septiembre de dos mil dieciocho, suscrito por la Titular de la Unidad
de Transparencia, mismo que enseguida se inserta:

CUCE TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO  VERACRUZ

Institute Teenclogico Superior de Las Choapa

LAS CHOAPAS. VER.. A 13/SEPTIEMBRE/2018
Asunto: Respuesta Recursos de Revision

Expediente IVAI-REV/1967/2018/111 Y SU ACUMULADO
OFICIO No. TRANSPARENCIAATSCH/252/2018

MTRA. YOLLI GARCIA ALVAREZ
COMISIONADA PRESIDENTA

DEL INSTITUTO VERACRUZANO DE ACCESO
A LA INFORMACION (IVAI)

PRESENTE

[.a suscrita, Lic. Karen Viridiana Jacn Ramos, Mexicana, mayor de edad, en mi cardcter de Titular de
la Unidad de Transparencia del Instituto Tecnologico Superior de Las Choapas, personalidad que se
acredita de conformidad a lo previsto en los articulos 11 fraccién 11 y 164 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
con copia simple del nombramiento expedido a mi favor por el M.E. Gabriel Manuel Matla Monterd
Director General del Instituto Teenoldgico Superior de Las Choapas de fecha veintiuno de mayo del
dos mil dieciocho v que obra en los archivos de ese Instituto a partir del veintiuno de mayo de dos mil
dieciocho. con Oficio No. ITSCH/DIR/406/2018: ante usted con el debido respeto comparezco para
exponer lo siguiente:

De conformidad a lo dispuesto por los articulos 1, 4 segundo pérrafo, 5. 6, 9 fraccion V, 11, 132, 133,
134 fraccion 11 v I11, 153, 156, 157. 159, 177, 192. 194, 197. 198, 199, 246 y demds relativos y
aplicables de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave. me permito:

a). - Sefialar como domicilio oficial el que ocupa el Instituto Tecnoldgico Superior de Las Choapas,
para oir y recibir toda clase de cita y notificaciones ubicada en

Carretera Las Choapas-Cerro de Nanchital Km. 6, Colonia J.M. Rosado, Cddigo

Postal 96980, en esta ciudad de Las Choapas, Veracruz. con nimero telefonico (01) 923 32 32 010
ext. 124 y correo electronico transpurcncintselid hotmuil.eon

b). - Manifiesto no tener conocimiento que ¢l recurrente _haya interpuesto algtn
recurso o medio de defensa ante los tribunales del Poder Judicial del Estado de Veracruz o de la

Federacidn, ya que no me ha sido notificado a la fecha de contestacion del presente.

¢). - Fn el capitulo respectivo se ofrecerdn las pruebas pertinentes.
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Instituto Veracruzano
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OMAL DE MEXICO VERACRU

dy. - Designacion de Delegados: Ing. Bemardo Reyes Selano Jefe de Departamento de Direceion de
Planencion ¥ Vinculacion.

e} De conformidad a las disposiciones legales sefialadas en el proemio del presente escrito, me permito
realizar con el debido respeto las manifestaciones que en derecho proceden y g

relacionadas con ¢l Recurso de Revisidn Sin Namere interpucsto por el recurrenite|

en contra del Sujeto Obligado, Instituto Tecnologico Superior de Las Choapas. que deriva del
Expedicnte IVAI-REV/I967/2Z018/111 ¥ SU ACUMULADO, en los términos siguientes:

Manifestaciones:

1.- El Instituto Tecnoldgico Superior de Las Choapas, como Organismo Pablico Descentralizado del
Poder Ejecutiva, a la entrada en Vigor de la Ley 8735 de Transparencia ¥ Acceso a la Informacion del
Estado de Veracrue, le impone en su calidad de Sujeto Obligado, la obligacién de designar a su Titular
de la Unidad de Transparencia de conformidad o lo dispuesto en su articulo 11 fraceidn 1.

2.- La Unidad de Transparencia como instancia administrativa del Sujeto Obligado. Instiluto
Tecnologico Superior de lLas Choapas. es la encargada de la recepcidon de las peticiones de
informacién ¥ de su tramite al interior de ésta

(CQue en atencion a la solicitud con nimero de folio 01438818 v 01438918 interpuestia por el C.
nanifiesta lo siguiente:

4.- Con fecha 28 de junio de 2018, la Titular de la Unidad de Transparencia, mediante los Oficios No.
TRANSPARENCIAS/JITSCHAA63/20LE y TRANSPARENCIA/ITSCH/D o _entrega de
acuse de recibo de solicitud de infornmacian. interpuesta por el recm'reniem. ANexo en
el apartado de pruebas,

5.- Con lfecha 29 de junio de esta anualidad, el departamento de RECURSOS HUMANOS. remitico el
oficio No. (RH/ATSCH/I75/2018) con la informacidn referente al punto 4 para que esta Unidad de
Transparencia enfregue la respuesta al recurrente. Anexo en el apartado de las pruebas.

6.- La Unidad de Transparencia con fecha 05 de julio de 2018, entrego la informacion al solicitante
anexando la respuesta de emitida por el departamento de RECURSOS HUMANOS, en el portal de
INFOMEX.

7.- Que. de acuerdo a la interposicion del recurso por parte del recurrente, en el gue manifiesta
inconformidad: no se encuentva, no muestra el afo de fos decumentos esta unidad de Transparencia
solicito al departamento de RECURSOS HUMAMNOS proparcione la informacién requerida mediante
el oficic Mo, TRANSPARENCIA/ITSCH/235/201 8. Anexo en el apartado de las pruebas,

TECHOLOGICO MACIONAL DE MEXHIO VERACRLS

o Fecnelagice Suporior e Las Ch

8.- Con fecha 12 de septiembre del 2018, ¢l departumento de RECURSOS HUMANOS remitio oficio
No. (RHATSCHZ09/2018). a la Unidad de Transparencia con informacién referente al punio 7.
Anexo en el apartado de prucba.

9.- Con fecha 13 de septiembre del 2018, la ANSPARENCLA remiticr oficio No.
(TRANSPARENCIAATSCHA255/2018). al on informacién referente al punto 8.

Anexo en el apartado de pruchba.

La respuesia del recurso de revision se remite o fravés del correo contaciolaivesival o mx, asi como
ler faforrmacion requerida en fo solicitud o g & g correo gue el solicitante
praporcionas para odr v recilie notificaciones

Porrlo anteriormente expuesto ¥ fundado. me permito ofrecer los siguientes medios de:

Pruchas:

1.- Documental Priblica. - Consistente en copia simple del nombramienio expedido a mi favor como
Titular de la Unidad de Transparencia del Instituto Tecnoldgico Superior de Las Choapas. de fecha
veintiuno de mayo de dos mil dieciocho, signado por el M. . Gabriel Manuel Matla Monterd, Directos
General. Prueba que se relaciona con la manifestacion vertida en ¢l Proemio del presente escrito

2.- Documental Pabliea. - Consistente en copia Simple de la Credencial de 2 2 SSCrita,
expedida a mi favor por el Instituto Nacional Electoral. con ntmeroe de I"Oliom

3.- Documental Tablica. - Consistente  en  la  copia simple de  los  oficies Mo
TRAMSPARLCNCIAATSCH/063/2018 vy TRANSPARENCIA/ATSCHAOG4/2018 signado por la
Tiwlar de la Unidad de Transparencia para entrega de solicitud de informacién al dvea
conespondiente. Se relaciona con la Manifestacidn niimero cuatro

4.- Documental Pablica. - Consistente en la copia simple del oficio No. (RHATSCTHA175/2018)
proporeionado por el departamento de RECURSOS HUMAMNOS, mediante el cual da respucsta a la
solicitud del recurrente. Se relaciona con la Manifestacidon cinco

5. Documental Pablica. - Consistente en la copia simple del oficio Mo,
TRANSPARENCIA/ATSCIY235/2018.  sipnado por la TITULAR DE LA UNIDAD DIE
TRANSPARENCLIA para proporcionar la informacidn requerida. Se relaciona con la Manifestacion
nimero sicte.

6.- Documental Publica. - Consistente en la copia simple del oficio No. (RH/ATSCH/209/2018),
signado por el departamento de RECURSOS HUMANOS, dirigido a la Unidad de Transparencia con
la informacion solicitada. Se relaciona con la Manifestacion nimero ocho.
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7.-  Documental Publica. - Consistente en la copia simple del oficio Na.
(TRANSPARENCIA/I'TSCE 018). signado por la TITULAR de TRANSPARENCIA. dirigido
a la C. Mochuelo N. con la informacion solicitada. Se relaciona con la Manifestacion niimero nueve.

Instrumental de Actuaciones. - Consistente en todas aquellas constancias que se deriven de la
ramitacion del presente recurso ¥ que favorezcan los intereses de mi representado el Instituto
Tecnolagico Superior de Las Choapas.

Por lo anterior expuesto y fundado. me permito solicitar lo siguiente:
PRIMERO. - Que se me tenga por presentada en tiempo y forma dando respuesta al Recurso de

Revision seialado con nimero de Expediente IVAI-REV/1967/2018/111 Y SU ACUMULADO.
derivado del Recurso de Revision. interpuesto por el I

SEGUNDO. - Se me reconozca la personalidad, con la que comparezco en la tramitacion del presente
Recurso de Revision, como Titular de la Unidad de Acceso a la Informacién Puablica del Instituto
Tecnolégico Superior de Las Choapas. por encontrarse debidamente registrada ante ese Organo
Garante.

TERCERO. - Se reciban y desahoguen lodas y cada una de las pruebas ofrecidas en copias simples
por encontrarse de conformidad a lo previsto en la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

CUARTO. - Se dicte resolucion dando respuesta favorable al Instituto Tecnoldgico Superior de Las
Choapas.

QUINTO. - En el momento procesal oportuno se presentaran los alegatos correspondientes en el
asunto que nos ocupa en caso de gue asi se amerite.

SEXTO. - Acordar lo que a derecho proceda.

ATENTAMENTE

Por la feamanidad. desacrollo fecnolbgicn de excelencia

10]32\
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Lic. Karen Viridiana Jaen Ramaos IR W'DRD =~
Titular de fa Unidad de Transparencia Al SFﬂFLWI-II\

C.ep. ME GABRIEL MANUEL MATLA MONTERD DIRECTOR GENERAL
Cc.p.Archive
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Adjuntando a su oficio de comparecencia, ademas de los mismos

oficios  remitidos en el procedimiento inicial, las documentales
siguientes:

Oficio numero TRANSPARENCIA/ITSCH/063/2018 de fecha

veintiocho de junio de dos mil dieciocho, suscrito por la Titular de la
Unidad de Transparencia.

VCIONAL DE MENIC

Suico Supecior de

s VERACRUZ

FONOQLOGICO

Choupa
S Hssssan

L et Cenmaario et oo oltaciin de s Constifirion Polisica de Jos Extados Unidas Sexicanas™

LAS CHOAPAS. VER.. A EETE[TNISIPTRE]
OFICIO No. TRANSPARENCIA/ITSCH/063/2018

L.C. YESENIA GARCIA VELAZQUEZ
JEFA DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE:

Por medio de la presente reciba un cordial saludo y me dirijo a usted de la manera mas
atenta y respetuosa, deseandole éxito en sus actividades; asimismo aprovecho la ocasién,
para informarle que un ciudadano solicito la siguiente informacién (se anexa acuse de la
solicitud de informacion emitida por el sistema INFOMEX), el cual se le dara contestacion
a mas tardar el dia 04 de julio del presente ano a las 11:00 a.m. esto con la finalidad de
dar cumplimiento al Art. 1 y Art. 2, fraccion |, I, 111, IV, y VV de la ley 875 de transparencia y
acceso a la informacion puablica para el estado de Veracruz

Sin otro particular, me despido de usted quedando a sus apreciables drdenes.

.»\Tl \ TAMENTE
_humanidad, desarxolio te:noxéq‘co "FW

LIC."KAREN VIRIDIANA JAEN 5

N.a? ‘
TITULAR DE LA UNIDA DE TRA ﬁé&%DéL TSOH. o
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Oficio numero TRANSPARENCIA/ITSCH/064/2018 de fecha
veintiocho de junio de dos mil dieciocho, suscrito por la Titular de la
Unidad de Transparencia.

ONAL BE MF

CNOLOGICO N

VERACRUZ

el € entenarin e b Pronsidzacisn de ot anstitaeion Pellii e s b st Urides Vesicmo®

LAS CHOAPAS, VER., A FIENISIPLRE
OFICIO No. TRANSPARENCIA/ITSCH/064/2018

L.C. YESENIA GARCIA VELAZQUEZ
JEFA DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE:

Por medio de la presente reciba un cordial saludo y me dirijo a usted de la manera mas
atenta y respetuosa, deseandole éxito en sus actividades; asimismo aprovecho la ocasion,
para informarle que un ciudadano solicito la siguiente informacién (se anexa acuse de la
solicitud de informacion emitida por el sistema INFOMEX); el cual se le dara contestacion
a mas tardar el dia 04 de julio del presente afio a las 11:00 a.m. esto con la finalidad de
dar cumplimiento al Art. 1y Art. 2, fraccion |, II, IIl, IV, y V de la ley 875 de transparencia y
acceso a la informacion pablica para el estado de Veracruz

Sin otro particular, me despido de usted quedando a sus apreciables ordenes.

ATENTAMENTE F i
Por 1a e axcaizgcsa B
Q\p‘*‘;gnos iel0s, )
i Soa, Oy, < st
& F A 7 ( .
S 4% b 2 R /.
] E Yuses®d 2 N U ;
LIC. KAREN VIRIDIANA JAEN RAMOSHZ5 52! & .
TITULAR DE LA UNIDA DE TRANSPAREDIDIBEDELITSCH 7 ¢

TRANSPARENCIA

C.ep. MEE. GABRIEL MANUEL MATLA MONTERD DIRECTOR GENERAL
C.c.p.Archivo

acretera Las Choapas-
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wwwitschoaps

Oficio numero TRANSPARENCIA/ITSCH/0235/2018 de fecha seis de
septiembre de dos mil dieciocho, también suscrito por la Titular de la

Unidad de Transparencia.

LAS CHOAPAS, VER ., A [T HNERFPNEE

Asunto: Informacion de Recurso de Revision
OFICIO No. TRANSPARENCIA/NITSCH/235/2018

L.C. SISY SANCHEZ GONZALEZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE:

Por medio de la presente reciba un cordial saludo y me dirijo a usted de la manera mas
atenta y respetuosa para proporcionar la informacion del recurso de revision EXPEDIENTE
IVAI-REV/1967/2018/1l Y SU ACUMULADO (se anexa expediente) interpuesto por el
recurrente que fuera recibido de manera electronica mediante el
sistema d ELECTRONICAS en fecha cinco de septiembre de la
presente anualidad y con la finalidad de dar cumplimiento al Art. 4, Art. 5 y Art. 153, de la
ley 875 de Transparencia y Accesc a la Informacion Publica para el estado de Veracruz,
solicito a usted de la manera mas atenta para que en un plazo de 3 dias habiles
proporcione la informacién requerida

Sin otro particular, me despido de usted quedando a sus apreciables ordenes, para
cualquier aclaracion

SUP
SOIHp
ATENTAMENTE S =,
Poria w S3
£ 2
o 2
E 3
LIC. KARENVIRIDIANA JAEN RAMOS o  uil¥ “"ﬁm
TITULAR DE LA UNIDA DE TRANSPARENGIA GRANFHERE

o
Ef

Cop. ME GABRIEL MANUEL MATLA MONTERD DIRECFOR (.I,NBEEHRSGS HigAano-

C.cp.Archive

arretera Las Chos

: “erro de Nanchital Km & Col J. Mario Rosado
o'l 4 fer € P 96980
h Tel (01 923 32 120 16y
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Oficio numero TRANSPARENCIA/ITSCH/0209/2018 de fecha doce
de septiembre de dos mil dieciocho, suscrito por la Jefa de Recursos
Humanos, el cual se muestra en la imagen siguiente:

TECHOLOGICO MACIHOMAL DE MEXICO

Instituto Tecnoligion Superior da Las Choapa

Las Choapas, Veracruz, PRSI S SN FGTS PIEES
ASUNTO: EL QUE SE INDICA
OFICIO Ma. (RHATSCH/209/2018)

LIC. KAREN VIRIDIANA JAEN RAMOS
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, de la manera mas atenta me dirijo a usted, para darle
contestacion al oficio TRANSPAREMCIASITSCH/0235/2018.
Informacidn solicitada: NOMINA (PRIMERA ¥ SEGUNDA QUINCENA) MESES DE ENERO A JUNIO 2018.

ANEXD: INFORMACIOM IMPRESA,

Sin otro particular, me despide de usted envidndole un cordial v quedanda a sus apreciables ordenes, para

cualquier aclaracidn.

ATENTAMENTE
“POR LA HUMANIDAD, DESARROLO TECNOLOGICD DE EXCELENTIA™

./ ﬁ.

e
LIC.SISY SANGHREZ GONZALEZ
JEFA DE Rg,ci} S HUMANOS

cc.p. Archivo.

Oficio numero TRANSPARENCIA/ITSCH/0255/2018 de fecha trece
de septiembre de dos mil dieciocho, suscrito por la Titular de la Unidad
de Transparencia, el cual se muestra en la imagen siguiente:

2% 7EcnoLOGICO HACIoN AL DE MEXICO  VERACRSZ

it ) aperio

LAS CHOAPAS, VER., A (RN EREFE
OFICIO No. TRANSPARENCIA/NTSCH/255/2018

PRESENTE:

Por medio de la presente, reciba un cordial saludo y me dirijo a Usted de la manera mas
atenta y respetuosa para hacer entrega de la informacién proporcionada por el
departamento de RECURSOS HUMANOS mediante el oficio No. (RH/ITSCH/209/2018),
se adjunta el siguiente link para visualizar la informacion, debido a que el contenido excede
los megabytes, no haciendo posible mandarlo por correo.

https:/drive.google.com/open?id=| OWASGPWPY_SfwAUdIpLg2RLOISKK h

Sin otro particular, me despido de Usted quedando a sus apreciables ordenes para
cualquier aclaracion

ATENTAMENTE

Por lo humanidod, desorrollo tecnoldgice de excelencia

BUIDAD DE
TRANSPARERNCIA

Cep. M.E. GABRIEL MANUEL MATLA MONTERD DIRECTOR GENERAL
CepArchiva
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Documentales a las que se otorga valor probatorio pleno por
tratarse de instrumentos publicos expedidos por servidores publicos en
el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario, en
términos de lo previsto en los articulos 174, 175, 186 y 187 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Veracruz, al no existir prueba en contrario.

Debiendo sefalar que, la Titular de la Unidad de Transparencia
anexod a su oficio de comparecencia, copia de la credencial de elector,
la cual fue enviada al secreto de la Secretaria de Acuerdos del
Instituto, por ser un dato personal, de conformidad con el articulo 3,
fraccion X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ahora, en el caso lo solicitado consistio en la ndmina de los meses
de enero a junio de dos mil dieciocho, debiendo precisar que respecto
del mes de junio de dos mil dieciocho, se debe entregar sélo la
primera quincena, por ser la que tenia generada a la fecha de la
solicitud de informacién, lo que es acorde con el criterio 1/12010 de
rubro; SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION. SU
OTORGAMIENTO ES RESPECTO DE AQUELLA QUE EXISTA Y SE
HUBIESE GENERADO AL MOMENTO DE LA PETICION', emitido por
el Comité de Transparencia de Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en el
que estableci6 que el otorgamiento de la informacién procede
respecto de aquella que sea existente y se encuentre en posesion del
6rgano de Estado, al momento de la solicitud.

De las constancias que integran el expediente, se advierte que en
el procedimiento de origen el sujeto obligado dio respuesta a las
solicitudes de informacién dentro del plazo de diez dias que establece
el articulo 145 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
a través de la Jefa de Recursos Humanos del Instituto Superior de las
Choapas, quien pretendié dar cumplimiento proporcionando un
extracto de las ndminas correspondientes a las quincenas primera y
segunda de los meses de enero a junio de dos mil dieciocho.

Respuesta que fue emitida por la Jefa de Recursos Humanos del
ente obligado quien cuenta con atribuciones para pronunciarse
respecto de la informacién solicitada, ello de conformidad con los

! https://lwww.scjn.gob.mx/sites/default/files/pagina_transparencia/documento/2016-

11/PRINCIPALES_CRITERIOS_CAI_%2004_03_2015.pdf
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articulos 5, fraccion IV, 15, fracciones |, I, IV y V, 26, inciso a) del
Estatuto Interior del Instituto Tecnolégico Superior de las Choapas.

Asi también, en el oficio namero
TRANSPARENCIA/ITSCH/0255/2018, presentado durante la
sustanciacion del recurso de revision, visible en la pagina veinte de
esta resolucién, la Titular de la Unidad de Transparencia, proporcioné
un link electrénico para consultar la informacién, sin embargo, al
intentar acceder, solicita contrasefia para ingresar.

Ahora bien, del analisis y valoracién de las respuestas otorgadas
por el sujeto obligado, este 6rgano garante arriba a la conclusion de
gue la informacién proporcionada al recurrente en ambas solicitudes,
no es suficiente para tener por cumplido el derecho de acceso a la
informacion.

Se considera lo anterior porque si bien la Jefa de Recursos
Humanos pretendié dar cumplimiento mediante un documento que
contiene nombre, puesto, sueldo mensual, sueldo diario, total
percepciones, total deducciones y neto pagado, lo cierto es que la
respuesta se proporciondé en un documento ad hoc, siendo que el
articulo 143 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica para el Estado de Veracruz, dispone que la entrega de la
informacién no comprende el procesamiento de la misma, ni
presentarla conforme al interés del solicitante.

Del preceptos sefalado en el parrafo anterior, se deduce que no
existe obligacién para los sujetos obligados de elaborar un documento
ad hoc, para atender las solicitudes de informacién que le son
presentadas, argumento que robustece con el criterio 3/17 emitido
por el Instituto Nacional de Transparencia de rubro “No existe
obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las
solicitudes de acceso a la informacién”’.

Ademas, respecto de la ndmina, debe tenerse en cuenta que, de
acuerdo con los Lineamientos generales para la publicacion de la
informacién de las obligaciones establecidas en Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, en el formato para esta fracciéon se deben publicar la
remuneracién bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o
de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,

2

http://criteriosdeinterpretacion.inai.org.mx/Pages/resultsfil.aspx?k=(Vigente%3D"Si")#k=(
Vigente%3D"Si")#s=21
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prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacién, sefalando la
periodicidad de dicha remuneracién. De modo que en el caso lo
procedente era hacer entrega de la informacién, ya sea a través de
la lista de raya y/o el recibo de nomina y/o el Comprobante
Fiscal Digital por Internet (CFDI), por ser estos los documentos
con reconocimiento legal a través de los cuales se acredita el
pago de salario a los trabajadores, al asi determinarlo este
Organo Garante a través del criterio 14/2015 de rubro y texto
siguiente:

RECIBO DE NOMINA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. DOCUMENTOS
QUE LO CONSTITUYEN. En el recibo de némina, de conformidad con el
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, se hacen constar los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestacién que se entregue al servidor publico por su trabajo.
Ahora bien, conforme a los articulos 29 del Coédigo Fiscal de la
Federacién; 99, fraccion Ill de la Ley del Impuesto sobre la Renta y a la
citada Ley Federal del Trabajo, el Comprobante Fiscal Digital por
Internet (CFDI), la_lista de raya y/o el recibo de némina son los
documentos con reconocimiento legal a través de los cuales los
sujetos obligados expiden el comprobante del salario de sus

trabajadores.

(Lo subrayado es nuestro)

Como se aprecia, los documentos idéneos para justificar las
remuneraciones de los servidores publicos adscritos al Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, solicitados por la
ahora parte recurrente, pueden ser: lista de raya y/o el recibo de
némina y/o el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI,
por lo que al haber proporcionado un documento ad hoc, el cual no
contiene todos los elementos que debe contener la némina, vulneré el
derecho de acceso a la informacién de la parte recurrente, toda vez
que conforme a lo previsto en el articulo 143 primer y uUltimo parrafo
de la Ley 875 de Transparencia, vigente en la entidad, la obligaciéon de
acceso a la informacién se cumple cuando se ponen a disposicién del
solicitante los documentos o registros o en su caso se expidan copias
simples o certificadas de la informaciéon requerida, y en caso de que la
informacién se encuentre publicada, se hara saber por escrito al
interesado la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar,
reproducir u obtener la informacién.

En ese sentido, y toda vez que desde el afno dos mil catorce, la
entidad municipal tiene la obligacién de expedir y entregar a sus
trabajadores los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI),



IVAI-REV/1967/2018/1lI

iuai y Acumulado

que acreditan la remuneraciéon econdmica que perciben por el empleo,
cargo o comision que desempefien, de conformidad con lo ordenado
en los articulos 132 fracciones, VIl y VIl y 804 fracciones, Il y IV, de la
Ley Federal del Trabajo; 29, parrafos primero y segundo, fraccién IV y
penultimo parrafo del Cédigo Fiscal de la Federacién y 39 de su
Reglamento, en relacion con el 99 fraccion lll, de la Ley del Impuesto
sobre la Renta, y la regla 2.7.5.4., y el Capitulo 2.7 De los
Comprobantes Fiscales Digitales por Internet o Factura Electréonica de
la Resolucién Miscelanea Fiscal vigente, siendo una infraccién el no
expedir, entregar o poner a disposicion de los trabajadores del ente
obligado, los comprobantes fiscales (CFDI), o expedirlas sin que
cumplan los requisitos correspondientes, como asi lo establecen los
articulos 81, fracciéon X, 83 y 108 del Cédigo Fiscal referido, este
Organo Garante estima que la pretension del ahora recurrente se
debié cumplir con la entrega de los Comprobantes Fiscales referidos, al
ser el medio que mayor beneficia al promovente.

De ahi que, para no continuar vulnerando el derecho humano de
acceso a la informacién, el sujeto obligado debera realizar una nueva
busqueda en la Subdireccion de Servicios Administrativos y el
Departamento de Recursos Humanos y_permitir el acceso a los
Comprobantes Fiscales Digitales por Internet, que acrediten el pago
por concepto de sueldo, salario, compensacién, gratificacién,
aguinaldo, bonos y/o cualguier otro tipo de prestacién o
remuneracién, que el sujeto obligado cubrié a todos los servidores
publicos que laboraron en los meses de enero, febrero, marzo, abril,
mayo vy la primera quincena de junio de dos mil dieciocho.

Informacién que ademés debera proporcionar en un formato
electrénico que permita su uso, reutilizacién y distribucién, ello en
virtud de que respecto a los Comprobante Fiscal Digital por
Internet (CFDI, es obligacion generarla en version electrénica
por ser una obligaciéon que impone el orden normativo fiscal; dando
origen el anterior razonamiento al criterio 7/2015 emitido por este
érgano garante, bajo el rubro “RECIBO DE NOMINA. PROCEDE SU
ENTREGA EN MODALIDAD ELECTRONICA.”

Y para el caso de que, de la busqueda se determine que el sujeto
obligado no llevé a cabo el timbrado de los Comprobantes Fiscales
Digitales por Internet en los términos que exige el Servicio de
Administracion Tributaria, debera realizar el pronunciamiento a través
del drea o dreas que resultaren competentes y confirmar su
inexistencia por acuerdo de su Comité de Transparencia en forma
fundada y motivada, de conformidad con lo establecido en los
numerales 143, 150 y 151 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
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Informacién Publica, para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
aportando los elementos de conviccién necesarios para acreditar la
inexistencia, como son las impresiones de pantalla que justifiquen la
busqueda realizada en la herramienta denominada “Servicio de
Descarga Masiva de CFDI”, del Portal del Servicio de
Administracion Tributaria, asi como las vistas que se realizaron
tanto al Titular del Organo de Control Interno, como a otras
autoridades administrativas y/o judiciales de la inexistencia de esa
informacion.

Ello es asi, porque acorde a lo resuelto por este Organo Garante
en el expediente IVAI-REV/1601/2018/l, para acreditar la inexistencia
de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet, el sujeto obligado
debe cerciorarse de que la informacién no se encuentra cargada en la
herramienta denominada “Servicio de Descarga Masiva de CFDI",
implementada por el Servicio de Administracién Tributaria, y que
permite al contribuyente, en este caso el sujeto obligado, consultar y
descargar las facturas que emite y recibe, asi como recuperar la
informacién de hasta dos mil archivos denominados xml de facturas
por dia en las versiones 3.0, 3.2. y 3.3, ademas de recuperar un millén
de registros de la metadata que son los datos representativos de la
factura, tales como el folio fiscal, RFC y nombre del emisor, RFC vy
nombre del receptor, fecha de emisién, fecha de certificacion, PAC que
certifico, total, efecto del comprobante, estado del comprobante y, en
su caso, fecha de cancelacioén.

Al respecto, el Servicio de Administracion Tributaria ha
desarrollado un Manual de usuario, en el cual se sefala el proceso que
el contribuyente (en el presente caso el ente obligado) debe realizar
para hacer la descarga masiva y recuperar sus comprobantes emitidos
o recibidos, mismo que se puede descargar en la liga
https://www.sat.gob.mx/consultas/42968/consulta-y-recuperacion-de-
comprobantes-(nuevo)

Por tanto, el sujeto obligado al ser un contribuyente activo, -pues
no existe constancia en el presente expediente que se encuentre en
suspension de actividades-, debe en su caso, cerciorarse de que la
informacién requerida no existe o se encuentra en la herramienta
denominada “Servicio de Descarga Masiva de CFDI",
implementada por el Servicio de Administracién Tributaria, y en su
caso proceder en los términos que sefala el articulo 150 de la Ley 875
de Transparencia, dando vista al Titular del Organo de Control
Interno, para el inicio del procedimiento de responsabilidad
administrativa que resultare.


https://www.sat.gob.mx/consultas/42968/consulta-y-recuperacion-de-comprobantes-(nuevo)
https://www.sat.gob.mx/consultas/42968/consulta-y-recuperacion-de-comprobantes-(nuevo)
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Con independencia lo anterior, y para efectos de no vulnerar el
derecho de acceso a la informaciéon de la parte recurrente, ante una
inexistencia probada de los Comprobantes Fiscales Digitales por
Internet, referidos, el sujeto obligado debera permitir el acceso a los
recibos de nédmina o lista de raya, que acrediten el pago por concepto
de sueldo, salario, compensacién, gratificacion, aguinaldo, bonos y/o
cualquier otro tipo de prestacién o remuneracién, que se cubrié en el
periodo del uno de enero al quince de junio de dos mil dieciocho, a
todos los servidores publicos del Instituto Tecnolégico Superior de las
Choapas..

Debiendo ponerlos a disposicion en el formato en el que se
encuentre generada la informacién, en el entendido que, de
encontrarse generados en versién electrénica, nada le impide otorgar
su acceso por ese medio, o en su defecto compartir los archivos
mediante la utilizacién de un disco duro virtual como DropBox, One
Drive o Google Drive, indicando al recurrente el vinculo electrénico en
el gque se encuentre alojada la informacion.

En el entendido de que la entrega de la informacién, ya sea a
través de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI)
y/o lista de raya y/o recibo de nédmina, se hara previa versién
publica avalada por su Comité de Transparencia, debiendo eliminar los
datos personales que en dichos documentos se contengan, tales como:
Registro Federal de Contribuyentes, la Clave Unica del Registro de
Poblacién, el numero de seguridad social, el numero de empleado
(siempre que cumpla con los elementos para ser confidencial), el
numero de cuenta bancario del trabajador, (Unicamente si aparece
visible), el Cédigo de Respuesta Rapida, conocido como Cédigo QR,
que aparece en los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet, las
deducciones por concepto de pension alimenticia ya sea provisional o
definitiva, decretada por una autoridad jurisdiccional, incluidos los
descuentos por concepto de préstamos que se apliquen al sueldo del
trabajador y/o cualquier otro dato personal sobre el cual deba
mantener secrecia, los que sélo pueden ser comunicados a terceros
siempre y cuando exista disposicion legal expresa que lo justifique o
cuando se cuente con el consentimiento libre, especifico e informado
de su titular, conforme a lo sefalado en los articulos 65, 72, 131
fraccion Il 'y 149 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
3 fracciones VIII, X'y XL, 17 y 92 de la Ley 316 de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados vigente en la entidad, y
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracién de
Versiones Publicas, aprobados por el Consejo Nacional del Sistema
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Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccidn de Datos Personales.

Lo anterior, establecido asi en el criterio 4/2014, emitido por este
Organo Garante, de rubro y texto siguiente:

NOMINA. VERSION PUBLICA DE LA. La némina entendida como el
documento que comprende las diversas cantidades percibidas por el
trabajador, contiene informacion de naturaleza publica, pero ademas,
datos personales en términos del articulo 6, fraccién IV, de la Ley
nimero 581, para la Tutela de los Datos Personales en el Estado de
Veracruz. Ahora bien, en observancia al articulo 58 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignhacio de la Llave, que sefiala: “respecto de documentos
que contengan informacion tanto publica como reservada o
confidencial, las Unidades de Acceso proporcionaran Unicamente la que
tenga el caracter de publica, eliminando las partes o secciones
clasificadas como reservadas o confidenciales, a excepcién de que sobre
estas Ultimas medie la autorizacion expresa de su Titular”, los Sujetos
Obligados al elaborar la versiéon publica de dicho documento, deben
suprimir los datos personales que corresponden, entre otros, al Registro
Federal de Contribuyentes, la Clave Unica del Registro de Poblacién, el
numero de seguridad social, el nimero de cuenta bancario, la firma del
trabajador, las deducciones por concepto de pensidon alimenticia ya sea
provisional o definitiva, decretada por una autoridad jurisdiccional, asi
como aquellos descuentos por concepto de préstamos que se apliquen al
sueldo del trabajador, con excepcion de los casos en que medie la
autorizacion expresa del Titular como lo indica dicho precepto.

Ello es asi, porque el Registro Federal de Contribuyentes y
la Clave Unica del Registro de Poblacién, son datos personales de
caracter confidencial, el primero por ser una clave de caracter fiscal,
Unica e irrepetible, que permite identificar al titular, su edad y fecha
de nacimiento, y el segundo porque se integra por datos personales
gue soélo conciernen al titular de la misma, como lo son su nombre,
apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo, datos que
distinguen plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes
del pais, y con ese caracter tienen naturaleza de informacién
confidencial, reconocidos asi por el entonces Instituto Federal de
Acceso a la Informaciéon y Proteccién de Datos, ahora denominado
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién vy
Proteccion de Datos Personales, al emitir los criterioss 18/17 y 19/17.

Con respecto al numero de seguridad social es aquel que el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) asigna a cada trabajador,

8 http://criteriosdeinterpretacion.inai.org.mx/Pages/results.aspx?k=2017#k=2017
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cuando es registrado por primera vez ante el IMSS, en el cual se
identifica la entidad federativa donde se otorga, afo de
incorporacién, afo de nacimiento y numero progresivo. Esté
integrado por diez digitos numéricos y un digito verificador y como
tal constituye un dato personal que debe mantenerse bajo estricta
confidencialidad.

Por cuanto hace al numero de empleado, debe observarse el
criterio 3/2014 de rubro: “Numero de empleado, o su equivalente,
si se integra con datos personales del trabajador o permite
acceder a éstos sin necesidad de una contrasena, constituye
informacion confidencial”, emitido por el entonces Instituto
Federal de Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos, que sefala
que el numero de empleado, con independencia del nombre que
reciba, constituye un instrumento de control interno que permite a las
dependencias y entidades identificar a sus trabajadores, y a éstos les
facilita la realizacion de gestiones en su caracter de empleado.

Por lo que, cuando el nUumero de empleado, o su equivalente, se
integra con datos personales de los trabajadores; o funciona como una
clave de acceso que no requiere adicionalmente de una contrasefa
para ingresar a sistemas o bases en las que obran datos personales,
deberd procederse a su clasificaciéon, empero, cuando el nUmero de
empleado es un elemento que requiere de una contrasefa para
acceder a sistemas de datos o su conformaciéon no revela datos
personales, no reviste el caracter de confidencial, ya que por si
solo no permite el acceso a los datos personales de los servidores
publicos.

De igual forma el numero de cuenta bancaria de particulares
es informacién confidencial, al tratarse de un conjunto de caracteres
numéricos utilizados por los grupos financieros para identificar las
cuentas de sus clientes, a través de los cuales se puede acceder a
informacién relacionada con su patrimonio y realizar diversas
transacciones; por tanto, constituye informacién confidencial que la
entidad municipal debe proteger, tal y como lo sostuvo el propio
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales al emitir el criterio 10/17 de rubro
“Cuentas bancarias y/o CLABE interbancaria de personas fisicas y
morales privadas”.

Por cuanto hace al Cédigo de Respuesta Rapida, conocido
como Cédigo QR, que aparece en los Comprobantes Fiscales Digitales
por Internet, conforme al anexo de la Resolucién de la Miscelanea
Fiscal para el ejercicio dos mil catorce, publicada en el Diario Oficial de

29



l IVAI-REV/1967/2018/111
- = y Acumulado
IVdi

la Federacién el diecisiete de febrero de dos mil catorce, la imagen
grafica del referido cédigo contiene entre otros datos el Registro
Federal de Contribuyentes del Receptor, en este caso de los servidores
publicos. Imagen grafica a la cual es posible acceder a través de
cualquier dispositivo mévil o tecnologia de la informacién, por lo que
debe impedirse su lectura digital para la proteccién del Registro
Federal de Contribuyentes de los servidores publicos, titulares de la
informacion.

Misma suerte siguen las deducciones por concepto de
pension _alimenticia ya sea provisional o definitiva, decretada
por una autoridad jurisdiccional, incluidos los descuentos por
concepto de préstamos que se apliquen al sueldo del trabajador,
porgue como se expuso con anterioridad, responden a decisiones
personales sobre el uso y destino que los servidores publicos dan a su
patrimonio ya sea por mandato judicial o por decisiéon particular, y por
ende forman parte de la informacién confidencial que el sujeto
obligado esta constrefiido a proteger, de ahi que si algunos de los
servidores publicos respecto de los cuales se solicitdé informacion,
tuvieron a su cargo un descuento por concepto de pensién alimenticia
provisional o definitiva, asi como cualquier otro descuento que a titulo
personal hubiere convenido con el sujeto obligado, el mismo debera
omitirse de la version publica que se proporcione a la parte recurrente.

Aunado a lo anterior, debe precisarse que en la version publica
de los recibos de nomina o lista de raya, debera permanecer
visible la firma del trabajador, porque si bien constituye un dato
personal, en términos de lo que sefalan los articulos 72 de la Ley 875
de Transparencia, 3 fraccién X de la Ley 316 de Proteccién de Datos
Personales vigente en la entidad, lo cierto es que ésta consta en un
documento que ampara el gasto del presupuesto publico que el sujeto
obligado administra, genera, resguarda y/o posee, como ocurre con el
recibo de némina; documento que tiene una relevancia publica y
justifica su publicidad al vincularse estrechamente con el
reconocimiento del trabajador por el recibo de los dias trabajados, tal
y como lo ha sostenido este Instituto en el criterio 13/2015 de rubro y
texto siguiente:

FIRMA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. ES UN DATO PERSONAL,
PERO NO CONFIDENCIAL CUANDO CONSTA EN EL RECIBO DE
NOMINA CORRESPONDIENTE. La firma constituye un dato personal
conforme a lo dispuesto en el articulo 6.1, fraccion IV de la Ley para la
Tutela de Datos Personales del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
sin embargo, cuando esta consta en un documento que ampara el gasto
de presupuesto publico que el sujeto obligado administra, genera,
resguarda y/o posee, como ocurre con el recibo de némina de los
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servidores publicos, tiene una relevancia publica que justifica su
publicidad al vincularse estrechamente con el reconocimiento del
trabajador por el recibo de los dias trabajados. En otras palabras, no todos
los datos personales son confidenciales porque existen algunos que no
requieren el consentimiento de los individuos para su difusién. Por tanto,
este 6rgano garante deja sin efecto la parte conducente de su criterio
4/2014, aprobado en el acta ACT/ODG/SE-05/30/01/2015, de treinta de
enero de dos mil quince, en el sentido de que la version publica de la
némina comprendia la supresion de la firma del trabajador.

En ese orden de ideas, al aprobar las versiones publicas de los
documentos que acrediten el pago en concepto de sueldo y demaés
remuneraciones, que el sujeto obligado cubrié a todos los servidores
publicos que laboraron en el Instituto Tecnoldégico Superior de las
Choapas, en el periodo del uno de enero al quince de junio de dos mil
dieciocho, ya sea Comprobantes Fiscales Digitales por Internet
(CFDI), la lista de raya y/o el recibo de némina, segun
corresponda, se deberan exponer las razones y argumentos
debidamente fundados y motivados de los datos personales que como
informacién confidencial deberan suprimirse de estos.

Por otro lado, no pasa desapercibido que la respuesta de la
Titular de la Unidad de Transparencia, en la parte final contiene una
leyenda en la que se sefala que: “el mal uso de la informacién enviada
sera responsabilidad de la persona receptora y a las sanciones
aplicables”, parte de la respuesta que fue materia del recurso de
revision IVAI-REV/1963/2018/Il, resuelto en esta misma fecha y en el
que se apercibié a la mencionada servidora publica a efecto de que:
“en futuras ocasiones, elimine la leyenda utilizada en sus respuestas a
las solicitudes de informacién, toda vez que ésta puede interpretarse
como una limitacién al derecho de los ciudadanos de difundir
informacién que es de naturaleza publica”, por lo que, tocante a dicho
punto debe estarse a lo sefialado en el mencionado expediente.

Finalmente, toda vez que se advierte que las documentales
remitidas por el sujeto obligado durante la sustanciacién del recurso de
revision no fueron notificadas al recurrente, deberan digitalizarse y
remitirse junto con la notificacion del fallo, excepto, la credencial de
elector de la Titular de la Unidad de Transparencia que fue remitida al
secreto en la Secretaria de Acuerdos.

En consecuencia, al resultar parcialmente fundado el agravio
hecho valer, lo procedente es modificar las respuestas emitidas v,
ordenarle al sujeto obligado que proceda en los términos siguientes:
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l. Proporcione al recurrente via sistema Infomex-
Veracruz y/o a su direcciéon de correo electrénico, _los
Comprobantes Fiscales Digitales por Internet, que acrediten
el pago por concepto de sueldo, salario, compensacién,
gratificacién, aquinaldo, bonos y/o cualquier otro tipo de
prestacién o remuneracién, que el sujeto obligado cubrié a
todos los servidores publicos que laboraron en Instituto
Tecnolégico Superior de las Choapas, en el periodo del uno
de enero al quince de junio de dos mil dieciocho, (por ser la
modalidad que mayor le beneficia al particular atentos a los
principios pro persona y de maxima publicidad establecidos
en los articulos 1y 6 de la Constituciéon Federal), de ahi que
para cumplir con este punto en particular debera proceder
en los términos siguientes:

A) A través de su Comité de Transparencia, emita un Acta
en la que exponga las razones y argumentos debidamente
fundados y motivados de los datos personales que como
informacién confidencial deberan suprimirse en las versiones
publicas de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet
(CFDI) de los servidores publicos mencionados en la solicitud
de informaciéon y correspondientes al periodo del uno de
enero al quince de junio de dos mil dieciocho, observando
los criterios expuestos en la presente resoluciéon asi como lo
ordenado en los articulos 72 de la Ley 875 de Transparencia
y 3 fraccion X de la Ley 316 de Proteccion de Datos
Personales, vigentes en la entidad y en particular, los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacién, asi como para la
elaboracién de versiones Publicas.

B) Hecho lo anterior, se deberan elaborar las versiones
publicas de los comprobantes referidos, atendiendo las
disposiciones previstas en los Lineamientos Generales antes
invocados, pudiendo usar como base la Guia-Ejemplo para
testar documentos electrénicos, publicada en la direccion
electrénica

http://ivai.org.mx/DatosPersonales/GUIA PARA TESTAR DOC
ELECTRONICOS-CFDI.pdf, sin que para la elaboraciéon de
éstas, se genere un costo en virtud de que existen diversos
programas como el Adobe, Acroba, Nitro, entre otros, que
permiten realizar las modificaciones a los documentos
digitales, debiendo cerciorarse de que exista coincidencia
entre lo testado y lo sefialado en el acta de la sesion del
Comité.



http://ivai.org.mx/DatosPersonales/GUIA_PARA_TESTAR_DOC_ELECTRONICOS-CFDI.pdf
http://ivai.org.mx/DatosPersonales/GUIA_PARA_TESTAR_DOC_ELECTRONICOS-CFDI.pdf
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C) Elaboradas las versiones publicas debera hacer entrega de
las mismas al recurrente via sistema Infomex-Veracruz y/o a
su cuenta de correo electrénico autorizada en autos,
adjuntando a su respuesta el Acta del Comité de
Transparencia por la cual se aprobaron dichas versiones
publicas, en el entendido que si por alguna razén no puede
remitirlos a través de Infomex o correo electrénico, debera
compartir los archivos mediante la utilizacién de un disco
duro virtual como DropBox, One Drive o Google Drive.

En el entendido que, si de la nueva busqueda de la
informacion, se determina que el sujeto obligado no llevé
a _cabo el timbrado de los Comprobantes Fiscales
Digitales por Internet, en los términos que exige el
Servicio de Administracion Tributaria y no obran en sus
archivos documentos que acrediten su existencia, deberd
realizar el pronunciamiento a través del drea o areas que
resultaren competentes y confirmar su inexistencia por
acuerdo de su Comité de Transparencia, en forma fundada
y motivada, aportando los elementos de conviccion
necesarios para acreditar la inexistencia, como son las
impresiones de pantalla que justifiquen la busqueda
realizada en la herramienta denominada “Servicio de
Descarga Masiva de CFDI", del Portal del Servicio de
Administracion Tributaria, asi como las vistas que se
realizaron tanto al Titular del Organo de Control
Interno, como a otras autoridades administrativas y/o
judiciales de la inexistencia de esa informacion.
Acuerdo que deberd comunicarse al recurrente al dar
cumplimiento al presente fallo.

Debiendo en este supuesto, poner a disposicién del
promovente, en forma gratuita y en la modalidad en cémo
se encuentre generada, la version publica de los recibos
de némina o lista de raya que acrediten las
remuneraciones econdmicas que cubrio el sujeto obligado, a
todos los servidores publicos que laboraron en el periodo
del uno de enero al quince de junio de dos mil dieciocho, en
los términos apuntados en el cuerpo de la resolucién. En el
entendido, que de encontrarse generada en version
electrdénica, nada le impide otorgar su acceso por ese medio,
o en su defecto compartir los archivos mediante la
utilizacién de un disco duro virtual como DropBox, One
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Drive o Google Drive, indicando al recurrente el vinculo
electrénico el que se encuentre alojada la informacion.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de
cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente
resolucion, lo anterior en términos de los articulos 218, fraccién [; 238,
fraccion | 'y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se modifican las respuestas dadas por el sujeto
obligado y se le ordena que emita una nueva en los términos
precisados en la consideraciéon tercera del presente fallo. Lo que
deberd realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Digitalicense y remitanse a la parte recurrente
junto con la presente resolucion, las documentales exhibidas por el
sujeto obligado durante la sustanciacién del recurso de revision,
recibidas en la Secretaria Auxiliar del Instituto el trece de septiembre
de dos mil dieciocho, a excepcién de la credencial de elector de la
Titular de la Unidad de Transparencia que fue remitida al secreto de la
Secretaria de Acuerdos del Instituto.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién vy si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presunciéon de que la resolucion ha sido acatada. Lo que deberd
realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el
sujeto obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de
que fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales dentro de los quince dias héabiles siguientes a que
surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.
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CUARTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla
esta resolucion, deberd informar a este instituto de dicho
cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en
caso de desacato de ésta resolucién, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Il y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo acordaron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con
quien actuan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez
Comisionada presidenta

José Rubén Mendoza Hernandez Arturo Mariscal Rodriguez
Comisionado Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos



