RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/1927/2018/II

SUJETO OBLIGADO: Academia
Veracruzana de Lenguas Indigenas

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernandez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA: Raul Mota Molina

Xalapa de Enriquez, Veracruz a treinta de enero de dos mil
diecinueve.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

I. El dieciocho de junio de dos mil dieciocho, el ahora recurrente
presentd solicitud de informacién via Plataforma Nacional de
Transparencia, a la Academia Veracruzana de Lenguas Indigenas,
guedando registrada con el numero de folio 01380718, en la que se
advierte que la informacioén solicitada consistié en conocer:

Deseo conocer el plan de trabajo anual de la unidad de género, el
sustento juridico del plan de trabajo, el presupuesto asignado, el
presupuesto ejercido y evidencias de la implementacién del plan de
trabajo asi como facturas o evidencias del presupuesto ejercido y el
informe final de dichas actividades del afio 2016, 2017 y 2018, este
ultimo con corte a la fecha de esta solicitud.

Il. El veintidds de junio de dos mil dieciocho, el sujeto obligado
dio contestacién a la solicitud de informacién, por medio del sistema
Infomex-Veracruz.

lIl. Inconforme con la respuesta, el cinco de julio del afo
préoximo pasado la parte recurrente interpuso el recurso de revisiéon a
través de correo electrénico dirigido a la cuenta de este 6rgano
garante.
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IV. Mediante acuerdo de seis de julio de dos mil dieciocho, se
tuvo por presentado el recurso y se ordené remitirlo a la ponencia del
comisionado José Rubén Mendoza Hernandez.

V. El veintisiete de agosto del afio dos mil dieciocho, se admitié
el recurso dejandose a disposicion del sujeto obligado y del recurrente
el expediente para que en un plazo maximo de siete dias habiles
manifestaran lo que a su derecho conviniera; en el mismo proveido se
requirié al ente publico a efecto de que exhibiera la autorizacién para
divulgar un dato personal contenido en su contestacién.

VL. En fecha cinco de septiembre del afo en curso, se determiné
ampliar el plazo para formular el proyecto de resolucién, en razén a
que el plazo concedido a las partes en el acuerdo de admisién se
encontraba transcurriendo.

VIL. El siete de septiembre del afno dos mil dieciocho se recibié
por la Secretaria Auxiliar de este Instituto documentacion presentada
por el sujeto obligado en la oficialia de partes de este instituto, con lo
gue comparecié al presente recurso, lo cual se agregd al expediente
por acuerdo de veintiocho de enero de dos mil diecinueve, asimismo se
le tuvo por presentado dando cumplimiento al proveido sefialado en el
hecho V, haciendo diversas manifestaciones y acompanando diversas
documentales, ademas, se declar6 cerrada la instruccién y se dejaron
los autos en estado de dictar resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el
proyecto de resoluciéon conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales es
competente para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen
por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la
proteccion de datos personales, y que son presentados en contra de las
respuestas emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones
de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo tercero fraccion IV, de la Constitucion Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion 1l, 89, 90,
fraccion XIl, 192, 193, 215y 216 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
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a la Informaciéon Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisién se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en el
mismo se sefiala: I. El nombre del recurrente; Il. Correo electrénico para
recibir notificaciones; Ill. La Unidad de Transparencia del Sujeto
obligado ante la cual se presenté la solicitud cuyo tramite da origen al
recurso; IV. La fecha en que se le notificd al solicitante la respuesta; V.
El acto o resolucion que recurre; VI. La exposicion de los agravios; VII.
La copia de la respuesta que se impugna y, VIII. Las pruebas que tienen
relacion directa con el acto o resolucion que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga, el
numeral 192, fraccién lll, incisos a) y b) del mismo cuerpo normativo
citado.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia previstas en los articulos 222 y 223 de la
multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
este organismo debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constituciéon; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
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obligando a todas las autoridades a su aplicacion y, en aquellos casos en
que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacién esta regulado en el segundo
parrafo del articulo 6° de la referida Constitucién; 13 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefala
gue toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podra ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligaciéon de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario. Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia
Constitucion federal, establece que el derecho a la informacién seré
garantizado por el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
gue se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.

La vinculacién de ambos derechos, ha sido estudiada y explorada
por el Poder Judicial de la Federacién, como se advierte de la tesis de
jurisprudencia de rubro: DERECHO DE PETICION. SU RELACION DE
SINERGIA CON EL DERECHO A LA INFORMACION, publicada en el
Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, Tribunales Colegiados
de Circuito, Novena Epoca, Tomo XXXIlI, febrero de 2011, pagina 2027,
Jurisprudencia l.40.A. J/95, Materia Constitucional.
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Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la
informacién y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.

Asi, el acceso a la informaciéon como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacion como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participaciéon de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A
LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federaciéon y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, novena época, tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.



IVAI-REV/1927/2018/Il

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se estableceran mecanismos de acceso a la informacién y
procedimientos de revision expeditos que se sustanciardn ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, establece en su articulo 6° que los habitantes del
Estado gozaran del derecho a la informacion. La ley establecera los
requisitos que determinaran la publicidad de la informacién en
posesion de los sujetos obligados y el procedimiento para obtenerla, asi
como la accién para corregir o proteger la informacién confidencial.

Por su parte, el articulo 7° sefala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticion se considere en sentido afirmativo. Asimismo, la Constitucion
Local en su articulo 6 sefala que los habitantes del Estado gozaran del
derecho a la informacién, derecho que de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se
garantiza por este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales.

Por su parte la Ley niumero 875 de Transparencia dispone en sus
articulos 4, parrafo 2, 5, 11, 56, 57, parrafo 1, y 59, parrafos 1y 2, que
toda la informaciéon que los sujetos obligados generen, administren o
posean es publica, salvo los casos de excepcidn previstos en la propia
Ley, y por ende, toda persona directamente o a través de su
representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la
informaciéon ante el sujeto obligado que corresponda; con la obligacién
para éste, de dar respuesta a la solicitud de informacién en un plazo de
diez dias habiles siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informaciéon se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informacion se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacién. El solicitante, a
su vez, puede impugnar la determinacién del sujeto obligado de
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proporcionar o no la informacién solicitada, cuando se actualice alguno
de los supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz.

En el caso, la parte recurrente solicité conocer lo siguiente,
respecto de la Unidad de Género del sujeto obligado:

1. Los planes anuales de trabajo correspondientes a los ejercicios
dos mil dieciséis, dos mil diecisiete y dos mil dieciocho, junto con sus
evidencias de implementacion.

2. Sustento juridico de los planes de trabajo.

3. Los presupuestos asignados y ejercidos, asi como sus respectivas
facturas u otras evidencias que acrediten el uso de los recursos.

4. Informe final de actividades de los afios dos mil dieciséis, dos mil
diecisiete y dos mil dieciocho.

El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacién
mediante oficio AVELI/UT/2018-087, signado por el Titular de la Unidad
de Transparencia, al cual adjunté los similares AVELI/UT-2018/083 vy
AVELI/UT/2018/ 084, con los que requirié el pronunciamiento del Jefe
del Departamento Administrativo asi como de la Encargada de la
Unidad de Género, como se observa:

UNIDAD DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Oficio No. (0 Oficio No. AV 7

ASUNTO:

Estimado solicitante con
Numero de Folio: 01380718
PRESENTE

Atentamente

Ia Respon:

dandoles como plazo de

jesto Ortiz Flores  _

‘de la Unidad de Transparencia
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
SEV AVEL Oficio No, AVELIUT/2018-083 ¢ '.. ' ) SEV AVEL Oficlo No. AVELIUT/2018-084
TR ERO0N | e s s ASUNTO: Slcitud dz W | e e ASUNTO
informacin piblica f
Xalapa, Ver, 3 18 de junio de 2018 Xalapa, Ver.
L.C. osé Luis Priego Alejandre Lic, Marfa Asuncion Murrieta Zapata
Jefe del Departamento Administrative Encargada de la Unidad de Género
PRESENTE PRESENTE
£ apego a o establecido en ef Articulo 134 de fa Ley Ndmero 875 de Transparencia y Acceso a €n apego a o establecido en el Articulo 134 e la Ley Ndmero 875 de Transparenciay Acceso a
13 Informacidn Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Uave, y en atendidn a la la Informacién Piblica para el Estado de Veraruz de Ignacio de Iz Uave, y en at
solicitud de informacién pdblica con ndmero de folio: 01380718, con fecha de inicio de trimite solicitud de informacidn piblica con nimero de folio: 01380718, con fecha de inicio de trémite
del dia 18 de junio de 2018, donde se pide lo siguiente del dia 18 de junio de 2018, donde se pide lo siguiente
“Informacidn soficitado: “Informacién solicitado:
Deseo conocer el plan de trabejo anual de la unidad de género, ef sustento juridico Deseo conocer e plan de trabejo anual de lo unidad de género, el sustento juridico
del plan de trabajo, el presupuesto asignado, el presupuesto efercido y evidencias del plon de trabajo, el presupuesto asignado, el presupuesto ejercido y evidencis
de lo implementacidn del plan de trabajo osf como facturas o evidencias del de lo implementocidn del plan de trabajo asf como focturas o evidencios del
presupuesto ejrcido y el informe final de dichas actividodes del aio 2016, 2017y presupuesto efercdo y el informe finolde dichos octividodes del oo 2016, 2017y
2018, este Gitima con corte de fecha de esta soficitud.” 2018, este (itimo con corte de fecha de esta solicitud.”
Por lo anterior, e solicto de contestacion a los puntos que a su Unidad Administrativa Por lo anterior, le soiicito de contestacin a los puntos que a su Unidad Administrativa
corresponden en esta solicitud de informacién publica. Le recuerdo que su respuesta deberd ser corresponden en esta solicitud de informacidn pblica. Le recuerdo que su respuesta debers ser
via ofco 3 esta Unidad de Transparenc, teniendo com fecha limite el dia 22 de junlo de via oficio 3 esta Unidzd de Transparencia, teniendo como fecha limite el dia 22 de junio de
2018. No omito mencionarle que deberé motivar y fundamentar su respuesta, ademds de 2018, No omito mencionarle que deberd motivar y fundamentar su respuesta, ademds de
Incluir los anexos que sustenten a fa misma incluir fos anexos que sustenten a a misma.
Sinmas por el momento, agradezco su atencidn y quedo atento a su respuesta Sin mas por el momento, agradezco su atencidn y quedo atento a su respuesta
.\l‘-“’u.i
L
VEIWZ
SECRETARA DE EDUCACION
ACADEMIA VERACRUZA
DE LAS LENGUAS INDIGEN,
UNIDAD BE TRANSPARENCA LCC Modesto Ortiz Flores
Titular/de la Unidad de Transparencia ~ *

De igual modo, se anexé a la respuesta terminal el oficio
AVELI/DA/2018-213 de veintidés de junio de dos mil dieciocho, mismo
que es atribuible al Jefe del Departamento Administrativo, documento
conformado por veintinueve hojas, sin embargo, -tal y como
posteriormente lo sefialaria la parte recurrente-, no son visibles los
siguientes anexos: “Relacién de cuentas por partida, tramitadas del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2016"”; “Relacién de cuentas por partida,
tramitadas del dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2016"”; “Relacion de
cuentas por partida, tramitadas del dia 1 de enero al 31 de diciembre
de 2017"; "Relacién de cuentas por partida, tramitadas del dia 1 de
enero al 31 de mayo de 2018", y; una factura.

Por otra parte, se anexé una hoja correspondiente a la evidencia
del evento denominado “Exposicion CEDAW en la Secundaria Técnica
126, Tehuipango, Ver.” la cual consiste en fotografias en donde
aparecen menores de edad, sin que su rostro haya sido difuminado a
efecto de proteger sus datos personales; tomando en consideracién lo
anterior, la publicacién de las fotografias de los niflos y nifas resulta
violatoria de su derecho a la intimidad y atenta en contra del interés
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superior del menor; consecuentemente, al no haber tomado el sujeto
obligado las medidas de seguridad necesarias respecto a la proteccién
de los datos personales de los menores de edad, es procedente dar vista
al 6rgano interno de control del sujeto obligado, para que, en el
ejercicio de sus atribuciones, verifique que sean aplicadas en todas las
areas las medidas de seguridad para la proteccién de los datos
personales y aplique, en su caso, las sanciones correspondientes,
debiendo informar a este o6rgano garante del resultado del
procedimiento administrativo, como de la verificaciéon que realice.

Asi, resulta necesario remitir las constancias referidas al secreto
de la Secretaria de Acuerdos, lo anterior a efecto de evitar la difusion
no autorizada de la imagen de los menores de edad que aparecen en
las fotografias, maxime que en su comparecencia al recurso de revision,
el sujeto obligado reenvié la documentaciéon proporcionada como
respuesta a la solicitud.

Por cuanto a la documentacién remitida por el Jefe del
Departamento Administrativo a través del ya citado oficio

AVELI/DA/2018-213 y que si puede visualizarse, se observa lo siguiente:

1. Extracto del Programa Anual de Actividades 2016.

%,
im
<

X

Oficio No. AVEL/DA,

LCC MODESTO ORTIZ FLORES
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Proporcién de acciones realizadas para promover 2 iguaidad de género. AVEU
No i Nombre de I2 actividad sustantiva Fecha

1 Exposicion CEDAW en |2 Secundaria Téonica 126,

Tehuipanso, Ver Secundaria técnica 126,
e 2o, Ver.

N B Tehuipango
Presupuesto asignado $2 .
Presupuesto ejerado $16,22133

24 de octubre, explanada de Iz
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2. Indicadores de resultados del 1 al 31 de diciembre de 2016.

Hoja 3/28

Oficio No. AVELI/DA/2018-213

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

AVEL

SECRETARIA DE EDUCAOON

p
(..
v
Pt Y
e Pl
. oS
g

ASUNTO: Respuesta a soficitud de

informadidn con nimero de

folio: 01380718

Xalapa, Ver. a 22 de junio de 2018

Anexo 1 Indicadores de resultados

GOMENNG OEL ESTADO DE VERACHUZ DE IGNACID DF LA LLAVE
Cunntn Pablics 2006
willtadores do Hesultsdos
Onl ) do Enero ol 33 da Diclambrs de 2014
ACADEMAA VERACKUZANA DE LAS LENGUAS INOIGENAS

e Nt

Tipo

Concluldas

Clave Nombre de la A)

Promocion y difusion de los lenguas Indigenas

Nombre del indicador Progromados

Proporcidn de personas capacitadas en lenguas indigenas [
i i b—
Proporcion de eventos academicos culturalespaca fortalecer las relaciones Interculturalos 14 100%
N e ————————————————————————
Proporcidn do produceldn aditorial para I difusidn de las lenguas indigenas 2 100%
proporckin de troducciones realizadas en lenguas indigenas del extado de verscrar i 100%
- - —_—
Proporcidn de vocaularios an neologivmos pars ol fomento y revalorizacion de ins 1 1
lenguas indigenas roalizados
Proporcidn de personas certificadas en languas indigenas $ 10%
Proporcidn de interpretaciones en lenguas (ndlgenes 6 100%
ADEANOY Igualdad de gédnero Al
porcentaje de acclones reslizadas para promover la igusidad de gdnero con respeto o las 1 100%
progromadas
ADEATLY Acceso a la Informacidn Pablica Gubernamental Al
L Tlampo promedio de respuesta a les solicitudes de Informacion. AVELL = 19 A8.75%
Proporcidn de solicitudes respondidas con la Informacidn requerida. AVEL L] 100%
Proporciédn de recursos de revision interpestos. AVEL 8 100%
-
Proporcitn de recursos de ravisidn confirmados por el IVAL AVEL! _ B 100%

=

10



Instituto Veracruzano

de acceso a la informacion
¥ proteccion de datos personal

IVAI-REV/1927/2018/I

3. Relaciéon de cuentas por partida, tramitadas del 1 de enero al 31 de
diciembre de dos mil dieciséis.

SEV AVELI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Oficio No. AVELI/DA/2018-213

A | s ks Hoja 5/29
ASUNTO: Respuesta a solicitud de
informacion con nimero de
folio: 01380718
Xalapa, Ver. a 22 de junio de 2018
ACADEMIA VERACRUZANA DE LAS LENGUAS INDIGENAS Fecha: 20:JUN:2018
DIRECCION GENERAL Pagina: 2
DEPARTAMENTO ADMIMISTRATIVO

RELACION DE CUENTAS POR PARTIDA, TRAMITADAS DEL DIA 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

F;GF“ W;Fl)ak Codigo Presup.

VALID, TIPO NOMBRE IMPORTE  RETENCION NETO
CONCEPTO CHEQUE  /BANCO  F.EMSION EMTE

TOTAL PROGRAVA: una () e

TOTA. SEPRIGAAK e [ w0

TOTAL DAY ue 00 3810

/ TOTAL PARYOA: o e (1] e
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informacién con niimero de
folio: 01380718

Xalapa, Ver. a 22 de junio de 2018
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4. Extracto del Programa Anual de Actividades 2017 con
evidencias- fotografias de las actividades de la Unidad de Género.

& . DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
¥ 374 | SEV | AVELI Oficio No. AVELI/DA/2018-213
= - - Hoja 8/29

ASUNTO: Respuesta 2 solicitud de
informacién con némero de
folic: 01380718

Xalapa, Ver. a 22 de junio de 2018

Adjunto Anexos 3y 4
Programacion Anual de Actividades 2017
. iguaidad de Género
Nombre del indicador: Porcentaje de actividades sustantivas realizadas para promover 2 iguaidad de |
género y iz prevencién de la violencia |
Proporcion de acciones realizadas para promover la iguaidad de género. AVELI
No Nombre de 2 actividad sustantiva Fecha |
1 Conversatorio: Mujeres indigenas: Riqueza de 11 de septiembre, Auditorio: |
Veracruz S Leonardo Pasquel del OPLE |
| Octubre: Mes sobre conclentizacion del cancer de |
' mama 25 de octubre, Saion de Plenos |
2 | Conversatorio: Prevencién Oportuna del Cincer de de! Tribunai Electoral de
| mama y factores de riesgo Veracruz
l Conferencia magistral y testimonic de vida |
) Presupuesto asignado | S 20,000
- Presupuesto ejercido | $3,73320
Evidencias

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Oficio No. AVELI/DAS20I=-2313
Hoja 9/29

ASUNTO: Respoussta 3 sobotoud de
nformacon con nomero de
folic- 01380718

Xiapa, Ver. 2 22 de junioc de 2018
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5. Reporte de avances de indicadores y justificaciones 2017-
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ASUNTO: Respuesta a solicitud de

informacién con nimero de

folio: 01380718

Xalapa, Ver. a 22 de junio de 2018

Anexo 3 Indicadores de resultados 2017
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6. Relacion de cuentas por
diciembre de 2017.

'SEV

|

AVELI

ACADEMIA VERACRUZANA
DE LAS LENGUAS INDIGENAS

partida, tramitadas del 1 de enero al 31 de

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Oficio No. AVELI/DA/2018-213
Hoja 12/29

ASUNTO: Respuesta a solicitud de
informacion con niimero de

folio: 01380718

Xalapa, Ver. a 22 de junio de 2018

Pagina: 1

RELACION DE CUENTAS POR PARTIDA, TRAMITADAS DEL DIA 1 DE ENERO AL 31 DE ICIEMERE DE 2017

e = == T O
7. Programa Anual de Actividades 2018 con evidencias -

fotografias de los trabajos de la Unidad de Género.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

: ﬁ? 2 | SEV AVELI Oficio No. AVELI/DA/2018-213
g&i SCCRETARIAOF SOUCAN | ACADSIIA VERACRUZANA Hoja 14/29
ASUNTO: Respuesta a solicitud de
informacién con nimero de
folio: 01380718
Xalapa, Ver. a 22 de junio de 2018
Adjunto Anexos 5,6,y 7
Programacién Anual de Actividades 2018
Igualdad de Género
Nombre del indicador: Porcentaje de actividades sustantivas realizadas para promover la Igualdad de
Género y la Prevencion de la Violencia
~ No Nombre de la actividad sustantiva Fecha
1 Campafia dia naranja 25 de Enero
2 Dia de la mujer mexicana 15 de Febrero
3 Campafia dia naranja - 25 de Febrero
4 Dia internacional de la Mujer 8 de Marzo
5 Campafiia dia naranja 25 de Marzo
6 Campafia dia naranja 25 de Julio
7 Campaiia dia naranja 25 de Agosto
8 Dia internacional de la Mujer Indigena 5 de septiembre
9 Campafia dia naranja 25 de septiembre
10 Campaiia dia Naranja 25 re de Octubre
11 Campafiia dia naranja 25 de Noviembre
Presupuesto asignado $ 6,465 |
Presupuesto ejercido $ 448.75

14
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9. Indicadores de resultados 2018.
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Anexo 5 Indicadores de resultados 2018
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10. Relacion de cuentas por partida, tramitadas del 1 de enero al 31 de mayo
de 2018.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

SEV AVELI Oficio No. AVELI/DA/2018-213
SECRETARIA DE EDUCACION ACADEMIA VERALRUZANA .

DE LAS LENGUAS INDIGENAS Hoja 17/29

ASUNTO: Respuesta a solicitud de
informacién con niimero de
folio: 01380718

Xalapa, Ver. a 22 de junio de 2018

Anexo 6 Relacién de cuentas por partida, tramitadas del 1 de enero al 31 de mayo de 2018

ACADEMIA VERACRUZANA DE LAS LENGUAS INDIGENAS Facha: 20-UN2818
DIRECCION GENERAL Pagina: 1
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

RELACION DE CUENTAS POR PARTIDA, TRAMITADAS DEL DIA 1 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2018
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11. Tres hojas de asignacion de recursos por concepto de “Taxis”.
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ASUNTO: Respuesta a solicitud de
informacién con nimero de
folio: 01380718

Xalapa, Ver. a 22 de junio de 2018
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12. Normatividad que regula la actuacion de la Unidad de

Género.
‘ % DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
% | SEV AVEU .
% | o Eo | sow o mu‘“ﬂ/ﬂ‘:ﬁzl:;g

ASUNTO: Respuesta a solicitud de
informacion con nimero de
folio: 01380718

Sustento Juridico del Plan de Trabajo Xalapa, Ver. a 22 de junio de 2018

* Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW
por sus siglas en inglés), es el primer tratado internacional que reconoce expresamente los
Derechos Humanos de las Mujeres, fue adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas
en 1979 y México es parte de ella desde 1981. La CEDAW 2 lo largo de sus 30 articulos, establece
las bases para el logro de una verdadera igualdad entre mujeres y hombres tanto en el mbito
plblico como privado; 2 su vez cuenta con un Protocolo Facultativo. Tiene cardcter obligatorio en
los 3 niveles: municipal, estatal y federal.

. C para Prevenir, y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
mejor conocida como la “Convencion Belém Do Pard”, suscrita por la Organizacion de los Estados
Americanos en Belém Do Par3, Brasil en 1994, en México fue aprobada por el Senado en 1998.

Instrumentos Normativos Nacionales

* Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 12 (Ultima reforma publicada en el DOF del 10 de junio 2011) () “Todas las autoridades,
en el dmbito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interd ia, indivisibil Y progresivi () Queda prohibida toda discriminacion
motivada por origen étnico o nacional, el género, ta edad, las discapacidades, la condicidn social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, fas preferencias sexuales, el estado civil o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas”.
Animlol!.(Olﬁmar!funmwbﬁudaendDOFdel29dejuﬁode20lD)estableceqm'elvamnv
Ia mujer son iguales ante la ley”, es un principio que aspira a alcanzar el valor de la justicia legal,

que hay una desij existente por razones de género, que de manera tradicional
ha permeado en la sociedad mexicana y que se ha visto reflejada en los diversos esquemas
juridicos, sociales, econdmicos y culturales.

Av. Xalapefios llustres No. 7,
Edificio Radio Mundial 5 Piso,
1pa, Veracruz, México, C.?, 51000
Tel. 01 228 890 4119/20

AVFI1 sk e

& | e

Av.

XD
Edificio Radio Mundial 5” Piso,
Xalapa, Veracruz, México. C9. 31000
Tel. 01228 890 4115/20
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ASUNTO: Respuesta a solicitud de

informacion con ndmero de

folio: 01380718

Xalapa, Ver. 3 22 de junio de 2018

* Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién {Uitima reforma publicada en el DOF del 24

de diciembre de 2013). Tiene por objeto efiminar todas las formas de discriminacion que se ejerzan
contra cualquier persona en los términos del Articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como promover la igualdad de oportunidades y de trato.

Ley General para la lguaidad entre Mujeres y Hombres ((Uitima reforma publicada en el DOF del 14
de noviembre de 2013), tiene por objeto regular y izar la iguaidad de i y de
trato entre mujeres y hombres, proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que
orienten a la Nacion hadia el c iento de I3 iguaidad iva en los mbitos pblico y
privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discriminacion
basada en el sexo. Sus disposiciones son de orden péblico e interés social y de observandia general
en todo el Territorio Nacional.

Ley General de Acceso de las Mujeres 2 una Vida Libre de Violencia (Uitima reforma publicada en
el DOF el 15 de enero de 2013}, tiene como objetivo establecer la coordinacidn entre Is Federacion,
las entidades federativas, el Distrito Federal y los municipios para prevenir, sancionar y erradicar fa
violencia contra las mujeres, asi como los principios y modalidades para garantizar su acceso a una
vida libre de violencia que favorezca su desarrolio y bienestar conforme a los principios de igualdad
y de no discriminacién, asi como para izar la i3, el integraly

Instrumentos Normativos Estatoles
* Ley de Acceso de las Mujeres 2 una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio

de la Llave (publicada en la Gaceta Oficial el 28 de febrero 2008), tiene por objeto definir y
establecer los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres y las nifias, para que fos
gobiernos del estado y municipal realicen acciones encaminadas a su prevencion, atencidn, sancion
y erradicacion.

* Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres 2 una Vida Libre de Violencia para el Estado de

3 1gnacio de la Llave (publicada en 3 Gaceta Oficial el 26 de febrero de 2010).
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AS\M"O: Respuesta a solicitud de

informacidn con nimero de
folio: 01380718

Xalapa, Vier. 3 22 de junio de 2018

* Ley para la Iguaidad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave
(publicada en la Gaceta Oficial el 22 junio 2009), tiene por objeto regular y garantizar el derecho a
a igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, promover el empoderamiento de las mujeres
y proponer los | i ] ismos institucionales para eliminar la discriminacion de la
mujer, cualquiera que sea su circunstancia o condicion, tanto en el mbito piblico como en el
privado.

Articulo 13, Los poderes péblicos y los organismas piiblicos autonomos de! Estado, en el ambito de
su competencia, deberdn: Fracc. VIIl. “Asegurar el uso de un lenguaje no sexista en todas las dreas
de la admini plblica y municipal y su ft todas las relaciones sociales”,

¢ Ley para prevenir y eliminar la Discriminacion en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave
(publicada en Gaceta Oficial el 16 de agosto de 2013), tiene por objeto prevenir y eliminar todas las
formas de discriminacién que se ejerzan en contra de cualquier persona, en términos de los
articulos 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el 6 de a Constitucion
Politica local y los Tratados Internacionales en los que el Estado Mexicano sea parte, asi como
promover fa igualdad de oportunidades y de trato.

* Ley para prevenir, atender, combatir, sancionar y erradicar la Trata de Personas para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Liave (publicada en I Gaceta Oficial el 16 de agosto de 2013), tiene por
objeto I prevencidn, atencidn, combate, sancién y erradicacion de la trata de personas, con
especial atencion a las mujeres y los nifios. También prevenir cualquier abuso y explotacion sexual y
a asistencia a victimas o posibles victimas.

* Ley573 de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Veracruz.

Art. 33. Para garantizar la igualdad sustantiv, las autoridades estatales y municipales, en el 4mbito

de sus respectivas competencias, deberdn:
Fracc. |, Transversalizar fa perspectiva de género en todas sus actuaciones y procurar la utilizacion
de un lenguaje incluyente en sus documentos oficiales.
Av. Xalaefios lustres No. 7,
ifcio Radio Mundial 5* Piso,
feracnz, Méxco. CP. 91000
Tel. 01 228890 4119/20
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
E SEV AVELl OficioNo. AVEL/DA/2018.213
SECETARA ¢ SO0 v ——— Hoja 21/29
ASUNTO: Respuesta a soficitud de
informacion con nimero de
folo: 01380718
Xalapa, Ver. a 22 de junio de 2018

llevar a México hacia su méximo potencial cuando més de l2 mitad de su poblacion se enfrenta a
brechas de género en todos los dmbitos. Este es el primer Plan Nacional de Desarrollo que incorpora
una perspectiva de género como principio esencial. Es decir, que contempla k2 necesidad de realizar
acciones especiales orientadas a garantizar los derechos de las mujeres y evitar que las diferencias de

. "

o8
género sean causa

El objetivo es fomentar un proceso de cambio profundo que comience al interior de las instituciones
de gobierno. Lo anterior con el objeto de evitar que en las dependencias de fa Administracidn Piblica
Federal se reproduzcan los roles y estereotipos de género que inciden en la desigualdad, la exclusion y
discriminacién, mismos que repercuten negativamente en el éxito de las politicas piblicas. De esta
manera, el Estado Mexicano hard tangibles los compromisos asumidos al ratificar la Convencion sobre
la de todas las Fe de Discrimit contra fa Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés),
asi como lo establecido en los articulos 2, 9y 14 de la Ley de Planeacion referentes a la incorporacion

dela iva de género en | nacional.

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacidn contra las Mujeres
(PROIGUALDAD) 2013-2018.
Objetivo Transversal 6. Incorporar las politicas de igualdad de género en los tres drdenes de gobierno

la culty

y fortalecer
6.7.3. Promover el Uso de lenguaje incluy y oficiales:
* Capacitar al personal de la admin dblica en el uso de lengusje incluyente.
* Promover la modificacidn de procedimientos para el uso del lenguaje incluyente en los
informes y documentos oficiales.
# Plan Veracruzano de Desarrollo 2016-2018.
1. f "_*el_._ Y e n.
icio Radio Mundial 5" Piso,

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Oficio No. AVELY/DA/2018-213

@ ’ SEV | AVEL :
bl N Hoja 26129

ASUNTO: Respuesta a soficitud de
informacidn con nimero de
folio: 01380718

Xalapa, Ver. a 22 de junio de 2018

% Acuerdo por el que se instruye la Creacion de las Unidades de Género en las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Estatal (publicado en fa Gaceta Oficial el 08 de marzo
2010), para crear un drea administrativa denominada Unidad de Género, con el propdsito de
institucionalizar fa perspectiva de género.

Con base en el articulo Tercero del Decreto de Creacidn, ia Unidad de Género tiene las siguientes

funciones:
L. Participar en los procesos de planeacion, programacién y presupuestacion de ka Dependencia
o Entidad, con el Gnico fin de proponer fas medidas que permitan k2 incorporacidn de la

perspectiva de género;

Il. Realizar acciones encaminadas a disminuir la desiguaidad entre mujeres y hombres en l3
Dependencia o Entidad;

Il. Generar estadisticas y a informacion que la dencia o Entidad deberd entregar al
Sistema Estatal, asi como elaborar diagndsticos sobre ia situacidn de las mujeres que laboran
en laDependencia o Entidad;

V. Brindar asesoria en materia de igualdad de género a la Dependencia y/o Entidad respectiva;

V. Promover la revision y/o lizacion de la ividad administrativa con iva de
género;

VI Coordinarse con el Instituto de las Mujeres en las acci se requieran;

VIl. Elaborar y someter a autorizacion del o Ia titular de la Dependencia o Entidad, el Programa
Anual de Trabajo para fortalecer Ia Iguzidad de Género dentro de kas mismas; y
VIIL Las demds que determine Ia Ley de la materia y ka normatividad interior de a Dependencia 0

Entidad.
Documentos Programdticos Nacionales
4 Plan Nacional de Desarrolio 2013-2018.
Estrategia Transversal iii) Perspectiva de Género. La presente Administracion considera fundamental
Av.Kalgp ¥ ustantiva de op mujeres y hombres. Es inconcebible aspirar a
Edificio Radio Mundial 5 Piso,
Xalapa, Veracrz, México, C.2. 91000
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ASUNTO: Respuesta a solicitud de
informacion con nimero de
folio: 01380718
Xalapa, Ver. 3 22 de jurio de 2018
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

OBJETIVO:
Garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres, a partir de politicas piblicas
transversales con perspectiva de género.

Estrategias:
7 Implementar mecanismos eficaces para hacer efectiva la transversalizacién del enfoque de

ry dac lac i 4o ook octatal
géneroen y

» Promover ef conocimiento de fas leyes en materia de iguaidad de género, en todo el estado,

Tos d
Y

7 Eliminar fas formas linglisticas sexistas, misdginas y homofobicas por un lengusie que
recupere positivamente [a diferencia sexual de los cuerpos y sus expresiones diversas del
ejercicio de la sexualidad.

OBJETIVO:

Promover el cambio cultural a favor de la iguaidad, diversidad e inclusion con participacion

ciudadana, en particular con fa sociedad civil organizada con una agenda a favor de los derechos

humanos de la comunidad LGBT..
Estrategias:

» Eliminar fa discriminacidn por identidad de género, orientacion sexual y expresion de género
que propician crimenes de odio por homofobia y transfobia.

> Promocionar, dar acceso y lograr i2 3 espack para la LGB

» Disefiar e implementar, leyes, politicas y programas para efiminar | estigmatizacion, la

ion y 12 vig las personas LGBTL

» Promover el acceso y permanencia de personas LGBTI en espacios educativos y laborales.

Av. Xalapefios flustres No. 7,
Edificio Radio Mundial 5* Piso,
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Asi, la particular interpuso el recurso de revision manifestando lo
siguiente:

Solicito su apoyo porque hice una solicitud de informaciéon a la
Academia Veracruzana de las Lenguas Indigenas y la respuesta
presenta una serie de inconsistencias grandisimas, ademas que mandan
informacion que es casi ilegible.

Quise hacer un recurso de revision en INFOMEX pero no supe como,
espero me puedan ayudar, mi solicitud tiene folio 01380718. No se vale
gue den informacién a medias, las inconsistencias detectadas son las
siguientes:

En primer lugar se solicitd plan anual de trabajo del afno 2016 y se
limitan a dar el nombre del indicador y no presentan el plan de trabajo
gue se pidid, se marca una sola actividad con un presupuesto de
$20,000.00 y muestran que se ejercié solo $16,000.00
aproximadamente en una sola actividad, no sefialan porque no se
gasto los $4,000.00 restantes y no justifican porque un solo evento en
el afo por la cantidad de $16,000.00, no justifican porque el evento
fue al exterior, cuando las unidades de género deben trabajar
principalmente al interior de las instituciones. Las evidencias
fotograficas que muestran no tienen descripcién alguna y no muestran
una evidencia real que sean actividades de la unidad de género, no
seflalan si aparece o no la titular de la unidad de género. Después
muestran un cuadro que solo menciona de manera general la unidad
de género pero no responde el cuestionamiento planteado. Presentan
un cuadro de relaciéon de partidas casi ilegible, cuesta leerlo, no
justifica los gastos que ahi se muestran, pues las evidencias que
presentan no los justifican, no muestran informes de comisiones, no
muestran evidencias de esos gastos y sin plan de trabajo no se pueden
justificar dichos gastos, pues pudieron ser usados en otra cosa, no en
género.

Del afio 2017 no presentan plan de trabajo, solo dan el indicador, con
dos actividades, pero sin plan no hay sustento que las avale, como
necesidades, objetivos a atender, impacto, trascendencia, resultados,
los eventos vuelven a ser fuera de la institucién, cuando las unidades
de género deben trabajar al interior de las instituciones. Sefialan que
tienen un presupuesto de $20,000.00 pero solo gastan $3,000.00 no
sefalan porque no ejercen el presupuesto. Las evidencias fotograficas
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no tienen descripcion. Muestran un evento del TEV y se lo atribuyen
ellos, solo muestran fotos de selfies, no fotos institucionales, no
sefalan quien es la titular de la unidad de género. Lo correspondiente
a los gastos ejercidos vuelve a ser casi ilegible, se alcanzar a ver gastos
gue no fundamentan y justifican, lo que hace pensar que el recurso lo
pudieron usar en otra cosa, necesitamos saber en que se gastd y
evidencias, ademas que sustenten legalmente porque usaron asi el
recurso publico.

En lo que corresponde al 2018 no presentan plan de trabajo, solo dan
el indicador, y una serie de eventos que no los sustentan y describen, el
presupuesto baja y no lo justifican, las evidencias son fotos del
recuerdo sin descripcién, no dicen quien es y si aparece la titular de
género. Lo referente a gastos de dinero y facturas son ilegibles y no
sustentan en que actividad se gasté y para que y bajo que
fundamento.

Los objetivos y estrategias que presentan son generales, no son las de
la institucion, no muestran atencién ni a la institucién mucho menos a
la sociedad que atienden.

Solicito que aclaren todas estas dudas y que la titular de la unidad de
género del afo 2016, 2017 y 2018 responda porque su informacion es
inconsistente y porque no dan toda la informacién. Que expliquen
porque nunca gastaron todo el presupuesto de género y porque lo
dejaron perder. Ademas la informacién la firma una persona que es
ajena a la Unidad de Género y no la titular o encargada de la unidad

de

género.

Agravios que este Instituto considera parcialmente fundados,
conforme a las siguientes consideraciones:

Durante la sustanciaciéon del recurso de revision, comparecié el
sujeto obligado mediante el oficio AVELI/UT/2018-130 de siete de
septiembre de dos mil dieciocho, signado por el Titular de la Unidad de
Transparencia, documento al cual anexé lo siguiente:

&

ifituto Veracrurang

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
SEV | AVELI Oficio No. AVELIUT/2018-130
e | s, ASUNTO: Respuesta a recurso de revisidn.

Xalapa, Ver., a 7 de septiembre de 2018

W-Mm-am v
oceu - i ln;h acion

Mtra. Yolli Garcia Alvarez

Presidenta Comisionada del Instituto Q ? SEP 2 @
‘Veracruzano de Acceso a la Informacion L %

y Proteccién de Datos Personales oncwu DE PARTES
PRESENTE 'RE CIBIDO

!
€n respuesta al oficio IVAI-OF/SA/6574/29/08/2018, en donde se notifica a este Sujeto Obligado
el recurso de revisi6n interpuesto por la C Susana Ramirez y que da origen al expediente IVAI-
REV/1927/2018/1i, expongo lo siguiente:

1. Se presenta el C. Modesto Ortiz Flores, Titular de la Unidad de Transparencia de 12
Academia Veracruzana de las Lenguas Indigenas, quien en cumplimiento al Articulo 164
de 1a Ley Numero 875 de Transparenia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Uave, adjunta al presente copia simple de su nombramiento
y copia simple del oficio AVELI/DG/2017-130, en donde la Direccién General de la AVELI
notifica al IVAI su nombramiento.

103 la Informacin

IIS(F

{-] En cumplimiento al Articulo 197 fraccion | de la Ley Numero B75 de Transparencia y

q"mm,” ’Uﬂ/ Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veeracruz de Ignacio de la Liave declaro

{E C.'BID o]

B
e

¢

7ARA BE BUCAGEN

HIA VERACRUZANA
ENGUAS INDIGENAS

que el domicilio para oir y recibir notificaciones es Av. Xalapefios llustres No. 7, Edificio
Radio Mundial, 5° Piso, Xalapa, Veracruz, México, CP. 31000.

3. La razén de 1a interposicion del recurso de revision de Ia solicitud de informacién con
numero de folio: 01380718 sefiala que “en primer lugar se solicité plan anual de
trabajo de! afio 2016 y se limitan a dar el nombre del indicador y no presentan el
plan de trabajo que se pidié, se marca una sola activided con un presupuesto de
$20,000.00 y muestran que se ejercid solo $16,000.00 aproximadamente en una
sola actividod, no sefialan porque no se gasté los $4,000.00 restantes y no

DE TRANSPARENCIA  justifican porque un solo evento en el afio por la contidod de $16,000.00, no

justifican porque ef eventa fue af exterior, cuando las unidades de género deben
trabajar ol interior de las Las

| sev

f'l .“"}
s

vencruz
SECHETARIA DY EOURACION

ACADEMIA Vi
OE as
w e

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
AVEU Oficio No. AVELLUT/2018-130
ASUNTO: Respuesta a recurso de revision

alapa, Ver. a 7 de septiembre de 2018

=

que muestran no tienen descripcién alguna y no muestran uno evidencio reol que
sean actividades de la unidad de género, no sefialan si aparece a no lo titular de la
unidad de género. Después muestran un cuadro que solo menciona de manera
general la unidod de género pero no responde al cuestionomiento plonteodo.
Presentan un cuadro de relocién de partidas casi ilegible. cuesta leerio, no justifica
los gostos que ahi se muestran, pues los evidencias que presenton no los
Justifican, no muestran informes de comisiones, no muestran evidencias de esos
gastos y sin plan de trabajo no se pueden justificar dichos gastos, pues pudieron
ser usados en otra cosa, no en género.

Del ofio 2017 no presentan plan de trabajo, solo dan el indicodor, con dos
actividodes, pero sin pian no hay sustento que las avale, como necesidodes,
objetivos a atender, impacto, trascendencia, resultados, los eventos vuelven a ser
Juera de la Institucién, cuando las unidades de género deben trabajar af interior de
las instituciones. Sefiala que tienen un presupuesto de $20,000.00 pero solo
gastan $3,000.00 no sefialon porque no ejercen el presupuesta. Las evidencias
fotogrdficas no tienen descripcién. Muestron un evento del TEV y se lo atribuyen
ellos, solo muestran fotos de selfies, no fotes institucionales, no sefialan quien es
lo titulor de la unidod de género. Lo correspondiente a los gastos ejercidos vuelve
a ser cosi llegible, se olcanzar o ver gastos que no fundamentan y justifican. lo que
hace pensar que el recurso lo pudieron usar en otra cosa, necesitomos saber en
que se gasté y ademds que porque usoron asi el
recurso publico.

€n lo que corresponde al 2018 no presentan plan de trabajo, solo dan el indicador,
¥ uno serie de eventos que no los sustentan y describen, el presupuesto baja y no
lo justifican, los evidencias son fotos del recuerdo sin descripcidn, no dicen quien
es y si aparece la titulor de género. Lo referente a gastos de dinero y focturas son
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Hegibles y no sustentan en que actividod se gasté y para que y bajo que

fundamento.
Los abjetivos y que son ne son las de la
institucién, no muestran atencién ni o la institucién mucho menos a la socledad
que atienden.

Solicito se aclaren todas estas dudas y que la titulor de la unidad de género del
afo 2016, 2017 y 2018 porque su inf es v
porque no dan toda la informacién. Que expliguen porque nunca gostaran todo el
presupuesto de género y porque lo dejaron perder. Ademds la informacidn la firma
una persona que es ajena a la Unidad de Género y no la titular o encargada de lo
unidad de género™; por lo anterior, en cumplimiento al Articulo 197 fraccién 11l de la Ley
MNumero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracryz de Ignacio de la Llave ofrezco las siguientes pruebas:

a. Eldia18 de junio de 2018 se presentd la solicitud de informacién con nimero de folio:
01380718, ia cual tuvo como fecha de inicio de tramite el dia 18 de junio de la
presente anualidad. Se adjunta copia simple del acuse de recibo de la solicitud de

IVAI-REV/1927/2018/I

d. Esta Unidad de Transparencia integra la respuesta final para dar contestacién a la

solicitud con nimero de folio: 01380718 y da respuesta al solicitante a través del
Sistema de INFOMEX el dia 22 de junio de 2018, en donde se incluye el oficio de
respuesta con nimero de folio: AVELI/UT/2018-087 y los soportes con la informacién
solicitada. Se adjunta copia simple del oficio de respuesta.

4. En cumplimiento al Articulo 197 fraccién V de la Ley Namero 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Uave
manifiesto que:

informacion.
b. Fue el dia 18 de junio del presente afio, cuando a través de los oficios nimero St et
§  AVELWUT/2018-083 y AVELIUT/2018-084, se les requirid al Departamento ACADEMIA VERACRUZANA
DELAS

yala ‘gada de la Unidad de Ti ia i Ia solicitud
de informacién con nimero de folio: 01380718. Se adjunta copia simple del oficio.

o

El dia 22 de junio de 2018, a través del oficio nimero AVELI/DA/2018-213, el
Departamenta Administrativo dio respuesta a la solicitud de informacidn con nimero
de folio: 01380718. Se adjunta copia simple del oficio.

forman parte de lo respueste emitida a lo solicitud de infarmacién que dio
origen ol presente recurso de revisién, en virtud de que las remitidas,
resultan de aificil e imposible lectura. Se adjunta copla simple del oficio.

4

El dia 3 de septiembre de 2018, a través del oficio con ndmero de folio
AVELI/DA/2018-318, el Departamento Administrativo da respuesta, en donde el
titular del Departamento Administrativo Unicamente responde los dos
requerimientos que realiza el Organo Garante. Se adjunta copla simple del oficlo
para que ¢l Organo Garante evalde la respuesta.

]

El dia 4 de septiembre de la presente anualidad, a través del oficio con ndmero de
folio AVELWUT/2018-125, esta Unidad de Transparencia se dirigid al Jefe del
Departamento Administrativo para exponer lo siguiente:

~.en cumplimiento o los Articulos 134, 139, 150, 153 y 154 de lo Ley Nimero
875 de T o y Acceso o la Publica pora el Estodo de
Veracruz de Ignacio de la Liave. esto Unidod de Transparencio ie recomiendo
respander los motivos que expone lo persona que interpone el recurso de
revisidn, de lo contrario este Sujeto Obligado estaria respondiendo parcialmente.
octo que puede ser observado por el Organo Gorante.

De iguol forma, esta Unidod de Transparencia le recomienda convoque ol Comité
de Transparencia para que sesione y lleve a cabo los occlones pertinentes poro
volidar lo con lo cuol los i que solicito e/
Organo Garante y en su caso poro atender aigunos de los punios o aspectos que
expone la persona que interpone el recurso de revision.

BgE”

En caso de oceptar los recomendaciones que esta Unidod de Transparencia le
propone, se le sugiere que solicite por escrito ol Presidente del Comité de
Transparencia, convoque o mds tardar el dio 5 de septiembre de la presente

1. Oficio AVELI/UT/2018/-124 por el que

Administrativo ampliar su respuesta inic

2. Oficio AVELI/DA/2018-318 con el

a. Con la intencién de atender el recurso de revision interpuesto en contra de este
Sujeto Obligado, esta Unidad de Transparencia difige al Departamento
Administrativo el oficio con nGmero de folio: AVELWVUT/2018-124 para que
justifique, amplie la respuesta emitida y atienda los motivos que originan el
recurso de revisién, sugiriéndole se coordine con la Direccidn General de este
Sujeto Obligado, considerando que hasta la fecha no se cuenta con Titular de la
Unidad de Género, asi como para atender dos puntos que el Organo Garante
requiere a este Sujeto Obligado, mismos que se desprenden del presente recurso
de revision y que a continuacién se transcriben:

“a) Informe a este institute si cuenta con la outorizacién de la titular del
dato personal o que se hizo referencia en el anterior punto, y de ser asi,
envie la de «con el articuio 144
de Ley nimero 875 de v 5n Publi
el Estado de Veracruz de ignacio de la Liave™.

por

b) Remita a éste drgano garante, de forma legible, las fojas uno, dos, tres y
cuatro del ‘Anexo 2...", asi como las fojas uno, dos y tres del ‘Anexo 4., de
tal suerte los fojas uno y dos del ‘Anexo 6...", y la foja uno del "Anexo 7', que

anualidod a sesién para atender los puntos que le pueden ocupar de este recurso
de revision; asimismo, en caso de atender los planteomientos que realiza lo
persong que interpone el recurso de revision. se le pide hogo legor esto
respuesto por escrito o esto Unidod de Transporencio o mds tordar o los 12:00
horas del dio & de septiembre del presente afio.. Se adjunta copia simple del
oficio.

d. Cabe sefialar que agotado el plazo que se manifestd en el oficio con nimero de
folio AVELIUT/2018-125, esta Unidad de Transparencia no recibié respuesta
alguna por parte del jefe del Departamento Administrativo.

Sin mds por el momento, quedo atento a sus mi iso por
promover y fortalecer el acceso a la informacién pablica.

venacasz
SECATARIA D EDUCACON

ACADEMIA VERACRUZANG

DE LAS LENGUAS INDIGENAS

UMIDAD D¢ TRANSPARE

Ortiz Flores -
Titular g€ la Unidad de Transparencia

ez Direcdién General Para su conocimiento.

Cep Mrchive.

ial.

cual

requirié al Departamento

el Titular del citado

departamento administrativo da respuesta a la peticion del Titular,

mismo que se inserta enseguida:
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S | MU " e AR "
U (DS WA Hoja 1 s Hoja2
, ASUNTO: Respuesta a Recurso de - ASUTO: Respusesta s Recurss e
Revisidn de Informacion Revision de Informacidn
falio: 01380718 : folio: 01380718
Yalaa, Ver. a 03 de septiembre de 2018 . Kalaga, Ver. 2 03 de septiembre de 2013
1CC MODESTO ORTIZ FLORES En relacin al inciso b). Se adjuntan los anexos solicitados, de forma legible y ordenada para
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE AVEL! su adecuada lectura:
PRESENTE
*  Anexo 2. Relacion de cuentas por partida, tramitadas del 1 de enero al 31 de diciembre
En atencién al Reeursa de Revisign de la Informacidn del expediente IVAI-REV/1927/2018/1l, de 2016,
con techa 29 de agosto de la presente anualidad en donde se requiere lo siguiente: o Anexo 4. Relacion de cuentas por partida, tramitadas del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2017.
“a) Informe a este Instituto si cuenta con la autorizacién de la titular del dato personal a que #  Anexo b. Relation de cuentas por partida, tramitadas del 1 de enero al 31 de mayo de
se hizo referencia en el anterior punto, y de ser asi, envie la comprobacidn correspondiente 2018, o
de conformidad con el articulo 144 de Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso 3 la o Anexo 7. Facturas y recibos de taxi. Foja L
Informacidn Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave”. -
. Sin més por el momento, aprovecho la acasion para enviarle un cordial saludo.
“b} Remita a este drgano garante, de forma legible, las fojas uno, dos, tres y cuatro del Anexo -
‘2..." hsi coma las fojas uno, dos y tres del "Anexo 4..., de tal suerte las fojas uno y dos del ' o .
‘anexo 6..", y la foja uno del ‘anexo 7', que forman parte de la respuesta emitida a la solicitud f \ /
de informacién que dio origen al presente recurso de revisidn, en virtud de que las remitidas,
resultan de dificil e impasible lectura®, sernenatlh
e ens MOGELRFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Al respecta le comunico lo siguiente: DEAARTANEO ANGRSTRATHD DELAAVEL

3. Relacién de cuentas por partida, tramitadas del 1 de enero al 31 de
diciembre de dos mil dieciséis.
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4. Relacién de cuentas por partida, tramitadas del 1 de enero al 31 de

diciembre de dos mil diecisiete.
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5. Relacién de cuentas por partida, tramitadas del 1 de enero al 31 de

mayo de dos mil dieciocho.
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6. Factura C- 325319, misma que ampara diversos gastos del sujeto

obligado.
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7. Oficio AVELI/UT/2018/-318 por el que la Unidad de Transparencia
requiere, nuevamente, al Titular del Departamento Administrativo a
efecto de que se pronuncie sobre la totalidad de los agravios
manifestados por la particular, a saber:
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA . UNIDAD DE TRANSPARENCIA
| sey AVEL Oficlo No. AVELIUT/2018-125 @ { SEV | AVELI Oficio No. AVELIUT/2018-125
& e -8 ASUNTE Seguiniento o ofico . | s ASUNTO Seguiiento ol fico

AVELUDA2018-318. AVELVDA2016-318.

Xalaga, Vet, 3 04 deseptieme de 2018 Yalapa, Ver, 3 04 de septientre do 2018

Los objetivos y estrategias que presentan son generales, no son los de o institucién, no ‘ interpone ef recurso de revision, de lo contrario este Sujeto Obligado estaria respondiendo
muestran atencidn ni o la institucién mucho menos o la sociedod que atienden. parcialmente, acto que puede ser observada por el Organo Garante.

Solicito se aclaren todas estas dudas y que Jo titulor de lo unidad de género del afio De igual forma, esta Unidad de Transparencia le recomienda convoque al Comité de

2016, 2017 y 2018 responda porque su informacidin es inconsistente y porque no dan Transparencia para que sesione y lleve 3 cabo las acciones pertinentes para validar la informacién

toda lo informacién. Que expliquen porque nunca gastaron todo el presupuesto de con la cual responderd los requerimientos que solicita el Organo Garante y en su caso para

género y porque lo dejoron perder, Ademds la informacién Io firma una persona que es atenderdguncs o5 unts 0 asectos que expane f prsona que nterpone el recurso de

Tevision.

ojenaalo Unidod de Género y o ttulo o encargada de lo unidod de género”.

En caso de aceptar las recomendaciones que esta Unidad de Transparencia le propone, se le
sugiere que solicite por escrito al Presidente del Comité de Transparencia, convoque 2 més tardar
el dia 5 de septiembre de [a presente anualidad a sesidn para atender los puntos que le pueden
ocupar de este recurso de revision; asimismo, en caso de atender los planteamientos que realiza

Por su parte, ¢ Organo Garante requiri a este Sujeto Obligado o siguiente:

“0) Informe @ este instituto si cuenta con lo autorizacién de la titular del dato personal
que s hizo referencio en el anterior punto, y de ser asl, envie lo comprobacidn ) ) .
. e Whdeley 05k 12 persona que interpone el recurso de revisidn, se le pide haga llegar esta respuesta por estrito a

) esta Uni Tr i i i
N : o pd “ - dal ore”. nidad de rwammamlzmmmmmmwew
\ i ’ presente afio. No olvido recordarle que toda fa comunicacion con esta Unidad de Transparencia

deberd hacerse por esarito, con la finalidad de poder documentar cualquier accién que s

Renita 0 éste de fos tres
frgano garonte, de forma legible, los fojas uno, des, tres y cuatro del desarrolle en relacidn a sus funciones.

w_ ‘Anexo 2., asf como las fojos une, dos y tres del ‘Anexo 4..., de tol suerte las fojos uno y

Kmumunmmd'ﬂmﬂlnmw*bwm

wﬂrmnwuhmammumumn
que Jas remitidas, resuitan de dificil e imposible lectura.

Sinmés por el momento, agradezco su atencitn y quedo atento a su respuesta,

En el oficio nimero AVELIDA/2018-318 con el que usted da contestacitn al oficio nimero
AVELV/UT/2018-124 solo da respuesta a los requerimientos que realiza el (rgano Garante, pero

I h 4 de revisi
motivos que dan origen al recy

o
Y quese exp

Porlo tanto, en cumplimiento a los Articulos 134, 139, 150, 153 y 154 de la Ley Nimero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Veracruz de Ignadio de la Uave,
esta Unidad de Transparencia fe recomienda responder los motivos que expone ka persona que Cep. Dreccon Gesaral Para sy omciiena

Documentales que constituyen prueba plena al ser instrumentos
publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con los articulos 174, 186 y 187 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, al no existir prueba en contrario.

Como cuestiéon previa, debe establecerse que el ocho de marzo de
dos mil diez se publicé en la Gaceta Oficial del Estado el Acuerdo por el
que se instruye la creacion de la Unidad de Género en cada una de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, areas que tendran el nivel de direccion
o jefatura de departamento y que cuentan con las siguientes
atribuciones:

I. Participar en los procesos de planeaciéon, programaciéon vy
presupuestacion de la Dependencia o Entidad, con el Unico fin de
proponer las medidas que permitan la incorporacion de la perspectiva
de género;

Il. Realizar acciones encaminadas a disminuir la desigualdad entre
mujeres y hombres en la Dependencia o Entidad;
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Ill. Generar estadisticas y la informaciéon que la Dependencia o Entidad
debera entregar al Sistema Estatal, asi como elaborar diagnosticos
sobre la situacion de las mujeres que laboran en la Dependencia o
Entidad;

IV. Brindar asesoria en materia de igualdad de género a la
Dependencia y/o Entidad respectiva;

V. Promover la revision y/o actualizacion de la normatividad
administrativa con perspectiva de género;

VI. Coordinarse con el Instituto Veracruzano de las Mujeres en las
acciones que se requieran;

VIl. Elaborar y someter a autorizacion del o la titular de Ia
Dependencia o Entidad, el Programa Anual de Trabajo para fortalecer
la Igualdad de Género dentro de las mismas; y

VIIl. Las demas que determine la Ley de la materia y la normatividad
interior de la Dependencia o Entidad.

Tomando en consideracién lo anterior, la informacién peticionada
gue fue generada con posterioridad al veintinueve de septiembre de
dos mil dieciséis constituye informacién publica vinculada con
obligaciones de transparencia en términos de lo dispuesto en los
articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIIl, 4, 5, 9, fraccion V y 15 fracciones |,
XXI, XXIX de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Mientras que la documentacion generada con anterioridad al
treinta de septiembre de dos mil dieciséis tiene la calidad de publica
conforme a lo establecido por los articulos 3, fracciones V, VI y IX, 4, 5
fraccion |, 7 y 8.1 fraccion |, VII, Xl, de la Ley 848 de Transparencia del
Estado, con la precisiéon de que este Ultimo ordenamiento fue abrogado
por el transitorio segundo de la Ley 875, misma que entré en vigor el
treinta de septiembre del afo dos mil dieciséis.

Asi, ante la naturaleza publica de la informacién, el sujeto
obligado proporcioné respuesta a través del Jefe del Departamento
Administrativo, 4rea competente para pronunciarse sobre la
informacién peticionada, de acuerdo a lo establecido en el articulo 26
fracciones |1, I, 1, VII, IX, XIV y XIX del Estatuto Organico de la
Academia:

Articulo 26. El Departamento Administrativo tendra las siguientes
atribuciones:

I.  Elaborar el programa presupuestal del ejercicio fiscal
correspondiente de acuerdo con el Programa Operativo Anual.
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Il. Elaborar y presentar a la Direccion General de forma mensual los
estados financieros que deriven del ejercicio del Programa Operativo
Anual.

Ill. Proponer a la Direccion General medidas preventivas para optimizar
los recursos humanos, econdémicos, materiales y tecnologias de la
informacion de las areas de la Academia.

VIIl. Emitir la ndbmina y atender las prestaciones del personal de la
Academia.

IX. Proporcionar al personal de la Academia los apoyos econémicos y
materiales respectivos para el cumplimiento de los trabajos
encomendados.

XIV. Llevar el registro de las comisiones, permisos, licencias por
incapacidad y/o gravidez, vacaciones y faltas injustificadas.

XIX. Realizar el control contable de los recursos financieros de acuerdo
con el Programa Operativo Anual.

No obstante, si bien durante el procedimiento de acceso la Unidad
de Transparencia requirié el pronunciamiento de la Unidad de Género,
lo cierto es que no existe constancia de que dicha area haya emitido
respuesta alguna, ademas, durante la substanciacion del medio de
impugnacioén, el titular de la Unidad de Transparencia refirié que, a la
fecha de contestacion al recurso, no se contaba con Titular de la Unidad
de Género en la dependencia, sin embargo, se estima que dicha
manifestacion debidé provenir de la Unidad Administrativa por ser la
encargada de administrar los recursos materiales y humanos de la
Academia.

Asi, toda vez que si existe constancia de que se haya requerido
contestacién a ambas areas durante el procedimiento de acceso, se
concluye que el Titular de la Unidad de Transparencia acredité haber
realizado la busqueda exhaustiva de la informacién, acompafiando los
elementos de conviccidon que asi lo confirmaron, de ahi que se concluya
que cumplié con el deber impuesto de realizar las gestiones internas
necesarias para la localizacién de la informacién; sirviendo de apoyo a
lo anterior, el criterio 8/2015, emitido por el Pleno de este érgano
colegiado, cuyo rubro y texto son:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES
INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION
PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la
atribucion de las unidades de acceso de realizar los tramites internos necesarios
para localizar y entregar la informacion publica requerida, prevista en el articulo
29, fraccion IX de la ley de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, es menester acompafar a la
respuesta la documentacién expedida por el &rea o dreas competentes para ello.
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Al comparecer al recurso de revision, la Unidad Administrativa
remitié las documentales proporcionadas durante el procedimiento de
acceso y que no pudieron ser visualizadas por la ciudadana en aquel
momento, de igual modo, se remitié la autorizacién para la divulgacién
de un dato personal contenido en la respuesta primigenia, no obstante,
aun y cuando el Titular de la Unidad de Transparencia le requirié al
area competente su pronunciamiento sobre la totalidad de los agravios
expuestos, la Unidad Administrativa no emiti6 manifestaciéon al
respecto.

Es entonces que se procede a analizar cada uno de los
requerimientos del particular, a efecto de determinar si las respuestas
del sujeto obligado, en su conjunto, satisfacen el derecho de acceso:

1. Los planes anuales de trabajo correspondientes a los ejercicios
dos mil dieciséis, dos mil diecisiete y dos mil dieciocho, junto con sus
evidencias de implementacién.

Sobre este numeral, la Unidad Administrativa proporcion6 los
extractos de los Programas Anuales de Actividades (PAA) elaborados
por el sujeto obligado, documentos emitidos en cumplimiento de lo
normado en el articulo 9, apartado lll, inciso f) de la entonces vigente
Ley de Planeacion del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave:

ARTICULO 90.-La competencia, en materia de planeacion se distribuye
conforme a lo siguiente:

lll.- A las dependencias de la Administracion Publica Estatal les
compete:

f).- Elaborar los programas operativos anuales para la ejecucién del
programa que corresponda

Lo Anterior tomando en consideracién que el Programa Anual de
Actividades (PAA) sustituyd al Programa Operativo Anual (POA) y que
es precisamente ese documento el que, por mandato de Ley, establece
la planeacion de las labores de las distintas areas que componen la
administracion publica, por lo que lo proporcionado guarda relacion
con lo peticionado en esa parte de la solicitud.

No obstante, se estima necesario que el sujeto obligado se
pronuncie a través de su Unidad de Género y Unidad Administrativa
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respecto de si los POA correspondientes a los ejercicios dos mil dieciséis,
dos mil diecisiete y dos mil dieciocho fueron los Unicos documentos
elaborados en donde constan los planes de trabajo de la Unidad de
Género, lo anterior toda vez que si bien dicha documentacion se
generd para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Planeacioén,
lo cierto es que la normatividad que regula la actuaciéon del sujeto
obligado pudiera contener una obligacién de la Unidad de Género con
respecto a la programacion de sus programas de trabajo, por lo que, en
caso de que exista otro documento que satisfaga las pretensiones del
ciudadano, éste debera ser remitido al particular.

Ahora bien, tocante a los agravios hechos valer por los cuales se
cuestiona el numero de actividades programadas por el ente publico en
materia de equidad de género, con independencia del nuevo
pronunciamiento que se haga en cumplimiento a lo expuesto en el
parrafo que antecede, se estima que dicho agravio no es procedente
toda vez que la normatividad que regula la elaboracién de los
Programas Operativos Anuales o Programa Anual de Actividades no
establecen un minimo de actividades a desarrollar por parte de la
Unidad de Género, por lo que las Entidades determinan las actividades
necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

Por cuanto a las evidencias de la ejecucion del Plan de Trabajo, se
proporcionaron los indicadores de resultados, instrumentos que,
efectivamente, se utilizan para cuantificar el avance y conclusién de las
actividades programadas, ademas, es de indicar que se incluyeron
exposiciones, conversatorios, campafas y conferencias, por lo que el
sujeto obligado anexé a su respuesta diversas evidencias fotograficas
que soportan lo efectuado, situacion que resulta procedente
atendiendo a que los documentos, con excepcién de aquellos remitidos
al secreto de la Secretaria de Acuerdos, constituyen informacion publica
en términos del numeral 3 fracciones XVIy XVIII.

No obstante lo anterior, el particular sefala que las fotografias no
muestran descripcion alguna que permitan relacionarla con los eventos
enunciados, ademas de que no aparece la Titular de la Unidad de
Género en ellas, al respecto, es de precisar que en el Programa
Operativo Anual del ejercicio dos mil dieciséis solo contemplé una
actividad llevada a cabo en una Secundaria Técnica del Ayuntamiento
de Tehuipango, Veracruz, por lo que resulta evidente que las
fotografias exhibidas en el plantel educativo (y que por medio de este
fallo se remiten al secreto de la Secretaria de Acuerdos por contener la
imagen de menores de edad), corresponden a ese evento; de igual
modo, en el ano dos mil diecisiete se llevaron a cabo dos eventos: el
primero, en las instalaciones del Organismo Publico Local Electoral, y; el
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segundo, en el Tribunal Electoral de Veracruz, situacién que igualmente
se advierte de las subsecuentes fotografias presentadas por el ente
publico.

Respecto al ejercicio dos mil dieciocho, en el Programa Operativo
correspondiente se observan once actividades, sin que del documento
se pueda advertir las fechas y lugares de realizacién, por lo que no
existe manera de vincularlas con las fotografias proporcionadas, de ahi
que el ente publico deba proporcionar la documentacién suficiente
para evidenciar la realizacion de los once eventos referidos junto con
sus fechas y lugares de realizacion, ademas, en el supuesto de que
respalde su dicho con fotografias, deberd incluir la informacién
suficiente que permita asociar cada una de ellas con el evento en donde
se tomaron.

Por ultimo, tocante a que la titular de la Unidad de Género no
aparece en las fotografias presentadas, este Instituto estima que dicho
agravio no tiene relacién con la informacién peticionada, pues aun y
cuando la organizacién de los eventos llevados a cabo dependiera de la
Unidad de Género, ello no implica la obligatoriedad de la presencia de
la Titular del area en las fotografias, ademas de que no se solicitaron en
el presente asunto las evidencias de aquellos eventos en donde haya
estado presente la Titular, sino de la realizacion de cualquier actividad
del area. Situacién similar acontece con el agravio referente a que los
eventos enunciados se dieron al exterior del sujeto obligado y no en sus
instalaciones o destinados a su propio personal, pues Unicamente se
peticionaron los programas de trabajo y sus evidencias, y no asi los
motivos por los cuales se determinaron las sedes de las capacitaciones,
talleres y demas trabajos realizados.

2. Sustento juridico de los planes de trabajo.

Al respecto, se encuentra colmado el derecho de la ciudadana toda
vez que el sujeto obligado sefialé toda la normatividad aplicable a la
Unidad de Género, maxime que no se expuso agravio alguno respecto
de dicha tematica, sin embargo, se omitié referir la Ley de Planeacién
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, normatividad que, en el
periodo cuestionado, obligaba a los entes publicos a generar el
Programa Operativo Anual, ahora Programa Anual de Actividades,
documento proporcionado a efecto de satisfacer el numeral 1 de la
solicitud de informacion.

3. Los presupuestos asignados y ejercidos, asi como sus respectivas
facturas u otras evidencias que acrediten el uso de los recursos.

31



IVAI-REV/1927/2018/Il

Si bien en los Programas Anuales de actividades se establecen los
presupuestos asignados y ejercidos para el rubro de lIgualdad de
Género, lo cierto es que lo proporcionado no corresponde con lo
peticionado, ello es asi porque se requirieron los documentos en donde
se asigna el recurso correspondiente, mismo que se elabora con
anterioridad al PAA y que, precisamente, sirve para delimitar las
actividades y objetivos a desarrollar, por ello, a modo de ejemplo, si
respecto del ejercicio dos mil dieciséis, el sujeto obligado informé a
través del Programa Anual de Actividades que el presupuesto asignado
a ese rubro correspondié a $20,000.00 (veinte mil pesos 100/0 M.N.)
entonces debié adjuntar el documento en donde coste que
efectivamente ese fue el monto autorizado y destinado para el rubro.
De ahi que el ente obligado deba remitir, en formato digital el
Presupuesto de Egresos y/o documento en donde conste lo peticionado.

Tocante a la comprobacién de los gastos erogados, en el conjunto
de las respuestas, se proporcionaron las relaciones de cuentas por
partida, tramitadas de enero de dos mil dieciséis a mayo de dos mil
dieciocho, en donde se indican diversos conceptos de gastos.

Es entonces que la particular se encuentra en aptitud de verificar
las erogaciones realizadas por la Unidad de Género del sujeto obligado,
sin que sea procedente el reclamo consistente en que el ente obligado
no clarificé el por qué no utilizé la totalidad de los presupuestos
asignados para dicha materia, toda vez que el ejercicio de éstos
dependera de las necesidades y actividades realizadas.

Del mismo modo, tampoco resulta procedente el reclamo
consistente en que el ente obligado no exhibié los informes de las
comisiones de los eventos realizados, lo anterior es asi porque dichos
documentos no fueron especificamente requeridos en la solicitud de
informacion.

4. Informe final de actividades de los afios dos mil dieciséis, dos mil
diecisiete y dos mil dieciocho.

Si bien se proporcionaron los indicadores correspondientes a los
ejercicios cuestionados, lo cierto es que articulo 13 inciso VIII del
Decreto que crea la Academia Veracruzana de las Lenguas Indigenas
(AVELI) establece que, el Titular de dicha Entidad, presentard un
informe periédico sobre sus actividades ante la Junta de Gobierno, en
ese sentido, se estima que dichos documentos son los idéneos para
satisfacer la pretension de la ciudadana toda vez que en ellos se
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plasman las actividades, por rubros, que fueron realizadas y el status de
las mismas.

De ahi que se estime que el sujeto obligado deba remitir, en
formato digital, dichos informes por estimar que estos satisfacen la
pretensién de la ciudadana.

En consecuencia, al resultar parcialmente fundado el agravio
hecho valer, lo procedente es modificar las respuestas dadas por el
sujeto obligado y ordenarle nuevas manifestaciones a cargo de su
Departamento Administrativo y Unidad de Género, en las cuales
proporcionen y/o se pronuncien sobre lo siguiente:

1. Indiquen si su normatividad interna compele a la Unidad de
Género a elaborar un proyecto de actividades o Plan de Trabajo,
distinto al contenido en los Programas Operativos Anuales
Proporcionados, en caso de que la respuesta sea en sentido afirmativo,
debera proporcionar los documentos correspondientes.

2. Respecto de las evidencias de los trabajos realizados en el
ejercicio dos mil dieciocho, se debera precisar las fechas y sedes de los
mismos asi como las evidencias de su realizacién, en el caso de que se
exhiban fotografias, deberan contener una descripcion o los datos
suficientes que permitan relacionarlas con cada uno de los eventos
referidos.

3. Los Presupuestos aprobados en donde consten los montos
destinados para el funcionamiento de la Unidad de Género, de los
ejercicios dos mil dieciséis, dos mil diecisiete y dos mil dieciocho.

4. Los informes de actividades rendidos por el Titular del ente
publico a su 6rgano de gobierno en donde se adviertan las estadisticas
y acciones emprendidas por la Unidad de Género.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de
cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente
resolucion, lo anterior en términos de los articulos 218, fraccion [; 238,
fraccion | y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE
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PRIMERO. Se modifican las respuestas dadas por el sujeto
obligado y se le ordena que proceda en los términos precisados en la
consideraciéon tercera del presente fallo. Lo que debera realizar en un
plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a partir de que
cause estado la presente resolucién.

SEGUNDO. Toda vez que de actuaciones no consta que la
respuesta dada por el sujeto obligado durante la sustanciacion del
recurso de revision se haya hecho del conocimiento de la parte
recurrente, debera digitalizarse para que se remita al particular como
documento adjunto a la notificacién que se haga de la presente
resolucién, lo anterior con excepcién de la hoja que contiene los datos
personales consistentes en la imagen de menores de edad, documento
que debera ser remitido al secreto de la Secretaria de Acuerdos, junto
con su similar proporcionada durante el procedimiento de acceso y que
corre agregada en la hoja diez del expediente en el que se actua.

TERCERO. Dese vista al titular del érgano interno de control del
sujeto obligado, para que inicie los procedimientos respectivos y en su
caso, aplique las sanciones correspondientes en el marco estricto de su
responsabilidad, al servidor publico encargado de adoptar las medidas
necesarias que garanticen la seguridad de los datos personales y eviten
su alteracién, pérdida, transmisién y acceso no autorizado; asi como de
establecer y mantener las medidas de seguridad de caracter
administrativo, fisico y técnico para la proteccién de los datos
personales.

CUARTO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Deberd informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resoluciéon o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucion pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que
surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccion VII de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

34



IVAI-REV/1927/2018/I

QUINTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla
esta resoluciéon, deberd informar a este instituto de dicho
cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en
caso de desacato de ésta resolucion, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Il y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con
quien actuan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez
Comisionada presidenta

José Rubén Mendoza Hernandez Arturo Mariscal Rodriguez
Comisionado Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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