RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/192/2018/IlI

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de
Xalapa, Veracruz

ACTO RECLAMADO: Inconformidad con
la respuesta

COMISIONADO PONENTE: Arturo
Mariscal Rodriguez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA:
Gabriel Ramos Alonso

Xalapa de Enriquez, Veracruz, a nueve de mayo de dos mil dieciocho.
De las constancias que obran en autos, se desprenden los siguientes:
HECHOS

I.El dos de enero de dos mil dieciocho, el ahora recurrente presenté una
solicitud de informacion, al Ayuntamiento de Xalapa, Veracruz, quedando
registrada con el numero de folio 00004718, en la que se advierte que la
informacion solicitada consistié en:

Requiero saber del actual Secretario del Ayuntamiento:

1.-Su perfil académico.

2.-Sus ultimos cinco empleos.

3.- Si su cargo fue votado por unanimidad o por mayoria y los nombres y la Regiduria que le
corresponda de los ediles que votaron a favor, en contra y si hubo abstenciones indicar el
nombre del edil que se abstuvo de votar. A qué partido pertenece cada edil que voté a favor,
en contra y el que se abstuvo de votar.

Il. El veintiddés de enero del afio dos mil dieciocho, el sujeto obligado dio
respuesta a la solicitud de informacion a través del sistema Infomex-Veracruz.

lll. Inconforme con la respuesta, en esa misma fecha veintidés de enero
de dos mil dieciocho, el promovente interpuso el presente recurso de revision a
traves del sistema Infomex-Veracruz.

IV. Por acuerdo de veintitrés de enero de dos mil dieciocho, la
comisionada presidenta de este Instituto, tuvo por presentado el recurso y
orden6é remitirlo a la ponencia del comisionado interino Arturo Mariscal
Rodriguez.
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V. El diecinueve de febrero de dos mil dieciocho se admitio el recurso,
dejandose a disposicion del sujeto obligado y de la recurrente las constancias
que integran el expediente para que en un plazo maximo de siete dias
manifestaran lo que a su derecho conviniera, compareciendo el sujeto obligado
el seis de marzo del afio dos mil dieciocho, a través de correo electrénico,
remitiendo informacion y haciendo diversas manifestaciones.

VI. Por acuerdo de veintiséis de febrero de dos mil dieciocho se acordé la
ampliacion del plazo para presentar el proyecto de resolucién, toda vez que los
siete dias otorgados a las partes para desahogar la vista que se les concediera,
aun se encontraba transcurriendo.

VII. Por acuerdo de quince de marzo de dos mil dieciocho, se tuvo por
presentado al sujeto obligado, desahogando la vista dada en el acuerdo de
admisién y se ordend digitalizar las documentales enviadas, a efecto de que
fueran remitidas a la parte recurrente para su conocimiento, requiriéndosele
para que, en el término concedido, expresara a este Instituto lo que a su
derecho conviniera, sin que de autos se advierta que hubiera comparecido o
formulado manifestacion alguna.

VIII. En virtud de que el medio de impugnacién se encontraba
debidamente sustanciado, el treinta de abril de dos mil dieciocho, se declar6
cerrada la instruccién, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacion y Proteccidon de Datos Personales es competente para conocer y
resolver los recursos de revision, que tienen por objeto salvaguardar y
garantizar el derecho a la informacion y la proteccién de datos personales, y
gue son presentados en contra de las respuestas emitidas por el sujeto
obligado, asi como por las omisiones de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos
segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y noveno y 67, fraccion
IV, de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
34, fracciones I, XIl y Xlll, 56.1, 64, 67 y 69 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo colegiado
advierte que en el presente recurso de revision se encuentran satisfechos los
requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, toda vez que en el mismo se sefala: I. El nombre del
recurrente o, en su caso, de su representante o del tercero interesado; II.
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Correo electrénico; Ill. La Unidad de Transparencia del Sujeto obligado ante la
cual se presento la solicitud cuyo tramite da origen al recurso; IV. La fecha en
que se le notifico al solicitante; V. El acto o resolucion que recurre; VI. La
exposicion de los agravios; VII. La copia de la respuesta que se impugna y VIII.
Las pruebas con relacion directa con la resolucion que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157, de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga, el numeral 192,
fraccion 111, incisos a) y b) del mismo cuerpo normativo citado.

Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de
improcedencia previstas en los articulos 222 y 223 de la multicitada Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, este organismo debe entrar
al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es menester
sefalar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por el decreto de
reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el diez de
junio de dos mil once, en materia de derechos fundamentales, nuestro orden
juridico tiene dos fuentes primigenias: los derechos fundamentales reconocidos
en la Constitucion; y todos aquellos derechos humanos establecidos en
tratados internacionales de los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango constitucional
y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento juridico mexicano. Esto
implica que los valores, principios y derechos que ellas materializan deben
permear en todo el orden juridico, obligando a todas las autoridades a su
aplicacién y, en aquellos casos en que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacién esta regulado en el segundo
parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccion I, sefiala que toda
la informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo
de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos autébnomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica,
moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de
autoridad en el ambito federal, estatal y municipal, es publica y solo podra ser
reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional,
en los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho debera
prevalecer el principio de maxima publicidad.
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Asimismo, el derecho de peticibn consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacion de las autoridades de dictar a una peticion
hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo también por escrito,
que debe hacerse saber en breve término al peticionario. Aunado a ello, el ya
referido articulo 6° de la propia Constitucion federal, establece que el derecho a
la informacién sera garantizado por el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales y leyes
reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la medida que
garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se les dé respuesta a
sus peticiones por escrito y en breve término, sino que se haga con la
informacion completa, veraz y oportuna de que disponga o razonablemente
deba disponer la autoridad, lo que constituye un derecho fundamental tanto de
los individuos como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia que el
acceso a la informacion se distingue de otros derechos intangibles por su doble
caracter: como un derecho en si mismo y como un medio o instrumento para el
ejercicio de otros derechos. En efecto, ademéas de un valor propio, la
informacion tiene uno instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de
otros derechos y como base para que los gobernados ejerzan un control
respecto del funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la informacion vy,
por ende, como una exigencia social de todo Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informaciéon como garantia individual tiene por objeto
maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el ejercicio de la
libertad de expresién en un contexto de mayor diversidad de datos, voces y
opiniones; incluso algunos instrumentos internacionales lo asocian a la libertad
de pensamiento y expresion, a las cuales describen como el derecho que
comprende la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de
toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacion como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que funcionalmente
tiende a revelar el empleo instrumental de la informacion no solo como factor
de autorrealizaciéon personal, sino como mecanismo de control institucional,
pues se trata de un derecho fundado en una de las caracteristicas principales
del gobierno republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y
la transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del principio
administrativo de transparencia de la informacion publica gubernamental y, a la
vez, se vincula con el derecho de participacion de los ciudadanos en la vida
publica, protegido por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
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Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A LA
INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS INDIVIDUAL Y
SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
novena época, tomo XXVII, junio de 2008, pagina 743, Pleno, tesis P./J.
54/2008; Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, novena época,
tomo XXVII, abril de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacion publica, la
fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa se estableceran
mecanismos de acceso a la informacion y procedimientos de revision expeditos
gue se sustanciardn ante los organismos autbnomos especializados e
imparciales que establece la propia Constitucién.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz establece en
su articulo 6° en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales, en el que se sefala que, toda persona gozara
del derecho a la informacion, asi como al de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67
fraccion 1V, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacion y Protecciébn de Datos Personales,
como organismo autonomo del Estado, de funcionamiento colegiado, y de
naturaleza especializada en la difusién, capacitacion y cultura de la
transparencia, imparcial y con jurisdiccibn material en su ambito de
competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer el
derecho de peticién ante las autoridades del Estado, de los municipios, asi
como de los organismos autébnomos, los cuales estaran obligados a dar
respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no mayor de cuarenta y
cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los que, ante el silencio de la
autoridad administrativa, la respuesta a la peticion se considere en sentido
afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia dispone en sus articulos 4
parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y 145 parrafos primero y segundo,
gue toda la informacion que los sujetos obligados generen, administren o
posean es publica, salvo los casos de excepcion previstos en la propia Ley, y
por ende, toda persona directamente o0 a través de su representante legal,
puede ejercer su derecho de acceso a la informacion ante el sujeto obligado
gue corresponda; con la obligacion para éste, de dar respuesta a la solicitud de
informacion en un plazo de diez dias habiles siguientes al que se haya recibido
dicha solicitud.

La obligacion de acceso a la informacion se cumple cuando se ponen a
disposicion del solicitante los documentos o registros o en su caso se expidan
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copias simples o certificadas de la informacion requerida, y en caso de que la
informacion se encuentre publicada, se hara saber por escrito al interesado la
fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir u obtener la
informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacion del sujeto
obligado de proporcionar o no la informacion solicitada, cuando se actualice
alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

En el caso, el recurrente manifest6 como agravio: “Me causa confusion la
respuesta de la unidad de transparencia en su oficio de respuesta en el punto
primero, pues indica que mi peticion forma parte de los asuntos pendientes de
atender y que la informacion que se me entrega en esta respuesta forma parte
de la generada en la administracion 2014-2017. Creo que se confunde la titular
de la unidad de transparencia, pues la informacion que solicité corresponde a la
administracion actual 2018-2021, que tiene que ver la administracion 2014-
2017. Me confunde. Ademas, no transparentd fehacientemente el proceso
interno que la titular de la unidad de transparencia alude en el punto segundo
de su oficio de respuesta, ya que manifiesta que realiz6 diligencias en diversas
areas del ayuntamiento, pero no las anexa. No es completa la informacién. No
me satisface la respuesta, espero que el IVAI me ayude a resolver mi duda.
Aunado a lo anterior, en el curriculum vitae que anexa a la repuesta
suprimieron los datos personales del actual Secretario del Ayuntamiento, sin
que hayan anexado el acta del Comité de Transparencia, es decir la titular de la
unidad de acceso inobservo lo establecido en el articulo 131, fraccion Il, de la
ley 875 que dice: .. Articulo 131. Cada Comité tendra las siguientes
atribuciones:... Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en
materia de ampliacién del plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y
declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las
areas de los sujetos obligados;... Como se desprende de lo anterior, la
clasificacion de la informacion la debe realizar el Comité de Transparencia y no
otro funcionario o servidor publico, que en este caso pareciera que lo hizo el
Secretario del Ayuntamiento o la misma titular de la unidad de transparencia o
no se sabe, ya que no existe acta de comité de transparencia en el que se haya
aprobado la version publica del curriculum vitae del actual Secretario del
Ayuntamiento’.

Este Instituto estima que el agravio deviene parcialmente fundado en
razon de lo siguiente.

De las constancias de autos se desprende que lo solicitado fue conocer
del actual Secretario del Ayuntamiento, su perfil académico, ultimos cinco
empleos y si su cargo fue votado por unanimidad o por mayoria y los nombres
y la Regiduria que le corresponde de los ediles que votaron a favor, en contra y
si hubo abstenciones indicar el nombre del edil que se abstuvo de votar, asi
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como el partido al que pertenece cada edil que voto a favor, en contra y el que
se abstuvo de votar.

Lo que constituye informacion publica y de obligaciones de transparencia
en términos de los articulos 1, 3, fraccion VI, 4, 5, 6, 7, 8, 9, fraccion 1V, 15,
fraccion XVII, y 16, fraccion I, inciso h) de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz.

Durante el procedimiento primigenio el sujeto obligado dio respuesta, a
través del oficio UMTAI-175/18, firmado por la Jefa de la Unidad Municipal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como el oficio
SA/0037/2018, signado por el Secretario del Ayuntamiento, anexando el
curriculum vitae del C. Alfonso Osegueda Cruz, Secretario del Ayuntamiento,
MisSMOos que se agregan en la parte que nos interesa:

OFICIO NUMERO: UMTAI-175/18

C. SOLICITANTE
PRESENTE

En relacién a su solicitud de informacion de acceso a la informacién puiblica, presentada en
esta Unidad a mi cargo a través de Infomex Veracruz con nimero de folio 00004718 y misma
que se le asigné el numero de control interno 033/18, y toda vez que la Administraciéon
Municipal del H. Ayuntamiento de Xalapa 2018-2021 tiene como uno de sus ejes rectores el
principio de maxima publicidad en su gestién, facilitando a los particulares el ejercicio del
derecho de acceso a la informacién en los términos establecidos en el Articulo 6 de la
Constitucion Politica de los Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 121, 122, 123y 125
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, los articulos 132, 134
fraccion Il, 1ll, VII, 139, 140, 141, 142, 143 y 145 de la Ley 875 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, me
permito precisar lo siguiente:

PRIMERO.- Derivado de los procesos de entrega-recepcion de la administracion municipal
2014-2017 y, que su peticion forma parte de los asuntos pendientes de atender, la
informacién que se entrega en esta respuesta forma parte de la generada en la
administracion 2014-2017.

SEGUNDO.- En consecuencia, en términos del articulo 134 fraccion VII de la Ley numero 875
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave; se requiri6 mediante el memorandum UMTAI-055/18, de fecha 03 de enero de
2018, a la Direccion de Recursos Humanos, memorandum UMTAI-056/18, de fecha 03 de
enero de 2018, a la Secretaria del Ayuntamiento, misma que con fundamento en el articulo
145 de la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, entregé la respuesta a su peticion, a través del oficio
SA/0037/2018 de fecha 09 de enero de 2018, la cual adjunto al presente. Se anexa en
archivo electrénico denominado 033/18 zip para su consulta y/o reproducciéon en formato
PDF.

TERCERO.- En caso de inconformidad con la respuesta, no omito manifestarle que de
acuerdo a la Ley en materia, en sus articulos 153 y 156, usted tiene el derecho de interponer
el recurso de revision contra la presente respuesta ante el Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos Personales, en un plazo de 15 dias habiles, de que se
haya tenido conocimiento o se ostente sabedor del mismo, anexando el acuse de recibido
esto con la finalidad de computar los plazos contados a partir de la recepcion del presente.
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Por dltimo me permito informarle que este H. Ayuntamiento de Xalapa le refrenda el
compromiso democratico con el acceso a la informacion publica y la rendicién de cuentas, por
lo que la informacion que solicite relativa a las funciones de este sujeto obligado seguird

estando a su disposicion.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

TN XALAPA

T HOAYUNTAMIENTO

5 REYARIA DEL AYUNTAMIENTO

Xalapa- Enriquez, Veracruz, a 09 de enero de 2018
SA/0037/2018
LIC. LEDA CORAL CASTRO
JEFA DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION
PRESENTE

Mediante el presente y en respuesta a su memordandum numero: UMTAI-056/18

correspondiente a la informacién solicitada por el C. a través de Infomex-
Veracruz, con numero de folio 00004718 y numero © contro nterno /18, sobre el actual
Secretario de Ayuntamiento, me permito informarle lo siguiente:

Para los puntos 1 y 2 de la solicitud, referentes al perfil académico y los ultimos cinco

empleos, se anexa curriculum del Lic. Alfonso Osegueda Cruz, Secretario del Ayuntamiento
Referente al punto 3 se Informa que el cargo de Secretario del Ayuntamiento fue elegido por
mayoria de votos, con 8 votos a favory 7 en contra, quedando de la siguiente manera:

VOTOS A FAVOR VOTOS EN CONTRA ]
Pedro Hipdlito Rodriguez Herrero Morena Erika Yerania Dfaz Chavar PAN
Presidente Municipal - B Regidora Séptima
Angélica Ivonne Cisneros Lujdan Morena Pedro Antonio Alvarado Herndndez PAN
Sindica Unica N I Regidor Octavo =
Eric Omar Rodolfo Juarez Morena Ana Marfa Cordoba Herndndez Regidora PAN
_Regidor Primero Novena . — =
Guillermina Ramirez Rodriguez Morena Juan Gabriel Fernandez Garibay Regidor PRI
_Regidora Segunda o Décimo
Rafael Pérez Sanchez Morena Francisco Javier Gonzalez Villagomez PANAL
| Regido Tercero Regidor Décimo Primero
Consuelo Ocampo Cano Morena Luiza Angélica Bernal Velazquez Regidora PRD
Regidora Cuarta o . g
Juan de Dios Alvarado Garcia Morena Movimiento
[ Regidor Quinto . Regidor Décimo Tercero | Ciudadano
Maria Consuelo Niembro Dominguez Morena
Regidora Sexta - —
Sin otro particular, le envio un cordial saludo. idardaiiosi
ATENT, TE | SpRd M oy b T B |

LIC. ALFO EDA CRUZ
SECRETARIO D H. AYUNTAMIENTO

08 FNE g i

c.c.p. Archive
A0C/mol
Av. Enriquez S/N Col. Centro. C.P. 91000, Xalapa, Veracruz
el (228) 8421200 Ext. 3308 / (228) 8421236
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Posteriormente, durante la sustanciacién del presente recurso, el sujeto
obligado comparecié mediante oficio UMTAI-0599/18, en el que la Titular de la
Unidad Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacion manifesté
medularmente lo siguiente:
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ALEGATOS

1.- Sefiala en sus agravios, la parte recurrente:” “Me causa confusi6n la respuesta de
la unidad de transparencia en su oficio de respuesta en el punto primero, pues
indica que mi peticién forma parte de los asuntos pendientes de atender y que la
informacién que se me entrega en esta respuesta forma parte de la generada en
la administracién 2014-2017. Creo que se confunde la titular de la Unidad de
Transparendia, pues la informacién que solicité corresponde a la administracién
actual 2018-2021, qué tiene que ver la administracién 2014-2017. Me
confunde.” En primer término se le informa que derivado de la carga de trabajo heredado
por la administracién anterior, correspondiente en noventa solicitudes pendientes de
entregar, se presentd un error involuntario de no omitir el parrafo del formato entregado en
esas noventa solicitudes. Por lo cual se solicita haga caso omiso a lo mencionado dado que
como bien informa la informacién solicitada corresponde a la administracion municipal
2018-2021.

2.-Dentro de sus agravios la recurrente también menciona lo siguiente: “Ademas, no
transparent6 fehacientemente el proceso interno que la titular de la unidad de
transparencia alude en el punto segundo de su oficio de respuesta, ya que
realizé diligencias en diversas areas del ayuntamiento, pero no las anexa. No es
completa la respuesta.” En este sentido no le asiste la razon toda vez que en el punto
dos de la respuesta, se le informa que “en términos del articulo 134 fraccién VII de la Ley
Namero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidn... se requirié mediante el
memorandum... de fecha 03 de enero de 2018, a la contralorfa Interna, a la Direccién de
Recursos Humanos y al Secretario del H. Ayuntamiento, mismos que con fundamento en el
articulo 145 de la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, entregaron la respuesta a su peticién...”
mismos que se adjuntaron a su respuesta. Sin embargo, las “diligencias”, hechas por la
Unidad Municipal de Transparencia, como se mencionan, son los medios con los que
dispone para reunir la informadén que no genera, resguarda o posee dentro de sus
archivos, solicitando a las dreas que pudieran estar en condiciones de entregarla, si la
hubiere. Por lo que es necesario mencionar que dichas “diligencias”, no son enviadas debido
a que la documentacién importante es aquella que da respuesta a la salicitud, por lo que la
respuesta enviada es COMPLETA.

Lo anterior se ajusta al CRITERIO 8/2015 emitido por el Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO A REALIZAR LOS T_RAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucion de las unidades de acceso de
realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion publica requerida,
prevista en el articulo 29, fracciéon IX de la ley de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, es menester acompafar a la
respuesta la documentacion expedida por el area o las areas competentes para ello.

3.- De acuerdo al agravio “No me satisface la respuesta, espero el '!VAI me ayude i
resolver mi dada”.- En este sentido con la normatividad expuesta en parrafos precedente:
se espera haber resuelto sus dudas.

4. Continua la parte Recurrente entre sus agravios: “Aunado a lo anterior, en el
curriculum vitae que anexa a la respuesta suprimieron los datos personales del
actual Contralor Interno, sin que hayan anexado el acta del Comité de
transparencia, es decir la titular de la unidad de acceso inobservé lo establecido
en el articulo 131, fraccién II de la Ley 875 que dice: “...Articulo 131. Cada
comité tendra las atribuciones...

II. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de
ampliacién de plazo de respuesta, clasificacién de la informacién de inexistencia
o de incompetencia realicen los titulares de las areas de los sujetos obligados;...”
Como se desprende de lo anterior, la clasificacién de la informacién la debe
realizar el Comité de transparencia y no otro funcionario o servidor publico, que
en ese caso pareciera que lo hizo el Secretario del Ayuntamiento o la misma
titular de la unidad de Transparencia o no se sabe, ya que no existe acta de
comité de transparencia en el que se haya aprobado la versién publica del
curriculum vitae del actual contralor Interno.” En este punto es importante sefialar
que la informacin que se otorgé al solicitante fue como lo marcan los lineamientos técnicos
generales para la publicacién, homologacion y estandarizacién de la informacidn de las
obligaciones establecidas en la Ley General de Transparencia Y Acceso a la Informacién
Publica en su fraccién XVII “La informacién que los sujetos obligados deberan publicar e
cumplimiento a la presente fraccion es la curricular no confidencial relacionada con todos
los(as) servidores (as) publicos(as) y/o personas que desempefien un empleo, cargo o
comisién y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado —desde nivel de jefe de
departamento o equivalente y hasta el titular del sujeto obligado-, que permita conocer su
trayectoria en el ambito laboral y escolar.”

Abonado a lo anterior, y suponiendo sin conceder que dicho agravio fuera efectivo, toda vez
que las areas no vulneraron la ley en materia ni la confidencialidad de los datos personales
del titular de la informacién, y que la respuesta otorgada no recae en ninguno de los
supuestos que la parte Recurrente menciona, aun as{ es conveniente citar lo que al respecto
considero en su Criterio 03/2006 el Comité de Acceso a la Informacion y de Protecci6
Datos Personales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. \m
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Instituto Veracruzano
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¥ proteccion de datos personales

CURRICULUM VITAE DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SON
CONFIDENCIALES LOS DATOS QUE CONTIENEN RELATIVOS A FECHA DE
NACIMIENTO, CURP, ESTADO CIVIL, DOMICILIO Y NUMERO .'ITELEFONICO. La
informacién relativa al curriculum vitae de los trabajadores al servicio del Estado es
informacidn publica, con excepcién de los datos personales que contengan, es decir, los que
trascienden a su intimidad como son, entre otros, su direccion, teléfono, fgcha de
nacimiento, estado civil y CURP, los que deben ser clasificados como conﬁdencnals_ en
términos de lo previsto en el articulo 3°, fraccién II, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental, a diferencia de los datos ’relahvos ala
antigiiedad y la trayectoria laboral, dentro del Poder Judicial de la Federacién y fuera de
éste, las incidencias laborales, el proceso de seleccion realizado para ocupar el puesto y el
perfil necesario para desempefiar el mismo. En ese tenor, de la ver:f.lé'n plblica que se
genere del curriculum vitae de un servidor piblico deben suprimirse los referidos
datos confidenciales.

Adiﬁnto, agrego el Acta CT/008/18 correspondiente a la séptima sesion
extraordinaria del Comité de Transparencia, de fecha cinco de marzo de dos
mil dieciocho, que en la parte que nos interesa sefala lo siguiente:

En relacién con el quinto punto del orden del dia, la Presidenta informa a los presentes que
se referia a la Presentacion y en su caso aprobacién del proyecto de:

“Acuerdo CT/XALAPA/014/2018 del Comité de Transparencia, por el que se
aprueba la clasificacién parcial de la informacién en Ia modalidad de confidencial
relativo a los datos personales de caracter identificativo (CURP y RFC) de los
Curriculum Vitae que dan respuesta a los Recursos de Revisién interpuestos con
namero de expediente IVAI-REV/191/ 2018/II e IVAI-REV/ 192/2018/111,
informacién entregada para los efectos correspondientes a la Unidad Municipal
de Transparencia y Acceso a la Informacién mediante oficios SA/0517/2018 y e
SA/0517/2018-BIS del Secretario del H. Ayuntamiento, asi mismo la versién

publica de dichos documentos.”

En uso de la voz la Presidenta del Comité manifiesta los siguientes antecedentes y
consideraciones:

ANTECEDENTES

PRIMERO. La Secretaria del H. Ayuntamiento en fecha 01 de marzo de la presente
anualidad, remitié memordndums SA/0517/2018 y SA/0517/2018-BIS, mediante el que
sefiala: ™...con fundamento en lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso a =
la Informacién Pdblica en sus articulos 106, fraccién II, 107, 109, 116 y 137; 60 fraccién 1I; &
61, 63 y 72 de la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la informacién Publica para
el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, Quinto, Séptimo fraccion 11, Trigésimo Octavo,
Quincuagésimo séptimo, Sexagésimo Segundo y Sexagésimo Tercero de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de Ia Informacion asi como la
elaboracion de las versiones publicas previstas en la legislacion aplicable, de manera atenta
y respetuosa , solicito su invaluable colaboracién a fin de que sea convocado al Comité de 7
Transparencia de este H. Ayuntamiento de Xalapa para aprobar la dasificacion parcial de la
informacién en la modalidad de confidencial relativo a los datos personales de la informacién

que se envia”,

R

Lo anterior, con Ia finalidad de someter a aprobacién de dicho Organo, la propuesta de
clasificacion parcial de la informacién en la modalidad de confidencial, asi como versién
publica de los archivos PDF de los datos personales de caracter identificativo (CURP y RFC)
del Curriculum Vitae del Contralor Interno y del Secretario del H. Ayuntamiento; lo anterior,
para los efectos legales que haya lugar...”

SEGUNDO. En virtud de lo anterior, la Presidenta del Comité de Transparencia y Jefa de la
Unidad Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacién emitié comunicado a tra
del memorandum CT-007/18 de fecha 05 de marzo de 2018, para convocar a s

1z 5/N Col. Centro. C.P. 91000, Xalapa, Veracruzg/17y N e
laz1200 florece
Xalapa
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extraordinaria con la finalidad de atender lo solicitado por el Secretario del H. Ayuntamiento,
para su pronunciamiento, y en su caso, emitir el acuerdo correspondiente en atencién a los
antecedentes mencionados y:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de conformidad con lo ordenado por los articulos: 23 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica; 9, fraccién IV de la Ley nimero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica del estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, el H. Ayuntamiento de Xalapa tiene el cardcter de sujeto obligado por lo que la %
informacion generada, administrada o en su posesion, es un bien publico, y toda persona
tiene derecho a obtenerla en términos y con las excepciones que sefialan las citadas leyes.

SEGUNDO. Que los articulos 106, fraccién I de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Piblica; 60 fraccion II de la Ley nlmero 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacion Plblica del estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y Quinto, Séptimo
fraccion 11, Trigésimo Octavo, Quincuagésimo séptimo, Sexagésimo Segundo y Sexagésimo
Tercero de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion asf como la elaboracién de las versiones piblicas prevista en Ia legislacidn
aplicable, sirven de fundamento para aprobar la clasificacién parcial de la informacin en la
modalidad de confidencial relativo a los datos personales de la informacion en archivo PDF
de los servidores pliblicos, contenidos en Curriculum Vitae,

TERCERO. Que la dlasificacion es el proceso mediante €l cual el sujeto obligado determina / )
que la informacion en su poder actualiza alguno de los supuestos ‘de confidendialidad }
previstos en las leyes y es el Comité de Transparencia el que debera confirmar, modificar o z ’
revocar la decision, de conformidad con los articulos 44 fracciones I1 y IX y 137 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, 131 fracciones 11 y IXy 149
de la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

CUARTO. Es necesario e imprescindible que este comité aprueba la dasificacin parcial de
la informacion en la modalidad de confidencial, relativo a la CURP y RFC del Contralor
Interno y del Secretario del H. Ayuntamiento que contiene los archivos en formato PDF de
los Curriculum Vitae que dan respuesta a los Recurso de Revision interpuestos con nimero a |
de expediente IVAI-REV/191/2018/11 e IVAI-REV/192/2018/1IL. \\
Y

A continuacion se clasifica parcialmente la informacion en la modalidad de confidencial: ) \\
Tipo de Informacion Datos de cardcter personal identificativo del Contralor ‘ \

Interno y del Secretario del H. Ayuntamiento !
Fundamentacion Que los articulos 106, fraccion 1 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica; 60
fraccion II de la Ley nimero 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica del estado de Veracruz
Ignacio de la Llave y Quinto, Séptimo fraccion I, Trigé

i #

orece
Xalapa

\
Av. Enriquez S/N Col. Centro, C.P. 91000, Xalapa, Veracruga/17
Tel. (228) 8421200 f



IVAI-REV/192/2018/1II

% H. AYUNTAMIENTO

774 XALAPA

UNIDAD MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Octavo, Quincuagésimo séptimo, Sexagésimo Segundo y
Sexagésimo Tercero de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacion y Desclasificacion de |a
Informacion asi como la elaboracion de las versiones,

Prueba de dafio La finalidad de clasificacion de la informacidon como

confidencial que se encuentra en el CFDI, radica en la
razon del dafio que se puede produdir el publicar dicha
informacion en virtud de que se podria actualizar un daio,
presente, probable y especifico a los principios juridicos
tutelados, el Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de
personas fisicas, El RFC es una clave de cardcter fiscal,
Unico e irrepetible, que permite identificar al titular, su
edad y fecha de nacimiento, por lo que es un dato personal
de caracter confidencial y, Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP). La Clave Unica de Registro de Poblacidn
se integra por datos personales que slo conciemnen al
particular titular da le misma, como lo son su nombre,
apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo,
Dichos datos, constituyen informacion que distinguen
plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes
del pais, por lo que la CURP estd considerada como
informacion confidendial. Estos datos fueron otorgados
exclusivamente para acreditar poder realizar la relacion
contractual, por lo que este drgano esta obligado a cumplir
con los principios y garantias en el resguardo de los datos
personales, asi como implementar las medidas de
seguridad que impidan el uso indebido.

Motivacion La finalidad de clasificacion de informacién como
confidencial respecto de los datos personales que se
encuentran en el Curriculum Vitae del Contralor Interno y
del Secretario del H. Ayuntamiento entregado mediante el
oficio SA/0038/2018 y SA/0037/2018 es garantizar la
proteccion de los datos personales, sin embargo al
contener informacion plblica que puede ser publicada se
realizd las version publica correspondiente.

Fuente de Informacion | Secretarfa del Ayuntamiento

Periodo Permanente. De conformidad con el articulo 116 segundo
parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pblica, 72 segundo parrafo de la Ley 875 de
Acceso a la Informacidn Piblica del estado de Veracruz de
Ignacio de la Liave, Trigésimo octavo Gltimo pérrafo de los
Lineamientos ~ generales en materia de clasificacion y
desclasificacion de la informacion, asi como para la
elaboracion de versiones plblicas, que establecen que
informacion _confidencial no estard sujeta a temporal

Av. Enriquez S/N Col. Centro, C.P. 91000, Xalapa, Veracrugs /17
Tel. (228) 8421200
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alguna y solo podrén tener acceso a ella los titulares de la
misma, sus representantes y los servidores plblicos
facultados para ello.

Parte de la Informacion | Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) y Registro
que abarca Federal de Contribuyentes (RFC) de personas fisicas.
Servidor  Piblico que | Secretario del Ayuntamiento

resguarda la informacion

QUINTO. Derivado del punto tercero se requiere se apruebe la version piblica elaborada
para efectos del cumplimiento de lo ordenado por el drgano garante en los Recursos de
Revision interpuestos con numero de expediente IVAI-REV/191/2018/11 e IVAI-
REV/192/2018/111, que se presenta en este acto, con fundamento en los articulos noveno,
quincuagesimo sexto, y sexagésimo cuarto, de los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de las
versiones plblicas.

SEXTO. De la descripcion citada se desprende que la documentacion se ubica en las ?A\
excepciones previstas en las leyes de la materia, ya que se actualiza la causal de N
confidencialidad prevista en los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso

a la Informacion Piblica y 72 de la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la

Informacion Piblica para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y las versiones

plblicas elaboradas para efectos del cumplimiento de las obligaciones de transparencia sea 2
justan a lo establecido en los articulos noveno y sexagésimo cuarto de los Lineamientos Qf)
Generales en Materia de Clasificacion y Desdasificacion de la Informacién, asf como para la b
elaboracion de las versiones plblicas, 106 fraccién II de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacion Piblica, 60 fraccion II de la Ley nimero 875 de Transparencia y

Acceso a la Informacion PUblica para el estado de Veracruz de Ignacio de fa Llave,

Los CC. Integrantes del Comité manifiestan que estan de acuerdo en confirmar la propuesta
de dlasificacion de la informacién en la modalidad de conficdencial y se apruebe la versién
plblica elaborada para efectos del cumplimiento de las obligaciones de transparencia en
atencion a los articulos 44 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién, y
131 de la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, por lo que se procede a la votacion del citado proyecto \
de acuerdo, la cual quedo como sigue:

\
' Integrantes del Comité T Votacien IR
Presidenta: Lic. Leda Coral Castro A favor 3
Vocal 1: Mtra. Maria Consuelo Niembro Dominguez A favor \
Vocal 2: Lic. Andrea Doria Ortiz Aguirre A favor
Vocal 3: Lic. Victor Manuel Mondragan Astorga A favor
Vocal 4: Lic. Roberto Tejero Castafieda A favor

Av. Enriquez /N Col. Centro, C.P. 91000, Xalapa. Veracrugg/17
Tel. {228) 8421200
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La secretaria en uso de la voz informa que el acuerdo fue aprobado por unanimidad
de votos y se procede a exponer lo siguiente:

En cumplimiento de lo anterior se emite el siguiente acuerdo:

“Acuerdo CT/XALAPA/014/2018 del Comité de Transparencia, por el que se
aprueba la clasificacién parcial de la informacién en la modalidad de confidencial
relativo a los datos personales de caracter identificativo (CURP y RFC) de los
Curriculum Vitae que dan respuesta a los Recursos de Revision interpuestos con
nimero de expediente IVAI-REV/191/2018/I1 e IVAI-REV/192/2018/III,
informacion entregada para los efectos correspondientes a la Unidad Municipal
de Transparencia y Acceso a la Informacién mediante oficios SA/0517/2018 y
SA/0517/2018-BIS del Secretario del H. Ayuntamiento, asi mismo la version
publica de dichos documentos.”

PRIMERO. Se confirma la clasificacion parcial de la informacion en la modalidad de
confidencial, Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) y Registro Federal de
Contribuyentes (RFC) de personas fisicas del Contralor Interno y del Secretario del H.
Ayuntamiento que se entregan para dar cumplimiento a los recursos de revision IVAI-
REV/191/2018/II e IVAI-REV/192/2018/III que obran en el archivo de la Secretaria del
Ayuntamiento; asi como las versiones publicas elaboradas para efectos correspondientes.

En virtud ha desahogado el orden del dia, se da por termmada/la sesion, siendo
Las velr\e 5 con treinta minutos del dia cinco de marzo de dos mll dieciocho.
il

£ SN A dlb{x ,2,4 k/
Lic. L e}é A Yo cast Mtra. Marfa Consuelo-Niembro Dominguez
o pral L AsLo Regidora Sexta y Presidenta de la Comisién

]e‘ga de lztal‘lmldid Municipal de Transparencia Edilicia de Transparencia y Acceso a la
y Accesoa la Informaci6 lnformacmn

AN T

Lie.Andr Kottirre — - <H Ing. VlCtOI‘ Manuel Mondragon Astorga
Dlrectora de Asuntgs lundrcos Director de Buen Gobierno y Proyectos
Vocal 2 ;D Especiales
v Vocal 3
e —— < _’X~ 7‘ )
Lic. Roberto Tejero Castafieda Lic. Alfonso Osegueda Cruz
Tesorero Secretario del Ayuntamiento
Vocal 4 Secretario Técnico

Av. Enriquez S/N Col. Centro, C.P. 91000, Xalapa. Veratrugy/17 h %

Tel (228) 8421200 f Orece
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Documentales que constituyen prueba plena al ser instrumentos publicos
expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, de
conformidad con los articulos 174, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, al no existir prueba en contrario.

De las respuestas otorgadas por el sujeto obligado, se desprende que si
bien la Titular de la Unidad Municipal de Transparencia y Acceso a la
Informacién, pretendié cumplir con el deber impuesto en el numeral 134,
fraccion VII de la Ley de la materia, de realizar los trdmites necesarios para la
busqueda de la informacion en el area competente para dar respuesta, lo cierto

15
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es gue respecto al perfil académico y a los ultimos cinco empleos del actual
Secretario, la informacion la proporcioné directamente el Secretario del
Ayuntamiento, siendo que de conformidad con lo dispuesto en los numerales
45 y 46, fracciones lll, IV y V, del Reglamento de la Administracion Publica
Municipal del H. Ayuntamiento de Xalapa, la Direccion de Recursos Humanos,
es la encargada de proponer e instrumentar las politicas y directrices para la
mejor organizacion y funcionamiento de la administracion publica municipal en
materia de recursos humanos, asi como elaborar los nhombramientos de los
servidores publicos y del personal de base, llevar un registro actualizado de las
altas y bajas del personal con todos los datos necesarios; planear y definir la
politica de desarrollo del personal, definir los puestos y establecer los perfiles y
requerimientos de los mismos; y realizar los procedimientos de seleccidn,
contratacion, asignacion e induccion de todo el personal y vigilar que el
personal propuesto como autoridad municipal retna los requisitos establecidos
en la Ley Organica del Municipio Libre, incumpliendo de esta forma lo sefialado
en el criterio 08/2015, de rubro ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE
ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA
LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE, el cual establece que el deber de las unidades de
transparencia, es el de remitir a cada respuesta la documentacion que expidan
las_éareas competentes, siendo en este caso, la Direccion de Recursos
Humanos el area que debid atender lo solicitado, no obstante, con el curriculum
vitae del Secretario del Ayuntamiento, proporcionado por el mismo servidor
publico, se puede obtener su perfil académico asi como sus ultimos cinco
empleos como lo solicité el ahora recurrente, ya que se sefiala que cuenta con
la licenciatura en la Facultad de Sociologia de la Universidad Veracruzana y
Estudios de Metodologia de Educaciéon Popular en el Instituto Mexicano de
Desarrollo Comunitario, de Guadalajara, Jalisco, y pueden advertirse los
empleos que ha desempefiado desde el afio mil novecientos ochenta y nueve
hasta el afio dos mil diecisiete.

Robustece lo anterior, la informacién publicada en el portal de
transparencia del sujeto obligado, especificamente lo relativo a la fraccion XVII,
del articulo 15 de la Ley 875 de Transparencia, de la que se descargd el
siguiente formato Excel:
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H ©- = LTAIPVITN - Excel (Error de activacién de productos)
PXGNWe] INICIO | INSERTAR  DISENIODEPAGINA  FORMULAS — DATOS — REVISAR  VISTA
L .= = ==l = Autos -
[ i o AN E == ¥ [FAustartede General - ?EI =4 ¢ R X 2 Autozume
By - & - Rellenar~
Pgr o NKS- E- B A === == B i " $ - 9 o0 %10 Format 2 na . rd:
- ondicional =
Portapapeles Fuent Héimer
23 - fx | secretaria del 1. Ayuntamiento v
F G H ! J
Regidor Décimo Primero Francisco Javier Gonzalez Villagdmez Regiduria Décima Primera
20
Regidora Décima Sequnda Luiza Angélica Bernal Velazquez Regiduria Décima Sequnda
21
Regidor Décimo Tercero Osbaldo Martinez Gamez Regiduria Décima Tercera
2
Secretario del Ayuntamiento Alfonso Osegueda Cruz Secretaria del Ayuntamiento
n
Secretario Particular Fernan Gonzilez Hernandez Secretaria Particular
24
Secretario Técnico Guillermo Burgos Miranda Unidad de Secretaria Técnica
25
Tesorero Roberto Tejero Castarieda Tesoreria
26
Contralor Interno Eduardo Valente Gomez Reyes Contraloria Interna

De la pantalla anterior, se observa que se localizé al Secretario, el cual
tiene un hipervinculo a la ficha curricular, como se muestra enseguida:

https://drive.google.com/file/d/1akBA9r2xvWCOKuixCGYt-
hFCXlgzGQ/view?usp=sharing

& C | @ Esseguro | https:/drive.google.com/file/d/1akBA9r2xvWCOKujxCGYt-__hFCXIgzGQ/view
FICHA CURRICULAR

FOTO NOMBRE: PUESTO:

ALFONSO OSEGUEDA CRUZ SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO

DIRECCION: AV. ENRIQUEZ S/N, COL. CENTRO, C.P 91000, XALAPA, VER.

[ TELEFONO: 8-42-12-36, EXT. 3307 y CORREO ELECTRONICO:
| 3308 | secrayto@xalapa.gob.mx
REDES SOCIALES:

LICENCIATURA EN LA FACULTAD DE SOCIOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD

FORMACION VERACRUZANA XALAPA, VERACRUZ.
ACADEMICA
NUMERO DE CEDULA PROFESIONAL: 6959768
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE SOLEDAD DE DOBLADO, VERACRUZ.
FUNDADOR DEL CENTRO DE SERVICIOS MUNICIPALES “"HERIBERTO JARA"
A. C. XALAPA, VERACRUZ.
EXPERIENCIA ASESOR DE LOS AYUNTAMIENTOS DE JALCOMULCO, CIUDAD MENDOZA Y
PROFESIONAL TATAHUICAPAN, VERACRUZ EN MATERIA DE PARTICIPACION

CIUDADANA.
MIEMBRO TITULAR DE LA RED DE INVESTIGADORES EN GOBIERNOS
LOCALES MEXICANOS A.C. (IGLOM).

| FUNDADOR DE LA CONVENCION NACIONAL CIUDADANA MUNICIPALISTA

[ ESTUDIOS DE {A DE EDUCACION POPULAR EN EL INSTITUTO
DE ACTUALZIACION | MEXICANO DE DESARROLLO COMUNITARIO GUADALAJARA, JALISCO.

Contenidos publicados a los que se les da valor probatorio pleno,
conforme a los articulos 167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Veracruz, pues los datos publicados en
dicha pagina constituyen un hecho notorio por formar parte del conocimiento
publico a través de tal medio. Sirve de criterio orientador la tesis del rubro:
PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y
SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL?, de lo que se
confirma la informacion proporcionada directamente por el Secretario del
Ayuntamiento.

! Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, México, Décima época, Libro
XXVI, noviembre de 2013, Tomo. P. 1373.
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De la informacion publicada se colma parte de lo solicitado por el ahora
recurrente, sin embargo resulta insuficiente para tener por satisfecho el
derecho de acceso, toda vez que el ahora recurrente, se agravio por la falta del
acta del comité de transparencia, y del estudio de la citada acta, se advierte en
primer lugar que fue elaborada en fecha posterior a la remision del curriculum
vitae durante el procedimiento de acceso, ya que la repuesta fue otorgada por
el sujeto obligado el veintidos de enero de dos mil dieciocho, anexando desde
ese momento la version publica del curriculum vitae solicitado, sin embargo, en
autos consta que el acta del comité fue realizada el cinco de marzo de dos mil
dieciocho, ademas, en el considerando cuarto de la citada acta, se sefala lo
siguiente: “Es necesario e imprescindible que este comité aprueba (sic) la
clasificacion parcial de la informacién en la modalidad de confidencial, relativo
al CURP y RFC del Contralor Interno y del Secretario del H. Ayuntamiento que
contiene los archivos en formato PDF de los Curriculum Vitae que dan
respuesta a los Recurso (sic) de Revision interpuestos con numero de
expediente IVAI-REV/191/2018/1l e IVAI-REV/192/2018/III”, asimismo, en la
prueba de dafio se asentd: “La finalidad de clasificacion de la informacién como
confidencial que se encuentra en el CFDI, radica en la razén del dafio que se
puede producir el publicar dicha informacion en virtud de que se podria
actualizar un dafio, presente, probable y especifico a los principios juridicos
tutelados, el Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de personas fisicas el
RFC es una clave de caracter fiscal, Unico e irrepetible, que permite identificar
al titular, su edad y fecha de nacimiento, por lo que es un dato personal de
caracter confidencial y, Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). La
Clave Unica de Registro de Poblacion se integra por datos personales que solo
conciernen al particular titular de la misma, como lo son su nombre, apellidos,
fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo...”.

De lo anterior, se aprecian principalmente tres situaciones:

1. Que en el curriculum vitae presentado por el Secretario del
Ayuntamiento, los datos suprimidos corresponden a la fecha de
nacimiento, CURP y Cédula Profesional;

2. Que en la prueba de dafio del acta del comité donde se aprueba la
version publica del documento, se realizé respecto de un CFDI, y
no sobre el curriculum vitae objeto de estudio, siendo el registro
federal de contribuyentes y la clave Unica de registro de poblaciéon
la informacion que se clasifico en la modalidad de confidencial, y
no la fecha de nacimiento y la cédula profesional, que se advierte
gue fueron suprimidos en el documento;

3. Que el Comité de Transparencia del ente obligado no se encuentra
integrado acorde a lo establecido en el articulo 130 de la Ley 875
de la materia, misma que establece que el Comité se integrara de
manera colegiada, por un numero impar de personas, nombradas
por el titular del sujeto obligado, entre las que se encontrara el
responsable de la Unidad de Transparencia.
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Se considera lo anterior, ya que en la primer foja del Acta remitida se
enlistan los nombres de los integrantes los cuales cuentan con los cargos
siguientes: Jefa de la Unidad Municipal de Transparencia, Regidora Sexta y
Presidenta de la Comision Edilicia de Transparencia y Acceso a la Informacion,
Directora de Asuntos Juridicos, Director de Buen Gobierno y Proyectos
Especiales, Tesorero y Secretario Técnico, tal y como se muestra a
continuacion:

ACTA CT/008/18
COMITE DE TRANSPARENCIA

Séptima sesi6n extraordinaria

En la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, siendo las veinte horas del dia cinco de marzo
de dos mil dieciocho, en cumplimiento a lo establecido por el Articulo XIX y XXVII de la Ley
Organica del Municipio Libre para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 24 fraccidn
1, 43 y 44 fraccion II de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica;

130, 131 fraccidn II de la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; se reunieron en la Sala de Juntas
del Tesorero, ubicada en la calle de Enriquez sin nlimero, zona centro de esta ciudad capital,

los integrantes del Comité de Transparencia, los cuales fueron designados por el Presidente

Municipal en fecha once de enero dos mil dieciocho, cuyos nombres se enlistan a B
continuacién: X

Presidenta del Comité: Lic. Leda Coral Castro, Jefa de la Unidad Municipal de Trasparencia
Yy Acceso a la Informacién; Vocal 1: Mtra. Maria Consuelo Niembro Dominguez, Regidora
Sexta y Presidenta de la Comision Edilicia de Transparencia Yy Acceso a la Informacién; Vocal

2: Lic. Andrea Doria Ortiz Aguirre, Directora de Asuntos Juridicos, Vocal 3: Ing. Victor ‘/1;};7A
Manuel Mondragén Astorga, Director de Buen Gobierno y Proyectos Especiales, Vocal 4: Lic. 7
Roberto Tejero Castafieda, Tesorero y el Secretario Técnico: Lic. Alfonso Osegueda Cruz. </

Lo que se corrobora con la ultima foja en donde constan los nombres y
las firmas de los seis servidores publicos, como se observa de la impresion de
pantalla que se inserta:

\
En virtud éﬁoq e ge ha desahogado el orden del dia, se da por terminada/la sesion, siendo
igS con treinta minutos del dia cinco de marzo de dos mil dieciocho

Las veinte
AW

12 u,va Ko
1\I Lid

’d U Mtra. Mzma Consuelo Niembro Dominguez
Lic. Leda Qoral Castro Regidora Sexta y Presidenta de la Comisién

Jefa de la Unidad Mun}s‘ip | de Transparencia Edilicia de Transparencia y Acceso a la
y Accesoh la Informacm e

Presidenta” / / \ Vocal 1 \K\ \t
Lic. Andr;a Dﬂ&&g u're — 7H Ing. Vlctor Manuel Mondragon Astorga

Directora de Asuntg)s Juridicos Director de Buen Gobierno y Proyectos
Vocal 2 Especiales
Vocal 3

Lic. Roberto Te]ero Castaneda Lic. AlfOT}SO Osegueda CfUZ
Tesorero Secretario del Ayuntamiento
Vocal 4 Secretario Técnico

Av. Enriquez S/N Col. Centro, C.P. 91000, Xalapa, Veracruzy/17 b
Tel. (228) 8421200 f orece
apa

Ahora, si bien el veintisiete de abril del presente afio se recibio el oficio
UMTAI-1257/18, mediante el que se adjuntd el diverso PM/007/2018, signado
por el Presidente Municipal de Xalapa y el Acta CT/001/2018, mediante la que
se instalo el Comité de Transparencia, lo cierto es que del analisis de los
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documentos no se aprecia el Acta de Cabildo mediante el que se haya
autorizado la integracion del referido Comité, lo que era necesario en virtud de
que el articulo 130, primer parrafo, de la Ley de Transparencia establece que
‘el Comité se integrara de manera colegiada, por un numero impar de
personas, nombradas por el titular del sujeto obligado”, toda vez que, conforme
con el articulo 28 de la Ley Orgéanica del Municipio Libre, “el Cabildo es la
forma de reunién del Ayuntamiento donde se resuelven, de manera colegiada,
los asuntos relativos al ejercicio de sus atribuciones de gobierno, politicas y
administrativas”.

Maxime que, de la lectura de los dos oficios y del Acta mencionados en
el parrafo precedente, se sigue precisando que la integracion del Comité quedd
compuesta por un numero par (seis personas), pues si bien el oficio
PM/007/2018, signado por el Presidente Municipal de Xalapa indica que el
Secretario Técnico del Comité tiene “derecho a voz y sin voto”, lo cierto es que
el articulo 130, segundo parrafo, de la Ley de Transparencia indica que a las
sesiones del Comité “podran asistir como invitados aquellos que sus
integrantes consideren necesarios, quienes tendran voz pero no voto”; de modo
que, en el caso, no se aprecia que los integrantes del Comité hubieren
considerado al Secretario Técnico como invitado, al contrario, integra,
permanentemente, el Comité por lo que también se incumple con la regla antes
sefalada.

De ahi que proceda revocar el Acta CT/008/18 del Comité de
Transparencia, de la séptima sesion extraordinaria del Comité de
Transparencia del Ayuntamiento de Xalapa, de fecha cinco de marzo de dos
mil dieciocho, por la cual, entre otros, se pretendié aprobar la versién publica
del curriculum vitae del Secretario del Ayuntamiento, por los motivos expuestos
en parrafos precedentes.

Por lo anterior, se le insta a la Titular de la Unidad Municipal de
Transparencia y Acceso a la Informacién, para que en futuras ocasiones se
conduzca con mayor diligencia en el desempefio de sus funciones y al dar
respuesta a las solicitudes de informacién, realice los trdmites internos en cada
una de las areas que por sus atribuciones puedan contar con lo peticionado,
debiendo remitir la documentacion que expidan dichas areas; y para que
verifique que las actas del comité de transparencia del sujeto obligado se
elaboren atendiendo al documento de que se trate, vigilando que la version
publica del documento que contenga partes o0 secciones reservadas o
confidenciales, se elabore como lo disponen los articulos 58, 60, 65, 69, 131,
fraccion Il, y demés aplicables de la Ley 875 de la materia, y los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas aprobados por el Consejo
Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales, debiendo notificar dicha acta del
Comité de Transparencia al solicitante, y para el caso de no hacerlo y reincidir
en dicha conducta, se hara acreedora a cualquiera de las sanciones previstas
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en el Titulo Noveno, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, relativo a las Medidas de Apremio y Sanciones.

En cuanto a la votacion recibida por los ediles en el nombramiento del
tesorero y nombre de los ediles que votaron a favor, en contra o en abstencion,
asi como el partido al que pertenecen, se tiene por valida la respuesta emitida
por el Secretario del Ayuntamiento, toda vez que cuenta con atribuciones para
pronunciarse al respecto, de conformidad con los articulos 70, fraccion I, de la
Ley Organica del Municipio Libre; 16 y 17 fraccion V, del Reglamento de la
Administracion Pablica Municipal del H. Ayuntamiento de Xalapa.

Finalmente, le asiste razon a la parte recurrente en el sentido de que la
respuesta le ocasion6 confusion, pues el ente obligado le indicé que su peticidén
formaba parte de los asuntos pendientes de atender al corresponder a la
generada en la administracion publica municipal anterior, lo cual es inexacto, tal
y como |o reconocié la propia Titular de la Unidad Municipal de Transparencia y
Acceso a la Informacién del sujeto obligado. Por lo que se le recomienda a la
mencionada servidora publica que en futuras ocasiones tenga mas cuidado y
diligencia al momento de responder solicitudes de informacion.

En tales condiciones, al resultar parcialmente fundado el agravio
esgrimido, lo procedente es modificar la respuesta impugnada y ordenar al
sujeto obligado que proceda en los siguientes términos:

e Elabore y entregue en forma electrénica al recurrente, el acta del Comité
de Transparencia por medio del cual se apruebe la versién publica del
curriculum vitae del Secretario del Ayuntamiento, atendiendo a los
Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacidn, asi como para la Elaboracion de las Versiones Publicas.

¢ Asimismo, debera remitir a la Direccién de Capacitacion y Vinculacion
Ciudadana la designacion y debida integracion del Comité de
Transparencia del sujeto obligado aprobada por el Cabildo del
Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido por el articulo 130 de
la Ley 875 de Transparencia del Estado de Veracruz.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco
dias, contados a partir de que cause estado la presente resolucion, lo anterior
en términos de los articulos 218, fraccion I; 238, fraccion | y 239 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE
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PRIMERO. Se revoca el Acta CT/008/18 del Comité de Transparencia,
de fecha cinco de marzo del afio en curso y se modifica la respuesta dada por
el sujeto obligado y se le ordena que entregue la informacién en los términos
precisados en la consideracion tercera del presente fallo. Lo que debera
realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a partir
de que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este instituto, si se permiti6 el acceso a la
informacion y si le fue entregada y recibida la misma en los términos indicados
en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la presuncion de que
la resolucion ha sido acatada. Lo que debera realizar dentro del plazo de tres
dias habiles posteriores al en que el sujeto obligado cumpla con lo mandado en
la presente resolucibon o de que fenezca el plazo otorgado para su
cumplimiento; y

b) La resolucion pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria
mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
dentro de los quince dias hébiles siguientes a que surta efectos la notificacién
de la resolucién; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccion VII de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucién, debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en caso de
desacato de ésta resolucién, se dara inicio a los procedimientos contemplados
por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Il y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo acordaron por UNANIMIDAD los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, ante la secretaria de acuerdos, con quien actian y da fe.
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Yolli Garcia Alvarez
Comisionada presidenta

José Rubén Mendoza Hernandez Arturo Mariscal Rodriguez
Comisionado Comisionado Interino

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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