RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/1827/2018/11

SUJETO OBLIGADO: Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales

ACTO RECLAMADO: Inconformidad con
la respuesta

COMISIONADO PONENTE: Rubén
Mendoza Hernandez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA:
Raul Mota Molina

Xalapa de Enriquez, Veracruz a treinta de enero de dos mil diecinueve.
De las constancias que obran en autos, se desprenden los siguientes:

HECHOS

I. El quince de mayo de dos mil dieciocho, la ahora parte recurrente
presentd solicitud de informacién via Plataforma Nacional de
Transparencia, al Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales, registrada con el folio 01106218, en la cual
requirio:

Requiero saber a cuantas [sic] personas a [sic] despedido el IVAI y/o a cuantas [sic] han dado de

baja del 2007 a la fecha, requiero saber en que [sic] drea estaban, su numero [sic] de

empleado, su antigledad [sic], el salario y remuneracion [sic] que percibian [sic], su curriculum
[sic] vitae (version [sic] publica),y la causa del despido.

Il. Previa prérroga notificada, el doce de junio de dos mil dieciocho, el
sujeto obligado emiti6 respuesta a la solicitud via sistema Infomex-
Veracruz.

ll. Inconforme con la respuesta del sujeto obligado, el veintidés de
junio de dos mil dieciocho, la parte promovente interpuso el presente
recurso de revision, via sistema Infomex-Veracruz.

IV. Mediante acuerdo del mismo veintidés de junio, la comisionada
presidenta, tuvo por presentado el recurso de revisién y ordené remitirlo a
la ponencia a cargo del comisionado José Rubén Mendoza Hernandez.
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V. El veinte de agosto de dos mil dieciocho se admitié el recurso de
revision, dejandose a disposicion del sujeto obligado y del recurrente las
constancias que integran el expediente para que en un plazo maximo de
siete dias habiles manifestaran lo que a su derecho conviniera.

VI. El mismo veinte de agosto se acordé la ampliacion del plazo para
formular el proyecto de resoluciéon, lo anterior toda vez que se encontraba
transcurriendo el plazo de siete dias otorgado a las partes conforme a lo
indicado en el punto anterior.

VII. Mediante oficio presentado ante la oficialia de partes de este
instituto, el once de septiembre de dos mil dieciocho comparecié el sujeto
obligado dando contestacién al recurso de revisiéon; por lo que por acuerdo
de treinta de noviembre del mismo afio se le tuvo por presentado, en el
mismo proveido se declard cerrada la etapa procesal de instruccion.

VIIl. Posterior al cierre de instruccién, el ente obligado realizé una
segunda comparecencia al medio de impugnacién el veinticuatro de enero
de dos mil diecinueve, remitiendo diversa informacién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto
de resolucion conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informaciéon y la proteccién de
datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos
segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y noveno y 67,
parrafo segundo fraccién IV apartado 4, de la Constituciéon Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion Il, 89, 90, fraccion
Xll, 192, 193, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo colegiado
advierte que en el presente recurso de revision se encuentran satisfechos
los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
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Veracruz, toda vez que en los mismos se sefala: I. El nombre del recurrente;
Il. Correo electréonico para recibir notificaciones; Ill. La Unidad de
Transparencia del Sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud cuyo
tramite da origen al recurso; IV. La fecha en que se le notifico al solicitante
la respuesta; V. El acto o resolucién que recurre; VI. La exposicién de los
agravios; VII. La copia de la respuesta que se impugna y, VIIL. Las pruebas
que tienen relacién directa con el acto o resolucién que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157, de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga, el
numeral 192, fraccién lll, incisos a) y b) del mismo cuerpo normativo citado.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las causales
de improcedencia previstas en los articulos 222 y 223 de la multicitada Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, este organismo
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es menester
sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por el decreto de
reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el
diez de junio de dos mil once, en materia de derechos fundamentales,
nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias: los derechos
fundamentales reconocidos en la Constitucion; y todos aquellos derechos
humanos establecidos en tratados internacionales de los que el Estado
mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento juridico
mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos que ellas
materializan deben permear en todo el orden juridico, obligando a todas
las autoridades a su aplicacién y, en aquellos casos en que sea procedente,
a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacion estd regulado en el segundo
parrafo del articulo 6° de la referida Constitucién; 13 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefala que
toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y
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organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y
municipal, es publica y sélo podra ser reservada temporalmente por
razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijen
las leyes. En la interpretacion de este derecho debera prevalecer el principio
de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticién consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacién de las autoridades de dictar a una
peticiéon hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo también
por escrito, que debe hacerse saber en breve término al peticionario.
Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucion federal,
establece que el derecho a la informacion sera garantizado por el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales y
leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la medida
que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se les dé
respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino que se haga
con la informacion completa, veraz y oportuna de que disponga o
razonablemente deba disponer la autoridad, lo que constituye un derecho
fundamental tanto de los individuos como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informaciéon se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como un
medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos y
como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se perfila
como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la informacién vy,
por ende, como una exigencia social de todo Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informaciébn como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresién en un contexto de mayor diversidad de
datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos internacionales lo
asocian a la libertad de pensamiento y expresion, a las cuales describen
como el derecho que comprende la libertad de buscar, recibir y difundir
informaciones e ideas de toda indole.



IVAI-REV/1827/2018/I

Por otro lado, el acceso a la informacion como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado cardcter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la informacién
no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino como mecanismo de
control institucional, pues se trata de un derecho fundado en una de las
caracteristicas principales del gobierno republicano, que es el de la
publicidad de los actos de gobierno y la transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informaciéon publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participaciéon de los
ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A LA
INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS INDIVIDUAL Y
SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008, pagina 743, Pleno, tesis P./J.
54/2008; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién publica,
la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa se
estableceran mecanismos de acceso a la informacién y procedimientos de
revision expeditos que se sustanciaran ante los organismos auténomos
especializados e imparciales que establece la propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto de reforma
constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz, el
veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de transparencia, acceso
a la informacién publica y proteccién de datos personales, en el que se
sefiala que, toda persona gozaréd del derecho a la informacién, asi como al
de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion al tratamiento de sus datos
personales, frente a los sujetos obligados, derecho que de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 67 fracciéon IV, del ordenamiento legal en cita, se
garantiza por este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales, como organismo auténomo del Estado, de
funcionamiento colegiado, y de naturaleza especializada en la difusion,
capacitacion y cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdicciéon
material en su dambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefala que toda persona podra ejercer el
derecho de peticién ante las autoridades del Estado, de los municipios, asi
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como de los organismos auténomos, los cuales estaran obligados a dar
respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no mayor de cuarenta y
cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los que, ante el silencio de la
autoridad administrativa, la respuesta a la peticion se considere en sentido
afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Puablica para el Estado de Veracruz, dispone en sus articulos 4 parrafo 2; 5;
67, 140; 143 parrafo primero, y 145 parrafos primero y segundo, que toda
la informaciéon que los sujetos obligados generen, administren o posean es
publica, salvo los casos de excepcion previstos en la propia Ley, y por ende,
toda persona directamente o a través de su representante legal, puede
ejercer su derecho de acceso a la informacion ante el sujeto obligado que
corresponda; con la obligacién para éste, de dar respuesta a la solicitud de
informacién en un plazo de diez dias habiles siguientes al que se haya
recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informaciéon se cumple cuando se ponen a
disposicion del solicitante los documentos o registros o en su caso se
expidan copias simples o certificadas de la informacién requerida, y en caso
de que la informacién se encuentre publicada, se hard saber por escrito al
interesado la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir
u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del sujeto
obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando se
actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

En el caso, lo requerido consistié en conocer el nUmero de personas
despedidas/dadas de baja de dos mil siete a mayo de dos mil dieciocho, su
area de adscripcion, niumero de empleado, antigliedad, salario, curriculum
vitae en version publica y causa del despido.

Previa prérroga avalada por el Comité de Transparencia, el Director de
Transparencia notific6 como respuesta, a través del sistema Infomex-
Veracruz, el oficio IVAI-OF/DT/686/12/06/2018 de doce de junio de dos mil
dieciocho, documento que se inserta enseguida:
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NUM. DE SOLICITUD: 32712013
FOLIO DE INFOM EX: 01106218
ASUNTO: Respuedts a Solictud

No. Oficio: IVAI-OFDT/B36/12/08/2018
Xalapa, Ver. a12 de junio de 2013

SOLICITANTE
PRESENTE

En atencion a su slicifud hecha mediante la Plataforma Naconal de
Transparencia, quedando registrada dicha solicitud bajo el ndmero de folio

01106218, me permito informarle lo siguiente:

B Indituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Profeccion de Datos
Personales es un organo garante y protector del derecho de acceso a la
informacion publica, asf los sujetos obligados deberan de documentar fodo acto
que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, por lo que
toda persana sn necesidad de acreditar interés alguno o justificar su utilizacion,
tendra acteso gratuito & Ia informacion piblica, atendiendo al principio de
maxima publiddad, de acuerdo a articulo 6 de Ia Congtitucion Politica de los

Edtados Unidos Mexicanos

B dia 29 de mayo del afio en curso s hizo de s conocimiento Ia prorraga en
terminos del articulo 147 de la Ley de Transparencia, para estar en condiciones
de dar una respuesta integra. Por lo que, con fundamento en los articulos 145 y

147 de la Ley de Transparencia, s da respuedta alo solicitade.

Derivade de lo anterior, s remite la respuesta emitida por la Directora de
Adminigtracion y Finanzas la cual adjunto para s consulta ylo reproduccion.
fsimismo solicito se sometiera a consideracion del Comité de Transparencia la
tlasfication de la informacion en la modalidad de confidencial y asi como la

autorizacion de las versiones piblicas de los documentos Por lo que s anexa &l

NMUM_ DE SOILICITWD: 327 /2018
FOAOIO DE INFOM EX: 1106218
ASUNTO: Respuesta a Solicitud

habiles a partir de |la notificacdon del

DHRECCIOH DE TRANSPARENCIA ﬁ
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NUM. DE SOLICITUD: 32712018
FOLIO DE INFOMEX: 01106218
ASUNTO: Respuedta & Solicitud

acuerdo por el cual % confirmo la clasficacion y s autorizo las versones

pliblicas

S hace de su conocimiento que 13 informacion que soliita s genera de manera
impresa, por lo que en términos de los articulos 4, 140 fraccion V, 143, 145
fraccion | y 152 de la Ley Namero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica para el Estado de Veracruz de lgnacio de la Liave, s pone a disposicion
Ia version piiblica de la informacion solictada, debiendo precisarse que esta
version publica s generara una vez que s acredite el pago por reproduccion de
acuerdo al articulo Quincuagésimo sexto de log Lineamientos generales en
materia de clasficacion y desdlasficacion de Ia informacion, as' como para la
glaboracion de versiones publicas por lo que s hace saber que Ia informacion
condta de un total de 667 fojag por lo anterior se anexa el formato de pago de
copias smples. Cabe sefalar que una vez realizado el pago dehera enviar copia
del mismo &l correo electronico transparencia.vai@outlook.com, o presentarlo
en Ia oficina de Ia Direccion de Transparencia del Instituto ubicada en Cirilo Celis
Padrana sn esq. Lazaro Cardenas Colonia Rafael Lucio de |a dudad de Xalapa,
Ver., en un horario de 9:00 & 15:00 y de 16:00 a 13:00 horas en diashabiles.

% le informa que una vez generada la verson publica, de acuerdo al arficulo
145 de |3 Ley de Transparencia st fendra disponible |a informacion solicitada,
durante un plazo minimo de sesenta dias, contados a parfir de que el solicitante
hubiere realizado, en su cam, el pago respectivo, el cual debera efectuarse en un

plazo no mayor atreinta dias

En caso de inconformidad con la respueda, atendiendo a lo dispuesto por el
numeral 156 de la Ley en comento, usted podra ejercer U derecho para
interponer Recurso de Revisidn ante este organismo autonomo del Edado,

garante del acceso a la informadion piblica, dentro del plazo de quince dias

)
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acdtce impugnado, de que se haya tenido

conocmiento o se ostente sabedor del mismo., anexando el acuse de recibido

esto con la finalidad de computar los plazos.

Con lo antericr se da respuesta a su solicitud en términos de los articulos & de la
Constitucion Folitica de los Estados Unidos M exicanos, 143 de la Ley Mamero &75

de Transparencia v Accesc a la Informadan Pablica para el Estado de Weracrus

de Ignacio de la Llave.

Sin mas que agregar, quedd a sus ordenes.

ATENTAMENTE

LIC. REME ORLAND O RUBEN HERNANDEZ TIRA DO
DIRECTOR DE TRAMN SPA REMCLA

Al  documento

anterior

anex6o el

Memorandum IVAI-

MEMO/CLG/339/12/06/2018 de doce de junio de dos mil dieciocho,
atribuible a la Directora de Administracion y Finanzas, documento que se

inserta a continuacién junto con sus anexos:

DIRECCION D TRANSPARENCIA ﬁ

iUdi

!




Instituto Veracruzano

de acceso a la informacién
¥ proteccion de datos personales

IVAMEMOICLG33912/06/2018
ASUNTO: Respuesta a solicitud

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

LIC. RENE ORLANDO RUBEN HERNANDEZ TIRADO
DIRECTOR OE TRANSPARENCIA
PRESENTE

Me refiero a su similar IVA-MEMOIRORHT/206/16/05/2018, para dar respuesta a Br
ﬁe:haavmunthmaNmuu\dnTmm.mmmumﬂmmdamddﬁmwm
el articulo 147 de la Ley nimera 875 de T iay Acceso ala #on Piblica para el € Veracniz de
lgnau'odeIaum.wmesm#mwmde'&mimuhmmhmmmdwm
cuantas han dado de baja del 2007 a la fecha, requiero saber en qué rea estaban. Su nimero de empleado, su
el salario y q ibian, su itae (version publica) y la causa del despido”,
que de conformidad con el articulo 143 de la Ley 875 de p y Acceso ala Inf ion Piiblica para
el Estado de Veracruz Ignacio de Ia Liave, que sefiala: “Los sujetos obligados sdlo entregarin aqueila
informacién que se encuentre en su poder, dicha entrega no comp el iento de la misma,
ni el presentarla conforme al interés particular del solicitante”, en este senlido en el caso que nos ocupa,
lo que usted requiere es el de lai ion, mediante Ia ion de un que
contenga los descuentos, quincena en que se descontd y la razon del mismo, de cada uno de los servidores
piblicos del Instituto. Sin embargo, en téminas del cilado articulo y acorde al eriterio 0317 emitido por el
Instituto Nacional de Transparencia y Acceso @ la Informacion Piblica, identificada con el rubro “No existe Ja
obiigacién de elaborar un documento adhoc para atender las solicitudes de acceso a la informacion”.
Porlo anterior, se anexa a la presente la informacidn que obra en la Oficina de Nominas y Servicios Personales
respeclo de los servidores piblicos que causaron baja del Instituto del 2007 a Ia fecha. Cabe hacer mencion
que las bajas que se han generado en el instituto son por renuncia“voluntaria, termino de relacion laboral,
terming de contrato y/o termino de encargo. - et

En eimismsenliinennbmhosdslmic;loﬂadelauywmm'ﬁr!n i yhénala

Piblica para el Estada de Veracruz de Ignacio de la Liave, y conla acceso
a\amlnm\acimsemasndmhmmwumﬁhhmmhwmmmmm
WhlimsMmmmﬁ,dempmﬁa&wlmmmummmuwaﬁdts
pago por reproduceitn de acuerdo al articulo quincuagésimo sexto Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion
y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versianes Pibiicas. Por lo anterior, se hace saber

fojas, ponen a su disposicion en Ia Direccion de Transparencia, con domicilio
del Instituto ubicado en Cirilo Celis Pastrana SN, en la colonia Rafael Lucio, de Ia Ciudad de Xalapa, ver., en un horario
de 9:00 2 15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs; de lunes a viemes. Sé anexa frmalo de pago.

De lo anterior, se desprende el importe a pagar por la reproduceidn de los documentos en mencion, de acuerdo a su
requerimienta: J v
* Copia Simple es de § 1,075.20 (Un mil setenta y cinco pesos 20100 MN) .~

Gonmmmmmbwdmhmyamnmhna!a‘enlosaﬁu.lnsﬁomﬁnl,??y?s;I.erNilmmJlEtk
Pmtecn‘ﬂndeDmosPusonaeseanswdeSumoﬂigmmdEslamds\l‘eeaw\lzdelgnmdelausu
articulo 3 fraccidn X, 12,13, 14y 42,y los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
rnlrsmsc‘»émmrmombammeMmuMm.mmnml.
quincnng&simsem;lesoidhdehmmxmmhmwﬁmmuamu
Tmmpwuﬁa&ﬁhxw&de@ﬁcaﬂh&lalnﬁm%mhmm,mhm
Cirilo Celis Pastrana sin, esq. Av. Lazaro Cérdenas, col. Rafael Lucio, C.P. 91110, Xatapa, Ver
TellFax: (228) 842 0270 Ext. 212 cluna@verivai org. mx -

7
‘-!' = FORMATO DE PAGO DE DERECHOS
] 1
sEgnusen >
COPIAS SIMPLES
FOLIO / EXPEDIENTE 01106218
FECHA DE OPERACION: 12/0672018
Concepto de pago: ]
Referencia Descripcion Cantidad Importe
UNIDAD DE MEDIDA Y | 0.02 DEL VALOR DE LAUMA POR
ACTUALIZACION  (UMA) COPIAS SIMPLES? (Numerode | (Importe total)
FIJADA POR EL INEGI ' fojas)
$1612
TOTALES $1612 667 $1,075.20
Datos bancarios del Instituto de Accesoa la y Proteccion de Datos
Personales para realizar el pago
Banco Cuenta CLABE
BANORTE 0550245168 072 840 005502451683
Una vez realizado el pago deberé pi el comp jente en las i iones del
IVAI en donde se le hara entrega de la informacion
Para cualquier duda o por favor L a los nameros al calce de este

formato.

! Conforme 31 Decrefo publicado en Drario Oficial de la Federacidn de fecha 26 de enero de 2016 por el que se reformaron y adicionaron
dversas disposicones de ta Constitucion Pollica de los Estados Unidos Mexicanos La UMA paa 2018 es de $3070
fulesticon

i s g p

1 0 endos oslumaidetz . a5
2 Conforme 3l articulo 62 fraccitn | del Coaigo de Derechos para el Estado de Veracna de Ignacio de la Lave.

Cirilo Celes Pastrana, esq. Lazaro Cardenas, Col. Rafae! Lucio C.P. 91110, Xalapa. Ver. TelFax (228) 84202 70 ext 107

IVAI-REV/1827/2018/I

IVAI-MEMO/CLG/338/12/06/2018
ASUNTO: Respuesta a solicitud
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

persanales como son la Clave Unica de Registro de Pobiacion, Registro Federal de Contribuyentes, Nmero de Seguridad lu
Social, domiciio particular, teléfono y coeo personal, fima de los senvidores piblicos y referencias personales, del ===
personal que ha causado baja, desde el 2007, afio en que se cred el drgano garante hasta la fecha; de o que se hace
MNhﬂmduhMWuwummm‘ﬁMBWzm
plblicas correspondientes.

Sin otro particular, quado de usted.

ATENTAMENTE

LRI CLAUDIA LUNA GOMEZ
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Cc.Lic. Miguel Angel Apodaca Martinez SECRETARNO EJECUTIVO DEL VA Para su conocimients.

C.cp. Minutarig,
VALK ]
: !
' ] 1
Cirila Celis Pastrana sin, esq. Av. Lazaro Cérdenas, col. Rafael Lucio, C P. 91110 Xalspa, Ver.
TelfFax: (226) 842 0270 Ext. 212 cuna@verivaiorgmx D
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De igual modo, se agregé el Acta del Comité de Transparencia de doce
de junio de dos mil dieciocho, por la cual se aprueba la clasificacién, en
modalidad de confidencial, de los datos personales que se encuentran en
los curriculums requeridos en la solicitud con folio 01106218, documento
que en su parte principal sefala:
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PN R AL FA I I IDED 17 T SIUDI U 1O COMITE LIE 1 FANDSFFANE NGLIA
FECHA: Doce de junio del afo dos mil dieciocho

ACUERDO CT/SE-64/12/06/2018

PRIMERO.- Se confirma la clasificacion en modalidad de confidencial referente a
fos datos personales que se encuentran en los curriculums vitae, derivado de la
solicitud de informacion con folio 01106218, y la autorizacion de las versiones
publicas de dichos documentos.

SEGUNDO.- Se instruye al Director de Transparencia de este Instituto, notificar la
resolucién al solicitante en términos del articulo 145 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave.

En virtud de que se han desahogado todos los puntos del orden del dia, se da por
terminada la presente sesion, siendo las diecisiete horas del dia de su inicio

René Orlando Rubén Hermandez Tirado T~
Presidente del Comité

1
= : . ) .
2 . ¢ ; =
Elizabeth Ramzahuer Villa . Gloria P on ez Landa
Directora de Datos Personales:» Pir ra de Archivos

No obstante, la particular interpuso el recurso de revision de mérito,
manifestando la siguiente inconformidad:

La informacién es incompleta, como ponen a disposicién una informacién
gue es publica [sic], curriculum [sic] vitae, remuneraciones...

Agravio que este Instituto considera inoperante, como a
continuacion se sefala:

La informacién peticionada que fue generada con posterioridad al
veintinueve de septiembre de dos mil dieciséis constituye informacién
publica vinculada con obligaciones de transparencia en términos de lo
dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII, 4, 5, 9, fracciéon VIl y 15
fracciones VIIl y XVII de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Mientras que la documentacién generada con anterioridad al treinta
de septiembre de dos mil dieciséis tiene la calidad de publica conforme a lo
establecido por los articulos 3, fracciones V, VI y IX, 4, 5 fraccién VI, 7 y 8.1
fracciones lll y IV de la Ley 848 de Transparencia del Estado, con la precisiéon
de que este Ultimo ordenamiento fue abrogado por el transitorio segundo
de la Ley 875, misma que entrdé en vigor el treinta de septiembre del afio
dos mil dieciséis.

Derivado del agravio manifestado por el recurrente, durante la
substanciacion del recurso de revision, el sujeto obligado comparecié al
recurso de revision por medio del MEMO/CLG/527/29/08/2018 de
veintinueve de agosto del afio préximo pasado, por el cual, la Directora de
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Administraciéon y Finanzas ratificd su respuesta primigenia, reiterando que
los Unicos motivos por los que se ha dado de baja al personal son por
renuncia voluntaria, término de la relacién laboral, término de contrato y/o
término de encargo, asimismo agregd dichos conceptos a cada uno de los

trabajadores a efecto de conocer su motivo de baja:

AARMOTCLG/50 g !
- DRECCION DE ADMINSTRACION Y FINANZAS '
i
Yalapa, Ver, & 29 de Agosto de 2018
Lic, Ree ORLANO RuséN HeRvANOEZ TiRADO
DIRECTOR OE TRANSPARENCIA
PRESENTE,

Mo roheto a su smiar IVAIMEMORORHT /4423082018, en donde sefala que
devado a l fespuesta de la solcitud con ndmero de folo 01106218, e presentado Recurso
o Revision ante dste (rgano garante, me permito ratica y amplar en aras de maximaat o
deracho de acceso a a informacin of contenido en el diverso IVAIMEMOICLG/339/12/06/2016,
femibdo efdia 12 de juno de 2018, a a Direccidn que preside, dentro del tompo que establece
ol ariculo 148 de la Ley nimero 875 de Transpaencia y Acceso a a Informacidn Publica para
ol Estado de Veracruz de gnaco do a Lave; s rotd Quo do acuerdo a ainormacin que se
enera y obra en la Oficina de Nomina y Servicios Parsonales los nicas molives por los que se
ha dado de baya al personal del IVAI son por renuncia voluntaria, 1rming do la relacion laboral,
Hrmind de contratoy brming de encargo. 0 adfuna  telacdn delpersonal que prevamente
8¢ habla proporcionado en a respuesta primigenia, a l cual 6 ko incluyen de manera panicular
fos motvos de baja antes cados

§in otro partcular, quedo de Usted.

LR CLAUDIA LUNA GOMEZ
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Posteriormente, la misma servidora publica realiz6 una segunda
comparecencia modificando parcialmente sus respuestas anteriores, por lo
que proporciond los tabuladores de sueldos aplicables a los trabajadores
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, ademas de remitir parte de las curriculas solicitadas, lo anterior
atendiendo a que, en su momento, éstas constituyeron una obligaciéon de
transparencia y el ente publico las resguardé en formato digital, por
ultimo, se anexé un nuevo formato de pago de derechos en donde se
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desconté el costo de la informacion que fue proporcionada durante la
comparecencia al medio de impugnacién:

DIRECCION DE Ff

NUM. DE EXPEDIENTE: VALREV/1S2TR018Il  1ouncpamencia

ASUNTO: Respuesta en alcance

No. Oficio: IVAI-OF/DT/200Bis/24/01/2019
Xalapa, Ver., a 24 de enero de 2019

PLENO DEL INSTITUTO

VERACRUZANO DE ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

EN EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO

DE LA LLAVE

PRESENTE

En términos del aniculo 161 de la de la Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica para el Estado de Veeracruz de Ignacio de la Llave, en mi carécter de Director de
Transparencia del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, como lo acredito con el nombramiento de fecha tres de diciembre del afio en curso, que
$6 encuéntra en los archivos de la Direccion de Capacitacion y Vinculacién Ciudadana de este
Ingtituto, @ cual fue remitido con el memordndum IVAIMEMO/RVS/651/07/12/2018, por medio del
presente remilo en alcance el memorandum IVAI-MEMO/CLG/094/24/01/2019 junto con un €D, lo
anterior para que surta sus efectos legales procedentes y en.aras.de.maximizar el derecho de
acceso a la informacion de [a parte recurrente.

Sin més que agregar, qued) a sus drdenes,

ATENTAMENTE 1a Informacion

Lzﬁma 0l

OFICIALA DE PARTES

nsmutu Veracruzano 8
aner

L

e ———

e —— )

[_ VAVMENOICLGRB24012019 \
[ ASUNTO: Respuest Rocurso o Revisien, |
| DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS |
|
YalapaEnriquaz, Ver, & 24 de enéio 2019 :E
MTRO. RAYMUNDO VERA SANTOS
DIRECTOR DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

Mo referc al simlar IVAMENORORHT/{S4/2408/2018, #n donde sefala que dervado a L respuesta de a sakciud con
imero da foli 1108218, fue preseniado Recursa de Reisidn ante dste trgano garante, en alcance ol memarindum VA
WEMOICLG/S271281082018, remvido of dia 20 de agosio de 2018 a a Dreccidn que preside, en aras de amplar Ia respuesta
primigenia, do acuerdo con la informacion que obra en la Ofcina de Nomina y Servicios Porscrales, se remen adjunios los
{abuladores de suekdos comespondienies a os aos 2007 a 2015, donde podrh deduci la informacidn que requiere o solictanie. En
ol mismo senido y da acuerdo a ks incamientos thenicos generales para la publicacién, homologacion y estandarizacion de la
nformacion o as obligaciones establecidas en el lulo quinto y en la fracon V del ariulo 31 de la Ley General do Transparencia
y Acoeso a {a Informacion Pibica, que deben dikundir los suelos obligados e los portales de interel y en la Patalorma Nacional de
Transparencia y aneios, n ¢l Caplio 1| de las Oblkgaciones de Transparencia Comunes en los cAlerios para las obilgaciones de
Transparancia comunes 58 establace lo refarente all Iraceitn VIl del ariculo 70 de la Ley en mencibn, donds 56 anmun Inl

S0t1408 Ca0, proslacones vidor i 1632018,

04l squieni bk

2016- 2017

httpsi//docs goonle.com/spreadsheets/d/ A MRhpXISIERS-s\M31Nixn GySvbbGWHYOn2Bs/edithid=663717070
018

s /docs goonle com/spreadshits/d/ 110 03¢ DGKARGXKISPOQXULS GLatbIUNN-HYVTYTa/od Migid=1038076075

Agimismo, en aras de maxmzar 3 derecho de Bcossd I informacion, se puede comentar qué s cuenta con algunas siniesis
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Sin olro partcular, quedo dé ustad

Documentales que constituyen prueba plena al ser instrumentos

publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus funciones,
de conformidad con los articulos 174, 186 y 187 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, al no existir prueba en contrario.

Ahora bien, de las constancias que integran los autos de este medio
recursal, se tiene que el sujeto obligado tanto en el procedimiento
primigenio como en la sustanciacion, otorgd respuestas atribuibles a la
Directora de Administracién y Finanzas, servidora publica que cuentan con
atribuciones para pronunciarse respecto de lo solicitado, de conformidad
con lo establecido en los articulos 104, fracciones |, XX y XXIV de la Ley
numero 875 de Transparencia, en relacion con los numerales 15 y 18
fraccion X del Reglamento Interno, que a continuacién se transcribe:
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Articulo 104. La Direccion de Administracion y Finanzas tendra las
atribuciones siguientes:

I. Planear, programar, presupuestar, ejercer y registrar los recursos
financieros, materiales y humanos asignados al Instituto, bajo los principios
de legalidad, honestidad, austeridad, economia, racionalidad, disciplina
presupuestaria, eficacia, eficiencia, rendiciéon de cuentas y transparencia;

XX. Proponer ante el Pleno, para su aprobacion y aplicacion, la
normatividad administrativa necesaria en materia de administracion de
recursos financieros, humanos y materiales, para el correcto
funcionamiento del Instituto;

XXIV. Administrar los recursos humanos del Instituto y llevar el
procedimiento disciplinario en materia laboral conforme a las leyes
aplicables y, en su caso, previa opinién de la Direccién de Asuntos Juridicos,
sancionar en términos de la legislacion laboral correspondiente;

Articulo 15. Para el cumplimiento de sus atribuciones la Direccion de
Administracion y Finanzas, contard con la Subdireccion de Multas e
Infracciones, la Oficina de Contabilidad, la Oficina de Némina y Servicios
Personales; y la Oficina de Recursos Materiales y Servicios Generales, asi
como del personal profesional, técnico y administrativo necesario que
acuerde el Pleno, de conformidad con la disponibilidad presupuestal del
Instituto.

Articulo 18. La Oficina de Némina y Servicios Personales tendra las
atribuciones siguientes:

X. Integrar, resguardar y mantener actualizados los expedientes del
personal del Instituto;

A partir de lo anterior, se tiene que el Director de la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, observé lo dispuesto en los numerales 11
fraccion XVI, 139y 143 de la ley de la materia, que sefialan que las unidades
de transparencia realizaran la busqueda exhaustiva de la informaciéon
solicitada y garantizaran las medidas y condiciones de accesibilidad para
gue toda persona pueda ejercer el derecho de acceso a la informacién,
obligacién que se dara por cumplida cuando se pongan los documentos o
registros a disposiciéon del solicitante, conforme a lo establecido en el
articulo 134, fraccién I, de la Ley 875 de Transparencia del Estado, en
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concordancia con el criterio 8/2015, emitido por el Pleno de este 6rgano
colegiado, cuyo rubro y texto sefialan lo siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES
INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION
PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la
atribucion de las unidades de acceso de realizar los tramites internos
necesarios para localizar y entregar la informacién publica requerida,
prevista en el articulo 29, fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Veracruz, es menester acompafar a la
respuesta la documentacién expedida por el drea o areas competentes para
ello.

Recurso de revision: IVAI-REV/883/2015/1. Universidad Popular Auténoma de
Veracruz. 2 de septiembre de 2015. Unanimidad de votos. Ponente: Yolli
Garcia Alvarez. Secretaria: Elizabeth Rojas Castellanos.

Asi, en autos consta que, por cuanto al listado de trabajadores que
fueron dados de baja desde el afio dos mil siete hasta el momento de la
solicitud de informacién, durante el procedimiento primigenio se remitié
un listado que contiene el nombre de cada ex empleado, su fecha de
ingreso y baja, su numero de personal, area de adscripcién y sueldo neto
percibido, respuesta que satisfizo parcialmente la pretension del
ciudadano, con excepcién de lo tocante al sueldo y el motivo de la baja
aplicada.

Por otra parte, tocante a los curriculums de los servidores, mediante
acta emitida por el Comité de Transparencia, dicho érgano autorizé la
clasificacion de los datos personales contenidos en la informacion
peticionada, asi como la entrega de las versiones publicas correspondientes,
lo anterior, previo pago de los costos de reproduccion.

Respecto al motivo de baja de los trabajadores, se precisé de manera
general que éstas se dan por renuncia voluntaria, término de la relacién
laboral, término de contrato y/o término del encargo, sin embargo, no se
especificé el motivo de cada trabajador de manera especifica.

Tomando en consideracién lo anterior, este Instituto advierte que la
respuesta inicial vulneré el derecho de acceso a la informaciéon del aqui
recurrente, no solo por la omision de la mencién de los motivos de baja de
cada empleado, sino que ademas, el sujeto obligado perdié de vista que la
informacién correspondiente a los sueldos y salarios de los trabajadores, es
constitutiva de obligaciones de transparencia en términos del numeral 8.1
fraccion IV de la Ley 875, asi como su homologo 15 fracciéon VIII de la Ley
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875 (vigente en la actualidad), de ahi que se encontraba en aptitud de
proporcionar lo requerido en los términos establecidos por la Ley y los
Lineamientos aplicables y no Unicamente realizar la mencién del monto
neto percibido por los ex trabajadores.

No obstante, dichas omisiones fueron subsanadas durante Ia
substanciacion del recurso de revisién (aun y cuando la segunda
comparecencia realizada fue posterior al cierre de instrucciéon) , pues se
remitieron de manera digital los tabuladores de sueldos aplicables de dos
mil siete a dos mil quince y se proporcionaron los enlaces en donde la parte
recurrente estd en aptitud de consultar los tabuladores referentes a los
ejercicios dos mil dieciséis, dos mil diecisiete y dos mil dieciocho. Ademas, se
proporcioné el listado de ex trabajadores, empero, con la mencién del
motivo de baja de cada uno de ellos.

Por otra parte, no le asiste la razon al particular al indicar que todas
los curriculums peticionados revisten la naturaleza de obligaciéon de
transparencia, lo anterior es asi porque la normatividad aplicable indica
que tendra dicha naturaleza uUnicamente la correspondiente a los
trabajadores que ostentan el nivel de jefe de departamento o equivalente,
hasta el titular del sujeto obligado, ademas, debe considerarse que la
obligacién de publicar dicha documentacién se encuentra subordinada a lo
establecido en los Lineamientos Generales aplicables, mismos que indican
que unicamente debe encontrarse, tanto en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia como en la pagina de los sujetos obligados,
la informacién vigente.

Sin embargo, a efecto de maximizar el derecho del particular, durante
la substanciacion del recurso se proporcionaron aquellas curriculas que
fueron resguardadas y generadas en formato electrénico a fin de dar
cumplimiento, en su momento, a la obligacién de transparencia
correspondiente; resultando valida la puesta a disposicidon, previo pago de
los costos de reproduccion, del restante de la informacién peticionada.

En consecuencia, al resultar inoperante el agravio expuesto, lo
procedente es confirmar la respuesta del sujeto obligado, con apoyo en el
articulo 216, fraccion Il, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se confirman las respuestas emitidas por el sujeto
obligado.
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SEGUNDO. Digitalicense las documentales presentadas por el sujeto
obligado durante sus comparecencias al medio de impugnacién, a efecto de
que sean remitidas a la parte recurrente en calidad de archivo adjunto a la
notificacion que del presente fallo se le realice.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucién
pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso
de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informaciéon y Proteccion de Datos Personales dentro de los quince dias
habiles siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucién; lo
anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con quien actian y da
fe.

Yolli Garcia Alvarez
Comisionada presidenta

José Rubén Mendoza Hernandez Arturo Mariscal Rodriguez
Comisionado Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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