RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/1817/2018/Il y
acumulado IVAI-REV/1819/2018/II

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de
Gobierno

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernandez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y
CUENTA: Alejandra Jiménez Paredes

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a dieciocho de enero de dos mil
diecinueve.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS
. El quince de mayo de dos mil dieciocho, la ahora recurrente
presentd dos solicitudes de informacién a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, a la Secretaria de Gobierno, quedando
registradas de la siguiente forma:

No. | No. Folio EXPEDIENTE SUJETO OBLIGADO

1. 01120518 IVAI-REV/1817/2018/11 Secretaria de
2. 01120718 IVAI-REV/1819/2018/11 Gobierno

En dichas solicitudes se advierte que la informacién solicitada
consistid en:

FOLIO 01120518

Solicito saber en qué Area o Direccion dentro de palacio de gobierno del
estado de Veracruz o en la Secretaria de gobierno, trabaja el C. Salvador
Lépez. Que actividades realiza, En caso de que labore solicito saber en
qué fecha fue dado de alta, en caso de que ya no trabaje ahi en qué fecha
fue dado de baja, cuanto gana mensual, si cuenta con alguna
compensacion o ayuda para algo en efectivo. También solicito una
relaciéon de todos los trabajadores que se llamen Salvador Lépez y en que
[sic] area o direccién laboran.

FOLIO 01120718
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Solicito saber en qué Area o Direccion dentro de palacio de gobierno del
estado de Veracruz o en la Secretaria de gobierno, trabaja el C. Salvador
Lépez Pérez. Que actividades realiza, cual [sic] es su horario laboral, En
caso de que labore solicito saber en qué fecha fue dado de alta, en caso
de que ya no trabaje ahi en qué fecha fue dado de baja, cuanto gana
mensual, si cuenta con alguna compensacién o ayuda para algo en
efectivo.

Il. El treinta de mayo de la anualidad pasada, el sujeto obligado
dio respuesta a las solicitudes notificando lo siguiente:

FOLIO 01120518

Respuesta a su solicitud de Informacion

FOLIO 01120718

Respuesta a su solicitud de Informacién

Adjuntando en cada una el archivo denominado “Respuesta a
Solicitud 01120718.PDF” y "“Respuesta a Solicitud 01120718.PDF”
respectivamente.

l1l. Inconforme con las respuestas dadas por el sujeto obligado, el
veinte de junio del afo proximo pasado, la parte promovente interpuso
via Infomex los presentes recursos de revision.

IV. Mediante acuerdos de veintidés de junio posterior, se
tuvieron por presentados los recursos y se ordend remitirlos a la
ponencia a cargo del Comisionado José Rubén Mendoza Hernandez.

V. Por acuerdo de quince de agosto de la anualidad pasada, se
admitieron dejandose a disposicién del sujeto obligado y del recurrente
las constancias que integran los expedientes para que en un plazo
maximo de siete dias manifestaran lo que a su derecho conviniera; y en
la misma fecha, por economia procesal con el objeto de evitar
resoluciones contradictorias, se determiné acumularlos.

VI. El dieciséis de agosto posterior, se acordd la ampliacién del
plazo para presentar el proyecto de resolucién, toda vez que se
encontraba transcurriendo el plazo de siete dias concedido en la
fraccién que antecede.

VIL. El veintisiete de agosto del aino dos mil dieciocho, comparecié
el sujeto obligado haciendo diversas manifestaciones; por lo que por
acuerdo de ocho de enero de dos mil diecinueve, se tuvo por
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presentado al sujeto obligado desahogando la vista dada en el acuerdo
de admisiéon, requiriéndosele a la parte recurrente para que, en un
término no mayor a tres dias habiles siguientes a la notificacion del
proveido manifestara a este instituto lo que a su derecho conviniera,
apercibiéndola que en caso de no actuar en la forma y plazo sefalado,
se resolveria con las constancias que obraran en autos, sin que se
advierta que hubiese comparecido.

VIIl. Toda vez que el proceso se encontraba debidamente
sustanciado, el diecisiete de enero de dos mil diecinueve, se declard
cerrada la etapa procesal de instruccién y se ordend elaborar el
proyecto de resolucién correspondiente.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el
proyecto de resolucion conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es
competente para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen
por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la
proteccion de datos personales, y que son presentados en contra de las
respuestas emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones
de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo segundo fraccion IV, de la Constituciéon Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion 1l, 89, 90,
fraccion XIl, 192, 193, 215y 216 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Las cuestiones
relativas a la improcedencia o sobreseimiento que pueden actualizarse
en todo juicio o procedimiento seguido en forma de juicio, son
consideradas cuestiones de estudio previo, de orden publico y de
observancia general, por los efectos que provocan, de tal manera que la
actualizacion de alguna de ellas, trae como consecuencia el
impedimento para realizar pronunciamiento de fondo en cualquier
asunto sometido a la jurisdiccion de quien deba resolver con base en su
competencia.
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Lo anterior se robustece con el criterio sostenido por las
autoridades jurisdiccionales federales en el pais, el cual resulta
orientador para este érgano garante, contenido en la tesis 1.70.P.13 K/,
cuyo rubro y texto es del tenor siguiente:

IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARO. LAS
CAUSALES RELATIVAS DEBEN ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE
EN CUALQUIER INSTANCIA, INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN
SEA LA PARTE RECURRENTE Y DE QUE PROCEDA LA
SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE. Acorde con los preceptos
73, ultimo parrafo, 74, fraccion lll y 91, fraccion lll, de la Ley de
Amparo, las causales de sobreseimiento, incluso las de
improcedencia, deben examinarse de oficio, sin importar que las
partes las aleguen o no y en cualquier instancia en que se
encuentre el juicio, por ser éstas de orden publico y de estudio
preferente, sin que para ello sea obstaculo que se trate de la parte
respecto de la cual no proceda la suplencia de la queja deficiente,
pues son dos figuras distintas: el analisis oficioso de cuestiones de
orden publico y la suplencia de la queja. Lo anterior es asi, toda
vez que, se reitera, el primero de los preceptos, en el parrafo
aludido, establece categoéricamente que las causales de
improcedencia deben ser analizadas de oficio; imperativo éste
gue, inclusive, esta dirigido a los tribunales de segunda instancia
de amparo, conforme al ultimo numeral invocado que indica: "si
consideran infundada la causa de improcedencia ..."; esto es, con
independencia de quién sea la parte recurrente, ya que el
legislador no sujeté dicho mandato a que fuera una, en lo
especifico, la promovente del recurso de revision para que
procediera su estudio. En consecuencia, dicho anélisis debe
llevarse a cabo lo alegue o no alguna de las partes actuantes en
los agravios y con independencia a la obligacién que la citada ley,
en su articulo 76 Bis, otorgue respecto del derecho de que se supla
la queja deficiente, lo que es un tema distinto relativo al fondo
del asunto.

Ahora bien, en el presente asunto el ente obligado a través del
Titular de la Unidad de Transparencia, hace valer la improcedencia del
recurso de revisiéon que nos ocupa aduciendo esencialmente que no se
actualizan las hipotesis previstas en el numeral 155 de la Ley 875 de
Transparencia.

Con relacion a lo sefalado, este 6rgano garante considera que no
le asiste la razén al ente obligado, toda vez que contrario a lo que

1Consultable en el vinculo:
http://200.38.163.178/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?Epoca=1e3e1fdfdf8fcfd &Apendice=1fffdfffcfcff
&Expresion=causales%2520de%2520improcedencia%2520y%2520sobreseimiento %25200rden %2520p %25
C3%25BAblico&Dominio=Rubro,Texto&TA TJ=2&O0rden=1&Clase=DetalleTesisBL&NUMTE=30&Epp=20&Des
de=-100&Hasta=-
100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,3,4,5,50,7&ID=164587 &Hit=5&IDs=2009056,161614,161585,161
742,164587,168387,168668,176035,181325,181714,197926,200108,204991,205944,206745,218840,219999,23
1502,253730,257784&tipoTesis=&Semanario=0&tabla=&Referencia=&Tema=
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sostiene, este pleno tiene amplias facultades para realizar la suplencia
de la queja en el caso que nos ocupa en razén de lo siguiente:

En principio conviene aclarar, que si bien el articulo 159, fraccién
VI de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, sefala que el recurso de
revision debe contener entre otros elementos, lo relativo a la exposicién
de los agravios; y que en caso de que el recurso no cumpla con alguno
de los requisitos sefalados en dicho numeral, en términos del articulo
160 de la citada ley, se debe prevenir al revisionista para que subsane la
omision; sin embargo, ello procede Unicamente cuando el instituto no
cuente con elementos para subsanarlos.

Es asi, que de la lectura del recurso de revisidon se advierte que la
descripcion esencial la inconformidad del revisionista consistié en
sefialar que la respuesta no le satisface.

Ahora bien, tal y como se sefald, tenemos que la Ley 875 de
Trasparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Veracruz,
contempla en la fracciéon VI del numeral 159, como uno de los requisitos
del recurso de revisién “la exposicion de los agravios”, a su vez, el
correlativo articulo 144 de la Ley General de Transparencia, establece
como requisito del recurso de revisién, en su fraccién VI, la expresiéon de
“Las razones o motivos de inconformidad”.

Conforme con lo anterior, esta ultima hipdtesis resulta benéfica a
los intereses de la parte recurrente, pues reduce la exigencia contenida
en la norma anterior consistente en la expresion de agravios, a la sola
exposicion o motivos de la inconformidad.

Esta idea se centra precisamente en el nuevo paradigma que
surge de las reformas constitucionales del ano dos mil once, en la cual
conforme con el texto contenido en el parrafo segundo del articulo 1
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que
establece que “las normas relativas a los derechos humanos se
interpretardn de conformidad con esta Constitucién y con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las
personas la proteccion mas amplia”.

Lo anterior es acorde con la tesis 2a. LXXXII/2012 (10a.)’, que
establece los parametros de actuacién de las autoridades a partir de la
reforma mencionada, de rubro y texto siguiente:

2
Consultable en el vinculo: http://200.38.163.178/sfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?Epoca=1e3e1000

0000000&Apendice=1000000000000&Expresion=2a.%2520LXXXI1%2F2012%2520(10a.)%2520&Dominio=Ru
bro, Texto&TA TJ=2&0rden=1&Clase=DetalleTesisBL&ANuMTE=4&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-
100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,
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PRINCIPIO PRO PERSONA O PRO HOMINE. FORMA EN QUE
LOS ORGANOS JURISDICCIONALES NACIONALES DEBEN
DESEMPENAR SUS ATRIBUCIONES Y FACULTADES A PARTIR
DE LA REFORMA AL ARTICULO 1o0. DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, PUBLICADA
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 10 DE JUNIO DE
2011. Si bien la reforma indicada implicé el cambio en el sistema
juridico mexicano en relacién con los tratados de derechos
humanos, asi como con la interpretacion mas favorable a la
persona al orden constitucion al -principio pro persona o pro
homine-, ello no implica que los o6rganos jurisdiccionales
nacionales dejen de llevar a cabo sus atribuciones y facultades de
impartir justicia en la forma en que venian desempefiandolas
antes de la citada reforma, sino que dicho cambio s6lo conlleva a
gue si en los instrumentos internacionales existe una proteccion
mas benéfica para la persona respecto de la institucidén juridica
gue se analice, ésta se aplique, sin que tal circunstancia signifique
que dejen de observarse los diversos principios constitucionales y
legales que rigen su funcién jurisdiccional -legalidad, igualdad,
seguridad juridica, debido proceso, acceso efectivo a la justicia,
cosa juzgada-, ya que de hacerlo se provocaria un estado de
incertidumbre en los destinatarios de tal funcién.

En este orden de ideas el derecho de acceso a la informacion
forma parte de este tipo de derechos humanos segun se desprende de
lo establecido en el articulo 6 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 7 de la Constitucion Politica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, y en ese contexto es claro que la
interpretacion a las normas de este tipo debe hacerse en el sentido de
ampliar su espectro hacia el ejercicio del derecho humano de acceso a la
informacion.

Es por ello, que el principio de suplencia de la queja deficiente se
erige como una institucién de capital importancia dentro de nuestro
sistema juridico, con caracteristicas particulares, con el fin de impedir la
denegacion de justicia por razones de caracter meramente técnico-
juridica.

Sin que lo anterior implique que la autoridad resolutora deba
integrar el agravio, las razones o motivos de la inconformidad, pero si
tomar como tal la simple interposicion del recurso, que conlleva a esta
autoridad al analisis de que si la respuesta fue o no proporcionada
conforme a la ley de la materia lo indica. En el caso concreto como se
estudiara detalladamente al abordar el fondo del asunto.

1,2,50,7&1D=2002179&Hit=4&IDs=2011356,2010623,2005258,2002179&tipoTesis=&Semanario=0&tabla=&Ref
erencia=&Tema=.
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Al caso es aplicable el siguiente criterio orientador: lll.40. (lll
Region) 61 A (9a.)’, el cual en la parte que nos interesa a la letra dice:

RECURSO DE REVISION ANTE EL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
JALISCO. LA SUPLENCIA DE LAS DEFICIENCIAS PREVISTA EN
EL ARTICULO 96 DE LA LEY DE LA MATERIA, VA
ENCAMINADA A LOS "MOTIVOS DE INCONFORMIDAD" QUE
EL PARTICULAR REFIERA EN EL ESCRITO DE INTERPOSICION
DE DICHO MEDIO DE IMPUGNACION. De los articulos 93 a 99 de
la Ley de Transparencia e Informacion Publica del Estado de Jalisco
se advierte que en caso de que a los solicitantes de informacion
publica se les niegue el acceso, consulta o entrega de ésta, cuando
sea inexistente o en los casos en que al entregdrsela esté
incompleta, sea errénea o falsa; que esté clasificada como
reservada o confidencial; que el sujeto obligado se niegue a
entregar informacién confidencial o a efectuar las modificaciones
solicitadas a ésta o la entregue en formato incomprensible; que
exista inconformidad con el costo o modalidad de entrega de la
informacioén, y cuando no se resuelva su peticion en los plazos
legales, podran interponer el recurso de revision ante el Instituto
de Transparencia e Informacién Publica de la entidad (articulos 93
y 94), mediante escrito en el que se exprese el nombre del
promovente y los motivos de inconformidad, anexando el original
o copia de la resolucion emitida por los sujetos obligados en caso
de haber sido notificada personalmente, asi como el documento
original donde conste el acuse de recibo de la solicitud por parte
de la unidad de transparencia e informacién, permitiéndoles
expresar argumentos y anexar las pruebas que refuercen los
motivos de inconformidad (articulo 95), pues el citado instituto, en
todo caso, podra subsanar las deficiencias de los recursos
interpuestos por los particulares (articulo 96). Luego, recibido el
escrito por el cual se interpone el recurso de revision, dicho
instituto requerirad al sujeto obligado por cualquier medio con el
gue pueda verificarse su notificacién, un informe en el que
manifieste los argumentos, pruebas o cualquier otro elemento
que justifique su negativa, en caso de que éste no haya sido
enviado previamente (articulo 97), debiendo resolver dicho
recurso dentro de los cinco dias habiles siguientes a su recepcion o
al en que haya decidido de oficio iniciar la revision (articulo 98).
Finalmente, la resolucién del recurso de revisiéon se tomara por
mayoria votos de los comisionados, la cual podra confirmar,
modificar o revocar la resolucién recurrida o, en su caso, requerir a
los sujetos obligados para que entreguen la informacién, en la
forma, plazo y término sefialados en la resolucién correspondiente
y, en caso de no resolver el mencionado recurso en los plazos
seflalados, la resolucidon recurrida se entenderd confirmada

3
Consultable en el vinculo:

http://200.38.163.178/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?Epoca=1e3e10000000000&Apendice=100000000
0000&Expresion=IIl.40.(111%2520Regi%25C3%25B3n)%252061%2520A%2520(9a.)%2520&Dominio=Rubro,T
exto&TA TJ=2&0rden=18&Clase=DetalleTesisBL&NumTE=1&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-
100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,50,7&ID=160772&Hit=1&
IDs=160772&tipoTesis=&Semanario=0&tabla=&Referencia=&Tema=.



http://200.38.163.178/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?Epoca=1e3e10000000000&Apendice=1000000000000&Expresion=III.4o.(III%2520Regi%25C3%25B3n)%252061%2520A%2520(9a.)%2520&Dominio=Rubro,Texto&TA_TJ=2&Orden=1&Clase=DetalleTesisBL&NumTE=1&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,50,7&ID=160772&Hit=1&%20IDs=160772&tipoTesis=&Semanario=0&tabla=&Referencia=&Tema
http://200.38.163.178/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?Epoca=1e3e10000000000&Apendice=1000000000000&Expresion=III.4o.(III%2520Regi%25C3%25B3n)%252061%2520A%2520(9a.)%2520&Dominio=Rubro,Texto&TA_TJ=2&Orden=1&Clase=DetalleTesisBL&NumTE=1&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,50,7&ID=160772&Hit=1&%20IDs=160772&tipoTesis=&Semanario=0&tabla=&Referencia=&Tema
http://200.38.163.178/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?Epoca=1e3e10000000000&Apendice=1000000000000&Expresion=III.4o.(III%2520Regi%25C3%25B3n)%252061%2520A%2520(9a.)%2520&Dominio=Rubro,Texto&TA_TJ=2&Orden=1&Clase=DetalleTesisBL&NumTE=1&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,50,7&ID=160772&Hit=1&%20IDs=160772&tipoTesis=&Semanario=0&tabla=&Referencia=&Tema
http://200.38.163.178/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?Epoca=1e3e10000000000&Apendice=1000000000000&Expresion=III.4o.(III%2520Regi%25C3%25B3n)%252061%2520A%2520(9a.)%2520&Dominio=Rubro,Texto&TA_TJ=2&Orden=1&Clase=DetalleTesisBL&NumTE=1&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,50,7&ID=160772&Hit=1&%20IDs=160772&tipoTesis=&Semanario=0&tabla=&Referencia=&Tema
http://200.38.163.178/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?Epoca=1e3e10000000000&Apendice=1000000000000&Expresion=III.4o.(III%2520Regi%25C3%25B3n)%252061%2520A%2520(9a.)%2520&Dominio=Rubro,Texto&TA_TJ=2&Orden=1&Clase=DetalleTesisBL&NumTE=1&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,50,7&ID=160772&Hit=1&%20IDs=160772&tipoTesis=&Semanario=0&tabla=&Referencia=&Tema
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(articulo 99). Asi, de una interpretaciéon adminiculada de los
citados preceptos se colige que la suplencia de las deficiencias
prevista en el articulo 96 del indicado ordenamiento, va
encaminada a los "motivos de inconformidad" que el particular
refiera en el escrito por el que interponga el aludido medio de
impugnacion, acorde con el articulo 95 que establece que éstos se
plantearan respecto de la respuesta recurrida, expresando a su vez
los argumentos o pruebas que refuercen tales inconformidades,
aun cuando la ley no obliga textualmente a expresar "agravios".

En tales circunstancias resulta improcedente la causal hecha valer
por el ente obligado; por lo que este cuerpo colegiado advierte que en
el presente recurso de revisidon se encuentran satisfechos los requisitos
formales y substanciales previstos en el articulo 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en el mismo se sefiala: I.
El nombre del recurrente; Il. Correo electrénico para recibir
notificaciones; Ill. La Unidad de Transparencia del Sujeto obligado ante
la cual se presentd la solicitud cuyo tramite da origen al recurso; IV. La
fecha en que se le notificd al solicitante; V. El acto o resolucién que
recurre; VI. La exposicién de los agravios; VII. La copia de la respuestas
que se impugnan; y VIII. Las pruebas relacionadas con el acto que
recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga, el
numeral 192, fraccién lll, incisos a) y b) del mismo cuerpo normativo
citado.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia previstas en los articulos 222 y 223 de la
multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
este organismo debe entrar al estudio de fondo del recurso de revisiéon
y su acumulado.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion; y todos
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aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacion y, en aquellos casos en
que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacién esta regulado en el segundo
parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la Convencidén
Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefala
que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podrad ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seqguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacién de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligaciéon de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucién
federal, establece que el derecho a la informacién sera garantizado por
el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
que se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.
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Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la
informacién y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.

Asi, el acceso a la informaciéon como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de Ila
informacién no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participaciéon de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecio en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A
LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federaciéon y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./). 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.
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Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacion
publica, la fraccién IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se estableceran mecanismos de acceso a la informacién y
procedimientos de revision expeditos que se sustanciardn ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales, en el que se sefiala que, toda persona gozara del derecho a
la informacién, asi como al de acceso, rectificacion, cancelaciéon y
oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusién, capacitacién y
cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccion material en su
ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticién ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias héabiles. La ley regularéa los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticion se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
dispone en sus articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y
145 parrafos primero y segundo, que toda la informacién que los
sujetos obligados generen, administren o posean es publica, salvo los
casos de excepcion previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona
directamente o a través de su representante legal, puede ejercer su
derecho de acceso a la informacién ante el sujeto obligado que
corresponda; con la obligacion para éste, de dar respuesta a la solicitud
de informaciéon en un plazo de diez dias habiles siguientes al que se
haya recibido dicha solicitud.

11



IVAI-REV/1817/2018/Il y su acumulado

La obligacién de acceso a la informacion se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacién.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del sujeto
obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando se
actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de La Llave.

En el caso, la parte ahora recurrente hizo valer como agravios lo
siguiente:

FOLIO 01120518

Inconformidad con la respuesta

FOLIO 01120718

Inconformidad con la respuesta entregada por el sujeto obligado

De las constancias que obran en autos se advierte que en las
solicitudes de informacion el peticionario requirié conocer:

-Area o Direcciéon dentro de palacio de gobierno del estado de
Veracruz o en la Secretaria de gobierno, trabaja el C. Salvador Lépez
Pérez;

- Actividades que realiza;

- Horario laboral;

- Fecha en que fue dado de alta;

- Cuanto gana mensual, si cuenta con alguna compensacién o
ayuda para algo en efectivo;

- En caso de que ya no trabaje ahi en qué fecha fue dado de baja;

- Relacion de todos los trabajadores que se llamen Salvador Lopez
y area o direcciéon en la que laboran.

Durante el procedimiento primigenio, el sujeto obligado dio
respuesta a través de los oficios UTSEGOB/362/2018 'y
UTSEGOB/364/2018 de treinta de mayo de dos mil dieciocho, atribuible
a la Titular de la Unidad de Transparencia, mediante los cuales indicé
lo siguiente:

12
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Instituto Veracruzano
de acceso a la informacion
¥ proteccion de datos personales

A

UNiDAD 0o TRANSPARENCIA
OFICIO N° UTSEGOB/364/2018

ASUNTO: Respuesta a soficitud de informocicn

Transparencia

UNEDAD OF TH RS 0 £300
DEL CSTASO OF VEsncsss

UNIDAD OF TRANSPARENCIA

OFICIO N” UTSEGOB/362/2018
Xalapa-Enriquez. Ver, mayo 30 de 2018
ASUNTO: Respuesta o soficitud de informocidey

ESTIMADO SOLICITANTE
PRESENTE

Respecto a la solicitud de informacion presentada a través del Sistema
Infomex Veracruz el dia 15 de mayo de 2018, registrada con el namero de
folio: 01120518, mediante la cual solicita lo siguiente:

sober en qué Arec o e - ‘ et ae oenia de
frotajo of C. Solvodor Loper. Que activdaodes reciero, n coso de que Jabore solcito saber en qué fechs fue dodo de afte,
on coso de que pe no trabaje afii en gue fecha fue dodo de bajo, sana =5 cor
© oyuda pare aigo e wea e todos kos s cpeser se Lepez ¥y en

Que dveo o diveccidn lataran .

Con la finalidad de tutelar su derecho a la informacién, y en términos del
articulo 132 de la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; v las
fracciones I vy IV del articulo 21 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobiemo, se procedié a turnar oficio niumero UTSEGOB/334/2018, de fecha
16 de mayo de 2018, al Lic. Anselmo Tadeo Vazquez, Jefe de la Unidad
Administrativa, pues de conformidad con las atribuciones y facultades
conferidas por el articulo 8 segundo parrafo del Reglamento Interior de esta
Secretaria, es el area que pudiera poseer informacién relativa a la que nos
ocupa: detallando respuesta mediante oficio niumero SG/UA/RH/O766/2018,
de fecha 23 de mayo de 2018, signado por el C.P. LUIS ENRIQUE GUERRERO
OLVERA, Jefe del Departamento de Recursos Humanos, mismo que se
adjunta al presente.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Transparencia

UINIDAD DE TRAMSP AREMCIA
oex e=T. Dz weRACRUZ

Xalapa-Enriquez, Ver, mayo 30 de 2018

ESTIMADO SOLICITANTE
PRESENTE

Respecto a la solicitud de informacién presentada a través del Sistema
Infomex Veracruz el dia 1S de mayo de 2018, registrada con el numero de
folio: 01120718, mediante la cual solicita lo siguiente:

Solicito sober en gué Arca o e de det de canila s ol
troboje el C. Solvodor Ldpezr Pédrezr. Que coaf es su foborol, £n coso de que fabore solcito saber
en qué fecha fue dodo de alta, en caso de que ya mo traboje ahi en qué fecha fue dodo de bajo, cadnto gona memsual, 3§

<o o para oleo en efectivo.

Con la finalidad de tutelar su derecho a la informacioén, v en términos del
articulo 132 de la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica para el Estado de Veracruz de lgnacio de la Ulave; v las

fracciones 1 y IV del articulo 21 del Reglamento Interior de la Secretaria de

Gobierno, se procedié a turnar oficio niumero UTSEGOB/335/2018, de fecha
16 de mayo de 2018, al Lic. Anselmo Tadeo Vazquez, Jefe de la Unidad
Administrativa, pues de conformidad con las atribuciones y facultades
conferidas por el articulo 8 segundo parrafo del Reglamento Interior de esta
Secretaria. es el area que pudiera poseer informacién relativa a la que nos
ocupa: detallando respuesta mediante oficio niumero SG/UA/RH/0767/2018,
de fecha 30 de mayo de 2018, signado por el C.P. LUIS ENRIQUE GUERRERO
OLVERA, Jefe del Departamento de Recursos Humanos, mismo que se
adjunta al presente.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarie un cordial saludo.

ATEN MENTE
TITU € LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DE LA € GOBIERNO

uc VICTORIA AMADOR CASTELLANOS
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Adjuntando a dichas respuestas los oficios SG/UA/RH/0766/2018 y
SG/UA/RH/0767/2018, atribuibles al Jefe del Departamento de Recursos
Humanos, mismos que se insertan seguidamente:

Unidad Administrativa

Departamento de Recursos Humanos

OFICIO NUM. SG/UA/RH/O766/2018.
Asunto: Solicitud de Informacién 01120518,
Xalapa, Veracruz, a 23 de Mayo de 2018

LIC. LINDA VICTORIA AMADOR CASTELLANOS
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
PRESENTE

Por instrucciones del Lic. Anselmo Tadeo Vazquez, Jefe de la Unidad
Administrativa de la Secretaria de Gobierno yv en atencién a su oficio No.
UTSEGOB/334/2018, referente a la solicitud de informacién presentada
mediante el Sistema INFOMEX-VERACRUZ numero de folio 01120518,
de fecha 16 de mayo de 2018, mediante la cual solicita lo siguiente:

“Solicito saber en qué Area o Direcciéon dentro de palacio de gobierno
del estado de Veracruz o en la Secretaria de gobierno, trabaja el C.
Salvador Lopez. Que actividades realiza, €En caso de que labore solicito
saber en qué fecha fue dado de alta, en caso de que ya no trabaje ahi
en qué fecha fue dado de baja., cudnto gana mensual, si cuenta con
alguna compensacion o ayuda para algo en efectivo. También solicito
wuna relacion de todos los trabajadores que se llamen Salvador Lépez y
en que drea o direccion laboran”™.

Con la finalidad de dar respuesta a la presente solicitud de informacion,
le comento que se realizd una bisqueda exhaustiva en |la base de datos
asi como en los archivos y expedientes que obran en este Departamento
de Recursos Humanos y no se encontro registro de "Salvador Lépez”.

i Secretatia

de Goblemo

Sin otro particular, le envio un cordjal saludo;
A =tepos / r \.
l
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Unidad Administrativa

Departamento de Recursos Humanos

OFICIO NUM. SGIUAIRHIO76712018
Asunto: Solicitud de Informaclén 01120718.
Xalapa. Veracruz, a 30/ de Mayo de 2018.

LIC. LINDA VICTORIA AMADOR CASTELLANOS
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
PRESENTE

Por instrucciones del Lic. Anselmo Tadeo Vazquez, jefe de la Unidad
Administrativa de la Secretaria de Gobierno v en atencuén a su oficio No.
UTSEGOB/335/2018, referente a la solicitud de mformac-on presentada
mediante el Sistema INFOMEX-VERACRUZ numero de foho 01120718,
de fecha 16 de mayo de 2018, mediante la cual solicita lo siguiente:

“Solicito saber en qué Area o Direccion dentro de palacio de gobierno
del estado de Veracruz o en la Secretaria de gobierno, trabaja el C.
Salvador Lopez Pérez. Que actividades realiza, €n caso de que labore
solicito saber en qué fecha fue dado de alta, en caso de que ya no
trabaje ahi en qué fecha fue dado de bgja. cudnto gana mensual, si
cuenta con alguna compensacién o ayuda para algo en efectivo.”

Con la finalidad de dar respuesta a la presente solicitud de informacion,
le comento que derivado de una consulta en la base de datos de este
Departamento de Recursos Humanos, el C. Salvador Lépez Pérez
actualmente no labora en esta Secretaria de Gobierno.

Sin otro particular, le envio un cérdial saludo.

ATENTAMENTE \ - ae . Sgool

'ENRIQUE UERRERO OLVERA
‘LE‘E"IJ'EL DEPART, NTO DE RECURSOS HUMANOS
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Instituto Veracruzano

de acceso a la informacion
¥ proteccion de datos personales

Posteriormente, durante la sustanciacion del recurso de mérito, el
ente obligado comparecié mediante oficio UTSEGOB/567/2018, de
veintisiete de agosto de dos mil dieciocho, signado por la Titular de la
Unidad de Transparencia, donde informé medularmente lo siguiente:

Fransparencia

X LIIOAD DE TRAMSPARCNCIA
OFL S5TADO DF SERACEE

Oficlo ndmero UTSEGOSSS67/2018

Xalapa-Erviguez, Ver. 27 de agosto de 2018

Asunto: Respuesta a recurso de rewvisian

Exp IVALREV/1817/72018/ v su acumulado IVAI-REV/1819/2018/1

H. PLENO DEL INSTITUTO VERACRUZANO DE ACCESO
A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
PRESENTE

La suscrita Lic. Linda Victoria Amador Castellanos, titular de la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado Secretaria de Gobierno. personalidad que tengo
acreditada mediante oficio UTSEGOB/374/2018 que obra en el expediente IVAI-
REV/909/2018/1l, y con fundamento en lo establecido en los articulos 1, 2 fraccidn
1.L4,5,6, 7.8, 9 fraccion 1, 11 fracciones |, I, XV1 y XVIIl, 13, 80 fraccion il, 132, 133,
134 fracciones ll y 111,139,143, 153,154, 161 fraccion 1,162, 164,171,173,174,
175,177,182, 184, 186, 194, 197, 199 vy 211 de |la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Puablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y
designando como delegados dentro del presente expediente a los CC. Lic. Juan
Carlos Cerdan Ramirez, Irene Alba Torres y Maria Elena Osorio Ladrén de Guevara,
comparezco ante este H. Pleno para dar cumplimiento al Acuerdo del Recurso de
Revisidn recaido dentro del expediente IVAI-REV/1817/2018/1l y su acumulado
IVAI-REV/1819/2018/1l, que fueran rzenaxadnLen_uul tud de los Recursos de
Revision, interpuestos por el recurrente . Al respecto, me permito

dar cumplimiento con base en los siguientes:

HECHOS

1. El 15 de mayo de 2018 se recibieron las solicitudes de informacidn del
recurrente, identificadas con los folios 01120518 y 01120718. En fecha 16 de
mayo del presente, |la Unidad de Transparencia en el ejercicio de las facultades
concedidas por el articulo 132 de la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave y las
fracciones | y IV del articulo 21 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobierno procedio a turmar los oficios UTSEGOB/334/2018 v
UTSEGOB/335/2018 al Lic. Anselmo Tadeo Vazquez jefe de la Unidad
Administrativa del sujeto abligado. al estimarse como 1a posibie drea generadora
de la informacion solicitada.

2. En fechas 23 y 30 de mayo del presente ejercicio, en seguimiento a los oficios
mencionados en el numeral anterior, 1a Unidad de Transparencia recibio las
respuestas a las solicitudes mencionadas en el hecho marcado con el numeral 1,
por parte del C.P. Luis Enrique Guerrero Olvera, jefe del Departamento de

Paginaldoe S

Son infundados los agravios sefialados por el recurrente en ambos expedientes,
toda vez que las solicitudes de la informacién fueron entregada en tiempo vy forma,
derivadas de una bdsqueda exhaustiva en los archivos de esta Secretaria. Dicha
solicitud fue atendida, en términos del articulo 143 de la Ley 875 de Transparencia
v Acceso a Ia Informacidén Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Es importante aclarar que en los recursos acumulados, el recurrente no ha cumplido
con la exposicion de los agravios, requisito que sefiala la fracciéon VI del articulo 159
de 1a Ley local en la materia, por lo que no acredita que su derecho de acceso a la
informacién haya sido vulnerado.

En funcién de lo manifestado por el recurrente, me permito citar la definicién del
término como inconformismo segan la Real Academia Espafiola ‘De inconfarme e -
ismo. 1. m. Actitud o tendencia de la persona que no se conforma con lo establecido
v lo rechaza”. Es decir, el solicitante sefiala su inconformidad con la respuesta, pero
no establece cudl de los puntos de su solicitud ha sido el controvertido; tampoco
sefiala cudl de las respuestas presentadas no le satisface, o si esa inconformidad
nace de una expectativa personal especifica que contrasta con la informacién que
se encuentra en poder de esta dependencia.

Bajo esas consideraciones, se niega que el sujeto obligado haya wvulnerado el
derecho de acceso a la informacion al recurrente; toda vez que la informaciéon fue
entregada de manera exhaustiva, en tiempo y forma. mediante el Sistema Infomex,

Pigina2de S
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SEXTO: En virtud de que el recurrente no formulé un argumento o agravio, ni ha
cumplido con los requisitos sefialados en el articulo 155 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave y al haber cumplimentado este sujeto obligado las solicitudes de
informacion apegadoe al articulo 143 de la citada Ley, solicito que, en el momento
procesal oportuno, el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales DESECHE POR IMPROCEDENTE los recursos de revision en
términos del articulo 151 fraccion | de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y articulos 216 fraccién 1 y 222 fraccion | de la Ley B75 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Liave.

SEPTIMO: Tener por cumplida la obligacién por parte de este sujeto obligado.

AD DE TRANSPARENCIA
GOBIERNO

Anexando ademéas los oficios = SG/UA/RH/0766/2018 'y
SG/UA/RH/0767, suscritos por el Jefe del Departamento de Recursos
Humanos, mismos que se insertan seguidamente:

Unidad Administrativa

Departamento de Recursos Humanos

OFICIO NUM. SG/UA/RH/0766/2018.
Asunto: Solicitud de Informacion 01120518,
Xalapa, Veracruz, a 23/ de Mayo de 2018.

LIC. LINDA VICTORIA AMADOR CASTELLANOS
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
PRESENTE

Por instrucciones del Lic. Anselmo Tadeo Vazquez, Jefe de la Unidad
Administrativa de la Secretaria de Gobierno y en atencion a su oficio No.
UTSEGOB/334/2018, referente a la solicitud de informacion presentada
mediante el Sistema INFOMEX-VERACRUZ namero de folio 01120518,
de fecha 16 de mayo de 2018, mediante la cual solicita lo siguiente:

“Solicito saber en qué Area o Direcciéon dentro de palacio de gobierno
del estado de Veracruz o en la Secretaria de gobierno, trabaja el C.
Salvador Lopez. Que actividades realiza, €En caso de que labore solicito
saber en qué fecha fue dado de alta, en caso de que ya no trabaje ahi
en qué fecha fue dado de baja, cuanto gana mensual, si cuenta con
alguna compensacion o ayuda para algo en efectivo. También solicito
una relacién de todos los trabajadores que se llamen Salvador Lépez y
en que drea o direccion laboran™.

Con la finalidad de dar respuesta a la presente solicitud de informacién,
le comento que se realizé una busqueda exhaustiva en la base de datos
asi como en los archivos y expedientes que obran en este Departamento
de Recursos Humanos y no se encontro registro de “Salvador Lépez”.

[ ( "‘\I

\

i £ aceatatia
Sin otro particular, le envio un cor?'al saludo,""*"-_‘ﬁ SACeeRS
\ G

ATENTAMENTE s LD EP

c.p. LUIS ENRIQU ERRERO OLVERA
—JE €L DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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Unidad Administrativa

Departamento de Recursos Humanos

OFICIO NUM. SG/UA/RH/O767/2018.
Asunto: Salicitud de Informacion 01120718,
Xalapa. Veracruz, a 30/de Mayo de 2018.

LIC. LINDA VICTORIA AMADOR CASTELLANOS

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

PRESENTE

Por instrucciones del Lic. Anselmo Tadeo Vazquez, Jafe de la Unidad

Administrativa de la Secretaria de Gobierno y en atencion a su oficio No.

UTSEGOB/335/2018, referente a la solicitud de informacion presentada

mediante el Sistema INFOMEX-VERACRUZ numero de folio 01120718,

de fecha 16 de mayo de 2018, mediante la cual solicita o siguiente:
“Solicito saber en qué Area o Direccién dentro de palacio de gobierno
del estado de Veracruz o en la Secretaria de gobierno, trabaja el C.
Salvador Lopez Pérez. Que actividades realiza, €n caso de que labore
solicito saber en qué fecha fue dado de alta, en caso de que ya no
trabaje ahi en qué fecha fue dado de baja, cudnto gana mensual, si
cuenta con alguna compensacion o ayuda para algo en efectivo.”™

Con la finalidad de dar respuesta a la presente solicitud de informacién,

le comento que derivado de una consulta en la base de datos de este

Departamento de Recursos Humanos, el C. Salvador Lopez Pérez

actuaimente no labora en esta Secretaria de Gobierno.

Sin otro particular, le envio un cgﬁrdial saludo.

ATEN,)TAMENTE/ : v = f
/Ljf‘ o A I\ 1A>'522¥‘L'

c.p. Yuid eNnrIQuUE ARRERO OLVERA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS |

Cop Uc Anseino Tadeo Varguez - jefe de 1o Unkdod Administrativa o 1a SEGOB.- Para su conodimenta
ATUIAMMN

Documentales que constituyen prueba plena al ser instrumentos
publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con los articulos 174, 186y 187 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, al no existir prueba en contrario.

Los motivos de inconformidad devienen fundados atentos a lo
siguiente.

La informacién peticionada que fue generada con posterioridad al
veintinueve de septiembre de dos mil dieciséis constituye informacion
publica, vinculada con obligaciones de transparencia en términos de lo
dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVII, XVIII, XXIV, 4, 9,
fraccion |y 15 fraccion VI de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

No obstante a ello de dicha documentacién fue generada con
anterioridad al treinta de septiembre de dos mil dieciséis tiene la
calidad de publica conforme a lo establecido por los articulos 3,

fracciones V, VI y IX, 4, 5 fraccién VI, 7 y 8.1 fraccion IV de la Ley 848 de
17
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Transparencia del Estado, con la precision de que este Uultimo
ordenamiento fue abrogado por el transitorio segundo de la Ley 875,
misma que entré en vigor el treinta de septiembre del afio dos mil
dieciséis.

Ademas, se encuentra dentro de las atribuciones del sujeto
obligado el generarla, conforme a los ardbigo 20 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, a saber:

Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave

Articulo 20. El titular de la Unidad Administrativa sera responsable de
la presupuestacion, programacién y ejercicio del presupuesto a cargo
de la Secretaria, en los términos de las disposiciones aplicables. Para
estos efectos, contard con enlaces administrativos en cada una de las
unidades presupuestales que lo requieran, y para los cuales exista
disponibilidad presupuestal, los cuales serdn responsables de la
administracion, coordinacién y supervision de los recursos financieros,
humanos y materiales de sus respectivas areas. El titular de la Unidad
Administrativa, ademas de las facultades que le confiere el Cédigo
Financiero para el Estado, tendra las siguientes:

I. Supervisar la aplicacién y rendimiento eficiente de los recursos
financieros, humanos y materiales con que cuenta la Secretaria;

VIII. Vigilar el adecuado funcionamiento del archivo de la Secretaria;

IX. Controlar y mantener actualizada la plantilla de personal a partir
de su disefio y supervisar los perfiles correspondientes a los puestos y
cargos integrados a la Secretaria; asi como expedir las credenciales de
identificacion con fotografia al personal de la Secretaria del nivel
inferior a Jefe de Departamento;

Abundando a lo anterior, lo solicitado por el recurrente consistio
en conocer cuanto gana mensual el C. Salvador Lépez, si cuenta con
alguna remuneracién o compensacién o ayuda para algo en efectivo y
fecha en la que fue dado de alta y baja, resultando conveniente sefalar
que respecto de la informacién peticionada, el recurrente no senalé
periodo relacionado con la informacién que solicita, motivo por el cual
deberd estarse a los dispuesto en el criterio 02/10 de rubro “SOLICITUD
DE ACCESO A LA INFORMACION. ES MATERIA DE ANALISIS Y
OTORGAMIENTO LA GENERADA HASTA LA FECHA DE LA
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SOLICITUD EN CASO DE IMPRECISION TEMPORAL.” emitido por el
Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Al respecto, de las documentales de cuenta se tiene que el Jefe
del Departamento de Recursos Humanos, informé que de una
busqueda exhaustiva en la base de datos asi como en los archivos y
expedientes que obran en el drea a su cargo, no fue localizado algun
registro con el nombre peticionado, informando ademas que,
actualmente no labora en la Secretaria de Gobierno dicha persona.

Ahora bien, lo fundado del agravio radica en que el sujeto
obligado comunicé no contar con informaciéon referente con el
nombre peticionado, tal como se advierte de la lectura del oficio
SG/UA/RH/0766/2018, en el que funda la respuesta, no obstante a ello
de la diligencia de inspeccién a la fraccion VIl de la Ley 875 realizada al
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) se
advirtié que, contrario a lo manifestado por el Jefe del Departamento
de Recursos Humanos, existe registro de Salvador Lopez Pérez, en el
ejercicio dos mil diecisiete como empleado de la Secretaria, con el cargo
de analista administrativo, con fecha de actualizacién de la informacién
a enero de dos mil dieciocho, tal y como se muestra seguidamente:
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C & nhttpsy/consultapublicaminal.org.my/vut-web/

1. Secretaria de Gobierno

* B 8

Ley *: LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA TNFORMACIGN PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

Periodo *: .
® Informacion 2015-2017

Informaciin 2018

Articulo *: Art. 15 - Los sujetos obligados deberdn publicar y mantener actualizada la informacion publica, de conformidad con los lineam...

Formato *: VIIL - Remuneracion bruta y neta

Filtros para Bisqueda

Realizar Consulta

Se encontraron 4 registros

y:

“
Infe

kol Descargar m Descargar
1-1000

v

Secrataria de Gobier. 2017 01/07/2017 AL Emplezdo (OPADAS03 ANALISTA ANALISTA SECRETARIA DE SALVADOR
30103/, ADMINISTRAT... ADMINISTRAT... GOBIER...

8 Secrataria de Gobier., 2017 01’211,4/:30/17 AL Emplezda (OPADA303 Ana;ﬁ%im Ana;ﬁ%im SE%%?}?}'{IA DE SALVADOR

2 Secretara de Gobien., 2017 DL,;}U;/:&I? AL Emplezda (OPADA303 Ana;ﬁ'?;:m Ana;ﬁ'?;:m SE%%?}?;{IA DE SALVADOR

8 Secretariz de Gobizrn,, 2017 Duglfﬂlflolﬂ AL Emplezda (OPADA303 m;mﬁ;ﬁh m;mﬁ;ﬁh SE%%FB(IA;IA DE SALVADOR

C & hitpsy/consultapublicamcinai.org.mx/vut-web/ % 0
Secretaria de Gobierno eX

Sujeto Obligado Secretarfa de Gobierno .
Ejercicio 2017
Periodo Que Se Informa 01/07/2017 AL 30/09/2017
Tipo de Integrante Del Sujeto Obligado Empleado
Clave 0 Nivel Del Puesto OPADA903
Denominacidn O Descripcion Del Puesto ANALISTA ADMINISTRATIVO
Denominacidn Del Cargo ANALISTA ADMINISTRATIVO
Area de Adscripcién SECRETARIA DE GOBIERNO
Nombre (s) Del(a) Servidor(a) Piblico(a) SALVADOR
Primer Apellido Del(a) Servidor(a) Piblico(a) LOPEZ
Segundo Apellido Del(a) Servidor(a) Piblico(a) PEREZ
Sexo (femenino/masculino) Masculino
Remuneracién Mensual Bruta 17050
Remuneracién Mensual Neta 16999.74
Percepciones en Efectivo Ver detalle
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................. P a

Gratificaciones

Primas

Comisiones

Dietas

Bonos

Estimulos

Apoyos Econdmicos
Prestaciones Econémicas
Prestaciones en Especie
Otro Tipo de Percepcion

Fecha de validacion

Area Responsable de La Informacién

Afio
Fecha de Actualizacion

Nota

IVAI-REV/1817/2018/Il y su acumulado

ver detalle
Ver detalle
Ver detalle

ver detalle

ver detalle
Ver detalle
Ver detalle

ver detalle

Ver detalle
Ver detalle

31/01/2018

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

2017
31/01/2018

Periodo Que Se Infom Oenominacion D¢l Avea de Adsripeion

(argo

Denominacion 0 Descripeidn De
Puesto

Tipo de ntegrante Del Sieto~~ Clave 0 vl Dl
Obligedo Puesto

Sujeto Obligado

Ejerico

OV Sty M7 OUTATALYNNT Enal OPADAY
Gobiema

SO Sy 7 OYOUTALONNNT Enlsy PADAS
Gobiemo

S 0 TGN Engeah PADAY
Gobiemo

O Seeae MM OUAVTALVNN Eneay PADAY
Gobiem

ANALISTA ADMNSTRATNO

ANALSTA ADHHSTRATNO

ANALSTA ADUNSTRATNO

ANALITA ADINSTRATNO

HIALSTA
ADMNSTRATVO

AIALSTA
ADINSTRATVO

ANRLSTA
ADINSTRATVO

AALSTA
ADINSTRATVO

SCCRETARADE  SWLVADOR
GOBERN
SECRETARMDE  SALVADOR
GOBERN

SECRETARMDE  SHLVADOR
GOBERNO

SECRETARADE  SALVADCR
GOBERN

Visualizandose la remuneracion mensual bruta de diecisiete mil
cincuenta pesos y remuneracién mensual neta de dieciséis novecientos
noventa y nueve pesos con setenta y cuatro centavos.

L M N
Segundo Apellido Del(a) Servidor{a) Sexo

Percepciones Adicionales en
Especie

Remuneracion Mensual ~ Remuneracion Mensual Percepciones en
Piblicofa) (femeninolmasculino) Bruta Neta Efectivo

PEREZ Mascuino 17050 16990 74 Tabla 200802 Tabla 209804 Tabla 209
0
2
PEREZ Mascuino 1126985 1124854 Tabla_200802 Tabla_209804 Tabla_209
0
© PEREZ Mascuino 17050 "16999.74 Tabla_209892 Tabla_209894 Tabla_209
0
4
PEREZ Mascuino 1705334 1700308 Tabla_200892 Tabla_200804 Tabla_209
0

Asi como también que dicho servidor no percibia alguna
percepcion en efectivo, en especie, compensacién, bonos, estimulos,
prestaciones u otro tipo de prestacion, tal y como se muestra
seguidamente:
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y v W K 1 L AA AD AL AU
Primas  Comisiones  Diefas Bonos  Esfimulos Apoyos Prestaciones Prestaciones en Qtro Tipo de Fecha de
Economicos Economicas Especie Percepcion Validacion

Tabla_20380 Tabla 20989 Tabla 20989 Tabla 20900 Tabla 20389 Tabla 200901  Tabla 209902 Tabla 209903 Tabla_209896 2402017 DEPARTAMENTO
3 5 8 0 9 HUMANOS

2
Tabla_20980 Tabla 20989 Tabla 20989 Tabla 20900 Tabla 20989 Tabla 200901  Tabla 209902 Tabla_209903 Tabla_209896 141082017 DEPARTAMENTO
3 5 8 0 9 HUMANOS

) Tabla_20380 Tabla 20989 Tabla 20989 Tabla 20900 Tabla 20989 Tabla 200901  Tabla 209902 Tabla_209903 Tabla_209806 11062017 DEPARTAMENTO
3 5 8 0 9 HUMANOS

-
Tabla 20969 Tabla 20989 Tabla 20980 Tabla 20990 Tabia 20069 Tabla 209901  Tabla 209902 Tabla_209903 Tabla_20989 JI012018 DEPARTAMENTO

3 3 8 0 9 HUMANOS

Denominacion de La Percepcién en Efectivo Mento de La Percepcion en Periedicidad de La Percepcion en
1 Efectivo Moneda Efectivo
3382797 ESTA PRESTACION MO SE OTORGA AL
TRABAJADOR
2
5096334 ESTA PRESTACION NO SE OTORGA AL
TRABAJADOR
3
097624 ESTA PRESTACION NO SE OTORGA AL
TRABAJADOR
4
5097666 ESTA PRESTACION NO SE OTORGA AL
TRABAJADOR
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
4 Informacion hidden1 hidden2 TABLA209892 TABLAZ209394 TABLA209890 TABLAZ209891 TABLA209897 -i
Denominacién Monto
Moneda Periodicida
1 d
3382797 ESTA PRESTACION NO SE OTORGA AL
TRABAJADOR

5096334 ESTA PRESTACION NO SE OTORGA AL
TRABAJADOR

5097624 ESTA PRESTACION NO SE OTORGA AL
TRABAJADOR

5097666 ESTA PRESTACION NO SE OTORGA AL
TRABAJADOR

» Informacion hidden1 hiddenz TABLA209892 TABLA209894 | 1

LISTO
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iIUdil

Instituto Veracruzano
de acceso a i6

¥ prot

Denominacion Monto Moneda

Periodicidad

3382797 ESTA PRESTACION NO SE OTORGA AL

TRABAJADOR
2
'5096334 ESTA PRESTACION NO SE OTORGA AL
TRABAJADOR
3
‘5097624 ESTA PRESTACION NO SE OTORGA AL
TRABAJADOR
4
'5097666 ESTA PRESTACION NO SE OTORGA AL
TRABAJADOR
5
6 TABLA2008!
A B C D E
Denominacién Monto

(2]

Moneda Periodicidad

3382797 ESTA PRESTACION NO SE OTORGA AL
TRABAJADOR

‘5096334 ESTA PRESTACION NO SE OTORGA AL
TRABAJADOR

'5097624 ESTA PRESTACION NO SE OTORGA AL
TRABAJADOR

‘5097666 ESTA PRESTACION NO SE OTORGA AL
TRABAJADOR

TABLA209891 :

Denominacién Monto
Moneda Periodicidad

3382797 ESTA PRESTACION NO SE OTORGA AL
TRABAJADOR

‘5096334 ESTA PRESTACION NO SE OTORGA AL
TRABAJADOR

‘5097624 ESTA PRESTACION NO SE OTORGA AL
TRABAJADOR

‘5097666 ESTA PRESTACION NO SE OTORGA AL
TRABAJADOR

TABLA2098S7 .. (&

De igual forma se realizé una diligencia pero al ejercicio dos mil

dieciocho, sin advertirse informacion de la persona peticionada, es decir

Salvador Lépez:
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Limplar Pantalla

Reallzar una Denuncla

Filtros para Basqueda

Realizar Consulta

Fecha de Término Del Periodo Que Se
Ejercicio 8 Informa

FBEBD Secretara de 218 01012018 2018
Gobiema

5281 Secretaria de 218 01012018 18
Gobiema

5282 Secretara de 218 01012018 18
Gobiema

1

58283 Secretara de 218 01012018 18
Gobiema

5284 Secretara de 218 01012018 18
Gobiema

1

952089 Secretaria de 218 01012018 18
Gobiema

952090 Secretaria de 218 01012018 18
Gobiema

1]

952091 Secretaria de 218 01012018 18
Gobiema

Y

952092 Secretaia de 218 01012018 18
Gobiema

10

962093 Secretaria de 218 01012018 18
Gobiema

1l

953121 Secretara de 218 01012018 18
Gobiema

19
Informacion | hidden1 | hidden2 0

nte Del Sujeto

. Descargar

[ pescargar

Clave O Nivel Del Denominac
Puesto
OPADX9I2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OPADX9I2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OPADX9I2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OPADX9I2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OPADX9I2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OPADX9I2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OPADX9I2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OPADX9I2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OPADX9I2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OPADX9I2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OPADAY3 ANALISTA ADMINISTRATIVO

Sin embargo, de la informacién con la que cuenta la Secretaria en
la fraccion VI, del ejercicio dos mil dieciocho, se advierte que existen
algunos campos en blanco en algunas remuneraciones de servidores

publicos, tal como se muestra:
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0 P

Segundo Apellido Del Servidor Sexo Monto de La Remuneracian Mensual ~ Monto de La Remuneracion Mensual ~ Denominacion de Las Percepciones Adicionales en Monto Bruto de Las Percepciones Adicionales es

Piblico (catélogo) Brta Neta Dinero Dinero

MARTINEZ Mascuine  "7437.34 22 SUELDOS AL PERSONAL ETA 761.36
MARTINEZ Masculino AYUDA PARA PASAJES 5
MARTINEZ Masculine DESPENSA k)
MARTINEZ Masculino PREVISION SOCIAL MULTIPLE B
MARTINEZ Measculino AYUDA PARA CAPACTACION Y DESARROLLO 300
oz Mascuine 71317 T130.14 SUELDOS AL PERSONAL ETA 509,54
CRUZ Masculino |AYUDA PARA PASAJES 5
B
CRUZ Masculino DESPENSA ks
9
CRUZ Masculino PREVISION SOCIAL MULTIPLE B
10
CRUZ Masculing AYUDA PARA CAPACTACION Y DESARROLLO 300
"
PARDO Masculino 1515108 K] Emas AL PERSONAL ETA "1918.26
Fnrm. L n
U V W Y

Descripcion de Las Percepciones Adicionales en  Periodicidad de Las Percepciones Adicionales en Denominacion de Los Monto Bruto de Los Manto Neto de Los Periodicidad de Los
Especie Especie Ingresos Ingresos Ingresos Ingresos

Informacion | hidden? | hidden2 ¥

GRATIFICACION E

(GRATIFICACION E

GRATIFICACION E

|8

Y si bien , en el apartado respectivo a “nota” se publica la

leyenda de “CON FUNDAMENTO EN EL MARCO NORMATIVO DE PERCEPCIONES Y
DEDUCCIONES PARA LAS DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, SE INFORMA QUE LAS PARTIDAS: ASIGNACION POR
ACTIVIDADES CULTURALES, COMPENSACION POR AJUSTE DE CALENDARIO, CANASTA
NAVIDENA,GRATIFICACION,COMPENSACION ~ ADMINISTRATIVA,ESTIMULO A SERVIDORES
PUBLICOS,PAGO DEL DIiA DE LAS MADRES, APOYO PARA ESTRATEGIA E IMAGEN DE PREVISION
SOCIAL, AYUDA PARA LA ADQUISICION DE UTILES ESCOLARES, AYUDA PARA LENTES Y
APARATOS ORTOPEDICOS,PRIMA VACACIONALAPOYO POR PRODUCTIVIDAD EN EL
DESEMPENO DE SU LABOR Y DiAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS NO SE PAGAN EN EL
TRIMESTRE REPORTADO. LOS PERIODOS Y LAS PARTICULARIDADES EN LA PROCEDENCIA DE
PAGO, DE CONFORMIDAD CON EL REGIMEN DE CONTRATACION DEL PERSONAL, SE DETALLA

EN ESTA NORMATIVIDAD"”. No obstante que en los Lineamientos aplicables a
dicha fraccién refiere que en caso de que no sea asignado alguno de los
rubros de acuerdo a la normativa correspondiente, se deberd indicar
mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo
gue corresponde, sin que se cumpla con la nota proporcionada por el
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ente obligado no se advierten los articulos en donde fundamenta dicha
omision.
De igual forma se realiz6 una inspeccion al Portal de

Transparencia de la Secretaria de Gobierno, en la fracciéon VI, de la Ley
875 de Transparencia:

€ 5 C O niioswwsegabvergobmyley75.hp it 8

0 Ve VERA
\ ‘ BEEmU] 0 sz Secretarta Serviclos v Difusign Transparencia Participacin ©  Seccianes

HELLERADECRBULY

VI Tncicdore e permitan rencircenta de sUs objefvos | resulfados. o
VI, Dirctori de Servidores Piblces. 4

VI Remiuneracidn bruta y neta de todos los Servidores Piblcos.
AREA GENERADORA
Formato LTAIPVILIEVIN 2017 i ]

Fomata LAPVILISVI 2010 )

Sin embargo fue imporsible visualizar la misma, ya que al
pretender acceder a la misma, se advirtié la nota “Not Found” tal y

como se muestra en seguida:
Not Found

The requested URL /siptransparencia/adjuntos/20180308134638 xlsx was not found on this server

Apache/2.2.15 (CentOS) Server at wwnv:segobver.gob.mx Port 443

(&) @ https://www.segobver.gob.mx/siptransparencia/adjuntos/20170814134635.xls pd e :

Not Found

The requested URL /siptransparencia/adjuntos/20170814134635 xls was not found on this server.

Apache/2.2.15 (CentOS) Server at wwnw:segobver.gob.mx Port 443

Contenidos publicados a los que se les da valor probatorio pleno,
conforme a los articulos 167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Veracruz, pues los datos
publicados en dicha pagina constituyen un hecho notorio por formar
parte del conocimiento publico a través de tal medio. Sirve de criterio
orientador la tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU
CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER

VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL y de las que se advierte que
26
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existe un registro de Salvador Lopez en la informacién publicada por el
ente obligado en el SIPOT en el periodo de dos mil diecisiete, sin que
advierta que en el periodo dos mil dieciocho estuviese laborando,
aunado a que la informacién en el Portal es imposible acceder a ella.

Ahora bien, para el caso de los funcionarios que ya no formen
parte de la plantilla del personal, |la obligatoriedad de resguardar
la misma, se constrine a lo establecido en los Lineamientos para
Catalogar, Clasificar y Conservar los Documentos y la Organizacién de
Archivos, en los que se indica:

5.3.1.1. Expediente Unico de Personal. Se integra por los
documentos bdasicos relativos antecedentes personales y laborales de
los servidores publicos de la dependencia; sera controlado vy
resguardado en el archivo de personal a cargo del area de Recursos
Humanos y se conservard sélo la informacion de los expedientes del
personal en activo. Este expediente debera contener basicamente:

eSolicitud de Empleo con foto y/o Registro Unico de Empleado
Actualizado (Formato de la Dependencia o Entidad)

eCurriculo Vitae Actualizado

eCopia de Comprobante de Domicilio de ambos lados
eGrado Maximo de Estudios, (copia)

eActa de Nacimiento (copia)

eClave Unica de Registro de Poblacién Curp o Registro Federal de
Contribuyentes (copia)

eConstancia de no Inhabilitacion (Expedida por la Direccion General de
Responsabilidades y Situacién Patrimonial)

eTambién documentos sobre movimientos de personal y en el
caso de término de la relacion laboral: baja, pensién o renuncia.

Los expedientes del personal dado de baja se conservaran un ano
posterior a la rescision de la relacion laboral en el area de
Recursos Humanos depurandose posteriormente.

S6lo se enviaran al archivo de concentracién los expedientes de
funcionarios y/o personal de nivel jeradrquico dado de baja.
Funcionarios desde el Titular de la Dependencia, Directores,
Subdirectores hasta Jefes de Unidad.
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No obstante, los criterios para seleccionar expedientes de personal
sobresaliente que se conservaran en el archivo de concentracién seran
determinados por el area de Recursos Humanos.

No se reconocera como oficial cualquier otro expediente con
documentos sobre asuntos laborales del servidor publico que
conserven las dreas que no sea la de Recursos Humanos.

La informacién contenida en los expedientes de personal sera
manejada con caracter confidencial.

Los documentos que se integraran en los expedientes deberan
clasificarse en orden cronolégico a partir del ingreso del trabajador al
Sujeto Obligado.

Los expedientes unicos de personal deberan entregarse en folders de
un mismo tamano y color, en la portada se identificaran los siguientes
datos: 1. Nombre del area de adscripcién. 2. Registro Federal de
Causantes. 3. Nombre del titular del expediente empezando por los
apellidos, nombres propios sin utilizar abreviaturas. Los expedientes de
personal se agruparan por area de adscripcion y se clasificaran por
orden alfabético

De los preceptos antes citados, se advierte que la obligatoriedad
de resguardar la informaciéon al respecto, se constrine a un afo
posterior a la terminaciéon de la relacion laboral, ya sea por baja,
pensién o renuncia en el area de recursos humanos, y que sélo se
enviaran al archivo de concentracién los expedientes de funcionarios
y/o personal de nivel jerarquico dados de baja, funcionarios desde el
titular de la dependencia, directores, subdirectores hasta jefes de
unidad, siendo facultad de dicha area determinar los criterios parar
seleccionar expedientes de personal sobresaliente que se conservaran
en el archivo de concentracioén.

Ahora bien, al no existir congruencia y exhaustividad con la que
deben conducirse los sujetos obligados y que debe reflejarse en las
respuestas que otorgan; lo anterior conforme al criterio 02/17 del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales que textualmente dice:

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD. SUS ALCANCES PARA
GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION. De
conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en términos de su
articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con los principios de
congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de
acceso a la informacién, la congruencia implica que exista
concordancia entre el requerimiento formulado por el particular y la
respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras que la
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exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a
cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos
obligados cumpliran con los principios de congruencia y exhaustividad,
cuando las respuestas que emitan guarden una relaciéon légica con lo
solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los
contenidos de informacioén.

Lo anterior es asi toda vez que de la diligencia realizada por este
6rgano garante, en la fraccién VIII del articulo 15 en el SIPOT no existe
congruencia con lo referido por el multicitado Jefe de Departamento,
al haber sefalado que no se encontré registro de la persona solicitada,
no obstante a ello si existe informacién en el afio dos mil diecisiete, de
ahi que se considere que se vulnera el derecho de acceso al no existir
certidumbre en los datos proporcionados y los encontrados, aunado a
lo anterior, a la fecha en que dio respuesta el ente obligado a través de
su Jefe de Departamento de Recursos Humanos -treinta de mayo de
dos mil dieciocho- obligatoriamente debian resguardar la informacién
al respecto, razén por la cual es procedente dar vista al Organo de
Control Interno, para que en el ejercicio de sus atribuciones verifique el
porqué de dicha omision e incongruencia y en el caso de advertir
alguna responsabilidad, inicie el procedimiento o aplique las sanciones
correspondientes; ademas verifigue que en el cumplimiento de la
presente resolucién cuando se proporcione la informacién, exista
concordancia entre la respuesta que se emita y lo publicado.

En consecuencia de lo expuesto, al resultar fundado el agravio
hecho valer, lo procedente es revocar las respuestas notificadas por el
ente publico, y ordenarle emita una nueva en los siguientes términos:

1) Remita de forma electrénica la informaciéon relativa las
actividades que realizaba como analista y su area de adscripcion.

2) Debera informar la fecha de alta y baja del puesto del C.
Salvador Lépez Pérez y el horario laboral.

3) En caso de realizar una busqueda exhaustiva y a pesar de ello
no se localice lo peticionado, deberd exponer de forma fundada y
motivada las razones por las cuales en el caso particular no ejercio las
facultades, competencias o funciones derivadas del ejercicio de sus
atribuciones, de conformidad con el articulo 150 de la Ley 875 de
Transparencia.

4) Debera publicar y actualizar la informacién correspondiente al
articulo 15, fraccion VIII de la Ley 875 de Transparencia tanto en su
Portal como en la Plataforma Nacional de Transparencia, de
conformidad con lo previsto en los Lineamientos Generales para la
publicacién de la informaciéon de la obligaciones establecidas en la Ley
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875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben difundir los sujetos
obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de
cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente
resolucién, lo anterior en términos de los articulos 218, fraccién I; 238,
fraccion | y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se revocan las respuestas dadas por el sujeto
obligado y se le ordena que entregue la informaciéon en los términos
precisados en la consideracion tercera del presente fallo. Lo que debera
realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados
a partir de que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se da vista al Organo de Control Interno del sujeto
obligado para que en el ejercicio de sus atribuciones verifique la
omision e incongruencia realizada por el Jefe del Departamento de
Recursos Humanos, debiendo informar a este 6rgano garante del
resultado del procedimiento administrativo, como de la verificaciéon que
realice.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resoluciéon o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que
surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fracciéon VII de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.
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CUARTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla
esta resolucion, deberd informar a este instituto de dicho
cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en
caso de desacato de ésta resolucion, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Il y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese |la presente resolucion en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley niumero 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con quien actian
y da fe.

Yolli Garcia Alvarez
Comisionada presidenta

Arturo Mariscal Rodriguez

José Rubén Mendoza Hernandez ..
Comisionado

Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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