RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/1799/2018/III

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de
Tlalnelhuayocan, Veracruz

ACTO RECLAMADO: Omision de dar
respuesta

COMISIONADO PONENTE: Arturo
Mariscal Rodriguez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA:
Janett Chavez Rosales

Xalapa de Enriquez, Veracruz, a dieciocho de enero de dos mil
diecinueve.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

I. El cuatro de mayo del afio dos mil dieciocho, el ahora recurrente
presentd una solicitud de informacién, via Plataforma Nacional de
Transparencia, al Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan, Veracruz, quedando
registrada con el numero de folio 01025818, en la que se advierte que la
informacién peticionada consistié en:

solicito una relacién con nombre completo, curriculum, sueldo mensual, del
personal que hayan despedido, corrido o cesado, de la administracion 2014-
2017, y en que Direcciones se encontraban laborando antes de ser despedidos
o cesados; asi como una relaciéon con nombre completo, curriculum, sueldo
mensual, del personal contratado en la nueva administracién 2018-2021 y
para que Direcciones fueron asignados o contratados.

Il. El sujeto obligado omitié responder la solicitud de informacién
dentro de los plazos establecidos en el propio acuse de recibo de la
solicitud.

lll. Ante la falta de respuesta, en fecha veinte de junio de dos mil
dieciocho, el promovente interpuso el presente recurso de revisidon via
correo electroénico.

IV. Por acuerdo de veinte de junio de dos mil dieciocho, la
comisionada presidenta de este Instituto, tuvo por presentado el recurso
y ordendé remitirlo a la ponencia a cargo del entonces comisionado
interino Arturo Mariscal Rodriguez.
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V. El catorce de agosto de dos mil dieciocho se admitié el recurso de
revision, dejandose a disposicién, del sujeto obligado y del recurrente, las
constancias que integran el expediente para que en un plazo méaximo de
siete dias manifestaran lo que a su derecho conviniera.

VI. Mediante proveido de dieciséis de agosto de dos mil dieciocho,
se determiné ampliar el plazo para formular el proyecto de resolucién, por
estar transcurriendo el plazo de vista dado a las partes.

VII. El veintidés de noviembre de dos mil dieciocho, se tuvo por
presentado al sujeto obligado con el oficio UT/190/2018 de veintinueve
de agosto del aio dos mil dieciocho, signado por el titular de la Unidad
de Transparencia y anexos acusados de recibido en la Oficialia de Partes y
Secretaria Auxiliar de este Instituto, en la misma fecha, teniéndose por
desahogada la vista dada con el acuerdo de admisién, asi mismo se
ordené digitalizar y remitir las documentales exhibidas a la parte
recurrente, para que, dentro de los tres dias siguientes a la notificacion,
manifestara lo que a su derecho conviniera.

VIIl. Por auto de veintiséis de noviembre de dos mil dieciocho, se
ordené regularizar el procedimiento para el efecto de notificar al
recurrente el acuerdo de veintidds de noviembre de dos mil dieciocho,
junto con las documentales exhibidas por el sujeto obligado, a la cuenta
autorizada en autos, en virtud del error advertido en la diligencia de
notificacion.

IX. En virtud de que el medio de impugnacién se encontraba
debidamente sustanciado, el siete de diciembre de dos mil dieciocho, se
declaré cerrada la instruccion, ordenandose formular el proyecto de
resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el
proyecto de resolucién conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revisién, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la protecciéon de
datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo tercero fraccion IV, de la Constitucion Politica del
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fraccion Xll, 192, 193, 215y 216 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo colegiado
advierte que en el presente recurso de revisidon se encuentran satisfechos
los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 159 de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en el mismo se sefiala: I.
El nombre del recurrente; Il. Correo electréonico; Ill. La Unidad de
Transparencia del Sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud
cuyo tramite da origen al recurso; IV. La falta de respuesta; V. El acto o
resolucion que recurre; VI. La exposiciéon de los agravios; y VII. Las
pruebas que tienen relacion directa con el acto o resolucion que se
recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga, el
numeral 192, fraccion lll, incisos a) y b) del mismo cuerpo normativo
citado.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia previstas en los articulos 222 y 223 de la
multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
este organismo debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por el
decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias: los
derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion; y todos aquellos
derechos humanos establecidos en tratados internacionales de los que el
Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos que
ellas materializan deben permear en todo el orden juridico, obligando a
todas las autoridades a su aplicacion y, en aquellos casos en que sea
procedente, a su interpretacion.
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El derecho de acceso a la informacién estéd regulado en el sequndo
parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefiala
que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi
como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal,
estatal y municipal, es publica y sélo podré ser reservada temporalmente
por razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos que
fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho debera prevalecer el
principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacién de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucién
federal, establece que el derecho a la informacién seréd garantizado por el
Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales y
leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se les
dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino que se
haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que disponga o
razonablemente deba disponer la autoridad, lo que constituye un
derecho fundamental tanto de los individuos como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, que el acceso a la informacién se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos y
como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la
informacién y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.
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Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresiéon en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos internacionales
lo asocian a la libertad de pensamiento y expresion, a las cuales describen
como el derecho que comprende la libertad de buscar, recibir y difundir
informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino como
mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho fundado
en una de las caracteristicas principales del gobierno republicano, que es
el de la publicidad de los actos de gobierno y la transparencia de la
administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participaciéon de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecio en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A
LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS INDIVIDUAL
Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la Federaciéon y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008, pagina 743, Pleno,
tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril de 2008, pagina
1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa se
estableceran mecanismos de acceso a la informacién y procedimientos de
revision expeditos que se sustanciardn ante los organismos auténomos
especializados e imparciales que establece la propia Constitucién.

A nivel local, la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales, en el que se sefala que, toda persona gozara del derecho a la
informacién, asi como al de acceso, rectificacion, cancelacién y oposiciéon
al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos obligados,
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derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 fraccién
IV, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento colegiado, y
de naturaleza especializada en la difusion, capacitacién y cultura de la
transparencia, imparcial y con jurisdiccion material en su ambito de
competencia.

Por su parte, el articulo 7° seflala que toda persona podra ejercer el
derecho de peticién ante las autoridades del Estado, de los municipios, asi
como de los organismos autéonomos, los cuales estaran obligados a dar
respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no mayor de cuarenta
y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los que, ante el silencio
de la autoridad administrativa, la respuesta a la peticion se considere en
sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
dispone en sus articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y 145
parrafos primero y segundo, que toda la informaciéon que los sujetos
obligados generen, administren o posean es publica, salvo los casos de
excepcion previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona
directamente o a través de su representante legal, puede ejercer su
derecho de acceso a la informacion ante el sujeto obligado que
corresponda; con la obligacién para éste, de dar respuesta a la solicitud
de informacién en un plazo de diez dias habiles siguientes al que se haya
recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién requerida,
y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se hara saber por
escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que puede
consultar, reproducir u obtener la informacién.

El solicitante a su vez puede impugnar |la determinacién del sujeto
obligado de proporcionar o no la informaciéon solicitada, cuando se
actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de La Llave.

En el caso la parte recurrente interpuso el presente recurso ante la
falta de respuesta, lo que le causé agravio en su derecho de acceso a la
informacion.



IVAI-REV/1799/2018/III

Agravio que este Instituto estima parcialmente fundado en
atencién a las consideraciones siguientes.

De la lectura de la solicitud de acceso se advierte que el ahora
recurrente solicité a la entidad municipal:

a) Nombre completo, curriculum, sueldo mensual y en que
direcciones se encontraban laborando, el personal que fue despedido,
corrido o cesado de la administracién dos mil catorce-dos mil diecisiete; y,

b) Nombre completo, curriculum, sueldo mensual y para que
direccién fue contratado o asignado el personal contratado en la nueva
administracion, dos mil dieciocho-dos mil veintiuno.

Lo anterior generado al cuatro de mayo de dos mil dieciocho en que
se tuvo por formulada la solicitud de informacién.

Informacién de naturaleza publica y ademés vinculada con
obligaciones de transparencia, conforme a lo dispuesto en los articulos 3,
fracciones VII, XVI, XVII, XVIII, XXIV, y 15, parrafo primero, fracciones VII,
VIl y XVII de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz.

Respecto de la informacién curricular debe senalarse que la misma
constituye obligacién de transparencia cuando lo solicitado corresponda
a servidores publicos que tengan el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, y para el caso de
servidores publicos de menor nivel, la naturaleza publica atiende a lo
dispuesto en el articulo 4 de la Ley 875 de Transparencia vigente, que
sefala que toda la informacion generada, obtenida, adquirida,
transformada o en posesion de los sujetos obligados es publica y accesible
a cualquier persona, por lo que la informacién curricular contenida en los
expedientes de personal de los servidores publicos, aun cuando tengan
un nivel inferior a jefe de departamento, es publica y procede su entrega,
debiendo eliminar en su caso aquellos datos personales que en la misma
se contengan, como asi lo ordenan los articulos 3, fracciéon XXXIIl y 65 de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica vigente.

Informacién que ademas genera y estd obligado a resguardar el
ente municipal, conforme a las atribuciones que le confieren los articulos
35 fracciones V, Xll y XX, 36 fracciones XIV y XVII, 45 fraccion IV, 69, 70
fracciones IV, 72 fracciones | y Il, 186, 187 fraccion VIII, 188 fraccion V' y
190 de la Ley Organica del Municipio Libre; 5 fraccion | y 22 de la Ley para
la Entrega y Recepcion del Poder Ejecutivo y la Administracion Publica
Municipal; 5, 270 fracciones | y V, 275, 277 segundo parrafo, 306 fraccion
V y 348 del Cédigo Hacendario Municipal, todos para el Estado de
Veracruz, de Ignacio de la Llave, que a la letra sefialan:
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Ley Organica del Municipio Libre

Articulo 35. Los Ayuntamientos tendran las siguientes atribuciones:

V. Aprobar los presupuestos de egresos segun los ingresos disponibles,
conforme a las leyes que para tal efecto expida el Congreso del Estado. Anexo al
presupuesto de egresos, se aprobara la plantilla de personal, que contendra
categoria, nombre del titular y percepciones;

XIll. Resolver sobre el nombramiento a propuesta del presidente municipal, y, en su
caso, remocién o licencia del tesorero, del secretario del Ayuntamiento, del titular
del Organo de Control Interno y del jefe o comandante de la Policia Municipal; de
no resolver sobre el nombramiento de los servidores publicos mencionados, el
presidente municipal procedera conforme lo establece la fraccién XIV del articulo 36
de esta Ley;

XX. Sujetarse, en las relaciones con sus trabajadores, a las leyes que en esta materia
expida el Congreso del Estado y a los convenios que se celebren con base en dichas
leyes, de conformidad con los presupuestos de egresos que apruebe el
Ayuntamiento.

El nombramiento de los trabajadores de confianza Unicamente surtira efectos
legales durante el periodo constitucional que corresponda al ayuntamiento que los
designd o contratd, salvo que cualquiera de las partes decida dar por terminado el
nombramiento o designacién anticipadamente; y sin la obligaciéon ni
responsabilidad de ninguna indole de ser contratado por el ayuntamiento o el
presidente municipal entrante. Al presentar el presupuesto del ultimo afio de
ejercicio constitucional deberdn contemplarse los recursos necesarios para dar
cumplimiento a las obligaciones de Ley.

Cada Ayuntamiento clasificara los puestos de confianza conforme a sus propios
catalogos generales de puestos que establezcan dentro de su régimen interno, asf
como, al momento de iniciar cada administracion o contratar al trabajador de
confianza, debera expedir a éste un nombramiento en el que se especifique el cargo
que debera desempefiar de acuerdo con la clasificacion que indique el catadlogo de
puestos correspondiente, sefalando claramente las causales del término del
nombramiento, tal como lo menciona el parrafo anterior.

Articulo 36. Son atribuciones del Presidente Municipal:

XIV. Proponer al Cabildo los hombramientos del secretario del Ayuntamiento, del
tesorero municipal, del titular del Organo de Control Interno y del jefe o
comandante de la Policia Municipal. Si el cabildo no resolviere sobre alguna
propuesta, el presidente municipal designara libremente al titular del area que
corresponda;

XVII. Resolver sobre el nombramiento, remocién, licencia, permiso o comisién de los
demas servidores publicos del Ayuntamiento, de lo cual debera informar al Cabildo;

Articulo 45. La Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal se integrarad por el
Sindico y un Regidor y tendra las atribuciones siguientes:

IV. Formular los proyectos anuales de ingresos y egresos, asi como de la
plantilla de personal, para que sean presentados al Ayuntamiento en su
oportunidad, de conformidad con lo establecido por esta ley y demas disposiciones
aplicables;

Articulo 69. Cada Ayuntamiento contard con una Secretaria, cuyo titular serd
nombrado conforme a las disposiciones de esta ley. El Secretario del
Ayuntamiento debera contar preferentemente con titulo profesional, y tendra a
su cargo y bajo su inmediata direccion, cuidado y responsabilidad, la
oficina y archivo del Ayuntamiento, con el acuerdo del Presidente Municipal.

Articulo 70. Son facultades y obligaciones del Secretario del Ayuntamiento:
IV. Expedir las copias, credenciales y demas certificados que acuerde el

Ayuntamiento, asi como llevar el registro de la plantilla de servidores
publicos de éste;
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Articulo 72. Cada Ayuntamiento contara con una Tesoreria, cuyo titular debera
reunir los requisitos establecidos en el articulo 68 de esta Ley y ser nombrado
conforme a lo dispuesto por este ordenamiento, y tendrd las atribuciones
siguientes:

I. Recaudar, administrar, concentrar, custodiar, vigilar y situar los fondos
municipales, asi como los conceptos que deba percibir el Ayuntamiento, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables en materia de ingresos;

Il. Dirigir las labores de la Tesoreria y hacer que los empleados cumplan con sus
deberes

Articulo 186. La entrega y recepcién de la documentacién impresa y electrénica que
contenga la situacién que guarda la administraciéon publica municipal se realizaran
el dia en que se instale el nuevo Ayuntamiento, en términos del presente Titulo,
cuyas disposiciones se desarrollaran mediante los lineamientos y demas
documentacién que al efecto expida el Congreso del Estado, durante el mes de
mayo anterior, por conducto de su Secretaria de Fiscalizacién y del Organo de
Fiscalizacion Superior. El Congreso podrd designar representantes para que
participen como observadores en el proceso de rendicidén de cuentas.

Articulo 187. Los documentos a que se refiere el articulo anterior seran:

VIII. La plantilla y los expedientes del personal al servicio del Municipio, antigtedad,
prestaciones, catalogo de puestos y demas informacion conducente, debiendo
observar respecto del personal de confianza lo dispuesto por la fraccion XX,
segundo parrafo, del Articulo 35 de esta Ley;

Articulo 188. El Congreso, tras expedir los lineamientos para el proceso de entregay
recepcién, y por conducto de la Secretaria de Fiscalizacion y del Organo de
Fiscalizacion Superior, iniciard la capacitacion al respecto a servidores publicos
municipales, quienes por su parte procederan, con fecha limite al treinta y uno de
julio del ultimo afio del ejercicio constitucional, a la integracién documental en
materia de organizacién, planeacién, marco regulatorio y situaciéon legal,
administrativa, de obra publica y de transparencia.

V. Administrativa: Todo lo relacionado con los recursos humanos, materiales y
técnicos del Ayuntamiento, asi como la documentacion y elementos utilizados en la
operacién del mismo;

Articulo 190. Concluida la entrega y recepcion, el Ayuntamiento entrante designara
una Comisién Especial, de la que deberdn formar parte, al menos, el tesorero, el
director de obras publicas y el titular del érgano de control interno municipal, y la
gue se encargara de analizar el expediente integrado con la documentaciéon
conducente, para formular un dictamen en un plazo de treinta dias naturales.

El dictamen se someterd, dentro de los quince dias naturales siguientes, al
conocimiento y consideraciéon del Ayuntamiento, el cual podra llamar a los servidores
publicos de la administracion anterior, para que expresen lo que a su interés
convenga, respecto de las observaciones que el dictamen contenga o para solicitar
informacién o documentacién complementaria. La respuesta se producira en un plazo
no menor a setenta y dos horas, contado a partir de la notificacién.

Sometido a su consideracién el dictamen, el Ayuntamiento emitird el acuerdo
correspondiente, en via de opinién y, dentro de los quince dias naturales siguientes,
remitird copia del expediente de entrega y recepcion al Congreso del Estado a
través de la Secretaria de Fiscalizacion, para el efecto de revisién de las cuentas
publicas municipales.

Ley para la Entrega y Recepcidon del Poder Ejecutivo y la Administracién Publica
Municipal

Articulo 5. La entrega y recepcién de los asuntos y recursos publicos debera
realizarse con caracter de:

I. Entrega por cambio de administracién, al término de un periodo constitucional o
mandato legal; y

Articulo 22. Los rubros que integraran el Expediente de Entrega seran:

Administrativa: Todo lo relacionado con los recursos humanos, materiales y técnicos
del Ayuntamiento, asi como la documentacién y elementos utilizados en la



IVAI-REV/1799/2018/1lI

operacién del mismo; incluye la plantilla; relacion de expedientes del personal;
catdlogo de puestos; tabulador de sueldos; los inventarios de bienes muebles,
inmuebles e intangibles y existencias de almacén; este rubro también incluye el
catadlogo de disposicion documental y la relacién de archivos de tramite, de
concentracién, histérico y electrénico.

Cédigo Hacendario Municipal

Articulo 5.-La Tesoreria ejercera los recursos publicos de acuerdo con las
disposiciones de la Ley Organica del Municipio Libre y de este Cédigo y con base
en el presupuesto de egresos aprobado por el Cabildo.

Articulo 270.-Son atribuciones de la Tesoreria, en materia de administracion
financiera, las siguientes:

I. Recaudar, administrar, concentrar, custodiar, vigilar y situar los fondos
municipales, asi como los conceptos que deba percibir el Ayuntamiento, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables en materia de ingresos;

V. La programacién y realizacién de pagos a terceros con cargo al presupuesto del
Municipio;
Articulo 275.-La Tesoreria y las entidades efectuaran los pagos que les correspondan

con cargo al presupuesto del Municipio.

La Tesoreria ministrara los fondos en funcién de sus disponibilidades financieras y
del calendario financiero autorizado.

Articulo 277.- La Tesoreria y las entidades solamente autorizaran el pago de
anticipos que estén previstos en las disposiciones legales aplicables.

Todo pago o salida de valores se registrara en la contabilidad de la Tesoreria y de
las correspondientes entidades.

Articulo 306.- El proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio se
integrara con los documentos que se refieran a:

V. Tabulador de sueldos de los ediles, empleados de confianza y
trabajadores de base, asi como todos aquellos, cualquiera que sea su
denominaciéon, que presten servicios de manera subordinada
permanentemente o de forma eventual al Ayuntamiento;

Articulo 348.-Para la contratacion de personal deberd mediar opinién de la
Tesoreria, respecto de la disponibilidad presupuestal para cubrir sus salarios y
prestaciones

(énfasis propios)

De las disposiciones normativas en cita, se advierte que la entidad
municipal tiene atribuciones para contratar y remover al personal que
preste servicios de manera subordinada permanentemente o de forma
eventual al Ayuntamiento, aprobar el tabulador de sueldos e integrar y
resguardar los expedientes de personal, por lo que esta en condiciones de
atender los requerimientos del promovente.

Es el caso, que de las constancias que obran en autos se advierte
qgue, durante el procedimiento de acceso, el sujeto obligado fue omiso en
dar respuesta a lo solicitado, tal y como consta en la impresion del
historial del administrador del Sistema Infomex-Veracruz, visible a foja
siete del expediente, de la que se advierte que el veinticinco de mayo de
dos mil dieciocho, se cerraron los subprocesos, sin que el sujeto obligado
hubiere documentado respuesta.

10
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Por lo que en el caso, es procedente instar al Titular de la Unidad
de Transparencia del Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan, Veracruz,
para que en futuras ocasiones se conduzca con mayor diligencia en el
tramite de las solicitudes de informacién, respetando los plazos previstos
en la Ley 875 de Transparencia vigente en la entidad, apercibido que de
no hacerlo y reincidir en dicha conducta, se hard acreedor a cualquiera
de las sanciones previstas en el Titulo Noveno, Capitulos | y Il del
ordenamiento legal invocado.

Ahora bien, durante la sustanciacion del recurso, el Titular de la
Unidad de Transparencia pretendié atender la solicitud de informacion
de la parte recurrente, remitiendo la respuesta que refiri6 haber
proporcionado a su cuenta de correo electrénico, a la que adjunté el
escrito de veintitrés de agosto de dos mil dieciocho, atribuido a la
Tesorera Municipal, asi como la impresion de pantalla del correo
electrénico enviado al entonces solicitante, como se muestra en seguida:

- H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL ’ yocsn— 1
] TLALNELHUAYOCAN, VER. & ety
Y, 2018 -2021 ”'

Oficio UT/ 190/2018

8
Tlalnelhuayocan, Ver a 29/08/201

ruzano de

MTRA. YOLLI GARCIA ALVAREZ ~Tnstituto Verac e
3 “ .
/2¢CDMISIONADA PRESIDENTA DEL INSTITUTO } Accesn 2 )2 .%nmrmgc‘o
RUZANO DE ACCESO A LAINFORMACION | i 29 fn
Y plggecao:u DE DATOS PERSONALES (IVAI) | qﬂ) 29 AG0 20 -
XALAPA, VER . ~OC
’ . =
PRESENTE. OF%AL\A DE PARIE

~TBIDC
e RECIE=—=
En respuesta a la notificacién via Sistema Infomex-Veracruz que se presentd al b
Ayuntamiento el acuerdo de fecha de 16 de Agosto de 2018, dictado dentro del
Expediente IVAI-REV/1799/2018/1ll, formado con el motivo de recurso de revision
interpuesto por el C.

Se adjunta copia de oficio sin nimero en respuesta de parte del 4rea de tesoreria con la
informacion que esté solicitando, y sea la secretaria de acuerdo quien determine la
respuesta de la informacién asimismo adjunto copias de capturas de pantalla donde se
muestra la evidencia de la entrega a su correo electrénico designado._

Lo anterior con fundamento en el articulo 11° fraccién V, IX de la Ley 875 de

Transparencia’y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave y demds normatividad que resulte aplicable.

Sin otro particular aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo

ATENTAMENTE f“"”‘w,‘

H. AYUNTAMIENTO

CONSTY
TLALNELHUAYOCAN, VER.
C. ISMAE i
. ; LANTONIO TRUJILLO ORTIZ *
" AYLlJJLAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
NTAMIENTO DE TLALNELHUAYOCAN VER

11
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H. AYUNTAMIENT 0 CONSTITUCIONAL oo

TLALNELHUAYOCAN, VER. ‘ —
2018-20; .

18
Tlalnelhuayocan, Ver; a 29 de Agosto dg 29
Asunto: el que se indica.

4

s . I¥3 ‘ ‘ ’ e
Através de este medio envig copia de oficio sin néimero en respuesta de parte del rea :o
Tesoreria a la solicityg de informacion que ysted presento a este ayuntamiento por med
de sistema Infomey Veracruz con nimero de folio 01025818,

T
Asimismo le informe Que dicho oficio también fue enviagb al instituto veracruzano de
accesoa la informacion y proteccion de datos personales (IVAILpara su conocimiento.

#
Sin més por el momento aprovecho para enviarle un cordial saludo.?

ATENTAMENTE

C.ISMAEL ANTONIO TRUILLO Of7z
TTULAR DE L UNIDAD DE TRANSPAREN A
DELAYUNTAMIENTO DE TALNELAUAYOCAY v,

12
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iVai

Instituto Veracruzano
de acceso a la informacion
y proteccion de datos personales

IO 4.1 o0 v2 1
H. AYUNTAMIENTO
TWiaduwlhmmymens
MNCI-NUAVOQN_ VER. ——
2018-2021 ®

OFICIO: SIN NUMERO
ASUNTO: EL QUE SE INDICA

Po‘ sobre el A
nistraci Personal que haya sido d baja ©
relacion conogjg::;ZM 7 y en que direcciones :e ene:ntr:ggndlzborindo. asf como una
administracién 2018 completo y sueldo mensual del personal contratado en la nueva
-2021y para que direcciones fueron asignados o contratados.

.‘ .
\ Me re; a su en ue

4 A Oficio Numero UT/168/2018 de fecha 20 de agosto de 2018, el q
cesado de la

Respecto del personal ue administracion
p que ha concluid la adminis!
2014-2017 se tiene el sigui d "u: 0 su relacion laboral durante la

JOSE DOMINGO CORTES FUEN OCIAL
FLORES ALBA SILVIA — ggggg%s{ e
HERNANDEZ HERNANDEZ LAURA OBRAS PULICAS
BALLESTEROS HERNANDEZ LAURA TESORERIA MUNICIP.
HERNANDEZ LOPEZ GUADALUPE SERVICIOS MUNICIPALES
OTLA ALBERTO SERVICIOS SOCIALES
SOMEZ PORFIRIO SERVICIOS MUNICIPALES
| MARGARITO MONTEROSA ALBA PRESIDENCIA
| JOSE BENITO MONTEMIRA MAPEL CONTRALORIA
’ MARIO SANCHEZ VIVEROS SERVICIOS MUNICIPALES
HERNANDEZ BALLESTEROS EUG SERVICIOS MUNICIPALES 1
| LANDA AVILA AVILA PABLO SERVICIOS MUNICIPALES 1\
SALDANA GONZALEZ NORMA ANGELICA RECURSOS HUMANOS 1
I%AMIR EZ SANCHEZ ARTEMIO SERVICIOS MUNICIPALES
MELCHOR SALAS MARIA ISABEL CATASTRO
PARRA GONZALEZ JUAN SERVICIOS MUNICIPALES
I_WIREZ HERNANDEZ ISMAEL SERVICIOS MUNICIPALES
| ANDA CURIEL RAFEL PRESIDENCIA
[REYNOSA ROLDAN MARCOS OBRAS PUBLICAS
[ PALACIOS RAMIREZ JUAN CARLOS PRESIDENCIA il
[ HERRERA ARGUELLO JOSE CARLOS OBRAS PUBLICAS \
[ JIMENEZ DOMINGUEZ ANDREA DIF |
| ACOSTA HERNANDEZ ANGEL GUSTAVO _ | DIF \
| MENDEZ HERNANDEZ ISMAEL SERVICIOS MUNICIPALES 1

F ACOSTA CARMONA MARIBEL DESARROLLO ECONOMICO
ARELLANO HERNANDEZ POLICARPIO OBRAS PUBLICAS

GOMEZ OJEDA IVONEE OBRAS PUBLICAS

FLORES JIMENEZ GUADALUPE SERVICIOS SOCIALES D!
PALACIOS MORALES MARIANA SERVICIOS SOLCIALES BiF
»‘;‘ .’Kh_‘ R “ ~ 22
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL _""‘t'h"—:'_:'—
TLALNELHUAVOCAN, VER. ;_'

2018-2021

| SERVICIOS MUNICIPALES s
—— L | TESORERIA MUNICIPAL
j IESUS | O ERAS PUBLICAS
5 o | DESARROLLO SOCIA o
Ly 2> \RTINEZ B S — éli@UBlQe_Dg_u_gg"c%— e
b R;';\Ng_‘ZD_QELlLfE)SAEIOLFO SEGURIDAD PUBLICA
PARRA GONZALES JUAN SEGURIDAD PUBLICA
A [MEDINA MENDOEA ALIGTA 12 S o
> £
W [ARELLANO HERNANDEZ POLICARPIO GoRAS PUBLIGAS. -
"EABRERA GONZALES MANUEL | TESORERIA MUNICIPAL
CEREDO PINA JESUS VICENTE | PRESIDENCIA MUNICIPAL
3 DE LOS SANTOS CASTILLO ESTUARDO A. | DESARROLLO SOCIAL
LINARES GUEVARA URIBE | DESARROLLO SOCIAL
GUERRA MARTINEZ JONNI DESARROLLO SOCIAL
JIMENEZ'DO_MINGéJEZ ANDRES | DESARROLLO SOC ALI-PAL
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CAMACHO VAZQUEZ MARTHA ELENA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
X LOPEZ VELAZQUEZ MARISELA PRESIDENCIA MUNICIPAL
GONZALEZ PENA ELVIRA - PRESIDENCIAMUNICIPAL
AVILA GARCIA JOSE SALVADOR I DESARROLLOSOCIAL
MELCHOR SALAS MARIA ISABEL nggséz %_%%%llg%
FLORES ALBA MARIA ISABEL ¥
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HERNANDEZ HERNANDEZ JULIO DESARROLLO SOCIAL \
LANDA VALENCIA MARIA JUANA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO \
FLORES BELLOM MARIA DEL ROCIO TESORERIA MUNICIPAL i |
CRUZ GARCIA LAURA DESARROLLSO SOCIAL e
HERNANDEZ HERNANDEZ JUAN DESARROLLOSOCIAL
HERNANDEZ ALBA MARCO ANTONIO DESARROLLO SOCIAL o
BALLESTEROS HDEZ. LAURA FRANCISCA | TESORERIA MUNICIPAL \
MARTINEZ GONZALEZ ROBERTO DESARROLLO SOCIAL 1\
JUAN CAMPOS ISIDRO PRESIDENCIA MUNICIPAL \
! LOPEZ CABANAS ARTURO | DESARROLLO SOCIAL \
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S ARTEMIO — | DESARROLLO SOCIAL
_| DESARROLLO SOCIAL
| DESARROLLOSOCIAL
| PRESIDENCIAMUNICIPAL —
PRESIDENCIA MUNICIPAL

DESARROLLO URBANO Y OBRAS
PUBLICAS

v ot o,
.- 000w 2=
ol ) H. AYUNTAMIENTO O, [
TLALNELHUAvOe A U CIONAL P st
UAYOCAN, VER. -
2018-2021 -

Y OBRAS

DESARROLLO URBANO

A NAN PUBLICAS
ARE SSESANGEEZ CARLOS PRESIDENCIA MUNICIPAL
[ AGOETA JOSEFINA DESARROLLO SOCIAL
PMARTIN E<Z>CH0A LIBORIO DESARROLLO SOCIAL
CORTES OSCAR DESARROLLO URBANO
PUBLICAS

RIVERA BALLESTEROS JULIO
HERNANDEZ ESPINOZA MARIAC s
GUADALUPE

PRESIDENCIA MUNICIPAL
DESARROLLO SOCIAL

CABRERA AGUILAR MARIA DE LOURDES | TESORERIA MUNICIPAL

GARCIA GONZALEZ GERARDO DESARROLLO URBAN

O Y OBRAS

PUBLICAS = —
GOMEZ SANTES MARIA DE LUCERO PRESIDENCIA MUNICIPAL
[ CANDIDO JIMENEZ ROMAN OGRGANO DE CONTROL INTER?
| ALARCON VELAZQUEZ ARELI DESARROLLO ECONOMICO _#
[ PEREZ ABURTO NOE DESARROLLO SOCIAL
| CORTINA LANDA JESUS DESARROLLO SOCIAL
| MEDINA MENDOZA ALICIA TESORERIA MUNICIPAL
| SOTO SOTO ALBERTO OBRAS PUBLICAS

GREGORIO FERNANDEZ QUIROZ SEGURIDAD PUBLICA
MARTINEZ GARCIA JOSE ANTONIO PROTECCION

’Sin otro particular por el momento, aprovecho para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
TLALNELHUAYOCAN, VER A 23 AGOSTOTD

M Ertregs de mformacion

- C @ Seguo  hitps s imat decor,

& 01025810 5y —
|

Documentales a las que se

otorga valor probatorio pleno, en

términos de lo previsto en los articulos 174, 175, 176, 177, 186, 187 y 189
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Veracruz, al referirse por una parte a documentos publicos
expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y por la
otra a documentos privados, los que no fueron desvirtuados con pruebas

en contrario.
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Del analisis de la informacién proporcionada, se advierte que el
sujeto obligado a través de la Tesorera Municipal, atiende sélo una parte
de los requerimientos que le fueran formulados, proporcionando un
listado de noventa y nueve personas dadas de baja de la administracion

dos mil catorce-dos mil diecisiete, especificando el area a la que se

encontraban adscritas, omitiendo pronunciarse respecto al resto de la
informacién solicitada y materia de su competencia, tal es el caso del
nombre completo del personal contratado en la administracion
dos mil dieciocho-dos mil veintiuno, asi como los sueldos y
salarios de éstos, y del personal corrido, despedido o cesado, de
la administracion dos mil catorce-dos mil diecisiete, siendo que
conforme a lo dispuesto en los articulos 72 fracciones | y Il de la Ley
Organica del Municipio Libre vigente en la entidad; 5, 270 fracciones | y
V, 275, 277 segundo parrafo, 306 fraccion V y 348 del Cédigo Hacendario
Municipal para el Estado de Veracruz, de Ignacio de la Llave, corresponde
precisamente a la Tesoreria Municipal, la programacién y realizacién de
pagos a terceros con cargo al presupuesto del municipio, por lo que era
su deber hacer entrega de la informacién materia de su competencia.

De ahi que, al emitir respuesta incompleta a la solicitud de
informacién, el sujeto obligado a través de la Tesoreria Municipal,
incumplié con los principios de congruencia y exhaustividad que esta
obligado a observar, conforme al criterio 02/17 del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
que textualmente dice:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de
acceso a la informacion. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en términos de su articulo 7; todo
acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia y
exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la
congruencia implica que exista concordancia entre el requerimiento formulado
por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras que
la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno
de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumpliran con los
principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que emitan
guarden una relacién légica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y
expresa, cada uno de los contenidos de informacién.

Estos principios se traducen en la relacién légica que debe existir
entre la pregunta y la respuesta, asi como el pronunciamiento sobre cada
uno de los puntos requeridos, por lo que al no haber actuado en
consecuencia, vulneré el derecho de acceso a la informacion del
recurrente, pasando por alto el ente publico que la obligacién de acceso
a la informacién se cumple cuando se ponen a disposicién del solicitante
los documentos o registros o en su caso se expidan copias simples o
certificadas de la informacién requerida, como asi lo ordena el primer
parrafo del articulo 143 de la Ley 875 de Transparencia vigente.
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Aunado a lo anterior, respecto a la informacion curricular de los
servidores publicos dados de baja, y nombre completo,
curriculum y area de adscripcion del personal contratado en la
nueva administracion dos mil dieciocho-dos mil veintiuno, el
Titular de la Unidad de Transparencia de la entidad municipal, omitié
realizar una busqueda exhaustiva de la informacién en todas las areas
que de acuerdo a sus atribuciones, estuvieran en condiciones de dar
respuesta puntual a lo solicitado por la parte recurrente, como asi lo
ordenan los articulos 134, fracciones Il 'y VII, 143 y 145 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Veracruz,
gue exigen que en todo tramite de solicitud, se acredite que se
desahogaron todos los procedimientos internos y medidas necesarias
para buscar y localizar la informacion.

Ello es asi, porque la busqueda exhaustiva ademas de realizarse
ante la Tesoreria Municipal, también debié practicarse ante la
Presidencia Municipal y la Secretaria del Ayuntamiento, quienes
conforme a lo previsto en los articulos 36, fracciones XIV y XVIl, 69, 70
fraccion IV, de la Ley Organica del Municipio Libre, intervienen en el
nombramiento de servidores publicos y resguardo de la platilla y
expedientes de personal de éstos, por lo que pudieran contar en sus
archivos con datos que permitieran atender en forma completa la
solicitud del promovente.

Mas aun, la busqueda de la informacién curricular de los servidores
publicos de la administracion dos mil catorce-dos mil diecisiete, que
fueron dados de baja, debid realizarse ademas ante la Comisién Especial
para la entrega Entrega-Recepcién, toda vez que acorde a lo previsto en
la Guia de Archivos' contenida en los Lineamientos para Catalogar,
Clasificar y Conservar los Documentos y la Organizacién de Archivos, el
Curriculo Vitae Actualizado, forma parte de la informacién que integra el
Expediente Unico de Personal, el cual, en términos de lo previsto en los
articulos 186, 187 fraccion VIII, 188 fraccién Vy 190 de la Ley Organica del
Municipio Libre; 5 fraccion | y 22 de la Ley para la Entrega y Recepcién del
Poder Ejecutivo y la Administracién Publica Municipal, debié formar parte
de la documentacién administrativa que recibié el sujeto obligado de la
pasada administracion durante el proceso de entrega-recepcién.

De ahi que, al no haber realizado una busqueda exhaustiva ante
todas las areas que pudieran contar con la informacién solicitada, el
sujeto obligado dej6é de observar el criterio 8/2015, emitido por el Pleno
de este 6rgano colegiado, cuyo rubro y texto sefalan lo siguiente:

Criterio 8/2015

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES
INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION

1 Consultable en http://www.ivai.org.mx/l/Lineamientos Organizacion Archivos.pdf.

16


http://www.ivai.org.mx/I/Lineamientos_Organizacion_Archivos.pdf

IVAI-REV/1799/2018/III

In no
de on
v

PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la
atribucion de las unidades de acceso de realizar los tramites internos necesarios
para localizar y entregar la informacién publica requerida, prevista en el articulo
29, fraccién IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del
Estado de Veracruz, es menester acompafiar a la respuesta la documentacién
expedida por el drea o dreas competentes para ello.

Criterio apoyado en el imperativo legal previsto en los citados
articulos 132 y 134, parrafo primero, fracciones Il, lll y VII, de la Ley 875 de
Transparencia vigente en la entidad, que obligan a que en todo tramite
de solicitud de acceso, se acredite haber realizado las gestiones internas
que fuesen necesarias para la localizacién de la informacién, conforme a
las atribuciones, facultades o competencias que determine la
normatividad aplicable para las areas que integran los sujetos obligados,
vulnerando con su actuar, el derecho de acceso a la informacién del
recurrente.

Ahora bien, toda vez la informaciéon solicitada por el recurrente,
esta vinculada con las obligaciones de transparencia previstas en el
articulo 15, fracciones VII, VIl y XVII de la Ley 875 de Transparencia
vigente, y que es un hecho notorio’ que el sujeto obligado, a pesar de
contar con una poblacién menor a los setenta mil habitantes’, al asi
reportarlo el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), si
cuenta con un portal de transparencia, consultable en la liga
http://transparencia.tlalnelhuayocan.gob.mx/, como consta en los
archivos de la Direccién de Capacitacion y Vinculacion Ciudadana de este
Instituto, y que ademas, se encuentra obligado a publicar la informacién
gue corresponda a obligaciones de transparencia, en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma
Nacional de Transparencia, al asi ordenarlo el Lineamiento Cuarto,
fraccion |, de los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién,
homologacién y estandarizacion de la informaciéon de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el
comisionado ponente procedié a realizar una diligencia de inspeccion a
ambas plataformas, a efecto de localizar informacién materia de queja.

Al ingresar a la ruta electrénica del portal de transparencia, no fue
posible consultar nombre completo, informacion curricular,
sueldos y areas de adscripcion del personal contratado en la
nueva administracion dos mil dieciocho-dos mil veintiuno, al no
encontrarse habilitado el portal del sujeto obligado, como se muestra en
las siguientes imagenes de pantalla:

2 HECHO NOTORIO. LO CONSTITUYEN LAS COMUNICACIONES OFICIALES QUE OBREN EN EL
ARCHIVO DEL TRIBUNAL. Tribunales Colegiados de Circuito. Novena Epoca. Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta. Tomo XX, Septiembre de 2004, Pag. 1765.

3 Ver http://www.beta.inegi.org.mx/app/indicadores/?t=0200001000000000&ag=30090#D0200001000200000
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Respecto de la administraciéon dos mil catorce-dos mil diecisiete, si

bien se pudo acceder al portal de transparencia, no se localiz
informacién de las fracciones VIl y XVII del articulo 15 de la Ley 875 de

Transparencia vigente, que permitiera conocer el sueldo mensual e

informacién curricular del personal dado de baja, al que hiciera

referencia el sujeto obligado al comparecer al recurso de revisién, como a
manera de ejemplo se muestra en seguida:

aan
LILILILI

NUESTRO MUNICIPIO SERVICIOS DIF OBRAS PUBLICAS TRANSPARENCIA TURISMO

CONTRALORIA

TRANSPARENCIA MUNICIPAL FACEROCK ORICHAL

- - - .I

TRANSPARENCIA 2014-2017

]} FACEBOOK DIF

DMINIS JION 2018-20;
transparencia.tlalnelhuayocan. gob.mx DI I !

Servi e nweatro compromiss

AVISOS DE PRIVACIDAD 2018-2021

Mi CURP

CURP

Aviso simplificado de Comercio

Aviso simplificado de Medios

IVAI

= ilAi

Aviso simplificado de Obras Publicas
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U a
Instituto Veracruzano
de acceso a la informacion

on de dat

€ > C @ hips/Maineihuayocanwordpresscom a * 0 :

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Busco i

Transparencia 2014-2017

+ CALENDARTO

ENERO 2019

T. NORMATIVIDAD

LEVES

a 0
Ley Federal del Trabajo

-Ley General de Sociedades Cooperativas

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédit

-Ley_General de Transparencia

TI. ESTRUCTURA ¥ MANUALES

{ II1. DIRECTORIO
IV .SUELDOS, SALARIOS Y REMUNERACIONES

Respecto al Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia, se
consultaron las fracciones VIII y XVII,_del articulo 15 de la Ley 875,
respecto al periodo dos mil quince-dos mil diecisiete, a fin de
localizar los sueldos e informacién curricular del personal dado de baja de
la administracién dos mil catorce-dos mil diecisiete, al que hiciera
referencia el sujeto obligado al comparecer al recurso de revisién, sin
que se encontraran datos publicados, como asi se advierte de las
siguientes capturas de pantalla:

O stomarpntls AT X [ CommaporsuenGiige X 4 -

C @ bitps/jconsutspubicams

ax @A O:

Sujetos Obligados *: Suletos Obligados

1. Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan

Ley = LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

Periodo *:
erede ® Informacion 2015-2017

Informacidn 2018

Articulo *: Art. 15 - Los sujetos obligadas deberan publicar y mantener actualizada la informacien pablica, de conformidad con los lineam...

Formato *: VIII - Remuneraclén bruta y neta

Filtros para Bisqueda [+]

Se encontraron O registros.

Realizar Consulta
b

Na se encontraron registros.
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O i cetales - PAT x [ CwmpnrsenObigs x4 -2 =%
C i hips/consutapubicaminaiargmi/it a % 0 :
Sujetos Obligados *: Sujetos Obligados

1. Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan

Ley = LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

s
Periodo *: #/Informacion 2015-2017

Informacion 2018

Articulo *; Art, 15 - Los sujetos obligados deberdn publicar y mantener actualizada la informacién piblica, de conformidad con los lineam...

Formato *: XVII - Informacién curricular de los(as) servidores(as) publicas(os)

Realizar Consulta
Se encontraron 0 registros.

Detalle Detalle

No se encontraron registros.

Respecto al periodo dos mil dieciocho, al verificar la fracciéon VIl del
articulo 15 de la Ley 875 de Transparencia vigente, en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia de |a Plataforma
Nacional de Transparencia se localizaron treinta y cinco registros
correspondientes al primer trimestre de dos mil dieciocho, en los
que en algunos casos la fecha de actualizacién es anterior a la
conclusiéon del trimestre que se reporta, como se muestra en las siguientes
capturas de pantalla:

& sitemasportaes - T x [ Cons + -8
C @ hips/consutapubicaminsiorg.m a % 0:
Sujetos Obligados *: Sujetos Obligados

1. Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan

Ley % LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

odo *:
Periodo *: Informacion 2015-2017

®/Informacicn 2018

Articulo *: Art. 15 - Los sujetos obligados deberdn publicar y mantener actualizada la informacion publica, de conformidad con los lineam...

Formato *: VII - Directorio

Filtros para Bisqueda

1-35

Se encontraron 35 registros.

Primer Apellido Seg

Ayuntamients de Tal... 208 01/01/2018 20032018 il Presidente David Angeles
Ayuntzmiento de Thal... 018 o1/01/2018 30/03/2018 Edil Sindica Agolinia Dominguez
Ayuntamiento de Thal... 2018 01/01/2018 30/03/2018 edil regidora Aurea Gerdn
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Instituto Veracruzano

de acceso a la informacion
¥ proteccion de datos personales

Informacian [Moda d

7 Baveade Firmule
Momst v sat. Disefe
Py, de pigins perse

5 Livsasa cundriuds 1 Encabazados 0% Ampisr | Nuevs Organizar inmaslse —

B D E F G H o
Sujeto Obligado Fecha de Inicio Del Periodo Que Se Fecha de Término Del Periodo Que Se Clave O Nivel Del Denominacion Del Cargo Nombre Del Servidor{a) Primer Apellido D}
Ejercicio Infarma Informa Puesto Publicola) Publicof
1
Ayuntaméento de Tlalnelhwayocan 2018 0110172018 30032018 Edil Presidenta Dawd Angeles
2
Ayuntamiento de Tialvehuayocan 2018 010772018 0032018 Edil Sindica Apolinia Dominguez
3
Ayuntamiento de Tiainelhuayocan 2018 010172018 30032018 Edil regidora Aurea Gerdn
4
Ayuntamiento de Talbehuayocan 2018 01/01/2018 300372018 Confianza Presidenta Maria del Rocio Agiilre
5
Ayunlamiento de Tlalnelhuayocan 2018 010172018 30032018 Conhanza Tesorera Maria del Rocio Flores
L]
Ayuntarvento de Tiaivelhuayocan 2018 01/01/2018 300372018 Confianza Secietario Juan Carlos Palacios
7
Apntamiento de Tialvehuayocan 2018 01/01/2018 300372018 Confianza Contralor Romdn Candido
a8
Ayuntamento de Talelhuayocan 2018 01/01/2018 30032018 Confianza Directora de Obras Publicas Veronica Castio
]
Apntamvento de Tialelwayocan 2018 0110172018 300372018 Confianza Directrora del DIF Maribel Zamora
10
Ayuntamiento de Tiaielhuayocan 2018 011012018 30032018 Confianza Encargado de Educacidn Eleazar Nava
1
Apntanventa de Talehuayocan 2018 0110172018 300372018 Confianza Director de Proteccion Civi Pedo Wéndez
Informacion | hidden iddend | (@

Informacian [Md de comg

ral K # 1 Astartee E ¥ [ tomal Incorrecto £ i Z duszeans
& TRelenm~ 2
|E- & &- EE | [ continmy oot ) Formeto  Dorformat Entrada Ondenary  Busesey
Copiartormate. | N K £ - z T 3o M o coma tabla [ ar seleccionar

Pertapmoter Fuant Nimdre Btk [ Edioén o

Y 7
Domicilio Oficial: Codigo Nimero(s) de Teléfona Correo Electranica Oficial, en su Area(s) Responsable(s) Que Generafn), Posse(n), Publica(n) ¥ Actualizan La Fecha de Fecha de
Postal Oficial Extension Caso Informacien Validacién Actualizacion
'
91230 2288347161 presidentetianel2018@hotmailcom  Secretaria, Tesoreria, Confraloria, 30102018 30032018
2 -
41230 2288347161 sindicatruatiane018@hotmailcom  Secretaria, Tesoreria, Contraloria, 30102018 30032018
3
1230 2288347161 Regiduiatiael201B@notmail com  Secretaria, Tesoreria, Contraloria, 30102018 30032018
4
1230 2288347161 diftiainel2018ghatmail com Secretaria, Tesoreria, Coniralona, 30102018 300032018
5
1230 2288347161 Tesoteriatiaine2018@hotmail com Secietaria, Tesoreria, Contraloria, 30102018 30032018
[
1230 2208347161 ‘secretaniotiainel2016@hotmail com Secretaria, Tesoreria, Contralona, J0noi018 301032018
7
81230 2268347161 contralonatiane?018@hotmailcom  Secretaria, Tesoreria, Contraloria, 30102018 30032018
]
91230 2288347161 obrastiainel2018@halmal com Secretaria, Tesoreria, Gontralonia, 30102018 30032018
9
1230 2268347161 diffalnei201B@hotmail com Secretaria, Tesoreria, Confraloria, 30102018 30032018
10
91230 2288347161 educaciortialnel2018@hotmailcom  Secretaria, Tesoreria, Contraloria, 30102018 30032018
1
1230 2268347161 proteccisntane06@hotmailcom  Secretaria, Tesoreria, Confraloria, 30102018 30032018

informacion | hidden1 | hiddenz | hiddens e

Informacion [Meodo de compatibiidad] -

Ayuds O ué desea hacer? A Comgartic

B Homal Bueno Incorracto Zbudemms - Ay
= e -
NKS Combinary centrar = § ~ % s T [ | Entrada inar Formato " Ondenar
condicional - com tabla~ - - = E
n = Himera = Estios [ “
= - B
A B C D E F G H B
Sujeto Obligado Fecha de Inicio Del Periodo Que Se Fecha de Témino Del Periodo Que Se Clave O Nivel Del Denominacion Del Cargo Nombre Del Servidor(a)
Ejercicio Informa Informa Puesto Publicofa)
1
"8550539  Ayuntamiento de Tiahehuayocan 2018 011012018 30312018 Confianza Contralor Romén Candido
%
"8550540 Ayuntamiento de Tlalnelnuayocan 2018 010122018 3110372018 Confianza Directora de Obras Publicas Veronica Castlllo
"8550541 Ayuntamiento de Tiahehuayocan 2018 011012018 3110372018 Confianza Directrora del DIF Maribel Zamora
28
'B550542 Ayuntamiento de Tlanehuayocan 2018 011012018 31032018 Confianza Encargado de Educacién Eleazar Nava
"8550543  Ayuntamiento de Tlainehuayocan 2018 0110112018 3110372018 Confianza Director de Proteccion Civil Pedro Méndez
30
"8550544  Aywntamiento de Tlalnelhuayocan 2018 010172018 31032018 Confianza Director de Comercio Margarito Feméndez
kil
"B550545  Ayuntamiento de Tlainehuayocan 2018 0110112018 3110372018 Confianza Directora de Fomento Arell Marcon
Agropecuario y Medio Ambiente
32
"8550546  Ayuntamiento de Tlanelhuayocan 2018 010172018 3110372018 Confianza Director de Juridico Ulises Suarez
3
"8550547 Ayuntamiento de Tlainelhuayocan 2018 010172018 31032018 Confianza Director de Servicios Municipales  Fausio Villegas
34
"8550548  Ayuntamiento de Tlainelhuayocan 2018 01012018 310372018 Confianza Titular de la Unidad de ksmael Antonio Trujilo
Transparencia
35
Fiﬁﬁﬂﬁg Ayuntamiento de Tiainehuayocan 2018 011012018 3110372018 Confianza Encargada de Catasiro Isabel Melchor

Informacion | hidden1 | kidden2
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i, o Cortar vl CER Al
. Copiar +
T Copar o L5 a Td
Furtagsoele: Fuente
AEIS - av/oa/218

io Oficial: C
Postal Oficia

1

91230 2288347161
26

81230 2288347161
7

51230 2288347161
28

51230 "2288347161
2

51230 2288347161

1230 2288347161
kil

1230 2268347161
a2

1230 2268247161
3

B1230 2268347161
34

1230 2288347161
35

P1230 2268347161

Informacion | hiddeni | hidden2 | hidden3

Numero(s) de Teléfono
o

W s E oma e Be Bx gy |Zwow - by
== | [ netene-
= Combinury contr - | § - % Famuto Darfomuto [ Cotia doco... | o Insear Eiminar Fomats Ordenary By
=2 condicional - como tabls - - - - Bomar fitrar=  selercionar=
Aneatin Himern Etios coac Eaisén -

Correo Electranico Oficial, en su

Extension Casa

confralonatiaine(20 18@hotmail com

‘abrastiaine(2018@hotmail com

diftlainei2018ghotmail com

educaciontlalnel2018g@hotmail com

proteccidntane2018@hotmail com

comerciotiaine2018@hotmail com

mediotiainei2018@hotmail.com

pridicotiainel2018@hotmail cam

senviciostiainel2018g@hotmail com

encargadatianel2018@hotmail com

catastrotianel20 18@hoimail com

Areals) Responsable(s) Que Generain
Inform

Secretana, Tesorena, Conlralona,

Secretaria, Tesoreria, Confraloria,

Secretaria, Tesoreria, Contraloria,

Secretaria, Tesoreria, Conlrakria,

Secretaria, Tesoreria, Contraloria,

Secretaria, Tesoreia, Conlrajoria,

Secretana, Tesorenia, Contralona,

Secretaria, Tesoreria, Conrajoria,

Secretaria, Tesoreria, Confraboria,

Secretaria, Tesorefia, Conlraofia,

Secretana, Tesorenia, Contralona,

Fecha de
Validacion

e(n), Publica(n) Y Actualizan La

26/07/2018

2600772018

26/07/2016

26/07/2018

26/07/2016

26/07/2018

26/07/2018

2610772018

26/07/2016

2610712018

2600772018

Fecha de
Actualizacion
31032018
310032018
310032018
3140372018
311032018
311032018
311032018
31032018
311032018

311032018

31032018

En los treinta y cinco registros publicados, la fecha de alta en el
cargo del servidor publico, corresponde al primero de enero de dos mil

dieciocho, como a manera de ejemplo se muestra en las siguientes
capturas de pantalla:

= X Cortar

il w - &S|
Copiar -
Pegae y
T Copar o L d 4
e Futte
- £ | oy

G
Denominacion Del Cargo

Directrora del DIF Manbel
10
Encargado de Educacién Eleazar
1
Director de Proteccion Civil Pedro
Informacion | bidden! | Fidden2 | hiddens

£ Aot

Bueno Incorrecto Newtral & ol u I o
- [F] Relterse -
[Cotda deco.. | s i
SeaT it fa

J
Segundo Apeliido Del Servidor(a)
Publico(a)

Mendez

Martinez

L
Alta enE
Cargo

K
Area de Adscri Fecha

DIF Muricipal

Ay O
o jo)
Odeary  Buscar
ftrr~ seccion

Eticén -

M
Domicilic Oficial: Tipo de Viali
(catilogo)

¥, Cortar - -
- il w - &S|
Copiar -
Pegae y
T Fcpartomuo | N K S 4
e Fuente
= & | ooy

G
Denominacion Del Cargo

2 justar terte Hormal Bueno
32 S Combinsry cenerse + | § - % Dar fonmato.  Celda deco..._|
sunesaidn hinare, Esins

Nombre Del Servidor{a)
P

E ’

J
Segundo Apeliido Del Servidor(a)

licofal Publicofa)
4

Contralor Roman Jimenez
26

Directara de Obras Publicas Verorica Castilo Castila
27

Directrora del DIF Maribel Zamora Mendez
28

Encargado de Educacién Eleazar Hava Marinez
2

Director de Proteccion Civi Pedro Méndez Moralez
]

Directar de Comercia Margarito Fermandez Ochoa
3

Directora de Fomento Alarcdn Velasquez

Agropecuario y Medio Ambiente
2

Director de Juridico Ulises Suarez Chimal
E3]

Director de Senicios Municipales  Fausto Vilegas Campos
M

Tituiar de la Unidad de Ismael Antorio Trgla ortiz

Transparencia
35

Encargada de Catastro Isabel Mekchor salas

Informacion | hiddent | hedden2 | hiddens

S e T B Ton = Ay )
K L M B
‘Area de Adscripcion AltaenEl Domicilio Oficial: Tipo de Viali

Contraoria

Obras Publicas

DIF Musicipal

Medio Ambierte

Jduridico

Senicios Muricipaies

Unidad de Accesoa la

Informacién

Catastro

(catilogo)

22



IVAI-REV/1799/2018/III

Instit Ver. no
de acce: 1a i on
¥ proteccion de dat tes

De lo publicado por el sujeto obligado, se advierte que omite
informacién del tercer trimestre de dos mil dieciocho, pasando por alto
gue acorde a lo dispuesto en los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacion de las
obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, el directorio de
todos los servidores publicos, debe publicarse en forma trimestral y
mantenerse publicada la informacién vigente, de ahi que a la fecha en
gue se emite la presente resolucién, ya debiera encontrarse publicado el
periodo julio-septiembre dos mil dieciocho.

Por cuanto hace a informacién de sueldos y salarios, prevista en la
fraccion VIl del articulo 15 de la Ley 875 de Transparencia vigente, al
verificar el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
de la Plataforma Nacional de Transparencia, para el periodo dos mil
dieciocho, se localizaron sesenta y siete registros correspondientes al
segundo trimestre de dos mil dieciocho, como a manera de ejemplo
se muestra en las siguientes capturas de pantalla:

x +

* @
(@ ntmsonuitspubiCTUNEL o L Q % 0:

1. Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan

Ley *: LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

Periodo *: . .
eriodo Informacién 2015-2017

®/Informacidn 2018

Articulo *: Art. 15 - Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacion publica, de conformidad con los lineam...
Formato *: VIII - La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las percepciones
Filtros para Bisqueda

Realizar Consulta

“ Descargar Descargar

1-67

2018 01/04/2018 30/06/2018 Servidor piblico de ... 106 PRESIDENTE
MUNICIPAL
Ayuntamiento de Tial... 2018 01/04/2018 30/06/2018 Senvidor piblico de ... 107 SINDICO
Ayuntamiento de Tlal... 2018 01/04/2018 30/06/2018 Servidor piblico de ... 108 REGIDORA
Ayuntamiento de Tlal... 2018 01/04/2018 30/06/2018 Servidor piblico de ... 108 DIRECTORA FOMENTO 4
A.. i
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et | (| + =

Mo e zsit Diehe BB Lincas e cumdicue. [ Envcabezadn Zoom 100% Ampiisr | Nueva Organizas Inmailear
Pig. de phgine personalcades sleccidn | vemtans  todo -
st de o Mostar Zoom Vertana

Fecha de Inicio Del Periodo Que Se Fecha de Término Del Periodo Que Se
Ejercicio Informa Informa

Sujeto Obligado

018

592757 Ayuntamiento de Tlalnehuayocan 0110472018

592756 Ayunlamiento de Tialnehuayocan 2018

3
"B592759 Ayuntamiento de Tahehuayocan 2018

0110412018 30062018

4
"B592760 Ayuntamiento de Tiakehuayocan 2018 0110472018 30062018

5
"B592761 Apuntamiento de Tialehuayocan 2018 0110472018 30062018

6
8592762 Ayuntamiento de Tilehuayocan 2018 0110472018 30062018

T
"B592763 Ayuntamiento de Tlanehuayocan 2018 0110472018 30062018

]
"B592764 Ayuniamiento de Tialehuayocan 2018 0110472018 30062018

a
"B592765 Ayunlamienio de Tlahehuayocan 2018 0110472018 30062018

10
"B592766 Ayuniamiento de Tiaehuayocan 2018 0110472018 30062018

11
"B592767 Ayuntamiento de Tialehuayocan 2018 0110472018 30062018

Informacion | hidden) | Fdden2 ®

CER

Bochies  Inico I Deposiciéndepigine  Formulas  Datms  Revisar

0 - - Tlonade  [Dveren,
7 b defomuls | + [ p g
mmderomue | (| 3 [0 =
Nomal e sat. Distlo ) bivcas e comvicnts. [ rmbczaden Zoom 0% Amplsr | Nusva Organizse Inmasiles
Phg, dephgina perr seleceidn | vertana .
it de b Washar 2aem Vertans
CM CH

Tipo de Moneda de La Remuneracion Bruta, Neta Y de Todas Las
Informacion

Percepciones

PES0S TESORERIAY CONTRALORIA
2

PESOS TESORERIA Y CONTRALORIA
a

PESOS TESORERIAY CONTRALORIA
4

PESOS TESORERIAY CONTRALORIA
5

PESOS TESORERIAY CONTRALORIA
L]

PESOS TESORERIAY CONTRALORIA
T

PESOS TESORERIA Y CONTRALORIA
(]

PESOS TESORERIAY CONTRALORIA
9

PESOS TESORERIAY CONTRALORIA
10

PESOS TESORERIAY CONTRALORIA
1

PESOS TESORERIAY CONTRALORIA

Informacion | hiddeni | hidden2 C

Zumeromi | Q[ 3

icula 2] Encabezades

2 Lineas do cum Zoom 0% Amplisr | Nueva Organizae Inmasiear

i
st de Bbro Mosrar Zoom Vertans

e58 s

Fecha de Inicio Del Periodo Que Se Fecha de Término Del Periodo Que Se
Ejercicio Informa Informa

Sujeto Obligada

q
5592814 Ayuntamienio de Tiahehuayocan 2018

Areals) Responsable(s) Que Genera(n), Posee(n], Publica(n) Y Actualizan La

Macros

Macrs

Tipa de Integrante Del Sujeto

Obligado

Senwdor pibkco de base

‘Senvidor pibico de base

‘Servidor piblico de base

‘Senvdor pibico de corfianza

‘Senvidor pibico de confianza

‘Servidor piblico de confianza

‘Senvidor pibkca de confianza

‘Senador pibkco de confianza

‘Servdor pibico de corfianza

‘Servidor piblico de confianza

Servdor pibico de corfianza

B fermacon(2) (Veodo de compatiidad] - e

Macros

Macros

CO

101072018

101072018

10102018

10102018

101072018

10102018

10102018

101072018

10102018

10102018

101072018

Macros

Macros

Tipo de Integrante Del Sujeto
Obligado

‘Senvidor piblco de confianza

‘Senvdor pibica de corfianza

Servdor pibica de corfianza

‘Senvidor piblco de conflanza

‘Senvdor pibica de corfianza

Senvidor pibkca de confianza

Senvidor piblco de confianza

Senvidor pibica de confianza

‘Serwidor pibica de conflanza

30062018 |Senvidor piblico de confianza

0110412018 300062018

59
"B592815 Ayuntamienio de Tiahehuayocan 2018 0110472018 30062018

60
8592816 Ayuntamiento de Tiahehuayocan 2018 0110472018 30062018

il
8502617 Ayunlamienio de Tlaebugyocan 2018 0110472018 301062018

62
"8592818 Ayuntamienio de Tiahehuayocan 2018 0110472018 30062018

63
8592819 Ayuntamiento de Tiahehuayocan 2018 0110472018 30062018

B4
"B502820 Ayuntamiento de Tlalehuayocan 2018 0110412018 30062018

65
'8592821 Ayuntamiento de Tiahehuayocan 2018 0110472018 30062018

L]
5592622 Ayuntamienio de Tlakebuayocan 2018 0110472018 300062018

&7

502823 Ayunlamiento de Tialehwayocan 2018 01/04/2018

68

69

(]

informacion

Fecha de
Validacion

o7

16

7

18

20

22

k]

24

25

ki

28

29

Fecha de

Actualizacion

3000672018

3000672018

30106/2018

3010672018

3000672018

3010672018

300672018

3010672018

300672018

G
Clave O Nivel Del
Puesto

PRESIDENTE MUNICIPAL

SINDICO

REGIDORA

DIRECTORA FOMENTO

AGROPECUARIO

AUXDIF

CONDUCTOR DE LIMPIA PUBLICA

AUX DE TESORERIA

AUX DIF

CONTRALOR

DIRECTOR OBRAS PUBLICAS

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL

1 Compurte

CQ CR cs T 140

Denominacian O Descripcion Del
Puesto

AUXILIAR DE PROTECCION CVIL
AUXLIAR DE PROTECCION CVIL
AUXLIAR DE PROTECCION CMIL
ENCARGADO DE PROTECCION CVIL
AUXLIAR DE PROTECCION CVIL
AUXLAR DE PROTECCION CMIL
AUNLIAR DE PROTECCION CIVIL
AUXILIAR DE PROTECCION CML
AUXILIAR DE PROTECCION CMIL

AUXILIAR SERVICIOS MUNICIPALES
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Informacio (2) [Modo de compatisiidad] - Excel

cM CN co cp ca CR cs cr G-
Tipo de Moneda de La Remuneracion Bruta, Neta Y de Todas Las Areals) Responsable(s] Que Genera(n), Posee(n], Publica(n) Y Actualizan La Fecha de Fecha de Nota
Percepciones Informacién Validacion Actualizacién

PESOS TESORERIAY CONTRALORIA 101072018 00672018

PESOS TESORERIA Y CONTRALORIA 10102018 300062018

PESOS TESORERIA Y CONTRALORIA 10102018 30062018

61
PESOS TESORERIAY CONTRALORIA 101072018 3010672018

62
PESOS TESORERIA Y CONTRALORIA 10102018 300062018

63
PESOS TESORERIA Y CONTRALORIA 10102018 300672018

64
PESOS TESORERIA Y CONTRALORIA 10102018 300062018

65
PESOS TESORERIA Y CONTRALORIA 10102018 3010672018

PESOS TESORERIA Y CONTRALORIA 10102018 301062018

PESOS TESORERIA Y CONTRALORIA 10102018 300062018

La informaciéon publicada por el sujeto obligado si bien contiene
entre otros datos drea de Adscripciéon, nombre completo del servidor
publico y montos brutos y netos de las remuneraciones mensuales, lo
cierto es que, omite informacion de los criterios “Denominaciéon Del
Cargo”, "Denominacién Del Cargo”, Descripcion de Las Percepciones
Adicionales en Especie”, “Periodicidad de Las Percepciones Adicionales en
Especie”, “Denominacion de Los Ingresos”, “Monto Bruto de Los
Ingresos”, “ Monto Neto de Los Ingresos”, “ Periodicidad de Los
Ingresos”, “Denominacién de Los Sistemas de Compensaciéon”, “ Monto
Bruto de Los Sistemas de Compensacién”, “Monto Neto de Los Sistemas
de Compensacion”, " Periodicidad de Los Sistemas de Compensacion”,
Denominacién de Las Gratificaciones”, “Monto Bruto de Las
Gratificaciones”, " Monto Neto de Las Gratificaciones”, " Periodicidad de
Las Gratificaciones”, " Denominacién de Las Primas”, “ Monto Bruto de
Las Primas”, ” Monto Neto de Las Primas”, " Periodicidad de Las Primas”,
" Denominacion de Las Comisiones”, ” Monto Bruto de Las Comisiones”,
“ Monto Neto de Las Comisiones”, “ Periodicidad de Las Comisiones”, “
Denominacién de Las Dietas”, ” Monto Bruto de Las Dietas”, “ Monto
Neto de Las Dietas”, “ Periodicidad de Las Dietas”, “ Denominacién de
Los Bonos”, ” Monto Bruto de Los Bonos”, “ Monto Neto de Los Bonos”,
" Periodicidad de Los Bonos”, “Denominacién de Los Estimulos”, “Monto
Bruto de Los Estimulos”, “ Monto Neto de Los Estimulos”, " Periodicidad
de Los Estimulos”, “ Denominacién de Los Apoyos Econémicos.”, “ Monto
Bruto de Los Apoyos Econdmicos”, “ Monto Neto de Los Apoyos
Econdémicos”, “ Periodicidad de Los Apoyos Econdmicos”, “ Monto Bruto
de Los Seguros”, “ Monto Neto de Los Seguros”, “ Periodicidad de Los
Seguros”, " Monto Bruto de La Prima Vacacional”, “ Monto Neto de La
Prima Vacacional”, ” Periodicidad de La Prima Vacacional”, " Monto
Bruto Del Aguinaldo”, “ Periodicidad Del Aguinaldo”, “ Monto Bruto de
Ayuda para Despensa O Similares”, “ Monto Neto de Ayuda para
Despensa O Similares”, " Periodicidad de La Ayuda para Despensa O
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Similares”, “ Monto Bruto de Vacaciones”, “ Monto Neto de Vacaciones”,
“ Periodicidad de Las Vacaciones”, “ Monto Bruto de Apoyo a Celular”, “
Monto Neto de Apoyo a Celular”, “ Periodicidad de Apoyo a Celular”, *
Monto Bruto de Gastos de Representacion”, “ Monto Neto de Los Gastos
de Representacion”, “ _periodicidad de Los Gastos de Representacién”, “
Monto Bruto de Apoyo por Uso de Vehiculo Propio”, “ Monto Neto de
Apoyo por Uso de Vehiculo Propio”, “ Periodicidad de Apoyo por Uso de
Vehiculo Propio”, “ Monto Bruto de Bonos O Gratificaciones
Extraordinarias”, “ Monto Neto de Bonos O Gratificaciones
Extraordinarias”, “ Periodicidad de Bonos O Gratificaciones
Extraordinarias”, “ Denominacién de Las Demds Prestaciones Que
Reciban por Conceptos Similares”, “ Monto Bruto de Las Demas
Prestaciones Que Reciban por Conceptos Similares”, “ Monto Neto de Las
Demas Prestaciones Que Reciban por Conceptos Similares”, “ Periodicidad
de Las Demads Prestaciones Que Reciban por Conceptos Similares”, “
Descripcion de Las Prestaciones en Especie” y “ Periodicidad de Las
Prestaciones en Especie”, sin que en el campo de “nota”, se justifique en
forma fundada y motivada la ausencia de informaciéon, como a manera
de ejemplo se muestra en las siguientes capturas de pantalla:

informacion (2) [Modo de compatiidad] - Excel

| K L M N P
Denominacion O Descripcion Del  Denominacion Del  Area de Adscripcion Nombre (s) Del Primer Apellido Del Servidor Segundo Apellido Del Sexo Monto de La Remuneracion Monto de La
Puesto Cargo Servidor Piblico Pablico Servidor Piblico [catalogo) Mensual Bruta Remuneracion
Mensual Neta

PRESIDENTE MUNICIPAL (CABILDO ANGELES AGUIRRE Masculino 102142 "10000 ACTMC
EDUCA
2

SINDICO CABLDO DOMNGUEZ HDEZ Femenino 2605582 24000 ACTVC
EDUCA

3
REGIDORA CABILDO AUREA GERON CONTRERAS Femenino 2150046 20000 ACTVC
EDUCA

4
DIRECTORA FOMENTO DESARROLLO ARELI ALARCON VELAZQUES [Femenino 'B002.26 8000 ACTMC
AGROPECUARID ECONOMICO EDUCA

5
AUXDF DESARROLLO SOCIAL  MIRIAM ARROYO HERNANDEZ Femenino 584676 5000 ACTVC
EDUCA

i
CONDUCTOR DE LIMPUA PUBLICA DESARROLLOSOCIAL JOSE SALVADOR ALA GARCIA Maswino 636756 500 ACTVC
EDUCA

7
AUX DE TESORERIA TESORERIA LAURAFRANCISCA  BALLESTEROS HERNANDEZ Femenino 584676 5000 ACTVC
EDUCA

8
AUX DIF DESARROLLO SOCIAL  EDITH BARRIOS ANDRES [Femenino '5916.26 7000 ACTMC
EDUCA

]
CONTRALOR ORGANODE CONTROL ROMAN CANDIDO JMENEZ Maswino 1588116 15000 ACTVC
EDUCA

10
DRECTOR OBRAS PUBLICAS OBRASPUBLICAS ~ VERONICA CASTILLO CASTILLO Femenino 1699486 16000 ACTVC
EDUCA

11
OFICIAL DE REGISTRO CVIL REGISTRO CMIL AMALIA GRISEL SALDANA HERNANDEZ Femenino  "10214.02 "10000 ACTNVIC

EDUCA ~
Informacion | hidden1 | hidden2 ® D
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Instituto Veracruzano
de acceso a la informacion
¥ proteccion de datos personales

iy &b ot sl REERE #ee 1R Apstarberte E Tormal 8 Incomecto Newtral E [y | 2 Avomms -
Copat + . [
b S HEKS &-a 32 [ combimycemns - | § - % famwo oufamio [ Colda de co... | Emrada Inceta Sirinar Fansto 2 o Oneary iy
om— . funee Winare " e [ Enoén -
H J K L M H o [ -
O Descripcion Del  Denominacian Del  Area de Adscripcion Nombre (s) Del Primer Apellido Del Servidor  Segundo Apellido Del Sexo Monto de La Remuneracion Wonto de La
Puesto Cargo Servidor Publico Publico idor Publico (catalogo) Mensual Bruta Remuneracion
1 Mensual Neta
AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL PROTECCION CIMIL ISMAEL ANTONIO RAMIREZ HERNANDEZ Masculino 6916 26 000 ACTVIC
EDUCA
59
AUXILIAR DE PROTECCION GIVIL PROTECCION GML  JHONNI GUERRA MARTINEZ Mascuino 584676 5000 ACTVIC
EDUCA
L .
AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL PROTECCIONGML ~ ROGELIO DIz MARTINEZ Mascuino  'B916.26 7000 ACTVIC
EDUCA
61 X
ENCARGADO DE PROTECCION PROTECCIONCGML  PEDRO MENDEZ MORALES Mascuino  "102142 10000 ACTMVIE
covL EDUCA
62
AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL PROTECCION GML ~ GUSTAVO HERNANDEZ MARQUEZ Mascuino  'B002.26 B000 ACTVIC
EDUCA
63 X
AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL PROTECCIONCML  ISAAC GALVAN MORALES Maszulino B016.26 “roo0 ACTMC
EDUCA
64
AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL PROTECCION CML  ADRIAN GARCIA GUZMAN Mascuino 564676 5000 ACTVIC
EDUCA
65
AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL PROTECCION CVIL. RAFAEL ARTURO ‘OROPEZA Dz Masculino "4781.16 5000 ACTVIC
EDUCA
]
AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL PROTECCIONGML ~ CARLOS RIVERA MORENO Mascuino #7752 5000 ACTVIC
EDUCA
67
AUXILIAR SERVICIOS MUNICIPALES DESARROLLO SOCIAL  JUAN PARRA GONZALEZ Mascuino  "102142 10000 ACTNVIE
EDUCA
66
69
0 =

Informacion | hide dden2 %

i X o . Er— c
Cona sl rmrdl #- Bk Gene . E Hormal . I g x faf | Thwoame - Ay ()
e E Traww- 2
b 0o 2 E 2| [ Cambinaryceni - | § - % e Incetar Bimina Fomato Ordonary  Bscary
- W Coparton corbional - coma tabl - B Bow Fitrar+ seleccionar -
raprpees ruene e [ coans cain .
= = G

u v W
Periodicidad de Las Percepciones Adicionales en |  Descripcian de Las Percepciones Adicionales en Periodicidad de Las Percepciones Adicionales en Denominacién de Los Monto Bruto de Las. Monto Neto de

Dinero Especie Especie Ingresos Ingresos. Ingresos

QUINCENAL

2

QUINCENAL
3

QUINCENAL
4

QUINCENAL
5

QUINCENAL
6

QUINCENAL
7

QUINCENAL

QUINCENAL
9

QUINCENAL

QUINCENAL

QUINCENAL

Informacion | hidcle ecden2 %

i, %6 Cortmr ¢ = b - —
< Al el PR T Nomal Bue incomecte. Newtral g > [y | 2w T
o E Traww- 2
P omme | M K 5 [E- & A- 32 22 | Corinmrycomr - | § - % 0 |32 Celda deco...| Ertrada it S e | 3 iy s
ramspapres e sanesain J wimen esos coans cawin .

U
n de Las Percepcion nales en Periodicidad de Las
e

QUINCENAL

59
QUINCENAL
QUINCENAL
QUINCENAL
QUINCENAL
QUINCENAL
QUINCENAL
QUINCENAL
QUINCENAL

QUINCENAL

Informacion | hiddent | Fdden2 %
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Moo de compatisiidad) - Eacel

Diposicibn de pigina Formulas  Datos  Revissr  Vita  Ayuds

I o -lw s B At E % [homal
HES a-4 =32 [ Comtimycemns - § < % Famato Ourt

AB
Monto Bruto de Los Sistemas de

AA
Denominacion de Los Sistemas de
c Compensacion

Compensacion

r
Periodicidad de Los
Ingresos

Informacion | hidden dden2 ®

Buens Incorrecto

catdedace- |

Monto Neto de Los Sistemas de
Compensacion

nformacion (2) (Mado de compatibiidad] - Excel

Diposicién de pigine Formulas

< K Cortar p
) - A - # | Nomal
pegue L - s+ A =3 - S-%mw g Fomao Durh
T Copartomato =204 T
orspspeies

Monto Bruto de L

Compensacion

59

&1

62

63

informacion | bidden | Fidden

Incorrecto

T ————

Dipsiéndepigion  Foomulms Daces s Q) Qubdeseahaeet

X o - w P At g « , ¥ [foma
T TEre = Eatym | § 0% soen ozcimne

AH
Periodicidad de Las Denominacion de Las
Gratificaciones. Primas

AG
Monto Neto de Las
Gratificaciones

Monto Bruto de Las

Gratificaciones

Informacion | hiddlen dden2 &

Monto Bruto de Las
Primas

3 sutosms
¥ et

Entrada

AD
Perlodicidad de Los Sistemas de
Compensacion

Denominacion de Lal
Gratificaciones

> = Matosama — A,
5 = | X Ay
P mate Z
Entrada Incetar Eiminar Formato Ordenary
. - Bana raes sl
coumns Emoin

[¥] Reltenar

Entrada Eliminar Fammate

AK
Monto Neto de Las
Primas

5 | Thveums

A Compuric

z >~
Ordenary  Busesey

rar= seleczionsr=
Edicién
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Instituto Veracruzano

de acceso a la informacion
¥ proteccion de datos personales

nformacion (2) (Mado de compatibiidad] - Excel

Vs mds @

=, Contar - b 5 Aosme
- al LAY Gene -] Mormal ¥ Incorrecto N L 7 u Z
I 1 lvetens
p ks & S-s%m gy | o o celda deco.. | ET et S Frmse | e Ordeary B
—— v eaies come encin -

Al
Monto Bruto de L Monto Neto de Las [ Monto Bruto

Gratificaciones Gratificaciones m: Primas Primas

59

63

informacion | hiddent | Fdden2 ®

[Modo de campatisiidad] -

5 e [ | Tiwoume - A

ara - K & R T ¥ [ omal sueno incometo. 1
7] Retene

Famato o
condicional - coma table -

HE S 2- A 5252 [ Combinurycanrt -+ § - %

Insetar Eliminar Formato

Partapspetes 3 Fuente . sunescide 3 hinare, 1 Esins e Eticén -

n -

A=

AN AR
Monto Bruto de Las. Monto Neto de Las Periodicidad de Las DenominaciondeLas |  Monto Bruto de Las Monto Neto de Las Periodicidad de Las Denominacién de Los
Comisiones Comisiones Comisiones Dietas | Dietas Dietas Dietas Baonos

Informacion | idden dden2 ®

2 Ajustar et Normal

Pegar HE S oy 2 32 | B Combinary conern §-% Insetar Eliminar Formato

Partapspetes 3 Fuente . sunescide 3 hinare, 1 Esins e Eticén -

Monto Bruto Denominacion de Las Monto Bruto de Las. Periodicidad de Las
Ci

Dietas Dietas Dietas

62

&

65

Informacion | hicden dden2 ®
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nformacion (2) (Mado de comgatibiidad] - Excel

Datos
i 6 ot e - K & 2o Rt - omal sueno ncomredio | Neut Bo Bx [ | Thvonm - Ay
pegae o On 0 &4 52 52| [ Combinaey core - | § - % 5 Famsto Durfommata [ Colda doco... | " | nsetar Biminar Fomnata | ¥ :“’ Ondenary  Buscary
Partapapeles 3 3 g . Estilos Cesas. Edictn ) -
n - 5 » -
AX AZ BA BB C -
Monto Bruto de Los | 0f Periodicidad de Los Denominacion de Los Monto Bruto de Los Monto Neto de Los Periodicidad de Los Denominacién de Los Apoyos

Bonos | Bonos Estimulos Estimulos Estimulos Estimulos Economicos.

Informacion | idden

21 [Modo e campatislidad] - Escel

Dispasicidn de pégina Formulas 0 2 Compartn

- | * > =i fanosuma. A (
X o <& W DR e goas . | Tomal p £ x W iy O
T et Z
e WK 5@ QA =5 [ Combinaryc Do fumae Sty Etrada i Fms Oseary Sy
o a s Easdn .

AV AW AX AY
Monto Brutode Los | Monto Neto de Los Pericdicidad de Los Deneminacion de Los Monto Bruto de Los Monto Neto de Los Periodicided de Los Denominacion de Los Apoyos
Bonos | Bonos Bonos Estimulos Estimulos Estimulos Estimulos Econamicas,

65

&7

68

Informacion | hidden ddenz 8 . n

nfoemacioe (2) (Modo de compatiiidad)] - Excel

D 0ué deses hacer?

= ‘ o K < e . . T T B Bx g | T - Ay
BO BE BF BG BH Bl BJ -

Manto Bruto de Los Apoyos. Monto Neta de Los Apoyos Periodicidad de Los Apoyos Monto Bruto de Los Monto Neto de Los iodicidad de Los Monto Bruto de La Prima

Economicos Economicos Economicos Seguros Seguros Seguros Vacacional

Informacion | hidden1 | b

30



IVAI-REV/1799/2018/III
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¥ proteccion de datos personales

Moo de compatisiidad) - Eacel

Diposicién depigina. Formulas Datas

¥ Cotar B B T

7] Rt

WK s 2 A 222 | B Corbinmrycen - | § - % G| _Femo Oufomio [ Coldadoco.. | e | et B Fom |77 G e,

n hiinars. 1 Esins e Eticén -

o o -Ja & PRy : j [toma | saen — Jo

Pegar

Purtapspete: 3

BE Bi B
Monto Bruto de Los Apoyos. Monto Neto de Los Apoyos Periodicidad de Los Apoyos Monto Bruto de Los Monto Neto de Los Periodicidad de Los Monto Bruto de La Prima
Economicos Economicos Economicos Seguros Seguros Seguros Vacacional

62

&

65

Informacion | hidden

de compatisiidad] - Excel

Diposiciéndepigine. Formulas  Datos  Revisar  Vista

2, %o = o -k & PR— CE o | SN S e Be Bx O | T Ay O
Pegue oo - 5252 | 5 Combiourycentras = | § - % 5 Famsto Durfommata [ Colda doco... | = " | nsetar Biminar Fomnata | ¥ :“’ Ondenary  Buscary
- Coplarfor 4 - ’ <ondicional - como tabls - . - - o Filtrar~ seleccionar+
ratapipeies ruente . AN etios Couns casén A
n - % | auncen -
BK BL BM BO BP -
Monto Neto de La Prima Periodicidad de La Prima Monto Bruto Del dicidad Del 1 Monto Bruto de Ayuda para Despensa O Monto Neto de Ayuda para Despensa O Periodicidad de L]

Vacacional Vacacional Aguinalde \guinaldo | Similares Similares

Informacion | hiclden e

nformacion (2) (Mado de compatibiidad] - Excel

i X . KX »- - I [ homal sueno Incomacto B B [ | hvowme - Ay
z Treten- £
Py P == S-swe g Famm Cetda deco... | Earada Incetar Sliminar Formats Orderar
Fatapsoses Anenci Etios coac Edioin -

BP
o de Ayuda para
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63

Informacion | hidden1 | b
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Informacion (2) (Modo de compatioidad] -

<= 3 Cortar

¥ | romal

e | EE) et s Pt

iz = Eaicén

§ -9 % g Fomaso Darf
omtscionsd » com

Ordenary

Partapspeies Fuene

BT BY
Monto Bruto de Monto Neto de Periodicidad de Las Monto Bruto de Apoyo a Monto Neto de Apoyo a Periodicidad de Apoyo a
elular

Vacaciones Vacaciones Vacaciones Celular Celular

Representacion

Informacion | hidden! | Fdden2 ®

Informacion (2) (Modo de compatioidad] -

T Y KN E [ ot y Incorrecto B B [l | Tt
P e M E S 2 =3 o Fame  Celda de co... | Enirada st S Formate 5 Orery By
rarspepcis s comn ot
BR BS BY W BX.
Monto Ni M a Monto Neto de Apoyo a riodicidad de Apo) nt
Vacaciones Vacaciones Celular Celular Representa

59

&1

&2

63

informacion | hiddent | Fdden2 ®

nfoemacioe (2) (Miodo de compatisidad] -

v L | W Nomal Busno Incorracto £ g7 | hwtomme - Ay
. = ¥ Reenae
¥ A '  condicional - <o - P B e
Fataseodes furnte iners Bt (= Edioon
n .

Monto Neto de Los Gastos de Monto Bruto de Apoyo por Uso de Vehiculo  Monto Neto de Apoya por Usa de Vehicula | Periodicidad de Apoyo por Uso de Vehiculo

Representacion E Propia Propio | Propio

Informacion | hiddent | Fdden2 %
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Moo de compatisiidad) - Eacel

Dsporciondepigna  Formular  Dator R Vin  Awds @

A X Contar . | * T sosums - A,
¢ " . ' - A — . F % [Nomal — S £ W = Ay
con £ - T el
e WK s =5 Combimueyconin | § - % w0 5§ | Fomoo Oorfoms Cetda deco... | EE st Simiar Formrs 2 ordrar y
o . Ethos coins Edosn 4

BZ
Monto Neto de Los Gastos de _peiodicidad de Los Gastos de Monto Bruto de Apoyo por Usa de Vehiculo  Monto Neto de Apoyo por Us: | Periodicidad de Apoyo por Uso de Vehiculo  Mon

Representacion Representacion Propia Propio | Propio

informacion | bidden | Fidden

nfoemacioe, (2) (Modo de compatiiidad)] - Excel

Disposicién de pégins Férmulas . 1t deses hacer!

s aral - KW 2 atariera - Tormal Bueno Incomecto Neutr E X [ | Tiwomme - Ay [
Copar - T hete z
Pega = 5232 | [ Combiary certrm % g Famsto Darfamo Insstar Himinar Formato Orderary  Buscary
T Separtomuo | N KB =4 “ L ] E comcicianl~ como teble - — - - - L Fitrar~ seleccionar~
racapapetes . ruene A . nime A e cosms Eodn -
CE CF CG CH Cl -
Monto Bruto de Bonos O Gratificaciones  Monto Neto de Bonos O Periodicidad de Bonos O Denominacion de Las Demas Monto Bruto de Las Demas Prestaciones| Monto Neto de Las Demas Prestaciones Que
Extraordinarias Gratificaciones Gratificaciones Extraordinarias Prestaciones Que Reciban por Que Reciban por Conceptos Similares Reciban por Canceptos Similares
1 Extraordinarias Conceptos Similares

Informacion | idden
nfoemacioe, (2) (Modo de compatiiidad)] - Excel

Diposicién de pégins Formulas  Datms  Revisor  Vita  Ayuds Q) jQué desea hacer!

X Cortar - 0 - x p=s sosuma - A,
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CcD CE CF CG CH Cl B
Monto Bruto de Bonos O Gratificaciones Monto Neto de Bonos O lad de Bonos O Denominacion de Las Demas Monto Bruto de Las Demas Prestaciones Monto Neto de Las Demas Prestaciones Que
Extraordinarias Gratificaciones i Extraordinarias Prestaciones Que Reciban por Que Reciban por Conceptos Similares Reciban por Canceptos Similares Pr
1 Extraordinarias Conceptos Similares
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65

70 -

Informacion | hidden
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nformacion (2) (Mado de comgatibiidad] - Excel

CJ CM CN CO CP CQ CR
Periodicidad de Las Demas Descripcion de Las | Periodicidad de Las  Tipo de Moneda de La Remuneracion  Areais) Responsable{s) Que Generain), Fecha de Fechade Nota
Prestaciones Que Recibanpor  Prestaciones en Especie | Prestaciones en Especie Bruts, Neta Y de TodasLas  Posee(n), Publica(n] Y Actualizan La Informacien  Validacion Actualizacion

Conceptos Similares | Percepciones

TESORERIA Y CONTRALORIA 101102018 30/06/20168

PESOS TESORERIA Y CONTRALORIA 1011072018 301062018
3

PESOS TESORERIA Y CONTRALORIA 101102018 30/06/2018
4

PESOS TESORERIA Y CONTRALORIA 1011072018 30062018
5

PESOS TESORERIA Y CONTRALORIA 101102018 30/06/2018
6

PESOS TESORERIA Y CONTRALORIA 1011012018 30062018
7

PESOS TESORERIA Y CONTRALORIA 10102018 30/06/2016
8

PESOS TESORERIA Y CONTRALORIA 1011072018 301062018
9

PESOS TESORERIA Y CONTRALORIA 101072018 30/06/2018
10

PESOS TESORERIA Y CONTRALORIA 1011012018 30062018
1

PESOS TESORERIA Y CONTRALORIA 10102018 30/06/2016

nfoemacioe (2) (Modo de compatiiidad)] - Excel

C.J CK CL CM CN CO CP CQ CR
Periodicidad de Las Demas DescripciondeLas |  Perlodicidad de Las  Tipo de Moneda de La Remuneracion  Areals) Responsable{s) Que Generain], Fecha de
Prestaciones Que Recibanpor  Prestaciones en Especle | Prestaciones en Especie  Bruta, Neta Y de TodasLas  Posee(n), Publica(n) Y Actualizan La Informacién  Validacién Actualizacion

1 Conceptos Similares Percepciones

PESOS TESORERIA Y CONTRALORIA 10102018 30/06/2018
59

PESOS TESORERIA Y CONTRALORIA 101072018 301062018
60

PESOS TESORERIA Y CONTRALORIA 101072018 30/06/2018
61

PESOS TESORERIA Y CONTRALORIA 101072018 30/06/2018
62

PESOS TESORERIA Y CONTRALORIA 101072018 30106/2018
&3

PESOS TESORERIA Y CONTRALORIA 1011072018 30/06/2018
64

PESOS TESORERIA Y CONTRALORIA- 101072018 301062018
85

PESOS TESORERIA Y CONTRALORIA 101072018 30/06/2018
&8

PESOS TESORERIA Y CONTRALORIA 101072018 30/06/2018
67

PESOS TESORERIA Y CONTRALORIA 101072018 301062018
68

Aunado a ello, el sujeto obligado incumple con publicar
informacién correspondiente al primer y tercer trimestre del dos mil
dieciocho, como lo exigen los Lineamientos Generales para la publicacién
de la informacién establecida en la Ley Niumero 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.

Por lo que respecta a la fracciéon XVII del articulo 15 de la Ley 875
de Transparencia vigente, al verificar el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional de
Transparencia, para el periodo dos mil dieciocho, se localizaron
veintiun registros correspondientes al primer trimestre de dos mil
dieciocho, como a manera de ejemplo se muestra en las siguientes
capturas de pantalla:
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o x4 -oe
& a « @ ©
Sujetos Obligados *: Sujetos Obligados =

1. Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan

Ley *: LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

periodo = Informacion 2015-2017

® Informacidn 2018
Asticulo *: Art. 15 - Los sufetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacion publica, de conformidad con los lineam.
Formato *: XVII - Informacién curricular y sanciones administrativas -

Realizar Consulta

Se encontraron 21 registros.
Detalle | Sujeto Obligado

ayuntamient de Tial 2018 o1/o1/20 31/03/2018

Ayuntamienta de Tial 2018 01/01/2018 31/03/2018 Presidencia Hunlcipa Presidente Municipal David Angeles

depigine  Fomules  Datos  Revir

Q ~ = - TVer en parsieio ™
2 b de oot 5 = H
¢ = = =% L = Ocuitar
| ol L it B ot | 20 1% g | e ot i Cambiar | Waers
. pigins peromaades e = e
et de st = e s A
A ¢ £ o g

Denominacion de Puesto Denominacién Del Cargo

Sujeto Obligado Elercicio Fecha de Inicio Del Periode Que Se Informa Fecha de Términe Del Periodo Que Se Informa

752770 Ayuntamiento da Tiainelhuayocan 01/01/2018
2 -
756630 Ayuntamiento de Thainelhuayocan 2018 01/01/2018 3110372018 Presidencia Municipal Presidente Municipal

3

"B756640 Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan 2018 01/01/2018 31032018 Sindicatura Municipal ‘Sindica Municipal
4

"B756641 Ayuntamiento de Tianalhuayocan 2018 0101/2018 311032018 Regiduria Municipal Regidora Municipal
5

"B756642 Ayuntamiento da Tiainalhuayocan 2018 0101/2018 3032018 Sacretario de Ayuntamiento ‘Secretaria de Ayuntamient
6

8756643 Ayuntamiento de Tiainelhuayocan 2018 010172018 311032018 Cntralor Infermo Municipal Contralor Inemo Municipal
7

"B756644 Ayuntamiento da Tiainalhuayocan 2018 0101/2018 31032018 Tesorara Municipal Tesorera Municipal
8

"B756645 Ayuntamiento de Tainelhuayocan 2018 01012018 311032018 Proleccion Givil Director de Proteccion Givi
9

"B756646 Ayuntamiento de Tialnelhuayocan 2018 01/01/2018 311032018 Titular d la Unidad de Transparencia Titular de la Unidad da Transparencia
10

'756647 Ayuntamiento de Tiainehuayocan 2018 01/01/2018 311032018 Comunicacion Social Encargado da comunicacién social

®

Informacion | hiddent | fedden2

. Q 7 2 Clvwide | Dvermparside =
) Bara de Frmulas Y = H
N Ll B4 Soaaw
Mlarmal Vecsalt. Disele 2 Linems de cusdiouts [ Bncobensdes Zoom IR Amplis | Nueva Organizar lnmoilan Cambiar | Macros
Pig. i plgank plsnat it | ek bodo . vatanad® | =
Vst g abee sassrar zaam ventana masas ~
n - £ | 230408 -

5 T
Hipervinculo Al Soporte Documental Que Acredite Los Estudios Diversos a Los Area(s) Respansable(s) Que Genera(n), Poses(n), Publica(n) Y Actualizan La Fecha de Validacion Fecha de Actualizacion Nota
Requeridos. Informacion
1
CONTRALORIA 10102018 23/04/2018
2
hitp Htransparencia lalnelhuayocan gob mx/ Gontraloria interna 2810772018 3170372018
3
hitp:/transparencia teinelhuayocan gob.mx' Contraloria inferma 280772018 31/03/2018
4
hitp /iransparenc ia llainalhuayocan gob mx Conlralona inferna 28/07/2018 31/032018
5
hitp:/Aransparencia tainelhuayocan gob mx/ Contraloria intema 2800772018 31/03/2018
6
hitp://ransparencia tainelhuayocan gob mx' Contraloria infema 280772018 31/03/2018
7
hitp:/transparencia tainelhuayocan gob mx' Contraloria inferna 280772018 31/03/2018
8
it/ ransparencia tainelhuayocan gob mx Contraloria intema 2600772018 31/03/2018
L]
hitp://ransparencia ainelhuayocan gob mx/ Contraloria inerma 280772018 31/0%2018
10
hitp:/transparencia teinelhuayocan gob.mx' Contraloria inferma 2800772018 31/03/2018

Informacion | hiddent | hedden2
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A B C D E F G
Sujeto Obligado Ejercicio Fecha de Inicio Del Periodo Que

1

"B756650 Ayuntamiento de Tiahelhuayocan 2018 01/01/2018 31/03/2018 Departamento Juridico Diractor de Juridico
1

'B756851 Ayuntamiento de Tlalnelbuayocan 2016 01/01/2018 31032018 Dif Municipal Directora del DIF Municipal

5

"B756852 Ayuntamiento de Tianelhuayocan 2018 01/01/2018 31032018 Instituto Municips! de las Mujeres Directora del Instituto Municipsl de las Mujeres
16

'B756853 Ayuntamiento de Tialnelbuayocan 2016 01/01/2018 31032018 Enlace sadesol Encargada de Enlace sedasol
17

"B756854 Ayuntamiento de Tialnelhuayocan 2018 01/01/2018 317032018 Direccion de Catastro Direcriora de Catasiro
18

"B756655 Ayuntamiento de Tianelhuayocan 2018 01/01/:2018 31/03/2018 Direcceitn do Obras Piblicas Diractora de Obras Publicas.
19

'B756856 Ayuntamiento de Tialnelhuayocan 2018 01/01/2018 31/032018 Educacidn y Cultura Dirsctor de Educacién y Cultura
20

"B756657 Ayuntamiento de Tlahelhuayocan 2018 01/01/2018 31032018 Senvicios Municipales Direcior de Servicios Municipales
2

750858 Ayuntamiento de Tlaineihuayocan 2018 01/01/2018 3110372018 Departemento de la Porcuradora de los nifios de la
nifias y adolecentes nifias y adolecentes

22

Q
Hipervinculo Al Soporte Documental Que Acredite Los Estudios Diversos a Los Area(s) Responsable(s) Que Genera(n), Posee(n), Publica(n) Y Actualizan La Fecha de Validacién Fecha de Actualizacién Nota
Requeridas

hitp-/ransparencia tainelhuayocan.gob.mx/ Conlraloria iniema 280712018 31/03/2018
14

hitp /ransparencia lainelhuayocan gob mx/ Contraloria interna 28/07/2018 31/03/2018
15

hitp-/Aransparencia tainelhuayocan gob mx/ Contraloria intama 28/07/2018 31/03/2018
16

hitp /fransparencia tainelhuayoc an.gob.m/ Contraloria infarna 28072018 3103/2018
17

itp:/fransparencia fainelhuayocan. gob.mx/ Conlraloria infema 2800712018 310372018
18

hitp-/ransparencia tiainelhuayoc an.gob.m/ Cenlraloria interna 2807/2018 310372018
19

hitp:/ransparencia teinelhuayocan gob mx/ Conlraloria inferna 2800772018 310372018
20

hitp-/Aransparencia tainelhuayocan gob mx/ Contraloria intama 20/07/2018 31/03/2018
Fal

hitp-/transparencia tainelhuayocan. gob. mu/ Contraloria infarna 28/07/2018 31/03/2018
22 !
2
24

int i "

De la informacién publicada se advierte un registro que omite
informacién en los criterios “Denominacién de Puesto”, “Denominacién
Del Cargo”, “Nombre(s)” “Primer Apellido”, “Segundo Apellido”, “Area
de Adscripcion”, “Nivel Maximo de Estudios Concluido Y Comprobable
(catalogo)”, “Carrera Genérica, en su Caso”, “Hipervinculo Al Documento
Que Contenga La Trayectoria”, “Sanciones Administrativas Definitivas
Aplicadas por La Autoridad Competente (catalogo)”, “Hipervinculo Al
Soporte Documental Que Acredite Los Estudios Diversos a Los
Requeridos”, aunado en varios registros los criterios “Nivel Maximo de
Estudios Concluido Y Comprobable (catdlogo)” y “Carrera Genérica, en su
Caso”, contienen datos incompletos, como se muestra en las siguientes
capturas de pantalla:
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2 -

Denominacion de Pue:

Denominacion Del Cargo

Prime
Apellido

Segundo
Apellida

Area de Adscripcion

Presidente Municipal Presidencia

3

3032018 ‘Sindicatura Municipal Sindica Municipal Apolania Dominguez Hdz Sindicatura Seaundari:
4

31032018 Regiduria Municipal Regidora Municipal Aurea Geron Canfreras. Regiduria Primaria
5

31032018 Secretario de Ayuntamiento Secretario de Ayuntamiento JuanCarlos  Palacios Ramirez Secretaria Maestia
6

310372018 Contraor Intemo Municipal Contralor inema Municipal Roman Romén Romén Contraloria Interma Magstia
T

311032018 Tesorera Municipal Tesorera Municipal Maria del Flotes Ballo Tesoreria Licenciatu

Rocio

8

31032018 Protecodn Civl Director de Proteccion Gl Pedro Mendez Worales Porteccion Gl Secundari
9

31032018 Tituar de la Unidad de Transparencia Titular de la Unidad de Transparencia. Ismael Antonio Trulo Ortiz Contralonia Inerna Bachilerat
10

31032018 Comunicacitn Sacial Encargada de comunicacion social Alina Marin Mufcz. Medios y comunicacion social Licenciatu
11

31032018 Fe ¥ medio ambi Direciora de F ambiente Arel Alarcon Velasquez Fomento Agropecuario y medio Bachilerat

ambiente -

Informacion | hidden) | Fdden2

= X, Cortar

Fe Bx W

Al = PR T E % [ tomal Incorrecto Zintomme - Ay
2 Copee = ot T e it el S L, O
rapipetes ruene sunessin 2 ines estios Couns eaén N
"2 . q
L M N
Nivel Maximo de Estudios Concluido Y Comprobable  CarreraGenérica,ensu  Experiencia inculo Al Documento Que Contenga La Sanciones Administrativas Hipervinculo Al Soporte Documental
(catalogo) Laboral Trayectoria Definitivas Aplicadas por La Req

Autoridad Competente (catilogo)

Licenciatura Educacion Tabla_439385 et iransparencia tainelhuayocan gob my Mo hitp:iransparencia tanenuayocan gob e
3

Secundaria Tabla_439385 hitp Mransparencia talnelhuayocan gob e o Hitp-iransparencia talehuayacan gob mx/
4

Primaria Tabla_439385 hitp:/ransparencia tiaineinuayocan gob e Ho hitpransparencia taehuayocan gob m
5

Maestia Educacion Tabla_439385 et iNransparencia tainelhuayocan gob my Mo hilp:iransparencia laheRuayocan gob o
]

Maestia Contaduria Tabla_439385 hitp:/ransparencia tiaineluayocan gob.me/ o hitp-iransparencia. talehuayocan gob my/
7

Licenciatuwa Conladuria Tabla_430385 hitpMransparencia tiainelhuayocan gob ey No hiip:iransparencia taehuayocan gob mo
&

Secundaria Tabla_439365 hetp:/Aransparencia tialnelhuayocan gob Ho hitp-Aransparencia talnehuayocan gob ms
9

Bachilerato Tabla_439385 et iransparencia tainelhuayocan gob my Ho. hitp:iransparencia tanenuayocan gob me
10

Licenciatura Giencias de la comunicacion  Tabla_439385 hitp:Mransparencia tainelhuayocan gob o Hitp-iransparencia talehuayacan gob mx/
1

Bachilerato Tabla_439385 hitp:/ransparencia tiainelnuayecan.gob e Mo hitp-iransparencia talehuayocan gob my

Fidden2 | TABLA430385 ®

informacion | hiciden

, == v EA—— E 3 [ww = Bo Bx f§) | Teesmc Ay D
£ - - - [¥] Retenae = -
- = condicional + coma tabls * - - - Somr fikrar=  seleccionar=

omprobable arera Ge

Bachileraio Tabla_439385 ip./Mransparencia tiainehuayocan.gob.my Ho Tilp:ransparencia.iaefuayocan, gob.mu

12
Tabla_438385  hip/Mransparencia ainehuayocan gob my/ Ho hitp:/Aransparencia iainehuayocan gob my

13
Licenciatura Derecho Tabla_430385  NipMransparencia tiainehuayocan.gob.my Ho o /Aransparencia tiake huayocan gob mu/

4
Licenciatura Ciencias de la comunicacion  Tabla_439385  hitp iransparencia tainelhuayocan gob my/ Ho hitpiAransparencia iainehuayocan gob my

15
Primaria Tabla_438385  hapMransparencia iainelhuayocan gob my Ho hitp:iransparencia iabehuayocan gob mu

16
Secundaria Tabla_439385 Ietp iMransparencia tainelhuayocan gob my Mo hilp:iransparencia lahehuayocan gob o

17
Bachilerato Tabla_439385  NipMransparencia tiainelhuayocan.gob.my Ho o /ransparencia iahe uayocan gob mu
Licenciatura Tabla_439385 hetp Mransparencia lainelhuayocan gob.ms No hitp:ransparencia fahehuayocan gob mx

19
Licenciatura Antropologia Tabla_438385  hap/Mransparencia fiainehuayocan gob my Ho hitp:iiransparencia iabehuayocan gob mu

20
Secundaria Tabla_439385 htp iNransparencia tainelhuayocan gob my Mo hilp:iransparencia laneuayocan gob o

21
Licenciatura Tabla_438385  hpiMransparencia fiainehuayocan gob my Ho hitp:iransparencia iahehuayocan gob mu

Informacion | hidden! | Fedden2 | TABLA28383 ®

En la tabla “439385"” que se refiere al criterio “Experiencia Laboral”
si bien se cuenta con informacién, lo cierto es que no atiende lo
dispuesto en los Lineamientos Generales antes referidos, dado que no se
incluyen los tres ultimos empleos de los servidores publicos, como se
muestra en las siguientes capturas de pantalla:
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pigine  Formulas  Datas

K B - E ¥ | romal Buens Incomecto Neutral E X ]| | Zhowme - Ay )
2 - Wodem- 2
K S y 2 5 | [ Combloarycunrns + | § Fumato  Darfonmata [ colda de co.., | Entrada Insertae Biminar Farmato Onderary  Buscaey
- e “ concicional - com tabla - - B Ftrar~ seeccionar~
w . sinesaidn . Winare . e [ Etistn -
A ] I o E 3 G H 1
Periodo: Mesiaito de Periodo: Mes/ano de Denominacidn de La Institucién O Cargo O Puesto Desempeiado Campo de Experiencia

1 i Término Emp

(6756630 | 1 032006 3122017 Telesecundaria Maestro Educacién Pibica
2 :

BT56640 05101068 22T independiente comerciante venta de comida
E]

B7S6641 100061080 322017 independiente comerciante venta de comida
4

756642 01072017 at22017 (H. Ayuntarrento de Tiainehuayocan, Ver)  Oficial Mayor Administracidn Piblca

56643 011062017 EAE LT H deTi Ver)  Contralor Adminisiracion Pubica
[

756644 01072017 322017 (H. Ayuntarmiento de Tiainehuayocan, Ver)  Tesorera Municipal Administracidn Piblca
7

756645 0410372007 EAEEL T particular Herrero Heneria
8

BT56646 1010112045 2122017 Grupo Crediland Audiar administrativo archive, cobranza
]

756647 25002018 28022017 Expresién de Veracruz Periodista periodismo
10

756648 0110172015 31122017 (H. Ayuntamiento de Tiainehuayocan, Ver)  Directora de comercio Administracidn Piblca
"

750649 200872009 EAE I textiles y produccion de unifarmes y

rapa

12

756650 13082014 3122017 Poder Judicial del Estado usiar acministrativo Administracién Pubkca
13

bicden) | hidden2 | TABLA43O3SS ®

pigine  Formulas  Datos  Revis

N G T e —— o Bx [y |Shemc Ay O

P opaemto | M K 3 B Combineycote - | § = % [Fetinde o | E R [ e
A ] [+ D E F G H 1

5156550 13082014 nzemt Poder Judicial del Estado Auchar adminisirativo Administracidn Pobkca
13

"B7S6ES1 06022016 05072017 Heventos Hemandez) Secretana ‘Organizacion de eventos
1

'Bs6652 0110172000 anzenit ama de casa ama de casa ama de casa
16

5756653 0110172014 nzezm7 H. de Th Ver) Sedesol ‘Administracion Pbkca
16

BTE6E54 01012014 3122017 (H. Ayuntamiento de Tiainelwayocan, Ver)  Disectora de Catastro Administracion Poblica
17

'BT56655 0100172015 nzezmT H. de Th Ver) Directora Ul ¥ Desarollo Urbano Administracion Pobkca
18

'BTEBE56 01012014 31122017 (H. Ayuntamient de Tiaineluayocan, Ver)  muricipal de wer. Asi e el

deporte)

18 (educacién v cultura)

BrsoasT 3N22NT Obras. Indeperderile canstiuccion
20

'B756656 05012017 3052017 Notaria Plblica Aupdliar administrativo ‘Administracién Piblca
il
2
23
24
%
26
i
8
28
30
kil
32

Ciormagon | | e vasusaosss [T

Asi mismo, la liga electrénica
http://transparencia.tlalnelhuayocan.gob.mx/ que aparece en los criterios

sustantivos identificados como “Hipervinculo Al Documento Que
Contenga La Trayectoria” e "Hipervinculo Al Soporte Documental Que
Acredite Los Estudios Diversos a Los Requeridos”, no permite la descarga
de informacién, como se muestra en las siguientes capturas de pantalla:

"

Hipervinculo Al Documen
™

Que Contenga La Hipervinculo Al Soporte Dacumental Que Ac:

Experiencia
Laboral Requer

1

Tabla_438385 CONTRALORIA
2

Tabla_439385 iip JAransparencia Jaineluayocan gob. ma/ N Contraloria inferna
3

Tabla_438385 Wip Mransparencia tanelhuayocan gob my No hilp iransparencia taknefuayocan gob me Contralofia interma
4

Tabla_439385 hiip Aransparencia ainelhuayocan gob.my/ HNo hilp #irarrsparencia flakehuayocan gob. ma Contraloria interna
5

Tabla_439385 i iNransparencia tainelhuayocan gob my Mo hilp:iransparencia lahehuayocan gob o Contralofia intema
8

Tabla_439385 hiip Aransparencia fainelhuayocan gob.my/ HNo it {iransparencia lakehuayocan gab my Contraloria interna
7

Tabla_439385 hitp Mransparencia tainelhuayocan gob mu Ho hitp iransparencia akefuayocan gob.mu Contraloria interna
8

Tabla_430385 hiip Aransparencia tainelhuayocan gob.mx/ Ho hitp:{iransparencia iaknehuayocan gob my Contraloria interna
9

Tabla_439385 Iétp Mransparencia tainelhuayocan gob. my Mo hitp-itransparencia lahehuayocan gob mu Contraloria interma
10

Tabla_430385 hitp.Aransparencia tainelhuayocan gob.mx Ho hitp:{iransparencia iainehuayocan gab my Contraloria interna
11

Tabla_430385 hitpAransparencia taineihuayocan gob.my Ho hitp:/fransparencia iainehuayocan gab my Contaloria interna

informacion | hiddent | Feddenz | TABLA33385
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17
Tabla_439385 http Mransparencia tainelhuayocan gob.my Ne ‘hifpifransparencia Sanehuayocan gob mx Cantraloria interna

= Tabla_438385  hap/Mransparencia iainelhuayocan gob my Ho hitp:itransparencia taleRuayocan gob m Contraloria intema
= Tabla 438385 Mip/Mransparencia tiainelhuayocan gob my Ho hip:iransparencia takeuayocan gob me Contraloria intema
= Tabla 439385 Nip/Mransparencia fiainelhuayocan gob ms/ Ho hitp:iiransparencia taleRuayocan gab m Contraloria intema
= Im_ums l’mm-mm.ummgmm No hitp:iiransparencia aheRuayocan gob.m Contraloria intema
2

Informacion | hidden! | Fedden2 | TABLA28383
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<« [T tramparencia talrehuayosangeb me £ L &

404 Web Site not found.

You may be seeing this error due to one of the reasons listed below :

= Custom domain has not been configured inside Azure. See how to map an existing domain to
resolve this.

« Client cache is still pointing the domain to old IP address. Clear the cache by running the
command ipconfig/flushdns.

Checkout App Service Domain FAQ for more questions.

Contenidos publicados a los que se les da valor probatorio pleno,
conforme a los articulos 167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, pues los datos
publicados en dichas paginas constituyen un hecho notorio por formar
parte del conocimiento publico a través de tal medio. Sirve de criterio
orientador la tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU
CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER
VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL.’

Del analisis de la informacién publicada, no se advierte informacion
gue permitiera conocer el sueldo mensual e informacién curricular del
personal dado de baja, al que hiciera referencia el sujeto obligado al
comparecer _al recurso de revisidon, asi como nombre completo,
informacion curricular, sueldos y areas de adscripcion del
personal contratado en la nueva administracion dos mil
dieciocho-dos mil veintiuno, pendiente de entregar, aunado al hecho

* Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, México, Décima época,
Libro XXVI, Noviembre de 2013, Tomo. P. 1373

39
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de que se observa un incumplimiento por parte del ente publico a las
disposiciones previstas en los citados Lineamientos Técnicos Generales y
Generales, aplicables a la actualizacion de las obligaciones de
transparencia previstas en las fracciones VII, VIl y XVII del articulo 15 de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, toda vez
gue no se atiende el periodo conservacion y los criterios sustantivos de
contenido y adjetivos de actualizacion que cada obligacion de
transparencia exige.

Por lo anterior, es procedente instar al Titular de la Unidad de
Transparencia del Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan, Veracruz,
para que en futuras ocasiones se conduzca con mayor diligencia en el
tramite de las solicitudes de informacién, realice una buUsqueda
exhaustiva en todas las areas que conforme a sus atribuciones pudieran
contar con la informacién solicitada, acompafie sus respuestas con el
soporte documental emitido por el area competente para pronunciarse
sobre la informacién peticionada y supervise que se publiquen en el
portal de trasparencia y en el Sistema de Portales de Transparencia de la
Plataforma Nacional de Transparencia, las obligaciones de transparencia
previstas en el articulos 15 fracciones VII, VIl y XVII de la Ley 875 de
Transparencia vigente, de forma completa y conforme a los criterios
sustantivos de contenido, adjetivos de confiabilidad, actualizacién y de
formato, exigibles en los Lineamientos Generales y Técnicos Generales,
aplicables a cada una de estas obligaciones de transparencia, apercibido
que de no hacerlo y reincidir en dicha conducta, se hara acreedor a
cualquiera de las sanciones previstas en el Titulo Noveno, Capitulos | y Il
de la Ley en cita, relativa a las medidas de apremio y Sanciones.

En ese orden, lo parcialmente fundado del agravio radica en el
hecho de que se al comparecer al recurso de revision el sujeto obligado
permitié acceso parcial a la informacién solicitada por la parte recurrente,
incumpliendo con el deber de realizar una busqueda exhaustiva de la
informacién, en todas las areas administrativas que pudieran contar con
los datos solicitados y hacer entrega de la informacién a la parte
recurrente por tener el caracter de publica, siendo que de lo publicado en
el portal de transparencia y en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia, no se satisface
lo requerido por el peticionario.

De ahi que para no continuar vulnerando el derecho de acceso a la
informacién de la parte recurrente, debera realizar una nueva busqueda
exhaustiva de la informacién en todas las dreas que conforme a sus
atribuciones puedan contar con los datos requeridos por el recurrente,
de forma particular ante la Presidencia Municipal, la Tesoreria Municipal,
la Secretaria del Ayuntamiento y la Comisién Especial para la entrega
Entrega-Recepcién, y permitir el acceso a la informacién curricular del

40



IVAI-REV/1799/2018/III

a

personal dado de baja, al que hiciera referencia el sujeto obligado al
comparecer al recurso de revisién, incluido el ultimo sueldo mensual que
percibieron, asi como el nombre completo, informacién curricular,
sueldo mensual y areas de adscripcion del personal contratado
en la nueva administracion dos mil dieciocho-dos mil veintiuno,
ello en base a los datos que obren en sus archivos al dia cuatro
de mayo en que se tuvo por formulada la solicitud de
informacion, ajustando su entrega a lo dispuesto en las
fracciones VIII y XVIlI del articulo 15 de la Ley 875 de
Transparencia vigente en la entidad.

Ahora bien, es de sefalar que, como parte de la informacién
curricular, este Instituto ha establecido que existe el deber de los sujetos
obligados de proporcionar la_informacién académica de los servidores
publicos, asi como el respaldo documental gue acredite su grado maximo
de estudios, como son titulos y/o cédulas profesionales, siempre que
dichos servidores publicos, se ubiquen en alguno de los siguientes
supuestos:

1) cuando se trate de un requisito establecido en las leyes, manuales
o normatividad interna para ocupar el cargo;

2) cuando se advierta del curriculum que debe publicarse de los
servidores publicos cuyos cargos sean de jefatura de departamento o
superior; y/o;

3) cuando ellos mismos se ostenten o sefalen haberlo cursado, en
documentos oficiales o en la pagina oficial del sujeto obligado.

Lo anterior se sostuvo al resolver el diverso recurso [VAI-
REV/2180/2017/1, en sesidén de catorce de febrero de dos mil dieciocho.

En ese orden, de encontrarse en cualquiera de los supuestos antes
descritos, la_informacién académica y el soporte documental de ésta,
como parte de los datos curriculares, tiene naturaleza publica y ademas
vinculada con obligaciones de transparencia de conformidad con lo
ordenado en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII, 4, 5, 9, fraccion |V,
15 fracciones VIl y XVII de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

De no encontrarse en alguno los supuestos antes descritos, la
informacién académica y el comprobante del grado méximo de estudios,
como son titulos y/o cédulas profesionales de los servidores publicos,
forman parte de la informacién confidencial que el ente publico debe
proteger y cuya divulgacién requiere del consentimiento del titular, ello
de conformidad con los numerales 3, fraccion X y 16 de la Ley 316 de

41



IVAI-REV/1799/2018/1lI

Proteccién de Datos Personales en posesion de sujetos obligados para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Entonces, al dar cumplimiento a la presente resoluciéon, el ente
obligado debe considerar si es o no un requisito que deba acreditarse
para ocupar el cargo que ostentan, ya que de no ser asi, debe mantener
su naturaleza de dato personal y no puede ser proporcionado, a menos
que se acredite que los propios servidores publicos lo hubieran
autorizado, o se ostenten, o sefialen haber cursado o tener algun grado
académico, en la pagina oficial del sujeto obligado. Lo anterior, con base
a lo que ha sostenido este érgano garante en el criterio 18/2015 cuyo
rubro es el siguiente: REGIDORES. SI EL PORTAL DE INTERNET DEL
SUJETO OBLIGADO SE OSTENTA UN GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS,
AUN CUANDO NO CONSTITUYE REQUISITO DE ELEGIBILIDAD DEBE
ACREDITARSE.

Asi miso en el caso de la informacién curricular de servidores
publicos que tengan o tuvieron el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, la entrega procederéa en
version electrénica por tener el caracter de obligacién de transparencia y
por ende informacién publica, de conformidad con lo dispuesto en la
fraccion XVII del articulo 15 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz, siendo aplicable al caso
lo sostenido por este Organo Garante en su criterio 1/2013, de rubro y
texto siguiente:

MODALIDAD DE ENTREGA DE LA INFORMACION. PROCEDE REMITIRLA ViA
ELECTRONICA, TRATANDOSE DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
PREVISTAS EN EL ARTICULO 8.1 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE
LA LLAVE. La entrega de la informacion via electrénica o via Infomex-sin costo,
s6lo es un medio de orientacién para que el Sujeto Obligado conozca cual es la via
o modalidad de entrega que selecciona el solicitante para que se haga llegar la
informacién, pero en manera alguna implica que ese sea el medio o modalidad en
el cual el sujeto obligado genera y conserva la informacién, o la via por la cual la
deben proporcionar, ya que éstos Unicamente tienen la obligacién de remitir la
informacién en la via electrénica tratdndose de obligaciones de transparencia, es
decir, la informacién contenida en el articulo 8.1, fracciones | a la XLIV, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pdblica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave. Lo anterior es asi porque, tratdndose de obligaciones de
transparencia, los sujetos obligados tienen el deber de generarla en versién
electrénica, lo que permite su envié a través de la plataforma tecnolégica infomex-
Veracruz y/o correo electrénico.

Y para el caso de la informaciéon curricular de servidores
publicos de menor nivel al jefe de departamento, su entrega se
realizara en el formato en que se encuentre generada la
informacion, en el entendido que de encontrarse generada en version
electréonica nada le impide otorgar su acceso via sistema Infomex-
Veracruz y a la cuenta de correo electronico autorizada en autos, o en su
defecto compartir los archivos mediante la utilizacion de un disco duro
virtual como DropBox, One Drive o Google Drive, indicando al recurrente
el vinculo electrénico el que se encuentre alojada la informacion.
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Asi mismo, debe considerar que si de la busqueda exhaustiva se
determina en los archivos del sujeto obligado y/o expediente de personal
de los servidores publicos de menor nivel al jefe de departamento, se
advierte que no se cuentan con informacién curricular, debera realizar el
pronunciamiento a través del drea o areas que resultaren competentes,
debiendo informar este hecho al recurrente adjuntando el soporte del
area o areas que corresponda.

Por las consideraciones vertidas, y al resultar parcialmente
fundado el agravio del recurrente, con apoyo en lo dispuesto por el
articulo 216 fraccion Il de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se
modifica la respuesta del sujeto obligado que hiciera llegar al recurso
de revisién y se ordena que realice una nueva busqueda exhaustiva en
todas las dreas que conforme a sus atribuciones pudieran contar con la
informacién solicitada y de forma particular ante la Presidencia
Municipal, la Tesoreria Municipal, la Secretaria del Ayuntamiento y la
Comisién Especial para la entrega Entrega-Recepcién, y proceda en los
términos siguientes:

a) Proporcione al recurrente via sistema Infomex-Veracruz y/o a su
direccion de correo electrénico, en forma gratuita, la Informacién
curricular del personal de la administracion dos mil catorce-dos mil
diecisiete, que fue_dado de baja, asi como del que fue contratado
por la nueva administracién dos mil dieciocho-dos mil veintiuno, al
dia cuatro de mayo de dos mil dieciocho, en que se tuvo por
formulada la solicitud de informacién, y gue se ubiquen dentro del
nivel de jefe de departamento o equivalente hasta alto funcionario,
debiendo sujetarse a lo dispuesto en la fraccion XVII del articulo 15
de la Ley 875 de Transparencia vigente en la entidad y los
Lineamientos Generales aplicables a dicha obligacién de
transparencia.

b) Ponga a disposicion del recurrente, en el formato en el que se

encuentre generada, la informacién curricular de los servidores

publicos dados de baja y contratados en el periodo sefialado en el

punto anterior, que tuvieron o tengan un nivel inferior al de jefe de
departamento, debiendo garantizar su reproduccion en forma
gratuita, por no haber dado respuesta en tiempo a la solicitud de
informacién, y de encontrarse generada en version electrénica nada
le impide otorgar su acceso via sistema Infomex-Veracruz y a la
cuenta de correo electrénico autorizada en autos, o en su defecto
compartir los archivos mediante la utilizacion de un disco duro
virtual como DropBox, One Drive o Google Drive, indicando al
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recurrente el vinculo electréonico el que se encuentre alojada la
informacion.

En el entendido que para la entrega del respaldo documental que
ampare la formacién académica de los servidores publicos descritos
en los puntos a) y b) antes referidos, y contenida dentro de la
informacién curricular, deberd considerar, si es o no requisito que
deba acreditarse para ocupar el cargo que se ostenta, ya que de no
ser asi, se debe mantener su naturaleza de dato personal y no puede
ser proporcionado; a menos que se acredite que los propios
servidores publicos lo hubieran autorizado, o se ostenten, o sefalen
haber cursado o tener algun grado académico, en la pagina oficial
del sujeto obligado.

Asi mismo, si de la busqueda exhaustiva se determina en los archivos
del sujeto obligado y/o expediente de personal de los servidores
publicos de menor nivel al jefe de departamento, se advierte que no
se cuentan con informacién curricular, deberd realizar el
pronunciamiento a través del d4rea o d&reas que resultaren
competentes, debiendo informar este hecho al recurrente
adjuntando el soporte del drea o dreas que corresponda.

c) Ultimo sueldo mensual que percibieron lo servidores publicos que
fueron dados de baja por el sujeto obligado, al dia cuatro de mayo
de dos mil dieciocho, en que se tuvo por formulada la solicitud de
informacién, y a los que hiciera referencia al comparecer al recurso
de revisién, debiendo desglosar la informacion en los términos
previstos en la fracciéon VIII del articulo 15 de la Ley 875 de
Transparencia vigente en la entidad y los Lineamientos Generales
aplicables a dicha obligacién de transparencia;

d) Nombre completo del personal contratado por la nueva
administracion dos mil dieciocho-dos mil veintiuno, al dia cuatro de
mayo de dos mil dieciocho, en que se tuvo por formulada la solicitud
de informacién, sueldo mensual y area de adscripcion de dicho
personal, observando lo dispuesto en la fraccién VIII del articulo 15
de la Ley 875 de Transparencia vigente en la entidad y los
Lineamientos Generales aplicables a dicha obligacién de
transparencia;

e) Publique en su portal de transparencia y en el Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia, la informacién del directorio,
remuneraciones e informacién curricular de sus servidores publicos,
conforme a los criterios sustantivos de contenido, adjetivos de
confiabilidad, actualizacion y de formato, exigibles en los
Lineamientos Técnicos y Generales que estd obligado a observar
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para la actualizacién de cada una de las obligaciones de
transparencia previstas en las fracciones VII, VIII y XVII del articulo
15 de la Ley 875 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucién, lo anterior
en términos de los articulos 216, fraccion Ill, 218, fraccion |; 238, fraccion |
y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se modifica la respuesta emitida por el sujeto obligado
al comparecer al recurso de revision y se le ordena que proceda en los
términos precisados en la consideracién tercera, lo que debera realizar en
un plazo no mayor a cinco dias, contados a partir de que cause estado
la presente resolucién.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este instituto, si el sujeto obligado procedié
en los términos ordenados en el presente fallo, en el entendido que, de
no hacerlo, existira la presunciéon de que la resolucién ha sido acatada. Lo
que deberé realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en
que el sujeto obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién
o de que fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos
la notificacién de la resolucién; lo anterior de conformidad con el articulo
215, fraccién VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucion, debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en
caso de desacato de esta resolucion, se dard inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.
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Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones lll y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaciéon y Proteccion
de Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley numero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion para el Estado de Veracruz de

Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con quien actuan y da
fe.

Yolli Garcia Alvarez
Comisionada presidenta

José Rubén Mendoza Hernandez

. Arturo Mariscal Rodriguez
Comisionado

Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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