RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/177/2018/III

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de
Trabajo, Prevision Social y
Productividad

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADO PONENTE: Arturo
Mariscal Rodriguez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA: Gabriel Ramos Alonso

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a nueve de mayo de dos mil
dieciocho.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

I. El siete de enero de dos mil dieciocho, el ahora recurrente
present6 una solicitud de informacién a través de la Plataforma Nacional
de Transparencia, a la Secretaria de Trabajo, Prevision Social y
Productividad, quedando registrada con el numero de folio 00044818,
requiriendo lo siguiente:

Requiero copia simple de recibo o documento oficial que avale las percepciones que
recibieron en el mes de diciembre de 2017 el titular de la dependencia por concepto
de sueldo, salario, compensacion, gratificacion, aguinaldo, bono o cualquier otro tipo
de remuneracioén por su funcién.

II. El diecinueve de enero de dos mil dieciocho, el sujeto obligado
dio respuesta a través del Sistema Infomex-Veracruz.

lll. Inconforme con la respuesta, el veintiuno de enero de dos mil
dieciocho, el solicitante interpuso el recurso de revisibn de mérito via
Sistema Infomex-Veracruz.

IV. Mediante acuerdo de veintidos de enero de dos mil dieciocho,
se tuvo por presentado el recurso y se ordend remitirlo a la ponencia del
comisionado interino Arturo Mariscal Rodriguez.



IVAI-REV/177/2018/1lI

V. El diecinueve de febrero de dos mil dieciocho, se admiti¢ el
recurso dejandose a disposicion del sujeto obligado y del recurrente el
expediente para que en un plazo maximo de siete dias habiles
manifestaran lo que a su derecho conviniera, compareciendo Unicamente
el sujeto obligado a través del oficio nimero STPSP/UT/070/2018,
acusado de recibido por la Oficialia de Partes y Secretaria Auxiliar de
este Instituto el veintiocho de febrero de dos mil dieciocho, y por medio
del Sistema Infomex-Veracruz, acusado de recibido por la Secretaria
Auxiliar el uno de marzo de dos mil dieciocho.

VI. En fecha veintiséis de febrero del afio dos mil dieciocho se
acord6é ampliar el plazo para resolver, en razon a que el término de siete
dias otorgado a las partes se encontraba transcurriendo.

VII. El tres de abril de dos mil dieciocho se tuvo por presentado por
el sujeto obligado dando cumplimiento al proveido sefialado en el hecho
cinco, haciendo diversas manifestaciones y acompafiando documentales,
las cuales se remitieron al recurrente para su conocimiento, para que en
un término de tres dias habiles manifestara a este instituto lo que a su
derecho conviniera, requiriéndosele para que en el mismo plazo, sefialara
si cuenta con la autorizacién del titular del dato personal visible en los
anexos que remitid, debiendo enviar la comprobacién respectiva o en su
caso, la version publica de los documentos, compareciendo mediante
escrito acusado por la oficialia de partes y secretaria auxiliar de este
Instituto, el dieciséis de abril de dos mil dieciocho, anexando diversa
documentacion. Por otra parte, en las constancias de autos no se
advierte que haya comparecido la parte recurrente.

VIII. Por acuerdo de treinta de abril de dos mil dieciocho, se
declar6 cerrada la instruccion y se dejaron los autos en estado de dictar
resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el
proyecto de resolucién conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informacion y la proteccion de
datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las
mismas.
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Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo segundo fraccion IV apartado 4, de la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion I,
89, 90, fraccion XII, 192, 193, 214, 215 y 216 de Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDA. Requisitos de Procedibilidad. Este cuerpo colegiado
advierte que en el presente recurso de revision se encuentran satisfechos
los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 159 de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Puablica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en el mismo se
sefiala: I. El nombre del recurrente; 1. Correo electronico para recibir
notificaciones; Ill. La Unidad de Transparencia del Sujeto obligado ante la
cual se presento la solicitud cuyo tramite da origen al recurso; IV. La fecha
en que se le notifico al solicitante el acto que motiva el recurso; V. El acto
o resolucion que recurre; VI. La exposicion de los agravios; VII. La copia
de la respuesta que se impugna Yy la notificacion correspondiente, y VIII.
Las pruebas que tengan relacion directa con el acto o resolucién que se
recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156, 157 y
192, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las
causales de improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos
222 y 223 de la multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, este organismo debe entrar al estudio de fondo del
recurso de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefalar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por el
decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias: los
derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion; y todos aquellos
derechos humanos establecidos en tratados internacionales de los que el
Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
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juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos que
ellas materializan deben permear en todo el orden juridico, obligando a
todas las autoridades a su aplicacion y, en aquellos casos en que sea
procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacion esta regulado en el segundo
parrafo del articulo 6° de la referida Constitucién; 13 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccion I, sefiala
gue toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
organo y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
organos autbnomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi
como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
recursos publicos o realice actos de autoridad en el d@mbito federal,
estatal y municipal, es publica y s6lo podr& ser reservada temporalmente
por razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos que
fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho debera prevalecer el
principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacion de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo también
por escrito, que debe hacerse saber en breve término al peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucion
federal, establece que el derecho a la informacién sera garantizado por el
Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se les
dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino que se
haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que disponga o
razonablemente deba disponer la autoridad, lo que constituye un derecho
fundamental tanto de los individuos como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se perfila
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como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la informacion vy,
por ende, como una exigencia social de todo Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informacion como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos internacionales
lo asocian a la libertad de pensamiento y expresion, a las cuales
describen como el derecho que comprende la libertad de buscar, recibir y
difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacion como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la informacion
no solo como factor de autorrealizacién personal, sino como mecanismo
de control institucional, pues se trata de un derecho fundado en una de
las caracteristicas principales del gobierno republicano, que es el de la
publicidad de los actos de gobierno y la transparencia de la
administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacion publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecio en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A
LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccién IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa se
estableceran mecanismos de acceso a la informacion y procedimientos
de revisibn expeditos que se sustanciaran ante los organismos
autébnomos especializados e imparciales que establece la propia
Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y protecciéon de datos
personales, en el que se sefiala que, toda persona gozara del derecho a
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la informacion, asi como al de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67
fraccion 1V, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, como organismo autonomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusion, capacitacion y
cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccion material en su
ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticidén ante las autoridades del Estado, de los municipios,
asi como de los organismos autdbnomos, los cuales estaran obligados a
dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no mayor de
cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los que, ante
el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la peticion se
considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
dispone en sus articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y
145 parrafos primero y segundo, que toda la informaciéon que los sujetos
obligados generen, administren o posean es publica, salvo los casos de
excepcion previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona
directamente o a través de su representante legal, puede ejercer su
derecho de acceso a la informacion ante el sujeto obligado que
corresponda; con la obligaciéon para éste, de dar respuesta a la solicitud
de informacién en un plazo de diez dias habiles siguientes al que se haya
recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacion requerida,
y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se hara saber
por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que puede
consultar, reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del sujeto
obligado de proporcionar o no la informacion solicitada, cuando se
actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de La Llave.

En el caso de estudio, la solicitud se centr6 en requerir copia
simple del recibo o documento oficial que avale las percepciones que
recibié en el mes de diciembre de dos mil diecisiete la titular de la
Secretaria de Trabajo, Previsién Social y Productividad, por concepto de
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sueldo, salario, compensacion, gratificacion, aguinaldo, bono, o cualquier
otro tipo de remuneracion por su funcion.

La respuesta la otorgo la Titular de la Unidad de Transparencia,
mediante oficio numero STPSP/UT/031/2018, quien agrego el similar
numero STPSP/UA/DRH/021/2018, signado por la Jefa de Departamento
de Recursos Humanos, ambos documentos de fecha diecinueve de enero
de dos mil dieciocho, mismos que se incluyen a continuacion:

C. SOLICITANTE

PRESENTE

Unidad de Transparencia
Oficio No. STPSP/UT/031/2018 3
Xalapa, Ver. 19 de enero de 2018 1 ey de
obliga
t T
W
Sujeto Obligado | Direcciéon Teléfono/Correo Electronico

fundamento en wrticu ela 15t n Politi fo ATENTAMENTE

72 i,
: ¥ . LIC. LILIA-RGCIO EANDA SALAZAR
i \aracio ve; me permito informar mo parte TITULAR
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Oficio Num. STPSP/UA/DRI 01

LIC. LILIA ROCIO LANDA SALAZAR
TITULAR DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

ATENTAMENTE
| |

L4 LA NS
AN J /
MTRA. MERIS YASIDI VERA VERA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANO

Motivo por el cual, el ahora recurrente se agravio sefialando: “Las
remuneraciones de los servidores publicos es informacion, que se
encuentra dentro de las obligaciones a las que estan obligadas las
dependencias publicas a informar. Por tanto requiero el documento oficial
mediante el cual se incluyan todas las percepciones solicitadas”™.

Por lo antes expuesto, este instituto estima que el agravio deviene
inoperante, como resultado de la valoracion de las pruebas
documentales ofrecidas, admitidas y desahogadas durante el presente
recurso, conforme a lo dispuesto por los articulos 167, 174, 175, 177,
185, 186 y demas aplicables de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Veracruz, por lo motivos que a
continuacioén se expresan:

Primeramente, lo solicitado constituye informacion publica
vinculada con obligacion de transparencia, en términos de lo dispuesto en
los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII; 4; 5; 9 fraccion | y 15, fraccidon
VIIl, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

El ente publico comparecié al medio recursal mediante oficio
namero STPSP/UT/070/2018, de fecha veintiocho de febrero de dos mil
dieciocho, signado por la Titular de la Unidad de Transparencia, el cual se
incluye a continuacion:
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Expediente IVAI-REV/177/201871
Xalapa, Ver. 28 de febrero de 2018

H. PLENO DEL INSTITUTO VERACRUZANO DE ACCESO
ALAINFORMACIGN Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
PRESENTE

L suscrita Licenciada Lilia Rocie Landa Salazar, Titular de la Unidad de Transparencia de i
Secretaria de Trabajo, Prevision Social y Preductividad, con la perscnerfa que tengo debidamente
reconocida ante ese Grgano garante, por 2si encontrarse en sus archivos copia certificada del
nombramiento expedido a mi favor, en t&rminos de lo dispuesto por el articulo 162 de fa Ley
ndmero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pabiica para el Estado de Veracruz de
jgnacio de Ia Liave, designo como delegados a los CC. Licenciados Pedre Constantino Garcia e
Israe! Dominguez Gomez para ejercer dicha facultad; sefizlando que para efectos de oif y recibir
notificaciones este sujeto obligado se encuentra incorporado al Sistema de Natificaciones
EBlectrénicas de ese instituto; con el debido respeto comparezco ante esta autoridad 2 exponer lo
siguienta

Por medio del gresente escrits y con fundamento en los articulos 161 fraccion il, 164,173,175,
177,197 y 199 fraccion /ll de la Ley nimerc 875 de Transparencia y Acceso a la nformacién
Pubiica para e Estado de Veracruz de Ignecio de la Uave: presento en tiempo y forma
contestacién al recurso de revision con nimero de folio RRO0011918 interpueste por un
particular en contra de esta Secretaria de Trabajo, Prevision Social y Productividad, notificado 2
través dei Sistema infomex-Veracruz el veintiunc de febrero de Iz presente anualidad.

Asimisme, manifiesto gue este sujete cbligado no tiena conocimiento de que sobre el acto
recurride se hubiere interpuesto algun recurse ¢ medio de defensa ante los Tribunales def Poder
Judicial del Estado o de iz Federacidn

De la exposicién de hechos y agravics, se advierte que el motivo del recurse versa en lg
inconformidad con la respuesta oforgads; por lo que se requirié mediante oficio
STPSP/UT/06¢/2018 a! Departamento d= Re:.wscs —Iuncnus mani (e<tara lo que 3 su derecho
ccnvenga = =

En fe’h* xeinﬂs:ls de fel?em fo.la }efa del Depanamento de Recursos Humanas
pwpcr(mnd ol oficia STPSP/UATDRH/135/2018, Solicitando se sometiera a consideracion del
Comité de Transparencia la clasificacién en modalidad de confidencial de los datos personales
que se encuentran en los cinco Comprobantes Fiscales Digitales por internet {CFDI}, asi como l2s

VERRCRUZ 205 mastrabajo

Anexo, agregd
STPSP/UT/068/2018,
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PREVISIGN SOCIAL Y PRODUCTIVIDAD

versiones pablicas de dichos documentos. En cansecuencia, el comité emitié el acuerdo CT-
STPSP/SE-04/2018. confirmande 12 clasificacidn. .

Una vez notificada la determinacion del comité, el drea responsable manifesté mediante oficio
STPSP/UA/DRHI139/2018, que solicitd 2 la Secretaria de Finanzas y Planeacion los
Comprobantes Fiscaies por Internet (CFDI), remitiendo pera ello copia simple del oficio
STPSP/UA/DRH/0077/2018, asi come las versiones publicas de los cinco CFDI, que acreditan ias
diversas prestaciones que recibié 1a Titular de esta Secretaria da Trabajo en diciembre de 2017.

£n virtud de o anterior, se adjunta copia simple de los siguientes documentos:

" 1. Oficic de la Unidad de Transparencia STPSP/UT/C62/2018, remitiendo at Departamento
- de Recursos Humanos el acuerdo y anexos dictado dentro del expediente IVA-
REV/177/2018ll:.

2. Oficio del Departamento de Recursos Humanes STPSP/UA/DRH/136/2018, solicitando la
ciasificacién en |a modaliad de confidencial de los datos personales que se encuentran
enles CFOI.

3. Acta de 12 Cuarta Sesién Extraordinaria del Comité de Transparenciz mediante el cual se
aprueba el acuerde (T-STPSP/SE-04/2018 con el que se confirma la clasificacion.

4, Cficio de Iz Unidad de Transparencia STPSP/UT/068/2018, notificando al Departamento
de Recursos Humanos &l acuerdo del Comité.

5. Oficio del Departamento de Recursos Humanos STPSP/UA/DRH/139/2018, mediante el
cual entrega |2 documentacidn requerida. (Oficio remitida a SEFIPLAN y cinco versjones
pubficas def CFDY) o

Por lo anteriormente expueste y fundade, atentamente Solicito:

UNICO. Tenerme por presentada con este esuito, con I3 personeriz con (3 que me que me
ostento, asi como a los Licenciados Pedro Censtantino Garcfa e Israel Dominguez Gémez con el
cardcter de Delegados; dande asf cumplimiento en tiempo forma al requerimiente sefialaco en los
numerales 5 y 6 del acuerdo dictade por ese drgano garante. .

0CI0 LANDA SALAZAR
TITULAR

umjc Sy Edith Mots Hefréra, Secretaria de T Trabajo, Pvcunsidn Scca\meduswdaﬂ Fara sy superi m(urntlmmm P'aszma
L:p Expedients 004/2018-UT.

B, Mamue) &ulla Camacho Ho. 195
“Lol. Ferrar Guandia, CP. 91620,
Yalapa Veracraz

T.01228842 1300
VERRCRUZ gob mu/trabajo

los oficios numeros STPSP/UT/062/2018 vy
signados por

la Titular de la Unidad de

Transparencia; STPSP/UA/DRH/136/2018 y STPSP/UA/DRH/139/2018,
signados por la Jefa de Departamento de Recursos Humanos; acta de la
cuarta sesion extraordinaria del Comité de Transparencia de la Secretaria
de Trabajo, Prevision Social y Productividad; oficio
STPSP/UA/DRH/0077/2018, signado por el Jefe de la Unidad
Administrativa, y tres comprobantes fiscales digitales por internet, a
nombre de la C. Silvia Edith Mota Herrera, documentacion que se agrega
a continuacion:
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| sTpsp | VER Trabajo h
%&‘é? v 5TADO DE VERACRUZ "ER Trabajﬂ

ESTAOD 0F YERACRUZ “mame  SECRETARIA DE

S SECHETAAIA O TRABAD,
PREVISIN SOCAL Y PRODUCTIVIOAD
TRARAW,
PREVISIN SOCIAL ¥ PROCUCTIVIDAD

STPSP ‘

Unidad de Transparencia
Oficio No. STPSP/UT/062/2018 '
Xalapa, Ver, 21 de febrero de 2018

Unidad de Transparencia
Dficio No. STPSP/UT/068/2018

MTRA. MERIS YASIDI VERA VERA Xalapa, Ver, 27 de febrero de 2018

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE

MTRA, MERIS YASIDI VERA VERA

JEFA gEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQS
. ) » . PRESENTE

Respecto a Ia solicitud de informacién con nimero de folio 00044818, registrada bajo el
numero de expediente 004/2018-UT, misma que se atendio el pasado diecinueve de
enero del afio en curso; hago de su conocimiento que en fecha veintiuno de febrero de la

En respuesta a su oficio nimero STPSP/UA/DRH/136/2018 de fecha veintiséis de
febrero del affo en curso, hago de su conacimiento que en este dia se lievd a cabo la

misma anualidad, se recibié a través del Sistema Infomex-Veracruz el recurso de revisién
interpuesto en contra de esta Secretarfa por el C identificado con
folio RRO0011918 con nimero de expediente IVAI-REV/177/2018/111.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 11 fraccién IX, 55, 131 fraccion If, 134
fraccidn VI, 144, 149, 167, 168, 172, 173 y 178 Ley nimero 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; me
permito adjuntar al presente, el acuerdo de admision y anexes correspondientes a efecto
de que se imponga de su contenido y manifieste lo que a su derecho convenga.

€n razdn de lo anterior, he de agradecer responder sobre el particular en un términe no
mayor a tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de la

Cuarta Sesidn Extraordinaria del Comité de Transparencia de esta Secretarfa, en la que
se emitid el acuerdo CT-5TPSP/SE-04/2018 confirmando la clasificacion en modalidad de
confidencial la informacién relativa a la Clave Unica de Registro de Pablacién {CURP),
Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Namero de Seguridad Sacial, nimero de
cuienta bancaria y Cédigo de barrag bidimensional de los tinco Comiprobantes Fiscales -
Digitales por Internet (CFDI) que amparan las parcepclones que recibid la Tltutar da esta
rrﬂ‘tarfa de Trahajn en diciembre de 2017, asl coma las ‘versionas plblicas de dithos
documentas,

Se remite copia simple del acta de Ia cuarta sesmn e)ﬂraordlnaria para su conocimiento, a
fin de proporcionar los medios nécesarios para eI cumpﬂm\enm del recurso de revision
numem IVAI- RE\HI??IEOIBJIH R

recepcion del recurso de revision que nas ocupa.

Sin otro particular, me reftero a sus drdenes. [i———
SECRETARIA DE TRABAJO, |
PREVISION SociaLy |
PRODUCWIDAD

'rnuum

SECRETAR!A DE TRABAJQ,

i
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|
|
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oficio Nam. STPSP/UA/DRH/139/2018.
Xalapa, Ver., a 28 de Febrero de 2018.
Asunto: El que se indica.

gl osTPSP
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VER Trabajo s

~— o, W
Oficio Num, STPSP/UA/DRH/136/2018

Xalapa, Ver,, a 26 de Febrero de 2018
Asunto: € gue se indica.

uc. ‘llLlA ROCIO LANDA SALAZAR.

LIC. LILIA ROCIO LANDA SALAZAR. TITULAR DE TRANSPARENCIA.

TITULAR DE TRANSPARENCIA. PRESENTE
PRESENTE

Por medic del presente y en atencién a su oficio nimero STPS P/UT/062/2018,

Derivado del Recurso de Revision interpuesto por el C, relacionado con el recurso de revision interpuesto por el C via

INFOMEX con el folio RRODO11918 a esta Secretaria de Despache, me permito

registrado bajo el folio nimero RRO0D011918 a esta Secretariz de Trabajo, y con 1a
finalidad de dar contestacién a dicho recurso, le solicito amablemente someter 3
consideracién del Comité de Transparencia la Versién Pablica de 5 Comprobantes Fiscales
Digitales por Internet (CFDI), que amparan las percepciones que recibid la Titular de esta
Secretaria de Trabajo en el mes de Diciembre del afio 2017, esto derivado de que
cortienen datos personales y confidenciales como Clave Unica de Registro de Poblatian,
Registro Federal de Contribuyentes, Ndmera de Seguridad Sccial, Cuenta Bancaria y
Cédigo Bidimensional, 1o anterior con fundamento en I3 Ley Namero 875 de
Transparencia y Acceso a I Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacic de
la Ulave en sus articulos 60 fraccién |, y 72 Ley Numero 316 de Proteccidn de Datos
Personales en Posesin de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Liave articulo 3 fraccién X, 12, 13, 14 y 42; y los Lineamientos Cenefales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacién de ia Informacion, asi como para la Efaboracién de
Versiones Pblicas en sus articulos noveno, trigésime octave fraccion I, quincuagésimo

sexto y sexagésimo.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

informaile lo siguiente:

Que en alcance al oficio nUmero STPS/UA/DRH/021/2018 de fecha 19 de enero
gel presente afio, en el cual se le dic contestacién a !a solicitud numero 00044818
interpuesta por el C| en diche oficio se manifestd que esta Secretaria
de Trabajo no contaba con los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) siendo
la Seuretaria de Finanzas y Planeacién la facultada para llevar a cabo el proceso de
timbrado de todos los pagos por servicios personales de las dependencias y entidades de
la administracidn plblica estatal, por lo anterior, se le solicitd a la SEFIPLAN los
Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) mediante el oficio numero
STPSP/UA/DRH/Q077/2018 (se anexa oficio).

£n virtud de lo anterior y habiendo obtenido respuesta por ia Secretarfa de
Finanzas y Planeacién, me permito remitir 5 Versiones Publicas de los Comprobantes
Fiscales Digitales por Internet {CFDI), gue acreditan las diversas prestaciones que recibié
la Titutar de esta Secretaria de Trabajo en el mes de Diciembre del afio 2017, con la
finalidad de que dicha informacion sea proporcionada al C Dichas
versiones publicas fueron auterizadas por el Comité de Transparencia mediante el
acuerdo CT-STPSP/SE-04/2018

Sin otra particular, aprevecho la ccasién para enviarle un cordial saludo.

Undad de
| ATENTAMENTE
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" CIAL Y PRODUCT AVIDAD PREVISION SOCIAL ¥ PRODUCTIVIDAD
| eSS YroKoA ROV SO RSEIOAD
i DEL ESTADQ DE VERACRUZ DEL ESTADO DE VERACRUZ
¥ ACTA DE. LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE 1N, Discusion y en su caso aprobacién de la clasificacién en modalidad de
! TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE TRABAJO, PREVISIGN SOCIAL Y contidenddl relative alics datosip que se. ool en los cinco
PRODUCTIVIDAD. g '‘Comp! Fiscales Digitales por Internet”
: (CFDI) y autorizacién de las versiones pabli i pi
3 En la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de (a Liave, siendo las once | por el Depar de respecto al recurso de revisién
horas del dia veintisiete de febrero de dos mil dieciccho, se encuentran reunidos en con ndmero de expediente IVAI-REV/177/2018/1l. En uso de la voz, el
la Sala de juntas de la-Secretaria de Trabajo, Previsién Social y Productividad, con Presidente del Comité informa los antecedentes del presente asunto:
domicilio en la avenida Manuel Avila Camacho, nlimero 195, colonia Francisco FEMer | e mm o oo oo e et eeaeeeeasaeaeeaes

Guardia, los ciudadanos: Licenciado Pedro Constantino Garcfa, Director General
Juridico y de Trabajo; Licenciada Lilia Rocio Landa Salazar, Titular de la Unidad de 1. Que el veintiuno de febrero de dos mil dieciccho, se notificé a esta Secreteria
: Transparencia y Licenciado Manuel Mejia Barradas, Director General de Inspecci6n a través de Ia Unidad de Transparencia, el acuerdo dictado dentro del recurso
del Trabajo; con Ia finalidad de lievar a cabo la Cuarta Sesién Extraordinaria del ’ de revisién nimero IVAI-REV/177/2018/Ill interpuesto por un solicitante y
Comité de Transparencia de esta Secretaria, de conformidad con los articulos 130 y cuyos detalles se dan a conocer 2l tenor de lo siguiente:
131 de fa Ley nimero B75 de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para ' =
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, misma que se desarroila bajo el

L e Salicity: informacion f : "Requiero copia simple de recibo ¢
sigulente oref del dia =<~~~ s siss s siies e st v e documento oficial que avale las percepciones que recibieron en el mes de
. . ) . , diciembre de 2017 e! titular de la dependencia por concepto-de sueldo,

I Lista de asistencia y declaracién de quérum. - salario, ¢ ién, gratificacion, agui bono o cuzlquier otro tipo de

remuneracién por su funcién.”
Respuesta Por carecer de documentos oficiales que avalen las percepciones
que recibi6 13 titular en el mes de diciembre de 2017, se crientd al particular

o dirija su solicitud e informacién a la Secretarfa de Finanzas y Planeacion.
o T e e Agravios: "Las remuneraciones de los servicores pliblicos es informacién, que
; A 57 1z 2 _ se encuentra dentro de las obligaciones a las que estan obligadas las
| 1. Discusion y en su caso aprobacion de ia clasificacién en modalidad de dependencias publicas a informar. Por tanto requiers el documento oficial
H confidencial relativo a los datos personales que se encuentran en ios mediante el cual se incluyan todas |as percepciones solicitadas.”
! cince documentos denominacos “Comprobantes Fiscales Digitales por . S; ADH!TENei B ——
- : : : ey Vi
Internet k (CFDY) y autorizacién de las  versiones  piblicas requisitos de procedencia previstos en el articulo 159 de la Ley nimero 875
cerrespondientes; presentada por el Departamento de Recursos Humanos de Transparencia y Acceso 2 la Informacion Publica para“el Estado de
respecto al recurso de revisién con nimero de expediente IVAI- Veracruz de Ignacio de Iz Uave.
i REVAZI2D18ML: -~ = stvoiiussseavesdssvs sanimds s snaaavas ..5. Se deja a disposicién del sujeto obligado y de la parte recurrente el

expediente, para que en un plazo maximo de siete dias habiles, contados a
{ i AT s s e e partir del siguiente habil 3 aguél en que les sea notificado el presente
] ;e gelasesido. acverdo, manifiesten a este instituto fo que a su derecho convenga, ofrezcan

> i 10s.."
I. Lista de asistencia y declaracion de quérum. Una vez que se constatd con el fode 5o de pruebos o g

correspondiente pase-de lista, que en su totalidad, los convecados a la Sesién que 2. En esa misma fecha, mediante oficio STPSP/UT/062/2018 se remitid al
| nos ocupa se encuentran presentes, se declara la existencia de quérum legal para Depar de Recursos Hi el acuerdo y anexos dictado dentro del
: L L e e expediente IVAI-REV/177/2018/1l; ello por ser el drea administrativa que
| L . X atendié la solicitud de informacidn sefialada, de conformidad con las
! Il. Aprobacion-del orden del dfa. Se somete 3 consideracién de los asistentes el atribuciones otorgadas en el Manual General de Organizacion de la Secretarfa
orden del dia que tienen a la vista y acuerdan por unanimidad su. aprobacion. - - - - - de Trabajo, Previsién Social y Productividad. - s

Ko Hasos Sl CamachoNe. 195
(o vy e, 8 9102T
sk Nerachus

701228 M2 1960
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STPSP VER Trabajo STPSP VER Trabajo

Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI), asi como las versiones publicas
3 de dichos documentos, toda vez que ademas de informacién de naturaleza publica
w‘:!dsﬁ;‘;?b:t:as: ??&Zﬁ'ﬁ&é ‘?u"if-ii“'&féﬂ":&ﬁ"ﬁ@?ﬁf ]:: también contiene datos personales como la Clave L'Jmc'a de Registro de PobIa([bn
amparan las percepciones qua reciié 1a Titular de esta Secretaria ce Trabajo en el (CURP), Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Numero de Seguridad Social,
mes de Diciemtre cel afio 2017. esto derivado de que contienen datos personales y nimero de cuenta bancaria y Cédigo de barras bidimensional, mismos que no

pueden ser divulgados sin la autorizacion del titular; en virtud de que la clasificacién

i SigUIeNte: - < - i

l . GOBIERNO
{ i T e soan v paosucvso | e T hevoN SocaL v pROOUCTIMDAD DEL ESTADO
| mm\:mvmm t Wlsla SOCIAL Y PRODUCTIVIDAD
? DEL ESTADO DE VERACRUZ i DEL ESTADO DE VERACRUZ
i 3. El veintiséis de febrero de la p i 1a Jefa del Depar de | CUARTO. Que es indispensable que este Comité contirme la clasificacién en la
t Recursos Humanos medlame oficio STPSP/UA/DRH/136/2018, manifests lo | modalidad de confidencial de los datos personales contenidos en los cinco
|
|

confidenciales como Clave Unica de Registro de Poblacion, Registro Federal de
Contribuyentes, NOmero de Seguridad Social cuenta Bancaria y Cédigo

En

PR

Bidimensional, o anterior con funcamento en la Ley NGmero 875 de Transparencia y citada se encuentra debid te fundada y ivada por los siguientes elementos:
Acceso a 1a Informacin POblica para el Estado de Veratruz de Ignacio de la Uave en
sus articules 60 fraccion i, y 72: Ley Nomero 316 de Proteccién de Datos Personales Fundamentacién; articulos S5, 60 fraccion |, 63, 65, 72, 76, 131 fraccién Il

en Posesion da Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de ignacio de |a Liave
articulo 3 fraccifn X. 12, 13, 14 y 42: y los Lineamientos Generales en Materia de
Casificacion y Desclasificacion de la Informacién. asi como pare la Elaboracién de
Versiones Pibiicas en sus articulos noveno, wigésimo octavo fraccién |,
quincuagésimo sexto y sexagésimo.”

atencion a los antecedentes expresados y:
CONSIDERANDO

IMERD. Que de conformidad con lo ordenado con ios articulos 4, 9 y 11, fraccion

! | de 12 Ley Namero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pabiica para el
! Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave, la Secretaria de Trabajo, Previsién Social
v Productmdad tiene el caracter de sujeto obligado, por lo que la informacién

o en su i es un bien pablico y toda persona tiene

dev

echo a obtenerla en los términos y cen las excepciones que sefiala esta Ley.

SEGUNDO. Que los articulos 55, 60 fraccién I, 63, 65, 72, 131 fraccién il, 144 y 149

de

la Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el

Estado de Veracruz de ignacio de la Uave: numerales cuarto, quinto y sétimo

y di

fraccion | de. los LUineamientos generales en materia de clasificacion

lesclasificacién de la informacion, asicomo para la elaboracién de versiones

publicas; establecen que en caso de que el sujeto obligado considere que los

documentos o la informacién debe ser clasificada, se sujetard a que el drea remita la
solicitud, asf como un escrito en el que funde y motive la clasificacion a este Comité,
mismo que debera emitir un acuerdo de clasificacién de la informacion como

res

ervada o confidenciai.

TERCERO. Que la clasificacion es el proceso mediante el cual el sujete obligado
H determina que la informacién en su poder, actualiza alguno de los supuestos de
H reserva o confidencialidad previstos en la ley de la materia y corresponde al Comité
l de

Transparencia resolver lo conducente.

144 y 149 de la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; articulos 3 fraccion
X, 12,13, 14 y 42 de la Ley numero 316 de Proteccién de Datos Personales
en posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave' numerales noveno, Trigésimo Octavo fraccién I, Quincuagésimo Sexto

Sexagé de los U i generales en materia de clasificacion
y desclasificacion de la informacién, asicomo para la elaboracién de
versiones pablicas.

Prueba_de daffo: La finalidad de clasificacion de la informacién como
confidencial respecto a los datos personales de indole identificativo y
patrimonial come son la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP),
Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Numero de Seguridad Social,
cuenta bancaria y Cédigo de barras bidimensional que se encuentran en los
cinco Comprobantes Fiscales Digitales (CFDI), es garantizar la proteccion de
los mismos; toda vez que se podria actualizar un dafo presente, probable y
especifico a los principios juridicos tutelados, mediante conductas delictivas,
buscando asf la prevencion a dichas conductas.

€l CFDI contiene datos estric personales 0s, numéricos y
alfanuméricos que hacen identificable al titular de los mismos, cuya difusién
no contribuye a la rendicién de cuentas; por lo que deben estimarse como
datos personales confidenciales y toda vez que esta Secretaria tiene la
obligacién de asegurar el adecuado tratamiento de los datos personales, es
decir, garantizar las condiciones y requisitos minimos para su debida
administracion y custodia, se considera que en el caso debe protegerse los
datos personales contenidos en el CFDI.

Fuente de informacién; Departamento de Recursos Humanos.
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STPSP  VER Trabajo | STPSP

PREVISION SOCIAL Y PRODUCTIVIDAD { =
DE VERACRUZ St

SECRETARIA DE TRABAJO, ARIA DE m
PREVISION SOCIAL Y PRODUCTIVIDAD PREVlSl SCEIMYm\'IVIDAD
DEL ESTADO DE VERACRUZ X DE VERACRUZ 5
Parte de I3 informacién que abarca: La informacion relativa a la Clave Unica ! ‘SVIE‘S“’AD“W VER 1&3'22!2" }
de Registro de Poblacion (CURP), Registro Federal de Contribuyentes (RFC), i . : PRCVISON sonuu.“mlmw.m
Numero de Seguridad Sociai, nimero de cuenta bancaria y Cddigo de barras ”
bidimensional de los cinco Comprobantes Fiscales Digitales (CFDI) que | o
amparan las percepciones que recibid la Titular de esta Secretaria de Trabajo | . - . -" B
en diciembre de 2017 ‘ i
’ Oficio Nim. STPSP/UA/DRM/0077/2018
Con la anuencia del Presidente, la secretaria pregunta a los integrantes de! Comité € 7 de enero de 2048
si estan de acuerdo en la propuesta de Ia clasificacién en modalidad de confidencial gl egada y
X . . - s ) dé enero &cre;rb‘emll“
de la informacién que se refiere a la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), I N
Registro Federa! de Contribuyentes (RFC), Nimero de Seguridad Social, nimero de (AA' ﬁbCHANDARENA BONILLA

cuenta bancaria y Cédigo de barras bidimensional de los cinco Comprobantes
Fiscales Digitales por Internet (CFDI), asi como sus versiones piblicas; derivado de
13 solicitud de informacién con nimero de folio 00044818, a lo que manifiestan su ¢ )E
aprobacién por unanimidad, por lo que se emite el sigulente: - -« ==~ ====-=-cnun- “IPRESENTE

- ' T 3 e

)R'ECTORA DE RECURSOS HUMANOS
(A SECRETARIA-DE FINANZAS Y PLANEACION

ACUERDO CT-STPSP/SE-04/2018

PRIMERO, Se CONFIRMA la clasificacion en modalidad de confidencial referente a Por medio del presente sclicito a Usted de la manera mas atenta tenga a bién instruir al personal a

los datos personales que se encuentran en los cinco Comprobantes Fiscales . " . §
Digitales (CFDI) derivados de (a solicitud e informacion con ndmera de foiio su digno carge can | alidad de que sean proporcionados alDepanamenm de Recursos l»lumanosA de esf
00044818 y la autorizacion de las versiones plblicas de dichos dq:u.men(ss Dependencia los Comprobantes Fiscales Digitales (CFDI) derivados del pago por concva dex sergcnos
presentados por el Departamento de Recursos Humanos para dar-cumplimiento ai 3

personales de! periodo enero a diciembre del ejercicio fiscdl 2017 Lo anterior ‘cott fund!memo efi‘ el

recurso de revision IVAI-REV/177/2018/1I1
Decreto por el que se foculta a lo Secretario de Finanzas y Planeacidn, pa'a reahmr el procesg del sm'aiu

SEGUNDO. Se instruye 2 la Titular de la Unidad de Transparencia notificar al l Y
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales igital y timbrado de todos los pogos por servicios personales. de g, -Degendenclas y Ermdades ga %)
el presente acuerdo v Iz informacién correspondiente, <
Administracion Publica Estatal, publicado en la Gacsta Oficial ntimero 037 de 7edha 47 de Ene% dellﬁﬁé"
IV. Cierre de la sesién. £l Licenciado Pedro Constantino Garcia declara concluida la ! 2014 .

eqcia, siendo Ias once horas

Cuarta Sesi6n Extraordinaria de! Conit‘

F ey 2 U R Sin otro particular, reciba un cordial saludo. o X )
DIZECCION GENERAL DF ADMINISTRACION

1§'ENE 2040
-y

ATENTAMENTE
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ia Rocio Landa Salazar Lic. Manuel p#84a Barradas
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ansparanciz y Actese a a Informadion Pibiica para Ge Verau: '9‘9‘:‘ 86, 61, €5, 72, 131 de |z Ley nimero 875 de Transparendiz y Acceso a la Informacién Padlicz para el Estade de Veracruz de Ignacio de la
o de fos Lineamientos Generales en malera de Clasificacitn y Desoiasficacidn ce |y 0 1y saxaglsimo a2 Ios Lineamientos Gensrales en materiz de Ciasficacion y Desclasificacion de informacidn,
asl como pare Iz eladoracidn de versiores piblicas.

yiermacin. asi como pafa ia aama’r e versionss alblicas
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Dzcuments clasificado parciaimente por contener informacion confidencial, se eliminaron conjuntos a¥anuménicos y un cédigo bidimensional, con

3, 44, 68, 100, 106. 107, 111, 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso 2 la Informacion Plblica; 55, 58, 59,
Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado ce Veraaruz de ignacio de la Liave
n | y sexagésimo de los Linsamentos Generales an materia de Clasficacion y Desciasificacion de informacién, asi como
@ versiones plblicas.

Documentales que constituyen prueba plena al ser instrumentos
publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con los articulos 174, 186 y 187 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, al no existir prueba en contrario.

En la respuesta primigenia, el ente publico sefialé no contar con el
documento solicitado, orientando al solicitante a realizar la peticion a la
Secretaria de Finanzas, para ello, fundamentd su dicho en el Decreto por
el cual se faculta a la Secretaria de Finanzas y Planeacion para realizar el
proceso del sellado digital y timbrado de todos los pagos por servicios
profesionales de las Dependencias e Entidades de la Administracion
Publica Estatal.

No obstante lo anterior, al comparecer al medio recursal, la Jefa de
Departamento de Recursos Humanos, del sujeto obligado, proporciond las
versiones publicas de cinco comprobantes fiscales digitales por internet
(CFDI) correspondientes a las percepciones que recibié la titular del ente
publico durante el mes de diciembre de dos mil diecisiete, agregando
ademas, al acta de la cuarta sesion extraordinaria del Comité de
Transparencia de la Secretaria de Trabajo, Prevision Social vy
Productividad, de fecha veintisiete de febrero de dos mil dieciocho, sin
embargo, dos CFDI proporcionados contenian datos personales, por lo
gue se resguardaron en el secreto de la Secretaria de Acuerdos de éste
Instituto, requiriéndosele al ente publico para que informara si contaba con
la autorizacion del titular de los datos personales, o0 en su caso, remitiera
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la version publica de los dos comprobantes, y por tal motivo, la Titular de
la Unidad de Transparencia, compareci6 mediante oficio numero
STPSP/UT/114/2018, de fecha dieciséis de abril de dos mil dieciocho,
proporcionando los dos comprobantes fiscales digitales por internet
requeridos, asi como el acta del Comité de Transparencia por medio del
cual se aprob6 la version publica de los mismos, entre otra
documentacion que se anexa enseguida:

STPSP | VER Trabajo

ZSTADG O€ VERACRUZ e’ SERETARIA OE TRABED,
PREVISION SOCIAL Y PRODUCTNIDAD

| STPSP | VER Trabajo

| BMOODEWRRIL | vege’ SERETARIADETRABND,
1 { PREVISHON SOLLAL ¥ PROUCTHIDAD

Unidad de Transparencia

. Oficio No. STPSP/UT/114/2018
Asunto: Cumplimiento & requerimiento
Expediente IVAI-REY/177/2018I

g S — % .
Xalapa, Ve, 16 e b de 2018 4. Oficio STPSP/UT/112/2018: Se informa a fa titular del érea responsable, el

acverdo emitido por el Comité de Transparencia.

H. PLENO DEL INSTITUTO VERACRUZANO DE ACCESO 5. Oficio STPSP/UA/DRH/185/2018: €l Departamento de Recursos Humanos

ALAINFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES entrega la informacion requerida.
PRESENTE

6. (D magnético que contiene las dos versiones publicas de los CFD!.
Con fundamento en los articulos 11 fraccidn IX, 134 fracciones fly Vil, 144 y 149 de a

ey ndmero 875 de Transparencia y Acceso a la informacidn Piblica para el Estado ce £n razén de lo anterior, respetuosamente sclicito tenerme por presentada con este
Veracraz de Ignacio de fa Liave; por medio de! presente oficio se da cumplimiento a o escrito, dando cumplimiento en tiempo forma al requerimiento sefialado en el numeral 5
requerido en el numeral 5 del acuerdo de fecha tres de abril de dos mil dieciocho dictaco del zcuerdo dictado por ese drgano garante.

centro del expediente nimero [VAI-REV/177/2018/Il, notificado el once de abril del

misma afio a trayés del Sistema Infomex-Veracruz. ATE NTE

Af tespecto, me permito informar que se remitid e! citado acuerdo al Departamento de LIC. LIGi¥R0C0 LANDA SALAZAR

Recursos Humanos, para su atencidn: por lo que fa titular del drea solictd se sometiera a TITULAR

consideracion de! Comité de Transparencia la clasificacion en modalidad de confidencial
de los datos personales que se encuentran en dos Comprobantes Fiscales Digitales por
interet {CFDI) que amparan fas dos quincenas que recibic fa Titular de esta Secretaria
de Trabajo en el mes de Diciembre del afio 2017, emitiendo el Comité de Transparencia
el acuerdo CT-STPSP/SE-10/2018, con el que se confirma fa clasificacion y se autorizan
Jas versiones plblicas correspondientes.

Se anexa al presente, copia simple de los Siguientes documentos:

1. Oficio STPSPAUT/108/2018: Se remite acuerdo al Departamento de Recursos
Humanos.

2. Oficio STPSP/UA/DRH/183/2018: £l Departamento de Recursos Humanos solicita
al Comité de Transparencia 2 clasificacidn de 3 informacidn.

3. Acta e fa Octava Sesidn Extraordinaria def Comité de Transparencia mediante el
cual se emite el acuerdo (T-STPSP/SE-10/2018.

R
Insmu'o vera Cruzano de Cep.Lic Silviz Edith Mota Herrera. Secretaria de Traiejo, Previsidn Sotial y Productividzd. Para su superior conacimiento. Presente

Acceso 2 la Informacion oo Expedene 004201847
, H 0
| mﬂ Lil 7i Q o7 Penue i Camacho N 185

o0 (ol Ferres Guardia, L7, 51020,

VERACRUZ gob.muirabija OFICIALIA DE PARTES Xalage Ve

RECIBIDO  sicunnos
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de acceso a la informacion
¥ proteccion de datos personales

STPSP VER Trabajo STPSP
ESTADO DE VERACRLZ R mmnks‘n;lw'un ity il gaﬂfg’%
’ » P o DE VERACRUZ
DEL ESTADO DE VERACRUZ
Unidad de Transparencia  {#%" STPSP i .
Oficio No. STPSP/UT/108/2018 @ ‘ Tmon sevascouz | VVER I:f.t.’fﬂg...m
ot o Xalapa, Ver. 11 de abril de 2018 PSRRI Y FROROCTIN
Iy Oficio Num. STPSP/UAIDRH/183/2018
: MTRA. MERIS YASIDI VERA VERA Xaha, Ver..a 12 de Abxi de 2016

/- |EFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS HELQUO SR NS,

PRESENTE

Respecto 2 recurso de revision IVAI-REV/177/2018/11l, interpuesto en contra de esta
Seretaria por un particular, hago de su conocimiento que en fecha once de abril del afo
en curso, se recibié a través del Sistema de Notificaciones Electronicas de! Instituto
Veracruzano de Acceso a fa Informacion y Proteccin de Datos Personales, el acuerdo de
facha tres de abril del mismo afic.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 11 fraccidn IX, 5. 131 fraccion 1, 134
fraccién VII, 144, 149, 167 y 168 ce la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso 2 fa
Informacion Pdblica para e! Estado de Veracruz de Ignacio de [a Llave: me permito anexar
al presente, el citado acuerdo a efecto de que se imponga de su contenido y manifieste
o que a su derecho convenga, toda vez que el Instituto otorga un término no Mayor a
tres dfas habiles para dar cumplimiento al mismo.

Sin otro particular, quedo 2 sus drdenes.

ATENTAMENTE

uC. LILFROCIO LANDA SALAZAR
: sTese

3 32
TITULAR seuTHGIET
PREYEION SOCUAL
¥ ARCDUCTIVIDAD.
LA T VAT

17 ABR. 2018
(2.0
OFICINADE LATC. SECRET -
Lep. Lic Sivia E¢ith Motz Herrera. Secretaria de Trabaje, Prevision Sodiat y P i Para su superior iento. Presenie.
~Cep. Expedients OMAR01EUT.
. Manue! Avils Camacho Ne. 135
Cot. Ferer Guardia, CP.G1320.

STPSP | VER Trabajo

ESTADO DE VERACRUZ s SECRETARIA DE TRAGAR,
PREVISIEN SOIAL ¥ PRODUCTRIORD

ACTA DE LA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DE LA SECRETARIA DE TRABAJO, PREVISION SOCIAL Y PRODUCTIVIDAD.

£n fa ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Liave, siendo las diez horas
del dia dieciséis de abrif de dos mil dieciocho, se encuentran reunidos en a Sala de Juntas
de la Secretaria de Trabajo, Prevision Social y Productividad, con domicilio en la avenida
Manuel Avila Camacho, namero 195, colonia Francisco Ferrer Guardia, los ciudadanos:
Licenciado Pedro Constantino Garcia, Director General juridico y de Trabajo; Licenciada
Ulia Rocio Landa Salazar, Titular de la Unidad de Transparencia y Licenciado Manuel
Mejia Barradas, Director Generat de Inspeccidn del Trabajo; con la finalidad de lievar 2
cabe la Octava Sesion £ dinaria del Comité de Transparencia de esta Secretaria, de
conformidad con los articulos 130 y 131 de la Ley nimero 875 de Transparencia v
Acceso a la Informacidn Pdblica para el Estado de Veracruz de Ignacic de 13 Liave, misma
que se desarrolla bajo el siguiente orden del dia: -« - - -- - === - s em e e m e

\.Lista de asistencia y declaracion de QUOrum. - - == === === =-rmmsemmmmee e s

11 Aprobacion del orden del dia.

1LDiscusi6n y en su caso aprodacion de (3 clasificacion en modalidad de confidencial
relativo a los datos personales que se encuentran en dos documentos
dertominados “Comprabantes Fiscales Digitales por Internat” (CFDI) y autorizacion
de las versiones publicas correspondientes; presentada por el Departamento de
Recursos Humanos respecto al recurso de revision con nimero de expediente
WAI-REV/177/2018/1l. - -+ == - v oeeemmemsnmmes s mmm e mm s mmme e

IV.Cierre e lasesin, - - === --s=srermesmsmmmnmn st

. Uista de asistencia y declaracion de quérum. Un3 vez que se constatd con el
corespondiente pase de lista, que en su totalidad, los convocados a la Sesidn que nos
0cupa se encuentran presentes, se declara la existencia de qudrum legal para sesionar. -

1. Aprobacién del orden del dia. Se somete a consideracion de los asistentes el orden
del dia que tienen a la vista y acuerdan por unanimidad su aprobacin. - -« ----=- ==~

Av. Manuel fvila Camacho No. 195
Col. Ferrer Guardta, CP. 91020,

Xalopa Veratruz
.01 2288421900
VERACRUZ.gob-mx/1rabajo

LIC. LILIA ROCIO LANDA SALAZAR.
TITULAR DE TRANSPARENCIA.
PRESENTE

Derivado del Recurso de Revision IVAI-REV/177/2018/IlI, interpuesto en contra
de esta i ion a dicho recurso, le solicito
amablemente someter a consideracién del Comité de Transparencia la Version Publica
de 2 Comprobantes Fiscales Digtales por Internet (CFDI). que amparan las dos
quincenas que recibié la Titular de esta Secretaria de Trabajo en el mes de Diciembre
del afto 2017, esto derivado de que contienen datos personales y confidenciales como
Clave Unica de Registro de Pobiacion (CURP), Registro Federal de Contribuyentes
(RFC), Numero de Seguridad Social, Cuenta Bancaria, Concepto e importe dei Seguro
del Retiro y Cédigo Bidimensional, lo anterior con fundamento en la Ley Numero 875 de
T p ia y Acceso a la Inf ion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave en sus articulos 80 fraccion |, y 72; Ley Numero 316 de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave articulo 3 fraccion X, 12, 13, 14 y 42; y los Lineamientos Generales en

y con la idad de dar

Materia de Clasil ion y D ion de la Informacion, asi como para la
Elaboracién de Versiones Ptblicas en sus articulos noveno, trigésimo octavo ion |,
q imo sexto y

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo

ATENTAMENTE

MTRA. MERIS E
JEFA DEL DEPARTAMENTOUE RECURSOS HUMANOS.

p

ESTADO DE VERACRUZ e SURKTARE DF TRABAID,
PREVISION SOCAL Y PROOUCTIVIDAD

STPSP l VER Trabajo

Iil. Discusion y en su caso aprobacion de la clasificacién en modalidad de
confidencial relativo a los datos personales que se encuentran en dos
documentos denominados “Comprobantes Fiscales Digitales por Internet” (CFDI)
y autorizacién de las versiones piblicas correspondientes; presentada por el
Departamento de Recursos Humanos respecto al recurso de revision con nimero
de expediente IVAI-REV/177/2018/II\. En uso de la voz, el Presidente del Comité
informa los antecedentes del presente asunto:s -« <=« == sermsmmmmmm s s s ss

1. €n fecha once de abil de dos mil dieciacho, se notific a esta Secretaria a través
del Sistema Infomex-Veracruz, el acuerdo dictado dentro del recurso de revision
nGmero IVAI-REV/177/2018/Il derivado de la solicitud de informacién con
ndmera de folio 00044818, que se describe a continuacion.- - ===« -« ===- ===~

Acuerda del IVAL

*4, Haciéndole saber 2 la compareciente que no se agregan, las fojas une y dos de los
anexos siete y ocho de \as decumentales descritas en el proemio del presente acuerdo,
£ i a dos C fiscales Digitales por Internet (CFDI)
respectivamente, toda vez que en estos es visible, en el apartado de deducciones, ef
concepto e importe del segura de retiro.

Dato que se considera persona, ya que refiere informacidn cencerniente al patrimonio de
una persona fisica identificada o identificable.

5.5, 50 requiere al sujeto obligaco para que, en un términa no mayor a tres dias habiles
siguientes, 3 aquél en que le sea notificado e presente acuerdo, informe a este instituto
< cuenta con la autorizacion del titular del dato personal que, es visible en los
Comprobantes Fiscales Digitales por Intemet antes mencionados, y de ser asi envie 13
comprabacién correspondiente para que el Pleno, en su oportunidad, se pronuncie en
refacién con la cesion cel dato personal que nos 0Cupa 0 en Su Casa remita 2 este drgano
garante, |2 versién publica de dichos comprobantes, aprobada por su Comité de
Transparencia, dejando en tanto los itados anexos, a resguardo en el secreto de la
secretaria de acuerdos de este Instituto, ello 2 efecto de eviter la cifusion del dato
personal contenido en cada uno de estos, quedando 2 su disposicién para que de
considerarla pertinente le sean devueltos”

2. €n esa misma fecha, mediante oficio STPSP/UT/108/2018 se entregd al
Departamento de Recursos Humanos el acuerdo dictado dentro de! expediente
IVAI-REV/177/2018/1 para su debida atencion, - - - - - <<= ==« emmooeesoees

N P
R A

3. 6 doce de abril del presente afio, la Jefa el Departamento de Recursos Humanos
remitio el oficio STPSP/UA/DRH/183/2018, que a la letra dice: - - =« === === ===~

A Manuel Ayl Camacho No. 195
Cot Ferrer Guardia, CP 31020, \

Kalapa Veraerge
T.01226.842 1300
VERACRUZ got.muftrabajo
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“Derivadc del Recurso de Revisién IVA-REV/177/2018/11, interpuesto en contra de est2

Secretarfa, y con Iz finaidad de dar contestacidn 2 diche recurso, le solicito amablements
someter 3 consideracion de! Comité de Transparencia |2 Versin Pidic de 2
comprobantes Fiscaies Digitales por Internet {CFDT}, qu2 amparan fas des quincenas que
recibid 2 Titular e esta Secretaria e Trabajo en el mes de Diciembre del &fio 2017, esto
desivado de que contienen datos personales y confidencidles como Tave Unica de
Registra de Poblacién (CURP). Registro Federal de Contribuyentes {RFQ), Numero de
Seguridad Social, Cuenta Bancari2, Concepto e importe del Segurc del Ratiro y (6diga
Bidimensional, lo antesior con f en Ia Ley Namera 875 de Transparenca ¥
Acceso 2 ia Informacidn Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacic de i3 Uave en sus
atticulos 60 fraccién |, ¥ 72; L2y Mimero 315 de Proteccidn de Datos Personles en
Posesi6n da Sujetes Obiigados para el Estada de Veracruz de Ignacio de l2 Liave articuls 3
fracién X, 12, 13, 14 v 42,y los Lineamientos Generales en Materia de Qasificacidn ¥
Desclasificacién de I Informacion, asi come para la Elaberacién de Versiones Pibiicas en
sus articulos novend, trigésimo octave fraccion |, quincuagésimo sexto y sexagésime”

En atencidn a fos antecedentes expresaces -
CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformicad con lo ordenado con los articulos 4, § v 11, fraccion | de
Ia Ley Ntimero 875 ce Transparencia y Acceso ala Informacién Publica para el Estado de
Veraauz de Ignadio e la Uiave, fz Secretaria de Trabajo, Prevision Sodial y Productividad
tiene el caracter de sujeto obligado, por lo que fa informacion generada, administrada o
en su posesion, es un bien piblico y toda persona tiene derecho a obtenerla en los
términas y con las excepgiones que sefizia esta Ley.

SEGUNDO. Que los articulos 55, 60 fracdidn |, 63, 65,72, 131 fracdsn |, 144 y 149 de
ia Ley Nimero 875 de Transparencie y Accese ala Informacion Péblica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Uave: numerales cuarto, quinto ¥ sétimo fraccion | de los
Lineamientos generales en materia de dasificacion y desclasificacion de la informacidn,
asi como para la elaboracion de versiones publicas; establecen que en (aso de cue el
sujeto obligado considere que los documentos 0 3 informacion debe ser dlasificada, se
sujetard a que el drea remita la solicitud, as’ como un esarito en af que funde y motive fa
dlasificaci6n 2 este Comité, mismo que deberd emitir un acuerdo de dasificacion de la
informacién como reservada o confidencial

2 Mange! s Camacho ¥ 195
ol Feres Guzndia CP. 51020,

7.01228842 1300
bajo

% i STPSP | VER Trabajo

€ CFDI contiene datos estrictamente personales alfabéticos, numéricos ¥
aifanuméricos que hacen identificable al titular de los mismos, cuya difusion no
contribuye a la rendicion de cuentas; por lo que deben estimarse como datos
personales confidencizles y toca vez que esta Secretarfa tiene la obligacion de
asagurar el adecuado tratamiento ce los datos personales, es decir, garantizar fas
condidiones y requisitos minimos para su debida administracidn y custodia, se
considesz que en el caso debe protegerse los datos personales contenidos en el
CFDI.

Fuentede informacion: Departamente da Recursos Humanes.

Parte de I informacion que abarca: L3 infermacion relativa a la Clave Unica de
Registro de Pobiacion (CURP), Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Nimero
de Seguridad Social, némero de cuenta bancaria, concepto importe del seguro de
retiro y (6digo de barras bidimensional de cos Comprobantes Fiscales Digitales
per Internet (CFDI) que amparan as dos quincenas que recibid Iz Titular de esta
Secretaria de Trabaio en 2l mes de Diciembre del afic 2017.

£n consecuendia, la Secretaria pregunta a los integrantes cel Comité si estan de aerde
en la propuesta de [a dasificacion en modalidad de confidendat de la informacion que se
refiere 3 la Cave Unica de Registro de Poblacion {CURP), Registro Fecerdl de
Contribuyentes (RFC), Nimera de Seguridad Social, nimero de cuenta bancaria, concepte
e importe de! segwo de retiro y (6digo de bamas bidimensional de dos Comprebantes
Fiscales Digitales por Intemet (CFDI), asi como sus versiones piiblicas; derivado de 3
solicitud de informacién con nmero de folio 00044818, 2 lo que manifiestan su
aprobacin por unanimidad, por [o que se emite el siguiente: -------- - ------omo

ACUERDO CT-STPSP/SE-10/2018

PRIMERO. Se CONFIRMA Iz clasificacin en moczlidad de confidenciai refererte 2 fos
datos personales que se encuentran en dos Comprobantes Fiscales Digitales por internet
(CFDI) derivados de la soficitug g2 informacién con némero de folio 00044618 y la
autorizacién ge izs versiones publicas e dichos documentos presentados por el
Departamento de Recursos Humanos para dar cumplimiente al acuerdo de fecha tres ¢e
abril de dos mi dieciocho, dictade dentro el recurse de revision IVAI-REV/177/20184111

% A Mot A Gamacho N 195

Lot Ferrer Cuargia, (R.C1020.

VERAGRUZ gebmuitrabaje
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| N SECRETSIACE TRABAD.
PREASN SCOALY PROCUCTIFDAD

‘E5TADD DE VERACREZ

; STPSP

TERCERO. Que la dlasificacion es ef proceso meciante el cual el sujeto obligado
determina que Ia informacidn en su poder, actualiza alguno de fos supuestos de reserva
o confidencialidad previstos en [a ley de la materia y comesponde al Comité de
Transparencia resolver o conducente.

CUARTO. Que es indispensable que este Comité confirme la dlzsificacion er la modalidad
de confidencial de los datos personales contenidos en dos Comprobantes Fiscales
Digitales por Internet {CFDI), asi como las versiones pdblicas de dichos documentos, toda
vez que ademds de informacidn de naturaleza pblica también contiene datos
persanales como la Clave Unica de Registro ce Pablacion {CURP), Registre Federal de
Contribuyentes {RFC), Nimera de Seguridad Socia}, nimero de cuenta bancaria, concepto
¢ importe del seguro de retiro y Codigo de barras bidimensional, mismes que no pueden
ser divulgados sin la autorizacion def titular, en virtud de que ' clasificacion citada se
encuentra debidamente fundada y motivada por los siguientes elementos:

Fundamentacién: articulos 55, 60 fraccidn |, 63, 65, 72, 76, 131 fraccion Il, 144 y
149 de la Ley ndmero 875 de Transparencia y Acceso & Ia Informacion Publica
para ef Estado de Veracruz de Ignacic de fa Llave; articulos 3 fraccion X, 12,13,
14y 42 dela Ley ndmero 316 de Proteccion de Datos Personales en posesidn de
Sujetos Obligados para el Estade de Veracruz de Ignacio de la Uave; numerales
noveno, Trigésimo Octavo fraccion |, Quincuagésima Sexto y Sexagésimo de las
Lineamientas generales en materia de dasificacion y desclasificacion de 2
informaci6n, asi como para la elaberacién de versiones publicas.

Prueba de dario: La finaiidad de ciasificacion de [3 informacidn como confidencial
respecto a los datos personales de indole identificativo v patrimonial como son lé
Clave Unica de Registro de Poblacion {CURP), Registro Federal de Contribuyentes
(RFC), NGmero de Seguridad Social, nimero de Cuenta bancaria, concepto €
importe del seguro de retiro y Cadigo de barras bidimensicnal, que se encuentian
en dos Comprabantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI), es garantizar 13
proteccion de los mismos; toda vez que se podria actualizar un dafio presente,
probable y especifico  los principios juridicos tutelados, mediante conducias
delictivas, buscando asi la prevencion & dichas conductas.
1.01228842 1300

VERACRUZ gob muitrabje '

| STPSP | VER Trabajo

ESTADO BE VERACRUZ aene”’  SECRETARIA DE TRABAS,
. PREVSION SOCIAL ¥ PRODUCTIVCAD

2 Manued fuila Camacho No. 195
ol Ferrer Guardia, (2 81020,
Xalaga Verxcruz

SEGUNDO. Se instruye 3 a Titular de la Unidad de Transparenciz noffficar 3l institul
Yeracruzano e Accesd a fa Informacidn y Proteccidn de Datos Personales el presentt
acuerdoy lainformacion comespondiente.

V. Cierre de la sesién. £l Licenciado Pedro Constantino Garcia declara concluida &
Octava Sesion Extraorcinaria del Comité d (i3, siendo las once horas del di

taria

Lic. Manuel
Director General

Lic. Lilia Rocio Landa Salazar

Titular de 12 Unidad de Transparencia Inspeccicn del Trabajg
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Instituto Veracruzano

de acceso a la informacion
¥ proteccion de datos personales

| STPSP

! €STADO DE VERACRUZ

VER Trabajo

e SECRETARIA DE TRABRIO.
PREVISION SOUIAL Y PRODUCTIVICAD

Unidad de Transparencia
Oficio No. STPSP/UT/112/2018
Xalapa, Ver. 16 de abril de 2018

MTRA. MERIS YASIDI VERA VERA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE

En respuesta a su oficio nimero STPSP/UA/DRH/183/2018 de fecha doce de abril del
afio en curso, hago de su conocimiento que en este dia se llevé a cabo 1a Octava Sesion
Extraordinaria del Comité de Transparencia de esta Secretaria, en la que se emitid el
acuerdo  CT-STPSP/SE-10/2018 confirmando la clasificacion en modalidad de
confidencial la informacién relativa a la Clave Unica de Registro de Pablacion (CURP),
Registro Federal de Contribuyentes (RFC), NGmero de Seguridad Social, nimero de
cuenta bancaria, concepto e importe del seguro de retiro y Codigo de barras
bidimensional de dos Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) que amparan
las dos quincenas que recibid 1a Titular de esta Secretaria de Trabajo en el mes de
Diciembre del afio 2017.

Se remite copia simple del acta de la octava sesion extraordinaria para su conocimiento,
a fin de proporcionar los medios necesarios para el cumplimiento del recurso de revision
numero IVAI-REV/177/2018/1IL.

Agradeciendo la atencién brindada al presente, quedo a sus ordenes.

ATE NTE
LIC. LI NDA SALAZAR
TITULAR
SECRETARIA DE TRABAJO,
PREV:SION SOCIALY
PRODUCTIVIDAD

Cep Expedente 004/2018-UT.

#v. Manvel Avila Camacho No. 195
Col. Ferrer Guarasa, CP. 91020,

ARIA DE TRABAJO,
PREVISION SOCIAL Y PRODUCTIVIDAD

&

Xaiapa, Venacuz
T.01 228 842 1900
VERACRUZ gob.mx/trabajo
SECAETARIADE TRABAIO, PREVISON SOCIALY
& | sTPSP PRODUCTIVIOAD 07O AECP 46ED 9B FAADES2LCAD
W | == Rrcommmm
Regisro Patronal: F5437504360 Py
o 172353560
e TRV Facha  Hors s it
"
Régimen Fiscal: 603 Lugar de Expedicién: 91000 No. de Certificado Emisor: 00001000000404801171
TP R o 1 (VT )
Cortrato Cve. Ent Federatva. No. Empleado Tioo Résgimen Pedodicidad Pago
o VER @ o
No. Saguridad Socal Artigincad Degartamenty Puasto Tipo Jomada Focha Rel. Laboral
2111101400101003120NE 180 COEJ208 o
v
1;3! Cuanta Bancara M‘M Sindcatzado ‘Salaro Diaro Inegrado ‘Salaro Diaro Cotzado.
: No
1 Pago de némina $42.26064 $42260.64
038 12300002 AYUDA POA SERVICIOS 15090 0.00
036 15400001 AYUDA PARA PASAJES 000 225.00
001 15400023 COMPENSACION TEMP COMPACTABLE 33254 0.00
o1 15400030 ‘GRATIFICACION EXTRAORDINARIA 6,581.18 0.00
038 15400005 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 000 85.78
038 15500002 AYUDA P CAPACIT Y DESARROLLO 000 300.00
038 15400004 DESPENSA 000 10877
001 13100001 ‘QUINQUENIOS 2300 0.00
001 11300001 SUELDOS Y SALARIOS 3445847 0.00
Total Perospciones: 4154609 71455
001 060 (CUOTA DEL IPE 287 4,135.02
o o I
002 041 IsA 82422
001 042 CUOTA DEL IMSS 11819
Total otvas deducciones: 425716
Tipo Otro Pago Clave Conospto Importe. 330 oo Incapecdad mporte Moratano.
Importe con Letra: Sublotal $4226064
VENTINUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS (26100) MN. Descuecty $12981.3
Total $20279.26
Worina  TooNomina Faon Focha e Fedre Pagus
vesntz o prdad i i oo
Moneds Tipo Cambio Tipo de Comprobante: Méndo de-
— - T =
. I | VeancFOr | 33
Selo Digal oe Emisor

(Cadan Original del Complemento ds Cargficacitn Dighal ! SAT

Selo Dighal dol SAT

Documento clasfficado parcialmente por. contener Informacién confidencial |, se eliminaron conjuntos al fanuméricos yun niago Elimensmnal, con
fundamento en los articulos 23, 44, 68, 100, 106, 107, 111, 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica; 55, 58, 59,
60, 61, 65, 72, 131 de la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave;
0 i i ion, asi como

Trigésimo Octavo Fraccion | y sexagésimo de los Lineamientos Generales en materia de Cl
para la elaboracion de versiones publicas.

y D de

IVAI-REV/177/2018/111

STPSP

DE VERACRUZ

DEL ESTADO DE VERACRUZ

STPSP \ VER Trabajo

S SECRETARIA D€ TRABAIO, H
PREVISION SGCIAL ¥ PRODUCTIVIDATS

ESTADO D€ VERACRUZ

Oficio Num. STPSP/UA/DRH/185/2018
Xalapa, Ver., a 16 de Abril de 2018
Asunto: El que se indica

LIC:. LILIA ROCIO LANDA SALAZAR.
TITULAR DE TRANSPARENCIA.
PRESENTE

Derivade del acuerdo emitido por el Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Datos Personales (IVAI), el dia tres de abril de la presente anualidad, en
el cual acuerda que la deduccién denominada SEGURO DE RETIRO es un dato
personal, ya que contiene informacion concerniente al patrimonio de una persona fisica
identificada o identificable, por lo anterior y con la finalidad de dar respuesta al recurso
de revisién namero IVAI-REV-/177/2018/lll. me permito anexarle un CD magnético con
las dos versiones publicas que fueron aprobados por el Comité de Transparencia con el
numero de acuerdo CT—STPS/SE-10/201B; dichas versiones publicas corresponden a
los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDY), correspondientes a las dos
quincenas que fueron percibidas en el mes de diciembre de 2017 por la Titular de esta

Secretaria de Trabajo.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
ITRA. MER! VERA.
JEFA DEL DEPARTAMENTO ECURSOS HUMANOS.

2

'SECRETARIA DE TRABAJO, PREVISION SOCIAL Y

Folo Fiscal

A | sTPSP PRODUCTVIDAD ToRCo5E2FFDC 40P ABGB FDSEABADIEDB
W o m— RF.C.: STPO20520UH4

Registro Patronal: FS437504360

RF.C. Patrén: STP020520UH4

Régimen Fiscal: 603 Lugar de Expedicién: 91000
Comortome SRR nerrRA LA )
CUR?. Tio Cormato Ove. Ent. Faderatia. Yo Eplosd Too Riginan Ponadioc Pago
E o VER @ o
Mo Sequridac Sockl Arnghecad Degaramerts P Tpo Jomada Fecta Rel. Laboral
2111101400901 003 12DNE180 COoEJ208 «®
Y
B Coseta Barcars Fiesgo Possta Seacsizan SesioDarobisgrdo_ Salro Dl Colesd
' o
Cantiad Unidod Descrpstn Valor Untara g0t
1 Pago de némina $0226064 $4226064
Tigo Percapotn Clav Concepho mporte Gravado irgerts Exonto
038 12300002 AYUDA POR SERVICIOS 15090 00
038 15400005 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 000 57
001 15400023 COMPENSACION TEMP COMPACTABLE 33254 000
036 15400001 AYUDA PARA PASAJES 000 22500
001 15400030 GRATIFICACION EXTRACRDINARIA 6581.18 000
038 15400004 DESPENSA 000 10877
038 15500002 AYUDA P CAPACIT Y DESARROLLO 0.00 300.00
001 13100001 QUINQUENIOS 200 0m
001 11300001 SUELDOS Y SALARIOS 345847 00
Total Perospciones: 4154609 71455
001 [ CUOTA DEL IMSS 10097
o0t 060 CUOTA DEL IPE 287 41350
002 o1 ISR 872422
o3 ou - ]
Total otras deducciones: 423994
Tipo Ovo Pago Clave. Conospto mporie Dias incapacisad Tigo Incapacided Importe Monetato
epors o Lokt Subtotal $4226064
VENTINUEVE MILDOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS (48/100) M Descuerto $12964.16
Toal $20206.48
Nomina Teo Nomina. Facha Pago “echa Incal
= ™ =k w—
Moneds. To Camtlo Tpo 30 Comprodants. Métox 3
= T o T
. o Verién CFOL 33
‘Selo Dga ox Emuor
Selo Dighs 68 SAT
clasificado por contener i se eliminaron conjuntos alfanuméricos y un cédigo bidimensional,

informacion, asi como para la elaboracion de versiones piblicas.

con fundamento en los articulos 23, 44, 68, 100, 106, 107, 111, 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica; 55,
58, 59, 60, 61, 65, 72, 131 de la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave; Trigésimo Octavo Fraccion | y sexagésimo de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de
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De lo anterior, toda vez que lo peticionado por el ahora recurrente,
consistié en obtener los recibos o documentos oficiales que avalaran las
percepciones que recibié en el mes de diciembre de dos mil diecisiete, la
titular de la Secretaria de Trabajo, Prevision Social y Productividad, y que
dichos documentos fueron proporcionados por el ente publico durante la
substanciacion del presente medio recursal, misma que fue notificada al
peticionario como se aprecia a fojas sesenta y cinco a sesenta y siete, y
ochenta y uno a ochenta y dos, de autos, y considerando que esa
informacion fue proporcionada por el éarea idonea, como es el
Departamento de Recursos Humanos, quien es responsable de coordinar
y controlar las actividades relacionadas con el reclutamiento, seleccion,
contratacion y los movimientos de personal, asi como llevar a cabo el
pago de sueldos y salarios y en general el control de los recursos
humanos con los que cuenta la Secretaria; operar el sistema de registro y
control de néminas del personal, a fin de mantener actualizados los
movimientos de némina de la Secretaria; supervisar la elaboracién del
reporte de requerimiento de la némina quincenal y de la compensacién del
personal, para su autorizacion en la Secretaria de Finanzas y Planeacion;
de coordinar la integracion de la némina de base, de contrato y
compensacion en tiempo y forma para el pago quincenal y mensual a los
trabajadores; verificar que la Secretaria de Finanzas y Planeacion realice
en tiempo y forma el depdsito bancario de la némina de base, de contrato
y compensacion para el pago oportuno al personal de la Secretaria; y
recabar la firma de los reportes que se generan producto de la nédmina y
compensacion para su entrega a la Secretaria de Finanzas y Planeacion;
como se advierte de la descripcién general del puesto, y las funciones
nueve, diez, doce, catorce y quince del Manual General de Organizacion
de esa dependencia, se colige que el sujeto obligado acreditdé haber
realizado los tramites internos necesarios para localizar y entregar la
informacion publica requerida, como se lo exige el dispositivo 134 fraccion
VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la informacién Puablica para
el Estado de Veracruz.

De lo anteriormente expuesto, éste Instituto determina que la
inoperancia del agravio deriva del hecho de que durante la sustanciacion
del recurso de que se trata, el sujeto obligado entregé la informacién
solicitada por el recurrente, y de esta forma, el Instituto no advierte
vulneracion alguna al derecho de acceso a la informacion del peticionario,
toda vez que si se le dio respuesta a lo requerido.

Finalmente, considerando que durante la sustanciacion, el sujeto
obligado remiti6 dos CFDI que contenian datos personales, mismos que
s6lo pueden ser comunicados a terceros siempre y cuando exista
disposicion legal expresa que lo justifigue o cuando se cuente con el
consentimiento de su titular, conforme a lo sefialado en los articulos 72 de
la Ley 875 de Transparencia, 3 fracciones VIII, Xy XLy 92 de la Ley 316
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
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para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y Los Lineamientos
Trigésimo Octavo y Cuadragésimo octavo de los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como
para la elaboracion de versiones Publicas, o que no se encuentra
justificado en actuaciones, lo procedente es instar a la Titular de la
Unidad de Transparencia y de la Secretaria de Trabajo, Previsién
Social y Productividad, para que en futuras ocasiones se conduzca con
mayor diligencia en el desempefio de sus funciones y vigile que la version
publica del documento o expediente que contenga partes o secciones
reservadas o confidenciales, se elabore en los términos que exigen los
Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de
la informacion, asi como para la elaboracidbn de versiones publicas
aprobados por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Proteccion de Datos
Personales, apercibida que de no hacerlo y reincidir en dicha conducta, se
har4 acreedora a cualquiera de las sanciones previstas en el Titulo
Noveno, Capitulos | y Il de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz, relativa a las medidas de
apremio y sanciones.

En consecuencia, al resultar inoperante el agravio expuesto en los
términos indicados, lo procedente es confirmar la respuesta del sujeto
obligado otorgada durante la substanciacion del recurso, con apoyo en
el articulo 216 fraccion Il de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado
proporcionada durante la substanciacion del medio recursal.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que la resolucion
pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso
de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales dentro de los quince dias
habiles siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucion; lo
anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion
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de Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley nUmero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con quien actian y da
fe.

Yolli Garcia Alvarez
Comisionada presidenta

José Rubén Mendoza Hernandez Arturo Mariscal Rodriguez
Comisionado Comisionado Interino

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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