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I. Planear, programar, presupuestar, ejercer y registrar los recursos financieros, 

materiales y humanos asignados al Instituto, bajo los principios de legalidad, 

honestidad, austeridad, economía, racionalidad, disciplina presupuestaria, eficacia, 

eficiencia, rendición de cuentas y transparencia;  
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Artículo 11. Para efectos de lo dispuesto por el artículo 98 de la Ley, y con sujeción a 

las medidas de disciplina y austeridad presupuestal, el Instituto dispondrá de la 

estructura administrativa siguiente que dependerá directamente de la Presidencia: I. 

Secretaría Ejecutiva, que contará con una Dirección de Administración y Finanzas, y 

ésta a su vez contará con la Subdirección de Multas e Infracciones, la Oficina de 

Contabilidad, la Oficina de Nómina y Servicios Personales y la Oficina de Recursos 

Materiales y Servicios Generales; 

… 

Artículo 18. La Oficina de Nómina y Servicios Personales tendrá las atribuciones 

siguientes: 

I. Calcular y generar la nómina de pago del personal del Instituto; 

III. Solicitar a la Unidad de Sistemas Informáticos el alta de personal de nuevo ingreso 

que este sujeto al registro de su horario de entrada y salida en el sistema de 

asistencia; 
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