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DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO
A LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/95/2018/I

SUJETO OBLIGADO: Contraloria
General del Estado

COMISIONADO PONENTE: Yolli
Garcia Alvarez

ELABORADO POR: Karla de Jesus
Salazar

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a trece de febrero de dos mil

"%%}.diecinueve
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2 De las constancias que obran en autos, se desprenden los

13

§iguientes: .

RESULTANDOS

I. El veintidés de noviembre de dos mil dieciocho se recibié en la
Direcciéon de Asuntos Juridicos una denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia en contra del sujeto obligado
Contraloria General del Estado, en cuya descripciéon se indica lo
siguiente:

En la fraccion VI, del articulo 15, no es posible conocer cual personal es

de base, confianza, honorarios, etc. ya que sefiala “Empleado” en todos

los casos, y no se llenaron distintos campos de prestaciones adicionales, y

el documento que aparece en la nota no esta debidamente fundado, al

corresponder a normatividad que no se encuentra vigente, ya que una es
del afio dos mil doce y la otra es del 2014-2016

l. Por acuerdo de veintidés de noviembre de dos mil dieciocho,
la comisionada presidenta tuvo por presentada la denuncia y ordend
remitirla a la ponencia a su cargo.

Ill. En la misma fecha veintidés de noviembre de dos mil
dieciocho, se admitié la denuncia requiriéndose al sujeto obligado para
que dentro del término de tres dias habiles rindiera informe justificado
respecto de los hechos motivo de la denuncia; asimismo, se solicité a la
Direccion de Asuntos Juridicos de este Instituto que realizara la
verificacion virtual respecto de las obligaciones de transparencia del
sujeto obligado.
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IV. El treinta de noviembre de dos mil dieciocho, comparecié el
sujeto obligado rindiendo su informe justificado.

V. El cinco de diciembre de dos mil dieciocho se ordend agregar
la documental remitida por el sujeto obligado.

VI.-El dieciocho de enero de dos mil diecinueve, se ordend
agregar la verificacién virtual presentada por la Direccion de Asuntos
Juridicos y en virtud de que el expediente se encontraba debidamente
sustanciado, se declaré cerrada la instruccion de la denuncia,
ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el
proyecto de resolucién conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de/‘é’
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales es competent%
para conocer y resolver las Denuncias por Incumplimiento a 3
Obligaciones de Transparencia, que tienen por objeto salvaguardar gy\, " ﬂ\,
garantizar el derecho a la informacién y la proteccion de datos
personales, y que son presentadas en contra de los sujetos obligados 8
por la falta de publicacién de las obligaciones de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos sequndo, y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6, parrafos séptimo, octavo y
noveno, 67, parrafo tercero, fraccion 1V, de la Constituciéon Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38, 40, 41, 77,
y 89 de la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 360, 361,
362, 364, 368, 371, 372, 373, 374, 375 y 376 del Reglamento Interior del
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en la presente denuncia se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
35 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en la misma
se sefala: I. Nombre del sujeto obligado denunciado; Il. Descripciéon
claray precisa del incumplimiento denunciado; y Ill. La presentacién de
la denuncia a través de un medio electrénico.
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Lo anterior, porque si bien consta el nombre del denunciante, el
propio articulo 35 de la Ley de Transparencia indica que dicho dato no
constituye .un requisito para la procedencia de la denuncia.

TERCERA. Estudio de fondo. De conformidad con el texto
vigente del articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos .
Mexicanos, modificado por el decreto de reforma constitucional
publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el diez de junio de dos
mil once, en materia de derechos fundamentales, nuestro orden juridico
tiene dos fuentes primigenias: los derechos fundamentales reconocidos
en la Constitucion; y todos aquellos derechos humanos establecidos en
tratados internacionales de los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
%Jurldlco mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
e ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
!- igando a todas las autoridades a su aplicacién y, en aquellos casos
epjque sea procedente, a su interpretacién.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefala

que toda la informacién en posesiéon de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
organos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el dmbito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podra ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho

- debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

También se ha establecido por parte de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, que el acceso a la informacion se distingue de otros
derechos intangibles por su doble caracter: como un derecho en si
mismo y como un medio o instrumento para el ejercicio de otros
derechos. En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene
uno instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros
derechos y como base para que los gobernados ejerzan un control
respecto del funcionamiento institucional de los poderes publicos, por
lo que se perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo
de la informaciony, por ende, como una exigencia social de todo Estado
de Derecho.
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Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresién en un contexto de mayor diversidad

~de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos

internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informaciéon como derecho colectivo
o garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informaciéon no sélo como factor de autorrealizaciéon personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho

fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno’

republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del

principio administrativo de transparencia de la informacién publica -
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participaciéon de_;;a
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion Politicag

de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, novena época, tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se establecerdn mecanismos de acceso a la informaciéon vy
procedimientos de revision expeditos que se sustanciaran ante los
organismos autonomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucién. A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, establece en su articulo 6° que los
habitantes del Estado gozaran del derecho a la informacién.

La Ley numero 875 de Transparencia dispone en sus articulos 33,

36 y 40 que cualquier persona podra denunciar ante el Instituto la falta
de publicacidon de las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 15 al 28 de la Ley y demas disposiciones aplicables, en sus
respectivos ambitos de competencia; que la denuncia podra presentarse
4
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por medio electrénico o por escrito, presentado fisicamente, ante el
Instituto; el cual deberd resolver de manera fundada y motivada en las
que invariablemente debe pronunciarse sobre el cumplimiento de la
publicacion de la informacion por parte del sujeto obligado.

Ahora bien, este Instituto enseguida analizard si se actualiza el
incumplimiento por parte del sujeto obligado de publicar y actualizar
la informacién de la obligacién de transparencia denunciada.

En el caso, se sefalé el incumplimiento de la publicacién de la
obligacion de Transparencia prevista en el articulo 15, fraccién VIlI, de
la Ley 875 de Transparencia del Estado de Veracruz.

El treinta de noviembre de dos mil dieciocho, comparecié el sujeto
obligado, mediante oficio numero CGE/UT/680/2018, presentado en la
oficialia de partes de este instituto, rindiendo el informe justificado
correspondlente a través de la Titular de la Unidad de Transparencia del
sugto obligado, en el que expuso lo siguiente:
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Oficio No, CGEIUTIGR0/2048
Xafapsa, Enriquez, Ver, & 30 de noviembre de 2018
Asunto: Denuncia IVALDIOTIAS720381

MTRA. YOLLI GARCIA ALVAREZ
COMISIONADA PRESIDENTA DEL INSTITUTD Viﬁ&CRUIﬂNG

* DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECUON DE DATOS PERSONALES
PRESENTE

Lon tundamentio on Is establedico on ¢ articulo 39 de Iz Loy O Trangparantia ¥ Acnso 8
f infpranaditn POlticg para of €stado de Yeraorue de ignacio de fa Uldve, por ¢ste condudlo
remito 2 Usted, comds fotastdtics det oticin N COAURILEHEIZ0LE, & travds del cuyl ¢f Lie,
Folipe ge jesds Santiago Virgen. fefe de s Unidad Administrativa de la Contralaria Genaral
manitiestd o gue & su deracho convenps, con relacidn a (3 denunia INIRIpUesta Dor un
particadar pos of presumte incumplmiento, por garte de esta dependencia, de la obligacidn
ge ransparenia connspondionte at articuin 18, fraccién Vil de ta tey armiba refecida,
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tnstituto Veracruzano
de acceso a la informacion
y Broteccion de datos personates

Adjuntando, el oficio nimero CG/UA/1562/2018, signado por el .
Titular de la Unidad Administrativa en el que manifesté lo siguiente:
3 CONTRALORIA GENERAL

SN TR
AL

CGE VER Control R ]
’ £STAD DE VERACRDZ ; S CpTBALAGIA GENCRAL !i F L%q / i /2o igj @ /’i
}"H‘ NN =X el |

DDA 0F TRANSSART MO

OFICIO N* CGUA? 1562 /2018
Xalapa, Varacrdz, o 28 de noviembre de 2018
ASUNTO: Informe justificado de la denuncia IVAL-DIOT/S5/20161

L.ACIVETTE HAKIM LADRON DE GUEVARA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PRESENTE.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 2 fraccion 1, 3 fraccién I, 15 fraccion VI de 1a Ley de
Transparencia y Acceso a la informacion Pablica del Estado de Veracruz, 375, 376 fraccion | det Reglamento Interior
det Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales y ef articulo 16 tracclén XV
del Reglamento Intedor de esta Contraloria General del Estado; y en atencidn a1 Oficio N* CGE/UTIE74/2018, en
contestacion a la soficitud det informe justificado por la i posicidn del diente IVALDIOT/85/20184, an el que

se refatan los sigulentes:

Motivos de la interposicitn de a denuncia:

En ta fraccion VIIL, del articulo 18, no es posible conocer cudl es el personal de base, confianza, honorarios, etc, ya
que sehala “Empleado” en todos los casos, y no se ilenaron distintos campos de prestaciones: adicionales, y et
documento que aparece en la nota no estd debidamente fundade, al corresponder a normatividad que no se
encueritra vigente ya que una es del dos mil doco y s otra es del 2014-2018. {SIC)

Esta Unidad Administrativa tiene a bien informar que Ja denuncia de mérito, es ascura, ambigua, careciendo de

sustento legal, precision, al no ser clara en sus motives, pues no especifica el afio, el perlodo, si se rofiere a

infarmacion de la Plataforma Nacional de Transparencia o al Portal de Transparencia de la Contraloria General, ya
T

que no existe incumplimiento a las QOblig o) i &
9 oo PaVp et i s SN PP " ; o
tanto ta informacion subida.a ta Plataforma Nacional de Transparoncia, ast como en of portal de Transparencia de fa /é’ (( *}

Contratoria General, y que las mismas no cuentan con abservaciones del institulo Veracruzano de Acceso a la
informacién y Proteccion de Datos Personales en rmeferencia a un incumplimiento derivado de las verificaciones

periddicas que realiza el Ente en mérito.

Tambign cabe hacer mencidn, en cuanto se refiere & "Empleado™ de base en el catatogo del formato det articulo 15
fraccion VI, en la columna D, que se raficre a tipo de inteqrante detl sujeto oblinada no cuenta con esa categoria;
por lo que respecta al personal da honoranios, corresponde a la fraccion XJ). Contrataciones de serviclios
profesionales. Por honorarios © asimilados, sedalando los nombres de los prastadores de sarvicios, los servicios
contratados, el monto de los honorarios y el periodo de contratacién’ ahora cabe acisrar que el término empleado se
refiere a persona que desempena un cargo o trabajo y que a cambio de alle recibe un sueldo, ello s independiente
al tipo de contratacion de! personal, sin que oo agravie sl porsonal de esta Contraloria Gengral, pues todo el
personal es empleado de la Contraloria General quisn rociba una refribucidon econdmica por los servicios prastados

on la misma.

Lamaath e o PIT O, Prionee it oo Ledten L5 DLUG0. Matepa. VI § Y01 PREHLE A% 00 1 Gl AF0N © VERACHIZ oty mxfenntealnt iy

VER Control

St LOMTRALEIIA CUNERAC
OEL E3TR0D

i CGE

€STROD BE VERATHVT

OFICIO N° CGIUA! 1562 /2018
Xalapa, Veracruz. a 28 de noviembre de 2018
ASUNTO: Informe justificado de fa denuncia VAL-DIOT/95/2018/

También atendiendo fa denuncia que nos ocupa se hicieron adecuaciones en al Portal de Transparencia de esta
Contraloria General, en el que se desglosaron los salarios y prestaciones de los ejercicios 2015-2017 para que
todos los ejercicios se encuentren en el mismo tenor al 2018, y ain se esta trabajando las mismas adecuaciones en
fa Plataforma Nacional de Transparencia, por lo que agrego el link a donde se puede realizar la consulta o descarga
de la informacién correspondiente, QLLQQ’Ls_@_emas,cggy.emigdmxltranggm@g«e_\“y;g 1age-3- Lhtay!

Por lo que respecta a las ligas de ia nota agregada al formato de la fraccion VIll, de remuneraciones bruta y neta, en
el que arguye el recurrente que corresponde al afio 2012, cabe aclarar que aunque lenga ese numero en la liga, no
corresponde a ese afio sino al 2016, ya que es la nomatividad vigente como marco normativo de percepciones y
deducciones, asi como de las condiciones generales del trabajo aplicables de la Secretaria de Finanzas y
Planeacion, a esta Contraloria General.

Por lo antes manifiesto solicito que haga de conocimiento al Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales para que en términos del articulo 376 fraccion | del Reglamento Interior del Instituto
Veracruzano de Accese a la informacion y Proteccién de Datos Personales, se declare como infundada la
denuncia, ordenando el cierre del expediente al rubro citado.

_Sin mas por el momento reciba un cordial safudo.,
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Del mismo modo, consta en actuaciones del expediente de
denuncia, la diligencia de verificacion virtual realizada en fecha cuatro
de diciembre de dos mil dieciocho, por la Direccién de Asuntos Juridicos
de este Instituto, tanto al portal de transparencia
(http://www.veracruz.gob.mx/contraloria/transparencia/) como al
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

Documentales con valor probatorio pleno en términos de lo
dispuesto por los articulos 174, 175, 177, 185, 186y 187 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, aplicables por analogia' al
procedimiento de denuncia por incumplimiento de obligaciones de
transparencia.

Por cuanto hace a los contenidos publicados en el Sistema de

"“"\‘Portales de Obligaciones de Transparencia, adquieren valor probatorio

2l

pteno, conforme a los articulos 167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia
yl‘gc‘ceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, pues los datos
p%@iicados en dicha pdgina constituyen un hecho notorio por formar
te del conocimiento publico a través de tal medio, Sirve de apoyo a
0 anterior como criterio orientador la tesis del rubro: PAGINAS WEB
O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y
SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL’.

Ahora, de la diligencia de verificacion realizada por la Direccién
de Asuntos Juridicos de este Instituto tanto a la Pagina de Transparencia
como al Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)
del sujeto obligado, este érgano garante considera que la denuncia
presentada es parcialmente fundada por las razones que a
continuacién se exponen.

En primer lugar, es importante sefalar que en la informacién del
articulo 15, fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, se debe publicar “La remuneracidn bruta y neta de
todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion bruta y sus deducciones e importe neto, sefalando la
periodicidad de dicha remuneracion. En las prestaciones estaran

' Tiene aplicacion al caso la Tesis de Jurisprudencia !I1.T. J/20 de rubro y texto: LEY, APLICACION ANALOGICA
DE LA. Cuando un caso determinado no esté previsto expresamente en la ley, para dilucidarlo, el juzgador
debe atender a los métodos de aplicacion, entre ellos el de la analogia, que opera cuando hay una relacién
entre un caso previsto expresamente en una norma juridica y otro que no se encuentra comprendido en
ella, pero que por la similitud con aquél, permite igual tratamiento juridico en beneficio de la
administracién de la justicia. Consultable en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo VII, Abril de 1998, Pag. 649. http:/sjf.scin.gob.mx/sjfsist/Documentos/Tesis/196/196451.pdf
? Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, México, Décima época,
Libro XXVI, noviembre de 2013, tomo, 1373.
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comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda
para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de
representacién, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o
gratificaciones extraordinarias y las demds que, por conceptos similares,
reciban los servidores publicos del sujeto obligado”.

Publicacion que se debe hacer en el Portal de Transparencia del
sujeto obligado y el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia, conforme los criterios establecidos en los mismos
Lineamientos Generales para la publicacién de las obligaciones
establecidas en dicha Ley 875 citada, en la que se sefiala que el periodo
de actualizacion debe ser trimestral y en caso de que exista alguna
modificacién antes de la conclusion del periodo, la informacién debera
actualizarse a mas tardar en los quince dias habiles posteriores. Asi
mismo, que se debe conservar en el sitio de Internet, la informacion
del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior.

En el informe rendido por la Titular de la Uridad de Transparencia
del sujeto obligado, manifesté que:

La denuncia es oscura, ambigua, carece de sustento legal, precisién al no
ser clara en sus motivos, pues no se especifica el afo, el periodo, si se
refiere a informacion de la Plataforma Nacional de Transparencia o al
Portal de Transparencia de la contraloria General, que no existe
incumplimiento a las obligaciones de transparencia ya que existe el
debido cumplimiento del deber legal de las obligaciones de transparencia
que periédicamente se realizan mediante la tabla de aplicabilidad tanto
lainformacién subida a la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como
al Portal de Transparencia de la Contraloria General, sin que cuente con
observaciones por parte de este Instituto derivado de las verificaciones
periddicas que realiza este ente y que por lo que se refiere a “Empleado”,
de base en el catdlogo de formato del articulo 15 faccién VIll, columna
que se refiere al tipo de integrante del sujeto obligado no cuenta con esa
categoria y por lo respecta al personal de honorarios corresponde a la
fraccién XI contratacion de servicios profesionales.

De igual forma sefalé que atendiendo la presente denuncia se
realizaron las adecuaciones en el Portal de Transparencia, en el que se
desglosaron los salarios y prestaciones de los ejercicios dos mil quince al
dos mil diecisiete, y que aun se estan trabajando en las adecuaciones en
la Plataforma Nacional de Transparencia, agregando link en donde se
puede consultar o descargar la informaciéon correspondiente.

En relacién a la manifestacién realizada por el sujeto obligado,
respecto a que la denuncia es oscura, ambigua, carece de sustento legal,
al no ser clara y no especificar el aflo o periodo, si se refiere a la
informacién de la Plataforma Nacional de Transparencia o al Portal de

8




IVAI-DIOT/952018/1 - QQ0Q0SY

tnstituto Ve
o Ia 1

roteccion do dat

Transparencia de la Contraloria Genera, se debe precisar que conforme
con el periodo de actualizacién sefalado en los Lineamientos Generales
para la publicacion de la informacién establecidas en la Ley Numero 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz, publicados el seis de abril de dos mil dieciocho, en el nimero
extraordinario 140 de la Gaceta Oficial del Estado, a la fecha de
presentacién de la denuncia, debi6é tener publicada la informacion
correspondiente del tercer trimestre de ese afio, asi como la del ejercicio
anterior, dicha actualizacién de informacién debe de generarse por
parte del sujeto obligado en su portal de transparencia, asi como en el
Sistema de Portales de Transparencia de la Plataforma Nacional, de ahi
que al estar establecidos los periodos de conservacién y actualizacién
en los lineamientos citados, siendo de observancia obligatoria para la
publicacion de las obligaciones de transparencia por parte de los sujetos
obligados, se determina que el analisis de fondo de la presente
denuncia serd del ejercicio dos mil diecisiete al tercer trimestre del
~ ejercicio dos mil dieciocho, ya que la denuncia fue presentada el
veintidés de noviembre del mismo ano.
z
Q i Por cuanto a que no existe incumplimiento a las obligaciones de

J
jj . . tnansparenaa por parte del sujeto obligado y que existe el debido

umphmlento del deber legal al publicar periédicamente y que se

Meahzan conforme a la tabla de aplicabilidad y que no ha recibido por
parte de este Instituto observaciones relacionadas con el
incumplimiento a sus obligaciones, cabe mencionar que de la
verificacion diagnéstica realizada a su portal de transparencia en el afio
dos mil diecisiete, obtuvo una calificacion de siete y en la Plataforma
Nacional una calificacion de cinco punto cinco, calificaciones obtenidas
conforme a lo dispuesto en el Acuerdo por el que se emite la
metodologia para las supervisiones que se aplican en la Plataforma
Nacional de Transparencia, portales de internet y mesa o tablero de los
sujetos obligados para la verificacion de sus obligaciones de
transparencia, notificandole mediante oficio IVAI-
OF/PCG/840/21/07/2017, emitido por el Pleno de este Instituto las
observaciones relativas al cumplimiento de las obligaciones de
transparencia.

Por otra parte, en relacion a la utilizacién de la palabra
“Empleado” en el criterio 3 referente al tipo de integrante del sujeto
obligado, para el llenado de los registros del ejercicio dos mil dieciocho
y en el ejercicio anterior, de acuerdo a los Lineamientos Generales para
la publicacion de las obligaciones de transparencia de la Ley 875 de
Transparencia, los cuales establecen, la forma en que deberdn de
llenarse, el sujeto obligado debié sefalar en dicho criterio si todo el

oA 9
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personal corresponde a empleados de confianza o de otro tipo,
conforme al catélogo establecido.

Atendiendo el Gitimo de los argumentos citados en el informe
justificado rendido por el sujeto obligado, esto es, que en atencién a la
denuncia se hicieron adecuaciones en su Portal de Transparencia en el
gue se desglosaron los salarios y prestaciones de los ejercicios 2015 y
2017, proporcionando un link en el que manifestd se podia consultar la
informacion correspondiente, por lo que se procedié verificar si dicho
hipervinculo se encontraba habilitado, al introducirlo en el buscador
redirecciona al Portal de Transparencia del sujeto-obligado, como a
continuacion se ilustra:

!
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Se procedié a realizar la diligencia de inspeccién al Portal de
Transparencia y Sistema de Portales de Transparencia del Sujeto
Obligado (SIPOT) a fin de verificar si se cumple con la publicaciéon de la
obligacién denunciada, en términos de la Ley de la materia y
atendiendo a los Lineamientos Generales para la publicacién de las
obligaciones de transparencia de la ley 875.

Ahora, de las diligencias de la verificacion virtual reportada por
la Direccién de Asuntos Juridicos al Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia, (SIPOT), respecto del ejercicio dos mil dieciocho se
observé que estd publicada la informacion del primero, seqgundo y
tercer trimestre con diez mil sesenta y cuatro registros, de manera que
cumple con el periodo de actualizacién.

En relacidén a los rubros correspondientes a: Descripcién de las

-+ percepciones adicionales en especie, Periodicidad de las percepciones
~adicionales en especie, Denominacién de los ingresos, Monto bruto de
. 4los ingresos, Monto neto de los ingresos, Periodicidad de los ingresos,
J Denominacién de los sistemas de compensacién, Monto bruto de los
"si;_temas de compensacién, Monto neto de los sistemas de

compensacién, Periodicidad de los sistemas de compensacion,
Denominacién de las gratificaciones, Monto bruto de las
gratificaciones, Monto neto de las gratificaciones, Periodicidad de las
gratificaciones, Denominacién de las primas, Monto bruto de las primas,
Monto neto de las primas, Periodicidad de las prima, Denominacién de
las comisiones, Monto bruto de las comisiones, Monto neto de las
comisiones, Periodicidad de las comisiones, Denominacion de las dietas,
Monto bruto de las dietas, Monto neto de las dietas, Periodicidad de las
dietas, Denominacién de los bonos, Monto bruto de los bonos, Monto
neto de los bonos, Periodicidad de los bonos, Denominacién de los
apoyos econdémicos, Monto bruto de los apoyos econémicos, Monto
neto de los apoyos econémicos, Periodicidad de los apoyos econémicos,
Denominacién de las prestaciones econémicas, Monto bruto de los
seguros, Monto neto de los seguros, Periodicidad de los seguros, Monto
bruto de la prima vacacional, Monto neto de la prima vacacional,
Periodicidad de prima vacacional, Monto bruto de aguinaldo, Monto
neto de aguinaldo, no se visualiza el criterio en el formato, Periodicidad

de aguinaldo, Monto bruto de vacaciones, Monto neto de vacaciones,

Periodicidad de vacaciones, Monto bruto de apoyo a celular, Monto
neto de apoyo a celular, Periodicidad de apoyo a celular, Monto bruto
de gastos de representacién, Monto neto de gastos de representacion,
Periodicidad de gastos de representacién, Monto bruto de apoyo por
uso de vehiculo propio, Monto neto de apoyo por uso de vehiculo
propio, Periodicidad de apoyo por uso de vehiculo propio Descripcién

11
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de las demas prestaciones reciban por conceptos similares, Monto de las
demas prestaciones reciban por conceptos similares, Monto bruto de las
demas prestaciones reciban por conceptos similares, Monto neto de las
demas prestaciones reciban por conceptos similares, Periodicidad de las
demas prestaciones reciban por conceptos similares, Descripcion de las
prestaciones en especie y Periodicidad de las prestaciones en especie, se
omite agregar informacién, como se aprecia en las imagenes que a
manera de ejemplo se insertan:
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De los criterios relativos a: Monto bruto de los estimulos, Monto
neto de los estimulos, Monto bruto de ayuda para despensa o similares,
Monto neto de ayuda para despensa o similares, Monto bruto de bonos
o gratificaciones extraordinarias, Monto neto de bonos o
gratificaciones extraordinarias, se aprecia la insercién del nimero cero,
como se ilustra con las imagenes que a manera de ejemplo se insertan
a continuacion:
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3 | :
% Por cuanto hace al criterio: Tipo de integrante del sujeto obligado

observa la utilizacion de la palabra empleado en todos los registros
vérificados, asi como que el formato cuenta con el catadlogo aplicable a
dicho criterio, como a continuacién se observa:

@e e ¢ - Infermacion (25) [Modo de compatiidad] - Ecel 78 - 6 X
B! oo | mcve  ostovevime  RmAUS  DNOS  RVSR  VSTA tcarsesn [
ey X, Contar [Py T o . h |3 Autosums
G v EEE B P OFFRI M
- ! .
Pegar . . &5 Combinary contrar * o formate Dt formato Estios de : Inserta Elminar Fonmeate | Ordenss  Buscary
-+ o Copivfomato e B 1y $ohm R dontc ot et S e it ssccionat+
Poraaptls Fotnte I sdintacién N Thamtes o Bt Cotd: . Hedinar ~
w2 ciix v £ anusARRDICO -
. H :

0
Fecha de tnicio Bet Periodo Cue S Fecha ge Térmuno Del Perioda Que Se Trpo ¢o tntegrante Dol Sijeto Clave G fiivel Dot
Ejercicin Iriorma Informa Obligada Pueste

B g e -—t + ek

17

IVAI-DIOT/952018/  gOOOES



/ NG )
» IVAI-DIOT/95/2018/1
iDai

instituto Veracrurano
de seceso a ls informacion

¥ prote

[ 1 [*400c Exeed rm - 0 X
WSERTAR  DISERODEPAGINA  FOPMULAS  DaT0s  Piviser  visTa rocur seeon Y

e 3 -] 1Y Dwade O ver en paratoio

it 2 T Watea de tormuhs Q > 2 = =] © %’ 4

l“ﬁl i s @ % bt TTocure Y Or gk emee s sceste :

' it i Zoom 100% Ampli N Organear hmowlaer Cambiar  Macrtos
 Lineas de cundeiculs 1 Thulos oom i‘; Nucws Orgene N Frkanat o remcrn st st e

Zoom ventsa Macres

8 £ [ 0 | -
Sugetes Ubhqain Foha dsinie Fecha de Termne € lave L N [ Deccripc i De! Puso Denamina. won Betr aigo

Ejetirso Dl Penond Qua Tl Potndo Qus Se P

o hitoima toima

ke I SUPERVISOR
AHALISTA ADVBESTI ATRO ANALISTA ADVSTRATIVO
87 :
(10013878 Comtraloda Ganaml del 01 (BN RSB QFADASEY ANALISTA ADMBISTE ATVO ANALISTA ADMIISTRATVO
Estado .
s ' - N
110019971 Contralons Ganersi del W [T T X OFADAY ANALISTA ADMEASTE ATMO ANALISTA AOMINISTRATIVO
Estado
£} i :
10019872 Contrmoria General oel W (TR 2000288 COLPHESY SUPERVSOR H SUPERVISOR
Estado : .
“ N .
10012871 Conteiorts Ganerst oM W W 0vWNY aieso OPBETSS! SECRETARIA RECTVA SECRETARIA DIRECTIVA
Entado
&t
100174 Contratonis Generst del 018 [#10rees 30042518 nplesdo OPADANE AHAUISTA ADMNISITATNVO ANALISTA ADMFISTRATIVO
£ vtudo
©
Foot9v7s st o | OB mpieads QPADAS'3 AUCITOR MIOTOR
Exaio
]
10019076 Conrpions Geneest d( Wi [Rr2ee RY$W 1 racie 2é0 COSPHI0SY SUPERVISOR SUPERVISOR
Estsdo
o
10012577 Contralosts Ganeral ot 0 (BT RN acsesds 0PADAS S AUDTOR AUDITOR
£st

g« ¢80 ¢ AW (1) - Excel T M - & N ac
MNCIO INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  WISTA  NTROPRO i

-~ : . = - N

LD :; *Cabbri T tjustas trto General . {E _;'[;3 @ &5 3\ @ é EY

Pegar NKS- Combinarycentist + § - % w0 o4 %  Formsio Darformeto Estlorde Insertsr Biminws Formato - Ordenary flagescy
S B combionry condrronst comotesta~ cedas - - - € e

Partapape. = Fuenty o Ans2odn L Nismaro o Eshios. Ceids: Mo

iat v X & fr runconario

A ] < o 3 £ [ o ' ] 3 e M N o ° Q R
1 Irunclonarlo )
2 _Servidor publico de base
3 Empleado
4 Miembro del Sufeto Obligado
S Representante popular y
6 Miembro del podes judicial :
7 Miembro de érgana auténomo
8 vServlm:r piblico de confianza . . . . .
9 de servicios p X . .
10 oo : ’ ;
33
12, ;

En algunos registros del rubro correspondiente a “primer apellido
del Servidor Publico” omite anotar en el rubro la informacion
correspondiente, como a continuacion se ilustra:
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Lo anterior sin indicar mediante una nota fundada y motivada la

justificacién de dichas anotacidones y omisiones, pues si bien los

. hipervinculos del campo nota se encuentran habilitados y remiten un

documento denominado “nota de la fracciéon VIII remuneraciones,

brutay neta”, en el cual se sefiala que de manera general que conforme

al Decreto de presupuesto asignado, no se encuentran asignadas las

partidas de: prestaciones en especie, dietas, comisiones, bonos, seguros,

apoyo a celuar, gastos de representacién, apoyo por uso de vehiculo

propio, y demas prestaciones que se reciban por conceptos similares,

otros ingresos y sistemas de compensaciéon; ademas, se menciona que

de acuerdo a las condiciones generales de trabajo y al marco normativo

de percepciones y deducciones del Poder Ejecutivo del Estado de

Veracruz, las partidas de gratificaciones, primas, apoyos econémicos,

prima vacacional y aguinaldo; se pagan en diferentes periodos y se

N remite mediante enlaces electrénicos a la consulta de dichas normas.

} \“e‘», "Sin embargo, resulta insuficiente para tener por cumplidos los criterios
]

e
:th contenido conforme a los lineamientos, al no especificarse de

P e
b

% Lm nera puntual en cada una de las prestaciones que aluden aunado a

Lo que se puede observar en las imagenes de la diligencia de
verificacién que a manera de ejemplo se insertan:

0 | sistemascgevergobmup LN Epd % 6

& 2 @ 0 Nossseg

B aphcationzs  Para screder vipide 7 urz paging amdsias & esta bama de srarcadores. Impariar macesores ahora..

ARG | VER Control
K%j EEU T i

Conforme 2 fo establecido en el Decreto de Presupuesto de Egresos del Gobiernc def Estadn de

Veratrue para el present ejercicio fistal v al i asignado  esta Dependentia, no se
encuentran conternpladas las siguientes partidas: prestationes an espedie, prestaciones adicionafes
en espedie, dietas, comisiones, bonos, SEgUTDs, apoyo 2 celular, gestos de representacidn, apoyo por
150 ¢e vehiclo propin, demds prestaciones que reciban por conceptos simileres, otros ingresos y
sistemas de compensacion,

De auerdo a las {onditiones Generales de Trabajo, asf tomo 3l Marco Normativo de Perceptiones y
Dedurciones del Poder Ejecutive def Estado de Veracruz, fas siguientes partidas s» pagan en
diferentes periodos {gratifizaciones, primas, apoyos ecandemicos, prima vatational, aguinaido). Las
vacaciones son pagadas en un 100% conforme & importe quincenal bruto, remunerado

quincenalmente,

Para mds informacién acerca de la asignacidn y/o remuneracion del personal de esta Dependentia, se
pone a disposicién el Marco Normativa de Percepciones y deducciones para el Poder Ejecutive del
Estado de Veracruz, e cual se puede consultar ena siguiente liga.

Las remuneraciones brutas 3 1as que tienen derecho los trabajadores estdn sujetas a las deducciones
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Respecto del ejercicio de dos mil diecisiete, de la diligencia de

verificacién virtual reportada por la Direccién de Asuntos Juridicos, se

_ advierte que existe mil trecientos ochenta y tres registros, con

» informacién en cada uno de los campos que marcan los lineamientos

Generales de la ley de la materia, a excepcidn del rubro de Primer

Apellido Del(a) Servidor(a) Puablico(a); con relacién a los criterios

adjetivos y de confiabilidad, se aprecian datos de los cuatro trimestres

correspondientes al ejercicio anterior (dos mil diecisiete), con ultimo

registro de fecha del periodo que se informa del uno de octubre al

treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete, fecha de validaciéon y

actualizacion treinta y uno de octubre de dos mil diecisiete,

concerniente a los criterios de: Percepciones en Efectivo, Percepciones

Adicionales en Especie, Ingresos, Sistemas de Compensacién,

Gratificaciones, Primas, Comisiones, Dietas, Bonos, Estimulos, Apoyos

Econdémicos, Prestaciones Econémicas, Prestaciones en Especie, Otro

Tipo de Percepcion, Denominacion de La Percepcidn en Efectivo, Monto

\ de La Percepcion en Efectivo, Periodicidad de La Percepcién en Efectivo

‘; remiten a las tablas que contiene el formato, por lo que se descargé

\la informacion para consultar las tablas que sefiala, observando que en

. ¥Pstas aparece el nimero cero, sin que, de acuerdo con la normativa

correspondiente, exista una nota debidamente fundada que justifique

la ausencia de la informacion, de igual forma en el criterio de tipo de

integrante del sujeto obligado se utiliza la palabra “empleado” en los
registros verificados.

Lo que se puede observar en las imagenes tomadas de la
diligencia de verificacién que a manera de ejemplo se insertan:

¢ 3 O @b {carmninaiorgmxdiist-weh? ’ a e @ ;

35 apfzaciones  Pan accader sipido £ una paging, amdtrala o e berrs de marcadores Imporer matcsdores v

] 1 Contalesi Genet do Enteds i

| .
‘ § Periedos Brotormacien 20152057

 Informacién 2018

i Artiade v fArt, 13 - Los sutetos abbgados deberin publicar y martener actaizads Ia infarmacda pubiics, de conformidad con 13 linaam...

ot e A T A A N A P e e Vs " f

L v

Filtros paca Busqueda 2 i
o i 5

Ejercicio it}
l [

S~ i !
’ { | Periodo que e informa
A | Tipode integrante.det Sujeto obligade

c6n brta y nete

Asea de aducripcion
| Mombre {x) del{a) servidor{a) piblico(s)

i
o

e

s
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Asi que, del andlisis de la informacién publicada en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia, se pudo advertir que existe
incumplimiento por parte del ente publico a las disposiciones previstas
en los Lineamientos Técnicos Generales asi como en los Lineamientos

Generales para la publicacion de las obligaciones de transparencia de
25
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la Ley 875 de Transparencia, respectivamente, tanto en la informacién
publicada en el ejercicio dos mil dieciocho, como en la informaciéon
correspondiente al ejercicio dos mil diecisiete, ya que de acuerdo con
los citados lineamientos, cuando de su normatividad interna, se
desprenda que no asignan alguno de los rubros que exige la fraccién
VIII del articulo 15 de la Ley en cita, es deber del ente publico indicar
este hecho mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada
al periodo que corresponda.

En concordancia con lo anterior, al utilizar la palabra empleado
en el criterio 3, relativo al tipo de integrante del sujeto obligado, para
todos los registros publicado en el Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia para el ejercicio dos mil dieciocho y el anterior, el
sujeto obligado incumplié con las caracteristicas de veracidad e
integralidad, que prevén las fracciones | y V del dispositivo Séptimo
de los Lineamientos en cita, y que exige que la informaciéon que
publiquen los sujetos obligados sea veraz e integral, esto es, que es

exacta y dice, refiere o manifiesta siempre la verdad respect‘o‘“‘

de lo generado, utilizado o publicitado por el sujeto obllgado'
en ejercicio de sus funciones o atribuciones y que proporcagne
todos los datos, aspectos, partes o referentes necesarios para

ﬂ

o e

estar completa o ser global respecto del qquehacer del sujétk’
RETarm of

obligado; en atencion a que el Reglamento Interior de la Contraloria
General del Estado de Veracruz en sus articulos 7 y 28 prevé:

Seran servidores publicos de confianza las personas que sean
titulares de Direcciones Generales, Direcciones de Area,
Coordinaciones, Subdirecciones, Unidades, Organos Internos de
Control, Jefes de Departamento, Jefes de Oficina ¢ equivalentes,
y Comisarios Publicos, asi como todos aquellos que realicen
funciones de direccidon, inspeccién, vigilancia, fiscalizacion,
manejo de fondos o valores, auditoria, planeacion, supervision,
control directo de adquisiciones, responsables de los almacenes e
inventarios, investigacion, asesoria o consultoria y de apoyo
técnico, quienes serdn nombrados o removidos libremente por el
titular de la Contraloria en cualquier momento, sin
responsabilidad alguna para dicha Contraloria, lo anterior en
términos de lo establecido por la normatividad aplicable

El titular de la Unidad Administrativa, ademads de las facultades
que le confiere el Caodigo Financiero para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, tendra las siguientes:
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XXVI. Proponer ante el titular de la Contraloria, previo acuerdo
con los titulares de las Direcciones Generales, el nombramiento de
los empleados de base y de confianza y, en su caso, el cese o
rescision de la relacion laboral cuando asi proceda;

De lo que se advierte que dicho ente pablico, puede contar con
personal de base y de confianza, sin embargo de la informacién
publicada se observa que incumple con la obligacién de catalogar a sus
integrantes de acuerdo a lo establecido en los lineamientos referidos
con anterioridad, ya que el sujeto obligado debi6 sefialar en dicho
criterio si todo el personal corresponde a empleados de confianza o de
otro tipo, conforme al catadlogo establecido.

Ademas, dejé de observar las politicas para actualizar la
informacién previstas en el Lineamiento Noveno, fraccién V, numeral
1 ,wde los Lineamientos Generales, antes invocados, que sefalan que si

215l sujeto obligado no generé informacién en algin periodo
~ $ilideterminado, se debera especificar el periodo al que se refiere e incluir
{

'}"“sgljgna"explicacién mediante una nota breve, clara, fundada y motivada,
=7 o_{,r’nismo aplicara en aquellos casos en que se trate de criterios de
}‘ informacién, en fracciones que el sujeto obligado no posea por no estar
' especificado en las facultades, competencias y funciones, debiendo
incluir una nota mediante la cual justifique la no posesién de la
informacién sefialada en el o los criterios que correspondan.

Ahora, de la diligencia de verificacién de la fraccion Viii al portal
del sujeto obligado, respecto del ejercicio dos mil dieciocho, referente
a los criterios adjetivos establecidos en los Lineamientos Generales para
la publicacién de la informacién de las obligaciones establecidas en la
Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben de difundir
los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, se observa que el sujeto obligado publica
informacién al tercer trimestre del ejercicio dos mil dieciocho, con fecha
de inicio del periodo que informa de uno de julio y fecha de término de
treinta de septiembre de dos mil dieciocho, validacién y de
actualizacion de treinta de septiembre de dos mil dieciocho, lo que se
ajusta al ordenamiento juridico en comento.

En relacion a los criterios sustantivos, en algunas celdas del
apartado primer apellido del servidor publico, se visualiza la ausencia
de este dato; se aprecia la referencia del uso de la palabra “no
asignado”, de igual forma en el criterio referente a Tipo de integrante’
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del sujeto obligado utiliza la palabra “empleado” para todos los
registros .

Aunado a lo anterior falta informacién en los siguientes criterios:
Descripcidn de las percepciones adicionales en especie, Periodicidad de
las percepciones adicionales en especie, Denominacion de los ingresos,
Monto bruto de los ingresos, Monto neto de los ingresos, Periodicidad
de los ingresos, Denominacién de los sistemas de compensacién, Monto
bruto de los sistemas de compensacién, Monto neto de los sistemas de
compensacion, Periodicidad de los sistemas de compensacion,
Denominacién de las gratificaciones, Monto bruto de las
gratificaciones, Monto neto de las gratificaciones, Periodicidad de las
gratificaciones, Denominacién de las primas, Monto bruto de las primas,
Monto neto de las primas, Periodicidad de las primas, Denominacion de
las comisiones, Monto bruto de las comisiones, Monto neto de las
comisiones, Periodicidad de las comisiones, Denominacién de las dietas,
Monto bruto de las dietas, Monto neto de las dietas, Periodicidad de las
dietas, Denominacion de los bonos, Monto bruto de los bonos, Monto J;
neto de los bonos, Periodicidad de los bonos, Denominacién de Iqs"

apoyos econémicos, Monto bruto de los apoyos econdmicos, Mont
neto de los apoyos econémicos, Periodicidad de los apoyos econdmicos
Monto bruto de los seguros, Monto neto de los seguros, Periodicida
de los seguros, Monto bruto de la prima vacacional, Monto neto de Ia
prima vacacional, Periodicidad de la prima vacacional, Monto bruto del
aguinaldo, Periodicidad del aguinaldo, Monto bruto de vacaciones,
Monto neto de vacaciones, Periodicidad de las vacaciones, Monto bruto
de apoyo a celular, Monto neto de apoyo a celular, Periodicidad de
apoyo a celular, Monto bruto de gastos de representacién, Monto neto
de los gastos de representacién, Periodicidad de los gastos de
representacién, Monto bruto de apoyo por uso de vehiculo propio,
Monto neto de apoyo por uso de vehiculo propio, Periodicidad de
apoyo por uso de vehiculo propio, Monto bruto de bonos o
gratificaciones extraordinarias, Monto neto de bonos o gratificaciones
extraordinarias, Periodicidad de bonos o  gratificaciones
extraordinarias, Denominacién de las demas prestaciones que reciban
por conceptos similares, Monto bruto de las demas prestaciones que
reciban por conceptos similares, Monto neto de las demas prestaciones
que reciban por conceptos similares, Periodicidad de las demas
prestaciones que reciban por conceptos similares, Descripcion de las
prestaciones en especie, Periodicidad de las prestaciones en especie.

.

Sin que el sujeto obligado indique mediante una nota
fundamentada y motivada la justificacién de dicha anotaciéon, tal y
como se valora en la informacién de SIPOT del sujeto obligado que nos
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ocupa, ya que se observa se trata del mismo formato publicado en la

plataforma.

Lo que se puede observar en las imagenes tomadas de la diligencia

de verificacién que a manera de ejemplo se insertan:

€ 92 C @ Noessegurol gob

7 Agliescionst  Para scceder cipido 3 una plging, emisiala o esta bara de marcadores. bmportar rwreadores ahoxa.

°

£y VERACRUZ
s ggfgﬂ%e CONTRALORIE  SERIKIDS  DIFUSIGK TRANSPARENCIA

PARTCIPACKIN CIUDADANA

sy

iico » Tanspaencs
Transparencia

. VGES  PLamrora Naciona

ALY 0e Teawsearencin

4

4’.).‘
g
- — -

[3( vAutO AUk

mar s oo o Visawz or e o 1 Lis

@J Nﬂuz 875

m

=
g

‘15‘359.".‘:?‘.. ugmrosnaSsrmNmnsmmm

=

’79 v.f:t‘u»puuh. LA % iAd TmafapeSpenditas X @ 5 Friimer e} G2 ’ x i @ eyt x tl— ) ,,,___..._ o E;E"AEE’E
¢ D> C O Noesseguro | sistemassgever.gob. Jaew-page- -1 bt & :
55t Aghcsoener Sws acender cipiec » ora pigre masvais 2 et bama de marcadores. Irpuns meratorss ahots...

@ Fechs de vaidacitn: 30092018 1

i Pescagx Fecha do actuzhzation 300902016

' Vil Remuneracin brita y neta Ds lodos das seradafes pibdcos da base ¢ de confanza, ae(ndzslaspemeptm l\:lwemomﬂns.pmshtm

sefiatando ta p

FTIONES. pramas, comusiones, dietas, donos, estimulas. 08 ¥ $1510mas de bruta y s d & wngor
. Ingres

H de deha Eales estardn en su cas0, S0JUF0Y, Prima vacationdl, agunaido, ayuda pars despanaa o sinéares, vacationes,

. Zpoyo a cekday, gasios de representacdn, apoyo por uso da vehicuia propio, bonos o gratificacines extraordingrias y fas demds que. por conceptos similares, recdan

los servidores pithcas del sueto obbgado

: Rasponsabie: Unidad Administrativa
i @ Fecha do validatidn: 31122017
; Descargar Uneamierto Fecha de acbuataacion: 311122017
3 Rerico
: Publicacikin 2018
Responsatie: Undad Administativa
Fecha de vzhdaciin. 30092018
Doszagan Fechn de actushzecdn: 3002018

i ; {X.Gastos de representacidn y vidticos Asi come ¢ ohjet ¢ srforma de contision comespondente.

j Rexponsable Unidad Adminatratia
: @ Fecha da vavdacin’ (Ver incracs)
: OCescrgn Uneamierto Fecha de sttusizackn (Ver incizos)

Responsatte: Umdad Administratiza
@ Fecha do vakdacién 200672018
Oestargar Uneamienvo poail Feeha de actuatzacisn; 30062018

i

X. Paras El nGmero tota! de (a8 plazas y def personal da dase y conflares, especificande ef ol de Ias vacantes, por fivel de pupstn, (ama cada waxdad adminsstralive.

29

000083



IVAI-DIOT/95/2018/1

tnstituto Veracruzano
de acceso 8 le informacion

¥ protaceon do
GBS o va - bed 1@ -
IO%Y o wsEni  OSUODIPAGNA  FORMLAS  DATOS VSR VSTA _ ) - it sesién H
— - — @ [ e .
o v @1 DD EFXDIe oK
Copm » -
Pegat 25 i . o Fumito  Oarfomstc Bstlosde l‘cwhml Fomwlﬂ Ordenss Suscrry
P opitomes £ Blomorycnt - $-%® 43 condcional comotsblas ceds - 8oy gelccionar
Forapapelss 4 Fotriz [ Ansecdn % Nomeio 3 [ Cedas MoFiku ~
o - x e L. e h ' .
: @ ) ooa ™ o] o
. e e e L . .
i Areafs) responsable{s) que generaln), poses(n), pubkcaln) y acuakzan Fechade
2 'Tipo de moneda de Ja remuneracibn bruta, nela y de todas les percepciones informacion Fechade vaidacdn|  Actuaizacion
10434PESO MEXICANG o UNIDAD ADMINISTRATIVA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANDS ; 30/09/2018}"
0M4IPESD MEXICAND o _ UNIDADADMINISTRATIVA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANCS 309201830
1043{PESO MEXICANO UNIDAD ADMINISTRATIVA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANCIS 30/09/2018
10461 PESO MEXICANO UNIDAD ADMINISTRATIVA - OEPARTAMENTC OF RECURSOS HUMAN(S 30/05/2018htto
1047}PESO MEXICANO UNIDAD ADMINISTRATIVA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANCIS 30/09/2018fhtto
1048{PESO MEXICANO UNIDAD ADMINISTRATIVA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANCGS 30/09/2018}htp:
1O1YPESO MEXICANO o ~ UNIDAD ADMINISTRATIVA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANCIS 30/09/2018tto
1050{PESO MEXICANO UNIDAD ADMINISTRATIVA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANCS 30/05/2018{htto
A0SHPESO MEXICAND o _ UNIDAD ADMINISTRATIVA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANCIS /0972018 300872018 {heto,
1052{PESO MEXICANO UNIDAD ADMINISTRATIVA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMAROS /0972018 30/09/2018ttp
1053{PESO MEXICANG UNIDAD ADMINISTRATIVA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMAKGS 30/09/218 3/09/2018ritg’
AWSAPESOMEXCAND ]  UNIDAD ADMINISTRATIVA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANCS 3010972018 30/09/2018/http.
2035(PESO MEXICANO UNIDAD ADMINISTRATIVA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 30f09/2018 30/00/2018lttp:

UNIDAD ADMINISTRATIVA - DEPARTAMENTO O RECURSOS HUMANGS 30/09/2018 30/05/2018ttp:
‘UNIDAD ADMINISTRATIVA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS
UNIDAD ADMINISTRATIVA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMAN(OS
UNIDAD ADMINISTRATIVA - DEPARTAMENTQ DE RECURSOS HUMANGS
UNIDAD ADMINISTRATIVA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMAKOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS

U0+ | ReportedeFormates * ddent  Hoden2

[

3 -”E ¥ Awwtatn

B oD

= £4 Bontiwyenr - §- %o § % fomdo Do mde tw-simurm.:a e Ordensr  Buscwry
; condeionl - comotablar cekar v v Borar ity - seleceiona -
Pataea; Poapapeies g Fuente 3 Anzandn & Himeeo & Estihon (ods Modgicw A
e e < i v A woms T -
4 A fry
o A ) £ L R | B _'..,“‘J
’ Fecha de incio del ,
\ ' penodo que se | Fecha de términe del | Tipo de inkegrante | Clave o oivel del | Dencminaciin o descapcidn def
2 Denom ? Eecko| woma | perodoque seinfonma | del suyeto obigado o | _pwso  |Deominacitndelcargo Aren de adstrpesn Nomixe (s) def s&

: 018 01/07/2018 30/09/2018 Emplesds omomz ANALISTA ADMINISTRATIVO  ANZLISTA ADMINISTRATIDIRECCION GENERAL DE TRANSPARER KARINA |
350 ANAUS g SMEMGngleads  OPADASI | ANAUSTAADMISTRATVO  ANALISTA ADMINISTRATIDIRECCION GENERAL DF FSCALZACIO MARIA DE LOS AN(
351 SUPERY st 30/05/2018 Empleado 0PADK02 AUNUAR ADMINISTRATIVO  AUYILIAR ADMINISTRATT DIRECCIGN GENERAL DE TRANSPARENIRICARDO
P 2018 30/08/2018|Empteado 0PIUAS04 ANALISTA JURIDICO ANALISTA JURIICO  DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENERICK
53 ANAUSIT] 201 30/05/2018[Emplezdo  OPADAYD  ANAUSTAADMINISTRATIVO  AN/LISTA ADMINISTRATION.C. EN LA SECRETARIA OF EDUCACK MARIA TERESA
354 AuDITCH 201 308/ 20lEmpleado  COSPSZS8  JEFE OF OFICINA DE INFRAESTRU JEFE OF ORKINA DE INFFDEPARTAMENTO DE TECHOLOGUAS DE SEGUNDG
85 SupeRy .l 30/08/2018|Empleado OPADAS1S AUDITOR AUITOR DIRECCIGN GENERAL DE FISCALZACIO ANTONIO
25% Auprrc10%0) 200 3070872018 |Empleado €0Di6100 SUBDIRECTORA DE COORDINAC) SUBDIRECTORA DE COO DIRECCION GENERAL OF FISCALIZACIO MONICA )
357 AnALS 05t 201 30/09/2018[Empleado OPSET03 SECRETARIA OPERATIVA SECRETARIA OPERATIVA OFICIA DEL CONTRALOR GENERAL  VEROMIGA ™ |
IponENa1eS] 201 30/09/2018]Emgleado OPADA9LA ANALISTA DE VIGILANCIA Y FISCA ANALISTA DE VIGILANCIZ O..C. EN LA SECRETARIA DE FINANZAS NORMA VIRGINIA
359grE0pt0%Y 2018 01LA7/2018 30/08/2018|Empleado COsPE363 JEFE DE OFICINA DE PROGRAMALJETT: DE OFIINA DE PRODEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANIVICTOR HUGO
M'Aumc’ 218 01772018 3008/ Empleado 0PADAY13 ANALISTA FINANCIERO ARAUSTA FINANCIERO  DEPARTAMENTO DE RECURSOS FIRAN(MARTIN
81 AuDrrc it 01/7/2018 30405/2018 Empleado COIFNES IEFA DE DEPARTAMENTO DE ATEJEFA DE DEPARTAMENTC DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACIO GUADALUPE NETT
925 surem! 201 01/07/2018 30032018 Empleado COSPHBO0S3  SUPERVISOR SUFERVISOR OLC. N LA SECRETARIA DE FINANZAS ISABEL
363 anaps 1097|2018 010772018 30/09/2018]mpleado  COSPHBOS3  SUPERVISOR SUFERVISOR O1C. ER ELINSTITUTO VERACRUZANGENRIQUE HUGO
oA 01 01/07/2018 30/09/2018[Emgleado OPADASO3  ANAUSTAADMINISTRATVO  ANALISTA ADMINISTRATIOL.C. EN LA SECRETARIA DE TRABAJO, MAGOALENA .~
S5 AL 201 03/07/2018 30/05/2018Emgleado OPADA03 ANALISTA ADMINISTRATIVO ~ ANALISTA ADMINISTRATI DIRECCIGN GENERAL DE TRANSPAREN ARTURO .
156 AKA 2018 0347/2018 30/05/2018|Empleado OPADA903 ANALISTA AL ) ANAUSTA TAMENTO DE RECURSOS MATEFLETICIA X
s 2018 03/07/2018 30/03208(Empleado  COSPHB0S3  SUPERVISOR SUFERVISOR DIRECCION GENERAL DE RSCALIZAQIO J0SE CLAUDIO -
AT 2018 01072018 30/08/2018lEmpleado OPSETS01 SECRETARIA DIRECTIVA SECRETARIA DIRECTIVA. DIRECCIGN GENERAL OE TRANSPAREN(OFELIA
esiaALS 018 01/07/2018 30/09/2018 Empleado OPADAD3  ANAUSTAADMINISTRATIVO  ANALISTA ADMINISTRATIO..C. EN LA SECRETARIA DE SEGURIDAROSA MARIA
e 018 03/07/2018 30/09/2018 Emplesdo  OPADASI8  AUDHOR ~ AUDITOR 01.C. EN LA SECRETARIA DE TRABAIO, LUZ MARINA
- 018 01/07/2018 30/09/2018 Empleado COSPHB0S3  SUPERVISOR SLPERVISOR DIRECCION GENERAL DE FSCALIZACIC LUZ MARIA FERNAI )

M0 208 onms | _ 30001 Eeleado . OPADNS. | AVOTOR ____ . AUDMOR __ __ 0AC ENLASECRETARIADE SEGURIDARUBEN

o Reportadeformutos  Hdden1  Wdden2 | () KL

30



IVAI-DIOT/95/2018/1

Instituto Veracruzano
e acceso a ta informacion

¥ prote:
BES ¢ - VEQ)- Erce . 1MW -8 X
DB  ONGODEPAGNA  ORMLAS  OATOS  REVSR  VSTA s ssin [}
LD&C&N !a;——*_: = V. Btpsartet f """"""""" -} % @ @ T m)( i éhﬂomu M AY H
P e opatamzo N K 50 B R ACEETE £8 Bonborycotn - fogw8a i ('f,‘,;{,m‘i‘i‘;‘;f'."“‘.“"““i‘“‘""f“°_ :::" :;;f:’wi‘fsz,
Fortapapefer 5 Fuente Gl Alineaisn 6 Himero [ Estios Ccidas Modditar A
a
i
z F G H [ | K ]
Denominacion o descripeibn el
2 pussto Denominacitn del cargo Area de adscripcibn Nambre {s) del servidor piblico | Primer apefido dei servidor piblico| Segundo apelida de! servidor piiblico [Sexo (¢
GILANGIA Y RSCS VILLAR _FERNANDEZ “Femenit
698 EFE D OFCINA DE PROGRAMAUIEFE D ORCINA DE PRODEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANWVICTORUGO  VILLEGAS PEREZ T Mascul
699 ANALISTA FINANCIERO ANAUSTAFNANCIERO  DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANSMARTIN VIVEROS CUEVAS Mascul]
000EFA O DEPARTAMENTO DE SEGIEFA DE DEPARTAMENTC DIRECCION GENERAL DE FSCALIZACIO GUADALUPE NVETT Lot PALE &menlr
mlsumwson SUPERVISOR 0. EN LA SECRETARIA DE FINANZAS ISABEL TZAMORA ' GROA ’ Femenlr.
702JSUPERVISOR SUPERVISOR 0.C. EX ELINSTITUTO VERACRUZANCENRIQUE HUGO TZARAGOTA “PEREZ Mascul
TU3IANALISTA ADMINISTRATIVO  ANALISTA AOMINISTRATIO..C. EN LA SECRETARIA DE TRABAIO, MAGDALENA T 2 MOTA “Femenir
TOANALISTA ADMINISTRATVO ~ ANAUISTA ADMINSTRATIDIRECCION GENERAL DE TRANSPARERIARTURO 2 . SANDOVAL Masali
TOSIANALISTA ADMINISTRATVO _ ANALISTA ADMINISTRATIDEPARTAMENTO DE RECUASOS MATEF LETIO I |/ Femenir
@isumvma SUPERVISOR DIRECCIGN GENERAL DE FSCALZAQO/IOSE CLAUDIO R Mascull
20 SECRETARIA DRECTVA SECRETARIA DIRECTIVA_DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENIOFELR ‘ FUERTES Fomeni!
%mlwusmpwmsmmo ANALISTA ADMINISTRATIOLC. EN LA SECRETARIA DE SEGURIDAROSA MARIA R ) Femenit
—_— b _ AUDITOR 01, EN LA SECRETARIA DE TRABAIO) REYES Femenit
Moygy TUISUFERVOR "~ sUpERvISOR DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACIOILUZ MAR " |rooRicuez Femenl ..
. N]AUDHOR AUDITOR 04.C. EN LA SECRETARIA DE SEGURIDARUBEN " lRooRiGUEz Masculi
TRALTA VRO ANALISTASURIDICO  DIRECCIGN GENERAL DE TRANSPAREN CLAUDIA MAGENSI ;REZ Femenl?
A‘mn GRAACO DSERADOR GRAFICO  DEPARTAMENTO DE TECNDLOGUAS DE OEMETRIO FORTILLO Mascul
“nlilsm{ (NA DE CONTABILID EFE D OFINA DE CON DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANKGLORIA LETICIA {DORANTES ' Femen
715 ASTON  AUDMOR  OIC.ENLASECRETARIADE DESARROISALOMON IHERNANDEZ Mascli
716 AU " aupron ™ QILC.EN LA SECRETARIA DF SEGURIDASAMUEL GASPAR "HERNANDEZ Masc
— WSOR SUPERVISOR '04C. EN LASECRETARIA DE TRABAID, KARLA MuDI0 L
9%§ R5TA ADMINISTRATIVO ANAUISTA ADMINISTRATIDIRECCION GENERAL DE TRANSPAREN'MARIA ELSA CASTILO
St ofi50XUAR ADMINSTRATVO_ AUXILIAR ADMINISTRATT OLC. EN LA SECRETARIA DE FIVANZAS LAURA L0PEZ
J0ANALISTA JURIDICO ARAUSTA JURIDICO: ‘GUTIERREZ

. EN JASECRETARIA OE INFRAESTIDAVID EL
0 Reporte de formstos 5, Hidden 1 | Hidden_ ®

B8 o ¢ VI 0)- e 7 ® -6 X
| BRI OSOROOIPAGNA  FOUALS  DATOS RVBAR  VEIA i sesn IO}
ng::, fatn TG CF=l] 0 Bt foeret EE @ @ & % i XAM AY #
Pegu & Copirtomate. N K &7 @’SQ"A“EE:: E# Beombnryeentn + § - w0 ‘43 ‘m"fxmm? "“?‘“EWFW° Qwﬂ,. ?mm”
Portapspeies N um;« e Alingactdn 5 tifmeo n Estlos . : . Ceou . Moddiar L
""" " o
" |
§ _ l
A 8 ¢ [ o & ¢ F ‘ 6 H (o]
Fecha de inicio ded I
‘ periodaque se | Fecha de término del | Tipo de integrante | Clave o rivet del | Denominacion o descripeion det
o] informa | periodo que seinforma | ded suefo obligado | puesto puesto Denominacién del cargo Area de adscripeion Hombe (s) del 5o
o1/o/2018 30/09/018/Emplesdo  |OPADASO3 _ ANALISTA ADMINISTRATIVO __ ANALISTA ADMINISTRATIOL.C. EN LA SECRETARIA DE EDUCACICMARIATERESA
01/07/2018 30/97018Empleade _ {COSPB2S8JEFE DE OFICINA DE INFRAESTRU JEFE OF OFICINA OF INFF DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DESEGUNDO
o018 30/05/20i8]Emplest [OPADASIE AUDITOR 7 RIDITOR DIRECCIGN GENERAL DE RSCALZACIG ANTONIO
010172018 30/03/2018]Empleado CODI6100__ SUBDIRECTORA DE COORDINACI SUBDIRECTORA DE COO DIRECCION GENERAL DE FISCAUZACIO MONICA
0/01/2018 30/09/2018|Emplesdo OPSETO03  SECRETARAOPERATVA SECRETARIAOPERATIVA OFICINA DEL CONTRALOR GENERAL VERONICA |
T8 30/05/2018]Empleado OPADAS14  ANALISTADE VIGILANCIA Y FISCA ANALISTA DE VIGILANCIA0.1.C. EN LA SECRETARIA DE FINANZAS NORMA VIRGINTA ;
0u7/2018 30/09/2018]Empleado COSPB363  JEFE DE OFICINA OF PROGRAMACJEFE OF OFICINA DE PRODEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANIVICTOR HUGO
o107/2018 M08 Erendo " ANALISTA FINANCIERO ANALISTA FINANCIERO _DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINAN(MARTIN
01072018 0SRngleado COITIES " IEFADE DEPARTAMENTO DE ATEIEFA DE DEPARTAMENTCDIRECCION GENERAL DE ASCALZACIO,GUADALUPE VETT
OfOI0I8 | 30/09/2018lEmpheado COSPHB0S3 _ SUPERVISOR L SUPERVISOR 0AC. EN LA SECRETARIA DE FINANZAS TSABEL :
03/07/2018 0/0/2018(Erpleade  {COSPHBOS3  SUPERVISOR SUPERVISOR 01.C. EN ELINSTITUTO VERACRUZANC ENRIQUE HUGO |
017018 30/05/0ElEmpleads  [OPADAS03  ANALISTAADMINGTRATIVO  ANALISTA ADMINISTRATIOJ.C. EN LA SECRETARIA DE TRABAIO, MAGDALENA |
o1/u1/2018 30/05/2018|Emplesdo OPADASOS  ANAUSTAADMINSTRATVO  ANALISTA ADMINSTRATIDIRECCION GENERAL DE TRANSPARENIARTURD. |
o0I2018 /9 016lEmplendo  {0PADASO3  ANAUISTAADMINISTRATIVO _ ANALISTA ADMINISTRATIDEPARTAMENTO DE RECURSOS MATEELETICIA i
o1/01/2018 30/09/2018{Empleado COSPHE0S3  SUPERVISOR SUPERVISOR DIRECCION GENERAL OE FISCALZACIO JOSE CLAUDIO |
OIOT0I8 ¢ 30/05/2018]Emphesdo OPSETS01  SECRETARIA DIRECTVA SECREVARIA DIRECTIVA DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENIOFELIA i
_oyopme  omspislEmplecds  JOPADASOS  ANAUISTAADMIMSTRATIVO  ANALISTA ADMINISTRATIOLC. EN LA SECRETARIA DE SEGURIDAROSA MARIA i
o 30/08/018|Emplesdo oPADASIE  AUDITOR AUDITOR O1.C.EN LASECRETARIA DE TRABAIO, LUZ MARINA |
o0  30/09/2018|Empleado COSPHB0S3  SUPERVISOR SUPERVISOR  DIRECOION GENERAL DE PISCALIZACIO LUZ MARIA FEF
01/07/2018 30/0972018{Erplesde OPADASIS  AUDITOR AUDITOR 0. €N LA SECRETARIA DE SEGURIDARUBEN Ai

Tov | Reports deFormaton | Hddent | Hidden2 | @ G .
prcubncetons

31

000078



Instituto Veracruzano
de acceso a 1a informacion
protection de datos

01SENO O PAGINA

& v == &-
Q A+ BE

=

Porlapase.. G

Fuente 6

£ORMULAS  DATOS
5 Ajustar texto
& = FCombinary e -

Aknracida 3

IVAI-DIOT/95/2018/

VNI (D) - Excet

ISTA NITRO PRC
iy ] T Si=
i 1B R D3
$-9om 3% Formato Dorformato (stilesde Insettsr Eliminat Formato
condicional - comotabla* celda« . - -
Némero 6. Estilos

FEVISAR

&
| Cetdss

7 M| -

8 x

Iniciat sesh

"é'«@é"v "y

Orderary  Busesry

filrar -
tAodtiear

seleccionar =

'E : {}:W-;;fjra funcionario

Miembro del poder judicial 7 '
Miembro de Srgano. auténomo
Servldot piblico de confianza *
Prestador de servicios protesionales
Cro :

goaqamaww‘lu{\

E MR BBNBUNRUNNE S

i i i :

5| ' v ! o P
36 “ . - . . ) i { S

o | Reporte deformatos | Widden t | Hidden2 | @ “f
[3 Bo 0 VEQ)- e

MO | BSEIAR  DSBNODEPAGRY  FORMULAS  BATOS  REAR  VBTA
= e = PO EFE I
artedo |Generd o % g - <
E’j K7 Al Y s M
€& Boombowyemnr + §- G 38 Formete  Qarformate Estdesde  Irsertar Eominar Formate Ordenar  Busary
) condicionat~ comotasblas celdar T v v - Bomar™ i~ seeccionar+

Portapaptles n Fuers [ Afintatén 5 Himero 3 Eslilas [0 Modditat A

1 T HEX ¢ K RANRE ' A
’ .

i A 8 ¢ [ 3 £ ¢ K ] ) [
Fecta e ici & w«J
mmu Feowteiiehote fmem Cliveomvaicel sorb Nomtee (séciomdix | Preerseddotieniie | Sequndo etz el

pues porsh o Ares to excrpein pitho sidks pithen
3B Emlem OPIUAX  AMALISTANRIDI0 ANALISTA RIDKD {DIRECCION GEMERAL DE TRAHSPARS QLAUDIA HAGENS! ABURTO RAMIFEL H
OriNaE  OSERADORGRATKD  DISERUADOR GRAFICO :DEPASTAMENTO DE TECHOLOGIAS (DEMETRKY KOSTA FORTALO {
JEFE DF OFIHHA OF JEFEOE OFICIHADE | \
S Empleado CORNTABILIDAD [wmmnootmﬁsosrm:mmm ABD DORMITES '
305/ m8 Emleado OO OLCENIASHRETASADEOCARRSHIONOY _ ADAVTA HERHANDEL !
B8 Epleado ¢ AR "0 E4 LA SECRETASIA DE SEGURT SAMUEL GASFAR AGUIAR HERNANDEZ :
Dy empleaso € SUPERVISOR 101 B L4 SELRETARIA DE UK :
: o . !
4 tm 3 MNAUSTA OMIISTRATIO_ADMINSTRATVD _ORECCON GENERALOF TANSPARIMARIAELA AR GG
! :
WM Engleado  OPADISR  AUUARADMINISTRATVO mnmmmsmmmummmmmum o .
Y8 Erpleado 0., 84 LA SECRETARIA OE GUTIERREZ
i i)
30018 Empleado AMAYA
SANGABRIEL
B Empleado  OPADASIS CASTELLANDS
N8 Empleado  OPIUAROM . pore
T8 tngleads MK A R0
08 Engleado CODISIS GONNEL
JUB/NIE Empleado OPADASIS MARCOS
CERERR
SIS Empleado cAgRERA
SUE/ES Empleado 1S0I05¢
fes 2]
DOV
/DS Eglendo QPN EIE

| Reporte de Fomatos | vidden1 | Hidden 2 !

®

32



instituto Veracruzano
de acceso a la informacion
y proteccion de datos personsles

BHY ¢

INICIO INSERTAR

DSENODEPAGNE  FORMULAS  DATOS  ReVISAR

VISTA

Vi -

IVAI-DIOT/95/2018/1

TEH -8 X
Inxiarmién{%

Excet

e T m = o
i j & Conar Calibsi £ Bajutrtote Genera [F} I @ T EE?@ m X ttorms é éﬁ
g DO T g a £ [ ,- mate Estdes d IEHKAIEIE’ for et O:J B
ogar L NEKS Combinary centrar + & ~ % 6% % % emato  Darformate Estdesde Inse fiminar Formate Jenar Euscary
+ ¥ Copiariomato y " condcional~ comotabla ceder  ~ c e LB hhaoecona
Fortapapeles L] Fueniz i Alntaadn h Nuatio & Estas Aetgse Modifis ~
M v A
X Y Z M 0 AE #F Al A &
“ X abs g
. Perochodad 84 los anienes de walomes do alomes do seleoms e |Denoonsconde e | Uscobuindeles | Hend aetdels o & £
2 T e * copmcln | el | ool | wefoscines | LT . T ... T ...
3

G2 VEQ - Ercel tH- 8 X
NGO PSIRIAR  DSEAODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVEAR  VISTA Hnicar sesién F%
3, = Aetoswms
e EBrdistrtote General . B;f Hﬂ ;'35\ ER(I:M %w ﬁ
B b = ¥} Rellenar
Pegat ) X = Combinay centrar cogom ¢ Fomato  Dacformato Estilosde [Insertar Ehmnar Formate Ordenar  Buscary
- Feepiriomnte = ; ¢ T ondomits comotalar cetoe v v v LU shecoonar
Fortapapeles 3 Fuenle 3 Aneaén & Rémers % Egiios Matitar »
¥ M ~ A BAMIREZ -
-t M u 5 4 9 3 s T V.
. . Peiodicitad dé s | Descriiciin de lay [Periiicded e s
y Hetodek N de e % 4 2
s | - e . S A & " . - ' @ | s |Vorisbruinh
2, fosioge} l bty e et 0 daers mmmg dinars expece i gresne. i
3 {Femenino e13LE8 $13168 Suetdos y satarias, Compensacien por Semic 25031 QUANCENAL
£ Mascuting 96628 889173 Sueldos v saiarlos, Compensacién por Servic 389176 FREE45 QUNCENAL
§ femenino 15971.11 Sueidos y satarios, Compensacién por Semc 5832 25556 QUINCENAL
7707 3 Sueddos y satarlos, Compensacicn por Servic 285632 244812 QUINCENAL
... 522021 Sueldosy satarios, Compensacion por Servic 2503 28458 QUINCERAL
... 13121.68 Suetdos y saarios, Compensacién por Senwt R 268715 QUINCENAL
3 %iemen:no 1552814 14880.57 Sueldos y satarios, Lompensacion por Servc 353357 320979 QUINCENAL
12 iFemenino 95384 773306 Sueldos y satarios, Compensacien por Senwt M 389953 QUINCENAL
11 Mascuting 1115452 1638045 Sueidcs y saiarics, Compensation por Senve 38376
12 femening 1400334 13569.34 Sueldos y satarios, Compensacién por Servic s
1 Femenino 1881334 1975182 Sueldes y safarics, Compensacién por Servic 2536
w82 .
Ly dRar
18 Mascutino 1913844 17316.66 Sueldos y satarios, Compensaticn per Servt 513182
17 Femenino | 1536582 1519072 Sueidas y saiacias, Compensacién por Serv: 2
A057.34 189592 Sueldes y satarlos, Compensacién por Sendi 616
343745 Sueldes y satarios, Compensation por Servt 358857
2488748 Sueidos y satarios, Compensacin por Serv: 3%
TI%0.14 Suetdos ysatarios, Compensacién por Senst 243631
ics, Compensacion por Servis B RBIQUNCERML
iarios, Compensacien por Sent 259
B2 , Compensacidn pot Servic L
1650034 , Compensacion por Senvt 25854
130665 , Lt i) Seovr 3BR3

Reports de Formates  Hididen |

Hidden 2

000071



lnn"ulo Veracrurano
#a mecasa & s informacien

IVAI-DIOT/95/2018/I

[~ I R A VBQ)- bred 1@ -6 X
B weco | sswun  oscloorsiGra  RORALS  DHTOS  ROIMR VTA et )
a gow T Ta v =[] 9 Bammen L_ """"" % [ﬁl @ AY #
P:qu NKS- S EEE &8 mbings y . w4 Formato  Darformato Emlmh lmmu [Imms Formato Orderar  Buscary
& Copizr tormato §- - Q 4 £ B y e o % ‘S * condicionat* comotabla® oekda< . - - * y R~ seccons
Portapaneies & Fusete n Alinzadén 3 Mimtio [ Estios Cddas Vioddtar “
£MA M A
i
4 & ® ) B [ [ 31 ) @l
]
ot iz posa yue G orka bk 6 Mok aca dt Pk de &3 7 i ¥
: sivhves sivkerey e e | madsa 4 et e celder
[ 0 MO ASIGHADA
Q 290 AMIAL
: i
s |
€ : H
7 - . :
8}
9 2900 asuat :
10 0 AUAL i
1 :
b
Bl
5
L3 N—
bt 4
® 200 AUAL —
is 0 HOASIGHADA j
) 0 HOASIGHADA ]
i 0 HO ASTGHADA [
v 900 ANUAL o i
B CHOASIGHADA L i
® X H
5 € HO ASIGNADA ¥
-1 I— B0 AN .
© 3| Reportede formatos | Hddent | Hidden2 | @) Nt
&BI0 i
Bgo e VIQ)- bl
PCE] poco | DSEIAR  OSEVODEPAGNA  FORMULAS  DATOS  RBSAR  VETA
LDMW’ (ot u -4 ‘EEE U Brtprtete i&:;a " E% @ @ & @( ‘ Z ttosrms < "‘7 ﬂ
NKS-H- B combinarycetrar = § % 0 0'3 & Fomato  Oarformato Estlesde: : m&mmm
«W'm" x' y condicional s comoteblas celdas ¢ v v yﬂm'k!z«iwv
Portapzpetes 5 Fuente [ Mintadén 3 Kdmere [ Estidor (ddas Hoddiay
AR M »
4w A o £ “ 0 i [} ® 5 a A & A
" ‘ Yol oety e s | Feriodokied dolen | Decomieach de | Monta bt e | Lonta el do | Prriodi & {Uona o e | Perndetd 6o rocin d
2 g oorisiony Ll corskney cordoney I Gety Rsdezs | imoehs 3 gty Ditonos | bsbeens | babonos | hsbens sy
I3
4
H
€
A%
)
i
£ S — - ESTIMUL0 FOR NG :
: i
1 ] . : |
: ) i
n i ESTIMIRO PORANTIGR
2 N Lo  ESTMRO POR AT i
B X i ' " BTMUAO RRAMCK i
® N : ek
5 : : - ETMOPRANIGE |
i 7 i
B - o L : Emaoreemelt |
i ; BTMAOPRNMETE |
SRS SO e en O A ... 1.1) S
B e e e et i e et ETMRO R AT |
B ! :
1 , ETMROPRNTE |
: ! i |
a i i ESTINIR PR ANTIGHE !
Bl Vo . i ESTMROPORANTIGOE |
. ; i ol |
: ; -t - -
26 : e e
Reporte e Formatos | Woddent | Hidden2 | @) o

o : ;




..'

i i IVAI-DIOT/95/2018/1 000372
|Ual

Instituto Veracruzano
Y oorecion do o

WE S ¢ 00} fxce e -8
INCIO INSERTAR  DISERODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA hktav%iﬂnﬁ

f Cott . . . o [ = e 7 o .
ﬁ & Cot iCalibi 'ill M E‘Ay&tartcﬂo Gmml g{\ ﬂ L‘ @ X tutosors &
Péqa Bpa - e Iy B e aw F ﬂb Dauofmat Estilos de lmfrta El Formaic lehmr Or-d Bus
' K- - D h E22 EE Blomtinaryeentar - § - o of 9 Fomd 0 bl T hemnat enar - buscary
# Coparforato 4 y "' ondcionl comotaba cedar - - o ZBomr yfikrar~ sefeccionar
Fortapapeies & Futnte 3 Aineaudn 13 Nimero 3 Estéos Celdas Hoddicar A
= Ciia e R N
4 X w © L T ST .

el o) e g, psci, pdkalpacknizs | P
1 Siormacs s

3 UNDAD ADMINISTRATVA- DEPARTAMENTO DE RECURSCS HUMANGS " sifoyjaons
& JUN-DAD ADMINISTRATIVA - DEPARTAMENTO DF REURSOS HUMANGS BN
5 JUNIDAD EDMINISTRATIVA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS SRS,

s_ummmmmsmm DEFARTAMENTO DE RECURSCS HUMAHOS 3y
b HUHANCS Juyes s
CAD ADMINISTRATVA - DIPARTAMENTO DE RECURSC URNOS  sijoybin " 3uiy

& IUNIDAD ADMINISTRATIVA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS Bt
® i”‘.‘.'f“" RATVA- OFPARTAMENTO DERECURSOS HUMANOS | 3y/maoese
1 UN}DADA.DMIN!STRATVA - DEPARTAMENTO OF RECURSOS HUMANOS O dymes o IM3[08 nplicsemas gewrgeb oo SRyt
12 UNIDAD ADMINISTRATIVA - GEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS sfyms
13 [UNIDAD ADMINISTRATIVA - DEPARTAMENTG DE RECURSOS HUMAKOS 30312018
1 'UNDAD DE RECURSCS HUMANOS 3403268
15, UNIDAC ADMINISTRAT:VA - DEPARTAMENTC DE RECURSOS HUMANOS 31032638
15 ;UNICAD AOMINISTRATIVA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANDS o8
174 RECURSOS HUMANGS 31031618
DERE o BiEEE

3 un CAD ADMINISTRATIVA - OEPARTAMENTO DE RECLRSOS HUMANDS U njyms
20 UNIDAD ADMINISTRATIVA - DEPARTAMENTC OE RECURSQS HUMANGS 3yssne
21 UNIDAD ADMINISTRATIVA - DEPARTAMENTC DE RECURSOS HUMANOS o8
’  UNIDAD ADMINISTRATIVA - DEPARTAMENTC DE RECURSOS HUMANOS oMeme
UNIDAD ADMINISTRAT:VA - DIPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS L3
uumm ADMINISTRATIVA - OEFARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 30
i TEVA - DEPARTAMENTD DE RECURSOS HUMANOS 3foyns
) DE RECURSOS HUMANOS sysyae
| Reporte deFommatos | Hiddn! - Hidden2 | B

TUB N b #R

Y por cuanto hace a la informacion del ejercicio dos mil diecisiete,
de las diligencias de verificacion realizadas por la Direccion de Asuntos
Juridicos, se observa que se publica informacién en los criterios
sustantivos, sin embargo en el campo de Primer apellido del(a)
servidor(a) publico(a), se aprecia que omite el dato en cinco espacios,
omitiendo indicar mediante una nota fundamentada y la justificacién
por la cual esos puntos no fueron atendidos, en relacion a las tablas que
se insertan como informacién en los criterios de Percepciones en
efectivo, Percepciones adicionales en especie, Ingresos Sistemas de
compensacién, Gratificaciones, Primas, Comisiones, Dietas, Bonos,
Estimulos, Apoyos econdmicos, Prestaciones econdédmicas, Prestaciones
en especie, Otro tipo de percepcién, éstas contienen la informacién
correspondiente; tocante a los criterios adjetivos, se presenta
informacién de los cuatro trimestres del ejercicio dos mil diecisiete, con
fecha de inicio del periodo que informa del uno de octubre de dos mil
diecisiete y de término de treinta uno de diciembre del mismo afio,
altima actualizacién y validacién de treinta y uno de diciembre de dos
mi diecisiete.

Lo que se puede observar en las imagenes tomadas de la diligencia
de verificacién que a manera de ejemplo se insertan:
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4 1 NOASIGNADA 0 PESO MEXICANG NINGUNA

5 201712100t NO ASIGNADA € Peso Mexi NINGUNA

& - 2017121002 ASIGNACION DE ACRVIDADES CULTURALES 800,23 Peso Mext ANUAL
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14 2017121006 NO ASIGNADA 0 Peso Mexi NINGUNA
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8 2017121008 COMPENSACION ADMINISTRATIVA 8068.11 Peso Mexi ANUAL

26 2617121008 DIAS DE AJUSTE DE CALENDARIO 1152.59 Peso Mex| ANUAL

20 2017121009 ASIGNACION DE ACTIVIDADES CULTURALES 800,23 Peso Mexi ANUAL

22 2017121003 COMPENSACION ADMINISTRATIVA 5601.63 Peso Mexi ANUAL

23 2017121009 DIAS DE AJUSTEDE CALENDARIO 800.23 PesoMexi  ANUAL
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23 2017121012 COMPENSACION ADMINISTRATIVA 5601.63 Peso Mexi ANUAL

3C 2017121012 DIAS DE AJUSTE DE CALENDARIO 800,23 Peso Mexi ANUAL

31 2017121813 NO ASIGNADA € Pesa Mex! NINGUNA

37 712104 ASIGNACION DEACTIVIDADES CULTURALES 115259 PesoMexi  ANUAL . o
TS 20995 | Tabla 200898  Tabl20000  Tabla G0  Tabla 01 Tabla 209002 YA .. B - e

Asi que del analisis de la informacién publicada en el portal del
sujeto obligado, se desprende que si bien cuenta con informacién,
existe incumplimiento por parte del ente publico a las disposiciones
previstas en los Lineamientos Técnicos Generales y en los Lineamientos
Generales para la publicaciéon de las obligaciones de transparencia de
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la Ley 875 de Transparencia, respectivamente, tanto en la informacién
publicada en el ejercicio dos mil dieciocho, como en la informacion
correspondiente al ejercicio dos mil diecisiete, ya que de acuerdo con
los citados lineamientos, cuando de su normatividad interna, se
desprenda que no asignan alguno de los rubros que exige la fraccién
VIl del articulo 15 de la Ley en cita, es deber del ente publico indicar
este hecho mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada
al periodo que corresponda.

Relativo a lo anterior, se desprende que el sujeto obligado en
ambos ejercicios, tiene publicado en la Plataforma Nacional la misma
inconsistencia, al utilizar la palabra empleado en el criterio 3, relativo
al tipo de integrante del sujeto obligado, para todos los registros
publicado en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
para el ejercicio dos mil dieciocho y el anterior, incumple con las
caracteristicas de veracidad e integralidad, que prevén las
fracciones |y V del dispositivo Séptimo de los Lineamientos en cita, en
atencion a lo previsto los articulos 7 y 28 del Reglamento Interior de la
Contraloria General del Estado de Veracruz anteriormente transcrito.

De lo que se advierte que dicho ente publico, cuenta con

personal de base y de confianza, sin embargo de la informacion ./
publicada se observa que incumple con la obligacién de catalogar a sus

integrantes de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos Técnicos
Generales para el ejercicio dos mil diecisiete, y los Lineamientos
Generales para la publicacion de las obligaciones de transparencia de
la Ley 875 de Transparencia para el ejercicio dos mil dieciocho, los
cuales establecen el siguiente catédlogo aplicable a dicho rubro.

Ademas, dejé de observar las politicas para actualizar la
informacién previstas en el Lineamiento Noveno, fraccién V, numeral
1, de los Lineamientos Generales, antes invocados, que sefialan que si
el sujeto obligado no generd informacién en algun periodo
determinado, se debera especificar el periodo al que se refiere e incluir
una_explicacién mediante una nota breve, clara, fundada y motivada,
lo mismo aplicara en aquellos casos en que se trate de criterios de
informacién, en fracciones que el sujeto obligado no posea por no estar
especificado en las_facultades, competencias y funciones, debiendo
incluir una nota mediante la cual justifique la no posesién de la
informacién sefialada en el/los criterios que corresponda.

Por lo anterior, al resultar fundada la denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia, se ordena al sujeto
obligado actualizar tanto en el Portal de Transparencia del
SujetoObligado(http://www.veracruz.gob.mx/contraloria/transpa
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rencial) como en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia, el contenido
del articulo 15, fraccién VIII, de la Ley 875 de Transparencia del Estado
de Veracruz, en la forma siguiente:

a). Respecto del ejercicio dos mil diecisiete, de conformidad con
los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacion
y estandarizacién de la informacion de las obligaciones establecidas en
el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, que deben de difundir
los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia.

b). Respecto del ejercicio dos mil dieciocho, conforme a los
Lineamientos Generales para la Publicacion de la Informacién
establecida en la Ley 875 de Transparencia, referente a la informacién
del periodo comprendido del primer, segundo y tercer trimestre.

Lo anterior respetando los criterios sustantivos de contenido,

“’*qdjetlvos de actualizacion, confiabilidad y de formato, previstos en los

cf%ados Lineamientos Generales y Técnicos Generales, aplicables al
periodo que corresponda.

O/M Debiendo tomar en consideracién todos los argumentos expuestos
\DE RS

en el presente considerando.

Cumplimiento de la resoluciéon que debera realizar en un plazo
que no podra exceder de cinco dias, contados a partir de que cause
estado la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 41 de la Ley 875 de Transparencia del Estado de Veracruz.
Mismo que debera informar a este Instituto en el término de tres dias
habiles siguientes al que cumpla esta resolucién.

Ahora bien, toda vez que el articulo 257, fraccién VI de citada ley
de la materia, sefala que una de las causas de sanciéon por
incumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley, es el no
actualizar la informacion correspondiente a las obligaciones de
transparencia en los plazos previstos en la ley; y como en el caso ya se
advirtié que el sujeto obligado incumplié con lo establecido en dicha
fraccion; y que este 6rgano colegiado cuenta con las atribuciones para
garantizar el cumplimiento de la ley en materia de trasparencia.

Por otra parte, toda vez que las documentales derivadas de la
diligencia de verificacién realizada por la Direccién de Asuntos Juridicos

41

000075



IVAI-DIOT/95/2018/|

no han sido remitidas a las partes, se deberdn remitir en archivo
electrénico adjunto a la presente resolucion.

En consecuencia, ante el incumplimiento del sujeto obligado, es
que este oOrgano determina sancionar la conducta con el
APERCIBIMIENTO; siendo innecesario realizar la individualizacién de
la sancién en virtud de que se estad imponiendo la pena minima y con
ello no se violenta ninguna garantia, lo que encuentra sustento en la
jurisprudencia de rubro y texto siguiente:

“PENA MINIMA- QUE NO VIOLA GARANTIAS”. El
incumplimiento de las reglas para la individualizacién de la pena
no causa agravio que amerite la proteccion constitucional, si el
sentenciador impone el minimo de la sancion que la ley sefala
para el delito cometido. Apéndice 1917-2000, Tomo Il, Materia
Penal, Jurisprudencia, Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
pagina 183, Primera Sala, tesis 247

'Y para el caso de que en el plazo concedido en la presente
resolucion, el sujeto obligado no dé cumplimiento a la actualizaciéon de

su portal de transparencia y al Sistema de Portales de Obligaciones de/
Transparencia (SIPOT) se le impondra una multa administrativa y unaf§
adicional por cada dia que persista el cumplimiento, lo anterior atento\s

o\

a lo sefialado en el articulo 258 de la ley de la materia.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se ordena al sujeto obligado el cumplimiento de la
resolucién en términos de lo expuesto en el considerando tercero del
presente fallo. Lo que debera realizar en un plazo que no podra
exceder de cinco dias, contados a partir de que cause estado la
presente resolucién.

SEGUNDO. Se impone al sujeto obligado la sancién
consistente en el APERCIBIMIENTO.

TERCERO. Digitalicese y remitase a la parte recurrente, adjunto
a la presente resolucién, la verificacion virtual realizada a los portales
del sujeto obligado y del sistema de portales de obligaciones de
transparencia, como documento adjunto a la notificacién que se haga
de la presente resolucion.
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CUARTO. Una vez fenecido el plazo concedido en la presente
resolucion, el sujeto obligado no diera cumplimiento a la actualizacion
de su portal de transparencia y al Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia (SIPOT) se le impondra una multa administrativa y una
adicional por cada dia que persista el incumplimiento, lo anterior
atento a lo sefalado en el articulo 258 de la ley de la materia.

QUINTO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo
41 de la Ley 875 de Transparencia, podré impugnar la resolucién a través
del juicio de amparo que corresponda, en los términos de la legislacion
aplicable.

SEXTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucion, debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en
ey, caso de desacato de ésta resolucion, se dara inicio a los procedimientos
-"*%;gontemplados por la ley de la materia.

; 3 Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 41 de
y@f«g I/" Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el

| .

. } Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

= Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignaci)de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con

quien actian y da fe,
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