4 DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO
37 A LAS OBLIGACIONES DE
’ TRANSPARENCIA

EXPEDIENTE: IVAI-DIOT/27/2018/11I

SUJETO OBLIGADO: Fiscalia General
del Estado de Veracruz

COMISIONADO PONENTE: Arturo
Mariscal Rodriguez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y
CUENTA: Janett Chavez Rosales

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a diez de octubre de dos mil
dieciocho.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

RESULTANDOS

I. El veintiuno de mayo de dos mil dieciocho se recibié en la
Direccion de Asuntos Juridicos denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia en contra del sujeto obligado Fiscalia
General del Estado de Veracruz, en cuya descripcion se indica lo
siguiente:

No tiene informacién publica referente al primer trimestre de 2018

Adjuntando como medio de prueba del incumplimiento la siguiente

.
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} No se encontraron registros.

Il. Por acuerdo de tres de julio del afno dos mil dieciocho, la
comisionada presidenta tuvo por presentada la denuncia y ordené
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11l El seis de julio del afio dos mil dieciocho, se admiti6 la denuncia
requiriéndose al sujeto obligado para que dentro del término de tres
dias habiles rindiera informe justificado respecto de los hechos motivo de
la denuncia; asimismo, se solicit6 a la Direccién de Capacitacion y
Vinculacién Ciudadana de este Instituto que realizara la verificacién
virtual respecto de las obligaciones de transparencia del sujeto obligado.

IV. El siete de agosto de dos mil dieciocho, el sujeto obligado
comparecié ante este instituto remitiendo su informe justificado en el
que hizo las manifestaciones que considero pertinentes.

V. El veintisiete de septiembre del afio en curso, la Direccién de
Capacitacion y Vinculaciéon Ciudadana remitié la diligencia de
verificacién virtual.

VI. El veintiocho de septiembre del afio en curso, se ordené
agregar las documentales remitidas por el sujeto obligado y la Direccion
de Capacitacién y Vinculacion Ciudadana de este Instituto; y en virtud de
que el expediente se encontraba debidamente sustanciado, se declaré
cerrada la instruccion de la denuncia, ordenandose formular el proyecto
de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el
proyecto de resolucién conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERA. Competencia. El Pleno del instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales es competente
para conocer y resolver las Denuncias por Incumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia, que tienen por objeto salvaguardar y
garantizar el derecho a la informacion y la proteccion de datos
personales, y que son presentadas en contra de los sujetos obligados por
la falta de publicacién de las obligaciones de transparencia.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos sequndo, y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6, parrafos séptimo, octavo y
noveno, 67, parrafo tercero, fracciéon IV, de la Constitucién Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34, 35, 36, 38, 40, 41, 77,y
89 de la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica para el Estado de Veracruz de ignacio de la Llave; y 360, 361,%
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"SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo colegiado
advierte que en la presente denuncia se encuentran satisfechos los
requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 35 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en la misma se sefala: I.
Nombre del sujeto obligado denunciado; Il. Descripcion clara y precisa
del incumplimiento denunciado; Ill. La presentacién de la denuncia a
través de un medio electrénico, y IV. El medio de prueba que respalda el
incumplimiento denunciado.

Lo anterior, porque si bien no consta el nombre del denunciante,
el propio articulo 35 de la Ley 875 de Transparencia indica que dicho
dato no constituye un requisito para la procedencia de la denuncia.

TERCERA. Estudio de fondo. De conformidad con el texto
vigente del articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, modificado por el decreto de reforma constitucional
publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el diez de junio de dos
mil once, en materia de derechos fundamentales, nuestro orden juridico
tiene dos fuentes primigenias: los derechos fundamentales reconocidos
en la Constitucion; y todos aquellos derechos humanos establecidos en
tratados internacionales de los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos que
ellas materializan deben permear en todo el orden juridico, obligando a
todas las autoridades a su aplicacidén y, en aquellos casos en que sea
procedente, a su interpretacion.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fracciéon |, sefala
gue toda la informaciéon en posesioh de cualquier autoridad, entidad,

~ 6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,

6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el dmbito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podréd ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacién de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

C,)
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También se ha establecido por parte de la Suprema Cort de"ﬁ;\
Justicia de la Nacién, que el acceso a la informacién se distingue de ot &g’l FII
derechos intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo\
y como un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos. En
efecto, ademéas de un valor propio, la informacion tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la
informacién y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de

Derecho.

Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos internacionales
lo asocian a la libertad de pensamiento y expresion, a las cuales
describen como el derecho que comprende la libertad de buscar, recibir y
difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informaciéon no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino como
mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho fundado
en una de las caracteristicas principales del gobierno republicano, que es
el de la publicidad de los actos de gobierno y la transparencia de la
administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacién de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucidén Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A
LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federaciéon y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, novena época, tomo XXVII, abril de

2008, pagina 1563.
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Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
ica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
estableceran mecanismos de acceso a la informacion y procedimientos
revksion expeditos que se sustanciardn ante los organismos
autonomos especializados e imparciales que establece la propia
Constitucién. A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, establece en su articulo 6° que los habitantes del
Estado gozaran del derecho a la informacion.

La Ley numero 875 de Transparencia dispone en sus articulos 33,

P 36 y 40 que cualquier persona podra denunciar ante el Instituto la falta

de publicacion de las. obligaciones de transparencia previstas en los

articulos 15 al 28 de la Ley y demds disposiciones aplicables, en sus

respectivos ambitos de competencia; que la denuncia podré presentarse

por medio electrénico o por escrito, presentado fisicamente, ante el

Instituto; el cual debera resolver de manera fundada y motivada en las

gue invariablemente debe pronunciarse sobre el cumplimiento de la
publicacion de la informacion por parte del sujeto obligado.

Ahora bien, este Instituto enseguida analizara si se actualiza el
incumplimiento que fue hecho del conocimiento a esta autoridad
mediante denuncia del deber de publicar las obligaciones de
transparencia del sujeto obligado.

En el caso, el incumplimiento denunciado, fue la omisién de
publicar informacién de la obligacién de transparencia prevista en el
articulo 15, fraccion VIil, de la Ley 875 de Transparencia del Estado de
Veracruz, correspondiente al primer trimestre del aino dos mil dieciocho.

El sujeto obligado comparecié al procedimiento de denuncia,
mediante oficio 1215/2018 de siete de agosto del ano dos mil dieciocho,
atribuible al Director de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, que en la parte conducente sefiala:

1.- Es necesario manifestar que, de acuerdo a lo previsto por el articulo 38 de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la informacién Publica para el Estado de
Veracruz de lgnacio de la Llave, el Instituto deberd resolver sobre la
admision de la denuncia, dentro de los tres dias siguientes a su
recepcién, y notificar al sujeto obligado de su interposicién, situacion que
en la presente denuncia no ocurrié, pues tal como queda compietamente
demostrado, dicho Instituto acusé de recibo en fecha 21 de mayo de 2018, en
punto de las 12:06 horas, la presentacién de la denuncia que nos ocupa.

Asf las cosas, fue hasta el dia 6 de julio de 2018 en que ese Instituto‘acordé
procedente la admisién de la denuncia; esto es, 34 dias hébiles después de la
‘recepcidn de la denuncia, o que claramente violenta el procedimiento previsto

por la ley para tales efectos, lo que en si mismo implica la nulidad de dicha
admision,

»
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2.- Aunado a lo anterior y ad cautelam, es preciso sefialar que, el motivc?’de la [
denuncia que nos ocupa, consiste expresamente, en la falta de publicacién de

informacién correspondiente a la fraccién Viil del articulo .?5 .de la Ley\ ¢
875 supra citada en la Plataforma Nacional de Transparencia, inherente:

al primer trimestre de 2018, lo cual, en momento alguno 'constituye una
obligacién legalmente establecida, de acuerdo con los Lineamlent9§ Técnicos
Generales para la Publicacién, Homologacion y Estandarizacion de la
Informacién de las Obligaciones Establecidas en el Titulo Quintoy enla fraccic’?n
IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, que deben de difundir los Sujetos Obligados en la Plataforma Naciopal
de Transparencia, establece semestralmente la periodicidad de publicacion
de la informacién que se denuncia, motivo por el cual, carece de sustento
legal la denuncia en comento y por consecuencia debe ser desestimada

juridicamente.

Es asi, toda vez que no se ha incumplido un mandato legal, pues la hipétesis
contenida en la norma, no se ha actualizado por accién u omisién por parte de
mi representada; no debe pasar desapercibido los dmbitos de aplicacion de la
norma, que en el caso particular, debe atenderse al dmbito temporal de validez.

Adjuntando a su comparecencia el oficio FGE/DGA/4404/2018 de seis
de agosto de dos mil dieciocho, atribuido a la Oficial Mayor de la Fiscalia

General del Estado de Veracruz, en el que refiere:

VERACRUZ

‘Iscalia General del Estado

Circuito Guizar y
Valencla No. 707,

......................

DIRECCION GENEFQ:__DE ADMINISTRAC pN
<y .-

AN A R At

TR

PERPEIN

Mtro. Leopoldo Calderén Serrano
Director de Transparencia, Acceso a la Informacion o
y Proteccién de Datos Personales. } : H

06-agosto-2018
No. Oficio: FGE/DGA/4404/2018 -
Presente.

AL L 40208,

€n atenclidn a su oficio nimero 1140/2018 de fecha 10 de julio del presente
afio, donde solicita se rinda un “informe justificado respecto de los hechos o
motivos de la denuncia” radicada bajo el Expediente IVAI-DIOT/27/2018/111,
vinculada a la obligacion de consistente en /o publicacidn de la remuneracion
bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas
las percepciones, informo a Usted lo siguiente:

De conformidad a lo establecido en el acuerdo
CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO1-15/312/2017-08, mediante el cual se
modifican los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién,
Homologacién y Estandarizacion de la Informacidon de las Obligaciones
Establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccidon IV del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica, que deben de
difundir los Sujetos Obligados en la Plataforma Nacional de Transparencia;
la periodicidad de actualizacién para la fraccién VIll. Remuneracién
bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones es: semestral, por loc que en la
fecha sefalada en la Notificacibn de denuncia creada, la cual es
21/05/2018, no_existe por_parte de esta Fiscalia la obligacién_de tener
publicada_en_la_Plataforma. Nacional de Transparencia la_informacién
correspondiente al primer trimestre de 2018.

Sin mas por el to, le envio un cordial saludo.

Atentamente

#ial Mayor

Cic.p.- Lic. Jorge Winckler Ortiz.-Fiscal General.-Para su Superior Conocimiento.-Presente.
;.C. WItIfrldo Alejandro Serrano Cruz.-Subdirector de Recursos Mumanos.-Para su Conocimtento.-
resente,
Archivo.

o
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Del mismo modo, consta en actuaciones de la presente denuncia, la
diligencia de verificacion virtual realizada el diez de septiembre de dos
nbl dieciocho, por el Director de Capacitaciéon y Vinculacién Ciudadana
este Instituto  tanto al portal de  transparencia

'?'ttpgltransparenua fiscaliaveracruz.gob.mx/), como en el Sistema

de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la Fiscalia
General del Estado de Veracruz, la cual es consultable ademas en la liga
electronica https:/1drv.ms/b/s! AmieFRVPRE 1fgxjcz6 AaDhsDogcY

Documentales con valor probatorio pleno en términos de lo
dispuesto por los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, aplicables por analogia' al
procedimiento de denuncia por incumplimien'to de obligaciones de
transparencia.

De forma particular a la diligencia de verificacién virtual realizada
por el Director de Capacitacion y Vinculacion Ciudadana, se le otorga
valor probatorio pleno, conforme a los articulos 167 y 169 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Veracruz, aplicables por analogia, pues los datos publicados por el sujeto
obligado en su portal de transparencia y en el SIPOT de la Plataforma
Nacional de Transparencia, constituyen un hecho notorio por formar
parte del conocimiento publico a través de tal medio. Sirve de criterio
orientador la tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU
CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER
VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL’.

Asi las cosas, en base a las constancias que integran el expediente,
este Instituto estima que la denuncia presentada es fundada acorde a lo
siguiente:

Del informe presentado por el sujeto obligado, a través del Titular
de la Direcciéon de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales, se advierte que pretendié justificar su omisién de
publicar los sueldos y salarios de sus servidores publicos, correspondiente
al primer trimestre del afio dos mil dieciocho, bajo el argumento de que
los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologaciéon y

".Tiene aplicacién al caso la Tesis de Jurisprudencia IIl.T. J/20 de rubro y texto: LEY, APLICACION
ANALOGICA DE LA. Cuando un caso determinado no esté previsto expresamente en la ley, para
dilucidarlo, el juzgador debe atender a los métodos de aplicacién, entre ellos el de la analogia,
gue opera cuando hay una relacién entre un caso previsto expresamente en una norma juridicay
otro que no se encuentra comprendido en ella, pero que por la similitud con aquél, permite igual
tratamiento juridico en beneficio de la administracion de la justicia. Consultable en el Semanario
Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo VII, Abril de 1998, Pag. 649.
http://sif.scjn.gob.mx/sjfsist/Documentos/Tesis/196/196451.pdf '

’ Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, México, Décima época, Libro XXVI,
noviembre de 2013, tomo, 1373. .

— | 000043
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Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley Generalde,
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difu d\%r\
los éujetos obligados en los portales de Internet y en la Platafor ~Q‘?Fr.
Nacional de Transparencia, establecen que la actualizacién de esta
informacion, es de forma semestral.

Tt

Al respecto, si bien es cierto, los Lineamientos Técnicos, invocados
por el sujeto establecen que la obligacién prevista en la fraccién Vill del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, se actualizara en forma semestral, estos Lineamientos no son
aplicables a la obligacién de transparencia materia de denuncia, prevista
en el articulo 15 fraccién VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz, toda vez que para la
informacién que respecto a dicha fraccion, generd el ente publico, a
partir del mes de enero del afio dos mil dieciocho, son aplicables los
Lineamientos Generales para la publicacion de la informacion
establecidas en la Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz, publicados el seis de
abril de dos mil dieciocho, en el nimero extraordinario 140 de la Gaceta
Oficial del Estado, y que en lo conducente sefialan:

Primero. Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria y tienen
como proposito definir los formatos que se usardn para publicar la informacién
prescrita en el Titulo Segundo de la Ley Nimero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave asegurar que
sea de calidad, veraz, confiable, oportuna, congruente, integral, actualizada,
accesible, comprensible y verificable. Contemplan las especificaciones necesarias para
la homologacién en la presentacion y publicaciéon de la informacién, al tiempo que
detallan los criterios minimos, tanto de contenido como de forma, que los
sujetos obligados deberan tomar en consideracion al preparar la
informacién que publicaran para cumplir con sus obligaciones de
transparencia.

Segundo. Para el caso de las obligaciones comunes contenidas en las fracciones |, II, lli,
IV, VI, VII, IX, X, XIll, XIV, XV, XVI, XVIII, XIX, XX, XXI], XXII, XXIll, XXIV, XXV, XXVI,
XXVII, XXV, XXIX, XXX, XXXI, XXX, XXXII, XXXV, XXXV, XXXVI, XXXVII, XXXVIl,
XL, XLi, XLI, XLIl, XLIV, XLV, XLVIl y el altimo parrafo (Rublos aplicables) del articulo
15 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave en las que existe identidad con el articulo 70 de la Ley
General, se sujetardn a la descripcion, criterios y formatos que contienen los
Lineamientos Técnicos Generales, por lo que este documento se abocara a las
disposiciones que sean distintas en su contenido o se trate de alguna
innovacién legislativa en el desarrollo del articulo 15 de la Ley de
Transparencia.

VIIl. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o
de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacion bruta y sus deducciones e importe neto,
sefialando la periodicidad de dicha remuneracién. En las prestaciones
estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo,
ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de
representacién, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones
extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban los

servidores publicos del sujeto obligado;
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Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cudl informacién
debera publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad
y proporcionar, a través de su sitio de transparencia y de la Plataforma Nacional, la

" informacién de todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de base, de confianza,
integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comisién y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracién
bfuta y neta de conformidad con los tabuladores de sueldos y salarios que les
corresponda, todas las percepciones en efectivo o en especie, sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos econdémicos,
ingresos sistemas de compensacion, entre otros, sefialando la periodicidad de dicha
remuneracion.

De igual manera en las prestaciones los sujetos deberan comprender: seguros, prima
vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular,
gastos de representacién, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones
extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban los servidores
publicos del sujeto obligado.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo
con la normativa correspondiente, se debera indicar mediante una nota
fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda.

Periodo de actualizacion: trimestral. En caso de que exista alguna modificacién
antes de la conclusion del periodo, la informacion deberéa actualizarse a més tardar en
los 15 dias habiles posteriores.

Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior. Aplica a: todos los sujetos obligados.

TRANSITORIOS
Primero. Los presentes Lineamientos entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Oficial del Estado.

Segundo. A partir de la entrada en vigor de los presentes Lineamientos, los
sujetos obligados deberan incorporar a sus portales de Internet y a la
Plataforma Nacional, la informacién que generen y/o posean a partir de
enero de 2018 a la que se refieren los Capitulos I al lll del Titulo Segundo de
la Ley de Transparencia, de conformidad con los criterios y formatos
establecidos en los presentes lineamientos.

(énfasis aRadido)

De las disposiciones normativas en cita, tenemos qué, contrario a lo
expresado por el Titular de la Direccion de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales y la Oficial Mayor de la
Fiscalia General del Estado de Veracruz, las remuneraciones brutas y
netas de todos los servidores publicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus deducciones e
importe neto, que generd el sujeto obligado a partir de enero del afo
dos mil dieciocho, se debid actualizar en forma trimestral, conforme a los
criterios y formatos previstos en los Lineamientos Generales para la
publicaciéon de la informacidon establecidas en la Ley Numero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de

Veracruz.




IVAI-DIOT/27/2018/

De ahi que al dia veintiuno de mayo de dos mil dieciocho en que se|

presenté la denuncia de incumplimiento, el ente obligado ya debia
mantener actualizado tanto en su portal de transparencia como en el
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma
Nacional de Transparencia, lo correspondiente al primer trimestre del
ejercicio dos mil dieciocho, que comprende los meses de enero a marzo,
siendo que del material probatorio exhibido por el denunciante y del
propio informe rendido por el Director de Transparencia del sujeto
obligado, se advierte que incumplié con su obligacién de actualizar
oportunamente la informacion.

Pasando por alto el ente publico que, conforme a lo previsto en los
Lineamientos Sexto, fraccién | y Séptimo, fracciéon Ill de Lineamientos
Generales antes invocados, la informacién que difundan y actualicen los
sujetos obligados en su seccién de Internet “Transparencia”, asi como en
la Plataforma Nacional, debera cumplir con el atributo de calidad
de la informacién, que entre otras caracteristicas, exige que la
informacion sea oportuna, esto es, que se publique a tiempo para

preservar su valor y utilidad para la toma de decisiones de los

usuarios.

Caracteristica de oportunidad, que a la fecha persiste por parte del
sujeto obligado, como asi se advierte de la diligencia de verificacién
virtual realizada el diez de septiembre de dos mil dieciocho, por el
‘Director de Capacitacién y Vinculacién Ciudadana de este Instituto, tanto
al portal de transparencia (http://transparencia.fiscaliaveracruz.gob.mx/),
como en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)
de la Plataforma Nacional de Transparencia, respecto a la informacién
publicada en la fraccién VIII del articulo 15 de la Ley 875 de
Transparencia, vigente, que corresponde transparentar a la Fiscalia
General del Estado de Veracruz.

En efecto, de la verificacion virtual reportada por el Director de
Capacitaciéon y Vinculacion Ciudadana de este instituto se observa que en
el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la
Plataforma Nacional de Transparencia, la Fiscalia General del Estado de
Veracruz, para el ejercicio dos mil dieciocho, reporta dos mil ochocientos
noventa y nueve registros, cargados en forma semestral
correspondientes al periodo enero-junio dos mil dieciocho, como se
muestra en las siguientes capturas de pantalla:

.
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Lo anterior contraviene el periodo de actualizacién que exigen los
citados Lineamientos Generales, y que como se indicé con anterioridad,
prevén que la Obligacién de Transparencia en estudio se actualice en
forma trimestral y no semestral como indebidamente lo reporta el sujeto
obligado. :

Mas aln, de la citada verificacion ademas de corroborarse el
incumplimiento denunciado, también consta, que lo publicado para el

& ejercicio dos mil dieciocho, en materia de sueldos y salarios, no se ajusta
a las disposiciones previstas en los Lineamientos Generales para la
publicacion de la informacién establecidas en la Ley Numero 875 de

9
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estad})~
Veracruz, por las consideraciones siguientes:

De la diligencia de verificacion virtual, se advierte que existen
registros en los que, respecto a los criterios “Nombre del Servidor
Pablico”, “Primer Apellido del Servidor Pablico” y “Segundo Apellido del
Servidor Publico” se publica la palabra "RESERVADOQ", sin que en la
columna “Nota” se incluya una leyenda con el fundamento legal que
especifique que la informacién se encuentra clasificada, como se muestra
en seguida:
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Y prevnsta en la fraccion VIII del
miento Décimo Tercero, de los Lineamientos Generales antes
mvocados que a la letra sefialan:

Deumo Tercero. Las politicas para accesibilidad de la informacién son las siguientes:

VIll. Cuando los sujetos obligados consideren que la informacién se encuentra en
alguna de las causales de reserva que sefiala el articulo 68 de la Ley de Transparencia
deberén proceder de conformidad con lo establecido en el Titulo Cuarto de la Ley
referida y publicar en sus portales de Internet y en la Plataforma Nacional, en la
seccion correspondiente, una leyenda con su correspondiente fundamento legal que
especifique que la informacion se encuentra clasificada,

La disposicién normativa en cita, exige que en aquellos casos en
gue la informacién actualice alguna de las hipotesis de reserva previstas
en la Ley de la materia, al momento de publicar la informacién se incluya
una leyenda que justifique su clasificacion.

Al respecto el Lineamiento Sexagésimo segundo, inciso b), de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de
la Informacién, asi como para la elaboracién de Versiones Publicas,
aprobados por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales, exige a los sujetos obligados que las versiones publicas que se
elaboren para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia, se
aprueben por el Comité de Transparencia, con la fundamentaciéon vy
motivacién que exija este ejercicio de clasificacién.

Es asi que, si el sujeto obligado clasific6 como informacién
reservada, el nombre de diversos servidores publicos, es su deber incluir
en el apartado de nota, una leyenda con la especificacion del acuerdo de
su Comité de Transparencia que aprueba dicha clasificacion, y al haber
omitido la misma, incumple con los Lineamientos Generales antes
invocados.

Aunado a lo anterior, de la diligencia de verificacion virtual que
consta en el expediente, se advierte que el sujeto obligado omitié
publicar en el formato de la fraccién VIiI del articulo 15 de la Ley 875 de
Transparencia, informaciéon de diversos criterios, tales como:
“Denominacién de las percepciones adicionales en dinero”, “Monto
bruto de las percepciones adicionales en dinero”, “Periodicidad de las
percepciones adicionales en dinero”, “Descripcidon de las percepciones
adicionales en especie”, asi mismo, en los criterios “Denominacién de los
Estimulos” y "Montos de los Estimulos”, en algunos registros publican el
valor numérico cero (0), sin que en la columna “Nota” se observe alguna
leyenda fundamentada y motivada que justifique estas omisiones, como

a manera de ejemplo se muestra en las siguientes imagenes de pantalla:
3
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Del analisis de la informacién publicada por el sujeto obligado y
asentada en la verificacion realizada por la Direccion de Capacitacion y
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e publico a las disposiciones previstas en los Lineamientos Generales
Jgra Ia,publlcaaon de las obligaciones de transparencia de la Ley 875 de
Transparencna pasando por alto, que acorde a los citados lineamientos,
cuando de su normatividad interna, se desprenda que no asignan
alguno de los rubros que exige la fraccion VIII del articulo 15 de la Ley
en cita, es deber del ente publico indicar este hecho mediante una nota
fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda, por
lo que al no haber actuado en consecuencia, el sujeto obligado
incumplié con la caracteristica de integralidad, que prevé la fraccion
V del dispositivo Séptimo de los Lineamientos en cita, y que exige que la
informaciéon que publiquen los sujetos obligados sea integral, esto es,
que proporcione todos los datos, aspectos, partes o referentes
hecesarios para estar completa o ser global respecto del
quehacer del sujeto obligado.

Aunado a ello, dejo de observar las politicas para actualizar la
informaciéon previstas en el Lineamiento Noveno, fraccién V de los
Lineamientos Generales, antes invocados, que sefialan que si_el sujeto
obligado no generé informacién en algin periodo determinado, se
deberd especificar el periodo al que se refiere e incluir una explicacién
mediante una nota breve, clara, fundada y motivada, lo mismo aplicara
en aquellos casos en que se trate de criterios de informacién, en
fracciones que el sujeto obligado no posea por no estar especificado en
las facultades, competencias y funciones, debiendo incluir una nota
mediante la cual justifiqgue la no posesién de la informacién sefialada en
el/los criterios que corresponda.

Por cuanto hace a la informacién que, respecto a la fraccién en
estudio, obra en el portal de transparencia del sujeto obligado,
correspondiente al periodo enero-junio dos mil dieciocho, conforme a lo
asentado en la verificacion virtual realizada por la Direccién de
Capacitacion y Vinculacién Ciudadana, la misma presenta idénticas
inconsistencias que fueron detectadas en los registros que obran
publicados en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
de la Plataforma Nacional de Transparencia; las cuales han quedado
precisadas en el cuerpo de esta resoluciéon y se tienen por reproducidas
en ‘obvio de repeticiones innecesarias, con la salvedad de que en su
portal de transparencia el sujeto obligado publica cinco mil
setecientos noventa y cuatro registros y en el SIPOT, sélo se
muestran dos mil ochocientos noventa y nueve, asi mismo en el
portal de transparencia se desagrega la informacion en forma
trimestral en tanto que en el portal se realiza en forma semestral.

Ahora bien, toda vez que los citados Lineamientos Generales,
sefialan que la informacién que se debe conservar en el sitio de internet
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es la relativa al ejercicio en curso y al ejercicio anterior, en la dilige\mi% A
de verificacién virtual, consta que se verifico lo publicado por el suj&o%l’
obligado para el ejercicio dos mil diecisiete, acorde a lo dispuesto en los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacion y
estandarizacién de la informacién de las obligaciones establecidas en el
titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir
los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, aplicables a dicho ejercicio.

Es asi, de acuerdo a la diligencia de verificacién, en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la Plataforma
Nacional de Transparencia, la Fiscalia General del Estado de Veracruz,
para el ejercicio dos mil diecisiete, tiene publicados once mil
setecientos sesenta y cuatro registros, en los que al igual que para el
ejercicio dos mil dieciocho, en algunos de los criterios identificados como
“Nombre del Servidor Publico”, “Primer Apellido del Servidor Publico” y
“Segundo Apellido del Servidor Publico” se publica la palabra
“RESERVADO"” y en la columna “Nota” no se hace referencia a tal
circunstancia mediante una leyenda.

Asimismo, el criterio de aguinaldo no reporta informacién y en las
tablas que contiene el formato, se omite publicar informacién en los
criterios identificados como: “Percepciones en efectivo o en especie y
adicionales, asi como su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda
[especificar nombre y nacionalidad de ésta])” “Ingresos y sistemas de
compensacién, asi como su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda
[especificar nombre y nacionalidad de ésta])” “Gratificaciones y su
periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y
nacionalidad de ésta])”, “Primas y su periodicidad (Pesos mexicanos /
Otra moneda [especificar nombre y nacionalidad de ésta})”, “Comisiones
y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y
nacionalidad de ésta])”, “Dietas y su periodicidad (Pesos mexicanos /
Otra moneda [especificar nombre y nacionalidad de ésta])”, “Bonos y su
periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y
nacionalidad de ésta])”, “Estimulos y su periodicidad (Pesos mexicanos /
Otra moneda [especificar nombre y nacionalidad de ésta])”, “Apoyos
econémicos y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda
[especificar nombre y nacionalidad de ésta])”, “Prestaciones econdmicas
y/o en especie que se otorguen por tipo de trabajador y de conformidad
con la normatividad correspondiente (Pesos mexicanos / Otra moneda
[especificar nombre y nacionalidad de ésta])” y “Otro tipo de percepcién
(Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y nacionalidad de
éstal)”, sin que el sujeto obligado hubiere incluido una nota que
justifique esta omisién, como, quedd asentado en la diligencia de
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De lo anterior se advierte que si bien el ente publico, cuenta con
informacién publicada del ejercicio dos mil diecisiete, incumple con
diversos criterios exigidos por los Lineamientos Técnicos Generales antes
invocados, y aplicables a la informacién generada en dicho ejercicio,
aunado a que, en términos de las cldusulas 41 y 65 de las Condiciones
Generales de Trabajo de la Fiscalia General del Estado de Veracruz,
consultables en la liga
http:/fiscaliaveracruz.gob.mx:2021/RECURSOS%20HUMANOS/16a.LasCo
ndicionesGeneralesTrabajo/CONDICIONES%20GENERALES%20DE%20TR
ABAJO%202015.pdf los trabajadores que tengan mas de seis meses de
servicio ininterrumpido, disfrutaran de dos periodos de vacaciones
anuales con goce de sueldo, teniendo la obligacién de cubriries como
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prima vacacional el importe de cinco dias de sueldo tabular en cada uno
Jos periodos vacacionales.

5 De forma particular las clausulas 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 80,

%}}83 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91 y 92 de las Condiciones Generales
\de abafo antes referidas, establecen que los trabajadores de la Fiscalia

4ral del Estado de Veracruz, gozaran de una serie de prestaciones
pagaderas en forma mensual, anual o en periodo fijo, segun
corresponda, tales como Ayuda mensual para despensa, estimulo por
concepto de antigledad, ayuda para compra de lentes, aparatos
ortopédicos y auditivos, ayuda para pasajes, estimulo a servidores
publicos de treinta y cinco dias de sueldo tabular, ayuda para compra de
Utiles escolares, apoyo para madres trabajadoras, bono anual de
despensa, apoyo para estrategia e imagen de prevision social, cinco dias
de sueldo tabular por actividades culturales, ayuda para capacitaciéon y
desarrollo, incentivo a la productividad, compensacién por ajuste de
calendario, compensacién administrativa de treinta y cinco dias de
sueldo tabular, aguinaldo, entre otras; prestaciones que no se
encuentran reflejadas en la informacion publicada por el sujeto
obligado, en la fraccion VIII del articulo 15 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por cuanto hace al portal de transparencia, en la diligencia de
verificacion virtual, consta que para el ejercicio dos mil diecisiete el
sujeto obligado no cuenta con informacién cargada en el apartado que

v corresponde a la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que
en dicha liga, respecto a la fraccion VIII del articulo 15 de la Ley en cita,
s6lo consta informacién del ejercicio dos mil dieciocho como se muestra

en la siguiente imagen de pantalla:
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Pasando por alto el sujeto obligado que acorde a lo previsto ein.:' |
sexto transitorio de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a. {a‘j
Informacion para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, desde qUeS
se publicaron los Lineamientos Técnicos Generales antes invocados, es su
deber cumplir con la actualizacién de las obligaciones de transparencia,
comunes y especificas, previstas en la Ley en cita y generada a partir del
dia cinco de mayo de dos mil quince, por lo que al no localizar
informacién del dos mil diecisiete en el apartado de la Ley Local, ha
vulnerado el derecho de los ciudadanos de conocer la informacidn que se
encuentra obligado a transparentar.

No pasa desapercibido para este Organo Garante, que en la
diligencia de verificacion virtual realizada por el Director de Capacitacion
y Vinculacién Ciudadana, consta que el sujeto obligado, en el apartado
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
tiene publicados once mil setecientos sesenta y cuatro registros del
ejercicio dos mil diecisiete, sin embargo ello no lo exime de publicar
esta informacién en el apartado de la Ley Local, al ser éste el
ordenamiento aplicable al ente publico, aunado a que, de acuerdo a lo
asentado en la diligencia, la informacién ahi reportada presenta las
mismas omisiones detectadas en el SIPOT para el ejercicio dos mil
diecisiete, y que quedaron precisadas en el cuerpo de esta resolucién y se
tienen por reproducidas en obvio de repeticiones innecesarias.

De todo lo expuesto, si bien se tiene que el ente obligado, cuenta
con informacién publicada en su Portal de Transparencia y en el Sistema
de Portales de Transparencia de la Plataforma Nacional de
Transparencia, tanto para los afios dos mil diecisiete y dos mil dieciocho,
lo cierto es que lo publicado no es acorde a los Lineamientos Generales y
Técnicos Generales que aplican a la informacién generada en ese
periodo, al incumplir con diversos criterios sustantivos de contenido, y
pasar por alto las politicas para actualizar la__informaciéon_y de
accesibilidad de la informacién, que exigen los citados Lineamientos,
perdiendo de vista el ente publico que toda la informacién que difundan
y actualicen en su seccion de Internet “Transparencia”, asi como en la
Plataforma Nacional, debe publicarse a tiempo para preservar su valor y
utilidad para la toma de decisiones de los usuarios y ademas debe
contener todos los datos, aspectos, partes o referentes
necesarios para estar completa, hechos que en su conjunto no se
encuentran colmados por el sujeto obligado, vulnerando con ello el
derecho de acceso a la informacién de los usuarios.

De forma particular los Lineamientos Décimo, fraccién VII, de los
Lineamientos Técnicos Generales, y Décimo Primero, fraccion VIl de los
Lineamientos Generales, establecen que los portales Internet de los
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s cuentemente, toda la informacion publicada por los entes
ados, particularmente en la seccion de transparencia y en la
forfna Nacional, debe mantener coherencia en sus contenidos, ser
vigente, pertinente y atender a las necesidades de las y los usuarios, por
Io que acorde a lo previsto en los articulos 11 fracciones V y X y 257,
fraccion Vi de la ley 875 de Transparencia vigente, el ente publico debera
tomar las medidas necesarias para garantizar la publicidad de la
informacion. |

Tocante a las manifestaciones que realizé el Titular de la Direccién
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, al comparecer al recurso de revisién, en el sentido de que la
denuncia se admitié treinta y cuatro dias habiles posteriores a su
recepcion, reclamando la nulidad de la misma, digasele que ello es
improcedente toda vez que la admisién extemporanea en modo alguno
invalida su interposicion, ya que de conformidad con el procedimiento
previsto en los articulos 34 y 40 segundo parrafo de la Ley 875 de
Transparencia, vigente, es deber de este Instituto pronunciarse sobre el
cumplimiento de la obligacién transparencia ante la presentacién de una
denuncia ciudadana, y hacer exigible el acceso a la informacién como
derecho fundamental, en su aspecto pasivo, es decir, sin que medie
solicitud respecto de la informacion que la propia legislacién le otorga
publicidad, aunado al hecho de que al rendir el informe justificado, la
Fiscalia General del Estado de Veracruz, convalidé la prosecucién del
procedimiento pues expresa manifestaciones sobre el hecho
denunciado’.

Por lo anterior, al resultar fundada la denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia, se ordena al sujeto
obligado publicar tanto en el Portal de Transparencia del Sujeto

3 Tiene aplicacion al caso la tesis 11.20.C.87 K del Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del
Segundo Circuito, de rubro y texto: EMPLAZAMIENTO. LOS DEFECTOS O VICIOS DE LA
DILIGENCIA RESPECTIVA QUEDAN DEPURADOS CUANDO SE CONTESTA LA DEMANDA Y
SE EJERCE EL DERECHO DE DEFENSA, SIN VULNERARSE, POR ENDE, LA GARANTIA DE
AUDIENCIA. Resulta indiscutible que la falta de emplazamiento constituye la maxima
transgresion procesal dentro del juicio, por cuanto en tal supuesto se priva al demandado de la
garantia de audiencia y de una adecuada defensa de sus derechos. No obstante, cuando la parte
enjuiciada contesta la demanda, opone defensas y excepciones y ofrece las pruebas que considera
acordes a sus pretensiones, es concluyente que no se le deja en estado de indefensién al
purgarse, por ende, los vicios que pudiera haber tenido el acto de emplazamiento, pues al
comparecer al juicio se satisface el fin primordial que persigue el llamado relativo. Asi, aunque
existiesen errores o vicios en tal diligencia de emplazamiento, el hecho de contestar
oportunamente la demanda, oponer defensas y excepciones, ofrecer pruebas, apelar de la
sentencia inicial y expresar alegatos en la alzada, depura los vicios que hayan existido al respecto,
convalidandose la actuacién relativa dada la contestacion a la demanda, con lo cual queda
satisfecho el objetivo y fin juridico de la garantia de audiencia y derecho de defensa ejercido por
la parte demandada. Consultable en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Novena
Epoca. Tomo XV, Diciembre de 2003, Pag. 1388.

http://sjf.scjin.gob.mx/SIFSist/Documentos/Tesis/182/182647.pdf
' 2
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Obligado http://transparencia.fiscaliaveracruz.gob.mx/, como en\mellif:_jflk

Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma: ‘%

Nacional de Transparencia, el contenido del articulo 15, fraccion VIII,\{\‘@E,

de la Ley 875 de Transparencia del Estado de Veracruz, en la forma
siguiente:

a). Respecto del ejercicio dos mil diecisiete, de conformidad con los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacién y
estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el
titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir
los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia.

b). Respecto del ejercicio dos mil dieciocho, conforme a los

- Lineamientos Generales para la Publicacién de la Informacién establecida

en la Ley 875 de Transparencia, referente a la informacion del periodo
comprendido del primer y segundo trimestre del presente afio.

Lo anterior respetando los criterios sustantivos de contenido,
adjetivos de actualizacién, confiabilidad y de formato, previstos en los
citados Lineamientos Generales y Técnicos Generales, aplicables al
periodo que corresponda.

Debiendo tomar en consideracién todos los argumentos expuestos
en el presente considerando.

Cumplimiento de la resoluciéon que debera realizar en un plazo
que no podra exceder de cinco dias, contados a partir de que cause
estado la presente resolucion, de conformidad ‘con lo establecido en el
articulo 41 de la Ley 875 de Transparencia del Estado de Veracruz. Mismo
gue deberd informar a este Instituto en el término de tres dias habiles
siguientes al que cumpla esta resolucién.

Ahora bien, toda vez que el articulo 257, fraccidon VI de citada ley
de la materia, sefiala que una de las causas -de sancién por
incumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley, es el no
actualizar la informacidon correspondiente a las obligaciones de
transparencia en los plazos previstos en la ley; y como en el caso ya se
advirtié que el sujeto obligado incumplié con lo establecido en dicha
fraccidon; y que este érgano colegiado cuenta con las atribuciones para
garantizar el cumplimiento de la ley en materia de trasparencia. '

En consecuencia, ante el incumplimiento del sujeto obligado, es
que este o6rgano determina sancionar la conducta con el
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AQERCIBIMIENTO; siendo innecesario realizar la individualizacién de la
ficion en virtud de que se estd imponiendo la pena minima y con ello
) se, violenta ninguna garantia, lo que encuentra sustento en la
) riSpr‘%dencia de rubro y texto siguiente:

“PENA MINIMA QUE NO VIOLA GARANTIAS”. EI
incumplimiento de las reglas para la individualizacion de la pena
no causa agravio que amerite la protecciéon constitucional, si el
sentenciador impone el minimo de la sancién que la ley sefiala
para el delito cometido. Apéndice 1917-2000, Tomo I, Materia
Penal, Jurisprudencia, Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
pagina 183, Primera Sala, tesis 247

Y para el caso de que en el plazo concedido en la presente
resolucién, el sujeto obligado no dé cumplimiento a la actualizacién de
su portal de transparencia y al Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT) se le impondrd una multa administrativa y una
adicional por cada dia que persista el cumplimiento, lo anterior atento a
lo sefialado en el articulo 258 de la ley de la materia.

Finalmente, toda vez que consta en actuaciones que el informe
justificado rendido por el sujeto obligado, acusado de recibido el siete
de agosto de dos mil dieciocho, en la Secretaria  Auxiliar y Oficialia de
Partes de este Instituto, no fue hecho del conocimiento del denunciante,
debera digitalizarse el mismo y remitirse al particular como documento
adjunto a la notificacion que se haga de la presente resolucién.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Es fundada la denuncia y se ordena al sujeto obligado
el cumplimiento de la resolucién en términos de lo expuesto en el
considerando tercero del presente fallo. Lo que debera realizar en un
plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a partir de que
cause estado la presente resolucién.

SEGUNDO. Se impone al sujeto obligado la sancién consistente
en el APERCIBIMIENTO.

TERCERO. Digitalicense y remitanse al denunciante, como
documento adjunto a la notificacién que se haga de la presente
resolucién, el informe justificado rendido por el sujeto obligado,
acusado de recibido el siete de agosto de dos mil dieciocho, en la
Secretaria Auxiliar y Oficialia de Partes de este Instituto, para que se

imponga de su contenido. : %
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CUARTO. Una vez fenecido el plazo concedido en la presen’t%_
resolucion, el sujeto obligado no diera cumplimiento a la actuahzacrgn”‘ R,
de su portal de transparencia y al Sistema de Portales de Obligaciones dexéz“cpf
Transparencia (SIPOT) se le impondréd una multa administrativa y una
adicional por cada dia que persista el incumplimiento, lo anterior atento

a lo sefalado en el articulo 258 de la ley de la materia.

QUINTO. Se informa al denunciante que, en términos del articulo

41 de la Ley 875 de Transparencia, podra impugnar la resolucion a través s

del juicio de amparo que corresponda, en los términos de la legislacion
aplicable.

SEXTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucién, deberd informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en caso
de desacato de ésta resolucién, se dard inicio a los procedlmtentos
contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 41 de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

-
Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su ’
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.
Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién vy
Proteccion de Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875
de Transparencia y Ageeso a la Info acion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio d lave, ante’la secretaria de acuerdos, con quien
actban y da fe. ' N ) 7,
Ve
José Rubén séal |
é/CO smnado
: &

24

>



