RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/997/2017/I]
RECURRENTE: - - - - - - - - - - - -

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento
de Xalapa, Veracruz

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernandez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA: Raul Mota Molina

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a veintitrés de agosto de dos mil
diecisiete.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

I. El veinticuatro de abril de dos mil diecisiete, el ahora
recurrente presentd una solicitud de informacién a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, al Ayuntamiento de Xalapa,
Veracruz, quedando registrada con el numero de folio 00527617,
requiriendo lo siguiente:

RELACION [sic] DE COORDINADORES DE LAS ACTIVIDADES FISICAS [sic]
DETALLANDO EL NOMBE [sic] SUELDO Y HORARIOS [sic]

Il. Previa prérroga notificada el once de mayo de dos mil
diecisiete, el veinticinco de mayo siguiente el sujeto obligado dio
respuesta a través del sistema Infomex-Veracruz, remitiendo el oficio
UMTAI-408/17 de misma fecha, signado por la Jefa de la Unidad de
Transparencia, documento que se inserta enseguida:
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OFICIO NOMERO: UMTAI-408/17

C. SOLICITANTE
PRESENTE

En relacion a su solicitud de informacion presentada en esta Unidad a mi
cargo a través de INFOMEX-VERACRUZ, con numero de folio 00527617 v
misma que se le asignd el ndmero de control interno 486717, en la cual
solicita lo siguiente:

“LRELACTON DE CORDINADORES DE [AS ACTIVIDADES FISICAS DETALLANDO
NOMBRE SUEL DO Y HORARIOS... ™

Estimado solicitante con fundamento en lo previsto por el articulo 143 y 145
fraccidn I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, me permito comunicarle que esta
Unidad a mi cargo le requirid mediante el memorandum UMTAI-683/17 de
fecha 12 de mayo de 2017, al area responsable (Direccion de Cultura,
Educacion vy Deporte) la informacion v hasta el dia de hoy que se contesta el
presente no ha dado respuesta a lo requerido. Es por lo anterior que esta
Unidad a mi cargo se ve imposibilitada en dar respuesta a la solicitud.

Esperando haberle atendido en forma adecuada con relacion a su solicitud de
informacion, quedo de usted para cualquier aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE
Xalapa, Ver., a_25 de mayo de 2017

LIC. MARIA TERESA PARADA CORTES
JEFA DE LA UNIDAD
Adjunto a su respuesta, el ente publico remitié copia del
Memorandum UMTAI-683/17, dirigido a la Directora de Cultura,
Educacion y Deporte, por el cual le requiere manifestaciéon sobre la
solicitud de informacion realizada por el aqui recurrente, a saber:

FRA. NOEMI SANTA BRITO GOMEZ
DIRECTORA DE CULTURA, EDUCACION Y YEF
PRESENTE
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llIl. El uno de junio de dos mil diecisiete, el solicitante interpuso
el recurso de revision de mérito a través de la plataforma Infomex-
Veracruz, exponiendo el siguiente agravio:

LA RESPUESTA ES INCOMPLETA.

IV. Por acuerdo de misma fecha se tuvo por presentado el
recurso y se ordend remitirlo a la ponencia a cargo del comisionado
José Rubén Mendoza Hernandez.

V. El cinco de junio de la misma anualidad, se admitié el recurso
dejandose a disposicion del sujeto obligado y del recurrente el
expediente para que en un plazo maximo de siete dias habiles
manifestaran lo que a su derecho conviniera.

VI. En autos consta que el sujeto obligado comparecié al medio
recursal el quince de junio de dos mil diecisiete, a través del sistema
Infomex-Veracruz, manifestando lo siguiente:

Tal y como corre agregado en el presente sumario, este Sujeto
Obligado no pudo dar cumplimiento en tiempo y forma a la respuesta
de la peticion del recurrente, toda vez que es preciso sefalar que esta
Unidad a mi cargo le requirio mediante el memorandum UMTAI-683/17
de fecha 12 de mayo de 2017, al area responsable (Direccion de
Cultura, Educacion y Deporte) la informacién y hasta el dia de hoy que
se contesta el presente informe no han dado respuesta a lo requerido.
Es por lo anterior que esta Unidad a mi cargo se ve imposibilitada
parcialmente en dar respuesta a la solicitud del recurrente.

El veinte de junio de dos mil diecisiete, se acordd Ila
comparecencia del sujeto obligado, teniéndosele por presentado en
tiempo y forma y dando contestacion al acuerdo de admisién de cinco
de junio de dos mil diecisiete.

VIL. El veintiocho de junio siguiente, el Pleno de este Instituto
acordé ampliar el plazo para resolver el presente asunto.

VIII. Por acuerdo de veintiuno de agosto de la misma anualidad,
se declaré cerrada la etapa procesal de instruccion del presente asunto.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el
proyecto de resolucion conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES



IVAI-REV/997/2017/1

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revisiéon, mismos que tienen por
objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la
proteccion de datos personales, y que son presentados en contra de las
respuestas emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones
de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fracciéon IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo segundo fraccion IV apartado 4, de la Constitucién
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién ll,
89, 90, fraccion XllI, 192, 193, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

SEGUNDA. Requisitos de Procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisidn se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en el
mismo se sefiala: I. El nombre del recurrente; Il. Correo electrénico para
recibir notificaciones; Ill. La Unidad de Transparencia del sujeto
obligado ante la cual se presenté la solicitud cuyo tramite da origen al
recurso; IV. Las fechas de presentacién de la solicitud; V. El acto o
resolucion que recurre; VI. La exposicion de los agravios; VII. La copia
de la respuesta que se impugna, y; VIl Las pruebas que tengan relacién
directa con los actos o resoluciones que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia o sobreseimiento previstos en los articulos
222 y 223 de la multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, este organismo debe entrar al estudio de fondo de
los recursos de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefalar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos



IVAI-REV/997/2017/II

fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacién y, en aquellos casos
en que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informaciéon esta regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucién; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, seiala
que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podra ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
deberd prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticién consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacién de las autoridades de dictar a una
peticién hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucion
federal, establece que el derecho a la informacién seréd garantizado por
el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados
internacionales y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y
relacionados en la medida que garantizan a los gobernados el derecho,
no solo a que se les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve
término, sino que se haga con la informacién completa, veraz y
oportuna de que disponga o razonablemente deba disponer la
autoridad, lo que constituye un derecho fundamental tanto de los
individuos como de la sociedad.
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Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros
derechos y como base para que los gobernados ejerzan un control
respecto del funcionamiento institucional de los poderes publicos, por
lo que se perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo
de la informacién y, por ende, como una exigencia social de todo
Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informacion como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor
diversidad de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo
o garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacion personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federaciéon y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informaciéon
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se estableceran mecanismos de acceso a la informaciéon vy
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procedimientos de revision expeditos que se sustanciaran ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales, en el que se sefala que, toda persona gozara del derecho a
la informacién, asi como al de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusién, capacitacion y
cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccion material en su
ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticidon se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
dispone en sus articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y
145 parrafos primero y segundo, que toda la informacién que los
sujetos obligados generen, administren o posean es publica, salvo los
casos de excepcion previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona
directamente o a través de su representante legal, puede ejercer su
derecho de acceso a la informacién ante el sujeto obligado que
corresponda; con la obligaciéon para éste, de dar respuesta a la solicitud
de informaciéon en un plazo de diez dias habiles siguientes al que se
haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informaciéon se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacion.
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El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

De inicio, del historial del sistema Infomex-Veracruz se advierte
que el sujeto obligado prorrogd el plazo para dar respuesta a la
solicitud de informacioén, ello sin que hubiera acreditado contar con el
acuerdo emitido por su Comité de Transparencia, incumpliendo de esa
forma lo dispuesto en el articulo 147 de la Ley de la materia; Por lo
que lo procedente es instar a la Jefa de la Unidad de Acceso a la
Informacién Publica del Ayuntamiento de Xalapa para que, en futuras
ocasiones, se conduzca con mayor diligencia en el desempeno de sus
funciones y acompafie su notificacién con el soporte documental
generado por el Comité de Transparencia en donde se autorice la
prorroga referida.

El particular peticioné una relaciéon de los coordinadores de las
actividades fisicas, detallando su sueldo y horarios de trabajo. Ante la
manifestacion proporcionada por el sujeto obligado, el recurrente se
inconformo exponiendo que la respuesta fue incompleta.

Este Instituto estima que los agravios manifestados devienen
fundados en razén de lo siguiente:

Debe precisarse que toda vez que el particular no especifico el
periodo sobre el que requiere la informacioén solicitada, debe estarse a
lo establecido en el Criterio 2/2010, emitido por el Comité de Acceso a
la Informacién y de Proteccién de Datos Personales de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién de rubro: “SOLICITUD DE ACCESO A LA
INFORMACION. ES MATERIA DE ANALISIS Y OTORGAMIENTO LA
GENERADA HASTA LA FECHA DE LA SOLICITUD EN CASO DE
IMPRECISION TEMPORAL".

Es decir, debera interpretarse que la busqueda de lo requerido -
por cuanto a la relaciéon de coordinadores de actividades fisicas y su
horario- debe realizarse respecto de la Ultima informacién generada y
en posesion del ente publico al momento de recibir la solicitud de
informacién; sin embargo, respecto a el sueldo de los trabajadores, ha
sido criterio reiterado de este 6rgano garante que en caso de
imprecision temporal, sea procedente remitir el correspondiente al
mes inmediato anterior a la recepcion de la solicitud.

Atendiendo a lo anterior, lo peticionado tiene la calidad de
informacién publica y obligaciéon de transparencia en términos en
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términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII, 4,
5, 9, fraccién IV y 15, fraccién VIII de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

El sujeto obligado notificé respuesta terminal haciendo del
conocimiento del ciudadano que la Unidad de Transparencia se
encontraba impedida para atender la solicitud de informacién toda
vez que la misma fue canalizada para su atencién a la Direccién de
Cultura, Educacion y Deporte sin que ésta haya emitido manifestacion
alguna sobre lo cuestionado; a efecto de probar su dicho, el ente
publico remite copia del Memorandum UMTAI-683 en donde consta
sello de recibido el dieciséis de mayo de dos mil diecisiete por parte de
esa Direccion.

Documental que constituye prueba plena al ser un instrumento
publico expedido por un servidor en el ejercicio de sus funciones, de
conformidad con los articulos 186, 187, 174 y 175 de la Ley 875 de
Transparencia.

Ahora bien, no obstante que la Unidad de Transparencia justificd
haber solicitado la informacién correspondiente a la Direccién de
Cultura, Educacion y Deporte, lo cierto es que no se puede dar por
sentado que se observé lo establecido en el articulo 134, fraccion VIl de
la Ley 875 de la materia, pues no realizaron los tramites internos
necesarios para localizar la informacién peticionada, en todas las areas
gue por sus atribuciones pudieran poseerla.

Es entonces que el Reglamento de la Administracion Publica
Municipal' establece en su articulo 45 que la Direccién de Recursos
Humanos es la dependencia encargada de proponer e instrumentar las
politicas y directrices para la mejor organizaciéon y funcionamiento de
la Administracion Publica Municipal en materia de recursos humanos,
por su parte el articulo 46 indica que entre las atribuciones de la citada
Direccién se encuentran las siguientes:

Articulo 46. La Direccion de Recursos Humanos cuenta con las
siguientes atribuciones:

lll. Elaborar los nombramientos de los servidores publicos y del
personal de base del Ayuntamiento y llevar un registro actualizado de
las altas y bajas del personal con todos los datos necesarios;

1 http://xalapa.gob.mx/transparencia/wp-content/uploads/sites/2/2016/01/administracion-
publica-muncipal.pdf
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V. Realizar los procedimientos de reclutamiento, seleccion,
contratacion, asignacion e induccién de todo el personal que soliciten
las diferentes dependencias del Ayuntamiento; asi como vigilar que el
personal propuesto como autoridad municipal reina los requisitos
establecidos en la Ley Organica del Municipio Libre y demas
disposiciones legales aplicables;

VII. Operar las remuneraciones del personal, llevar el registro de sus
modificaciones y verificar que las prestaciones que deben percibir los
servidores publicos y demas empleados municipales les sean
proporcionadas con celeridad y sin demoras;

Asi, tomando en consideracion que en su solicitud el particular
peticiond una relaciéon de coordinadores de actividades fisicas, asi como
sus horario y sueldos, se estima que la Direccion de Recursos Humanos
se encontraba en aptitud de dar respuesta a la pretensiéon del
ciudadano, toda vez que, en uso de sus atribuciones, resguarda lo
referente a la asignacion de cada servidor publico a las distintas areas
integrantes del Ayuntamiento, ademas de realizar los tramites
referentes al pago de némina de toda la administracion publica
municipal.

Por otra parte, toda vez que lo peticionado constituye
obligaciones de transparencia, el comisionado ponente procedié a
inspeccionar el contenido del portal del sujeto obligado,
especificamente el enlace http:/xalapa.gob.mx/transparencia/ y al
apartado “Sueldos, Salarios y Remuneraciones”, encontrando lo
siguiente:

| Normatividad
Il Estructura y Manuales
Il Directorio

IV Sueldos, Salarios y Remuneraciones

ponsable de la infTormaciéon: Tesoreria vy Direccién de Recursos Humanos
c = n 0

izacion: 071 0W2016
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Direccion de Recursos Humanos

MNMOmero total de plarzas del H. Ayuntamiento de Xalapa, Ver 2014-2017

Descargar archivo

Tabulador personal de confianza.

Tabulador por puesto del personal de base.

Prestaciones vy deducciones del personal del H. Ayuntamiento

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE XALAPA VER.
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CRONITA DE LA CIUDAD 1| coNRaNZA ] ) - | 17452 377091 7o0072| 1077164 M . ]
SECRETARIA A T s wese 157 10934 584456 10| 93su § A 1S
SECRETARIA B 1| conpmza FEE R -] 15917 199533 P Z W
cHoFER 1| conmnze 5640} 15 - | 17452 377091 355078] 730070 ; 10230
VIGILANTE 1| conenze FRE R - | 1930 349347 155078 60u o 11650
ARRENDERD 1| conpmza FFRE R - | 1930 149347 ) . 030
[ARDINERD 1| CONIANZA FFE EET T 71930 109347 15078 475 . 3050

11



IVAI-REV/997/2017/II

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE XALAPA, VER.

TABULADOR DE PERSONAL DE BASE

NOMBRE TOTAL A B C D E F G H 1
1V v VI Vi Vil IX X X1 XII
(ABOGADO 2 69.51 77.21 83.56 89.09 05.52 105.08 111.44 120.34 127.62
AGRONOMO 2 69.51 77.21 83.56 89.09 95.52 105.08 111.44 120.34 127.62
ALMACENISTA 2 69.51 77.21 83.56 §9.09 95.52 105.08 111.44 120.34 127.62
ASISTENTE EDUCATIVA 11 69.51 77.21 83.56 §9.09 95.52 105.08 111.44 120.34 127.62
[AUXILIAR 97 69.51 77.21 83.56 §9.09 95.52 105.08 111.44 120.34 127 .62
(AUXILIAR OPERATIVO 61 69.51 77.2 83.56 89.09 95.52 105.08 111.44 120.34 127 .62
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO 263 69.51 77.21 83.56 89.09 05.52 105.08 111.44 120.34 127 .62
(AUXILIAR DE BALCONERIA 1 69.51 77 83.56 89.09 95.52 105.08 111.44 120.34 127 .62
(AUXILIAR DE SERVICIO 2 69.51 77.2 83.56 §9.09 95.52 105.08 111.44 120.34 127.62
[AUXILIAR GENERAL 3 69.51 77.21 83.56 §9.09 95.52 105.08 111.44 120.34 127.62
[AUXILIAR INSEN 1 69.51 77.21 83.56 §9.09 95.52 105.08 111.44 120.34 127.62
(AUXILIAR OPERATIVO 43 69.51 77.21 83.56 89.09 95.52 105.08 111.44 120.34 127 .62
[AUXILIAR TRABAJO SOCIAL 2 69.51 77.21 83.56 89.09 05.52 105.08 111.44 120.34 127.62
(AYUDANTE 138 69.51 77.21 83.56 89.09 05.52 105.08 111.44 120.34 127.62
AYUDANTE EN RUTA 1 $9.51 71.21 83.56 80.09 95.52 105.08 111.44 120.34 127.62
[AYUDANTE ESCALADOR 2 69.51 77.21 83.56 §9.09 95.52 105.08 111.44 120.34 127.62
AYUDANTE MECANICO 1 69.51 77.2 83.56 §9.09 95.52 105.08 111.44 120.34 127.62
[AYUDANTE OPERADOR 1 69.51 77.21 83.56 §9.09 95.52 105.08 111.44 120.34 127 .62
BARRENDERO 129 69.51 77.21 83.56 89.09 95.52 105.08 111.44 120.34 127 .62
BECARIO 8 69.51 77.21 83.56 89.09 05.52 105.08 111.44 120.34 127.62
CAJERA 1 69.51 77.21 83.56 §9.09 95.52 105.08 111.44 120.34 127.62
CAMPANERO 20 69.51 77.21 83.56 §9.09 95.52 105.08 111.44 120.34 127.62
CAPACITADOR DE TALLERES 1 69.51 77.2 83.56 §9.09 95.52 105.08 111.44 120.34 127.62
CHOFER 139 69.51 77.21 83.56 §9.09 95.52 105.08 111.44 120.34 127 .62
COBRADOR 20 69.51 77.21 83.56 89.09 05.52 105.08 111.44 120.34 127.62

Igualmente, se procedié a inspeccionar el Sistema de Portales de
Transparencia (SIPOT) y una vez llenados los campos correspondientes,
se visualizé el contenido de la fraccién VIl de la Ley, como se muestra a
continuacion:

Ley *: Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y Ley General de Tra... -

Articulo *: Art. 15 - Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacién pablica, de conformidad con los lineam... -

Formato *: VIII - Remuneracion bruta y neta -

Filtros Avanzados [+]

Realizar Consulta

é\ Descargar E_'| Descargar
1- 825 -

(2] [-]+]

Se encontraron 625 registros.

Sujeto Obligade Ejercicio e Tipo de Integrante ... | Clave O Nivel Del P... g B Area de Adscripcion
Fitrar., Fitrar., Fitrar., Fitrar., Fitrar., Fitrar.,

By de 2017 mfm.,‘zuﬂ al Servidor pblice de ... REGIDOR (A) REGIDORA SEFTIMA REGIDURLA SEPTIMA

3 Ayuntamiento de 2017 01/01/2017 al Servider pdblice d ... 003 REGIDOR (A) REGIDORA OCTAVA REGIDURLA OCTAVA
= Xalz...

Avuntamiento de 2017 01/01/2017 al Servidor odblico de ... 003 REGIDOR (A) REGIDOR NOVENG REGIDURIA NOVENA

De la informacién visualizada no se observa que se encuentre
publicado lo referente al cargo denominado “Coordinadores de
actividades fisicas”

Sin embargo, dicha omisién no serd objeto de pronunciamiento
alguno, toda vez que las obligaciones estan siendo revisadas por este
Instituto a través de las verificaciones diagnéstico y ello tendrd como
consecuencia posibles observaciones que deberan ser atendidas por el
sujeto obligado, ademéas de modificaciones a los lineamientos vy
formatos en términos de las “Directrices del Pleno del Consejo Nacional
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del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a La Informacién Publica
y Proteccién de Datos Personales en materia de verificacion diagnostica
de las obligaciones de transparencia y atencién a la denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia,” aprobadas por el
Sistema Nacional de Transparencia en el Acuerdo
“CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT03-03/05/2017-02 mediante el cual se
aprueban las directrices para llevar a cabo la verificacién diagnéstica
establecida en el articulo tercero transitorio de los lineamientos
técnicos generales para la publicacion, homologacién y estandarizacién
de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y
en la fracciéon iv del articulo 31 de la ley general de transparencia y
acceso a la informacion publica, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de internet y en la plataforma nacional de
transparencia; asi como la atencién a la denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el once de mayo del afio en curso.

Asi, al resultar fundado el agravio hecho valer, para tener por
cumplido al ente publico éste debera emitir una nueva respuesta en la
que, a través del servidor publico competente, se pronuncie y en su caso
proporcione la informacién peticionada, misma que, en lo referente al
nombre y sueldo (por cuanto al mes inmediato anterior a la solicitud de
informacién) de los trabajadores que desempefan las funciones de
coordinadores de actividades fisicas, deberd ser remitida de manera
electrdnica al solicitante por constituir una obligacién de transparencia.

Por cuanto a los horarios de dichos trabajadores, el ente publico
deberd proporcionarlos en la modalidad en los que éstos se encuentren
generados, empero si cuenta con ellos en formato electrénico, nada
impide su remisién por esa via, de lo contrario, debera sefialar los costos
de reproduccién correspondientes y la direccion y horarios en la que el
particular tendréd acceso a esa informacién.

Por ultimo, no pasa inadvertido para este 6érgano garante que
durante el procedimiento de acceso la Direccion de Cultura, Educacién
y Deporte omitié proporcionar respuesta a la peticion de la Unidad de
Transparencia, de lo anterior se advierte que la conducta del Director
citado debidé actualizar el procedimiento previsto en el articulo 135
gue establece que cuando un servidor publico se niegue a colaborar
con la Unidad de Transparencia sin causa justificada, ésta dara aviso a
su superior jerarquico, para que le ordene realizar sin demora las
acciones conducentes y cuando persista la negativa de colaboracion, la
Unidad de Transparencia lo hara del conocimiento del érgano de
control interno y del titular del sujeto obligado, quienes tomaran las
medidas necesarias para que tal conducta no vuelva a presentarse
mediante el procedimiento disciplinario correspondiente y, en su caso,
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para que se inicie el procedimiento de responsabilidad respectivo, lo
cual en el caso no ocurrié asi.

Asi, la Jefa de la Unidad de Transparencia incumplié con el
articulo 134 de la ley de la materia, dado que en su actuar evade una
obligacién de hacer prevista en la ley, ademas de diversas
determinaciones de este 6rgano colegiado las cuales se deben cumplir
conforme a lo previsto por el numeral 128 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Por lo anterior, este 6rgano garante ordena dar vista al
Presidente Municipal y Titular del Organo de Control Interno ambos del
Ayuntamiento de Xalapa, Veracruz, para que inicie los procedimientos
respectivos y en su caso, aplique las sanciones correspondientes en el
marco estricto de su responsabilidad, a la Directora de Cultura,
Educacién y Deporte, de conformidad con lo previsto en el articulo 135
de la ley de la materia.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se ordena al sujeto obligado que emita respuesta en
los términos establecidos en la consideracién tercera del presente fallo,
lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias, contados a
partir de que cause estado la presente resolucién.

SEGUNDO. Se da vista al Presidente Municipal y Titular del
Organo de Control Interno ambos del Ayuntamiento de Xalapa,
Veracruz para que inicie los procedimientos respectivos y en su caso,
aplique las sanciones correspondientes en el marco estricto de su
responsabilidad, a la Directora de Cultura, Educaciéon y Deporte.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que
se notifique la presente resolucién, para que manifieste su autorizacion
para la publicacién de sus datos personales, en el entendido que, de no
hacerlo asi, se entenderd contestada en sentido negativo; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 215 fraccién V de la ley de
la materia;

b) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
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obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

c) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que
surta efectos la notificaciéon de la resolucién; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fracciéon VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucién, deberd informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en
caso de desacato de ésta resolucién, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Todo lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
218, fracciones Il y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resoluciéon en términos de ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales, en términos del articulo 91 de la Ley numero 875
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con quien actuan
y da fe.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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