RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/990/2017/I

RECURRENTE:

SUJETO OBLIGADO: Universidad

Veracruzana
ACTO RECLAMADO:
Inconformidad con la respuesta
entregada

COMISIONADA PONENTE: Yolli
Garcia Alvarez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y
CUENTA: Elizabeth Rojas
Castellanos

Xalapa de Enriquez, Veracruz, a veintitrés de agosto de dos mil
diecisiete.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

I. El diecinueve de abril de dos mil diecisiete, la parte
promovente presentd solicitud de informacién con nimero de folio
424/2017 ante el Sistema Mkatsing, y el veinte siguiente via Plataforma
Nacional de Transparencia con numero de folio 00492717, a la
Universidad Veracruzana, requiriendo en ambas:

Deseo que la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Universidad
Veracruzana, asi como de la Direccion de Recursos Humanos, me
informen:

El efecto juridico y consecuencias laborales y/o administrativas que
derivaron del oficio DIR/043/2017 firmado por el Director de la Facultad
de Derecho dirigido a la Dra. Leticia Espinoza Nicolas, mediante el cual
se le notificd que el Consejo Técnico determinéd el 2 de marzo de 2017:
LA OBJECION DE CAPACIDAD PARA ADQUIRIR LA CALIDAD DE
PERMANENTE, DE BASE O DE PLANTA COMO ACADEMICO DE
CARRERA DE TIEMPO COMPLETO, TITULAR C.

La suscrita tiene interés juridico en conocer esta situacién, por haber
sido aspirante a la plaza convocada el 16 de marzo del ano 2016y de la
cual, mediante un proceso viciado se determiné que la Dra. Leticia
Espinoza Nicolas fuera la persona favorecida.
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Il. El ocho de mayo del actual, el sujeto obligado dio respuesta a
la solicitud.

lll. Inconforme con lo anterior, el treinta y uno siguiente, la
parte promovente interpuso el presente recurso de revision.

IV. Mediante acuerdo dictado en la misma fecha, la
comisionada presidenta de este Instituto, tuvo por presentado el
recurso y ordené remitirlo a la ponencia a su cargo.

V. El siete de junio del afio en curso se admitid, dejandose a
disposicion del sujeto obligado y del recurrente las constancias que
integran el expediente para que en un plazo maximo de siete dias
manifestaran lo que a su derecho conviniera; compareciendo el sujeto
obligado el catorce y diecinueve de junio del actual, y la parte
recurrente el veintiuno siguiente, haciendo valer diversas
manifestaciones.

VI. Por acuerdo de veintisiete de junio del afio que transcurre,
se tuvo por presentado al sujeto obligado desahogando la vista dada
en el acuerdo de admisién y se ordend digitalizar las documentales
enviadas, a efecto de que fueran remitidas a la parte recurrente para
su conocimiento, requiriéndosele para que en el término concedido,
expresara a este Instituto lo que a su derecho conviniera, sin que de
autos se advierta que hubiera comparecido o formulado manifestacién .
alguna.

VIL En la misma fecha, se acordé la ampliacién del plazo para la
presentacién del proyecto de resolucién, por estar transcurriendo el
plazo de vista dado a la parte recurrente.

VIIl. Por acuerdo de dieciocho de agosto de dos mil diecisiete, se
declaré cerrada la instruccion y se dejaron los autos en estado de
dictar resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el
proyecto de resolucién conforme a las siguientes:

'CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales es
competente para conocer y resolver los recursos de revisién, que
tienen por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la
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informaciéon y la proteccion de datos personales, y. que son
presentados en contra de las respuestas emitidas por el sujeto
obligado, asi como por las omisiones de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo sequndo fraccion IV, de la Constitucion Politica
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 77, 80, fraccion 1i, 89,
90, fraccién Xll, 192, 193, 215 y 216 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisibn se
encuentran satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos
en el articulo 159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
toda vez que en el mismo se sefala: I. El nombre del recurrente; Il. Su
correo electronico; I La Unidad de Transparencia del Sujeto obligado
ante la cual se presentd la solicitud cuyo tramite da origen al recurso;
IV. La fecha en que se le notifico al solicitante el acto que motiva el
recurso o de presentacion de la solicitud, en caso de falta de respuesta;
V. El acto o resolucidon que recurre; VI. La exposicidn de los agravios;
VIl. La copia de la respuesta que se impugna, y VIIl. En su caso,
pruebas que tengan relacién directa con el acto o resolucidon que se
recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156, 157 y
192, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia previstas en los articulos 222 y 223 de la
multicitada Ley 875 .de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, este organismo debe entrar al estudio de fondo del recurso de
revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es

menester sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de
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la Federacién, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales
de los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
gue ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicaciéon y, en aquellos casos
en que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informaciéon estd regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccion |, sefala
que toda la informacién en posesién de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el dmbito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podrd ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional,
en los términos que fijen las leyes. En la interpretacién de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticién consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacion de las autoridades de dictar a una
peticidn hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia
Constitucion federal, establece que el derecho a la informacion seréa
garantizado por el Estado.

Ambos  derechos, reconocidos ademas en  tratados
internacionales y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados vy
relacionados en la medida que garantizan a los gobernados el
derecho, no sélo a que se les dé respuesta a sus peticiones por escrito y
en breve término, sino que se haga con la informacién completa, veraz



IVAI-REV/990/2017/|

y oportuna de que disponga o razonablemente deba disponer la
autoridad, lo que constituye un derecho fundamental tanto de los
individuos como de la sociedad.

La vinculacion de ambos derechos, ha sido estudiada vy
explorada por el Poder Judicial de la Federacion, como se advierte de
la tesis de jurisprudencia de rubro: DERECHO DE PETICION. SU
RELACION DE SINERGIA CON EL DERECHO A LA INFORMACION,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, Tomo XXXl
febrero de 2011, péagina 2027, Jurisprudencia 1.40.A. J/95, Materia
Constitucional.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, que el acceso a la informacidn se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo vy
como un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademés de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros
derechos y como base para que los gobernados ejerzan un control
respecto del funcionamiento institucional de los poderes publicos, por
o que se perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo
de la informacién y, por ende, como una exigencia social de todo
Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene
por objeto maximizar el campo de la autonomia personal,
posibilitando el ejercicio de la libertad de expresidon en un contexto de
mayor diversidad de datos, voces y opiniones; incluso algunos
instrumentos internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y
expresion, a las cuales describen como el derecho que comprende la
libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda
indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo
o garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacion no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.
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Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacién
de los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./). 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A,
precisa se estableceran mecanismos de acceso a la informacién y
procedimientos de revision expeditos que se sustanciardn ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, establece en su articulo 6° que los habitantes del
Estado gozarédn del derecho a la informacién. La ley establecera los
requisitos que determinardn la publicidad de la informacién en
posesion de los sujetos obligados y el procedimiento para obtenerla,
asi como la accibn para corregir o proteger la informacién
confidencial.

Por su. parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podréa
ejercer el derecho de peticién ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regularéa los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticién se considere en sentido afirmativo.

Asimismo, la Constitucion Local en su articulo 6 sefiala que los
habitantes del Estado gozaran del derecho a la informacién, derecho
que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 fraccién 1V, del
ordenamiento legal en cita, se garantiza por este Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién.
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Por su parte la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
dispone en sus articulos 4, parrafo 2, 5, 11, 56, 57, parrafo 1, y 59,
parrafos 1 y 2, que toda la informacién que los sujetos obligados
generen, administren o posean es publica, salvo los casos de excepcién
previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona directamente o a
través de su representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a
la informacién ante el sujeto obligado que corresponda; con la
obligacién para éste, de dar respuesta a la solicitud de informacién en
un plazo de diez dias habiles siguientes al que se haya recibido dicha
solicitud.

La obligacién de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informaciéon se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en
que puede consultar, reproducir u obtener la informacién.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacion del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada,
cuando se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral
155 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

En el caso, la parte ahora recurrente hace valer como agravio lo
siguiente:

Derivado de lo anterior, se advierte una omisién en dar respuesta a mi
derecho de acceso a la informacién, toda vez que la Direccién de la
Facultad de Derecho aduce que el oficio de referencia lo entregé a la
Secretaria de Administracion y Finanzas para los efectos juridicos
procedentes y al 8 de mayo de 2017, la Direcciéon de Recursos Humanos
(dependiente de la Secretaria de Administracion y Finanzas) informa que
NO ha recibido ese documento. No obstante, solicité de manera expresa
que ademas de Recursos Humanos, fuera la propia Secretaria de
Administracién y Finanzas quien me diera respuesta. Consecuentemente
y del analisis l6gico de las dos respuestas si recibidas y ante la persistente
omision por parte de la Secretaria de Administraciéon y Finanzas de
informarme, se advierte que hay un ocultamiento doloso de informacion
y que vulnera mi derecho humano.

Por ende, solicito que se ordene entrada al presente recurso y previo
tramite, se ordene a la entidad que sefialo para que me sea entregada la
informacion que solicito. Lo anterior, de conformidad y por analogia,
con los criterios jurisprudenciales de los siguientes rubros:
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INFORMACION PUBLICA. DEBE PERMITIRSE EL ACCESO A ELLA EN LAS
DIVERSAS MODALIDADES QUE SE REQUIEREN EN UNA MISMA
SOLICITUD CUANDO AQUELLAS SE COMPLEMENTEN LOGICAMENTE.

INFORMACION SUJETA A REVISION. SI YA CONSTA EN UN DOCUMENTO
DEFINITIVO DEBE PERMITIRSE EL ACCESO A ESTE.

NOMBRAMIENTOS Y AVISOS DE BAJA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. EL DOCUMENTO EN EL
QUE CONSTEN ES PUBLICO, CON EXCEPCION DE LOS DATOS
PERSONALES QUE CONTENGA, LOS QUE CONSTITUYEN INFORMACION
CONFIDENCIAL QUE DEBE SUPRIMIRSE DE LA VERSION PUBLICA QUE SE
GENERE.

EXPEDIENTES LABORALES ADMINISTRATIVOS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. ES
PUBLICA LA INFORMACION QUE EN ELLOS SE CONTIENE, SALVO LOS
DATOS PERSONALES.

Este Instituto estima que el agravio expresado deviene
parcialmente fundado, atento a las consideraciones siguientes.

De la lectura de la solicitud de acceso se advierte que la parte
recurrente solicitd se le informara el efecto juridico y consecuencias
laborales y/o administrativas que derivaron del oficio DIR/043/2017
firmado por el Director de la Facultad de Derecho dirigido a la Doctora
Leticia Espinoza Nicolds, mediante el cual se le notificé que el Consejo
Técnico el dos de marzo del actual, determindé la objecion de
capacidad para adquirir la calidad de permanente, de base o de planta
como académico de carrera de tiempo completo, titular "C",
manifestando tener interés juridico en conocer dicha situacién, por
haber sido aspirante a la plaza convocada el dieciséis de marzo de dos
mil dieciséis.

Durante el procedimiento primigenio el sujeto obligado dio
respuesta via Sistema Infomex-Veracruz, expresando lo siguiente:

o Folio 00492717

424/2017 (Infomex 00492717)

Su solicitud fue canalizada a la Entidad responsable y encargada, de
acuerdo a sus atribuciones, de dar respuesta puntual a su requerimiento,
en éste caso la Direccidon General de Recursos Humanos, la cual otorga la
siguiente informacion:

Solicitud de informacién: 424/2017

En atencion a la solicitud de informacion recibida mediante el sistema
electrénico de la Coordinacién Universitaria de Transparencia y Acceso a



IVAI-REV/990/2017/1

la Informacién Mkatsina, y remitida para atencion de esta Direccién
General de Recursos Humanos con el siguiente contenido:

“Solicitud de Acceso a la informaciéon Publica Universidad Veracruzana
Deseo que la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Universidad
Veracruzana, asi como de la Direccion de Recursos Humanos, me
informen: El efecto juridico y consecuencias laborales y/o administrativas
que derivaron del oficio DIR/043/2017 firmado por el Director de la
Facultad de Derecho dirigido a la Dra. Leticia Espinoza Nicolds, mediante
el cual se le notificd que el Consejo Técnico determind el 2 de marzo de
2017: LA OBJECION DE CAPACIDAD PARA ADQUIRIR LA CALIDAD DE
PERMANENTE, DE BASE O DE PLANTA COMO ACADEMICO DE CARRERA
DE TIEMPO COMPLETO, TITULAR C. La suscrita tiene interés juridico en
conocer esta situacion, por haber sido aspirante a la plaza convocada el
16 de marzo del afio 2016 y de la cual, mediante un proceso viciado se
determiné que la Dra. Dra. Leticia Espinoza Nicolads fuera la persona
favorecida. [

Respuesta:

Con relacion a la solicitud para que la Secretaria de Administracion y
Finanzas asi como la Direccién General de Recursos Humanos informe
sobre el efecto juridico y consecuencias laborales de lo vertido en el
oficio DIR/043/2017 se informa que nos vemos imposibilitados para
atender la solicitud en los términos planteados ya que el oficio referido
no obra en esta Direccién de Recursos Humanos.

Por lo que en apego al maximo derecho de publicidad y toda vez que Ia
solicitante informa que es un oficio signado por el Director de la
Facultad de Derecho, se deja a salvo su derecho de acceso a la
informacién, consagrado en el articulo 6° constitucional.

Con lo anterior se da respuesta a la informacién solicitada con
fundamento en los Articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 143 y 145 de la Ley nimero 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.

Asimismo, a la respuesta dada se acompafid copia de la solicitud
de informacién con nimero de folio 425/2017, realizada mediante el
sistema Mkatsina, y de la registrada bajo el folio 00492817, en la
Plataforma Nacional de Transparencia, realizadas por la ahora
recurrente a la propia Universidad Veracruzana, en el sentido
siguiente:

Solicitud de Acceso a la informacion Publica

Universidad Veracruzana

Deseo que la Facultad de Derecho me informe:

Si se turno copia y seguimiento juridico laboral y/o administrativo del
oficio DIR/043/2017 firmado por el Director de la Facultad de Derecho
dirigido a la Dra. Leticia Espinoza Nicolas, mediante el cual se le notifico
que el Consejo Técnico determiné el 2 de marzo de 2017: LA OBJECION
DE CAPACIDAD PARA ADQUIRIR LA CALIDAD DE PERMANENTE, DE BASE
O DE PLANTA COMO ACADEMICO DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO,
TITULAR C y a qué instancia se hizo del conocimiento de dicho
procedimiento.
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La suscrita tiene interés juridico en conocer esta situacion, por haber sido
aspirante a la plaza convocada el 16 de marzo del afio 2016.
Dra.[...]

Anexando también la respuesta recaida a la referida solicitud, la
cual es del tenor siguiente:

425/2017 (Infomex 00492817)

Su solicitud fue canalizada a la Entidad responsable y encargada, de

acuerdo a sus atribuciones, de dar respuesta puntual a su requerimiento,
“en éste caso la Facultad de Derecho, la cual otorga la informacién

mediante archivo electrénico.

Xalapa, 25 de abril de 2017

Dra. [...]

Presente.

En atencion a la solicitud de Informacion 425/2017, turnada por la
Coordinacién Universitaria de Transparencia y Acceso a la Informacion,
se informa que el seguimiento administrativo, fue notificar a la
Secretaria de Administracion y Finanzas de la Universidad Veracruzana.

-~

Atentamente
Dr. José Luis Cuevas Gayosso
Director de la Facultad de Derecho

Durante la sustanciaciéon del recurso, el Encargado de la
Coordinacion Universitaria de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales de la Universidad Veracruzana,
comparecié remitiendo lo siguiente:

. Oficio identificado con la clave DGRH/0848/2017, firmado por el
Director General de Recursos Humanos, mediante el que informd, en
la parte que interesa:

La Secretaria de Administraciéon y Finanzas en términos de lo establecido
en los articulos 183 y 190 fraccidén Il del Estatuto General de la
Universidad Veracruzana, para la atencion de los asuntos de su
competencia, tiene dentro de su estructura a la Direccién General de
Recursos Humanos, la cual conforme a los articulos 210 y 211 del propio
Estatuto, tiene a su cargo la administracion del personal y por
consiguiente le competente al Director General vigilar la aplicacion de
las normas, politicas y procedimientos que en materia de administracion
y desarrollo de personal se tengan establecidas.

Consecuencia de lo sefalado, a la solicitud de informacion 424/2017, se
dio respuesta por la Direccién General de Recursos Humanos, en fecha 5
de mayo de 2017, como lo reconoce la C. en
el arabigo 5 del recurso de revision.
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Por lo citado en el parrafo precedente, resulta improcedente lo sefialado
por la recurrente en el arabigo 6 de su recurso, en el sentido de que la
Secretaria de Administraciéon y Finanzas, a la fecha 31 de mayo del
presente afo en que se signé dicho documento, no hubiera dado
respuesta y en consecuencia, existiera omisidon de dar respuesta a la
peticion solicitada y menos ain al derecho de acceso a la informacion y
vulneracion a su derecho humano.

No obsta sefalar, que si la propia recurrente C. [...], en el arabigo 6 de
su recurso de revision, acepta lo que adujé (sic) la Direccion de la
Facultad de Derecho "que el oficio de referencia lo entregé a la
Secretaria de Administracién y Finanzas para los efectos juridicos
procedentes”, sin que tenga evidencia alguna, no se explica por qué
asevera que existe omision de la Secretaria de Administracion y Finanzas,
si se le expresd que no se cuenta con ese documento.

Sin que implique haber incurrido en omisién, por parte de la Secretaria
de Administracion y Finanzas y Direccion General de Recursos Humanos,
en apego a que en el derecho de acceso a la informacion prevalece el
principio de méaxima publicidad, de conformidad con el articulo 6 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, me permito
sefalar que: ta notificacién que efectud el Dr. José Luis Cuevas Gayosso,
Director de la Facultad de Derecho en fecha 6 de marzo de 2016, a la
Secretaria de Administraciéon y Finanzas, de objecion a la capacidad para
que la Dra. [...], adquiriera la calidad de permanente, como académica
de carrera en la Facultad de Derecho de la Universidad Veracruzana y
llevar a cabo los tramites administrativos para su baja, le comunico que
ésta no procedid.

J Escrito dirigido al Pleno de este instituto, firmado por el Encargado de la
Coordinacién Universitaria de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales de la Universidad Veracruzana, a través del cual informa, en lo que
interesa que: '

Tal y como se puede advertir, la Universidad_si_contesté en tiempo y
forma, dandole respuestas a sus preguntas y en ningun
momento se le nego6 la informacién solicitada.

No omitimos manifestar y resaltar, que la Secretaria de Administracién y
Finanzas (SAF) a través de su subordinado como lo es la Direccion
General de Recursos Humanos si_dio respuesta, ya que es la
Dependencia que de acuerdo a sus atribuciones se encarga del tema y
trdmite a esos procedimientos. Al respecto, invocamos el Criterio
1/2016 del IVAI referente a: "Solicitud de Acceso a la Informacién, es
procedente tenerla por cumplida cuando la misma sea entregada, por
un subordinado del titular del drea competente. No es impedimento
tener por cumplida...... , (sic) si de la estructura organica del ente se
desprende que quien emite la respuesta depende jerarquicamente de
quien tiene la obligacién o la entregd por instrucciones de éste, mas atn
cuando lo otorgado corresponde a lo solicitado por el recurrente”.
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No obstante lo anterior, con motivo del Recurso de Revisidon que nos
ocupa, con el animo de ser totalmente transparentes y en aras de
maximizar el derecho de acceso a la informacion la Universidad
Veracruzana por conducto del Mtro. José Raul Trujillo, Director
General de Recursos Humanos, mediante oficio DGRH/0848/2017 de
fecha 14 de junio de 2017 aclara su respuesta, entregandolo a esta
Coordinacién para ser enviado a la recurrente en Via de Ampliacion,
mediante el cual se manifiesta la consecuencia legal de este caso.

Por todo lo anterior, reiteramos a este Organo Garante que la
informacién requerida en la solicitud de informacion numero
00492717, realizada por la solicitante C. [...], ya fue contestada con la
respuesta que le entregd la Direccion General de Recursos Humanos, el
dia 08 de mayo de 2017. Y posteriormente en Via de Ampliacion el
dia 14 de junio de 2017 se le entrega el oficio aclaratorio remitido por
el Director General de Recursos Humanos dependiente de la SAF
contestando los agravios expresados en la interposicion del recurso
mediante el cual se comunica la consecuencia legal de este caso, con el
correo enviado a la recurrente que se aporta como prueba en la
contestacion al presente.

En conclusion, se advierte que las causas que constituyen los agravios
materia del presente Recurso son totalmente improcedente, y las
manifestaciones vertidas por el recurrente son apreciaciones subjetivas
carentes de todo valor probatorio.

En este orden de ideas, no se actualiza ninguno de los supuestos
sefialados por el articulo 155 de la Ley 875, puesto que en ningun
momento se le violent6 al recurrente su Derecho Constitucional de
Acceso a la Informacién Publica, por lo que el recurso de revision en
cuestiéon carece de materia.

ALEGATOS

Solicito a este Instituto considere fundadas y acreditadas las
manifestaciones, excepciones y defensas hechas valer por el suscrito en
el escrito de contestacidon al Recurso de Revisidon interpuesto en contra
de la Universidad Veracruzana, con el material probatorio ofrecido,
desahogado y recepcionado en autos a favor de mi representada, a los
cuales debera darseles pleno valor probatorio, en virtud de que se ha
acreditado, que la Universidad Veracruzana si le dio respuesta el dia
8 de mayo de 2017; y posteriormente se le amplié con el animo de ser
totalmente transparentes y en aras de maximizar el derecho de acceso a
la informacién el dia 14 de junio de 2017, mediante oficio
DGRH/0848/2017 signado por el Director General de Recursos
Humanos, mediante el cual manifiesta la consecuencia legal de este
€aso.

Debe concluirse que al no actualizarse ninguna . de las hipétesis
sefialadas en el articulo 155 de la Ley 875, el recurso carece de materia.

12



;

lual

Instituto veracr

¥,
4

IVAI-REV/990/2017/|

¥
4
i
*

ccaso 4 18 In vo m-clo

Correo electrénico enviado a este instituto, .el catorce de junio

del actual, dirigido a la parte recurrente, en el que se le comunica:

Con relacién al contenido de la informaciéon requerida en la Solicitud de
Informacién 424/2017 (Infomex 492717) y de los agravios expresados en la
interposicién del Recurso de Revisién IVAI-REV/990/2017/I; y con el animo de
gue quede totalmente satisfecha, se le manifiesta lo siguiente:

Se adjunta el oficio DGRH/0848/2017 de fecha 14 de junio de 2017 con la
respuesta solicitada y las consideraciones correspondientes a sus agravios,
realizadas por el Director General de Recursos Humanos dependiente de la
Secretaria de Administracion y Finanzas (SAF), en el cual se manifiesta la
consecuencia legal de este caso.

Escrito signado por la parte recurrente, acusado de recibido en la

oficialia de partes y posteriormente por la secretaria auxiliar, ambas de
este instituto, el veintiuno de junio del afio en curso, mediante el cual
la parte recurrente desahoga la vista dada en el acuerdo de siete de
junio del actual, exponiendo:

En consecuencia y en relacion al oficio DGRH/0848/2017, me permito
presentar el siguiente razonamiento a modo de alegato:

UNICO: La respuesta original que dieron por parte de Recursos Humanos, fue
gue no tenian el oficio signado por el Director en la Facultad de Derecho,
situacion que yo no tengo que probar, en razén de que el otro ente obligado
(El propio Director de la Facultad) dijo a quién lo turnd, es decir, a la
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, instancia que es la que ha
omitido dar respuesta a mi solicitud y es un ente obligado.

Ademas, si bien en el oficio DGRH/0848/2017 en la Gltima linea el Director de
Recursos Humanos afirma que NO procedid la recisién laboral, en realidad esto
no da respuesta lo que yo pregunté que fue saber la consecuencia juridica, la
cual debe provenir de un mandato legal y Recursos Humanos no dice el
fundamento legal de su proceder, es decir, NO _se esgrime la consecuencia
legal del oficio, sino_gue asientan una decisién discresional (sic) que en este

caso, el sujeto obligado_es el que se encuentra_sujeto _en términos de la
legislacién vigente y a las obligaciones de transparencia para esclarecer y

publicitar las razones de hecho y de derecho que le hicieron concluir con lo
gue aduce.

Documentales emitidas por el sujeto obligado a las que se les

otorga valor probatorio pleno por tratarse de instrumentos publicos
expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no
existir prueba en contrario, en términos de lo previsto en los articulos
174, 186 y 187 de la ley de la materia.

De lo anterior se observa que, si bien el ente publico pretendié

acatar el imperativo previsto en el articulo 143 parrafo primero de la
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ley 875 de la materia, al remitir el oficio DGRH/0848/2017, mediante el
cual el Director General de Recursos Humanos, informé que la
notificacion que efectué el Director de la Facultad de Derecho a la
Secretaria de Administracién y Finanzas, de objecion a la capacidad
para que la Doctora Leticia Espinoza Nicolas, adquiriera la calidad de
permanente, como académica de carrera en la Facultad de Derecho de
la Universidad Veracruzana no procedié, lo cierto es que dicha
respuesta resulta insuficiente para cumplir con el derecho de acceso a
la informacién.

Ello es asi, ya que de la lectura de la solicitud primigenia se
advierte que lo peticionado por la inconforme, fue: “El efecto juridico
y consecuencias laborales ylo administrativas...”, esto es, al emplear la
conjuncion copulativa “y”, que expresa la suma de los elementos
enunciados, se entiende que lo requerido son las dos opciones.

En tal virtud, para tener por debidamente cumplida la obligaciéon
de acceso a la informacién, en términos de lo previsto en el articulo
143 de la ley 875 de la materia, el sujeto obligado debera informar a la
parte recurrente las consecuencias laborales y/o administrativas que
derivaron de la notificacidn realizada por el Director de la Facultad de
Derecho a la Secretaria de Administracion y Finanzas, de objecion a la
capacidad para que la Doctora Leticia Espinoza Nicolds adquiriera la
calidad de permanente, como académica de carrera en la Facultad de
Derecho de la Universidad Veracruzana, adjuntando el soporte
documental que asi lo justifique.

Debiéndose precisar que el Director General de Recursos
Humanos es el titular del area que cuenta con atribuciones para dar
respuesta a lo peticionado, por asi advertirse de los articulos 210y 211
del Estatuto General de la Universidad Veracruzana, que establecen
que la Direccion General de Recursos Humanos tendra a su cargo la
administracion del personal de la Universidad Veracruzana, y que el
Director General de Recursos Humanos sera responsable de vigilar la
aplicacion de las normas, politicas y procedimientos que en materia de
administracion y desarrollo de personal se tengan establecidas.

Por otra parte, no resulta procedente lo afirmado por la
inconforme en el sentido de que la Secretaria de Administracién y
Finanzas de la Universidad Veracruzana ha sido omisa en dar respuesta
a su solicitud de acceso, ya que atendiendo a lo dispuesto en los
articulos 190, fraccion Il y 213, fraccion |, del Estatuto General de la
Universidad Veracruzana, para la atencién de los asuntos de su
competencia, la Secretaria de Administraciéon y Finanzas tiene dentro
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de su estructura a la Direccion General de Recursos Humanos, y dentro
de las atribuciones del titular de dicha direccién, se encuentra la de
acordar con el Secretario de Administracién y Finanzas los asuntos de
su competencia, por lo anterior, en el caso sometido a estudio, al
existir una respuesta por parte de la Direccion General de Recursos
Humanos, se entiende también que la Secretaria de Administracién y
Finanzas, ha dado contestacion.

Sirve de apoyo a lo anterior, el criterio 1/2016 emitido por este
organo colegiado cuyo rubro y texto dicen:

SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION. ES PROCEDENTE
TENERLA POR CUMPLIDA CUANDO LA MISMA SEA ENTREGADA,
POR UN SUBORDINADO DEL TITULAR DEL AREA COMPETENTE. No
es impedimento para tener por cumplida la solicitud de acceso, la
circunstancia de que la informacién no haya sido proporcionada
directamente por el titular del area competente, si de la estructura
organica del ente se desprende que quien emite la respuesta depende
jerarquicamente de quien tiene la obligacion o la entregd por
instrucciones de éste, mas aun cuando lo otorgado corresponde a lo
solicitado por el recurrente.

En consecuencia, como se anuncié previamente, al resultar
parcialmente fundado el agravio esgrimido, se modifican las
respuestas proporcionadas por el sujeto obligado y lo procedente es
ordenar a la Universidad Veracruzana gue emita una nueva respuesta
en la que informe las consecuencias laborales y/o administrativas que
derivaron de la notificacién realizada por el Director de la Facultad de
Derecho a la Secretaria de Administracion y Finanzas, de objecién a la
capacidad para que la Doctora Leticia Espinoza Nicolas adquiriera la
calidad de permanente, como académica de carrera en la Facultad de
Derecho de la Universidad Veracruzana, adjuntando el soporte
documental que asi lo .justifique, y en el caso de contener datos
personales, deberd realizar la version publica de la informacién
solicitada, previa aprobacién de su Comité de Transparencia.

Lo que deberd realizar en un plazo no mayor a cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucion, lo
anterior en términos de los articulos 218, fraccion I; 238, fraccion |y
239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:
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RESUELVE

PRIMERO. Se modifican las respuestas emitidas por el sujeto
obligado y se le ordena que dé contestacion a la parte recurrente, de
conformidad con lo sefialado en la consideracion tercera de este fallo.
Lo que deberé realizar en un plazo que no podra exceder de cinco
dias, contados a partir de que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que
se notifique la presente resolucion, para que manifieste su
autorizacion para la publicacion de sus datos personales, en el
entendido que, de no hacerlo asi, se entenderéd contestada en sentido
negativo; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 215 fraccion
V de la ley de la materia;

b) Deberd informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presunci'én de que la resolucion ha sido acatada. Lo que debera
realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el
sujeto obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de
gue fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

¢) La resolucion pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que
surta efectos la notificacién de la resolucidon; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla
esta resolucion, deberd informar a este instituto de dicho
cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en
caso de desacato de ésta resolucion, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.
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Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Il y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales, en términos del articulo 91 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con
guien actuan y da fe. ‘

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado
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