RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/894/2017/II

RECURRENTE: - ------ ----
SUJETO OBLIGADO: Poder
Legislativo

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernandez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA: Raul Mota Molina

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a nueve de agosto de dos mil
diecisiete.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

. El dos de mayo de dos mil diecisiete, la ahora recurrente
presentd una solicitud de informacion a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, al Poder Legislativo, quedando registrada
con el numero de folio 00584817, requiriendo lo siguiente:

Quisiera saber la siguiente informacién sobre el C. Alberto Meza Abud:
1.- Horarios y dias en que labora

2.- Area de adscripcién y cuanto tiempo lleva en esa &rea

3.- Sueldo mensual

4.- Describir todas y cada una de las actividades que realiza asi como el tiempo
que se toma para llevarlas a cabo del 1 al 2 de mayo de 2017.

Il. El nueve de mayo de dos mil diecisiete, el sujeto obligado dio
respuesta a la solicitud de informacién, a través del oficio
UTAICEV/00584817/101/2017, de misma fecha, signado por el
Encargado de la Unidad de Transparencia del Congreso del Estado de
Veracruz, documento en donde hace del conocimiento del solicitante lo
siguiente:
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En atencion a las sclicitudes realizadas mediante la Plataforma Macional de
Transparencia, guedando registradas dichas solicitudes bajo el numero de folio
00534817 y 00586217, me permito informarle lo siguiente:

El H. Congreso del Estado de Veracruz Ignacio de la Llave es un sujeto obligado que
debera de documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones, por lo que toda persona sin necesidad de acreditar
interés alguno o justificar su utilizacion, tendra acceso gratuito a la informacidn
publica, atendiendo al principio de maxima publicidad, de acuerdo al articulo & de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Con base en lo anterior, a efecto de atender cabalmente su derecho de acceso a la
informacidn, en términos de los articulos 134 fraccidn VIl de la Ley ndmero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pidblica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; se requirid mediante oficio al Lic. Jaime Mejia de la Merced
Director de Recursos Humanos de esta Soberania, mismo que con fundamento en el
articulo 145 de la Ley nimerc 375 de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, emitic el oficio
CEVISSAYF/DRH/0298/2017 que a su vez trae aparejado el documento identificado
como; CEVISSAYE/DRH/DCP/493/2017, signado por la Lic. Beatriz del Carmen
Aguilar Obregdn Jefa del Departamento de Control de Personal, mediante el cual
comunica lo siguiente:

" ..1.- ElC. Alberto Isaac Meza Abud. Labora de lunes a viernes con
horario abierfo asignado por su jefe inmediato y con una jornada
laboral corespondiente a 8 horas.

2- El C. Alberto (saac Meza Ahud se encuentra adscrito a la oficing
del Dip. Fermando Kuri Kuri desde el 1 de diciembre de 2016.

3.- Las achividades que realiza |a trabajadora antes mencionada, asi
como el iempo que se toma para llevarlas a cabo, seran designadas
por su jefe inmediato en funcidn de las necesidades propias dal

servicio...”

Sin otro paricular, quedo a sus apreciables drdenes.

lll. Inconforme con la respuesta, el diecinueve de mayo de dos
mil diecisiete, la solicitante interpuso el recurso de revisién de mérito a
través del sistema Infomex-Veracruz, manifestando el siguiente
agravio:

No me dieron la informaciéon completa de lo que solicité de los 4
puntos que se preguntaron, ademas no se contestd la pregunta 3 sobre
el sueldo mensual de la persona [sic]

IV. Mediante acuerdo de misma fecha se tuvo por presentado el
recurso y se ordené remitirlo a la ponencia del comisionado José Rubén
Mendoza Hernandez.

V. El veintiséis de mayo posterior se admitié el recurso,
dejandose el expediente a disposicion del sujeto obligado y del
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recurrente para que en un plazo méaximo de siete dias habiles
manifestaran lo que a su derecho conviniera.

VI. En autos consta que el sujeto obligado comparecié al medio
recursal el ocho de junio de dos mil diecisiete, a través de dos correos
electrénicos de idéntico contenido, dirigidos a la cuenta institucional
de este 6rgano garante, remitiendo oficio sin niumero, de misma fecha,
atribuible al Encargado de la Unidad de Transparencia del Congreso del
Estado de Veracruz, con el que realizé las manifestaciones que estimo
pertinentes, en la parte que interesa, el documento contiene lo
siguiente:

4 - Derivado de lo anterior, en fecha 09 de mayo del ano en curso; esta Unidad
de Transparencia recibid la contestacion gque emitid la Direccion de recursos
humanos identificado como CEW/SSAYE/DRH/OZ992017, mismo que tras
aparejado el oficio signado por la Lic. Beatriz del Carmen Aguilar Obregon Jefa
del Departamento de Control de Personal, mediante el cual comunica lo
siguiente:

1. “._.Ef C. Alberto [saac Mezra Abud, labora de funes a wviernes
con frorario abijerto asignado por su jefe immediato Wy oo ana
Jormnrada laboral correspondiente a & horas.

2. Bl C. Alberro Isaac Meza Abud se encuentra adscrirto a la
oficina doel DNp. Rodrigo Garcia Escalante desde ef 71 de
diciembre de 2076

3. Las acrividades gue realfliza ef rrabajador anres mencionada,
asi como el mempo gue se torma MNevarfas a cabo serdn
designadas por sg jefe inmediaro en funcién de las
necesidades propias del servicio...™

5.- Por consiguiente, esta wnidad de transparencia procedid a dar cabal
cumplimienio a lo qgue dispone la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Weracruz, es decir; en fecha 09 de mayo notificd la
respuesta a la informaciéon conforme a los documentos proporcionadas por el
area idonea para dar la respuesta correspondiente.

6.- Posteriormente en fecha 01 de junio del afio gue nos ocupa la Direccion de
Recursos Humanos emitid un alcance a su primer oficio. me refiero al oficio
CEW/SSAYE/DRH/OZ299/2017, de fecha 08 de mayo del afio que transcurre, en
su alcance se otorga la respuesta que emitid la Lic. Ana Maria Vallines
Casares, JJefa del Departamento de NMomina,_para dar contestacion al numeral
marcado con el numerc 3 arabigo de la solicitud de informacion del ahora
recurrente la C. :lgtoda wer gue &ste punto se guedd sin dar
respuesta.

T.- Finalmente, a través de la Plataforma Macional de Transparsencia me fue
i curso de revision al rubro sefialado, de la ahora recurrente C.
mismo al gque le correspondid el namero de expedients WAL
REW/E25/2017/11, en contra del sujete obligadoe Congreso del Estado de
Yeracruz de lgnacio de la Llave.

FUNDAMENTOS DE HECHO ¥ DE DERECHO:

1.- En_la_exposicidn_de hechos v agravios en que se basa la ahora recurrente,
la C. . manifiesta que no le fue proporcionada la informacion
completa.

Como consta en las actuaciones del expediente en el que se actlda, se
desprende que la Direccion de Recursos Humanos de esta Soberania, dio
contestacion a 3 de los cuatro conceptos sefialados en su solicitud; es decir,
faltd proporcionarle lo concerniente a el sueldo del C. Alberto Isaac Meza Abud.

2 -Por lo anterior se emite una nueva respussta, toda vez que el drea gque le
correspondia dar la informacion, lo hizo de manera posterior a la fecha en gue
se |le notifico la entrega de la informacion, es decir: fue hasta el dia 01 de junio
del ano que transcurre, que esta Unidad recibio el oficio
CEVMSSAVE/DRHMISGT 2017, signado por el Director de Recursos Humanos de
esta Soberania, del cual a continuacién se transcribe la parte que interesa.

T e e

JSueido
e Gratificacian sndcalzades TG, P27 44
DO Sa Ancya al Pricoss Lageslalive __E£70.58
1 Da Sl parss Cap. v Desarrelis Frd44.65
1 Ea Apuca pars Pasajes 2462
lda Ayuca ponr Servicios £118.31
D240 [= $144.058
B Prenisian Social Millipia £112.13)

En ese sentido, v toda vez que han quedado contestados los puntos sefialados
en la solicitud de la recurrente, someto a Ustedes miembros del H. Consejo, el
sobreseimiento del presente controvertido, por las constancias que hacen
prueba plena de mi dicho.
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PRUEEBAS:

1.- DOCUMENTAL PUBLICA. — Consistente en copia fotostatica del oficio
CEVISSAYF/DRHI3GTI2017 de fecha 01 de junio del afio en curso, signado
por el Lic. Jaime Mejia de la Merced Director de Recursos Humanos, prueba
gue relaciono con el antecedenie naomero & de este escrito, asi mizsmo la
relaciono con fundamento de hecho v derecho nimero 1y 2.

m DARECCIOM DE RECURSES HUMANIS
~ Lxlv HL CORGRES (L ESTAIC IIE YEAACELR
__________ ¥ LEGBLATIIR

o e CEVISSAFIDRHOGET2MT

LIS, MARID FRANCISCD FLORES MONTES
EMCARGADD DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCLA,
W ACCESD A LS INFORMACION

H, CONGRESD DEL ESTADO DE VERACRUZ
PRESENTE:

En alcanes a mi simllar CEVISSaFDRBNZERI0T v con relacitn o ba
galuilud de infanracdn con lelio D0SBA31T de la C. |:I'nurna e
salxita informacian reforense al £ Alberto Maza Abod, remilo & ueted cesgicas dal
salaria del smpleade en Camentd, pare que oon base en los arliculos 132, 133, 124
v damas rekatinog y aplicables de la bey da Transparencia y Accoso a & Indomacion
Piblica para @l Estago de Veraone da Ignacic da & leve 60 ekaban |a reapisals
cormgepondianta v 2o notifigue a la inlerasada,

Sinalra particular, reitera A usted mpansaderacian dalinguida

Aperilam
Xalapa, Veracruz ge lgnacio da la B 01 da junie g 2077

AN

LIC. JAIM rJEMDEmH CED

55 FCIT OF LA r Lt I
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< 01N g ']'|
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e
MEZAABUD ALBERTOISAAC 5 7 T 0ninas

PERCEPCIQMNES BRUTAS MENSUALES

INDICADOR DESCRIFGHIN QUINCEMAL MEMNSLIAL

Dfag ] Sualca 2, 525,10 O, G5H0,20
on2c Gralificacion gindicallzados 516,727.44 $31. 454,88
onga | Apaya al Proceso Lagisiativa 341058 82116
o108 Ayucda para Cap. y Desarralle F244,66 48910
01:3a Ayuds pora Posajes F2A4, 62 $450.24
014a Ayuda por Serviclos 118,21 A236 62
02da Dazpensa 1405 20810
LA L] Pravigidn Sochal Mdaltiple F112.13 522426
$43,633.56]

El trece de junio de dos mil diecisiete, se acordé la
comparecencia del sujeto obligado, asimismo se enviaron a la
solicitante las documentales aportadas para que en un término de tres
dias habiles posteriores a la notificacion del citado proveido,
manifestara lo que su derecho conviniera; sin que se advierta que haya
atendido el requerimiento realizado.

VIIl. Toda vez que se encontraba transcurriendo el plazo descrito
en el Hecho que antecede, el mismo trece de junio se acordé ampliar el
término para resolver la presente controversia.
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VIII. El dieciséis de junio siguiente, se acordd regularizar el
procedimiento de mérito a efecto de que fueran notificados a la cuenta
autorizada por la parte recurrente para oir y recibir notificaciones, los
acuerdos de trece de junio anterior.

IX. El catorce de julio de dos mil diecisiete, se declaré cerrada la
etapa procesal de instruccién del presente asunto.

X. Posterior al cierre de instruccién el ocho de agosto de dos mil
diecisiete, se recibié promocién por parte del sujeto obligado.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el
proyecto de resoluciéon conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revisién, mismos que tienen por
objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la
protecciéon de datos personales, y que son presentados en contra de las
respuestas emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones
de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo segundo fracciéon IV apartado 4, de la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién ll,
89, 90, fraccion Xll, 192, 193, 215y 216 de Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

SEGUNDA. Requisitos de Procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisién se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en el
mismo se sefala: I. El nombre del recurrente; Il. El correo electrénico
para recibir notificaciones; Ill. La Unidad de Transparencia del Sujeto
obligado ante la cual se presenté la solicitud cuyo tramite da origen al
recurso; IV. La fecha en que se le notificé al solicitante o en la que tuvo
conocimiento del acto que motiva el recurso; V. El acto o resolucion que
recurre; VL. La exposicion de los agravios; VII. La copia de la respuesta
que se impugna, y VIIL. Las pruebas que tengan relacion directa con el
acto o resolucién que se recurre.
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Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156, 157 y
192, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos
222 y 223 de la multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, este organismo debe entrar al estudio de fondo
del recurso de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefalar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacién y, en aquellos casos
en que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informaciéon esta regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucién; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, seiala
que toda la informacién en posesién de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podrd ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
deberé prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticién consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacién de las autoridades de dictar a una
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peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucion
federal, establece que el derecho a la informacién seréd garantizado por
el Estado.

Ambos  derechos, reconocidos ademds en  tratados
internacionales y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y
relacionados en la medida que garantizan a los gobernados el derecho,
no sélo a que se les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve
término, sino que se haga con la informacion completa, veraz y
oportuna de que disponga o razonablemente deba disponer la
autoridad, lo que constituye un derecho fundamental tanto de los
individuos como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacién se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros
derechos y como base para que los gobernados ejerzan un control
respecto del funcionamiento institucional de los poderes publicos, por
lo que se perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo
de la informaciéon y, por ende, como una exigencia social de todo
Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informaciéon como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor
diversidad de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo
o garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.



IVAI-REV/894/2017/11

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacién de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se estableceran mecanismos de acceso a la informacién y
procedimientos de revision expeditos que se sustanciardn ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales, en el que se sefala que, toda persona gozara del derecho a
la informacién, asi como al de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusién, capacitacion y
cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccion material en su
ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias héabiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticion se considere en sentido afirmativo.
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Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
dispone en sus articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y
145 parrafos primero y segundo, que toda la informacién que los
sujetos obligados generen, administren o posean es publica, salvo los
casos de excepcion previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona
directamente o a través de su representante legal, puede ejercer su
derecho de acceso a la informacion ante el sujeto obligado que
corresponda; con la obligaciéon para éste, de dar respuesta a la solicitud
de informaciéon en un plazo de diez dias habiles siguientes al que se
haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacion
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacién.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

La ciudadana peticioné la siguiente informacién sobre un
empleado del Poder Legislativo:

1. Su jornada y dias en los que labora.
2. Area de adscripcion y antigliedad en la misma.
3. Sueldo mensual que percibe.

4. Las actividades que realizo el servidor publico y el tiempo que
le tom¢ llevarlas a cabo los dias uno y dos de mayo de dos mil diecisiete.

Ante la respuesta proporcionada, la recurrente se inconformé
expresando que la informacién es incompleta y que no se atendi6 el
numeral 3 de su solicitud.

Este Instituto estima que los agravios manifestados devienen
inoperantes de acuerdo al siguiente razonamiento:

De inicio, la informacién requerida constituye informacién
publica y obligaciones de transparencia en términos de lo dispuesto en
los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIIl, 4, 5, 9, fraccion 1l y 15,
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fracciones Il y VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

En autos consta que, a través del Encargado de la Unidad de
Transparencia, el sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de
informacién en el plazo y términos establecidos en el articulo 145
fracciéon | de la Ley 875 de la materia, haciendo del conocimiento de la
peticionaria que el Director de Recursos Humanos de esa Soberania
emiti6 como respuesta a su solicitud de informacion el oficio
CEV/SSAyF/DRH/DCP/0298/2017 el cual a su vez tiene aparejado el
diverso CEV/SSAyF/DRH/DCP/493/2017 signado por la Jefa del
Departamento de Control Presupuestal; Asi, en su respuesta, el
Encargado de la Unidad de Transparencia transcribié la parte medular
de los oficios citados, misma que se inserta enseguida:

" _1.-E G Alberto Isaac Meza Abud. Labora de lunes a viernes con
horario abierfo asignado por su jefe inmediato v con una jornada
laboral correspondiente a 8 horas.

2- El C. Alberto (saac Meza Ahud se encuentra adscrito a la oficina
del Dip. Fermando Kuri Kun desde el 1 de diciembre de 2016.

J.- Las achvidades que realiza ia trabajadaora antes mencionada, asi
como el iempo que se toma para llevarlas a cabo, seran designadas
por su jefe inmediato en funcion de las necesidades propias del

servicio...”

Ante la respuesta proporcionada, la ciudadana interpuso el
recurso de mérito acusando que la contestacion otorgada fue
incompleta y que no se atendio lo referente al sueldo cuestionado.

Como respuesta a la inconformidad de la recurrente, el sujeto
obligado comparecié durante la substanciacién del recurso de revision,
modificando parcialmente su respuesta inicial y manifestando que los
numerales 1, 2 y 4 de la solicitud de informacién fueron debidamente
atendidos durante el procedimiento de acceso, sin embargo, que por
cuanto al sueldo mensual del servidor publico cuestionado, no se dio
contestacién toda vez que el area encargada de proporcionar la
informacién lo hizo de manera posterior a la fecha en que se notifico la
respuesta terminal a la particular.

Atendiendo a lo anterior, el Encargado de la Unidad de
Transparencia exhibié (inserto en su comparecencia) el oficio
CEV/SSAyF/DRH/0367/2017, signado por el Director de Recursos
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Humanos, en el cual expresa que en alcance a su similar
CEV/SSAYF/DRH/0299/2017 (mismo que fue citado por el Titular de la
Unidad de Transparencia en su contestacién primigenia) proporcionaba
la informacion faltante, a saber:

TR

o e R T ]

MEZAABUD ALBERTO ISAAC: Tt i s

PERCEPCIOMNES BRUTAS MEMSUALES
INCADOR DESCRIPGION QUINCEMNAL MENSLIAL

oo1a Sueldo B 54,825.10 §9,650,20
R Gralificacion sindicallzados 515, 72744 F31.454.80
o9 " [Apoya al Process Lagislativa F410.58 $B21.16
o10a Ayuda para Gap. y Desarrollo T gpad.55 489,10
013a Ayuds para Posojes F2a4 62 $439.24
014 Ayde por Servicios 118,231 523662
n24da Deapansa Fa4.05 FRRE.10
[arcEoEY Pravigidn Sockal Mdltiple 11243 522426

543,633.56]

Las documentales descritas constituyen prueba plena al ser
instrumentos publicos expedidos por un servidor en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con los articulos 186, 187, 174 y 175 de la
Ley 875 de Transparencia.

De inicio, no pasa desapercibido para este érgano garante que,
en el procedimiento de acceso, el Encargado de la Unidad de
Transparencia del Congreso del Estado de Veracruz se limité a
transcribir los oficios signados por el Director de Recursos Humanos y la
Jefa del Departamento de Control de Personal de esa Soberania, sin
anexar copia de los mismos, por lo que de inicio no existié constancia de
que el citado Encargado haya observado lo normado en el articulo 134,
fracciéon VIl de la Ley 875 de la materia, en el sentido de haber llevado a
cabo los tramites internos necesarios para localizar y entregar la
informacién peticionada.

No obstante lo anterior, durante la substanciacién del recurso de
mérito, el Encargado de la Unidad de Transparencia exhibié copia del
oficio CEV/SSAyF/DRH/0367/2017, atribuible al Director de Recursos
Humanos y en donde reconoce como suyo el similar
CEV/SSAyF/DRH/0299/2017, mismo que fue citado en la contestacién a la
solicitud de informacién.

Es entonces que se estima que el Director referido es el servidor
publico competente para pronunciarse sobre la informaciéon aqui
requerida, lo anterior es asi ya que de acuerdo a los articulo 40 y 41 del
Reglamento de los Servicios Administrativos del Congreso del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave', le corresponde lo siguiente:

Articulo 40. A la Direccion de Recursos Humanos le corresponden,
ademas de lo establecido por el articulo 60, fraccion I, de la Ley, las
funciones siguientes:

1 http://www.legisver.gob.mx/MarcoJuridico/RSA140414.pdf
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IIl. Supervisar la correcta integracion y actualizacién de los expedientes
y registros de los movimientos de personal, verificando que éstos se
apeguen a la normatividad vigente;

lll. Establecer y vigilar el cumplimiento de las politicas internas que
rigen al personal y demés aspectos laborales, de acuerdo a lo
establecido en la legislacién aplicable;

IV. Instrumentar los mecanismos para el reclutamiento, selecciéon,
induccién y contratacion del personal acorde a las politicas vy
disponibilidad presupuestal existente;

V. Vigilar la correcta aplicacién de lo que establece el marco legal
vigente relativo a los derechos y obligaciones del personal al servicio
del Congreso;

VI. Programar la emisidon oportuna de la ndmina de los servidores
publicos al servicio del Congreso;

De la Direccién de Recursos Humanos dependeran los Departamentos,
cuyas funciones se establecen en los restantes articulos de esta Seccién.

Articulo 41. Al Departamento de Control de Personal, le corresponden
las funciones siguientes:

I. Integrar, actualizar y controlar, en forma permanente, los
expedientes de los servidores publicos al servicio del Congreso;

Il. Elaborar y mantener actualizada la plantilla de personal del
Congreso;

IV. Tener a su cargo el control de los movimientos de personal de los
servidores publicos del Congreso, de acuerdo a las normas, politicas y
procedimientos vigentes;

Ahora bien, respecto de la respuesta proporcionada en el
procedimiento de acceso, se estima que la misma vulneré el derecho a
la informacién de la aqui recurrente, pues si bien se especificd que el C.
Alberto Meza Abud labora de lunes a viernes con una jornada laboral
de ocho horas diarias, su adscripcion y antigledad en el area
correspondiente, lo cierto es que la ciudadana peticion6 de manera
especifica las actividades realizadas por ese servidor los dias uno y dos
de mayo de dos mil diecisiete, limitandose el sujeto obligado a sefalar
como respuesta que el trabajador realiza las funciones asignadas por su
jefe inmediato y que este Ultimo también determina el tiempo
destinado para llevarlas a cabo.

12
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La referida contestacién resulta genérica y ambigua, pues de
ninguna manera delimité las funciones, propias del encargo, que debe
desempefiar el servidor cuestionado; ya que si bien es cierto que se
encuentra compelido a acatar las érdenes de su superior, también lo es
que sus atribuciones son delimitadas por la naturaleza de su cargo. En
ese sentido, el sujeto obligado debié informar a la particular si contaba
o no con algun documento en el que se reflejaran las actividades
realizadas por el C. Alberto Meza Abud los dias uno y dos de mayo del
ano en curso, y, en caso de que la afirmacién fuera en sentido negativo,
se debieron proporcionar de manera genérica, pero fundamentada, las
funciones propias del puesto o cargo de dicho servidor publico.

A mayor abundamiento, en el portal de transparencia del sujeto
obligado se observa lo correspondiente a la obligacién de transparencia
contenida en la fracciéon VIII del articulo 15 de la Ley 875, en donde se
advierte que el C. Alberto Isaac Meza Abud ostenta el cargo de
“ASISTENTE"”, con una denominacion o descripcion del puesto de “JEFE
0" ello se muestra enseguida:

JEFEO AUKILIAR OPERATIVO H. CONGRESO DE JOSE HERNANDEZ SANCHEZ
JEFEO AUKILIAR ADMINISTRA'H. CONGRES( DE GRISELDA NATALIA MEDINA ORTIZ

|JEFEO ASISTENTE H. CONGRESO DE ALBERTO ISAAC MEZA ABUD
JEFEO ANALISTA ADMINISTRAH. CONGRES( DE ABELARDO JAVIER ORTZ NAVARRETE
JEFEO SECRETARIA H. CONGRESO DE YESENIA IAVALA ARADILLAS

Sin embargo, de la normatividad que rige la actuacién del Poder
Legislativo, la cual se encuentra publicada en la fracciéon |, del articulo
15 de la ley 875 en el portal de transparencia, no se advierten
atribuciones correspondientes al cargo o puesto mencionado. En
consecuencia, no puede tenerse por incumplido al ente publico por
cuanto a esos cuestionamientos.

Tocante al sueldo mensual percibido por el trabajador, tal y como
lo sefiala la recurrente, durante el procedimiento de acceso el ente
publico fue omiso en emitir pronunciamiento sobre lo requerido, sin
embargo, durante la substanciacion del recurso de revisién, remitio
oficio signado por el Director de Recursos Humanos, en donde informa
el dato faltante.

Al respecto, en el portal de transparencia del sujeto obligado se
encuentra publicada la informacion referente a la fracciéon VIl del
articulo 15 de la Ley, apartado en donde es visible el sueldo bruto y
neto mensual del trabajador citado, a saber:

GRISELDA NATALIA MEDINA ORTEZ Femening i

148128 451051
ALBERTO S8 MEZA ABUD Masculno 4153150 33829
ABELARDO JAVIER ORTEZ NAVARRETE Masculno 526, 923.68 526, 923.68
YESENA TAVALA ARADILLAS Famening 5811040 521,941.68
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Las cifras publicadas coinciden con las aportadas por el Director
de Recursos Humanos en la substanciacién del recurso de mérito, por lo
que esa parte de la solicitud ha sido debidamente colmada.

Ahora bien, la inoperancia del agravio deviene en que el ocho de
agosto de dos mil diecisiete, y posterior al cierre de instruccién del
presente asunto, el Encargado de la Unidad de Transparencia del Poder
Legislativo remitié a este Instituto el oficio FK/047/2017, signado por el
Diputado Fernando Kuri Kuri, en donde proporciona la informacién
tocante a las actividades realizadas por el C. Alberto Meza Abud en los
dias referidos por la ciudadana, a saber:

P A-REWVM894/201 71

H. ConNsEJslO GENERAL DEL
INSTITUTO WERACRUZAND DE ACCESO A LA INFORMACGIOMN.
PRESEMNTE.

Mario Francisco Flores Montes, en mi calidad Encargado de la Unidad
de Transparencia del Sujeto Obligado, H. Congreso del Estado, ante usted
con el debido respeto comparezco para exponer lo siguiente:

Que por medio del presente escrito, vaengo a exhibir oficio namero
FEYy047/2017 de fecha 4 de agosto del afio en curso, signado por el C.
Diputado Fermando Kuri Euri., w an el qQue comunica a trawves de dicho
documento; el alcance al recurso de rewvision al rubro indicado, aen Cuyo
documento publico se da cumplimiento al reqguerimiento gque efectud la C.
| ] & traves de la Plataforma MNacional de Transparencia

Por todo lo expuesto v fundado. atentamente le solicito:
UNIGCO. - Me tenga por presentado en los términos de este escrito w
documento gue se adjunta, para gue sea agregado a pieza de autos vy sea
valorado en 2! momento procesal oportuno, como documento pablico que
hace efecto de pruseba plena.
Atentamente.

Xalapa Enriguez, Wer., a 08 de agosto de 2017.

LIC. MARIO FRANCISCO FLORES MONTES. OFHCHD: FRIOATI2017T
ENCARGADC DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCILA

DEL H. CONGRESO DEL ESTADO.

PRESENTE.-

Por medio de la presente y en atencidn a su oficio sin mndmero de fecha 30 de
Mayo de 2017, me dirijo a usted para informare lo siguiente:

Que las actividades asignadas el 2 de mayo de 2017 al C. Alberto Meza Abud,
fueron de apoyo en la investigacion de informacion legislativa para la elaboracion
de iniciativas, puntos de acuerdo, dictamenas de comisionas e intarvenciones en
tribuna. Cada trabajo de investigacion asignado, fue realizado en diversos lapsos
de tempo, con base en las caracteristicas especiales y grado de dificultad por
cada una de la materia de los asuntos. Haciendo significar, gque con respecto al

dia 1 de mayo no le fue asignada actividad alguna por ser inhabil

Sin otro particular guedo a sus distinguidas drdenes <

Documental que serd tomada en consideracion para el estudio
del presente asunto, ya que si bien, por acuerdo de catorce de julio del
actual, se declard cerrada la instruccion dentro del recurso de revisiéon
en que se actua, lo cierto es que atendiendo a lo previsto en la fraccién
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IV del articulo 192 de la Ley 875 de Transparencia, mismo que sefala:
“El Instituto no estard obligado a atender la informacion remitida por
el sujeto obligado una vez decretado el cierre de instrucciéon”, se
entiende que es potestad del 6rgano colegiado tomar en cuenta la
misma cuando se presente tal supuesto, con mayor razén en el caso, ya
que se trata de maximizar el derecho de acceso a la informaciéon del
inconforme, toda vez que el oficio fue signado por su superior
jerarquico, de acuerdo a lo manifestado por el ente publico durante el
procedimiento de acceso.

Por lo antes expuesto, al resultar inoperante el agravio hecho
valer, lo procedente es confirmar las respuestas del sujeto obligado,
ello con apoyo en el articulo 216 fracciéon Il de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, por las razones expresadas en el
presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se confirman las respuestas emitidas por el sujeto
obligado.

SEGUNDO. Se ordena agregar a los autos del expediente en que
se actua las documentales presentadas por el sujeto obligado el ocho de
agosto de la presente anualidad, para que surtan los efectos que en
derecho procedan, y digitalicense a efecto de que sean notificados a la
parte recurrente junto con la presente resolucion

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que
se notifique la presente resolucion, para que manifieste su autorizacion
para la publicacién de sus datos personales, en el entendido que, de no
hacerlo asi, se entenderd contestada en sentido negativo; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 215 fraccién V de la ley de
la materia; y

b) La resolucion pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de
Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que
surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
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a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Notifiquese la presente resoluciéon en términos de Ley, y en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales, en términos del articulo 91 de la Ley nUmero 875
de Transparencia y Acceso a la Informacion para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con quien actian
y da fe.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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