RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/843/2017/II

RECURRENTE: - - - - - - - - - - --
SUJETO OBLIGADO: Secretaria de
Educaciéon

ACTO RECLAMADO:

Inconformidad con la respuesta

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernandez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y
CUENTA: Alejandra Jiménez
Paredes

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a nueve de agosto de dos mil
diecisiete.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

I. El veinticuatro de abril de dos mil diecisiete, la ahora
recurrente presentd una solicitud de informacién a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, a la Secretaria de
Educacién, quedando registrada con el nimero de folio 00530117,
requiriendo lo siguiente:

SUELDOS Y PRESTACIONES CENTRO DE TRABAJO CLAVE PRESUPUESTAL DE
Ml FINADO ESPOSO RAFAEL JUNQUERA MALDONADO DETALLANDO,
DEDUCCIONES, TIPO DE SEGURO EN DONDE COTIZA CONVENIO Y FECHAS DE LOS
ULTIMOS DEPOSITOS DE CHEQUES A SU FAVOR

Il. El diez de mayo de dos mil diecisiete, el ente publico dio
contestacion a la solicitud de informacién a través del sistema
Infomex-Veracruz, por el cual remitié el oficio SEV/UT/0793/2017, de
diez de mayo de dos mil diecisiete, atribuible al Titular de la Unidad
de Transparencia. Documento que en lo medular indica:
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Con fundamento en los articulos 134, fraccidn [l y 145, fraccidn il de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Pdblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Uave, me permito hacer de su
conocimiento la informacion proporcionada por la Direccidn de Recursos Humanos mediante el Oficio Mo.
SEV/DRH/S045/17.

“&l respecto me permito informar:

En el Sistema de Recursos Humanos, no 52 encuentra alguna persona con el nombre de
T ©con estatus de defuncion por lo gue atentamente se le informa a la C
- , qQue debera acudir a la Direccidn de Recursos Humanos a
efecto de realizar bos tramites correspondientes de lunes a viernes en un horario de %00 am a
14:00 hrs."[SI1C).

Para cualquier duda o aclaracion pongo 3 su disposicidn el teléfono de la Unidad de Transparencia:

01(228) 841.77.00 Ext. 7082 aprovechando la ocasidn para enviarle un cordial saledo.

ATENTAMENTE

LICENCIADO EDWARDO DOMINGUEZ ZAMUDIC, e e GEa
TITULAR DE LAWUNIDAD DE TRANSPARENCIf » [0AMACIN UM 1A

lll. El diez de mayo de dos mil diecisiete, el solicitante interpuso
el recurso de revision de mérito via Sistema Infomex, exponiendo los
siguientes agravios:

ES OMISA EN CUANTO AL CENTRO DE TRABAJO CLAVE SUELDO Y
DEMAS [SIC] PRESTACIONES

IV. El once de mayo, se tuvo por presentado el recurso de
revision y se ordendé remitirlo a la ponencia del comisionado José
Rubén Mendoza Hernandez.

V. El dieciocho de mayo de dos mil diecisiete, se admitié el
recurso dejandose a disposicion del sujeto obligado y de la recurrente
el expediente para que en un plazo maximo de siete dias habiles
manifestaran lo que a su derecho conviniera.

VI. En autos consta que el ente publico comparecié al medio de
impugnacion a través de correo electrénico, el primero de junio de
dos mil diecisiete, remitiendo el oficio SEV/UAIP/979/2017 de treinta y
uno de mayo, signado por el Titular de la Unidad de Transparencia, el
cual en su parte medular indica:

UNICO.- En virtud de lo anterior, me permito sefialar:
1. En atencién al agravio hecho waler por el ahora recurrente, se hace de conocimiento la
informacién proporcionada por la Direccion de Recursos Humanos, mediante oficio Mo.

SEV/DRH/5911/2017, que a la letra dice:

“Al respecto me permito informar lo siguiente:
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RAFAEL JUNQUERA MALDONADO
Centro de trabajo 30ADGO024H

Clave presupuestal 079713E036306300642 6 horas
079713E036315300050 15 horas
079713E036315300051 15 horas

Tipo de seguro Seguro Institucional de Vida y Retiro

Convenio Péliza de Seguro Institucional de vida y de retiro para

personal del sistema federal, contratado con la empresa
Metlife compuesto por 23 fojas, los cuales se ponen a
disposicidn del solicitante previo page de los costos de
reproduccion que realice de las copias simples, éstas se le
entregaran en la oficina de la Direccion de Recursos
Humanos, la cual se encuentra ubicada en km 4.5 carretera
federal Xalapa-Veracruz, con la Lic. Rosalba Alarcén Zarate,
en un horario de 9:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes. Por
lo que, atentamente le solicito le remita a la solicitante el
documento con el cual podra realizar el pago de las copias

simples para poder realizar el trdmite.

M (sic)

En virtud de lo anterior, se adjunta como prueba documental pablica el ‘Formato de ingreso
para pago referenciado’, emitido a través de la Oficina Virtual de Hacienda (OVH).

2. Del mismo modo, se hace de conocimiento la informacién proporcionada por la Direccion de
Naminas, mediante oficio No. SEV/OM/DN/1044/2017, que a la letra dice:

“Reitero que, en los registros de esta Direccion, Rafael Junguera Maldonado se encuentra en
estatus de ACTIVO y no podemos precisar si se trata de la misma persona, por lo que
recomendamos a la ( acuda a la Direccidn de Recursos
Humanos de esta Secretaria a aclarar esta situacién; no obstante, con la debida reserva y a fin de
que usted determine ponerla a disposicién en la duda por un defecto en la peticién, le
proporciono la informacidn solicitada, que se detalla a continuacién:

La persona que en nuestros registros se encuentran identificado como Rafael Junguera
Maldonado percibe un sueldo 57,965.75 pesos; sus prestaciones son: Servicio médico y
maternidad 1SSSTE, fondo de Pensiones ISSSTE, seguro institucional (AHISA); y finalmente sus

deducciones son marcadas en el articulo 29 de la Ley de Impuestos sobre la Renta y las
contraidas con su gremio sindical, a través de cuota.” (sic)

De igual modo remiti6 los oficios SEV/DRH/5911/17,
SEV/OM/DN/1044/2017, atribuibles a la Directora de Recursos
Humanos y al Director de Néminas, respectivamente; asi como la
forma de ingreso para pago referenciado.

La comparecencia del sujeto obligado fue acordada el cinco de
junio siguiente, teniéndosele por presentado y por realizadas sus
manifestaciones.

VIL. El cinco de junio de dos mil diecisiete se determiné ampliar
el plazo para resolver la presente controversia.

VIIl. Toda vez que el medio de impugnacién se encontraba
debidamente sustanciado, el siete de agosto de dos mil diecisiete se
declaré cerrada la etapa procesal de instruccion de la presente
controversia.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el
proyecto de resolucion conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES



IVAI-REV/843/2017/II

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales es
competente para conocer y resolver los recursos de revisidon, que
tienen por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la
informacién y la proteccion de datos personales, y que son
presentados en contra de las respuestas emitidas por el sujeto
obligado, asi como por las omisiones de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos sequndo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo segundo fraccion IV apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77,
80, fraccioén I, 89, 90, fraccion Xll, 192, 193, 214, 215y 216 de Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDA. Requisitos de Procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisiéon se
encuentran satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos
en el articulo 159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
toda vez que en el mismo se sefala: I. El nombre del recurrente; Il
Correo electrénico para recibir notificaciones; lll. La Unidad de
Transparencia del Sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud
cuyo tramite da origen al recurso; IV. La fecha en que se le notifico al
solicitante el acto que motiva el recurso; V. El acto o resolucién que
recurre; V. La exposicion de los agravios; VII. La copia de la respuesta
gue se impugna y la notificacién correspondiente, y VIII. Las pruebas
gue tengan relacién directa con el acto o resolucién que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156, 157
y 192, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos
222 y 223 de la multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, este organismo debe entrar al estudio de fondo
del recurso de revisién.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de
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la Federacién, el diez de junio de dos mil once, en materia de
derechos fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes
primigenias: los derechos fundamentales reconocidos en |la
Constitucion; y todos aquellos derechos humanos establecidos en
tratados internacionales de los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacién y, en aquellos casos
en que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacién estd regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefala
que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podra ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional,
en los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este
derecho debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticién consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacién de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia
Constitucion federal, establece que el derecho a la informaciéon sera
garantizado por el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados
internacionales y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y
relacionados en la medida que garantizan a los gobernados el
derecho, no sélo a que se les dé respuesta a sus peticiones por escrito
y en breve término, sino que se haga con la informacién completa,
veraz y oportuna de que disponga o razonablemente deba disponer
la autoridad, lo que constituye un derecho fundamental tanto de los
individuos como de la sociedad.
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Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, que el acceso a la informacion se distingue de otros
derechos intangibles por su doble caracter: como un derecho en si
mismo y como un medio o instrumento para el ejercicio de otros
derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros
derechos y como base para que los gobernados ejerzan un control
respecto del funcionamiento institucional de los poderes publicos, por
lo que se perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo
de la informacién y, por ende, como una exigencia social de todo
Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene
por objeto maximizar el campo de la autonomia personal,
posibilitando el ejercicio de la libertad de expresiéon en un contexto de
mayor diversidad de datos, voces y opiniones; incluso algunos
instrumentos internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y
expresion, a las cuales describen como el derecho que comprende la
libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda
indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho
colectivo o garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto
gue funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizaciéon personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informaciéon publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacién
de los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.
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Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacion
publica, la fracciéon IV del articulo 6° constitucional, apartado A,
precisa se estableceran mecanismos de acceso a la informacién y
procedimientos de revision expeditos que se sustanciardn ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el
decreto de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del
Estado de Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en
materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién
de datos personales, en el que se sefala que, toda persona gozara del
derecho a la informacién, asi como al de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposiciéon al tratamiento de sus datos personales, frente
a los sujetos obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se
garantiza por este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales, como organismo auténomo del
Estado, de funcionamiento colegiado, y de naturaleza especializada
en la difusién, capacitacion y cultura de la transparencia, imparcial y
con jurisdiccion material en su ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra
ejercer el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticion se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
dispone en sus articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y
145 parrafos primero y segundo, que toda la informaciéon que los
sujetos obligados generen, administren o posean es publica, salvo los
casos de excepcion previstos en la propia Ley, y por ende, toda
persona directamente o a través de su representante legal, puede
ejercer su derecho de acceso a la informacién ante el sujeto obligado
que corresponda; con la obligacion para éste, de dar respuesta a la
solicitud de informacién en un plazo de diez dias habiles siguientes al
que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacion de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposicién del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacion
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requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en
que puede consultar, reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacion solicitada,
cuando se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral
155 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

La pretension de la solicitante es obtener informaciéon
relacionada con el sueldo y prestaciones otorgadas a un particular, asi
como el centro de trabajo, clave presupuestal, detallando las
deducciones, tipo de seguro donde cotiza, el convenio del mismo y las
fechas de los ultimos depdsitos a su favor.

Inconforme con la respuesta otorgada, el revisionista expresé
como agravios que la respuesta habia sido omisa en relacién al centro
de trabajo, clave, sueldo y demas prestaciones.

Este o6rgano garante estima que los agravios devienen
parcialmente fundados, en razén de lo siguiente.

Lo requerido constituye informacién publica vinculada con
obligaciéon de transparencia, en términos de lo dispuesto en los
articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII; 4; 5; 9 fraccion | y 15, fraccién
VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Como ya quedd precisado, el ente publico proporcioné
respuesta a la solicitud a través del Titular de la Unidad de
Transparencia, quien informé que mediante el oficio SEV/DRH/5045/17
la Direccién de Recursos Humanos esta manifesté que en el sistema de
recursos humanos no se encontré alguna persona con el nombre en
cuestion que tenga un estatus de defuncién, solicitando al interesado
a acudir a dicha direccion a efecto de realizar los tramites
correspondientes, indicando los horarios de atencién para tal efecto.

Posteriormente, en la substanciaciéon del medio de impugnacién,
el sujeto obligado mediante oficio SEV/OM/DN/1044/2017 reiter6 que
en los archivos de la Direccion de Néminas se encuentra una persona
con los mismos nombres y apellidos pero con un estatus de activo, no
obstante a ello, sefalé que la persona que tienen en sus registros
percibe un sueldo de siete mil novecientos sesenta y cinco pesos con
setenta y cinco centavos, las prestaciones con las que cuenta son
servicio médico y maternidad ISSSTE, fondo de pensiones ISSSTE,
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seguro institucional (AHISA) y por cuanto a las deducciones estas estan
marcadas en el articulo 29 de la Ley de Impuestos sobre la Renta y las
contraidas con su gremio sindical, a través de cuota. De igual manera
la Direccion de Recursos Humanos, mediante oficio SEV/5911/2017
remitié un cuadro en dénde se puede observar el centro de trabajo,
las claves presupuestales, el tipo de seguro y, por cuanto hace al
convenio informé que se contratd con la empresa Metlife el cual esté
compuesto de veintitrés fojas, mismo que se pone a disposicién previo
pago de los costos por reproduccion que se realice de las copias
simples, indicando el horario de atenciéon y el lugar de entrega de
dicho convenio; anexando el Formato de ingreso para el pago
referenciado, emitido a través de la oficina virtual de hacienda, mismo
que se inserta a continuacion.

411y VERACRUZ OVH
OFICIN

A0 S— CINA VIRTUAL

FORMA DE INGRESO PARA PAGO REFERENCIADO = """
GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ
DE IGNACIO DE LA LLAVE
RFC: GEV8501016A2

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION PAG. 1 1

RFC: NOMBRE O RAZON SOCIAL:

SIN CBSERVACIONES
REFERENCIA  DESCRIPCION CANTIDAD IMPORTE
408 POR COPIAS SIMPLES O IMPRESOS POR MEDIO DE DISPOSITIVO 2 081
PFORMATICO

1001 PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION 1 552
P REDONDEO 1 01
s=ssIMPORTE TOTALssss 4200

ESTE FORMATO NO ES VALIDO PARA REALIZAR PAGOS EN CAJAS
DE LAS OFICINAS DE HACIENDA DEL ESTADO

FECHA LIMITE PARA PRESENTAR ESTE FORMATO

PARA P, 07 DE.JUNIO DE 2017 LINEA DE CAPTURA: 1231 7202 5454 1649 0247

SU PAGO PODRA SER RECIBIDO EN CUALQUIER

INSTITUCION AUTORIZADA DE LA SIGUIENTE LISTA:
Banamex 174401
Scotlabank 1080
BEBVA Bancomer CIE 84429
ny—— HsBC 7231 TXN:5503
Banorte 26041
BanBajlo 1008
oxx0
TELECOMM-TELEGRAFOS
ESTE FORMATO SOLO ES VALIDO CON EL SELLO ¥ FIRMA TIENDAS BAMA SUPER FAST! SUPER X34
DEL CAJERO Y LA CERTIFICACION DE LA INSTITUCION
AUTORIZADA Y/O CON EL RECIBO EMITIDO POR LA
INSTITUCION AUTORIZADA QUE EXHIBA LA MISMA LINEA
DE CAPTURA IMPRESA EN ESTE FORMATO.
FORMATO GENERADO EL 31 DE MAYO DE 2017

991231720254541649024700004200
SPE! . CLABE Concepto de Pago

GOBERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ 021180850300072310 123172025454 16490247

Desde cualquier otro BANCO via SPEI hacia HSBC:
Nombre Cliente Cuenta

Las documentales aportadas constituyen prueba plena al ser
instrumentos publicos expedidos por servidores en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con los articulos 186, 187, 174 y 175 de la
Ley 875 de Transparencia.
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De inicio, se estima que la respuesta proporcionada fue emitida
por los servidores publicos idéneos para manifestarse sobre la
informacién requerida, ello es asi toda vez que, tocante a las
atribuciones de la Oficialia Mayor, el Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacioén, sefiala en su numeral 14 lo siguiente:

ARTICULO 14. La Oficialia Mayor estard adscrita directamente al
Titular de la Secretaria, y para el despacho de los asuntos de su
competencia, se auxiliara de las Subdirecciones de Recursos Humanos,
Noéminas, Recursos Financieros, Contabilidad y Control Presupuestal,
Adquisiciones, Arrendamiento y Mantenimiento de Inmuebles,
Servicios Generales, Informatica, Normatividad y de Innovacién y
Calidad y de los departamentos de Nomina Estatal y Federal, Recursos
Humanos Estatal y Federal, y de las jefaturas de oficina
correspondientes y tendra las siguientes atribuciones: I. Administrar
los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la
Secretaria, asi como supervisar que su aplicacién sea conforme a las
disposiciones legales aplicables;

IV. Establecer, con la aprobaciéon del Secretario, politicas, normas,
sistemas y procedimientos para la o6ptima administraciéon de los
recursos humanos, materiales y financieros de las unidades
administrativas, asi como emitir las disposiciones que regulen los
procesos internos de ejecucién presupuestal;

Por otro lado, en el Manual Especifico de Organizacién de
Oficialia Mayori, sefala que el Director de Recursos Humanos es el
encargado de normar y brindar servicios en materia de Recursos
Humanos, autorizar los informes sobre movimientos de personal, pago
de sueldo y ejercicio presupuestario de servicios, asi como también de
controlar la informacién relativa a las afectaciones y modificaciones en
las percepciones econémicas autorizadas.

De igual manera en el citado ordenamiento se encuentra
contemplada la figura de Direccion de Ndéminas, la cual entre sus
atribuciones se encuentra el vigilar la aplicacién de politicas y
procedimientos de pago en la elaboracién de las néminas del personal
adscrito a la Secretaria de Educacién, supervisar la liberacion de
néminas, entre otras.

De las respuestas proporcionadas se advierte que si bien el ente
obligado pretendié acatar el imperativo previsto en el articulo 143
parrafo primero de la ley de la materia, sin embargo, este érgano

1 http://transparencia.sev.gob.mx/fraccionii/organizacion/MEO_OM_AUTORIZADO.pdf
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colegiado considera que no se puede tener por cumplida la obligacién
contenida en el referido precepto atento a lo siguiente.

Respecto del agravio expresado por el revisionista referente a
que la respuesta es omisa en cuanto al centro de trabajo, clave, sueldo
y demas prestaciones, es necesario precisar que la Direccion de
Recursos Humanos proporcioné una tabla en donde daba a conocer las
claves presupuestales -079713E036306300642 de seis horas,
079713E036315300050 de quince horas y 079713E036315300051 de
quince horas; el tipo de seguro -Seguro Institucional de Vida y Retiro-
y el centro de trabajo -30ADGO0084H-.

Por cuanto hace al centro de trabajo al ingresar a la siguiente
pagina http://cctconsultas.sev.gob.mx/ y copiar la clave del centro de
trabajo proporcionado por el ente obligado se puede advertir un
detalle del centro de trabajo, como a continuacién se muestra:

Descargar Formato CCT-NM

CRITERIO DE BUSQUEDA

Municipio: Seleccione un Municipio v
Localidad: Selecione una Localidad v
Clave de C.T: 30ADGO084H

Nombre de C.T:

Director:
Status: Selecione un status v
Ordenado por: Nombre del C.T. v

Qe

DETALLE DEL CENTRO DE TRABAJO

Atrds

Catalogo de Centros de Trabajo

Clave del CCT: | 30ADG0084H

Nombre del CCT: | COORDINACION DE DELEGACIONES REGIONALES
Turno(s) SCONTINUO
Nombre del Director: | CLAUDIA ILIANA LOPEZ BENITEZ
Status: | 1 ACTIVO

Ver carreras (Educacién Superior}

Tipo:
Nivel
Subnivel:
Servicio: | 04
CatPob: | URBANO

Control Administrative

Control:

SubControl:
Sostenimiento: | 24 FEDERAL TRANSFERIDO
Dependencias
Dep. Normativa: | NE || SECRETARIA DE EDUCACION DEL GOBIERNO DEL ESTADG

Dep. Operativa: | 1

Ubicacién de la Escuela o Centro de Trabajo

Entidad Federativa:  VERACRUZ
Municipio: [ 087 | XALAPA
Localidad:  ooo1 XALAPA-ENRIQUEZ
Longitud: ['3036137.1009
Latitud: | 844604.89799
Colonia: [001 | | XALAPA ENRIQUEZ CENTRO
Domicilio: | KILOMETRO 4.5 CARRETERA FEDERAL XALAPA-VERACRUZ No. Exterior:
Entre calle

Por cuanto hace al convenio suscrito por el empleado en
cuestion, la citada Direccion puso a disposicion del solicitante el
convenio previo pago de costos, remitiendo para ello el informe de
pago referenciado; no debe perderse de vista que el peticionario
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requiere el convenio que contrajo la persona que guarda identidad
con el nombre solicitado, documento que lo particular contiene datos
personales sobre una persona identificada, por lo que existe la
imposibilidad de proporcionar la documentacion de manera integra;
sin embargo, el sujeto obligado estd en aptitud de garantizar el
derecho de acceso del recurrente poniendo a su disposicién la version
publica de la documentacién requerida, es decir, eliminando aquellos
datos de caracter confidencial como pudieran ser: domicilio; teléfono;
correo electrénico; Registro Federal de Contribuyentes; Clave Unica de
Registro de Poblacién; estado civil, etc.

Ahora bien, lo relativo a la informacién consistente al sueldo de
dicho particular, la Direccién de Néminas informé una cantidad de
sueldo que percibe -7,965.75 pesos- sin que manifestara si dicho
monto es quincenal, mensual, neto o bruto.

Por cuanto hace a las prestaciones, la misma Direccion de
Néminas indicé que dicha persona cuenta con servicio médico y
maternidad por parte del ISSSTE, el fondo de pensiones ISSSTE y
seguro institucional (AHISA).

De igual modo sefala que las deducciones del trabajador son las
marcadas en el articulo 29 de la Ley de Impuesto sobre la renta.
Ordenamiento que estipula lo siguiente:

Articulo 29. Las reservas para fondos de pensiones o jubilaciones de
personal, complementarias a las que establece la Ley del Seguro
Social y de primas de antigliedad, se ajustaran a las siguientes reglas:
|. Deberan crearse y calcularse en los términos y con los requisitos que
fije el Reglamento de esta Ley y repartirse uniformemente en diez
ejercicios. Dicho calculo debera realizarse cada ejercicio en el mes en
que se constituyé la reserva.

Il. La reserva debera invertirse cuando menos en un 30% en valores a
cargo del Gobierno Federal inscritos en el Registro Nacional de
Valores o en acciones de fondos de inversién en instrumentos de
deuda. La diferencia debera invertirse en valores aprobados por la
Comisién Nacional Bancaria y de Valores, como objeto de inversion
de las reservas técnicas de las instituciones de seguros, o en la
adquisicién o construccion y venta de casas para trabajadores del
contribuyente que tengan las caracteristicas de vivienda de interés
social, o en préstamos para los mismos fines, de acuerdo con las
disposiciones reglamentarias, o en certificados de participacion
emitidos por las instituciones fiduciarias respecto de los fideicomisos
a que se refiere el articulo 188 de esta Ley, siempre que en este caso
la inversion total no exceda del 10% de la reserva a que se refiere
este articulo. Las inversiones que, en su caso se realicen en valores
emitidos por la propia empresa o por empresas que se consideren
partes relacionadas, no podran exceder del 10 por ciento del monto
total de la reserva y siempre que se trate de valores aprobados por la
Comisién Nacional Bancaria y de Valores en los términos del parrafo
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anterior. Para los efectos del parrafo anterior, no se considera que
dos o mas personas son partes relacionadas, cuando la participacion
directa o indirecta de una en el capital de la otra no exceda del 10%
del total del capital suscrito y siempre que no participe directa o
indirectamente en la administracién o control de ésta.

lll. Los bienes que formen el fondo deberan afectarse en fideicomiso
irrevocable, en institucion de crédito autorizada para operar en la
Republica, o ser manejados por instituciones o sociedades mutualistas
de seguros, por casas de bolsa, operadoras de fondos de inversiéon o
por administradoras de fondos para el retiro, con concesiéon o
autorizacion para operar en el pais, de conformidad con las reglas
generales que dicte el Servicio de Administracion Tributaria. Los
rendimientos que se obtengan con motivo de la inversién forman
parte del fondo y deben permanecer en el fideicomiso irrevocable;
s6lo podran destinarse los bienes y los rendimientos de la inversion
para los fines para los que fue creado el fondo.

IV. Las inversiones que constituyan el fondo, deberan valuarse cada
ano a precio de mercado, en el mes en que se constituy6 la reserva,
excepto las inversiones en préstamos para la adquisicion o
construccién de vivienda de interés social, en este ultimo caso se
considerara el saldo insoluto del préstamo otorgado.

V. No podran deducirse las aportaciones cuando el valor del fondo
sea suficiente para cumplir con las obligaciones establecidas
conforme al plan de pensiones o jubilaciones.

VI. El contribuyente Unicamente podra disponer de los bienes y
valores a que se refiere la fraccién Il de este articulo, para el pago de
pensiones o jubilaciones y de primas de antigledad al personal. Si
dispusiere de ellos o de sus rendimientos, para fines diversos, cubrira
sobre la cantidad respectiva impuesto a la tasa establecida en el
articulo 9 de esta Ley. Lo dispuesto en las fracciones Il y lll de este
articulo no sera aplicable si el fondo es manejado por una
administradora de fondos para el retiro y los recursos del mismo son
invertidos en una sociedad de inversion especializada de fondos para
el retiro.

Sin que de lo anterior se detallen las deducciones que se le
realizan al particular, imposibilitando asi el acceso a la informacién, ya
que la misma se deberd proporcionar de tal forma que facilite su uso y
comprensién asegurando la confiabilidad de la misma, sin que esto se
vea reflejado en el presente asunto.

Aunado a lo anterior, informé que ademas de las deducciones
marcadas por la Ley de Impuestos sobre la Renta también estan las
contraidas con su gremio sindical, a través de cuota, siendo a bien que
no proporcionara las mismas ya que estas provienen de recursos
privados que aportan los trabajadores afiliados. Robustece lo anterior
el criterio 09/2017, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia,
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Acceso a la Informacién y Proteccidon de Datos Personales, cuyo rubro y

texto son:

Cuotas sindicales. No estan sujetas al escrutinio publico. La informacién
relativa a las cuotas sindicales no se encuentra sujeta al escrutinio publico
mandatado por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, ya
gque las mismas provienen de recursos privados que aportan los trabajadores

afiliados.

Por ultimo, el sujeto obligado no realizé pronunciamiento
respecto de las fechas de los ultimos depdsitos de cheques a favor del
particular en cuestion.

En consecuencia, al resultar parcialmente fundado el agravio
hecho valer, lo procedente es modificar la respuesta del sujeto
obligado y ordenarle que:

Remitir via correo electrénico del revisionista o Sistema
Infomex el sueldo del trabajador en comento el salario
que percibe especificando si este es quincenal o mensual;
asi como informar el tipo de deducciones que se le
realizan debiendo cuidar que la documentacién que al
efecto remita no contenga datos personales tales como el
Registro Federal de Contribuyente de los trabajadores
(RFC), Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP),
Cédigo de Respuesta Rapida (QR), Descuentos por
Pensiones Alimenticias, Descuentos por Prestamos vy
NUmeros de Cuenta desde y a los que se realizan los
depositos.

Informe las fechas de los ultimos depdsitos de cheques a
favor del trabajador.

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucién, lo
anterior en términos de los articulos 218, fraccion I; 238, fracciéon |y
239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se modifica la respuesta otorgada por el sujeto
obligado y se le ordena que dé respuesta, en los términos precisados
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en la consideracién tercera del presente fallo. Lo que deberé realizar
en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a partir
de que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que
se notifique la presente resolucion, para que manifieste su
autorizacion para la publicacién de sus datos personales, en el
entendido que, de no hacerlo asi, se entendera contestada en sentido
negativo; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 215 fraccién
V de la ley de la materia; y

b) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presunciéon de que la resolucion ha sido acatada. Lo que deberd
realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el
sujeto obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de
que fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

c) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que
surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccion VIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla
esta resolucién, deberd informar a este instituto de dicho
cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en
caso de desacato de ésta resolucién, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Ill y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese |la presente resolucion en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.
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Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaciéon vy
Proteccién de Datos Personales, en términos del articulo 91 de la Ley
numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con
guien actuan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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