RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/826/2017/1l|
RECURRENTE: - - - - - - - - - - - -

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de
Desarrollo Econémico y Portuario

ACTO RECLAMADO:
Inconformidad con la
respuesta

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernandez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y
CUENTA: Alejandra Jiménez
Paredes

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a nueve de agosto de dos mil
diecisiete.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

I. El dieciséis de abril de dos mil diecisiete, la ahora recurrente
presentd una solicitud de informacién a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, a la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Portuario, quedando registrada con el nimero de
folio 00477417, requiriendo lo siguiente:

Cuanto costaba la némina por mes en 2015, 2016 y lo que va del 2017

Il. De las constancias que integran el sistema Infomex-Veracruz,
se advierte que el dos de mayo del afio en curso, el sujeto obligado
notificé la prérroga para dar respuesta a la solicitud de informacion.

lIl. Inconforme con la prérroga, el ocho de mayo de dos mil
diecisiete, la parte promovente interpuso el presente recurso de
revision.
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IV. Mediante acuerdo del mismo ocho de mayo, la comisionada
presidenta tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a la
ponencia a cargo del comisionado José Rubén Mendoza Hernandez.

V. De las constancias que integran el sistema Infomex-Veracruz,
se advierte que el dieciséis de mayo del ano en curso, el sujeto
obligado dio respuesta a la solicitud de informacion.

VI. El diecinueve de mayo siguiente se admitié el recurso,
dejandose a disposicion, del sujeto obligado y de la recurrente, las
constancias que integran el expediente para que en un plazo maximo
de siete dias manifestaran lo que a su derecho conviniera.

VIL. El uno de junio de dos mil diecisiete, se solicité al Pleno de
este instituto, la ampliacién del plazo para emitir el proyecto de
resolucion del recurso de revision de mérito, toda vez que el plazo de
siete dias otorgado a las partes aun se encontraba transcurriendo.

VIIL. El cinco de junio siguiente, se tuvo por presentado al sujeto
obligado con el escrito de comparecencia recibido el uno de junio
precedente; asimismo, se ordené digitalizar y remitir las documentales
a la parte recurrente, para que, dentro de los tres dias siguientes a la
notificaciéon, manifestara lo que a su derecho conviniera, sin que de
autos se observe que haya comparecido.

IX. En virtud de que el medio de impugnacién se encontraba
debidamente sustanciado, por acuerdo de siete de agosto posterior, se
declaré cerrada la instruccién, ordenandose formular el proyecto de
resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el
proyecto de resolucién conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales es
competente para conocer y resolver los recursos de revisidon, que
tienen por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la
informacién y la proteccion de datos personales, y que son
presentados en contra de las respuestas emitidas por el sujeto
obligado, asi como por las omisiones de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos sequndo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
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noveno y 67, parrafo segundo fraccion IV, de la Constitucion Politica
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion Il, 89, 90,
fraccion Xll, 192, 193, 215 y 216 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este o6rgano
colegiado advierte que en el presente recurso de revisiéon se
encuentran satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos
en el articulo 159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
toda vez que en el mismo se sefiala: I. El nombre de la parte
recurrente; Il. Correo electrénico; Ill. La Unidad de Transparencia del
Sujeto obligado ante la cual se presentd la solicitud cuyo tramite da
origen al recurso; IV. La fecha en que tuvo conocimiento del acto que
motiva el recurso; V. El acto que se recurre; VI. La exposicion de los
agravios; VII. La respuesta que se impugna, y VIII. Las pruebas que
tienen relacion directa con el acto que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga,
el numeral 192, fraccién lll, incisos a) y b) del mismo cuerpo normativo
citado.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos
222 y 223 de la multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, este organismo debe entrar al estudio de fondo
del recurso de revisién.

TERCERA. Estudio de fondo. De conformidad con el texto
vigente del articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, modificado por el decreto de reforma constitucional
publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el diez de junio de dos
mil once, en materia de derechos fundamentales, nuestro orden
juridico tiene dos fuentes primigenias: los derechos fundamentales
reconocidos en la Constituciéon; y todos aquellos derechos humanos
establecidos en tratados internacionales de los que el Estado mexicano
es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
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obligando a todas las autoridades a su aplicacién y, en aquellos casos
en que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacion estd regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucién; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefiala
que toda la informacién en posesiéon de cualquier autoridad, entidad,
6érgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podrd ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional,
en los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacion de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucion
federal, establece que el derecho a la informacién serd garantizado
por el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
gue se haga con la informacion completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.

La vinculacién de ambos derechos, ha sido estudiada y explorada
por el Poder Judicial de la Federaciéon, como se advierte de la tesis de
jurisprudencia de rubro: DERECHO DE PETICION. SU RELACION DE
SINERGIA CON EL DERECHO A LA INFORMACION, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tribunales Colegiados
de Circuito, Novena Epoca, Tomo XXXIIl, febrero de 2011, pagina
2027, Jurisprudencia 1.40.A. J/95, Materia Constitucional.
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Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, que el acceso a la informacién se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y
como un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros
derechos y como base para que los gobernados ejerzan un control
respecto del funcionamiento institucional de los poderes publicos, por
lo que se perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo
de la informacién y, por ende, como una exigencia social de todo
Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor
diversidad de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresion, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo
0 garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion
de los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.
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Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacion
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A,
precisa se establecerdn mecanismos de acceso a la informacién y
procedimientos de revision expeditos que se sustanciaran ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz,
establece en su articulo 6° que los habitantes del Estado gozaran del
derecho a la informacion. La ley establecera los requisitos que
determinaran la publicidad de la informacién en posesion de los
sujetos obligados y el procedimiento para obtenerla, asi como la
accion para corregir o proteger la informacién confidencial.

El articulo 7° sefala que toda persona podréa ejercer el derecho
de peticion ante las autoridades del Estado, de los municipios, asi
como de los organismos autonomos, los cuales estaran obligados a dar
respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no mayor de
cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los que, ante
el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la peticidon se
considere en sentido afirmativo.

Asimismo, la Constitucién Local en su articulo 6 sefala que los
habitantes del Estado gozaran del derecho a la informacién, derecho
que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 fracciéon IV, del
ordenamiento legal en cita, se garantiza por este Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales.

Por su parte la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz dispone en sus articulos 4,
parrafo 2, 5, 11, 56, 57, parrafo 1, y 59, parrafos 1y 2, que toda la
informacién que los sujetos obligados generen, administren o posean
es publica, salvo los casos de excepciéon previstos en la propia Ley, y
por ende, toda persona directamente o a través de su representante
legal, puede ejercer su derecho de acceso a la informacién ante el
sujeto obligado que corresponda; con la obligacién para éste, de dar
respuesta a la solicitud de informacién en un plazo de diez dias habiles
siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposicién del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
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hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en
que puede consultar, reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del
sujeto obligado de proporcionar o no la informaciéon solicitada,
cuando se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral
155 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
de Veracruz.

Lo solicitado por la parte ahora recurrente fue conocer cuanto
costaba la ndmina por mes en dos mil quince, dos mil dieciséis y lo que
va del dos mil diecisiete; asi, lo requerido que fue generado con
posterioridad al veintinueve de septiembre de dos mil dieciséis
constituye informacién publica vinculada con obligacion de
transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones
VI, XVI, XVIIl; 4; 5, y; 9 fraccién | y 15 fraccion VIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por otra parte, lo generado antes del veintinueve de
septiembre de dos mil dieciséis tiene el caracter de informacién
publica conforme a los numerales 3, parrafo 1, fracciones IV, V, Vl y
IX; 4, parrafo 1; 5, fraccién V; 6, parrafo 1 fracciones | y VI, 7, parrafo
2 vy 8 fraccion IV de la Ley 848 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, con la precision de que esta ultima fue abrogada por el
transitorio segundo de la Ley 875, misma que entré en vigor el
treinta de septiembre del afo dos mil dieciséis.

En el caso, la parte ahora recurrente planteo los siguientes
agravios:

1. Que le fue notificada una prérroga sin exponer las razones que
la motivaron;

2. Que el acuerdo es de veinticinco de abril de dos mil diecisiete,
pero se lo notificaron hasta el dos de mayo sin ninguna justificacién, y

3. Que pide apoyo para validar la integracion del Comité de
Transparencia, pues sélo hay tres personas.

Este 6rgano garante estima que los agravios son parcialmente
fundados en razén de lo siguiente.

De las constancias que integran el expediente se advierte que la
prérroga del sujeto obligado se apoyé en el acuerdo del Comité de
Transparencia de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Portuario
que senala en la parte que interesa lo siguiente:
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El Comité de Transparericia de la Secretasia de Desarrollo €condmico y
Portuario, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 147, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
ignacio de la Llave, y;

CONSIDERANDO

Que el pasado 16 de abril, se tuvieron por recibidas Ias Solicitudes de
Informacién registradas con los folios numero 00474917,
000475217, 00475917, 00476017, 00477617, 00477417,
00477317, 00476617, 00476117, 00476317, 00476217,

00458917, 00476917 y 00475117 en el Sistema INFOMEX 3
través de las cuales se solicita lo sigulente:

00477417 | “Cuonto costaba Io homina por ines en 2015, 2016 y lo
fjue va del 2017"

Una vez de haberse recibido las solicitudes en comentc y por ias ca(acto(is:lcas. 7
plasmadas en dirha peticion=s, fusron turnadas 2 ia Unidad Aoministraliva y &

la Direccién Juridica, solicitacon ampliacidn de plazo para dar respuesia @ las
mismas.

£

HIN En este entendido y con fundaments en el articula 44 fraccion Uy ;l'a,z p?'rz:fu
segundo de |a Ley General de Transparencia y Accgso 2ha lnfcrmasrr_:n P—..mlu.a
asl como al articulo 147 de 12 Ley de Transparencia v Arceso ala .r).mmaclfr)
Pohlica para ai Estada de Veraciuz de |gnacio de la 'glavg, se canvoco al _Ecn"n.n
Ge Trznsparencia de esta Secretaria de Desarrollp ECongmico ¥ Portuario, para
celebrar su Segunda Sesitin Extractdinaria, el dia 25 de ahgal de 2017.a pariir
de las once haras en 1a Sala de junlas ce esta Dependencia para realizar uha
discusion ¥ en su caso aprobacién el CUARTO ACQEROO por el cue se
confirma ia AMPLIACION DE PLAZO solicitado por ia Unidad Administrativa y (2
Qireccldn Juridica de esta Cependenciza,

in. 5,
Ne<nacho 915 -

Que de acuerdo a la convocatoria emitida por la Secretaria Técnica de este

Comité, se aprobd por unanimidad el proyecto de acuerdo de la Ampliacién de
Plazo discutido en la Sesidn.

Por lo anteriormente expuesto se emite el:

ACUERDO/SEDECOP/CT/EXT/04/2017: POR EL QUE SE AUTORIZA POR
UNANIMIDAD LA AMPLIACION DE PLAZD PARA LAS SOLICITUDES 00474917,
000475217, 00475917, 00476017, 00477617, 00477417, 00477317,

00476617, 00476117, 00476317, 00476217, 004589, 00458917,
00476917 y 00475117.

VER Economia
—  usERorIsILANRe

Asilo aprobd el Comité de Transparencia de la Secretar(a en sesiéon de fecha 25
Ele abril de 2017, en la ciudad de Xalapa de Enrlquez, Veracruz de Ignacio de la
ave.

Lic. Alejandra Valdivia Lépez
Presidenta

2/

Mtra. Est(v;lztf/\n drade Hernandez
Se

aria Técnica

Una vez interpuesto el recurso de revisidon, el dieciséis de mayo
del afio en curso, el sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de
informacion a través del oficio UT/218/2017, de misma fecha, signado
por la Jefa de la Unidad de Transparencia y el oficio DRH/0124/2017,

suscrito por la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, mismos
gue se visualizan a continuacién:
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Oficio PMGm., T s 2182017
Halapa, Wer., Mawo 165 de 201

RE s E N T E

Emn atencidn a su solicitud de informacidn pablica recibida a
trawes de INFOMEXM WERACRUZ., comn numero de folio O0<47 717
mediante la cual sclicita lo siguiente:

TCEHRTO COSTODG MO oG por mes e 20305, 20306 yw o e war
e oI T

omn fundamento en o dispuesto en [os articulos L3S W 1LasS
fracc-én i de a Lewy mndmero 875 de Transparencia w Acceso a la
Imformacidn Pudablica para el Estado de Weracruz de Ilgnacio de ia
Liawve, e arve s respusesta del| Departamento = dornde Tue
turnada dicha solicitud,

Para cualguier aclaracién, pongo & su disposicidn =1 correo
electranico de la Unidad. wuaip sedeco wWEracruz. gobh o mze w el
Telefono Ol (2=28) 841L.85.00 ext. IOa0.

Ernwico a irsted un respetucoso saludo.

ATENTAMENTE

e ALE]ANI:I 'u'.n; %ﬁpﬁz

JEFA DE LA UMNIDALD DE TRAMNSPOARERCIO

Tl B )l WL J o W Couniunngd

E5TABO D& VERACRUZ e SECRCTARIA DE DESARADULG
ECONGIICO ¥ PORTURRID

Departamento de Recursos Humanos
Oficio no. DRH/0124/2017
Xalapa de Enriquez, Ver., a 16 de mayo de 2017

LIC. ALEJANDRA VALDIVIA LOPEZ
JEFA DE LA UNIDAD DE TRANPARENCIA
PRESENTE

Hago referencia a su oficio ndmero UT/140/2017 de fecha 17 de abril del
presente affo, mediante el cual hace del conocimiento la Solicitud de
Acceso a la Informacion Publica, registrada con folio ndmero Q0477417
en el Sistema INFOMEX-Veracruz , que a la letra dice “Cuanto costoba la
néminag por mes en 2015 2016 yilo que va del 201 7,

En ese contexto, se le informa gue dicha informacion se puede verificar en
la pagina web de esta Secretaria, en su apartado de Transparencia,
fraccion Vi, conforme a la siguiente liga:

httpdfaww veracruz.gob.mx/desanolloeconomico/fraccion-wvii/

Sin mas por el momento, estoy a su disposicién para cualguier aclaracidn

a% \ que necesite.

L ,'i;'ffl%“‘ﬂﬁ\vis
RECIBIDG

0 4. .YD'*
CCESG A LE

g k
MTRA. NELLY XIMENA HERRERA GONZALEZ

|
1[ JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

Cabe destacar que durante la substanciacién del recurso de
revision, compareci6 el sujeto obligado mediante el oficio

UT/280/2017, de treinta de mayo del afio en curso, signado por la Jefa
de la Unidad de Transparencia mediante el que expuso que:

“la ampliacion de plazo de la solicitud de informacidn fue derivada de que el
drea requeria mayor tiempo para proceder correctamente con la busqueda
minuciosa y exhaustiva, respecto de la informacion solicitada”.

Documentales a las que se les otorga valor probatorio pleno por
tratarse de instrumentos publicos expedidos por servidores publicos en
el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario, en
términos de lo previsto en los articulos 174, 175, 186 y 187 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Veracruz.

Ahora bien, respecto de la inconformidad de la recurrente a la
prorroga que realizé el ente obligado de la cual manifesté que este
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ultimo no expuso las razones que la motivaron la misma, este érgano
colegiado advierte que se vulneré el derecho de acceso a la
informacién de la aqui recurrente, pues no se advierte que dicha
notificacidon contenga razones fundadas y motivadas por el Comité de
Transparencia, lo anterior de conformidad con articulo 147 de la Ley
875 de la materia, que senala:

Articulo 147. Excepcionalmente, el plazo referido en el articulo 145 podra
ampliarse hasta por diez dias mas, siempre y cuando existan razones fundadas y
motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el Comité, mediante la emisién
de una resolucion que debera notificarse al solicitante, antes de su vencimiento.

Asi, si bien dentro del tramite del recurso de revision la Jefa de la
Unidad de Transparencia precisé las razones que motivaron la
prorroga, lo cierto es que de las atribuciones que tiene la servidora
publica en términos del articulo 134 de la Ley en cita, no se
encuentran la de determinar los motivos de la prérroga, pues en
términos del numeral 147 de la misma Ley, dicha facultad recae sobre
el Comité de Transparencia de cada sujeto obligado, por lo que el
pretendido alcance al acuerdo inicial es improcedente, habida cuenta
que sbélo el Comité debe expresar las razones que motivan una
prérroga y un servidor publico diverso.

Por otra parte, tocante a las manifestaciones en el sentido que el
acuerdo es de veinticinco de abril de dos mil diecisiete, pero éste se
notificé hasta el dos de mayo sin ninguna justificaciéon, pidiendo
apoyo para validar la integracién del Comité de Transparencia, pues
s6lo hay tres personas, debe precisarse lo siguiente:

En relaciéon con que la Secretaria sesioné el veinticinco de abril de
dos mil diecisiete, pero el acuerdo se lo dieron a conocer hasta el dos
de mayo sin ninguna justificacién, debe sefalarse que si se toma como
parametro la fecha del acuerdo, es innegable que existié retardo en la
entrega de la respuesta; no obstante, ésta se realizé dentro del plazo
establecido en el articulo 145 de la Ley 875 de Transparencia (el dos de
mayo del afio en curso) de ahi que inicialmente no exista conducta
ilegal por parte del sujeto obligado.

Por cuanto hace a que el Comité de Transparencia sélo cuenta
con tres personas debe precisarse que dicho érgano que conforme al
articulo 130 de la Ley de Transparencia: “se integrard de manera
colegiada, por un numero impar de personas, nombradas por el titular
del sujeto obligado, entre las que se encontrara el responsable de la
Unidad de Transparencia”, hipdtesis que en el caso se actualiza habida
cuenta que la norma no prevé que se integre por un numero
determinado de miembros de la dependencia, sino de manera
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colegiada (lo que en el caso ocurre) y en el que participe la Titular de
la Unidad de Transparencia (lo que igualmente se actualiza).

Aunado a que, de conformidad con el Acuerdo por el que se crea
el Comité de Transparencia de la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Portuario publicado en la Gaceta Oficial del Estado con el nimero
extraordinario 152 de fecha diecisiete de abril del afno en curso, se
establece en su articulo primero la integracién del Comité de
Transparencia, misma que coincide con los servidores que firman el
acuerdo, tal y como se observa continuacién:

1°. Se crea el Comité de Transparencia de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Portuario, cuya integracién sera la siguiente:

I. Titular de la Unidad de Transparencia. (Presidente)

II. Titular de la Direccién Juridica (Secretario Técnico)

llI. Titular de la Unidad Administrativa (Vocal)

Los integrantes del Comité tendran derecho a voz y voto, y
adoptaran sus resoluciones por mayoria de votos. En caso de empate,
el Presidente tendra voto de calidad.

Ahora bien, toda vez que a la fecha ya existe una respuesta
respecto de la prérroga inicial, en aras de maximizar el derecho de
acceso a la informacién de la parte recurrente, este Instituto analizara
si lo entregado corresponde a lo solicitado.

De las respuestas proporcionadas por el sujeto obligado se
advierte que la Jefa del Departamento de Recursos Humanos,
manifestd que la informacién puede ser consultada en la pagina web
de dicha Secretaria, en el apartado de Transparencia fraccion VI,
proveyendo una liga; motivo por el cual el comisionado ponente
estimé necesario hacer una diligencia a la misma, pudiéndose
encontrar lo siguiente:

http://www.veracruz.gob.mx/desarrolloeconomico/fraccion-viii/

SEDECOP

Descargar Periodo de Fecha de Fechade | Responsable de
informacion | actualizacion de | actuslizacion validocion | la informacin
la Informacion
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Acto seguido, se procedié a descargar la informacién atinente a
mayo de la presente anualidad, visualizandose una tabla en formato
Excel con treinta y un columnas, con informaciéon relativa a ciento
cincuenta y un trabajadores advirtiéndose contenido en las columnas
de ejercicio, periodo que se informa, tipo de integrante del sujeto
obligado, clave o nivel del puesto, denominacién o descripcién del
puesto, area de adscripcién, nombre del servidor, primer apellido,
segundo apellido, sexo, remuneracién mensual bruta, remuneracién
mensual neta, fecha de validacién area responsable, afio y fecha de
actualizacion, tal y como se muestra a continuacién:

B Periodo que 52 | Tipa de integrante del Sujeto | Clave o nivel del | Denominacidn o descripcion | Denominacidn del Area de Nombre (s) delfa) Primer apelido del(a) | Segundo apelido delfa) 323 Remune
reicio A s . e h L . o
informa abligady puesto del pussto cano adscripeidn | senidor(a) plblicofa) senidor(a) plblicofa) | - senidor(a) plblicofa) =0 mensuz
8 a 1 Emplado OPADIEN AUNLIAR ADMINISTRATIVO [AUIOLIAR ADMINISTR| UNIDAD ADMINIMARIA GUADALUPE PENSADD RAYON FEMENIND [
9 A1 1 Empleado 00iF2s8 EFE DE DEPARTAMENTO DF RECUR] EFE DE DEPARTAMEN UNIDAD ADMINISNELLY IMENA HERRERA GONALEE FEMENIND Fl
0 a 1 Emplado OPADIEN AUNUARADMINISTRATIVO[AUIOLIAR ADMINISTR{UNIDAD ADMINISLUISA RESENDIZ MARTINEE FEMENIND 1l
1" atr 1 Empleado OPADAE ANALISTA DE PROVECTOS |ANALISTA DE PROYEC| UNIDAD ADMINILLIS ANGEL [ZAVALETA HERNANDEZ MASCULIND 1l
12 M7 1 Empleado OPADIEO MENSAJERD MENSAJERD UNIDAD ADMINISJ0SE ARMAKDO MARTINEZ 0LMOS MASCULINO i
3 Af7 ! Empleado OPADAS: AMALISTA ADMINISTRA |ANALISTA ADMINISTH UMIDAD ADMINISNORA AURELIA [ WORALES FEMENIND #
1 M7 1 Empleado 0PADAS0 AMALISTA AMIN O |ANALISTA ADMINISTH UNIDAD ADMINISOCTAVIO VALENCIA Dikz MASCULINO t
5 a 1 Emplado OPADASOL ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO [ADMINISTRATIVO ESH UNIDAD ADMIN MAYA SANCHEZ FEMENIND |
B atr 1 Empleado OPADASS STA ADMIK |ANALISTA ADMINISTH UNIDAD ADMIN [TIRADQ MADRID FEMENIN 1
7 AN 1 Empleado OPTRIGN: CONDUCTOR [CONDUCTOR EIECUTT{UNIDAD ADMINISALONSO WONTANO ALARCON MASCULIND [
5 A1 ! Empkado 0PADAS0S AMALISTA ADMINISTRATIVO__[ANALISTA ADMINISTH UNIDAD ADMINISGONZALO PAREDES S0US MASCULIND !
1 an 1 Empleado 0spaLs EFE DE OFICINA DE SERVICIOS GENJEFE DE FICINA DE UNIDAD ADMINISANA DEL CARMEN VAZWUEL MEDINA FEMENIND 3
1 ar 1 Empleado OIS0 EFE DE L UNIDAD ADMINISTRATIEFE DE LA UNIDAD 4] UNIDAD ADMINI{MARIC GERARDO DELFIN VAZOUED MASCULIND I
z M7 1 Empleado ospents IEFE DE OFICINA DE ADMINISTRACIIEFE DE OFICINA DE ADMINISTRACION {MONICA SRR WORANDD FEMENIND F
z a 1 Empleado OPADAS: AMALISTA A ANALISTA ADMINISTH UNIDAD ADMINIISRAEL CASTELLANDS VALLADARES MASCULIND 1
z M 1 Empkado OPINTE03 TECKICO EN SOPORTE NICD EN SOPORTH UNIDAD ADMINISEMILIO AGUSTIN (RAUSS MASCULING Fl
i 1 Empado lOPADAS0L ADMINISTRATIVO E ADMINISTRATIVO ESqUNIBAD ADMINIJEMELINA PERED FEMENIND [
A1 1 Empeado 0PADAS0S AMALISTA ADMINIS UNIDAD ADNINIGJ0SE VICTORIA MASCULING o
M7 1 Empleado 0PADAS0 AHALISTA ADMINISTRA [ STR UNIDAD ADMINISARTURO ARAGON E MASCULINO i
a 1 Empleado OPADAS: AMALISTA ADMINIST ANALISTA ADMINISTH UNIDAD ADMINI{YOLANDA AVAREL WONTES DE 0CA FEMENIND 1t
M7 1 Empleado ospEnt? EFE DE OFICINA DE ADQUISICIONEEFE DE OF CINA DE AUNIDAD ADMINI{MARTHA UAREE WA FEMENIND 1
a 1 Empleado OPADIEN AUNLAR ADMINISTRATIVO [AUJOLIAR ADMINISTR{UNIDAD ADMINISMARIA ESTHER IEOK BT FEMENIND 1
) A1 1 Empkado OPINTE03 TECKICO EN SOPORTE [TECNICO EN SOPORTE|UMIDAD ADMINISSARAI RODRIGUEZ TORRES FEMENIND 1l
3 M7 1 Empkd loPaDASH3 AMALISTA ACMINISTRATIVO___[ANALISTA ADMINISTR UNIDAD ADKINISMARID ENRIUE VALENCIA 472010 MASCULINO 1
M 1 Empkado s EFE DE DEPARTAMIENTO DF RECUR]EFE DE DEPARTAMEN UNIDAD ADMINISJ0SE RAMICN [T0RzES FERED MASCULING F
M7 1 Empleado o0sF7as7 IEFE DE DEPARTAMENTO DE RECUREFE DE DEPARTAMEN UNICAD ADMINISLUIS ALEIANDRO FERRANDON RODRIGUEZ MASCULINO F
a 1 Empleado 0sPE3 IEFE DE OFICINADE KOMINAS | EFE DE OFICINA DE UNIDAD ADMINIJSAMUEL D PERED MASCULIND E
A 1 Empieado OPADASDL ADMINISTRATIVO £ ADO |ADMINESTRATIVO ESH NI DAD ADMINISIAIME JOSE CRISTIAN RAMOS WELG! MASCULINO
% ar 1 Empleado EFE DE DEPARTAMENTO DE TECNOJEFE DE DEPARTAMEN UNIDAD ADMINI{ANGEL OMAR BELDA VERGAR MASCULIND 2
£l atr 1 Empleado NALISTA ADMIN |ANALISTA ADMINISTH UNIDAD ADMINIY GUSTAYD HUMBERTO [TAMBORRELL DE BORDES MASCULING
% M7 1 Empleado ANALISTA CONTA [ANALISTA CONTBLE [UMIDAD ADKINIS MARIA JOSEFINA ESPINOSA M0STA FEMENIND fi
® an 1 Empkado OpPADIEQ UNLIAR ADMIN [ALJGLIAR ADWINISTR] UNIDAD ADMINIELORIA MARIA LEOK RODRIGUEE FEMENIND 1t
4 M7 1 Empleado 0SFRL28 EFE DE OFICINA DE PRESUPUESTO |IEFE DE OFICINA DE AUNIDAD ADMINISCONSUELD LANDA MARTINEE FEMENIND F
I a 1 Emplado OPADASOL ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO [ADMINISTRATIVO ESH UNIDAD ADMINIFRANCISCA HERRERA BORDONAVE FEMENIND 1

Remuneracidn Remuneracidn Fecha de Area responsable de A Fecha de
orEmeLE e || oIETsLE] TEAE validacicn la informacien "9 | actualizacian
18,603.48 16,624.90 03-may—17 | UNIDAD ADMINISTRATIVA] 2017 03-may-17
28,434.14 27.325.00 03-may—17| UNIDAD ADMINISTRATIVA] 2017 03-may-17
10,709.43 8,965 34 03-may-17 | UNIDAD ADMINISTRATIVA] 2017 03-may-17
SRR R SRCCRII=PE 03-may-17 | UNIDAD ADMINISTRATIVA| 2017 D3-may-17
03-may—17| UNIDAD ADMINISTRATIVA] 2017 03-may-17
03-may—17| UNIDAD ADMINISTRATIVA] 2017 03-may17
03-may—17| UNIDAD ADMINISTRATIVA] 2017 03-may-17
03-may—17| UNIDAD ADMINISTRATIVA] 2017 03-may-17
03-may—17| UNIDAD ADMINISTRATIVA] 2017 03-may17
03-may-17 | UNIDAD ADMINISTRATIVA] 2017 03-may-17
03-may-17 | UNIDAD ADMINISTRATIAY 2017 03-may-17
03-may—17| UNIDAD ADMINISTRATIVA] 2017 03-may-17
03-may—17| UNIDAD ADMINISTRATIVA] 2017 03-may17
03-may—17| UNIDAD ADMINISTRATIVA] 2017 03-may-—17
03-may—17| UNIDAD ADMINISTRATIVA] 2017 03-may—17
03-may—17| UNIDAD ADMINISTRATIVA] 2017 03-may17
03-may—17| UNIDAD ADMINISTRATIVA] 2017 03-may-17
03-may-17 | UNIDAD ADMINISTRATIAY 2017 03-may-17
03-may-17| UNIDAD ADMINISTRATIVA] 2017 03F-may—17
03-may—17| UNIDAD ADMINISTRATIVA] 2017 03-may17
03-may—17| UNIDAD ADMINISTRATIVA] 2017 03-may17
03-may—17| UNIDAD ADMINISTRATIVA] 2017 03-may—17
03-may—17| UNIDAD ADMINISTRATIVA] 2017 03-may-17
03-may—17| UNIDAD ADMINISTRATIVA] 2017 03-may-17
03-may-17 | UNIDAD ADMINISTRATIVA] 2017 03-may-17
03-may-17| UNIDAD ADMINISTRATIVA] 2017 03-may—17
03-may—17| UNIDAD ADMINISTRATIVA] 2017 03-may-17
03-may—17| UNIDAD ADMINISTRATIVA] 2017 03-may17
03-may—17| UNIDAD ADMINISTRATIVA] 2017 03-may-—17
03-may—17| UNIDAD ADMINISTRATIVA] 2017 03-may-17
03-may—17| UNIDAD ADMINISTRATIVA] 2017 03-may-17
03-may-17 | UNIDAD ADMINISTRATIVA] 2017 03-may-17
03-may-17 | UNIDAD ADMINISTRATIVA] 2017 03-may-17
03-may—17| UNIDAD ADMINISTRATIVA] 2017 03-may-17
03-may—17| UNIDAD ADMINISTRATIVA] 2017 03-may17
03-may—17| UNIDAD ADMINISTRATIVA] 2017 03-may-17
03-may—17 | UNIDAD ADMINISTRATIVA] 2017 03-may—17
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ID Denominacion Monto Moneda eriodicidad

1 ESTIMULO POR ANTIGUEDAD 7524 PESOS MEXICANOS 10 ANOS
2 ESTIMULO POR ANTIGUEDAD =~ 14865 PESOS MEXICANOS 15 ANOS
3 ESTIMULO POR ANTIGUEDAD 22271 PESOS MEXICANOS 20 ANOS
4 ESTIMULO POR ANTIGUEDAD =~ 29775 PESOS MEXICANOS 25 ANOS
5 ESTIMULO POR ANTIGUEDAD 37379 PESOS MEXICANOS 30 A0S
6 ESTIMULO POR ANTIGUEDAD = 45083 PESOS MEXICANOS 35 AflOS
7 ESTIMULO POR ANTIGUEDAD =~ 52885 PESOS MEXICANOS 40 ANOS
8 ESTIMULO POR ANTIGUEDAD 60821 PESOS MEXICANOS 45 ANOS
9 ESTIMULO POR ANTIGUEDAD = 70832 PESOS MEXICANOS 50 AROS

De igual modo, se procedid6 a descargar la informacién
correspondiente al mes de julio de la presente anualidad,
visualizdndose una tabla en formato Excel con treinta y un columnas,
con informacién relativa a ciento cincuenta y seis trabajadores
advirtiéndose sélo contenido en las columnas de ejercicio, periodo
gue se informa, tipo de integrante del sujeto obligado, clave o nivel
del puesto, denominacién o descripcion del puesto, éarea de
adscripcion, nombre del servidor, primer apellido, segundo apellido,
sexo, remuneracion mensual bruta, remuneracién mensual neta,
fecha de validacién area responsable, afio y fecha de actualizacion, tal
y como se muestra a continuacién:

Eers Periodo quese | Tipo de integrante del Sujeto | Clave o nivel del | Denominacicn o descripcion | Denominacidn del|  Areade Hombre (5) delfa) Primer apellido del(a) | Segundo apelido delfa) S Remune
jercicio Z = £ = z (femenino/Ma
B informa obligada puesio del puesto cang adscripeidn | - senddorfa) piblico(a) senidor(a) pdblice(a) senidorfa) piblico(a) scaiing) mensua
8 ar 1 Empkeado |OPADISO2 AUNILIAR ADMINISTRATIVO AUKILIAR ADMINISTR UNIDAD ADM INISMARIA GUADALUFE PENSADO RAYON FEMENINO A}
] 7 1 Empkads [1EFE DE DEPARTAMENTO DE RECUR]IEFE DE DEPARTAMENUNIDAD ADMININELLY XIMENA HERRERA GONZALEZ FEMENIND El
0 M7 1 Emplesds AUNLIAR ADMINISTRATIVO [AUKILIAR ADMINISTE{ N Il RESENDIZ MARTINEZ [FemEnNO 1l
a7 1 Empieada |ANALISTA DE PROYECTOS |ANALISTA DE PROYEC| UNIDAD ADMINIS LUIS ANGEL |ZAVALETA HERNANDEZ MASCULINO A}
2 a7 1 Empleado MENSAJERO | MENSAJERO UNIDAD ADMINI3J0SE ARMANDO MARTINEZ OLMOS i
3 217 1 Empkado |ANALISTA ADMINISTAUNIDAD ADMINISNORA AURELIA PAZ MORALES hlJ
ar 1 Empkeado |ANALISTA ADMINISTAUNIDAD ADMINISOCTAVIO ‘NIM\M DAz 1
217 1 Empkady [ADMINISTRATIVO ES [mara SANCHEZ {
217 1 Empkado [ANALISTA ADMINISTAUNIDAD ADMINICLAR [TIR4DO MEORID 1
7 17 1 Empleads |oonpucToR EiECUTIVD [conpuTOR EIECUTI{UN MONTANO ALARCON 1
a7 1 Empleada |ANALISTA ADMINISTRATIVG [ANALISTA ADMINIST? PAREDES S0US !
a7 1 Emplada |JEFE DE OFICINA DE SERVICIOS GENEFE DE OFICINA DE VAZQUEZ MEDINA 2
a7 1 Emplada JJEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATI |DELFIN 'W'-JLE kY
ar 1 Empkeado |JEFE DE OFICINA DE ADMINISTRACH CASSAR MORANDO A
217 1 Engkads ANALISTA ADMINISTRATIVO __[ANALISTA ADMINISTHUNIDAD ADMINI] ISRAEL CASTELLANOS [VALLADRES 1
217 1 Empkads TECNICO EN SOPORTEUNIDAD ADMINIENIILIO AGUSTIN IRAUSS L0PEZ MASCULIND E
17 1 Empleada [ADMINISTRATIVD ESHUNIDAD ADMINIEMELINA PEREZ |2ETING FEMENIND 1
a7 1 Empleada |ANALISTA ADMINISTAUNIDAD ADMINIJ)0SE |VICTORIA CRUZ MASCULINO "
a7 1 Emplada |ANALISTA ADMINISTRATIVG |ANALISTA ADMINISTA UNIDAD ADMINIJARTURQ ARAGON CORTES i
7 1 Emplada |ANALISTA ADMINISTRATIVG |ANALISTA ADMINISTA UNIDAD ADMIN iVCANDA ALVAREZ IMONTES DE OCA Al
ar 1 Empkeado |JEFE DE OFICINA DE ADQUISICICNE IEFE DE OFICINA DE AUNIDAD ADMINIJMARTHA |JUAREZ MEIIA Al
217 1 Enpkads AUNLIAR ADWINISTRATIVO [AUKILIAR ADMINIST{UNIDAD ADMINIMARIA ESTHER LEON = FEMENIND t
M7 1 Emplesds [TECHICO £N SOPORTE [TECNICO EN SOPORTE UNIDAD ADMINISARAI RODAIGUEZ [ToRaEs FEMENIND 1l
17 1 Empkado ANALISTA ADMINISTRATIVD _|ANALISTA ADMINISTH DIRECTION GENE{MARIO ENRIGUE [VALENCIA ARAOYO MASCULIND '
a7 1 Empieado |JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECL! |UNIDAD ADMINISJOSE RAMON | TORRES PEREZ MASCULINO &%
7 1 Emplada |JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECL! UNIDAD ADMINI LUIS ALEISNDRO FERRANDON RODRIGUEZ 2
7 1 Emplada |JEFE DE OFICINA DE NOMINAS |UNIDAD ADMINIZSAMUEL PEREZ Al
ar 1 Empkeado ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO DIRECEION G VE JOSE CRISTIAN MOS MELGAREIQ )|
7 1 Empkads [1E7E DE DEPARTAMENTO DE TECHO]IEFE DE DEPARTAMEN UNIDAD ADWINISANGEL OMAR BELDA [VERGARA MASCULIND -
M7 1 Emplesds ANALISTA ADMINISTRATIVG | ANALISTA ADMINISTHUNIDAD ADMINIYGUSTAVD HUMSERTO [TAMBORRELL DE BORDES MASTULIND 1
a7 1 Empleads ANALISTA CONTABLE [ANALISTA CONTABLE |UNIDAD ADMINIMARIA JOSEFINA ESPINOSA ALOSTA FEMENIND 1
7 1 Emplada |AUXILIAR ADM INISTRATIVO Al IDIRECCION GENE{GLORIA MARIA LEON RODRIGUEZ FEMENINO 1
7 1 Emplada |/EFE DE OFICINA DE PRESUPUESTO INA DE FUNIDAD ADMINISCONSUELD LANDA MARTINEZ FEMENINO 2
& a7 1 Emplada |OPADASCL [ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO [ADMINISTRATIVO ESHREFRESENTACION] FRANCISCA HES BORDONAVE FEMENINO 1
Rermuneracicsn Rermunearacicn
Fecha do | Area respansable de | ,q. Fecha de . i mensual bruta mensual neta
validacion la informacion actualizacion Te.B=a.e0
UNIDAD ADMINISTRATVA 2017 04 U1 7

UNIDAD ADMINISTRATVA| 2017
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2017

UNIDAD ADHINISTRATVAl 20
UNIDAD ADMINISTRATI 20
UNIDAD ADMINISTRATI 20
UNIDAD ADMINISTRATI 20
UNIDAD ADMINIST] A__20
UNIDAD ADKINISTS A__20
UNIDAD ADKINISTS A__20
UNIDAD ADKINISTS A__20

HIDAD ADMINIST! A__20

NIDAD ADMINIST!
HIDAD ADMINIST!
NIDAD ADMINIST!

SIEIEIEIEEEEIEIEIE
5
i

UNIDAD ADMINISTRATVA| 2017
UNIDAD ADMINISTRATVA| 2017
7|UNIDAD ADMINISTRATV A 20717
17| UNIDAD ADMINISTRATIVA| 2017
17 [UNIDAD ADMINISTRATIVA| 2017
17| UNIDAD ADMINISTRATIVA| 2017

7|[UNIDAD ADMINIST
7[UNIDAD ADMINISTRATAVA| 2017
7[UNIDAD ADMINISTRATNVA 2017
A7[UNIDAD ADMINISTRATIVA 2017
7 2017
7 2017
7 2017
k2

7

UNIDAD ADHINISTRATVA 20 a-jul-
UNIDAD ADMINISTRATI 20 4jul
UNIDAD ADMINISTRATI 20 ajui
UNIDAD ADMINISTRATI 20 4-jul
UNIDAD ADHINISTRATVA 20 ajul-
UNIDAD ADHINISTRATAAl 20 ajul
UNIDAD ADHINISTRATVA 20 ajul-
UNIDAD ADHINISTRATAVA 20 ajul al =
UNIDAD ADHINISTRATVA 20 ajul-
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D Denominacion Monto Moneda Periodicidad
1 ESTIMULO POR ANTIGUEDAD 7524 PESOS MEXICANDS 10 ANOS
2 ESTIMULO POR ANTIGOEDAD 14865 PESOS MENICANOS 15 A0S
3ESTIMULO POR ANTIGUEDAD 22271 PESOS MEXICANOS 20 A0S
A ESTIMULO POR ANTIGUEDAD 29775 PESOS MEXICANOS 25 A0S
5ESTIMULO POR ANTIGUEDAD 37373 PESOS MEXICANOS 30 A0S
BESTIMULO POR ANTIGUEDAD 45083 PESOS MEXICANOS 36 A0S
7ESTIMULO POR ANTIGUEDAD 52885 PESOS MEXCANOS 40 Afl0S
BESTIMULO POR ANTIGUEDAD 60821 PESOS MEXICANOS 45 Afi0S
9ESTIMULO POR ANTIGUEDAD 70832 PESOS MEXICANOS 50 A0S

Contenidos publicados a los que se les da valor probatorio pleno,
conforme a los articulos 167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Veracruz, pues los datos
publicados en dicha pagina constituyen un hecho notorio por formar
parte del conocimiento publico a través de tal medio. Sirve de criterio
orientador la tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU
CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER
VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL', de los que se advierte
gue si bien se encuentra publicada informacién -del mes de mayo y
julio de dos mil diecisiete- correspondiente a empleados, con clave del
puesto, denominacion del puesto, del cargo, area de adscripcion,
nombre del servidor publico, sexo, remuneracién mensual bruta y
neta, ello no corresponde con lo solicitado por la parte recurrente.

Ahora bien, de la respuesta emitida por la Jefa del Departamento
de Recursos Humanos, se estima que no es suficiente para tener por
colmado el derecho de acceso a la informacién, ello en razén a que de
la informacién proporcionada y obtenida en su Portal de
Transparencia, sélo se encontré lo relativo a la remuneracion mensual
bruta y neta de los trabajadores en los meses de mayo vy julio de la
presente anualidad, sin que de esa cantidad se pueda obtener el costo
total de la ndmina, ya que no se localizan todos aquellos rubros como
percepciones, apoyos, bonos y demas ingresos que el personal obtiene
y del cual se pudiese adquirir el monto total de la deducciéon por
motivo de ndmina de dicha Secretaria, aunado a que del afo dos mil
quince y dieciséis no realizdé ningln pronunciamiento.

Asi, de lo hasta aqui razonado, la informacién requerida, el
Departamento de Recursos Humanos, es responsable de vigilar el
proceso de emision de néminas, pagos de sueldos, salarios y otras
prestaciones sociales; a su vez, dicho Departamento tiene a su cargo al
Jefe de Oficina de Noémina, el cual entre las funciones atribuibles esta
lo relativo a la integracion de la ndmina de base y de contrato en
tiempo y forma para preparar el pago quincenal del personal, asi
como también la de elaborar los resimenes informativos por plazas y

' Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, México, Décima época, Libro XXVI,
Noviembre de 2013, Tomo. P. 1373.
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costo de la nédmina quincenal, mensual para la toma de decisiones ello
en concordancia con el Manual Especifico de Organizacion®.

En este sentido, el ente obligado se encuentra en posibilidad de
otorgar respuesta a la solicitud de informacion, respecto del monto de
la ndbmina por mes de los anos dos mil quince al dos mil diecisiete,
toda vez que es informacién que esta constrefido a elaborar, aunado
a que lo solicitado corresponde asi a lo erogado por la propia
Secretaria.

Conforme a lo anterior, al resultar parcialmente fundado, lo
procedente es modificar la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado y ordenarle que notifique via sistema Infomex y/o correo
electrénico proporcionado por la parte recurrente al momento de
interponer el recurso de revisién, la informacién procediendo de la
siguiente manera:

a) Remitir el monto total de la nédmina por mes durante del
periodo de dos mil quince a la primera quincena de abril de dos
mil diecisiete.

Si por alguna razén no puede remitirla via Sistema Infomex-
Veracruz y/o al correo electrénico proporcionado por el
recurrente, deberd compartir los archivos mediante la utilizacion
de un disco duro virtual como DropBox, One Drive o Google
Drive; indicando al recurrente el vinculo electrénico el que se
encuentre alojada la informacién.

En el caso de realizar la busqueda exhaustiva del costo de la
némina por mes de los afios solicitados y no contar con la misma,
esto es, que se haya constatado fehacientemente, deberé realizar
la declaracion formal de inexistencia, en términos de los articulos
150y 151 de la Ley de la Materia.

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucién, lo
anterior en términos de los articulos 218, fraccién |; 238, fraccién |y
239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

2 http://www.veracruz.gob.mx/desarrolloeconomicof/files/2011/08/MEUA-JEFE-DE-
OFICINA-DE-NOMINAS-JRH1.pdf
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PRIMERO. Se modifica |la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado y, en consecuencia, se ordena que entregue y/o ponga a
disposicion del recurrente la informacién solicitada, en los términos
precisados en la consideracién tercera del presente fallo. Lo que
debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que
se notifique la presente resolucién, para que manifieste su
autorizacién para la publicaciéon de sus datos personales, en el
entendido que, de no hacerlo asi, se entendera contestada en sentido
negativo; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 215, fracciéon
V, de la ley de la materig;

b) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién vy si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presunciéon de que la resolucion ha sido acatada. Lo que debera
realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el
sujeto obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de
gue fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

c) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Protecciéon de
Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que
surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccién VII, de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucion, deberd informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en
caso de desacato de ésta resolucion, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Ill y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese |la presente resolucion en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.
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Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales, en términos del articulo 91 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con
quien actuan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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