RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/779/2017/|

RECURRENTE:

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento
de Xalapa, Veracruz

ACTO RECLAMADO: Omision de dar
respuesta

COMISIONADA PONENTE: Yolli
Garcia Alvarez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y
CUENTA: Ofelia Rodriguez Lépez

Xalapa de Enriquez, Veracruz a cuatro de julio de dos mil
diecisiete.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

I. El siete de marzo de dos mil diecisiete, la parte recurrente
presentd solicitud de informacién via Plataforma Nacional de
Transparencia, al Ayuntamiento de Xalapa, Veracruz, quedando
registrada con el numero de folio 00311317, en la que se advierte que
la informacién solicitada consistié en:

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL DIF:

RELACION DE EMPLEADQOS DE CONFIANZA Y BASE. (sic) QUE FISCAMENTE (sic)
ESTAN EN EL AREA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL DIF: :
(sic) HORARIOS Y NOMBRES Y RELACION DE LOS QUE ESTAN (sic) UBICADOS
EN OTRA AREA (sic) RELACION DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE., (sic)
TAMBIEN UNA RELACION (sic) DE LOS QUE ESTAN (sic) UBICADOS EN OTRA
AREA, DETALLANDO EL NUMERO (sic) TOTAL DE LOS EMPLEADOS QUE
CONFORMAN ESTA AREA DE TRABAJO .

Il. El veintidos de marzo posterior, el ente obligado prorrogé el
plazo para responder, sin que de autos se advierta que una vez
fenecido el plazo hubiera dado respuesta.
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lll. Ante la falta de respuesta por parte del sujeto obligado, el
cuatro de mayo del actual, la parte promovente interpuso el presente
recurso de revision.:

IV. Por acuerdo de ocho de mayo siguiente, la comisionada
presidenta de este Instituto, tuvo por presentado el recurso y ordend
remitirlo a la ponencia a su cargo.

V. El dieciséis de mayo del presente afio, se admitié dejandose a
disposicién del sujeto obligado y del recurrente las constancias que
integran el expediente para que en un plazo maximo de siete dias
manifestaran lo que a su derecho conviniera, compareciendo
Unicamente el sujeto obligado el treinta y uno de mayo posterior,
haciendo diversas manifestaciones.

VI. Por acuerdo de uno de junio de la presente anualidad, se tuvo
por presentado al sujeto obligado desahogando la vista dada en el
acuerdo de admision.

VIl. En [a misma fecha, se determiné ampliar el plazo para
formular el proyecto de resolucién; y en virtud de que el medio de
impugnacién se encontraba debidamente sustanciado, por auto de
qguince de junio del afio en curso, se declard cerrada la instruccion,
ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Sequido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el
proyecto de resolucién conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. E| Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es
competente para conocer y resolver los recursos de revisidon, que tienen
por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacion y la
proteccién de datos personales, y que son presentados en contra de las
respuestas emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones
de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo segundo fraccion |V apartado 4, de la Constitucion |
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién li,
89, 90, fraccion Xll, 192, 193, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y
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Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Liave.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revision se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en el
mismo se sefala: I. El nombre del recurrente; Il. Correo electrénico para
oir y recibir notificaciones; Ill. La Unidad de Transparencia del Sujeto
obligado ante la cual se presenté la solicitud cuyo tramite da origen al
recurso; IV. El acto o resolucidén que recurre y, en su caso, el nUmero de
expediente que identifique el mismo, o el documento con el que
acredite la existencia de la solicitud o los datos que permitan su
identificacién en la Plataforma Nacional; V. La exposicion de los
agravios; y VI. En su caso, pruebas que tengan relacion directa con el
acto o resolucién que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156, 157 y
192 fraccion I, incisos a) y b) de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
‘la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos
222 y 223 de la multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, este organismo debe entrar al estudio de fondo
del recurso de revision y su acumulado.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
. los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las. normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
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que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacién y, en aquellos casos en
gue sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacién estd regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucién; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefala
que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podra ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacién de este derecho
debera prevalecer el principio de méxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticidon consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacién de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucién
federal, establece que el derecho a la informacién sera garantizado por
el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
que se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que- el acceso a la informacién se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como -
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.
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¥ Proteccion de detos personates.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
*funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la
informacién y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.

Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresion, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo
o garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacion personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracién.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecid en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federaciéon y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./). 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se estableceran mecanismos de acceso a la informacién y
procedimientos de revision expeditos que se sustanciaran ante los
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organismos autéonomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en |la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos
personales, en el que se sefiala que, toda persona gozara del derecho a
la informacién, asi como al de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 fraccion 1V, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusién, capacitaciéon y
cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccion material en su
ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias héabiles. La ley regulard los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticién se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
dispone en sus articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y
145 pérrafos primero y segundo, que toda la informacion que los
sujetos obligados generen, administren o posean es publica, salvo los
casos de excepcion previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona
directamente o a través de su representante legal, puede ejercer su
derecho de acceso a la informacién ante el sujeto obligado que
corresponda; con la obligacién para éste, de dar respuesta a la solicitud
de informacién en un plazo de diez dias hébiles siguientes al que se
haya recibido dicha solicitud. '

La obligacion de acceso a la informacion se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
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hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacion. i

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

En el caso, la parte ahora recurrente hizo valer como agravio que
ante la omisién y la reiterada conducta de inhibir el derecho de acceso
a la informacién al no atender las solicitudes por parte de la jefa de la
unidad, provocando una grave violaciéon a la constitucién general, es
que solicita la remocién de la citada servidora publica.

En el caso bajo estudio, este instituto estima que el agravio es
fundado de conformidad con lo siguiente:

Cabe precisar que tocante a lo expresado por la parte recurrente
en el agravio esgrimido en el sentido de que ante la omision y la
reiterada actitud de no atender las solicitudes por parte de la jefa de la
unidad, solicita la remocién de la citada servidora publica; debe
precisarse que ante la conducta omisa de dicha servidora tuvo como
consecuencia que en diversos expedientes se le hubiera instado a
cumplir con los plazos y términos de la ley de la materia; asimismo, ello
dio lugar a que el dos de mayo del afio en curso, el Organo de
Gobierno de este Instituto haya ordenado la apertura de un expediente
‘para la aplicacién de medidas de apremio, lo que el dieciséis de junio
posterior culminé en una amonestacién publica a la citada servidora,
por lo que si a partir de la fecha de notificacion de la citada sancidn,
incurriera nuevamente en el incumplimiento de sus obligaciones en la
entrega de la informacién que le sea solicitada, esto es a partir del
diecinueve de junio de dos mil diecisiete, se procederd a aplicar una
sancién mas severa, en términos de lo previsto por la ley de la materia.

El derecho de acceso a la informacion, en sentido estricto es “la
prerrogativa de la persona para acceder a datos, registros y todo tipo
de informaciones en poder de entidades publicas y empresas privadas
que ejercen gasto publico o cumplen funciones de autoridad, con las
excepciones taxativas que establezca la ley en una sociedad
democratica”’,

1Villanueva, Ernesto, Derecho de la informaciéon, México, Miguel Angel Porria, 2006.
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En ese contexto, los articulos 6° y 67 fraccién IV de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, en materia de transparencia, acceso a
la informacién publica y proteccién de datos personales, sefialan que
toda persona gozara del derecho a la informacién, asi como al de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion al tratamiento de sus
datos personales, frente a los sujetos obligados, derecho que se
garantiza por este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaciéon y
Proteccién de Datos Personales, como organismo auténomo del Estado,
de funcionamiento colegiado, y de naturaleza especializada en la
difusién, capacitaciéon y cultura de la transparencia, imparcial y con

~ jurisdiccién material en su @mbito de competencia.

Por su parte en el articulo 80, fraccion Il de la ley en cita al
instituto en el &mbito de su competencia le corresponde, entre otras la
de conocer y resolver el recursos de revisién en contra de las respuestas
de los sujetos obligados.

En tanto los articulos 257 y 258 refieren las causas de sancién por
incumplimiento de las obligaciones establecidas en la materia de la
presente Ley, siendo algunas la falta de respuesta a las solicitudes de
informacién en los plazos sefialados en la normatividad aplicable, asi
como incumplir los plazos de atencién previstos en la presente Ley; y
que las sanciones administrativas podran consistir en: |
Apercibimiento; Il. Multa administrativa; y Ill. Multa adicional por cada
dia que persista el incumplimiento.

Por su parte los numerales 260 y 261 de la multicitada ley,
disponen que las conductas contenidas en el articulo 257 seréan
sancionadas por el Instituto y, en su caso, conforme a su competencia,
dara vista a la autoridad competente para que imponga o
ejecute la sancion; y que las responsabilidades que resulten de los
procedimientos administrativos correspondientes, derivados de la
violacién a lo dispuesto por el citado articulo, son independientes de
las del orden civil, penal o de cualquier otro tipo que se puedan
derivar de los mismos hechos; que dichas responsabilidades se
determinarédn, en forma auténoma, a través de los procedimientos
previstos en las leyes aplicables y las sanciones que, en su-caso, se
impongan por las autoridades competentes, también se
ejecutardn de manera independiente.

De ahi que, la peticién de la remocién de la citada servidora
publica, rebasa las atribuciones constitucionales y legales conferidas a
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion.
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to Veracruzano
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de acceso a |a Intormaclén
y proteccién de datos persanales

En tanto, respecto de su agravio que de la omisiéon de no atender
a su solicitud, se tiene que, de las constancias que obran en autos se
desprende que durante el procedimiento de acceso, tal y como lo
sefala la parte recurrente el ente obligado no dio respuesta a su
solicitud, con lo cual se viol6 su derecho de acceso.

Lo anterior, toda vez que de conformidad con el articulo 145 de
la ley de la materia las Unidades de Transparencia tienen la obligacion
de responder a las solicitudes dentro de los diez dias habiles siguientes
al de su recepcién, notificando: a) La existencia de la informacién
solicitada, asi como la modalidad de la entrega y, en su caso, el costo
por reproduccién y envio de la misma; b) La negativa para proporcionar
la informacién clasificada como reservada o confidencial y la que, en su
caso, se encuentra disponible; y ¢) Que la informacién no se encuentra
en los archivos, orientando al solicitante sobre el sujeto obligado a
quien deba requerirla. '

Y conforme al numeral 147 de la ley en cita, excepcionalmente, el
plazo referido en el articulo anterior podrda ampliarse hasta por diez
dias mas, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las
cuales deberan ser aprobadas por el Comité, mediante la emisién de
una resolucion que deberd notificarse al solicitante, antes de su
vencimiento, situacion que en el caso no acontecid.

Posteriormente, durante su comparecencia al presente recurso, el
ente obligado mediante oficio nimero UMTAI-453/17 suscrito por la
Jefa de la Unidad de Transparencia por el cual manifesté esencialmente
lo siguiente:

2. Con fecha cinco de abril de dos mil diecisiete este Sujeto Obligado
no pudo dar respuesta a la peticion del recurrente, tal y como corre
agregado en el presente sumario.

El C. [...], promovié el RECURSO DE REVISION ante el Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién, al no recibir respuesta por
este Sujeto Obligado.

Tal y como corre agregado en el presente sumario, este Sujeto
Obligado no pudo dar cumplimiento en tiempo y forma a la respuesta
de la peticion del recurrente. Es importante mencionar que esta
Unidad a mi cargo le requirié mediante el memorandum UMTAI-345/17
de fecha 09 de marzo de 2017, al area responsable (Direccion de
Recursos Humanos) la informacién y hasta el dia de hoy que se
contesta el presente no ha dado respuesta a lo requerido. Es por lo
anterior que esta Unidad a mi cargo se ve imposibilitada en dar
respuesta a la solicitud.
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Adjuntando la primer foja del memorandum ndmero UMTAI-
401/17, dirigido al Director de Recursos Humanos, tal y como se muestra

a continuacion:

;%?ﬁ XALAPA
LECAI A arownaniens . ]
Unidad de MEMORANDUM NUMERO: UMTAI-345/17
Transparencia

Adnesoala
,ﬁfmw:n LIC. JOSE LUIS LARRAGA CRUZ

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

o "PRESENTE
8 .
&y Por media del presente. me pesmito. remive a isted la solicitud de fnfermacidn presentada
T par el € b través de fa Plataforma Naconal de

o TIANIPAMED A, we » smiun y JHasG Gt B8 we asignd el-ndmere de follo BOZ11317 control
- Intero 261717, en la cuat sulicita o siguiente:

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MUMANOS DEL DIf;

RELACION DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE QUE
FISCAMENTE -ESTAN EN EL AREA DE  DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DEL DIF: HORARIOS Y NOMBRES Y
RELACION DE LOS QUE ESTAN UBICADOS EN OTRA AREA
RELACION DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE. | TAMBIEN UNA
RELACION DE LOS QUE ESTAN UBICADOS EN OTRA AREA,
DETALLANGO EL NUMERG TOTAL DE LOS EMPLEADOS QUE
CONFORMAN ESTA AREA DE TRABAJO,

£en fundamento en ef articulos 134 fracciones 1, I, VEL y XVLlL 13 Ly §71
Cta Transparencia y Aeceso @ la Infarmacién Piblica para el Estado de Veracruz de
IR G Ignacio de la Liave; asi como lo establecido en ef artloulo 21 fracclones IX y XIV del
o ?:&glamegm de Operacitn de 1a Unidad Municipal de Transparencia y Access a [a
rformacién y del Comité de Informacién de Acceso Restringido del W

e su apeyo a fin g
: » dentro del térmj . [fin dg
] rming de tres
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bodt prenderse el mismo det sais o ¢
“Hediséls al seis de marzo de dos mil diecist seis de marzo de dos mj|
—HEYRE que sl de 1a fectura de | i diecisiete. Asimismo, eg slgnificativg
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/ térmings. r;:]gaai‘);g ?e Yoq cuatro horas, a fin de que este Syjers oma@;g
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Documentales que constituyen prueba plena al ser instrumentos
publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con los articulos 174, 186 y 187 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, al no existir prueba en contrario.

A partir lo anterior y de las manifestaciones hechas por la Jefa de
la Unidad de Transparencia, en el sentido de que la Direccién de
Recursos Humanos, no le dio la informacién para dar cumplimiento al
derecho de acceso del recurrente, se advierte que dicha conducta
actualiza el procedimiento previsto en el articulo 135 que establece que
- cuando un servidor publico de un sujeto obligado se niegue a colaborar
con la Unidad de Transparencia sin causa justificada,_ésta daréa aviso a
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su superior jerarquico, para que le ordene realizar sin demora las
acciones conducentes; y cuando persista la negativa de colaboracidn, la
Unidad de Transparencia lo hard del conocimiento del 6rgano de
control interno y del titular del sujeto obligado, quienes tomaran las
medidas necesarias para que tal conducta no vuelva a presentarse,
mediante el procedimiento disciplinario correspondiente y, en su caso,
para que se inicie el procedimiento de responsabilidad respectivo, lo
cual en el caso no ocurrié asi.

Ademas, se estima que la Jefa de la Unidad de Transparencia
incumplié con el articulo 134 de la ley de la materia, dado que en su
actuar evade una obligacion de hacer prevista en la ley, ademas de
diversas determinaciones de este érgano colegiado, las cuales se deben
cumplir conforme a lo previsto por el numeral 128 de la Constitucidon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Por lo anterior, este 6rgano garante ordena dar vista al
Presidente Municipal y Titular del Organo de Control Interno ambos del
Ayuntamiento de Xalapa, Veracruz, para que inicie el procedimiento
respectivo y en su caso, se aplique la sancién correspondiente en el -
marco estricto de su responsabilidad, al servidor publico antes
mencionado, de conformidad con lo previsto en el articulo 135 de la ley
de la materia.

Por lo tanto, si el articulo 145 de la Ley 875, le impone la
obligacién a las unidades de transparencia de responder las solicitudes
dentro del plazo de diez dias héabiles siguientes al de su recepcién; en el
caso se actualiza la figura de la omisién, pues de las constancias que
obran en autos Unicamente se desprende que existe una comunicacién
por parte de la Jefa de la Unidad con el Director de Recursos Humanos
por medio de la cual le solicita el apoyo para dar respuesta a la solicitud
y que a decir de la jefa de unidad dicha area no dio respuesta a la
solicitud, lo que le irroga perjuicio a la parte promovente, en virtud de
que se le impide ejercer su derecho de acceso a la informacion.

Ahora bien, toda vez que la parte recurrente, no establecié un
lapso o periodo que debia comprender la informacién solicitada; de la
lectura integral de la solicitud, se advierte que si existe un elemento del
cual se puede inferir el periodo solicitado, ello debido a que el
solicitante establecio: |

“...RELACION DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE. (sic) QUE FISCAMENTE (sic)
ESTAN EN EL AREA DE: : (sic) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL DIF: HORARIOS Y
NOMBRES Y RELACION DE LOS QUE ESTAN (sic) UBICADOS EN OTRA AREA...DETALLANDO EL
NUMERO TOTAL DE LOS EMPLEADOS QUE CONFORMAN ESTA AREA...

11
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De lo anterior tenemos que el revisionista al momento de
especificar, pide la relacién de las personas que estan en el area del
departamento de recursos humanos del DIF, evidentemente se refiere a
la relacién actualizada a la fecha de la presentacion de la solicitud, ello
debido a que la conjugacién de la palabra “estan” se encuentra en
tiempo presente.

Al respecto, con relacion a la clasificaciéon de los tiempos
verbales, la Real Academia de la Lengua Espafnola, en su obra “Manual
de la Nueva Gramatica Espafiola (2010)"* ha sefalado que “El tiempo
es una categoria DEICTICA, por tanto, REFERENCIAL. De forma similar a
como los demostrativos permiten ubicar a las personas o a las cosas en
funcion de su proximidad al hablante, las informaciones temporales,
permiten localizar — directa o indirectamente- los acontecimientos en
relacion con el momento en que se habla.”

Es asi, que si en la solicitud de informacién el aqui recurrente, se
refirié a los servidores publicos que “estan en el area del departamento
de recursos humanos del DIF” es inconcuso que la informacién
requerida corresponde al momento en que la efectla, toda vez que de
acuerdo a lo establecido por la citada Real Academia de la Lengua
Espafiola, el tiempo.verbal permite ubicar a las personas o las cosas en
funcion de su proximidad al hablante y que la informacién temporal
localiza acontecimientos en relacién con el momento en que se habla;
es asi, que como se ha mencionado, al estar conjugada la palabra
“estan” en tiempo presente.

De lo que se advierte que en el caso concreto, al no indicarse el
término temporal respecto del que se solicita la informacion, el sujeto
obligado debe atender la solicitud, con informacién actualizada a la
fecha de la solicitud.

Los razonamientos anteriores, ademas de evidenciar a que
periodo de tiempo corresponde la informacién solicitada, sirven para
confirmar que la ley aplicable para efectuar el anélisis de la
informacién en el presente asunto, corresponde a la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que es la ley vigente al
momento de presentarse la solicitud de acceso.

Asi entonces, la informacién requerida constituye informacion

publica vinculada con obligaciones de transparencia en términos de lo

dispuesto en los articulos 3, fracciones VI, XIll, XVI, XVIiil; 4, 5, 9,

2 Consultable en el vinculo http://www.rae.es/recursos/gramatica
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fraccidon IV y 15, parrafo primero fracciones Vil, X y LI de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de lgnacio de la Llave.

De ahi que, toda vez que al ser informaciéon que corresponde a
obligaciones de transparencia y en virtud de que este instituto tiene el
deber legal de vigilar que los sujetos obligados cumplan con sus
obligaciones, la comisionada ponente consideré necesario realizar
inspeccion al portal del ente obligado, en el que se puede advertir que
contiene diversa informacién relacionada con el cumplimiento de las
obligaciones del articulo 8 de la Ley 848 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
como se muestra con la siguiente impresion de pantalla:

S5 XALAPA 7
!‘y ¥ s avUNTAMIENTO Cﬂ% ©o

Pagina Principail dal Ayuntamisnto Transparencia 2014 — 2017 » Transparencia 2011 — 2013 Gacaetd Oficial del Estado

Obligaciones de Transparencia 2014-2017

» Contabidded Gubsmemantal

3 Estadus financierns

Informacién publicada de acuerdo al articulo 8° de la Ley de » Presipuesion
Transparencia y Acceso a la informacién Pablica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave

DECLARATIVA DE PRIVACIDAD
Los datos serén Y tratados en ios Sistemsas de Datos

de este H. Ay , et cual tiene su fundamento en le dispuestc en 1a Ley 581 para (s Tutels
de los Datos Personales en el Estado de Veracruz y demas disposiciones spiicables. Dichos datos se
recabsn con fundamentc en los anticulos 51, 58 de 1a Ley cltads, 56. 64, 67, 74 de la Ley 848 de

¥ Accesoala Pablica para el Estado de Veracruz de lgnacio de la Uave y se .
solicitan para efectuar oo tipo de tramitas ante este Sujeto Obligado. pracedimlentos da occeso  fa Buscar en Transparentia
i6n pablica, de u de datos pare fa

substanclacién y ejecucién de los recursos de revisisn y de por lo que serén
utilizados para elio y para fines i ¥ podran ser itidos para el i yfo
en otras dreas administrativas dentro del misme fin, ademds de otras ransmislones previstas en la fey 681 Search...
para la Tutela de los Datos Personales en ef Estado de Verscruz. Asimismo, se e informa que sus datos son
resgusrdacos con las medidas de seguridad de acuerdc a los niveles indicados dentro de los documentos de
segurldad y no podrén ser difundidos sin su consentimlenta expreso, saivo las excepclones provistas an la tey.
Los de los Sist: de datos son los litulares de todas ias dreas administrativas y
gl del de datos 28 ol Servidor Publice que 58 encerqa de recabar los

¥ Tremites y Sorvictos

> Sueios y satarios

> Saiadisticas Fiscales

Enlaces de interés

Si bien dentro de dicha informacién se encuentra la relativa a la
fraccion 1l de rubro “Directorio” lo cierto es que de la misma
Unicamente aparece una persona en el area solicitada sin que se
observe si es de base o de confianza, tal y como se muestra con la
siguiente impresiéon de pantalla:

SUBDIRECCION DEL AREA OPERATIVA:

LIC. NORMA PRISCILIA BAUTISTA ABURTO

8-14-10-77 ) suboperativa@xalapa.gob.mx Yar curicuia

UNIDAD OF ASISTENCIA E INTEGRACIGN SOCIAL DEL DIF: \

DR. ALEJANDRO REY DEL ANGEL AGUILAR

Ver cumictia

‘ DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL BIF:
L.C.P LESLIE JENNIFFER LIMON COBOS

ver cursicyia

CAMINO A ZONZUANTLA S/N, COL. BENITO JUAREZ
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En tanto en la fraccion XXXIV, relativa a los “Servidores Publicos
Comisionados”, se observa diversa informaciéon publicada de afios
anteriores a lo solicitado, como se muestra enseguida:

YXKIV Servidores Piblicos Comisionados

Aren responsable de in informacidn: Direccidn de Recursos. Humanos
Fecha de sctusiizacidn: 220202018

Dirsea'dn de Faoumes Humsass

XXXV Servidores Piiblicos Comisionados

Servidores Pablicos Comisionadas Enero-Diciembre del 2015

Descargar archive

i Artmadizade el B2 crp BAE ATER revpusate 0E 18 Imorma Cn Krec chin fe S ST nm, i
‘; N
Servidores Pablicos Comisionados Mayo-Jufio de} 2014 !

Descarger achiva

Actualizado €117 feb 2015 Arca vesprnuabic de Tz infroseidmd M rascidn de Poodraoes [ amnne

Servidores Pablicos Comisionados Marzo-Abril del 2014

Descargar amhive

Aciuslicnds vl 25 ewe 2015 Aren respenseiin oe lr Ietr mrebio i irncadSn de fevain e i

Servidores Publicos Comisionados Enerc-¥ebrero del 2014,

Descargte srchiva

Actantizacs e 3F pov 208 Ares revponsabie de Ba mlovmacio ntbireccion ¢e Reoorse: Husmanas

Adicional a lo anterior, se realizé diligencia de inspeccion al
portal de la Plataforma Nacional de Transparencia, ingresando al
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) como se
muestra con las siguientes impresiones de pantalla:

! | ® No es seguro | www.plataformadetransparencia.org.mx

¢ Deseas soficitar informac.n o tus datos persona’es al ] ¢Deseas presentar o day seguRTiento a una guejs
Golrerno? {Acceso, Rectificacsin, Cancelacin u . refacionada can ty soicitud de informacion piblica o
Oposicién) R datos personales?

Sistema de Soficitud B Sistema de Gestion
de Acceso a la Ny k de Medios de
informacion . e Impugnacién

Sistema de Portales _ Sistema de [
gl ce Obligaciones de . ofg‘;';‘ﬁ‘;’,“;%ic‘é’:r:::: N
Transparencia ¥ Sujetos Obligados
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I¢] @\‘MW,' ” n p ia.01g.mx/web/guest/sistema-portales

f\ \ ( Acceder
4 ‘ J’
g
PLaTAFORMA NACIONAL
bt Taansrarencia
bt b o, a iniclo i Crear Soficitud | Sujetos Obligados

SIPOT

Es & mbduio de ls Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)
& través def cual, los ciudadsnos podrén reatzar I consuhts de
l2 informecidn piblica de los sujstos obigados de cads una de
las entidades federativas y Ge la Federacidn, establecidas en ba
Ley General de Transparencis y Acceso 8 la Informacién Piblica,
25t como en cada una dz las leyes locales en fa materia.

Sistema de
Portales de
Obligaciones de
Transparencia

Al acceder a la fraccion VII de rubro “El directorio de servidores
publicos a partir del nivel de jefe de departamento o su equivalente”,
se advierte que arroja un total de 142 (ciento cuarenta y dos) registros,
como se muestra a continuacién:

Consulta por Sujeto Obligado
* Los Campos identificados con (*) son obligatorios [Covirenists ] [ ek s Beeres ]

Entidad Federativa *; Vencrur .
Tipo de Sujeto Obligador "Ayuntamientos .
Sufetos Obligadus *t Sujetos Oblgados b

1. Ayuntamiento de Xalaps J
tey {Ley de Tansprwnca y Acces 8 B Informacken PUbica sara #) Exado de Varscruz ga 1gnaco dv b Usve v Lay General oo Wb :
Astiudo * [Rr 13- Los 3ujetos obigados deberan publcar y mantensr actuakzada b nformackn pubkCa, de conformidad ton 63 raamios
Formato %1 VT~ €l Girectoric de s ervidores pUOIKCY, 8 parir 0% el 08 J¥Pe OF QRPIrTITITIO 0 S11 AQUNTTTY

—
L _______________________________ewswnr 0]
.

Al descargar el archivo en formato Excel Unicamente se observa
un registro del Director del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia, como se muestra con la siguiente impresién de
pantalla:
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MEHS - Informacion (1).ds {Modo de comptidiidad) - Excel T M- 8 x
INCO | WSOTAR  OSERODEPAGNA  FORVULAS  OATOS  RIVISKR  WSTA  PDFAhte2remtor ) o ricia sesién
L‘D gc‘""’ [ariat <o o|a N EE! = ¥ E‘A;'mmmn Genensl ] % @ @ il ?( é Avtoruma - QY “
Coplar * m— Reftenar -
Peger - H. A =EE 5= B i - LN, formeto Dot formato Estitos de Imem- nmnu Formeto Ordenary  Buseary
? Feopntameo N K 5 E P4 5ER @E Bembaycam $o% wa condicionsl + comotabla~ celds - £ Bomar» fiftsar+ seleccionar -
Portepapetes fu Fuente L) Alineadén o Wimere 0 Extitoy Cettas ModRkar ~
A D ~/ FALTY U —- —
. & _F 6 H S __ 4 A
Loefe de Unidad Edgar Sansovsl Pérez Unidad de Certro de Apertura Ripeda ds Emgressy
82 .
ISubdiector Rad Mardoza Pénz Subdirsccién Desamoio Empresanst Calis
83
‘Ju's a Cepatamanto Departamanto de Orsaiolio Rural Cate
84
liefe ds Unidad Olaontancelot  Labestida Floras Unidad de Competivdad y Mejors Reguistoris Cah
5
Lieha de Unidsd MifsFeminds  delaMiyn  Huerdo Uridad de Formento i Empleo Cate
8
Director
L4 l
{Subdwector :
[
|Encargeda :
L {
fm- de Uridad Antorio Oorares Momoys UNIDAD JURIDICA Cals ;
" .
{Subdivectora Romina Bazey Istas Subdireccitn Administistva Calte
9 '
Encargada Blancs Gracisla  Gonzdler Comroras Depanamenta de Semicios Genersles Calle I
92 '
liefa de Departamento Laghie Jenter Umén Cabos Depariamento de Recursos Homanos. Calle
-l e e e o o - e e e
e informadon | tiddens | hdden2 | bidden3 | @ P @ | e—1 o]

Asimismo, al ingresar en la fraccién denominada “X B- Total de
plazas vacantes y ocupadas del personal de base y de confianza” arroja
un total de dos registros, y de los cuales se observa el nimero total de
plazas de base (2202) asi como las de confianza (1088), sin que de las
mismas se pueda observar que contenga los nombres y areas de los
servidores publicos, tal y como se muestra con las .siguientes
impresiones de pantalla:

Consults por Sujeto Obligado

‘o © o=t [Tt bend ]
Entidad Federative {Veracrur B
Tipo de Sujeto Obligedo [Ayuntsmivntes -1

Sujetos Ghligados | Suferos Obhgados s . E . )

[f 1. Apuntamients de Xataga

Ley {Urv sv Fansperencie ¥ Acceio & b Informaciin Publca pars € £niada de Vercruz e 1gnacio de ta Lisve y Loy Genersl o o, - j
Articdo 1 {An 13 - Los sujems obligados deberin publicar y mantener actuatrads Is informacin potkce, ov Tor bnaam... -}
Formato *: %8 - Talde pleza vecantes y ocupedas def personel de base v confienzs

(

@E9-o-ts - o
mrmuc | mietar  Osedodepiging  Fémutss  Datos  Remsa Vit c@o&
! 5 X Cortar Tanat BTN WA -@; O austartens “General Eﬁ% ﬁ . g‘ @ L Atotuma © ﬂ m

Pe 43 copin - i & y ‘Ou ' N Bl g F Oor Esth i 2 2 § @ Reverar= 50 [
egat N X ., Q. - - + 4] Combi 2. A ‘oo or formato Eithos 0( insectar m!nm nunlle rdenst escar
2 Coplartormate §-. 2 A |EE R PR Bcomtmurycentar = | S - % 0| 4 | condicional~ como tabta - ceida - | @ om et semmany
Portapapties 5 fuente , Atineacin 8 amero ; Lathos Seam | Modtiaar
iy S -
A & 3 T b T F G
Sujeto Obtigado Total de Plozns da Totat de Plazes de Base Totol de Pinzos de Base Tomn! do Plnzas de Totnl do Plnzas de Conlinnzo Total de Pt
1 Base Ocupadas Vacontes Conflanza V]
. BMIET Ayumamientode 2202
Xafspe

'5045475 Ayunm«inmn de 2202 202 ? 1088 1088 °

ﬁV'" I e

e s w
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Finalmente en la fraccién LI, relativa a los servidores pubicos
comisionados, no se advierte que contenga informacién alguna, como
se muestra a continuacién:

| @ consuitapublicamx.inai.org.miB0B0/vut-web/ Q

Consulta por Sujeto Obligada

“Lorc 15on Uit Gurshlls | | Gaulirar une et |
Farvir

| Tipo da Sujeto Obligado: {apsncamioncos
Sujetos Obfigados *1 Sujecas Cbhgados

2. Syumamiento de Xafaps.

P e = e et e e g

{lry da Tanspucancia v Accass a ln Irformacién Piblica parn oi Estado dn Veracruz Ge ignacio de 's Lisve ¥ Lay General ce T,

| Arieule {Ar, 13 - Loy sufetos obvipadas deberdn pubicar y mancener actabzads (a Wformacién pibiica, de corformided cor. ko8 Inearm..

| Formato® {1 Rekacn do ke sarvidore

De lo anterior, resulta evidente que lo publicado por el sujeto
obligado en la Plataforma Nacional de Transparencia correspondiente a
las obligaciones de transparencia, contenidas en el articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon y 15 de la Ley local
de la materia, no cumple con el derecho de acceso de la parte
recurrente; sin embargo, no sera objeto de pronunciamiento alguno el
posible incumplimiento, toda vez que estas obligaciones estan siendo
revisadas por este Instituto a través de las verificaciones diagnéstico y
ello tendrd como consecuencia posibles modificaciones a los
lineamientos y formatos en términos del Acuerdo por el que se
aprueban las directrices para llevar a cabo la verificacién diagnéstica
establecida en el articulo tercero transitorio de los lineamientos antes
citados.

Por lo que este 6rgano considera que el ente obligado debe
entregar la .informacién peticionada, toda vez que con base en lo
dispuesto en el articulo 36, fraccién XVIl, de la Ley Organica del
Municipio Libre, que establece como una de las atribuciones del
Presidente Municipal de resolver sobre el nombramiento, remocién,
licencia, permiso o comision de los demas servidores publicos del
Ayuntamiento.

En tanto de conformidad con el Reglamento de la Administracién
Publica Municipal del Ayuntamiento de Xalapa se establece lo
siguiente:
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Articulo 45. La Direccién de Recursos Humanos es la dependencia
encargada de proponer e instrumentar las politicas y directrices para la
mejor organizaciéon y funcionamiento de la Administracion Publica
Municipal en materia de recursos humanos.

Articulo 46. La Direccién de Recursos Humanos cuenta con las
siguientes atribuciones: :

Il. Atender los requerimientos que en materia de recursos humanos le
presenten las dependencias del Ayuntamiento, asi como presentar al
titular de dichas areas las propuestas del personal que se pretende
contratar, con el fin de recabar la autorizacién correspondiente;

IIl. Elaborar los nombramientos de los servidores publicos y del
personal de base ayuntamiento y llevar un registro actualizado de las
altas y bajas del personal con todos los datos necesarios;

IV. Planear y definir la politica de desarrollo del personal, definir los
puestos tipo y establecer los perfiles y requerimientos de los mismos;

VII. Operar las remuneraciones del personal, llevar el registro de sus
modificaciones y verificar que las prestaciones que deben percibir los
servidores publicos y demas empleados municipales les sean
proporcionadas con celeridad y sin demoras;

Xll. Establecer los procedimientos de contratacion y seleccién del
personal para mantener actualizada y debidamente clasificada una
bolsa de trabajo;

Articulo 47. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la
Direccibn de Recursos Humanos, se integrara por los siguientes
Departamentos:

a) Control de personal;

b) Nominas; y

¢) Desarrollo-de Personal.

Las funciones de los citados Departamentos se estableceran en el
Manual de Organizacion, de Procedimientos y de Servicios respectivos.

Por lo que, es imperativo que para cumplir con el derecho de
acceso, el ente obligado acredite una busqueda exhaustiva de la
informacién en las areas correspondientes, al tener el deber de
justificar la realizacion de los tramites internos necesarios para
localizarla, tal y como [o ha sostenido este érgano garante en el criterio
8/2015°, cuyo rubro es del tenor siguiente: ATRIBUCION DE LAS
UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION
PUBLICA REQUERIDA.

Aunado a que no se advierte que lo requerido corresponda a
informacién reservada o confidencial ya que no se encuentra en
ninguno de los supuestos previstos en los articulos 3, fraccién XIX, 68 y
76 de la Ley 875 de Transparencia antes citada.

3 Consultable en el vinculo: http://ivai.org.mx/XXI1/2016/Extraordinarias/ACT-ODG-SE-16-
01-06-2016.pdf
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‘ De ahi que, al resultar fundado el agravio hecho valer, se
ordena al sujeto obligado que dé respuesta, entregue y/o ponga a.
disposicion via electrénica -por ser informacién que constituye
obligaciones de transparencia- del recurrente la informacion solicitada,
de manera gratuita por haber sido omiso en dar respuesta a la solicitud
dentro del término de ley; previa busqueda exhaustiva ante la Direccion
de Recursos Humanos y/o el area correspondiente que pudiera contar
con dicha informacion; adjuntando el soporte documental que asi lo
justifique.

En el entendido que respecto a la relacion de los que estan
ubicados en otra area, debe entenderse que se trata de aquellos
funcionarios que se encuentran adscritos al area peticionada, pero
comisionados temporalmente en alguna otra area distinta por
reorganizacidon o necesidades del servicio.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de
cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente
resolucién, lo anterior en términos de los articulos 218, fraccién I; 238,
fraccion | y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

CUARTA. Exhorto. Cabe destacar que el legislador establecié
una serie de disposiciones que buscan garantizar un ejercicio expedito
del derecho de acceso a la informacion, asi como poner en manos de los
sujetos obligados, herramientas Utiles para que puedan procesar y
gestionar en forma rapida y adecuada, las solicitudes de acceso a la
informacién. De ahi que los plazos, principios y critgrids bajo los cuales
se rige el ejercicio del derecho de acceso a la informacion sean el de
publicidad, sencillez, gratuidad, expeditez y oportunidad.

Este esquema no fue observado y consecuentemente, se generd
un perjuicio y un retraso en el cumplimiento al derecho de acceso a la
informacién de la parte recurrente, por lo que resulta oportuno
exhortar al sujeto obligado para que en posteriores ocasiones dé cabal
cumplimiento a los procedimientos y términos establecidos en la Ley de
Transparencia del Estado de Veracruz, respecto a la tramitaciéon de las
solicitudes de ‘informacién que se le formulen, apercibido que de no
hacerlo se procederd en los términos del Titulo Noveno Capitulos | y I
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz, relativa a las medidas de apremio y Sanciones.

Por lo expuesto y fundado, se:
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RESUELVE

PRIMERO. Se ordena al sujeto obligado dé respuesta, en los
términos precisados en la consideracién tercera del presente fallo. Lo
gue debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco
dias, contados a partir de que cause estado la presente resolucién.

SEGUNDO. Se exhorta al sujeto obligado para que en
posteriores ocasiones de cabal cumplimiento a los procedimientos y
términos establecidos en la Ley de la materia, respecto a la tramitacion
de las solicitudes de informaciéon que se les formule, apercibido que de
no hacerlo se procedera en los términos del Titulo Noveno Capitulos | y
Il de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, relativa a las medidas de
apremio y Sanciones.

TERCERO. Se da vista al Presidente Municipal y Titular del
Organo de Control Interno ambos. del Ayuntamiento de Xalapa,
Veracruz para que inicie el procedimiento respectivo y en su caso,
aplique la sanciéon correspondiente en el marco estricto de su
responsabilidad, al servidor publico que se sefiala en la consideracion
tercera.

CUARTO. Se informa a la pérte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que
se notifique la presente resolucién, para que manifieste su autorizacion
para la publicacién de sus datos personales, en el entendido que, de no
hacerlo asi, se entenderd contestada en sentido negativo; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 215 fraccién V de la ley de
la materia;

b) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

¢) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
" Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que
surta efectos la notificacion de la resoluciéon; lo anterior de
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conformidad con el articulo 215, fraccion VIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

QUINTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla
esta resolucion, deberd informar a este instituto de dicho
cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en
caso de desacato de ésta resolucién, se daré inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Il 'y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales, ante el Licenciado René Orlando Rubén Hernandez
Tirado quien firma en ausencia de la Secretaria de Acuerdos, con quien
actuan y da fe, de conformidad con el articulo 118 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave. '

Nombres, firmas y rubricas ilegibles.
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