RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/77/2017/11
RECURRENTE: --------=-nmmmmmmmmmmmemmeee

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de
Educacién

ACTO RECLAMADO: Inconformidad con
la respuesta

COMISIONADO PONENTE: José Rubén
Mendoza Hernandez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA:
Eusebio Saure Dominguez

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a ocho de marzo de dos mil diecisiete.
De las constancias que obran en autos, se desprenden los siguientes:
HECHOS

I. El siete de diciembre del afio dos mil dieciséis, el promovente
presentd una solicitud de informacion a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia a la Secretaria de Educacion, quedando registrada con el
numero de folio 01184416, requiriendo lo siguiente:

Requiero copia simple del ultimo pago a la profesora Beatri

conocer su situaciéon laboral.

De igual forma requiero la misma informaci6n del siguiente personal:

De igual forma desde cudndo obtuvieron su plaza dentro y quién se les autorizé.
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II. Previa prorroga, el diecisiete de enero del afio dos mil diecisiete, el
sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacion, describiendo la
siguiente respuesta terminal:

SE ADJUNTA OFICIO NO. SEV/UAIP/86/2017

Como archivo adjunto a la descripcidn de la respuesta terminal, el
Ente Publico adjunto el oficio SEV/UAIP/86/2017 suscrito por el Titular
de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, documento que en lo
medular indican lo siguiente:

SEV VER Educacion

i .
%"}_{'g’.’ ESTADO DE VERACRUZ S SECRETARIA DE EDUCACION

Unidad de Transparencia

Oficio No.: SEV/UAIP/86/2017

Asunto: Se remite respuesta a su solicitud de
acceso a la informacién publica N° 01184416
Xalapa, Enriquez., Ver. 17 de enero de 2017

C. SOLICITANTE
PRESENTE.

En atencidn a su Solicitud de Acceso a la Informacion Publica registrada con el folio nimero 01184416
en el Sistema INFOMEX-Veracruz, de fecha de inicio 08 de diciembre de 2016, y que a la letra dice:

“REQUIERO COPIA SIMPLE DEL ULTIMO PAGO A LA PROFESORA _Si coMo

CONOCER SU SITUACION LABORAL.
DE IGUAL FORMA REQUIERO LA MISMA INFORMACION DEL SIGUIENTE PERSONAL:

DE IGUAL FORMA DESDE CUANDO OBTUVIERON SU PLAZA DENTRO Y QUIEN SE LAS AUTORIZOG .” (sic)

Con fundamento en los articulos 134, fraccion Il y 145, fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, me permito hacer de su
conocimiento la informacién proporcionada mediante oficio No. SEV/OM/DRH/111/2017 signado por la
Direccion de Recursos Humanos, de fecha 03 de enero de 2017.

“Al respecto me permito informar, la situacion administrativa de cada uno, asi mismo se le
informa los sueldos de los trabajadores pueden ser consultados en la pagina de esta secretaria,
en el apartado de transparencia, en la fraccion IV bajo la siguiente ruta electronica

http://transparencia.sev.gob.mx/fraccioniv/

. _- No esta vigente como trabajadora de la Secretaria.

e Lizbeth Mota Hernandez.-

= Profesor asignatura B 6 horas, tabulador 1408.
= Profesor titular C tiempo completo tabulador 1407
* Carlos Edher Pérez Lopez.-

®* Maestro de educacion especial tabulador 9000

. _ No estd vigente como trabajador de la Secretaria.
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SEV VER Educacion

ESTADO DE VERACRUZ S SECRETARIA DE EOUCACION

e Carlos Evert Pérez Lopez.
= Maestro de educacion especial tabulador E0687

* Profesor de ensefanza secundaria técnica foraneo 15 horas tabulador
E0463

= Profesor de ensefianza secundaria general 6 horas tabulador 3244

B _ No estd vigente como trabajadora de la Secretaria.

No esta vigente como trabajador de la Secretaria.

. _No esta vigente como trabajador de la Secretaria.” (sic)

Para cualquier duda o aclaracion pongo a su disposicion el teléfono de la Unidad de Transparencia:
01(228) 841.77.00 Ext. 7082 aprovechando la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

gt

LICENCIADO ED DO DOMINGUEZ ZAMUDIQ
TITULAR DE NIDAD DE TRANSPARENCIA # 11

C,c,p. Lic. Enrique Pérez Rodriguez.- Secretario de Educacion.- Para su conodimiento.
Archivo/Expediente

IIL. Inconforme con la respuesta, el diecisiete de enero del afio dos mil
diecisiete, el solicitante interpuso el recurso de revision a traves del sistema
Infomex- Veracruz.

IV. Mediante acuerdo de esa misma fecha se tuvo por presentado el
recurso y se ordend remitirlo a la ponencia del comisionado José Rubén
Mendoza Hernandez.

V. El veinte de enero siguiente, se admiti6 el recurso dejandose a
disposicion del sujeto obligado y del recurrente el expediente para que en un
plazo maximo de siete dias habiles manifestaran lo que a su derecho
conviniera.

VL. El uno y dos de febrero del presente afio, el sujeto obligado
comparecié en la oficialia de partes de este instituto, asi como mediante
Sistema Infomex-Veracruz, lo cual se agreg6 al expediente por acuerdo de
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nueve de febrero siguiente, asimismo se tuvo por presentado al sujeto
obligado dando cumplimiento al proveido sefialado en el hecho anterior,
haciendo diversas manifestaciones y acompafando diversas documentales, las
cuales se digitalizaron y se remitieron al recurrente para su conocimiento,
requiriendo a este ultimo para que en un término de tres dias habiles
manifestara a este instituto lo que a su derecho conviniera, sin que de las
constancias de autos se advierta que haya comparecido.

VII. En fecha catorce de febrero del afio en curso se acordé ampliar el
plazo para resolver, en virtud de encontrarse transcurriendo el plazo sefialado
en el punto anterior.

VIII. Por acuerdo de veinte de febrero de dos mil diecisiete, se declaré
cerrada la instruccion y se dejaron los autos en estado de dictar resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presento el proyecto de
resolucion conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso
a la Informacidén y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer
y resolver los recursos de revision, mismos que tienen por objeto salvaguardar
y garantizar el derecho a la informacioén y la proteccién de datos personales, y
que son presentados en contra de las respuestas emitidas por el sujeto
obligado, asi como por las omisiones de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos
segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo, octavo y noveno y 67, parrafo
segundo fraccion IV apartado 4, de la Constitucion Politica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion II, 89, 90, fraccion XII, 192,
193,215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 73, 74 y 75 de los
Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacion del
Recurso de Revision, y 9, inciso A), fraccién 111, del Reglamento Interior de este
Instituto.

SEGUNDA. Requisitos de Procedibilidad. Este cuerpo colegiado
advierte que en el presente recurso de revision se encuentran satisfechos los
requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 159 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, toda vez que en el mismo se sefala: I. El nombre del
recurrente o, en su caso, de su representante o del tercero interesado; II
Domicilio para oir y recibir notificaciones o correo electrénico; IIl. La Unidad
de Transparencia del Sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud cuyo
tramite da origen al recurso; IV. La fecha en que se le notificé al solicitante o en
la que tuvo conocimiento del acto que motiva el recurso o de presentacion de
la solicitud, en caso de falta de respuesta; V. El acto o resolucion que recurre y,
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en su caso, el numero de expediente que identifique el mismo, o el documento
con el que acredite la existencia de la solicitud o los datos que permitan su
identificacion en la Plataforma Nacional; VI. La exposicion de los agravios; VIL
La copia de la respuesta que se impugna y, en su caso, de la notificacion
correspondiente, salvo en el caso de falta respuesta de la solicitud, y VIIL. En su
caso, pruebas que tengan relacion directa con el acto o resolucion que se
recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157, de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga, el numeral 63 de los
Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacion del
Recurso de Revision.

Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de
improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos 222 y 223 de la
multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, este
organismo debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es menester
sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por el decreto de
reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el diez
de junio de dos mil once, en materia de derechos fundamentales, nuestro
orden juridico tiene dos fuentes primigenias: los derechos fundamentales
reconocidos en la Constituciéon; y todos aquellos derechos humanos
establecidos en tratados internacionales de los que el Estado mexicano es
parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento juridico
mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos que ellas
materializan deben permear en todo el orden juridico, obligando a todas las
autoridades a su aplicacién y, en aquellos casos en que sea procedente, a su
interpretacion.

El derecho de acceso a la informacion esta regulado en el segundo
parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos.

El articulo 62 constitucional, en su apartado A, fraccién I, sefiala que
toda la informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos autonomos,
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partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier
persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o
realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y municipal, es publica
y solo podra ser reservada temporalmente por razones de interés publico y
seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes. En la interpretacién de
este derecho debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 82
constitucional implica la obligacidn de las autoridades de dictar a una peticion
hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo también por escrito,
que debe hacerse saber en breve término al peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 62 de la propia Constitucion
federal, establece que el derecho a la informacién sera garantizado por el
Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales y
leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la medida
que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se les dé respuesta a
sus peticiones por escrito y en breve término, sino que se haga con la
informacion completa, veraz y oportuna de que disponga o razonablemente
deba disponer la autoridad, lo que constituye un derecho fundamental tanto
de los individuos como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, que el acceso a la informacidon se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como un
medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informaciéon tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos y
como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se perfila
como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la informacion y, por
ende, como una exigencia social de todo Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informacion como garantia individual tiene por objeto
maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el ejercicio de la
libertad de expresion en un contexto de mayor diversidad de datos, voces y
opiniones; incluso algunos instrumentos internacionales lo asocian a la
libertad de pensamiento y expresidn, a las cuales describen como el derecho
que comprende la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas
de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la informacién no
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s6lo como factor de autorrealizacion personal, sino como mecanismo de
control institucional, pues se trata de un derecho fundado en una de las
caracteristicas principales del gobierno republicano, que es el de la publicidad
de los actos de gobierno y la transparencia de la administracidn.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion de los
ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecio en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A LA
INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS INDIVIDUAL Y
SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008, pagina 743, Pleno, tesis P./J.
54/2008; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacion publica, la
fraccion IV del articulo 62 constitucional, apartado A, precisa se estableceran
mecanismos de acceso a la informacion y procedimientos de revision
expeditos que se sustanciaran ante los organismos auténomos especializados
e imparciales que establece la propia Constitucidn.

A nivel local, la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave establece en su articulo 62, reformado por el decreto de reforma
constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz, el
veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de transparencia, acceso a
la informacion publica y proteccion de datos personales, en el que se sefiala
que, toda persona gozara del derecho a la informacion, asi como al de acceso,
rectificacidn, cancelacion y oposicidn al tratamiento de sus datos personales,
frente a los sujetos obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 67 fraccién 1V, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales, como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusion, capacitacién y cultura
de la transparencia, imparcial y con jurisdiccion material en su ambito de
competencia.

Por su parte, el articulo 72 sefiala que toda persona podra ejercer el
derecho de peticidon ante las autoridades del Estado, de los municipios, asi
como de los organismos autéonomos, los cuales estaran obligados a dar
respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no mayor de cuarenta y
cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los que, ante el silencio de la
autoridad administrativa, la respuesta a la peticién se considere en sentido
afirmativo.
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Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, dispone en sus
articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y 145 parrafos primero
y segundo, que toda la informacion que los sujetos obligados generen,
administren o posean es publica, salvo los casos de excepcién previstos en la
propia Ley, y por ende, toda persona directamente o a través de su
representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la informacion ante
el sujeto obligado que corresponda; con la obligaciéon para éste, de dar
respuesta a la solicitud de informacién en un plazo de diez dias habiles
siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informacién se cumple cuando se ponen a
disposicion del solicitante los documentos o registros o en su caso se expidan
copias simples o certificadas de la informacion requerida, y en caso de que la
informacion se encuentre publicada, se hara saber por escrito al interesado la
fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir u obtener la
informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacion del sujeto
obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando se actualice
alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de La Llave.

En el presente caso el ahora recurrente hace valer como agravio que
“..La informacidn proporcionada es incompleta, no se detalla quién les autorizé
la plaza, ni la forma en la cual la obtuvieron. Ademds la plataforma que se me
indica para consultar el sueldo de las personas descritas pide datos e
informacion que no me fue proporcionada. Cabe precisar que yo pedi copia
simple del ultimo recibo de pago a dichas personas, por lo cual es mds sencillo se
me brinde el dato requerido de forma digital, sin tener que hacer la consulta en

)

una base de datos confusa...”, por lo que este Instituto estima que deviene
parcialmente fundado en razon de lo siguiente:

De las constancias de autos se advierte que durante el procedimiento
de acceso a la informacion, el titular de la unidad de transparencia del ente
obligado comunicé que la Direccién de Recursos Humanos a través de su
oficio SEV/OM/DRH/111/2017 le inform¢ la situacién administrativa de las
ocho personas que sefialo el ahora recurrente en su solicitud de informacion,
ademas que lo relativo a los sueldos de los trabajadores pueden ser
consultado en la pagina de la secretaria, facilitando el enlace electrénico en el
cual se puede consultar, lo cual se encuentra visible en la foja nueve y diez del
presente sumario.

Y durante la substanciaciéon al comparecer al recurso de revision, el
Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado a través del oficio
SEV/UAIP/216/2017 manifesté medularmente lo siguiente:
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UNICO.- En virtud de lo anterior, me permito sefalar:

1. Tal como se sefialé6 mediante oficio No. SEV/UAIP/86/2017, de fecha 17
de enero de dos mil diecisiete, se dio a conocer al solicitante la situacion
administrativa de cada uno de los trabajadores, asi mismo se informé que
los sueldos pueden ser consultados en la pagina de esta secretaria, en el
apartado de transparencia, en la fracciéon IV bajo la siguiente ruta
electrdnica http://transparencia.sev.gob.mx/fraccioniv/, sin embargo, en

atencidn al agravio hecho valer por el ahora recurrente “La informacién
proporcionada es incompleta...”..; y para complementar la respuesta a la
solicitud, se hace de su conocimiento la informacién proporcionada por la
Direccidon de Nominas, mediante oficio No.

SEV/OM/DN/0201/1261/2017, que a la letra dice:

“Permito hacerle llegar anexo al presente la informacién que a
continuacién detallo:

NOMBRE QUINCENA
Beatriz Palacios Guzman 01/2016
Mota Hernandez Lizbeth 01/2017
Pérez Lopez Carlos Edher 01/2017
Pérez Lopez Luis Edoardo 01/2017
Pérez Lopez Carlos Evert 01/2017

--------- se ha realizado una busqueda minuciosa en las néminas de esta
Direccién a mi cargo, sin encontrar coincidencia con dicho personal.”

Por tanto, se pone disposiciéon del recurrente, las copias simples del
ultimo comprobante de pago, de los cinco trabajadores anteriormente
enlistados, en su versién publica, para salvaguardar los datos personales
de los mismos, que es nuestro deber proteger, en la oficina que ocupa la
Unidad de Transparencia de esta Secretaria, ubicada en Torre Animas
Sétano Blvd. Cristébal Colén No. 5 fraccionamiento Jardines de las
Animas, C.P. 91190, de lunes a viernes, en horario de oficina de 9:00 a
15:00 hrsy de 16:00 a 18:00 hrs

2. Del mismo, hago de su conocimiento la informacién proporcionada
mediante oficio No. SEV/DRH/1557/17, de la Direccién de Recursos
Humanos, que a la letra dice:

“Informo a usted que después de una busqueda exhaustiva en los
archivos de la dependencia, no se encontré documento que sefiale quien
autorizo las plazas no la forman en que fueron obtenidas, inicamente se
encontraron registros que se sefialan el afio en que ingresaron al sistema
quedando de la siguiente manera:

e Lizbeth Mota Hernandez. -2000

* Carlos Edher Pérez Lopez.-1999 y
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* Carlos Evert Pérez Lopez.- 1998.”

Documentales que constituyen prueba plena al tratarse de
instrumentos publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones, lo anterior de conformidad con los articulos 38, 51 y 52 de los
Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacion del
Recurso de Revision.

Ahora bien, en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones
VII, XVI, XVIII, y XXIV, 4; 5; 9, fraccion |, de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, parte de la informacidn solicitada constituye informacién publica y la
otra parte se encuentra vinculada con la obligacion de transparencia prevista
en el dispositivo 15, fraccion VIII de la ley antes citada.

Lo anterior es asi, puesto que de la solicitud de informacion se advierte
que la informaciéon requerida por el ahora recurrente consistié en la copia
simple del ultimo pago realizado a las ocho personas sefialadas en solicitud de
acceso, de igual manera conocer su situacion laboral, desde cuando obtuvieron
la plaza y quien se las autorizo.

De las constancias de autos se advierte que el ente obligado en sus
respuestas da contestacion a la interrogante relativa a conocer la situacién
laboral en la que se encuentran las ocho personas sefialadas en su solicitud de
acceso, manifestando al respecto que cinco de ellas no se encuentran vigentes
en los archivos de la dependencia, en tanto que de las otras tres personas se
informa que las mismas ostentan diversas plazas; ademas, respecto del
cuestionamiento consistente en saber quién autorizo dichas plazas, la
Secretaria de Educacién manifestd que después de haber realizado una
busqueda exhaustiva en sus archivos no se encontr6 documento que sefiale
quien autorizo las plazas.

Lo anterior se robustece, toda vez que las manifestaciones antes
descritas fueron realizadas por la Direccion de Recursos Humanos del sujeto
obligado la cual es el area idonea para dar respuesta, ello de conformidad con
los establecido en el Manual Especifico de Organizacion de la Direccion de
Recursos Humanos!, motivo por el cual se atendieron los cuestionamientos
antes mencionados esta parte de la solicitud.

1
Consultable en el vinculo electrénico: http://transparencia.sev.gob.mx/fraccionii/organizacion/MEO_DRH_AUTORIZADO.pdf

10
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Por otro lado, el sujeto obligado al dar respuesta durante el
procedimiento de acceso al cuestionamiento relativo al ultimo pago
realizado a las ocho personas que sefiala en su solicitud, direcciona al
peticionario para que consulte dicha informacién en su portal de
transparencia proporcionando el vinculo electrénico en el cual se aduce que se
encuentra lo requerido, motivo por el cual el comisionado ponente considero
necesario realizar una inspeccién a la direccidn electronica correspondiente a
http://transparencia.sev.gob.mx/fraccioniv/, = pudiéndose  observar lo

siguiente:

@ transparencia.sev.gob.mx/fraccioni

& | SEV VER Educacion

oifihe
:él W ¥ ?"g ESTADO DE VERACRUZ " SECRETARIA DE EDUCACION
INICIO SECRETARIA SERVICIOS DIFUSION TRANSPARENCIA PARTICIPACION ]

Sueldos. Salario y Remuneraciones de los Servidores Publicos
] /O HHoweStlo!
V

Contenido de Fraccion

- -
La informacion relativa a suekdos, salarios y remuneraciones de los servidores publicos, debera ser publicada I U al

Decreto nimero 623 de Presupuesto de Egresos del Gobiemo del Estado de Veracruz de Instituto Veracruzano
Ignacio de la Llave para el Ejercicio Fiscal 2016. de acceso 8 la informacién

Remuneracion de Funcionarios
(Rango de Percepciones de los Servidores Publicos)

Las percepciones ordinarias netas de y autorizads
para los publicos de las D y Entidades de acuerdo al presente
decreto’, son los siguientes:
mex
Funcionarios (EBIED
en pesos
Gobernador del Estado 74,938.00| -
i / >§ - —
Secretario(a) de Despacho 60,540.00| 6 e ;? J 7 ‘
L @4 4" BACHILLERATO/
Subsecretario(a) 52,320.00, | / S EN LINEA de Veracros]
4 2
Director(a) General 50,274.00| = INSCRIBETE
Director(a) de Area 40,476.00
Subdirector(a) 34,575.00|
Jefe(a) de Departamento 27,325.00
Jefe(a) de Oficina 19.813.00
Servidor Publico Operativo por Grupo Laboral
en ini on de
X 17,444
Especializado y Puestos Homologos 00
[Técnico y Puestos Homologos 11,714.00
\Auxiliar y Puestos Homologos 7.417.00

Fuente:'Decreto nimero 623 de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Liave para el Ejercicio Fiscal 2016, publicado en la Gaceta
Oficial del Estado Nim. Ext. 518, de fecha martes 29 de diciembre de 2015.

General
Catilogo de
) vea Vide

uladores Estatales

Procediéndose a ingresar a los apartados denominados “Catalogo de
Tabuladores Estatales” y “Catalogo de Tabuladores Federalizados” en los
cuales se advierte lo siguiente:
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Sistema Integral de Recursos Humanos

Consulta de Categorias Federales

Buscar
Categoria: :} Descaraa de Cateaorizs Federsles

02 de Marzo de 2017

Descr'\pcién:[

EQUIVALENCIAS DE NIVEL DE SUELDO

Nivel de Sueldo - Nivel de C. M.

3 - Sueldo Inicial

4 - Carrera Magisterial Nivel A

5 - Carrera Magisterial Nivel B

6 - Carrera Magisterial Nivel BC

7 - Carrera Magisterial Nivel C
8 - Carrera Magisterial Nivel D
9 - Carrera Magisterial Nivel E

@ sirhportal sev.gob.my/TABFEDERAL pdff

Secrearlade Educacidn

CATEGORIA DESCRIPCION
E0100  INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS, ENELDF.
E0101  INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS, FORANEA.
0102 JARDIN DE NINOS EN EL

VAMOS BIEN
Y VIENE LO MEJOR
PARA GANAR EL FUTURO

Q%

MODELO
EDUCACION BASCA (DOCENTES)
EDUCACION BASCA (DOCENTES)

DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA.

0103 ADAENLA DE o
E0104 TOR DE JARDIN DE NINOS N EL DF. EDUCACION BASICA (DOCENTES)
E0105 JARDIN DE )

E0107 DE SECTOR DE. TITULADAEN \Ti
o113 ENTROE OE .
E0119  DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS DE TIEMPO COMPLETO TITULADA EN EDUCACION BASICA (DOCENTES)
E0120  DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS EN EL DISTRITO FEDERAL. [EDUCACION BASICA (DOCENTES)

EDUCACION BASICA (DOCENTES)

JARDIN DE

E0165 JARDIN DE

E0180  MAESTRA DE JARDIN DE NINOS ENEL

E0181  MAESTRA DE JARDIN DE NINOS, FORANEA. EDUCACION BASICA (DOCENTES)
E0182  HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS, ENELD EDUCACION BASICA (DOCENTES)
E0183  HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS, FORANEQ EDUCACION BASICA (DOCENTES)
E0185  MAESTRA DE JARDIN DE NINOS DE TIEMPO COMPLETO MIXTO TITULADA- EDUCACION BASICA (DOCENTES)
E0190 DE TIEMPO COMPL

E0191 AR, (DOCENTES)

E0165 DOCENTES)
E0199  MTRADE JARDIN DE NINOS DE 34 DE

E0200 JONA DE PRIMARIA, EN EL DF.

EQ201 /ONA DE PRIVARIA, FORANEO. EDUCACION BASICA (DOCENTES)
020 NOCTURNA, EN EL (DOCENTES)
E0203  INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA TITULADO EN LA LICE [EDUCACION BASICA (DOCENTES)
EQ204 0E ENELDF, DOCENTES)
E005  JEFE IMARIA, FORANEO. [EDUCACION BASICA (DOCENTES)
006 (DOCENTES)

EQ07  INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE PRIMARIA TITULADO EN LA LICEN

EDUCACION BASICA (DOCENTES)

DOCENTES)

E0203  JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA TITULADO EN LA LICENCIA EDUCACION BASICA (DOCENTES)
EQ20  INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA, EN EL DISTRITO FEDE EDUCACION BASICA (DOCENTES)
EQ213  INSPECTOR DE INTERNADOS DE ENSENANZA PRIVARIA, FORANEO. EDUCACION BASICA (DOCENTES)
e ASISTENCIAL, EN EL (DOCENTES)
EQ16 ENEL (DOCENTES)
EQ218  CONSEJERO DE EDUCACION RURAL. EDUCACION BASICA (DOCENTES)
EQ18  DIRECTOR DE PRIMARIA DE TIEMPO COMPLETO TITULADO ENLALICEN EDUCACION BASICA (DOCENTES)
E20  DIRECTOR DE PRIMARIAEN EL DISTRITO FEDERAL. 'EDUCACION BASICA (DOCENTES)
E22  DIRECTOR DE PRIMARIA, FORANEQ. EDUCACION BASICA (DOCENTES)
EQ2  DIRECTOR DE INTERNADO DE PRIVARIA, EN EL DISTRITO FEDERAL. EDUCACION BASICA (DOCENTES)
EQZ  DIRECTOR DE INTERNADO DE PRIMARIA, FORANEO. EDUCACION BASICA (DOCENTES)
E224  DIRECTOR DE PRIMARIA, ASISTENCIAL, EN EL DISTRITO FEDERAL. EDUCACION BASICA (DOCENTES)
E@2  DIRECTORDE! ENEL

EQ20  SUBDIRECTOR SECRETARIO DE INTERNADO DE PRIMARIA, EN EL DISTR EDUCACION BASICA (DOCENTES)
EQ241  SUBDIRECTOR SECRETARIO DE INTERNADO DE PRIMARIA, FORANEO. EDUCACION BASICA (DOCENTES)
EQ280  JEFE DE ENSENANZAS, ASISTENCIAL, EN EL

EQ288  JEFE DE ENSENANZA ASISTENCIAL, EN EL T
E80  MAESTRODE ENEL

EQ61  MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PRIMARIA, FORANEO. EDUCACION BASICA (DOCENTES)
EW8  MAESTRODE PRIMARIA E 0
E085  MAESTRODE PRIMARIA,F

) PRIMARIA, EN EL

EQ81  MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO. EDUCACION BASICA (DOCENTES)
EQ284  MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, EN EL DISTRITO FEDERAL, ASISTE EDUCACION BASICA (DOCENTES)
EQ285  MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE TIEMPO COMPLETO MIXTO TITULA EDUCACION BASICA (DOCENTES)
] ENEL 0
E28  MAESTRODE INICIACION DE PRMARI

E0283  MAESTRO *A" DE PRIMARIA RURAL. EDUCACION BASICA (DOCENTES)
EQ91  MAESTRO 'B" DE PRIMARIA RURAL. EDUCACION BASICA (DOCENTES)
EQ82  MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA ASISTENCIAL DE 34 DE TIEMPO EN EDUCACION BASICA (DOCENTES)
EQ98  MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, ASISTENCIAL, EN EL DISTRITO FE EDUCACION BASICA (DOCENTES)
E0208 c

E29 PRIMARIA DE Y4 DE

E00 DE SEGUNDA ENSENANZA, ENEL DF.

E0O0  INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA, FORANED. EDUCACION BASICA (DOCENTES)
E008 DE ESCUEL PARA (DOCENTES)
E30  DIRECTOR DE SECUNDARIADURNAEN EL DF. EDUCACION BASICA (DOCENTES)
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buladore: (?pParametro=1 Qx @
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SeV  VER Educacion SIRH

ESTADO DEVERACRUZ g SECRETARIA DE EDUCACION Sistema Inteeral de Recursos Humanos

02 de Marzo de 2017

Consulta de Categorias

Descarga de Tabuladores Estatales
Tabulador: Zna, Eco.:
Categoria:

Nivel Puesto:’— Hrs. Comp.:r Horas:’— Quinq‘:r Clasificacién:|
Esquema:[_ Descripcio’n:l

Modelo:|

Descripcion de Partidag

® sirhportal sev.gob.mx/TABESTATAL pdf

Secretaria de Educacion VAMOS BIEN 1
Oficialia Mayos Ly
oL Y VIENE LO MEJOR [k
PARA GANAR EL FUTURO
TABULADOR  DESCRIPCION MODELO
1003 INSPECTOR A EDUC. BASICA (DOCENTES)
1000 JEFEK. EDUC. BASICA (ADWVOS)
1010 JEFEL.DE DEPTO. EDUC. BASICA (ADWVOS,)
1011 SECRETARIOL. EDUC. BASICA (ADVOS,)
1012 SECRETARIA DE INSPECCION EDUC. BASICA (ADWVOS.)
1018 CONTROLADOR EDUC. BASICA (ADWVOS)
1023 TECNOLOGO EDUC. BASICA (ADMVOS,)
1024 AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL EDUC. BASICA (ADWVOS.)
1025 ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EDUC. BASICA (ADWVOS,)
1026 JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EDUC. BASICA (ADWVOS)
1021 NIRERA EDUC. BASICA (ADWVOS.)
1037 CHOFER A EDUC. BASICA (ADWVOS,)
103 INSTRUCTOR DE LA BANDA DE GUERRA EDUC. BASICA (ADVOS,)
1043 TECNICO EN EQUIPO DE EDUC. BASICA (ADWV0S.)
1047 PREFECTO SECRETARIO EDUC. BASICA (DOCENTES)
1048 VEDICO EDUC. BASICA (ADWV0S)
1049 MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PRIMARIA EDUC. BASICA (DOCENTES)
1052 PROFESOR DE ESELEMENTALES EDUC. BASICA
1053 TECNICO AUXILIAR EDUC. BASICA (ADWV0S)
1054 TECNICO DE TALLERA EDUC. BASICA (DOCENTES)
1055 TECNICO DE TALLERB EDUC. BASICA (DOCENTES)
1056 TECNICO DE TALLERC. EDUC. BASICA (DOCENTES)
1058 ASESOR TECNICO EDUC. BASICA (ADVOS)
1060 DIRECTOR B CESER EDUC. BASICA (ADWV0S.)
1061 DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARAADULTOS NOCTURNA  EDUC. BASICA (DOCENTES)
1073 DIRECTOR DE PRIMARIA EDUC. BASICA (DOCENTES)
1085 MAESTRA DE JARDIN DE NIROS EDUC. BASICA (DOCENTES)
108 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA EDUC. BASICA (DOCENTES)
1104 PROFESOR HORAS DE PRIMARIA EDUC. BASICA (DOCENTES)
1164 PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA  EDUC. BASICA (DOCENTES)
117 HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALESDEPOST ~ EDUC. BASICA (DOCENTES)
1188 SUBDIRECTOR DE PRIMARIA EDUC. BASICA (DOCENTES)
1204 HORAS DE PROFESOR DE ENSERANZAS MUSICALES ELEMENTA  EDUC. BASICA (DOCENTES)
1248 PROFESOR HORAS (DIR.GRAL) EDUC. BASICA (DOCENTES)
1254 PROFESOR HORAS (NSP. ESCOLAR) EDUC. BASICA (DOCENTES)
1278 PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO EDUC. BASICA (DOCENTES)
1201 AUXILIAR DE MANEJADOR DE VALORES EDUC. BASICA (ADWVOS)
1358 PROFESOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACIONPEDAGOGICA  EDUC. BASICA (DOCENTES)
1300 PROFESOR ASOCIADO A" 112 TEMPO HOMOLOGADOS (DOCENTES)
1301 PROFESOR ASOCIADO A" 34 TIEMPO HOMOLOGADOS (DOCENTES)
1302 PROFESOR ASOCIADO *A" TIEMPO COMPLETO HOMOLOGADOS (DOCENTES)
1303 PROFESOR ASOCIADO 8" 112 TEMPO HOMOLOGADOS (DOCENTES)
1304 PROFESOR ASOCIADO '&" 34 TIEMPO HOMOLOGADOS (DOCENTES)
1305 PROFESOR ASOCIADO 'B" TIEMPO COMPLETO HOMOLOGADOS (DOCENTES)
1308 PROFESOR ASOCIADO'C" 112 TEMPO HOMOLOGADOS (DOCENTES)
1307 PROFESOR ASOCIADO 'C" ¥4 TEEMPO HOMOLOGADOS (DOCENTES)
1308 PROFESOR ASOCIADO 'C" TIEMPO COMPLETO HOMOLOGADOS (DOCENTES)
1300 PROFESOR TITULAR "A" 112 TIEMPO HOMOLOGADOS (DOCENTES)
1400 PROFESOR TITULAR "A" 34 TIEMPO HOMOLOGADOS (DOCENTES)
1401 PROFESOR TITULAR "A" TIEMPO COMPLETO HOMOLOGADOS (DOCENTES)
1402 PROFESOR TITULAR "B" 112 TEEMPO HOMOLOGADOS (DOCENTES)
1403 PROFESOR TITULAR "B" 34 TIEMPO HOMOLOGADOS (DOCENTES)
1404 PROFESOR TITULAR 8" TIEMPO COMPLETO HOMOLOGADOS (DOCENTES)
1405 PROFESOR TITULAR C" 1/2 TIEMPO HOMOLOGADOS (DOCENTES)
1408 PROFESOR TITULAR 'C* 34 TIEPO HOMOLOGADOS (DOCENTES)
1407 PROFESOR TITULAR 'C* TIEMPO COMPLETO HOMOLOGADOS (DOCENTES)
1408 PROFESOR DE ASIGNATURA 8" HOMOLOGADOS (DOCENTES)

De la inspeccidn realizada a la direccion electronica proporcionada por
el sujeto obligado, se pudo advertir que en ella no se encuentra lo relativo al
ultimo pago realizado a las cinco personas que laboran o laboraron en la
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Secretaria de Educacidn, ademas se evidencia que tal y como lo manifiesta el
promovente en su expresion de agravios, en dicho portal se condiciona que
para poder consultar lo peticionado se deben ingresar datos que no le fueron
proporcionados, toda vez que en ellas existen campos que deben ser llenados
con informacion relativa a los trabajadores, misma que no posee el incoante.

Posteriormente, durante la substanciacion del recurso el ente obligado
proporciona una tabla en la que se muestran los nombres de cinco de las ocho
personas que enunciaron en la solicitud de acceso, relacionandolas con un
apartado denominado “QUINCENA”, misma en la que no se advierte a que se
refiere dicha quincena, poniéndole a disposicidn las copias simples del dltimo
comprobante de pago de dichos trabajadores, ademas sefiala que derivado de
una busqueda minuciosa en las né6minas no se encontré informacion relativa a
tres de las ochos personas en cuestion.

Al respecto, en el orden juridico mexicano, la Ley Federal del Trabajo
en su articulo 804, fraccion II, sefiala que el patrén tiene obligacion de
conservar y exhibir en juicio, entre otros, las listas de raya o némina de
personal, cuando se lleven en el centro de trabajo o recibos de pagos de
salarios.

Del precepto referido se advierte que la norma equipara la lista de raya
y los recibos de pagos de salarios, con la nd6mina por la funcién misma que
desempeifian (hacer constar el recibo de un haber).

En este sentido, la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia, en la
tesis aislada sin numero, publicada en el Semanario Judicial de la Federacidn,
Volumen 145-150, Quinta Parte, pagina 37, con numero de registro 243114,
sefial6 que la lista de raya o némina “no es otra cosa que el documento que
contiene las diversas cantidades percibidas por el trabajador, entre las que
deben contarse, por lo menos, las de caracter legal”.

Lo anterior implica que en el documento de referencia -en términos del
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo- se hacen constar los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion
que se entregue al trabajador por su trabajo.

De este modo, a través de la némina se permiten particularizar los
diversos factores que se tienen en cuenta durante el periodo de prestacion de
los servicios personales y su retribucién, por ejemplo, los dias laborados,
faltas, descuentos, entre otros, que personalizan la situacion concreta durante
el periodo laborado.

La misma consideracion contempla el articulo 99, fraccién III, de la Ley
del Impuesto sobre la Renta, que sefiala que quienes hagan pagos por
conceptos de los ingresos por salarios y, en general, por la prestacion de un

14
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servicio personal subordinado, tendran -entre otras- la obligacion de expedir
y entregar comprobantes fiscales a las personas que reciban pagos, los cuales
podran utilizarse como constancia o recibo de pago para efectos de la
legislacion laboral a que se refieren los articulos 132 fracciones VII y VIII?, y
804, primer parrafo, fracciones Il y IV, de la Ley Federal de Trabajo.

Precisando que tratandose de la némina, procede la entrega electronica
de la informacion, ello en razén de lo dispuesto en los articulos 29 del Cédigo
Fiscal de la Federacion y 99 de la Ley del Impuesto sobre la Renta (que entré
en vigor el 1 de enero del dos mil catorce), en el cual se establece que los
patrones tienen la obligacién de expedir y entregar a sus trabajadores los
comprobantes del pago de némina de manera digital, a través de la pagina de
internet del Servicio de Administracion Tributaria (CFDI).

Derivado de todo lo anterior, se colige que la puesta a disposicion de la
informacion referente a las copias simples de los ultimos comprobantes de
pago de las cinco personas sefialadas en la solicitud de acceso, no colma el
derecho de acceso del peticionario, esto es asi, pues, como bien quedd
evidenciado con antelacidn, los patrones se encuentran obligados a expedir y
entregar comprobantes fiscales a las personas que se le realicen pagos por
concepto de prestacion de servicios, generandose la misma en formato
electronico conformidad con las leyes fiscales aplicables.

En consecuencia, la dependencia obligada esta en aptitud de
proporcionar al recurrente lo relativo al ultimo pago realizado a las cinco
personas citadas con antelacién de manera electrénica, ello en virtud de que es
evidente que en ese formato se generan por ser una obligacién que le impone
el orden normativo fiscal.

Finalmente, respecto del cuestionamiento relativo a que se le informara
desde cuando obtuvieron su plaza las ocho personas mencionadas en su
solicitud, la dependencia obligada a través de la Direcciéon de Recursos
Humanos solamente informé el afio en el que obtuvieron su plaza tres
personas, siendo evidente que en sus respuestas se advierte que de las ocho
personas requeridas cinco laboran o laboraron en dicha dependencia,
mientras que de las otras tres no se encontré informacion en sus archivos que
los vincularan a ella.

Bajo esa tesitura, se colige que la respuesta proporcionada a dicho
cuestionamiento no es suficiente para tener por satisfecha la pretension del
ahora recurrente, toda vez que no informa lo relativo a las dos personas
restantes, mismas que correSponden @ --------=-=-==-=-=-msmmmmmmnmm oo
------------------- , motivo por el cual debera proporcionar desde cuando
obtuvieron su plaza las personas antes mencionadas.

Dicho precepto establece: “...Son obligaciones de los patrones...VIL.- Expedir cada quince dias, a solicitud de los
trabajadores, una constancia escrita del nimero de dias trabajados y del salario percibido... VIIL- Expedir al
trabajador que lo solicite o se separe de la empresa, dentro del término de tres dias, una constancia escrita relativa a
sus servicios...”.
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En otro aspecto, con relaciéon a lo esgrimido por el incoante en su
exposicion agravios al declarar que no se le detalla la forma en la cual
obtuvieron la plaza, éste en concreto lo que planted fue obtener una
informacion que no especifico en su escrito inicial, tal circunstancia constituye
propiamente un nuevo requerimiento al ente obligado, de estimar lo contrario,
se estaria ampliando la solicitud de informacioén, por medio de los agravios
expuestos en el recurso de revision, lo cual resulta improcedente en el
presente medio. Al respecto resulta aplicable el criterio 27/10 del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales:

Es improcedente ampliar las solicitudes de acceso a informacién publica
o datos personales, a través de la interposicion del recurso de revision.
En aquellos casos en los que los recurrentes amplien los alcances de su
solicitud de informacién o acceso a datos personales a través de su recurso de
revision, esta ampliacién no podra constituir materia del procedimiento a
sustanciarse por el Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Protecciéon
de Datos. Lo anterior, sin perjuicio de que los recurrentes puedan ejercer su
derecho a realizar una nueva solicitud en términos de la Ley de la materia.

Por lo que se dejan a salvo los derechos del recurrente de formular una
nueva solicitud de informacién, en la que se requiera la forma en la cual
obtuvieron la plaza las personas descritas en su solicitud de acceso.

En las relatadas condiciones y al resultar parcialmente fundado el
agravio expuesto, el sujeto obligado para dar cumplimiento a la presente
resolucion debera proceder de la siguiente manera:

a) Remitir de manera electrénica via Sistema Infomex-Veracruz y/o al
correo electronico proporcionado por el revisionista al interponer el recurso
de revision que nos ocupa; la informacidon consiste en copia simple del
ultimo pago realizado @ -------=-==-==m s s
;  debiendo cuidar que Ia
documentacion que al efecto remita no contenga datos personales tales como
el Registro Federal de Contribuyente de los trabajadores (RFC), Clave Unica de
Registro de Poblacion (CURP), Codigo de Respuesta Rapida (QR), Descuentos
por Pensiones Alimenticias, Descuentos por Prestamos y Numeros de Cuenta
desde y a los que se realizan los depositos.

b) Si por alguna razén no puede remitirla via Sistema Infomex-Veracruz
y/o al correo electréonico proporcionado por el recurrente, debera compartir
los archivos mediante la utilizaciéon de un disco duro virtual como DropBox,
One Drive o Google Drive; indicando al recurrente el vinculo electrénico el que
se encuentre alojada la informacién.

c) Proporcionar la informacién referente a desde cuando obtuvieron su
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d) Informar a este instituto del cumplimiento de la resolucion,
adjuntando el soporte documental que asi lo acredite.

Todos los puntos a cargo del sujeto obligado, debera realizarlos en un
plazo no mayor a cinco dias, contados a partir de que cause estado la
presente resolucion, lo anterior en términos de los articulos 218, fraccién I;
238, fraccidon 1 y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se modifica la respuesta otorgada por el ente obligado y se
le ordena que proceda en los términos precisados en la consideracion tercera,
lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias, contados a partir de
que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que se
notifique la presente resolucion, para que manifieste su autorizaciéon para la
publicacion de sus datos personales, en el entendido que, de no hacerlo asi, se
entendera contestada en sentido negativo; de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 215 fraccion V de la ley de la materia;

b) Debera informar a este instituto, si se permiti6 el acceso a la
informacion y si le fue entregada y recibida la misma en los términos indicados
en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la presunciéon de que
la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar dentro del plazo de tres
dias habiles posteriores al en que el sujeto obligado cumpla con lo mandado en
la presente resolucion o de que fenezca el plazo otorgado para su
cumplimiento; y

c) La resolucion pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria
mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion
de la resolucion; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccion VII de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucion, debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;
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b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en caso de
desacato de ésta resolucién, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de 1a materia.

Todo lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones IIl y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Protecciéon de Datos
Personales, en términos del articulo 91 de la Ley numero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con quien actuan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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