RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/744/2017/11 y
sus acumulados

RECURRENTE: -------------

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento
de Xalapa, Veracruz

ACTO RECLAMADO: Omisién de dar
respuesta

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernandez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA: Raul Mota Molina

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a cuatro de julio de dos mil

diecisiete.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los

siguientes:

HECHOS

I. El siete de marzo de dos mil diecisiete la parte promovente
presentd nueve solicitudes de informacién a través de Plataforma
Nacional de Transparencia, ante el Ayuntamiento de Xalapa, Veracruz,
quedando registradas de la siguiente forma:

. SUJETO
No. | No. folio EXPEDIENTE RECURRENTE OBLIGADO
1. 00310817 | IVAI-REV/744/2017/1I
2. 00310217 | IVAI-REV/750/2017/1I
3. 00311617 | IVAI-REV/759/2017/1II
4. 00311517 | IVAI-REV/760/2017/1I Ayuntamiento
5. 00310317 | IVAIREV/770/2017/1l | ~=========--- de Xalapa,

Veracruz

6. 00313617 | IVAI-REV/783/2017/1I
7. 00314517 | IVAI-REV/800/2017/1I
8. 00315417 | IVAI-REV/810/2017/1I
9. 00315117 | IVAI-REV/816/2017/1I

En dichas solicitudes se advierte que la informaciéon requerida

consistioé en:
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Folio 00310817 (IVAI-REV/744/2017/11)

DIRECCION DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE:

RELACION [sic] DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE.QUE FISCAMENTE [sic] ESTAN [sic]
EN EL AREA [sic] DEL DIRECCION DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE: HORARIOS Y
NOMBRES Y RELACION [sic|DE LOS QUE ESTAN [sic]JUBICADOS EN OTRA AREA [sic]
RELACION [sic] DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE.., [sic] TAMBIEN [sic] UNA
RELACION [sic] DE LOS QUE ESTAN [SIC] UBICADOS EN OTRA AREA [sic], DETALLANDO EL
NUMERO [sic] TOTAL DE LOS EMPLEADOS QUE CONFORMAN ESTA AREA [sic] DE
TRABAJO, [sic]

Folio 00310217 (IVAI-REV/750/2017/11)

DIRECCION DE PARTICIPACION [sic] CIUDADANA

RELACION [sic] DE EMPLEADOS DE CONFIANZA'Y BASE.QUE FISCAMENTE [sic] ESTAN [sic]
EN EL AREA [sic] DE LA DIRECCION DE PARTICIPACION [sic] CIUDADANA:. [sic] HORARIOS
Y NOMBRES Y RELACION [sic]DE LOS QUE ESTAN [sic]JUBICADOS EN OTRA AREA [sic]
RELACION [sic] DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE.., [sici TAMBIEN [sic] UNA
RELACION [sic] DE LOS QUE ESTAN [SIC] UBICADOS EN OTRA AREA [sic], DETALLANDO EL
NUMERO [sic] TOTAL DE LOS EMPLEADOS QUE CONFORMAN ESTA AREA [sic] DE
TRABAJO, [sic]

Folio 00311617 (IVAI-REV/759/2017/11)

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DEL DIF:

RELACION [sic] DE EMPLEADOS DE CONFIANZA 'Y BASE.[sic] QUE FISCAMENTE [sic] ESTAN
[sic] EN EL AREA [sic] DE SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DEL DIF:: [sic] HORARIOS Y
NOMBRES Y RELACION [sic|DE LOS QUE ESTAN [sic]JUBICADOS EN OTRA AREA [sic]
RELACION [sic] DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE.., [sic] TAMBIEN [sic] UNA
RELACION [sic] DE LOS QUE ESTAN [SIC] UBICADOS EN OTRA AREA [sic], DETALLANDO EL
NUMERO [sic] TOTAL DE LOS EMPLEADOS QUE CONFORMAN ESTA AREA [sic] DE
TRABAIJO, [sic]

Folio 00311517 (IVAI-REV/760/2017/11)

SUBDIRECCION DEL AREA OPERATIVA: DIF

RELACION [sic] DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE.[sic] QUE FISCAMENTE [sic] ESTAN
[sic] EN EL AREA [sic] DE SUBDIRECCION DEL AREA OPERATIVA: [sic] DEL DIF: : [sic]
HORARIOS Y NOMBRES Y RELACION [sic]DE LOS QUE ESTAN [sic]UBICADOS EN OTRA
AREA [sic] RELACION [sic] DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE.., [sic] TAMBIEN [sic]
UNA RELACION [sic] DE LOS QUE ESTAN [SIC] UBICADOS EN OTRA AREA [sic],
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DETALLANDO EL NUMERO [sic] TOTAL DE LOS EMPLEADOS QUE CONFORMAN ESTA
AREA [sic] DE TRABAIJO, [sic]

Folio 00310317 (IVAI-REV/770/2017/11)

DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

RELACION [sic] DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE.[sic] QUE FISCAMENTE [sic] ESTAN
[sic] EN EL AREA [sic] DE LA DIRECCION DE PARTICIPACIPM CIUDADANA: . [sic] HORARIOS
Y NOMBRES Y RELACION [sic]DE LOS QUE ESTAN [siclUBICADOS EN OTRA AREA [sic]
RELACION [sic] DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE.., [sic] TAMBIEN [sic] UNA
RELACION [sic] DE LOS QUE ESTAN [SIC] UBICADOS EN OTRA AREA [sic], DETALLANDO EL
NUMERO [sic] TOTAL DE LOS EMPLEADOS QUE CONFORMAN ESTA AREA [sic] DE
TRABAJO, [sic]

Folio 00313617 (IVAI-REV/783/2017/11)

DEPARTAMENTO DE PLANEACION, DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

RELACION [sic] DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE.[sic] QUE FISCAMENTE [sic] ESTAN
[sic] EN EL AREA [sic] DE: : [sic] DEPARTAMENTO DE PLANEACION, DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO:: [sici HORARIOS Y NOMBRES Y RELACION [sic|DE LOS QUE ESTAN
[sicJUBICADOS EN OTRA AREA [sic] RELACION [sic] DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y
BASE.., [sic] TAMBIEN [sic] UNA RELACION [sic] DE LOS QUE ESTAN [SIC] UBICADOS EN
OTRA AREA [sic], DETALLANDO EL NUMERO [sic] TOTAL DE LOS EMPLEADOS QUE
CONFORMAN ESTA AREA [sic] DE TRABAJO, [sic] SUELDO Y COMPENSACION [sic] DEL
TITULAR DE ESE DEPARTAMENTO [sic]

Folio 00314517 (IVAI-REV/800/2017/111)

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE PERSONAL:

RELACION [sic] DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE.[sic] QUE FISCAMENTE [sic] ESTAN
[sic] EN EL AREA [sic] DE::: [sic] DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE PERSONAL: [sic]
HORARIOS Y NOMBRES Y RELACION [sic]DE LOS QUE ESTAN [sic]JUBICADOS EN OTRA
AREA [sic] RELACION [sic] DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE.., [sic] TAMBIEN [sic]
UNA RELACION [sic] DE LOS QUE ESTAN [SIC] UBICADOS EN OTRA AREA [sic],
DETALLANDO EL NUMERO [sic] TOTAL DE LOS EMPLEADOS QUE CONFORMAN ESTA
AREA [sic] DE TRABAJO, [sic] SUELDO Y COMPENSACION [sic] DEL TITULAR DE ESE
DEPARTAMENTO [sic]

Folio 00315417 (IVAI-REV/810/2017/11)

DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS:

RELACION [sic] DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE.[sic] QUE FISCAMENTE [sic] ESTAN
[sict EN EL AREA [sic] DE::[sic] DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS: HORARIOS Y NOMBRES Y RELACION [sic|DE LOS QUE ESTAN
[sicJUBICADOS EN OTRA AREA [sic] RELACION [sic] DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y
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BASE.., [sic] TAMBIEN [sic] UNA RELACION [sic] DE LOS QUE ESTAN [SIC] UBICADOS EN
OTRA AREA [sic], DETALLANDO EL NUMERO [sic] TOTAL DE LOS EMPLEADOS QUE
CONFORMAN ESTA AREA [sic] DE TRABAJO, [sic] SUELDO Y COMPENSACION [sic] DEL
TITULAR DE ESE DEPARTAMENTO [sic]

Folio 00315117 (IVAI-REV/816/2017/11)

DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES

RELACION [sic] DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE.[sic] QUE FISCAMENTE [sic] ESTAN
[sic] EN EL AREA [sic] DE:::[sic] DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES ::: [sic]] HORARIOS Y
NOMBRES Y RELACION [sic|DE LOS QUE ESTAN [sicJUBICADOS EN OTRA AREA [sic]
RELACION [sic] DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE.., [sic] TAMBIEN [sic] UNA
RELACION [sic] DE LOS QUE ESTAN [SIC] UBICADOS EN OTRA AREA [sic], DETALLANDO EL
NUMERO [sic] TOTAL DE LOS EMPLEADOS QUE CONFORMAN ESTA AREA [sic] DE
TRABAJO, [sic] SUELDO Y COMPENSACION [sic] DEL TITULAR DE ESE DEPARTAMENTO
[sic]

Il. El sujeto obligado prorrogé los plazos para emitir respuestas a
las solicitudes de informacién, sin embargo, llegado el término
correspondiente, no proporciond contestaciéon a las peticiones del
particular; motivo por el cual el tres, cuatro y cinco de mayo del afio en
curso, el solicitante interpuso los recursos de revisiéon a través del
sistema Infomex-Veracruz.

lll. Mediante acuerdos de tres, cuatro y ocho de mayo de la
presente anualidad se tuvieron por presentados los recursos y se
ordend remitirlos a la ponencia del comisionado José Rubén Mendoza
Hernandez.

IV. Por economia procesal y a efecto de evitar resoluciones
contradictorias, por acuerdo del Pleno de quince de mayo siguiente se
determind acumular los recursos de revision IVAI-REV/750/2017/11, IVAI-
REV/759/2017/11,  IVAI-REV/760/2017/11,  IVAI-REV/770/2017/11,  IVAI-
REV/783/2017/1l, IVAI-REV/800/2017/1ll, IVAI-REV/810/2017/11 e IVAI-
REV/816/2017/1l al diverso IVAI-REV/744/2017/11.

V. En misma fecha, se admitieron los recursos dejandose a
disposicion del sujeto obligado y del recurrente el expediente con sus
acumulados para que en un plazo maximo de siete dias habiles
manifestaran lo que a su derecho conviniera.

VI. En autos consta que el sujeto obligado comparecié al medio
de impugnacién el veinticinco y veintinueve de mayo de dos mil
diecisiete a través de correo electrénico dirigido a la cuenta
institucional de este o6rgano garante, adjuntando la siguiente
documentacion:

1. Oficio UMTAI-398/17 de veinticuatro de mayo de dos mil
diecisiete, atribuible a la Jefa de la Unidad de Transparencia del sujeto
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obligado, por el cual realizé ante este Instituto las manifestaciones que

considero pertinentes.

2. Oficio DRH/DCP/0397/17, de veintinueve de marzo de dos mil
diecisiete, signado por el Director de Recursos Humanos y dirigido a la
Jefa de la Unidad de Transparencia, documento al que anexa la lista de
personal adscrito a la Direccion de Cultura, Educacion y Deporte, asi
como sus respectivos horarios, a continuacién, y a modo de ejemplo, se
muestra la primer hoja de la lista remitida:

DIRECCION DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE

i % o
Mol - & NOMSRE ADSCRIPCION | T EMPLEADO | HORARIO
Cultura. Educacion
1JAGUILAR ROSAS MARIA DE LOS ANGELES y Deporte BASE 10:00 A 1400
Cultura, Educscon
2|CERVANTES RENTERIA MARIA DE JESUS y Deporte BASE 900 A 15:00
Cultura Educactn
3|LOPEZ RENTERIA ROSA AURORA y Depone BASE 900 A 15:00
Cultura, Educacon
4{MELLA GUILLERMO MARTIN y Deporte BASE 800 A 1400
Cultura Educacan
S{MUNOZ HURTARTE ADRIANA y Deporte BASE 14200 A 20:00
Cultura. Educacion
SIMONTEMIRA CARRIZO LUCIA y Deporte BASE 900 A 1500
Cultsa, Educacon
7|RODRIGUEZ ALVAREZ GUADALUPE y Depocte BASE 800 A 1400
Cuftura. Educacon
8|GUIOCHIN FLORES LEANDI y Deporte BASE [5-:00 A 1400
HERNANDEZ RODRIGUEZ FRANCISCO Cuttura, Educacon
S|SANTIAGO v Deporte BASE 1900 A 15:00
Cultura  Educacon
10JREYES DEL ANGEL JOSE EFRAIN y Deporte BASE 1900 A 15:00
Cultura, Educacion
11|RIVERA HERNANDEZ JOSE ANGEL DE JESUS |y Deport= BASE 15:00 A 2100
Cultura Educacon
12|PORTILLO POSADAS SALOMON y Deporte BASE [20-00 A 8:00
Cultura. Educacion
13|SUAREZ DIAZ FERNANDO y Deporte BASE 8:00 A 1500
Cultura, Ecucacion
12 |RODRIGUEZ MORALES MARGOT JULIETA y Deporte BASE 1800 A 2000
Cultira Educacian
15{ZAVAL ETA BANDALA JAVIER y Deporte BASE 14:00 A 21-00
Cultura, Educacon
16|CRUZ HERRERA JOSE LUIS y Deporte BASE 900 A 15:00
Cultira Educacion
17|BAUTISTA MENDEZ JUANA MARLA y Depone BASE 8:00 A 1400
Cuira, Ecucacion
1B|LINARES MARQUEZ YOLANDA y Deports BASE 8:00 A 1400
Educacén
19{HERNANDEZ RODRIGUEZ EVENCIA y Deporte BASE 800 A 1400
Cultura, Educacon
20{|PARRA NARVAEZ JUAN y Deporis BASE IS-00 A 1400
Cultura, Educacidin
21|MEZA HERNANDEZ MARGARITA DE LA LUZ y Deporte BASE 830 A 1430
Cultura. Educacion
22]LINARES GARCIA OLGA ISIDRA y Deporie BASE 900 15:00
Cultura, Educacon
23]OCHOA SANCHEZ DULCE MARIA y Deporte BASE |8-:00 A 12400
Cultura. Educacon
24| TORRES MACIAS YURIKO y Deporte BASE 1400 A 2000
25|TICANTE HERNANDEZ GENARO EZEQUIEL ly Deports BASE 15:00 A 2100
Cultura, Educacon
26|{LOPEZ LINARES ANA JANETH y Deporte BASE 1430 A 2030
‘Cultura. Educacon
27|CAMPOS RODRIGUEZ RICARDO y Deporte BASE 1400 A 20:00
Cultira Ecucacon
28|MENDEZ HERNANDEZ GENARO ENRIQUE y Deporte BASE 800 A 1400

3. Oficio DRH/DCP/0377/17, de veintisiete de marzo de dos mil
diecisiete, signado por el Director de Recursos Humanos y dirigido a la
Jefa de la Unidad de Transparencia, documento al que anexa la lista de
personal adscrito a la Direccion de Participacién Ciudadana, asi como
sus respectivos horarios, la lista se muestra enseguida:

DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

No.  NOMBRE ADSCRIPCION T.EMPLEADO | HORARIO
. Dir. de Participacion .
1|BARRIENTOS LUCAS JOSE JUAN  |ciudadana BASE 17:00 A 21:00
MARIN VIVEROS JUAN Dir. de Participacion 9:00 A 15:00 Y
2|FRANCISCO ciudadana CONFIANZA  |18:00 A 21:00

4. Copia de la primera hoja de los memorandums UMTAI-348/17,

UMTAI-347/17 'y UMTAI-365/17,

dirigidos por

la

Unidad de

Transparencia a la Direccién de Recursos Humanos, y en los cuales se le
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solicita a la citada area que de respuesta a los folios 00311617
(referente al personal de la Subdireccion Administrativa del DIF),
00311517 (referente al personal de la Subdireccion Operativa del DIF) y
00313617 (referente al personal del Departamento de Planeaciéon, de
Evaluacién y Seguimiento).

A modo de ejemplo se inserta el primer memorandum descrito:

R e S

£ e T
Unidad de MEMORANDUM NUMERO: UMTAI-348/17
Transparencia

y Acceso ala

informacién  LIC. JOSE LUIS LARRAGA CRUZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE

Por medio del nresants me nermitn remitir a u<ted la solicitud de informacién presentada
por e C. _ . ____ @& través de la Plataforma Nacional de
Transparencia de Veracruz y misma que se le asignd el nimero de folio 00311617 control
inteno 264/17, en la cual solicita lo siguiente:

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DEL DIF

RELACION DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE. QUE FISCAMENTE
ESTAN EN EL AREA DE SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DEL DIF
HORARIOS Y NOMBRES Y RELACION DE LOS QUE ESTAN UBICADOS
EN OTRA AREA RELACION DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE
TAMBIEN UNA RELACION DE LOS QUE ESTAN UBICADOS EN OTRA
AREA, DETALLANDO EL NUMERO TOTAL DE LOS EMPLEADOS QUE
CONFORMAN ESTA AREA DE TRABAJO,

Con fundamento en el articulos 134 fracciones II, III, VII y XVIII la Ley 871
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
Ignacio de la Liave; asi como lo establecido en el articulo 21 fracciones IX y XIV de!
Reglamento de Operacién de la Unidad Municipal de Transparencia y Acceso a la
nformacién y del Comité de Informacién de Acceso Restringido del H.
\yuntvarmenlO de Xalapa, Veracruz le solicito respetuosamente su apoyo a fin
femitir 3 esta Unidad a mi cargo, dentro del término de tres dias habiles 12

£

¥ofnformacién  requerida

en caso de contar con ella. Es

que la solicitante no especificé periodo
nderse el m@tno del seis de marzo de dos mil

OURECGION DE RFCURSOS

HUMAY
TEMAR 2017

&
n
g
i
8
3

g
g
(o]

&

8

vemficuatro horas y si no se ha recibido manifestacion
su digno cargo, se entenderé que la solicitud de
Su debida y expedita atencién. Aunado 2 lo an
establecida en el articulo 147 de Ia
“...Excepcionalmente, el pizzo referido

: alguna por parte del 4rea a
informacién es dara y precisa para
terior, y de acuerdo a la disposicién
o o atbrd> 18 P
" ¥ s 15 ety

5. Oficio DRH/DCP/0429/17, de tres de abril de dos mil diecisiete,
signado por el Director de Recursos Humanos y dirigido a la Jefa de Ila
Unidad de Transparencia, documento al que anexa la lista de personal
adscrito al Departamento de Desarrollo de Personal, asi como sus

respectivos horarios, el listado se inserta a continuacion:

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE PERSONAL

No. NOMBRE ADSCRIPCION T. EMPLEADO HORARIO
1|VILLALBA JIMENEZ WALTER MICHAEL |Desarrollo de BASE 9:00 3 15:00
2|DAVILA ROMERO EUFRACIA Desarrollo de BASE 9:00 2 15:00
3|DURAN FIGUEROA MARIBEL Desarrollo de BASE |8:00 a 14:00

Desarrollo de 9:00a 15:00y

4|ORTEGA SALAZAR HUGO Personal CONFIANZA 18:00 2 21:00
GARCIA ORTIZ PEREZ JESUS Desarrcllo de 9:00 3 15:00 y
S|ORLANDO Personal CONFIANZA 18:00 a 21:00

6. Oficio DRH/DCP/0438/17, de tres de abril de dos mil diecisiete,
signado por el Director de Recursos Humanos y dirigido a la Jefa de la
Unidad de Transparencia, documento al que anexa la lista de personal
adscrito al Departamento de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, a saber:
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DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

No. NOMBRE

ADSCRIPCION

T.
EMPLEADO

HORARIO

los Servidores

1|MENDEZ CASTILLO SALVADOR Puablicos BASE 9:00 A 15:00
los Servidores 9:00 A 15:00 Y
2|GARCIA BAEZ ALEJANDRO FPuablicos CONFIANZA 18:00 A 21:00

los Servidores 9:00 A 15:00Y

S|HERNANDEZ SANTOS ADELINA Puablicos CONFIANZA [18:00 A 21:00
CELAYA DE LOS SANTOS SAUL los Servidores S:00 A 15:00 Y
4|GUADALUPE Pablicos CONFIANZA 18:00 A 21:00

7. Oficio DRH/DCP/0435/17, de tres de abril de dos mil diecisiete,
signado por el Director de Recursos Humanos y dirigido a la Jefa de la
Unidad de Transparencia, documento al que anexa la lista de personal
adscrito al Departamento Adquisiciones, misma versa de la siguiente
manera:

DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES

No. NOMBRE ADSCRIPCION T. EMPLEADO HORARIO
1|ORTEGA GONZALEZ GABRIELA Adquisiciones BASE 8:00 A 14:00
2| VALDIVIESO FERNANDEZ ERNESTINA Adqguisiciones BASE $:00 A 15:00
ESTUDILLO ROMERO CELINA
3|QUETZALIN Adguisiciones BASE 8:30 A 14:30
4|RODRIGUEZ ZENDEJAS RAYMUNDO Adguisiciones BASE 9:00 A 15:00
S|ORTIZ SALINAS DEYANIRA Adquisiciones BASE 9:00 A 15:00
9:00A15:00Y
6|CRODA RODRIGUEZ EBERTO Adquisiciones CONFIANZA 18:00 A 21:00
S:00 A 15:00Y
7]ORTHA VILLAGRAN GLENDA SELENE Adquisiciones CONFIANZA 18:00 A 21:00
9:00 A15:00Y
B|ZAVALETA MORALES CIRILO Adquisiciones CONFIANZA 18:00 A 21:00
S:00 A15:00Y
SIVAZQUEZ RINCON JOSE FRANCISCO Adquisiciones CONFIANZA 18:00 A 21:00
9:00 A 15:00Y
10|RODRIGUEZ CALLEJA CINTHIA Adquisiciones CONFIANZA 18:00 A 21:00
El treinta de mayo de dos mil diecisiete, se acordd la

comparecencia del sujeto obligado, asimismo se enviaron a la
solicitante las documentales aportadas para que en un término de tres
dias habiles posteriores a la notificacion del citado proveido,
manifestara lo que su derecho conviniera; sin que se advierta que haya
atendido el requerimiento realizado.

VII. Mediante acuerdo de treinta y uno de mayo del afio dos mil
diecisiete se acordd ampliar el plazo para resolver, en razén a que el
término sefalado en el Hecho que antecede se encontraba
transcurriendo.

VIII. Por acuerdo de veintiocho de junio de dos mil diecisiete, se
declaré cerrada la instruccion y se dejaron los autos en estado de dictar
resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el
proyecto de resoluciéon conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES
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PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revision, mismos que tienen por
objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la
proteccion de datos personales, y que son presentados en contra de las
respuestas emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones
de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fracciéon IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo segundo fraccion IV apartado 4, de la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién ll,
89, 90, fraccion Xll, 192, 193, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

SEGUNDA. Requisitos de Procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en los presentes recursos de revision se
encuentran satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos
en el articulo 159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
toda vez que en el mismo se sefiala: I. El nombre del recurrente; Il.
Correo electrénico para recibir notificaciones; Ill. La Unidad de
Transparencia del sujeto obligado ante la cual se presentd la solicitud
cuyo tramite da origen al recurso; IV. Las fechas de presentacion de las
solicitudes; V. El acto o resoluciéon que recurre; VI. La exposicion de los
agravios; y VII. Las pruebas que tengan relacién directa con los actos o
resoluciones que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia o sobreseimiento previstos en los articulos
222 y 223 de la multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, este organismo debe entrar al estudio de fondo de
los recursos de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
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Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacion y, en aquellos casos
en que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informaciéon esta regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefala
que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podra ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticién consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacién de las autoridades de dictar a una
peticién hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucion
federal, establece que el derecho a la informacién sera garantizado por
el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados
internacionales y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y
relacionados en la medida que garantizan a los gobernados el derecho,
no sélo a que se les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve
término, sino que se haga con la informacién completa, veraz y
oportuna de que disponga o razonablemente deba disponer la
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autoridad, lo que constituye un derecho fundamental tanto de los
individuos como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros
derechos y como base para que los gobernados ejerzan un control
respecto del funcionamiento institucional de los poderes publicos, por
lo que se perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo
de la informacién y, por ende, como una exigencia social de todo
Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informacion como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresién en un contexto de mayor
diversidad de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo
o garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracién.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacién de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federaciéon y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.
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Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fracciéon IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se estableceran mecanismos de acceso a la informacion vy
procedimientos de revision expeditos que se sustanciardn ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales, en el que se sefala que, toda persona gozara del derecho a
la informacién, asi como al de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusién, capacitacién y
cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccion material en su
ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticidon se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
dispone en sus articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y
145 parrafos primero y segundo, que toda la informacién que los
sujetos obligados generen, administren o posean es publica, salvo los
casos de excepcion previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona
directamente o a través de su representante legal, puede ejercer su
derecho de acceso a la informacion ante el sujeto obligado que
corresponda; con la obligaciéon para éste, de dar respuesta a la solicitud
de informacién en un plazo de diez dias habiles siguientes al que se
haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informaciéon se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién

11



IVAI-REV/744/2017/1
y sus acumulados

requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

De inicio, se advierte del historial del sistema Infomex-Veracruz
que el sujeto obligado prorrogé el plazo para dar respuesta a las
solicitudes de informacién, sin que hubiera acreditado contar con el
acuerdo correspondiente del Comité de Transparencia; aunado a que
llegado el término concedido tampoco proporcioné la informacion
solicitada por el ahora recurrente. Incumpliendo de esa forma lo
dispuesto en los articulos 143 y 147 de la Ley de la materia; por ello lo
procedente es instar a la Jefa de la Unidad de Acceso a la Informacién
Publica del Ayuntamiento de Xalapa para que en futuras ocasiones se
conduzca con mayor diligencia en el desempefo de sus funciones.

Por otra parte, en los agravios correspondientes a los recursos
IVAI-REV/770/2017/11, IVAI-REV/783/2017/Il e IVAI-REV/800/2017/111, el
recurrente solicita la destitucion de la Titular de la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, por no atender las solicitudes de
informacién formuladas, debe precisarse que tal actuar tuvo como
consecuencia que en diversos expedientes se le hubiera instado a
cumplir con los plazos y términos de la ley de la materia y ello dio lugar
a que el dos de mayo del afio en curso el Organo de Gobierno de este
Instituto haya ordenado la apertura de un expediente para la aplicacion
de medidas de apremio, lo que el dieciséis de junio posterior culminé en
una amonestacion publica a la citada servidora, por lo que si a partir de
la fecha de notificacion de la citada sancion, incurriera nuevamente en
el incumplimiento de sus obligaciones en la entrega de la informacion
que le sea solicitada, esto es a partir del diecinueve de junio de dos mil
diecisiete, se procedera a aplicar una sancién mas severa.

Lo anterior de conformidad con los articulos 257 y 258 los cuales
refieren las causas de sancién por incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la materia de la presente Ley, siendo algunas la falta de
respuesta a las solicitudes de informacién en los plazos sefialados en la
normatividad aplicable, asi como incumplir los plazos de atenciéon
previstos en la presente Ley; y que las sanciones administrativas podran
consistir en: I. Apercibimiento; Il. Multa administrativa; y Ill. Multa
adicional por cada dia que persista el incumplimiento.

12
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Como se advierte, del catdlogo de sanciones que puede imponer
este Instituto no se encuentre contemplado la destitucién o remocién
de servidor publico alguno, de ahi que, la peticion de la remocién de la
citada servidora publica, rebasa las atribuciones constitucionales vy
legales conferidas a este Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion.

Por lo cual, para que se apliquen las sanciones administrativas
previstas en la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plablica para el Estado de Veracruz, se deben tomar en cuenta los
siguientes elementos:

—

. La gravedad de la responsabilidad

2. Las circunstancias sociales y culturales del servidor publico

w

. El nivel jerarquico y antecedentes del infractor

4. Los medios de ejecucién y la conducta de los que intervinieron

%21

. La antigliedad en el servicio
6. La reincidenciay

7. El caracter intencional o no de la accién u omisidon constitutiva
de la accion.

Y con base en ello, este Instituto se encuentra facultado para
aplicar Unicamente las sanciones previstas en el articulo 258, de la ley en
cita, con independencia de que adicional a ello puede dar vista al
contralor y /o al Presidente Municipal, lo que en la especie ya ocurrid,
para que ellos en uso de sus atribuciones tomen las medidas
pertinentes.

Pues de acuerdo a los numerales 260 y 261 de la multicitada ley,
que disponen que las conductas contenidas en el articulo 257 seran
sancionadas por el Instituto y, en su caso, conforme a su competencia,
daréd vista a la autoridad competente para que imponga o ejecute la
sancion; y que las responsabilidades que resulten de los procedimientos
administrativos correspondientes, derivados de la violacién a lo
dispuesto por el citado articulo, son independientes de las del orden
civil, penal o de cualquier otro tipo que se puedan derivar de los
mismos hechos; que dichas responsabilidades se determinaran, en
forma auténoma, a través de los procedimientos previstos en las leyes
aplicables y las sanciones que, en su caso, se impongan por las
autoridades competentes, también se ejecutaran de manera
independiente.

13
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Ahora bien, el particular solicité la relacién y numero de
empleados de base y confianza que se encuentran adscritos a distintas
Direcciones y Departamentos del Ayuntamiento de Xalapa; sus horarios
y la lista de personal comisionado a otra area; ademas, requirié el
sueldo y compensacion de los Titulares de los Departamentos de
Planeacién, Evaluaciéon y Seguimiento, de Desarrollo del Personal, de
Responsabilidades de los Servidores Publicos y de Adquisiciones.

Respecto de la inconformidad manifestada en los recursos de
revision, este Instituto estima que los agravios expresados devienen
por una parte fundados y por la otra parcialmente fundados, en
razon de lo siguiente:

Lo requerido constituye informacién publica relacionado con
obligaciones de transparencia en términos de lo dispuesto en los
articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIIl, XXIV, 4, 5, 9, fraccién IV y 15,
fracciones VII, VIII, X y LI de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ello es asi porque el revisionista al momento de especificar, pidié
la relacion de las personas que estdan en diversas areas del
Ayuntamiento de Xalapa, evidentemente se refiere a la relacién
actualizada a la fecha de la presentacion de la solicitud, ello debido a
que la conjugacién de la palabra “estan” se encuentra en tiempo
presente. Al respecto, con relacion a la clasificacion de los tiempos
verbales, la Real Academia de la Lengua Espafiola [Manual de la Nueva
Gramatica Espanola (2010) ha sefialado que “el tiempo es una categoria
DEICTICA, por tanto, REFERENCIAL. De forma similar a como los
demostrativos permiten ubicar a las personas o a las cosas en funcién de
su proximidad al hablante, las informaciones temporales, permiten
localizar — directa o indirectamente- los acontecimientos en relaciéon con
el momento en que se habla.”

Por ello, si en la solicitud de informacién el aqui recurrente se
refiri6 a los servidores publicos que “ESTAN EN EL AREA DE...” es
innegable que la informaciéon requerida corresponde al momento en
que la efectua, toda vez que de acuerdo a lo establecido por la citada
Real Academia de la Lengua Espafola, el tiempo verbal permite ubicar
a las personas o las cosas en funcién de su proximidad al hablante y que
la informacién temporal localiza acontecimientos en relacién con el
momento en que se habla; es asi, que como se ha mencionado, al estar
conjugada la palabra “estan” en tiempo presente, el sujeto obligado
debe atender la solicitud, con informacion actualizada a la fecha de la
solicitud.

14
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Como ya se preciso, el sujeto obligado omitié responder a las
solicitudes de informaciéon formuladas, sin embargo, comparecié al
medio de impugnacién a través del oficio UMTAI-398/17 signado por la
Titular de la Unidad de Transparencia, documento en el que expuso
que, por cuanto a los folios 00311617 (referente al personal de la
Subdireccion Administrativa del DIF), 00311517 (referente al personal
de la Subdireccién Operativa del DIF) y 00313617 (referente al personal
del Departamento de Planeacién, de Evaluacién y Seguimiento), no
pudo proporcionar la informacién peticionada por el recurrente, toda
vez que ésta fue requerida a la Direccion de Recursos Humanos, sin que
dicha area haya otorgado respuesta, a efecto de probar su afirmacion,
la Unidad de Transparencia adjuntoé las copias de los memorandums
recibidos por la Direccion mencionada.

De lo anterior se advierte que la conducta del Director citado
debié actualizar el procedimiento previsto en el articulo 135 que
establece que cuando un servidor publico se niegue a colaborar con la
Unidad de Transparencia sin causa justificada, ésta dard aviso a su
superior jerarquico, para que le ordene realizar sin demora las
acciones conducentes y cuando persista la negativa de colaboracion, la
Unidad de Transparencia lo harad del conocimiento del érgano de
control interno y del titular del sujeto obligado, quienes tomaran las
medidas necesarias para que tal conducta no vuelva a presentarse
mediante el procedimiento disciplinario correspondiente y, en su caso,
para que se inicie el procedimiento de responsabilidad respectivo, lo
cual en el caso no ocurrié asi.

Asi, la Jefa de la Unidad de Transparencia incumplié con el
articulo 134 de la ley de la materia, dado que en su actuar evade una
obligacién de hacer prevista en la ley, ademas de diversas
determinaciones de este érgano colegiado las cuales se deben cumplir
conforme a lo previsto por el numeral 128 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Por lo anterior, este 6rgano garante ordena dar vista al
Presidente Municipal y Titular del Organo de Control Interno ambos
del Ayuntamiento de Xalapa, Veracruz, para que inicie los
procedimientos respectivos y en su caso, aplique las sanciones
correspondientes en el marco estricto de su responsabilidad, al
Director de Recursos Humanos, de conformidad con lo previsto en el
articulo 135 de la ley de la materia.

Tomando en consideracion que no existid pronunciamiento
respecto de los folios 00311617, 00311517 y 00313617, resulta evidente
que en los recursos derivados de esas solicitudes, no se puede dar por
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cumplido al sujeto obligado por faltar la totalidad de la informacion
requerida, pues como se anuncié previamente, ésta constituye
informacién publica e incluso obligaciones de transparencia.

Por cuanto al resto de las solicitudes interpuestas, el ente publico
proporcioné informaciéon al comparecer al medio de impugnacién,
misma que se dio a través del Director de Recursos Humanos, quien
aporto las listas de los servidores publicos que se encuentran adscritos a
la Direccién de Cultura, Educacién y Deporte; Direccion de Participacion
Ciudadana; Departamento de Desarrollo de Personal; Departamento de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, y; Departamento de
Adquisiciones, ademas, sefalé el nombre de los trabajadores, su
horario laboral y la calidad que poseen (base o confianza).

Las documentales aportadas constituyen prueba plena al ser
instrumentos publicos expedidos por servidores en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con los articulos 186, 187, 174 y 175 de la
Ley 875 de Transparencia.

Este Instituto considera que la Direcciéon de Recursos Humanos es
el area competente para emitir pronunciamiento sobre lo requerido,
toda vez que el Reglamento de la Administracion Publica Municipal del
H. Ayuntamiento de Xalapa en sus articulos 45, 46, fracciones |, Il, lll 'y
XXI, y 47, inciso a) indica que esa area es la encargada de, entre otras
atribuciones, proponer e instrumentar las politicas y directrices para la
mejor organizacion y funcionamiento de la administracion publica
municipal en materia de recursos humanos; atender los requerimientos
que en materia de recursos humanos le presenten las dependencias del
Ayuntamiento; presentar al titular de dichas areas las propuestas del
personal que se pretende contratar, con el fin de recabar la
autorizaciéon correspondiente; elaborar los nombramientos de los
servidores publicos y del personal de base del ayuntamiento, y; llevar
un registro actualizado de las altas y bajas del personal con todos los
datos necesarios.

A efecto de llevar a cabo el despacho de los asuntos de su
competencia, la Direccion de Recursos Humanos se integrara por
diversas areas, entre ellas con el Departamento de Control de Personal,
mismo que de acuerdo al Manual Especifico de Organizacion de la
Direccién de Recursos Humanos, se encarga de supervisar los controles
de asistencia realizados por el personal que se encuentra laborando en
el ayuntamiento, ademas de actualizar el sistema con los movimientos
de altas, bajas, cambios de horario de los trabajadores del
Ayuntamiento, asi como verificar que se actualicen las plantillas de
personal de todas las dreas que integran el ayuntamiento.
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Es entonces que, por las atribuciones que le confiere Ila
normatividad aplicable, deben tenerse por validas las manifestaciones
emitidas por el ente publico y por parcialmente cumplido el derecho de
acceso del solicitante en los folios 00310817 (tocante al personal
adscrito a la Direccién de Cultura, Educacion y Deporte), 00310217 y
00310317 (tocantes al personal adscrito a la Direccion de Participacién
ciudadana), 00314517 (tocante al personal adscrito al Departamento de
Desarrollo de Personal), 00315417 (tocante al personal adscrito al
Departamento de Responsabilidades de los Servidores Publicos) y
00315117 (tocante al personal adscrito al Departamento de
Adquisiones).

Sin embargo, el sujeto obligado omitié pronunciarse respecto de
los sueldos y compensaciones de los Titulares de los Departamentos de
Desarrollo del Personal, de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
y de Adquisiciones.

De igual modo, no existe pronunciamiento referente a los
servidores publicos que se encuentran adscritos a todas las areas
mencionadas en las solicitudes, pero que se encuentran laborando en
un area distinta a la de su adscripcién, ya sea por el desempefio de una
comisiéon o por cualquier otro motivo, pues dicha atribuciéon se
encuentra contemplada en el articulo 36, fraccién XVII de la Ley
Organica del Municipio Libre, misma que establece como una de las
potestades del Presidente Municipal de resolver sobre el
nombramiento, remocién, licencia, permiso o comision de los demas
servidores publicos del Ayuntamiento, debiendo informar de ello al
cabildo.

Por otra parte, toda vez que lo peticionado tiene la calidad de
obligaciones de transparencia, el comisionado ponente determind
necesario realizar una diligencia de inspeccién al Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), asi como al portal del sujeto
obligado, para ello se ingresé al vinculo
http://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/sistema-
portales, y una vez llenados los campos respectivos, se inspeccioné el
apartado correspondiente a la fraccion VII del articulo 15 de la Ley
General de Transparencia, asi como de la Ley 875 del Estado de
Veracruz, del sujeto obligado Ayuntamiento de Xalapa, ello se muestra
enseguida:
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Consulta por Sujeto Obligado

* Los Campos identificados con (*) son obligatorios e

una D

Entidad Federativa *: Veracruz

Tipo de Sujeto Obli

Sujetos Obligados *: Sujetos Obligados -

1. Ayuntamiento de Xalapa

Ley *: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y Ley General de Tra... .

Articulo *: Art. 15 - Los sujetos obligados deberdn publicar y mantener actualizada la informacién piblica, de conformidad con los lineam... -

Formato *: VII - El directorio de servidores publicos, a partir del nivel de jefe de departamento o su equivalente -

Una vez realizada la busqueda, se procedié a descargar el archivo
resultante, mismo que se encuentra en formato “Excel”, en él puede
observarse que el ente publico cuenta con la informacién referente a
esa fraccién, sin embargo, Unicamente se visualiza el nombre de los
Titulares de las areas referidas en las solicitudes de informacién.

Enseguida, se inspeccioné el contenido de la fraccién X, la cual se
titula “Total de plazas vacantes y ocupadas del personal de base y
confianza”, al descargar el archivo visualizado se logré observar un
registro en el cual se advierte el numero total de plazas de base (2202)
asi como las de confianza (1088), sin que de las mismas se muestren los
nombres de los servidores publicos, tal y como se muestra con las
siguientes impresiones de pantalla:

.

PLaTarorma NacionaL
ar Taauteanencia

Consulta por Sujete Obligado

* Los Campos identificados con (*) son obligatorios Limpiar Pantalla Realizar una Denuncia
Entidad Federativa *: Veracniz
Tipo de Sujeto Obligada: [ —
Sujetos Obligados *: Sujetos Obligadas

1. Ayurtamient de Xalspa
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Puatarorma Nacionar
oe Tannsrasencis

Consulta por Sujeto Obligado

* Los Campos identificados con (*) son obligatorios

Limpiar Pantalla  Realizar una Denuncia
Avuntamiento de Xalapa s
Sujeto Obligado Ayuntamient de Xalapa
Total de Plazas de Base 2202
Total de Plazas de Base Ocupadas 2202
Total de Plazas de Base Vacantes ]

1088
1088

o

05/05/2017

Diraccién de Recursos Humanos
2017

05/05/2017

Enlas 2202 plsas contrladss como bize estancorsideradas sl de Bz, Baze DIFy Defikiv, dorro de s 1080 de corfanza s cotamplan s decatgora suerte
comrato y confianzs.

12

Ademas, se procedié a inspeccionar la fraccion VIIl, como se
puede mostrar a continuacién:

PuataroRmA NACIONAL
e TaANTRARCNCIA

Consulta por Sujeto Obligado

+ Los Campos identificados con (*) son obligatorios Limpiar Pantalla Realizar una Denuncia

Entidad Federativa *:

\erscnz
Tipo de Sujeto Obligade: Ayumzmientzs
Sujetos Obligados *: Sujetas Obligados

1. Ayurtamierto de Xalapa

Ley Ley de Transparencia y Acceso  ls Informacién Publica para & Estado de Veracruz de Ignacio de ls Llave y Ley General de Tra...
Articulo * Art. 15 - Los sujetos abligados debern publicar y martensr zctuslizada la informacion piblica, de conformidad con los lineam. ..
Formato *:

VI - Remunsracién bruca y nstz

Del archivo correspondiente se observa que no se encuentra la
totalidad de los nombres adscritos a las areas cuestionadas por el
ciudadano, ademas, respecto de los sueldos y compensaciones de los
Jefes de Departamento solicitados, no es posible obtener los datos
buscados toda vez que Unicamente se visualizan las remuneraciones
mensuales brutas y netas, sin que el sujeto obligado tenga actualizadas
las tablas referentes a los demas rubros:

Remuneracion Mensual Remuneracion Mensual Percepciones en Percepciones Adicionales en Ingresos Sistemas de
Bruta Neta Efectivo Especie Compensacion Gratificacione|
40061 5 "31568.94 Tabla_209892 Tabla_209894 Tabla_209890 Tabla_209891 Tabla_209897
400615 "31668.94 Tabla_209892 Tabla_209894 Tabla_209890 Tabla_209891 Tabla_209897
40061.5 "31558.94 Tabla_209892 Tabla_209894 Tabla_209890 Tabla_209891 Tabla_209897
18900 "15899.74 Tabla_209892 Tabla_209894 Tabla_209890 Tabla_209891 Tabla_209897
13500 "11679.72 Tabla_209892 Tabla_209894 Tabla_209890 Tabla_209891 Tabla_209897
5240 500622 Tabla_209892 Tabla_209894 Tabla_209890 Tabla_209891 Tabla_209897
"13486.5 "11676.92 Tabla_209892 Tabla_209894 Tabla_209890 Tabla_209891 Tabla_209897

"13486.5 "11676.92 Tabla_209892 Tabla_209894 Tabla_209890 Tabla_209891 Tabla_209897
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Sin embargo, dicha omisién no serad objeto de pronunciamiento
alguno, toda vez que las obligaciones estan siendo revisadas por este
Instituto a través de las verificaciones diagnoéstico y ello tendrd como
consecuencia posibles modificaciones a los lineamientos y formatos en
términos de las “Directrices del Pleno del Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a La Informaciéon Publica y
Proteccién de Datos Personales en materia de verificacién diagnéstica
de las obligaciones de transparencia y atencion a la denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia,” aprobadas por el
Sistema Nacional de Transparencia en el Acuerdo
“CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT03-03/05/2017-02 mediante el cual se
aprueban las directrices para llevar a cabo la verificacién diagnéstica
establecida en el articulo tercero transitorio de los lineamientos
técnicos generales para la publicacion, homologacién y estandarizacién
de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y
en la fraccion iv del articulo 31 de la ley general de transparencia y
acceso a la informacién publica, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de internet y en la plataforma nacional de
transparencia; asi como la atencién a la denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el once de mayo del afio en curso.

Continuando con la diligencia, se inspeccion6 el portal de
transparencia del sujeto obligado, especificamente al contenido del
enlace http://xalapa.gob.mx/transparencia/, para posteriormente
ingresar a los apartados de la fracciones Ill, IV y XXXIV.

Por cuanto a la informaciéon correspondiente a la fraccion |
(Directorio) de la Ley, se puede observar el nombre y datos de
contacto de diversos servidores publicos del sujeto obligado, no
obstante, empero solo por cuanto a los Titulares de las Direcciones y
Departamentos; tocante a la fraccion IV (sueldos y salarios), al ingresar
se observa la siguiente informacién:

Direccion de Recursos Humanos

Naomero total de plazas del H. Ayuntamiento de Xalapa., Ver 2014-2017

Tabulador personal de confianza.

Tabulador por puesto del personal de base.

Descargar archivo

Prestaciones y deducciones del personal del H. Ayuntamiento
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Del primer archivo visualizado se observa que si bien contiene
una lista con el numero de empleados de base y confianza adscritos a
cada area del Ayuntamiento, lo cierto es que no es posible observar el
nombre de los trabajadores que se encuentran adscritos a las mismas:

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE XALAPA, VER
2014-2017

s izl
HALAPA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Gdfzm —

NUMERO TOTAL DE PLAZAS DEL H. AYUNTAMIENTO DE XALAPA, VER

PRESIDENCIA -
SINDICATURA 2 7 E] =

REGIDURIAS 73 a8 64 4

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 25 25 30 5

DIRECCION DE INGRESOS 66 2a 26 o 1
DIRECCION DE EGRESOS 2 6 19 o o
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y CONTROL

PRESUPUESTAL 3 2 13 o EY
[oirECCION DE ADMINISTRACION 78 80 32 ] 21
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 61 23 11 1 5
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS a 7 B8 ] 1
DIRECCION DE DESARROLLO URBANGC Y MEDIO

A NTE 53 61 31 a7 2
[DIRECCIGN DE OBRAS PUBLICAS 18 60 16 60 3
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO 136 90 31 o 16
DIRECCION DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA “DIF” 161 72 64 1s 11
DIRECCION DE LA JUVENTUD z a 3 ] 3
DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES 178 425 az 270 59
DIRECCION DE CULTURA, EDUCACION ¥ DEPORTE 67 111 51 1z
DIRECCION DE GOBERNACION 11 18 39 1
DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA 3 E) 7 ] o
DIRECCION DE BUEN GOBIERNO ¥ PROYECTOS

ESPECIALES 5 5 5 o 1
OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 3a 1a 20 ] 2
|rEsDRERiA 2 1 F] ] ]
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES a 8 ] o

El segundo y tercer enlace contienen un tabulador de sueldos
correspondientes al personal de base y confianza del Ayuntamiento, sin
gue se encuentre relacionado el cargo correspondiente con el nombre
del servidor que lo ocupa; por otra parte, es posible observar el sueldo
bruto y neto de los servidores publicos, sin embargo, por cuanto a la
compensacion recibida, unicamente se muestra la cifra maxima, por lo
que no existe certeza de las cantidades percibidas por los titulares de
los Departamentos mencionados en las solicitudes de informacién.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE XALAPA VER.
TABULADOR DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES PARA EMPLEADOS DE CONFIANZA

2014 - 2017
e DEDUCCIONES MENSUALES PRESTACIONES ANUALES | CUOTAS PATRONALES
ISRISUBS AL ToTAL COMPENSACION GRATIFICACION  PRIMA wiss

SUELDOBRUTD. ~ pyp; g — bepucciones  SUELDONETO HASTA aMUAL  vacacionaL | paTRowaL % NOMINA

PRESIDENTE MUNICIPAL 1 CONFIANZA 49 384 46 11,137.44 18753 11,324 97 38,063 49 18 65562 56,719.11 18753 1,360 &8
|SINDICO 1 CONFIANZA 40.958.68 B.608.50 167.44 B.775.94 32.182.74 16.446.91 48.629.65 H 167.44 114811
REGIDOR 13 CONFIANZA 40,061.50 8339.35 163.21 B,502.56 31.556.94 15,356.32 46,915.26 A 163.21 1,108.36
SECRETARID DEL AYUNTAMIENTO 1 CONFIANZA 18,881.10 2191188 63.40 2,987.20 15,893.81 13,219.67 29,113148 s 63.40 642,02
| TESORERO MUNICIPAL 1 CONFIANZA 247750 372895 ED.3% 3,809.30 1B,66E.20 1340963 3216783 T H ED.3% 71954
|CONTRALOR INTERNO 1 CONFIANZA 1796344 273214 50.17 2,791.32 15,192.12 11,048.38 217,140.50 A ’ 50.17 598.64
DIRECTOR 16 CONFIANZA 18.881.10 2923.88 63.40 2,987.29 15,893.81 1127648 27170.2% s 63.40 603.15
|OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 1 CONFIANZA 18.881.10 2923.88 63.40 2.987.29 15.893.81 5.021.18 2491499 5 T 63.40 55805
ISECRETARID PARTICULAR 1 CONFIANZA 14,385.60 1963.64 4222 2,005 .86 12370.74 1127648 23165622 o A 4222 513.24
|SUBDIRECTOR 15 CONFIANZA 13,488.50 1,771.60 3798 1,809.58 11,676.92 9,868.01 1156493 3798 46749
|COORDINADOR 3 CONFIANZA 13,476 56 1,758.79 7.0 1,796.49 11,630.07 8,468 55 20,098 62 o 1w 7.0 437.90
10 CONFIANZA 8,151 84 71460 1284 72744 7,424 40 7,000.72 1442512 ! 5 A 1284 303.05

[JEFE DE DEPARTAMENTO 57 CONFIANZA 8.151.84 714.60 12.84 72744 7.424.40 7.000.72 1442512 A c 12.84 303.05
LEFE DE UNIDAD 19 CONFIANZA 8,151.84 T14.60 1284 72744 742440 7,000.72 1442512 ¢ oA 1284 30305
[SECRETARMD TECHICO 1 CONFIANZA 8,151.84 T14.60 1284 72744 742440 7,000.72 1442512 o rc 1284 30305
[TECNICO A& 16 CONFIANZA 8233.76 213.84 3.80 21764 6,016.12 573381 11,749.93 E Al 380 239.3%
[TECNICO B 19 CONFIANZA 5658 34 110.14 109 11124 554710 5,733 81 1128091 so 109 1ITE4
[TECNICO € T8 CONFIANZA 5,034 96 12.08 - 1208 5,022 BE 5,733 81 10,756.68 s N - 21538
[AUXILIAR A 23 CONFIANZA 441158 - 11333 - - 11333 4524.92 3,550.78 807570 u ? : 159.25
[AUXILIAR B 109 CONFIANZA 3838.16 |- 159.17 - - 15917 3,995.33 3,550.78 754611 E 147.74
[AUXILIAR C 130 CONFIANZA 327496 |- 219.30 - - 21930 340147 3,850.78 7.044.25 L v 136.50
MUSICO 1 CONFIANZA 4A4BOG3 |- 7758 - - 7155 455823 3,550.78 810901 o R 160 63
INSPECTOR 1 CONFIANZA 448550 |- 75.97 - - 7597 457147 3,550.78 812225 o 1 16053
|CRONISTA DE LA CIUDAD 1 CONFIANZA 358640 |- 174.52 - - 17452 3.770.92 7.000.72 10.771.64 " - 21154
|SECRETARIA A 1 CONFIANZA 5,004.00 146.66 267 14934 5.844.66 3,550.78 9,395.44 a A 267 190.90
SECRETARIA B 1 CONFIANZA 383816 |- 159.17 - - 15917 3,995.33 3,550.78 754611 : - 147.74
|CHOFER 2 CONFIANZA 350640 |- 174.52 - - 17452 3,770.92 3,550.78 1in.n T 14204
[ VIGILANTE 2 CONFIANZA 327416 |- 21930 - - 21930 349347 2,550.78 6,044 75 o - 11650
BARRENDERD 1 CONFIANZA 327416 |- 213.30 - - 21330 3453.47 1,250.78 4,744.25 - 30.50
JARDINERO 1 CONFIANZA 327416 |- 213.30 - - 21330 345347 1.250.78 474425 - 30.50
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE XALAPA, VER.

TABULADOR DE PERSONAL DE BASE

NOMBRE TOTAL A 13 =] n E ¥ (5]

i v Vi Vil x
OGADOD 2 6951 T7.21 8356 909 105 08 111 a4
[AGRONCMO 2 6951 7721 B3 56 B9_09 105 08 T aq
[ALMACENISTA F3 6951 77.21 B3.56 89.00 105.08 11144
[ASISTENTE EDUCATIVA 1 6951 T7.21 B3.56 E9.09 105.08 i ad
AUXILIAR 57 69 51 EEIEd] 8356 H9 09 10508 i aa
[AUXILIAR OFERATIVO 61 6951 7721 8356 B9_09 105 08 )
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO 263 6951 77.21 B3.56 89.00 105.08 11144
[AUXILIAR DE BALCONERIA 1 60 51 EEEEd] B3 56 RO 00 105 08 T aa
[AUXILIAR 2 6951 T7 o1 H356 B9.09 105.08 T aa
AU R 3 6951 7721 8356 8909 105.08 11144
1 6951 7721 B3 56 B9_09 105 08 T aq
a3 6051 EEEEd] B3 56 RO 00 105 08 T aa
2 6951 77.21 B3.56 .09 105.08 111,44
138 6951 EER] 8356 w909 10508 T aq
1 69 51 kel B3 56 B9 09 105 08 111 aa
2 6051 TT21 B3 56 B0 00 105 08 T aa
[AYUDANTE MECANICO [l 6051 77.21 B3.56 .09 10508 11144
[AYUDANTE OPERADOR 1 G951 k] 8356 909 10508 T aq
BARRENDERO 129 69 51 EkIEd] B356 B9 09 105 08 Y
BECARIO 8 6051 7721 B3 56 BO_00 105 08 T aa
CAJERA 1 6051 7721 B3.56 BO_09 10508 11144
CAMPANERO 20 6951 EEF] B350 w909 105.08 i ad
CAPACITADOR DE TALLERES 1 69 51 T721 B3.56 B9 09 105 08 111 a4
CHOFER 139 6951 77.21 B3.50 R9.00 105.08 111.44
COBRADOR 20 6951 7721 B3.56 ®9.09 T05.08 Ti1.ad

Por ultimo, respecto de la fraccion XXXIV, al inspeccionar el
contenido del enlace, el comisionado ponente advirtié6 que la
informacién publicada no se encuentra actualizada, ello se muestra
enseguida:

XXXIV Servidores Puablicos Comisionados

Servidores Pablicos Comisionados Enero-Diciembre del 2015

Descargar arcrnivo

Servidores Pablicos Comisionados Mayo-Julio del 2014

Dascargar archivo

Servidores Pablicos Comisionados Marzo-Abril del 2014

Descargar archive

Servidores Pablicos Comisionados Enero-Febrero del 2014,

Descargar archivo

Informacién que constituye un hecho notorio de conformidad
con la tesis siguiente:

PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO
NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION
JUDICIAL1

Los datos publicados en documentos o pdginas situados en redes
informaticas constituyen un hecho notorio por formar parte del
conocimiento publico a través de tales medios al momento en que se
dicta una resolucion judicial, de conformidad con el articulo 88 del
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles. El acceso al uso de Internet
para buscar informacion sobre la existencia de personas morales,
establecimientos mercantiles, domicilios y en general cualquier dato
publicado en redes informaticas, forma parte de la cultura normal de
sectores especificos de la sociedad dependiendo del tipo de
informacion de que se trate. De ahi que, si bien no es posible afirmar
gue esa informacion se encuentra al alcance de todos los sectores de la
sociedad, lo cierto es que si es posible determinar si por el tipo de
datos un hecho forma parte de la cultura normal de un sector de la

I Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, Libro XXVI, Tomo 2, noviembre de 2013,
Tribunales Colegiados de Circuito, p. 1373, Tesis: 1.30.C.35 K (10a.), Registro: 2004949.
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sociedad y pueda ser considerado como notorio por el juzgador y
consecuentemente, valorado en una decisién judicial, por tratarse de
un dato u opinién comun indiscutible, no por el nimero de personas
gue conocen ese hecho, sino por la notoriedad, accesibilidad,
aceptacion e imparcialidad de este conocimiento. Por tanto, el
contenido de una pagina de Internet que refleja hechos propios de
una de las partes en cualquier juicio, puede ser tomado como prueba
plena, a menos que haya una en contrario que no fue creada por
orden del interesado, ya que se le reputara autor y podra perjudicarle
lo que ofrezca en sus términos.

Asi las cosas, para tener por cumplido al sujeto obligado en el
caso de estudio, resulta necesario que la Direccién de Recursos
Humanos emita pronunciamiento en los siguientes términos:

- Debera proporcionar el nombre y horario de los trabajadores
adscritos a la Subdirecciones Administrativa y Operativas del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), asi
como del Departamento de Planeacién, Evaluacion vy
Seguimiento.

- Remitir la lista del personal que cuenta con su adscripcién en
todas y cada una de las dreas mencionadas en la solicitud de
informacién, pero que se encuentran asignadas a otras
distintas por el desempefio de una comision oficial u
cualquier otro motivo.

- Hacer llegar al particular los datos sobre los sueldos y las
compensaciones que perciben los Titulares de los
Departamentos de Desarrollo de Personal; Planeacion,
Evaluacién y Seguimiento; de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, y; Adquisiciones.

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucién, lo
anterior en términos de los articulos 218, fraccién |; 238, fraccion | 'y 239
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Son fundados los agravios hechos valer en los recursos
IVAI-REV/759/2017/11, IVAI-REV/760/2017/Il e IVAI-REV/783/2017/1l, se
ordena al sujeto obligado que emita respuesta en los términos
precisados en la consideracién tercera del fallo.
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SEGUNDO. Son parcialmente fundados los agravios manifestados
en los expedientes IVAI-REV/744/2017/1l, IVAI-REV/750/2017/1l, IVAI-
REV/770/2017/1ll, IVAI-REV/800/2017/1l, IVAI-REV/810/2017/II e IVAI-
REV/816/2017/Il, se modifican las respuestas proporcionadas durante la
substanciaciéon del recurso de revisiéon y se ordena al ente publico
proceder en los términos de la consideracién tercera del fallo.

TERCERO. Se da vista al Presidente Municipal y Titular del
Organo de Control Interno ambos del Ayuntamiento de Xalapa,
Veracruz para que inicie los procedimientos respectivos y en su caso,
aplique las sanciones correspondientes en el marco estricto de su
responsabilidad, al Director de Recursos Humanos.

CUARTO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que
se notifique la presente resolucion, para que manifieste su autorizaciéon
para la publicacion de sus datos personales, en el entendido que, de no
hacerlo asi, se entenderd contestada en sentido negativo; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 215 fraccion V de la ley de
la materia;

b) Deberd informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resoluciéon o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

c) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que
surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fracciéon VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

QUINTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias héabiles siguientes al que cumpla esta
resolucion, debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;
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b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en
caso de desacato de ésta resolucién, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Todo lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
218, fracciones Ill y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales, ante el Licenciado René Orlando Rubén Hernandez
Tirado quien firma en ausencia de la Secretaria de Acuerdos, con quien
actuan y da fe, de conformidad con el articulo 118 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

René Orlando Rubén Hernandez Tirado
Secretario Auxiliar
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