RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/732/2017/11 y
sus acumulados

RECURRENTE: - - - - ---- - ----

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento
de Xalapa, Veracruz

ACTO RECLAMADO: Omisién de dar
respuesta

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernandez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y
CUENTA: Alejandra Jiménez Paredes

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a cuatro de julio de dos mil

diecisiete.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los

siguientes:

HECHOS

I. El siete de marzo de dos mil diecisiete la parte promovente
presentd diez solicitudes de informacién a través de Plataforma
Nacional de Transparencia, ante el Ayuntamiento de Xalapa, Veracruz,
quedando registradas de la siguiente forma:

) SUJETO
No. | No. folio EXPEDIENTE RECURRENTE OBLIGADO
1. 00309917 | IVAI-REV/732/2017/1I
2. 00310417 | IVAI-REV/747/2017/I
3. 00311417 | IVAI-REV/751/2017/1l
4. 00309817 | IVAI-REV/753/2017/II
5. 00311817 | IVAI-REV/757/2017/I1 Ayuntamiento

------------- de Xalapa,

6. 00312617 | IVAI-REV/768/2017/II Veracruz
7. 00313017 | IVAI-REV/774/2017/I
8. 00309717 | IVAI-REV/778/2017/I
9, 00313917 | IVAI-REV/781/2017/1I
10. | 00314017 | IVAI-REV/804/2017/I

En dichas solicitudes se advierte que la informacién requerida

consistio en:




IVAI-REV/732/2017/11
y sus acumulados

Folio 00309917 (IVAI-REV/732/2017/11)

SUBDIRECCION DE FOMENTO TURISTICO

RELACION [sic] DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE.. QUE FISCAMENTE [sic]
ESTAN (SIC) EN EL AREA [sic DE LA SUBDIRECCION [SIC] HORARIOS Y
NOMBRES Y RELACION [SIC] DE LOS QUE ESTAN [SIC] UBICADOS EN OTRA
AREA [sic] RELACION [sic] DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE.., [SIC]
TAMBIEN [sic] UNA RELACION [sic] DE LOS QUE ESTAN [SIC] UBICADOS EN
OTRA AREA [sic], DETALLANDO EL NUMERO [sic] TOTAL DE LOS EMPLEADOS
QUE CONFORMAN ESTA AREA [sic] DE TRABAJO,

Folio 00310417 (IVAI-REV/747/2017/11)

AREA [SIC] DE RASTROS MUNICIPALES

RELACION [sic] DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE. QUE FISCAMENTE [sic]
ESTAN [sic] EN EL AREA [sic] DE RASTROS MUNICIPALES HORARIOS Y NOMBRES
Y RELACION [sic] DE LOS QUE ESTAN [sic] UBICADOS EN OTRA AREA [sic]
RELACION [sic] DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE..,[sic] TAMBIEN [sic]
UNA RELACION [sic] DE LOS QUE ESTAN UBICADOS EN OTRA AREA [sic],
DETALLANDO EL NUMERO [sic] TOTAL DE LOS EMPLEADOS QUE CONFORMAN
ESTA AREA [sic] DE TRABAJO,

Folio 00311417 (IVAI-REV/751/2017/111)

RELACION [sic] DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE. QUE FISCAMENTE [sic]
ESTAN [sic] EN EL AREA [sic] DE UNIDAD DE ASISTENCIA E INTEGRACION
SOCIAL DEL DIF: HORARIOS Y NOMBRES Y RELACION [sic] DE LOS QUE ESTAN
[sic] UBICADOS EN OTRA AREA [sic] RELACION [sic] DE EMPLEADOS DE
CONFIANZA Y BASE., TAMBIEN [sic] UNA RELACION [sic] DE LOS QUE ESTAN
[sic]JUBICADOS EN OTRA AREA [sic], DETALLANDO EL NUMERO [sic] TOTAL DE
LOS EMPLEADOS QUE CONFORMAN ESTA AREA [sic] DE TRABAJO, [sic]

Folio 00309817 (IVAI-REV/753/2017/11)

SUBDIRECCION DE FOMENTO TURISTICO
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RELACION [sic] DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE. QUE FISCAMENTE [sic]
ESTAN [sic] EN EL AREA [sic] DE LA SUBDIRECCION [sic] HORARIOS Y NOMBRES
Y RELACION [sic] DE LOS QUE ESTAN [sic] UBICADOS EN OTRA AREA [sic]
RELACION [sic] DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE.., TAMBIEN [sic] UNA
RELACION [sic] DE LOS QUE ESTAN [sic]JlUBICADOS EN OTRA AREA [sic],
DETALLANDO EL NUMERO [sic] TOTAL DE LOS EMPLEADOS QUE CONFORMAN
ESTA AREA [sic] DE TRABAJO, [sic]

Folio 00311817 (IVAI-REV/757/2017/111)

RELACION [sic] DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE. QUE FISCAMENTE [sic]
ESTAN [sic] EN EL AREA [sic] DE DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO: HORARIOS Y NOMBRES Y RELACION [sic]
DE LOS QUE ESTAN [sic] UBICADOS EN OTRA AREA [sic] RELACION [sic] DE
EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE.., TAMBIEN [sic] UNA RELACION [sic] DE
LOS QUE ESTAN [sic]JUBICADOS EN OTRA AREA [sic], DETALLANDO EL NUMERO
[sic] TOTAL DE LOS EMPLEADOS QUE CONFORMAN ESTA AREA [sic] DE
TRABAJO, [sic]

Folio 00312617 (IVAI-REV/768/2017/11)

RELACION [sic] DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE. QUE FISCAMENTE [sic]
ESTAN [sic] EN EL AREA [sic] DE: DEPARTAMENTO DE MERCADOS Y AREAS
COMERCIALES: HORARIOS Y NOMBRES Y RELACION [sic] DE LOS QUE ESTAN
[sic] UBICADOS EN OTRA AREA [sic] RELACION [sic] DE EMPLEADOS DE
CONFIANZA Y BASE.., TAMBIEN [sic] UNA RELACION [sic] DE LOS QUE ESTAN
[sic]JUBICADOS EN OTRA AREA [sic], DETALLANDO EL NUMERO [sic] TOTAL DE
LOS EMPLEADOS QUE CONFORMAN ESTA AREA [sic] DE TRABAJO, [sic]

Folio 00313017 (IVAI-REV/774/2017/11)

RELACION [sic] DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE. QUE FISCAMENTE [sic]
ESTAN [sic] EN EL AREA [sic] DE: : [sic] DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS:
HORARIOS Y NOMBRES Y RELACION [sic] DE LOS QUE ESTAN [sic] UBICADOS
EN OTRA AREA [sic] RELACION [sic] DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE..,
TAMBIEN [sic] UNA RELACION [sic] DE LOS QUE ESTAN [sicJUBICADOS EN OTRA
AREA [sic], DETALLANDO EL NUMERO [sic] TOTAL DE LOS EMPLEADOS QUE
CONFORMAN ESTA AREA [sic] DE TRABAJO, [sic]

Folio 00309717 (IVAI-REV/778/2017/11)

SUBDIRECON [SIC] DE FOMENTO TURISTICO

RELACION [sic] DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE. QUE FISCAMENTE [sic]
ESTAN [sic] EN EL AREA [sic] DE LA SUBDIRECCION [SIC] HORARIOS Y NOMBRES
Y RELACION [sic] DE LOS QUE ESTAN [sic] UBICADOS EN OTRA AREA [sic]
RELACION [sic] DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE.., TAMBIEN [sic] UNA
RELACION [sic] DE LOS QUE ESTAN [sic]JlUBICADOS EN OTRA AREA [sic],
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DETALLANDO EL NUMERO [sic] TOTAL DE LOS EMPLEADOS QUE CONFORMAN
ESTA AREA [sic] DE TRABAJO, [sic]

Folio 00313917 (IVAI-REV/781/2017/11)

RELACION [sic] DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE. QUE FISCAMENTE [sic]
ESTAN [sic] EN EL AREA [sic] DE: [sic] COORDINACION DE VINCULACION
GUBERNAMENTAL Y ASESORES::::: [sic] HORARIOS Y NOMBRES Y RELACION
[sic] DE LOS QUE ESTAN [sic] UBICADOS EN OTRA AREA [sic] RELACION [sic] DE
EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE.., TAMBIEN [sic] UNA RELACION [sic] DE
LOS QUE ESTAN [sic]JUBICADOS EN OTRA AREA [sic], DETALLANDO EL NUMERO
[sic] TOTAL DE LOS EMPLEADOS QUE CONFORMAN ESTA AREA [sic] DE
TRABAJO, SUELDO Y COMPENSACION [sic]DEL TITULAR DE ESE
DEPARTAMENTO

Folio 00314017 (IVAI-REV/804/2017/11)

RELACION [sic] DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE. QUE FISCAMENTE [sic]
ESTAN [sic] EN EL AREA [sic] DE: [sic] COORDINACION DE VINCULACION
GUBERNAMENTAL Y ASESORES::::: [sic] HORARIOS Y NOMBRES Y RELACION
[sic] DE LOS QUE ESTAN [sic] UBICADOS EN OTRA AREA [sic] RELACION [sic] DE
EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE.., TAMBIEN [sic] UNA RELACION [sic] DE
LOS QUE ESTAN [sic]JUBICADOS EN OTRA AREA [sic], DETALLANDO EL NUMERO
[sic] TOTAL DE LOS EMPLEADOS QUE CONFORMAN ESTA AREA [sic] DE
TRABAJO, SUELDO Y COMPENSACION [sic]DEL TITULAR DE ESE
DEPARTAMENTO

Il. El veintiddés de marzo del presente afo, el sujeto obligado al
atender las solicitudes de informacién, manifesto lo siguiente:

Al respecto, me permito comunicarle que tomando en consideracion la
naturaleza, volumen, localizacién y acopio de la informacion que usted
solicita, resulta necesario PRORROGAR EL PLAZO DE DIEZ DIAS A QUE
SE REFIERE EL ARTICULO 147 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ. En
consecuencia, se procede a prorrogar a partir de la presente fecha EL
PLAZO POR DIEZ DIAS (sicc HABILES PARA LA ENTREGA DE LA
INFORMACION SOLICITADA, por lo que de acuerdo a lo establecido en
la norma juridica antes invocada se le notifica para los efectos legales
procedentes.

lll. Ante las faltas de respuesta, el tres, cuatro y cinco de mayo
del ano dos mil diecisiete, el solicitante interpuso los recursos de
revision a través del sistema Infomex- Veracruz.

IV. Mediante acuerdos de tres, cuatro y ocho de mayo del afo en
curso, se tuvieron por presentados los recursos de revision IVAI-
REV/732/2017/1l,  IVAI-REV/747/2017/11,  IVAI-REV/751/2017/1ll,  IVAI-
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REV/753/2017/Il,  IVAI-REV/757/2017/11,  IVAI-REV/768/2017/11,  IVAI-
REV/774/2017/Il, IVAI-REV/778/2017/ll, IVAI-REV/781/2017/Il e IVAI-
REV/804/2017/11 y se ordend remitirlos a la ponencia del comisionado
José Rubén Mendoza Hernandez.

V. Por economia procesal con el objeto de evitar resoluciones
contradictorias, por acuerdo del pleno de quince de mayo siguiente se
determiné acumular los recursos de revision IVAI-REV/747/2017/11, IVAI-
REV/751/2017/11l,  IVAI-REV/753/2017/11, IVAI-REV/757/2017/111,  IVAI-
REV/768/2017/1l,  IVAI-REV/774/2017/11,  IVAI-REV/778/2017/1l, IVAI-
REV/781/2017/11 e IVAI-REV/804/2017/11 al IVAI-REV/732/2017/11.

VI. En esa misma fecha, se admitieron los recursos dejdndose a
disposicion del sujeto obligado y del recurrente el expediente con sus
acumulados para que en un plazo maximo de siete dias habiles
manifestaran lo que a su derecho conviniera, compareciendo
Unicamente el ente obligado.

VII. El veinticuatro de mayo del presente afio, el sujeto obligado
comparecié mediante correo electronico dirigido al solicitante y a la
cuenta institucional, lo cual se agregé al expediente por acuerdo de
treinta de mayo del aio en curso, asimismo se tuvo por presentado al
sujeto obligado dando cumplimiento a los proveidos sefialados en los
hechos anteriores, realizando diversas manifestaciones y acompanando
diversas documentales, las cuales se digitalizaron y se remitieron al
recurrente para su conocimiento, requiriendo a este ultimo para que en
un término de tres dias habiles manifestara a este instituto lo que a su
derecho conviniera.

VIIl. Mediante acuerdo de treinta de mayo del afio dos mil
diecisiete se acordd ampliar el plazo para resolver, en razén a que el
término senalado en el Hecho VIl se encontraba transcurriendo.

IX. Por acuerdo de veintisiete de junio de dos mil diecisiete, se
declard cerrada la instrucciéon y se dejaron los autos en estado de dictar
resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentoé el
proyecto de resoluciéon conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revisiéon, mismos que tienen por
objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la
proteccion de datos personales, y que son presentados en contra de las
respuestas emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones
de las mismas.
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Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo sequndo fraccion IV apartado 4, de la Constitucién
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién ll,
89, 90, fraccion XllI, 192, 193, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

SEGUNDA. Requisitos de Procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en los presentes recursos de revision se
encuentran satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos
en el articulo 159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
toda vez que en el mismo se sefiala: I. El nombre del recurrente; Il.
Correo electrénico para oir y recibir notificaciones; lll. La Unidad de
Transparencia del Sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud
cuyo tramite da origen al recurso; IV. Las fechas de presentacion de las
solicitudes; V. El acto o resolucién que recurre y, en su caso, el numero
de expedientes que identifiquen los mismos, y el documento con el que
acredite la existencia de las solicitudes; VI. La exposicién de los agravios;
y VII. Las pruebas que tengan relacion directa con los actos o
resoluciones que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia o sobreseimiento previstos en los articulos
222 y 223 de la multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, este organismo debe entrar al estudio de fondo de
los recursos de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.
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Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacién y, en aquellos casos
en que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informaciéon esta regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucién; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefala
que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podra ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacién de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticién consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacién de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucion
federal, establece que el derecho a la informacién seréd garantizado por
el Estado.

Ambos  derechos, reconocidos ademas en  tratados
internacionales y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y
relacionados en la medida que garantizan a los gobernados el derecho,
no sélo a que se les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve
término, sino que se haga con la informacién completa, veraz y
oportuna de que disponga o razonablemente deba disponer la
autoridad, lo que constituye un derecho fundamental tanto de los
individuos como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.
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En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros
derechos y como base para que los gobernados ejerzan un control
respecto del funcionamiento institucional de los poderes publicos, por
lo que se perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo
de la informacién y, por ende, como una exigencia social de todo
Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresién en un contexto de mayor
diversidad de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informaciéon como derecho colectivo
o garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizaciéon personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se estableceran mecanismos de acceso a la informacién y
procedimientos de revisiéon expeditos que se sustanciardn ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.
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A nivel local, la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales, en el que se sefala que, toda persona gozard del derecho a
la informacién, asi como al de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusién, capacitacion y
cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccion material en su
ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticién ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticion se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
dispone en sus articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y
145 parrafos primero y segundo, que toda la informacién que los
sujetos obligados generen, administren o posean es publica, salvo los
casos de excepcion previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona
directamente o a través de su representante legal, puede ejercer su
derecho de acceso a la informacion ante el sujeto obligado que
corresponda; con la obligaciéon para éste, de dar respuesta a la solicitud
de informacién en un plazo de diez dias habiles siguientes al que se
haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacion
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacién.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la
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Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

En los recursos de revision IVAI-REV/747/2017/1l, IVAI-
REV/751/2017/1ll e IVAI-REV/753/2017/11 expreso como agravios lo
siguiente:

“

Muy respetuosamente

A este honorable drgano garante Pido que se certifique la conducta
omisa del sujeto obligado a dar la informacion violando el derecho de
acceso a la informacidn agravios que hago valer y proceda conforme a
derecho

”

Por lo que hace al IVAI-REV/768/2017/11, IVAI-REV/778/2017/11,
IVAI-REV/776/2017/111 e IVAI-REV/781/2017/11 manifestd lo siguiente:

“

Muy respetuoso me dirijo a usted, en uso de las atribuciones del
articulo8 constitucional, para solicitarles que ante la omision a las
obligaciones de transparencia de ley, ante la reiterada conducta de
inhibir el derecho de informacién y ante la repetitiva actitud negativa
para no atender las solicitudes de informacion que estdan garantizadas
por el derecho de acceso a la informacion.

En consecuencia, ante la grave violacion constitucional, al articulo 6 de
la constitucion general de la republica y al 6 de la constitucion Local y
ante el flagrante desafio al drgano garante.

pido la remocion del jefe de la unidad dado que solo genera mas
recursos de revision a este honorable organismo, provocando un
considerable dafo patrimonio de recursos humanos y econdmicos que
este H ente autonomo utiliza, para el ente que insiste por ignorar la
ley de la materia para demostrar una falta de respeto por la ley de
transparencia estatal, y que urge una respuesta contundente por la
negativa a contestar la solicitud de informacidn con lo que se prueba
los agravios a esta solicitud.

”

Y por lo que hace al IVAI-REV/804/2017/11 manifesté que:

No hay interés del sujeto obligado para atender las obligaciones de
transparencia, Me causa 4 agravios 1- la conducta omisa de atender la
solicitud, 2- la de negar el derecho de acceso a la informacién 3- las
obligaciones de ley al no transparentar las obligaciones 4 la inhibicion
del derecho a ser informados, el recurso debe de ser procedente pero
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ya no debe de ir acompafiado de llamadas de atencion si no de la
separacion del cargo de la responsable de la unidad

Atendiendo a lo anterior, se puede advertir que los agravios
formulados devienen parcialmente fundados como a continuacién se
vera.

Ahora bien, en los presentes recursos se advierte que lo
peticionado consisti6 en conocer informacién correspondiente a la
Subdireccién de Fomento Turistico, el area de Rastros Municipales, de la
Unidad de Asistencia e Integracion Social del DIF, el Departamento de
Conservaciéon y Mantenimiento de Alumbrado, el Departamento de
Mercados y Areas Comerciales, la Direccion de Asuntos Juridicos vy la
Coordinacion de Vinculacion Gubernamental y Asesores, en las que se
requirié la relacion de empleados de confianza y base que fisicamente
estan en las areas antes citadas o se encuentran ubicados en otra area,
detallandose horario, nombres y total de empleados; asi como el salario
y compensacién del Titular del departamento de Coordinacion de
Vinculaciéon Gubernamental y Asesores, pudiéndose advertir de las
constancias de autos que el sujeto obligado fue omiso en dar respuesta
a las solicitudes formuladas, con lo cual se viol6 el derecho de acceso del
solicitante.

Posteriormente, durante la substanciacién del recurso de revision
el ayuntamiento obligado comparecié a través del oficio UMTAI-390/17
suscrito por la Titular de la Unidad Municipal de Transparencia y Acceso
a la Informacién, en el cual medularmente manifesté lo siguiente:

Tal y como corre agregado en el presente sumario, este Sujeto
Obligado no pudo dar cumplimiento en tiempo y forma a las
respuestas de la peticion del recurrente. Es importante mencionar que
derivado de un error técnico e involuntario se dejo [sic] sin respuesta a
las solicitudes; sin embargo y a fin de no conculcar el derecho de
acceso a la informacion del recurrente se pone a disposiciéon de ese
Organo Garante de Transparencia el oficio DRH/DCP/0370/17 de fecha
24 de marzo de 2017 remitido por la Direccion de Recursos Humanos y
gue corresponde a la respuesta a los folios 00309917, 00309817 y
00309717, el oficio DRH/DCP/0383/17 de fecha 24 de marzo de 2017
remitido por la Direcciébn de Recursos Humanos de este H.
Ayuntamiento y que corresponde a la respuesta del folio 00310417,
para el caso del folio 00311417 es preciso sefialar que esta Unidad a mi
cargo le requirié mediante el memorandum UMTAI-346/17 de fecha 09
de marzo de 2017, al area responsable (Direccion de Recursos Humanos
de este H. Ayuntamiento) la informacién y hasta el dia de hoy que se
contesta el presente informe no ha dado respuesta a lo requerido. Es
por lo anterior que esta Unidad a mi cargo se ve imposibilitada en dar
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respuesta a la solicitud del recurrente, el oficio DRH/DCP/0405/17 de
fecha 30 de marzo de 2017 remitido por la Direccion de Recursos
Humanos de este H. Ayuntamiento y que corresponde a la respuesta
00312617, el oficio DRH/DCP/0411/17 de fecha 31 de marzo de 2017
remitido por la Direccion de Recursos Humanos de este H.
Ayuntamiento y que corresponde a la respuesta del folio 00313017,
por ultimo [sic] y por cuanto [sic] hace a los folios 00313917 vy
00314017, la Direcciéon de Recursos Humanos de este H. Ayuntamiento
mediante el diverso DRH/DCP/0424/17 de fecha 03 de abril de 2017
entrego [sic] la relacion de empleados que solicito [sic] el recurrente.

Agregando los oficios DRH/DCP/0370/17, DRH/DCP/0383/17
DRH/DCP/0405/17, DRH/DCP/411/17 'y DRH/DCP/0424/17 con sus
respectivos anexos suscritos por el Director de Recursos Humanos, asi
como el oficio UMTAI-346/17 signado por la Titular de la Unidad
Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacién, en los cuales se
informa lo siguiente:

Oficio N° DRH/DCP/0370/17
Asunto: Informe

Lic. Maria Teresa Parada Cortés
Jefa de la Unidad de Transparencia y _i*‘f"/f-?// e
Acceso a la Infarmacién e hes

PRESENTE

Estimada Licenciada:

wordndum con numerc d itral UTMTAI-333/17, con fecha de
ifica a esta Direccién que el

nal de Transparencia
09917, con control interno

no el total del personal que

ea de la Subdirecc © Turistico

© la plantilla con la infarmacién solicitada
Sin otro particular, me despido enviandole un cordial saludo

ATENTAMENTE
Xalapa-Enriquez, Ver., a 24 de marzo del 2017.

—_— \*\\
Lic. Jogsé‘_lruis.—ayréingruz\\_

Director de ReglUrsos Humanos.

Oficio N* DRH/DCP/0383/17
Asunto: Informe

Lic. Maria Teresa Parada Cortés Gy /, z
Jefa de la Unidad de Transparencia y /’/ i b
Acceso a la Informaciéon

PRESENTE

Estimada Licenciada

En atencién a su memeor

ontrol UTMTAI-337/17, con fecha de

recepeién 14 ¢

de Veracruz, c

ho! el total del personal que se encuentra adscrito en el
Departamento de Rastros Municipales
Por | exo la plantilla con la informacién solicitada
in otro particular, me despido envidndole un cordial saludo
ATENTAMENTE
Xalapa-Enriquez, Ver., a 27 de marzo del 2017

< ) e
Lic. Jo3é Luls LAcragdl Crir,
Director de Reciifsos Humanos,
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Oficio N* DRH/DCP/0405/17
Asunto: Informe
Lic. Maria Teresa Parada Cortés
Jefa de la Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacién
PRESENTE
Estimada Licenciada:
En atencién a su memordndum con nimero de control UMTAL357/17, con fecha de

recepcion 14 de marzo del presente afio, mediante el cual notifica a esta Direccidn que el
licitd: a través de la Plataforma Nacional de Transparencia

de Veracruz, con nimero de folio 00312617 y control interno 274/17, los nombres, el

harario que ocupan, asi como el total del personal que se encuentra adscrito en el

Departamento de Mercados y Areas Comerciales.

Por lo anterior, anexo la plantilla con la informacion solicitada.

Sin otro particular, me despido envidndole un cordial saludo.

ATENTAMENTE
Xalapa-Enriquez, Ver., a 30 de marzo del 2017.

MERETAN
Director de Regdrsos Humanos.

Oficio N* DRH/DCP/0411/17
Informe

umﬂm—mwm

nmm

nto:

Lic. Maria Teresa Parada Cortés
Jefa de la Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacion
PRESENTE

Estimada Licenciada:

En atencion a su mcm(ﬁndumﬂﬂ_ﬂmwm con fecha de
rac nte ano, mediante el cual notifica a esta Direccién que el
c. . OIS s rvas o le Pkt e Nacional de Transparencia
de Veracruz, con numero de folio 00313017 y control interno 278/17, los nombres, el
horario que ocupan, asi como el total del personal que se encuentra adscrito en la
Direccion de Asuntos Juridicos.

Por lo anterior, anexo la plantilla con 1a Informacion solicitada
Sin otro particular, me despido enviandole un cordial saludo,

ATENTAMENTE
Xalapa-Enriquez, Ver., a 31 de marzo del 2017.

Lie. Josﬁw\u % L)

Director de Regdirsos Humanos.

Oficio N® DRH/DCP/0424/17
Asunto: Informe

Lic. Maria Teresa Parada Cortés r T ATUNTAMIENTO DE XALAPA
Jefa de la Unidad de Transparencia y @ M—?&“ﬁ:ﬁ&Au
Acceso a la Informacién 8 —_—
PRESENTE 12 ABR. 2017
Estimada Licenciada: HoRA: G /LD

En atencidon a su memoréndum con ndmero de control UMTAI-368/17, con fecha de
recepcion 14 de marzo del presente afio, mediante el cual notifica a esta Direccién que el
c.I ], solicité a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
de Veracruz, con numeros de folios 00313917 y 00314017, control interno 287/288/17,
los nombres, el horario que ocupan, asi como el total del personal que se encuentra
adscrito en la Coordinacion de Vinculacion Gubernamental y Asesores.

Por lo anterior, anexo la plantilla con la informacion solicitada.

al saludo.

Sin otro particular, me despido enviandole un cor

ATENTAMENTE
Xalapa-Enriquez, Ver., a O3 de abril del 2017.

Lic. José Luis
Director de Recursos Humanos.

raga Cruz

~O e, raz
LIC. JOSE LUIS LARRAGA CRUZ
DIRECTOR Dl.'. RECURSOS HUMANOS
3 PRESENTE
For medio det raves o mreo te <o o
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MEMORANDUM NUMERO: UMTAI-350/17
cia
!
n LIC. JOSE LUIS LARRAGA CRUZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE

Por medio del presente me permito remitir 5 usted la solicitud de informacién presentada
por el CJ a través de la Plataforma Nacional de
rransparencia de Veracruz y misma que se le asigné el nimero de folio OOS 1 1817 control
Interno 266/17, en la cual solicita lo siguiente:

DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
ALUMBRADO

RELACION DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE QUE
FISCAMENTE ESTAN EN EL AREA DE DEPARTAMENTO DE

AREA RELACION DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y BASE. , TAMBIEN
UNA RELACION DE LOS QUE ESTAN UBICADOS EN OTRA AREA
DETALLANDO EL NUMERO TOTAL DE LOS EMPLEADOS QUE
CONFORMAN ESTA AREA DE TRABAJO,

Con fundamento en el articulos 134 fracciones II, III, VII y XVIII la Ley 871 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; asi como lo establecido en el articulo 21 fracciones IX y XIV del
Reglamento de Operacién de la Unidad Municipal de Transparencia y Acceso a la
Informacién y del Comité de Informacién de Acceso Restringido del

S rgo advierte que los datos contenidos en la misma fuesen insuficientes o erréneos
W ra atender la peticion que nos ocupa, deberad informario a esta Unidad en un
T azo improrrogable de veinticuatro horas, a fin de que este Sujeto Obligado
2 términos del articulo 140 de la ley de Ila materia, realice la prevencién
3 cfrrespondiente al solicitante exhortandole a que aporte mas elementos o corrija los
j dftos originalmente proporcionados en su peticion. Una vez trascurrido el plazo de

véinticuatro horas y si no se ha recibido manifestacién alguna por parte del area a
Usdldigno cargo, se entendera que la solicitud de informacién es clara y precisa para
gsg debida y expedita atencién. Aunado a lo anterior, y de acuerdo a l.almgj.sposlcvén

EemE= :’:\_‘f-— 3 A

Documentales que constituyen prueba plena al ser instrumentos
publicos expedidos por un servidor publico en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con los articulos 174, 175,186 y 187, de la
Ley 875 de Transparencia.

Cabe precisar que tocante a lo expresado por la parte recurrente
en el agravio esgrimido en el sentido de que ante la omisién y la
reiterada actitud de no atender las solicitudes por parte de la jefa de la
unidad, solicita la remocion de la citada servidora publica; debe
precisarse que ante la conducta omisa de dicha servidora tuvo como
consecuencia que en diversos expedientes se le hubiera instado a
cumplir con los plazos y términos de la ley de la materia; asimismo, ello
dio lugar a que el dos de mayo del afio en curso, el Organo de Gobierno
de este Instituto haya ordenado la apertura de un expediente para la
aplicacién de medidas de apremio, lo que el dieciséis de junio posterior
culmind en una amonestacién publica a la citada servidora, por lo que si
a partir de la fecha de notificacién de la citada sancién, incurriera
nuevamente en el incumplimiento de sus obligaciones en la entrega de
la informacién que le sea solicitada, esto es a partir del diecinueve de
junio de dos mil diecisiete, se procederd a aplicar una sancién mas
severa, en términos de lo previsto por la ley de la materia.

El derecho de acceso a la informacion, en sentido estricto es “la
prerrogativa de la persona para acceder a datos, registros y todo tipo
de informaciones en poder de entidades publicas y empresas privadas
gue ejercen gasto publico o cumplen funciones de autoridad, con las
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excepciones taxativas que establezca la ley en una sociedad
democratica”’

En ese contexto, los articulos 6° y 67 fraccion IV de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, en materia de transparencia, acceso a
la informacién publica y proteccion de datos personales, sehalan que
toda persona gozara del derecho a la informacién, asi como al de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al tratamiento de sus
datos personales, frente a los sujetos obligados, derecho que se
garantiza por este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaciéon y
Proteccién de Datos Personales, como organismo auténomo del Estado,
de funcionamiento colegiado, y de naturaleza especializada en la
difusion, capacitacién y cultura de la transparencia, imparcial y con
jurisdiccion material en su ambito de competencia.

Por su parte en el articulo 80, fraccion Il de la ley en cita al
instituto en el &mbito de su competencia le corresponde, entre otras la
de conocer y resolver el recursos de revision en contra de las respuestas
de los sujetos obligados.

En tanto los articulos 257 y 258 refieren las causas de sancién por
incumplimiento de las obligaciones establecidas en la materia de la
presente Ley, siendo algunas la falta de respuesta a las solicitudes de
informacién en los plazos senalados en la normatividad aplicable, asi
como incumplir los plazos de atencién previstos en la presente Ley; y
que las sanciones administrativas podran consistir en: I. Apercibimiento;
[I. Multa administrativa; y Ill. Multa adicional por cada dia que persista
el incumplimiento.

Por su parte los numerales 260 y 261 de la multicitada ley,
disponen que las conductas contenidas en el articulo 257 seran
sancionadas por el Instituto y, en su caso, conforme a su competencia,
dara vista a la autoridad competente para que imponga o
ejecute la sancion; y que las responsabilidades que resulten de los
procedimientos administrativos correspondientes, derivados de la
violaciéon a lo dispuesto por el citado articulo, son independientes de
las del orden civil, penal o de cualquier otro tipo que se puedan
derivar de los mismos hechos; que dichas responsabilidades se
determinaran, en forma auténoma, a través de los procedimientos
previstos en las leyes aplicables y las sanciones que, en su caso, se
impongan por las autoridades competentes, también se
ejecutaran de manera independiente.

"Villanueva, Ernesto, Derecho de la informacion, México, Miguel Angel Porra, 2006.
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De ahi que, la peticién de la remocién de la citada servidora
publica, rebasa las atribuciones constitucionales y legales conferidas a
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales.

En tanto, respecto de su agravio que de la omisién de no atender
a su solicitud, se tiene que de las constancias que obran en autos se
desprende que durante el procedimiento de acceso, tal y como lo sefala
la parte recurrente el ente obligado no dio respuesta a la solicitud, con
lo cual se viol6 su derecho de acceso.

Lo anterior, toda vez que de conformidad con el articulo 145 de la
ley de la materia las Unidades de Transparencia tienen la obligacion de
responder a las solicitudes dentro de los diez dias habiles siguientes al
de su recepcion, notificando: a) La existencia de la informacién
solicitada, asi como la modalidad de la entrega y, en su caso, el costo
por reproduccién y envio de la misma; b) La negativa para proporcionar
la informacioén clasificada como reservada o confidencial y la que, en su
caso, se encuentra disponible; y ¢) Que la informaciéon no se encuentra
en los archivos, orientando al solicitante sobre el sujeto obligado a
quien deba requerirla.

Y conforme al numeral 147 de la ley en cita, excepcionalmente, el
plazo referido en el articulo anterior podrd ampliarse hasta por diez
dias mas, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las
cuales deberan ser aprobadas por el Comité, mediante la emisién de
una resolucion que debera notificarse al solicitante, antes de su
vencimiento, situacién que en el caso no acontecio.

En esa tesitura, se insta a la Jefa de la Unidad de Acceso a la
Informacién del ente obligado para que en futuras ocasiones, se
conduzca con diligencia en el desempefio de su empleo al responder a
las solicitudes que se les presenten, y para el caso de no hacerlo y
reincidir en dicha conducta, se hard acreedora a cualquiera de las
sanciones previstas en el Titulo Noveno, de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, relativo a las Medidas de Apremio y
Sanciones.

Ahora bien, toda vez que la parte recurrente, no establecié un
lapso o periodo que debia comprender la informacién solicitada; de la
lectura integral de las solicitudes, se advierte que si existe un elemento
del cual se puede inferir el periodo solicitado, ello debido a que el
revisionista al momento de especificar pide la relaciéon de las personas
que estan en las respectivas areas, evidentemente se refiere a la
relacion actualizada a la fecha de la presentacién de la solicitud, ello
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debido a que la conjugaciéon de la palabra “estdn” se encuentra en
tiempo presente.

Al respecto, con relacién a la clasificacion de los tiempos verbales,
la Real Academia de la Lengua Espanola, en su obra “Manual de la
Nueva Gramatica Espafiola (2010)"° ha sefialado que “El tiempo es una
categoria DEICTICA, por tanto, REFERENCIAL. De forma similar a como
los demostrativos permiten ubicar a las personas o a las cosas en
funcién de su proximidad al hablante, las informaciones temporales,
permiten localizar — directa o indirectamente- los acontecimientos en
relacion con el momento en que se habla.”

Es asi, que si en la solicitud de informacién el aqui recurrente, se
refirié a los servidores publicos que “estan en el area de la delegacion”
es inconcuso que la informacién requerida corresponde al momento en
que la efectua, toda vez que de acuerdo a lo establecido por la citada
Real Academia de la Lengua Espafola, el tiempo verbal permite ubicar
a las personas o las cosas en funciéon de su proximidad al hablante y que
la informacién temporal localiza acontecimientos en relacién con el
momento en que se habla; es asi, que como se ha mencionado, al estar
conjugada la palabra “estan” en tiempo presente, el sujeto obligado
debe atender la solicitud, con informacién actualizada a la fecha de la
solicitud.

Los razonamientos anteriores, ademas de evidenciar a que
periodo de tiempo corresponde la informacién solicitada, sirven para
reafirmar que la ley aplicable para efectuar el andlisis de la informacién
en el presente asunto, corresponde a la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, toda vez que es la ley vigente al momento de presentarse la
solicitud de acceso.

Asi entonces, la informacién requerida constituye informacién
publica vinculada con obligaciones de transparencia en términos de lo
dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XIlll, XVI, XVIII; 4, 5, 9,
fraccion IV y 15, parrafo primero fracciones VI, VI, X y LI de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

De ahi que, toda vez que al ser informacién que corresponde a
obligaciones de transparencia, de la diligencia de inspeccién del portal
de transparencia del ente obligado se puede advertir que contiene
diversa informaciéon publicada relacionada con el cumplimiento de las
obligaciones del articulo 8 de la Ley 848 de Transparencia y Acceso a la

? Consultable en el vinculo http://www.rae.es/recursos/gramatica
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Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
como se muestra con la siguiente impresion de pantalla:

L XA Captal

Pagina Principal del Ayuntamiento Transparencia 2014 - 2017 » Transparencia 2011 - 2013 Gaceta Oficial del Estado

Obligaciones de Transparencia 2014-2017

Informacion publicada de acuerdo al articulo 8° de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave

DECLARATIVA DE PRIVACIDAD

Los datos personales recabados serdn protegidos, incorporados y tratados en los Sistemas de Datos
Personales de este H. Ayuntamiento, el cual tiene su fundamento en lo dispuesto en la Ley 581 para la Tutela
de los Datos Personales en el Estado de Veracruz y demas disposiciones aplicables. Dichos datos se
recaban con fundamento en los articulos 51, 58 de la Ley citada. 56, 64, 67, 74 de la Ley 848 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y se X
solicitan para efectuar todo tipo de trimites ante este Sujeto Obligado. procedimientos de acceso a la Buscar en Transparenma
informacion publica, de rectificacién, cancelacion u icion de datos person y.

para la

substanciacion y sjecucion de los recursos de revision y de reconsideracion, por o que tnicamente serdn

utilizados para ello y para fines estadisticos y podran ser transmitidos para el seguimiento y/o procedimiento

en otras areas administrativas dentro del mismo fin, ademés de otras transmisiones previstas en la ley 581 Search

paa la Tutela de los Datos Personales en el Estado de Veracruz Asimismo, se le informa que sus datos son

resguardados con las medidas de sequridad de acuerdo a los niveles indicados dentro de los documentos de

sequridad y no podran ser difundidos sin su consentimiento expreso, salva las excepciones previstas en la ley

Los responsables de los Sistemas de datos personales son los titulares de todas las dreas administrativas y _
el encargado del iento de datos personales es el Servidor Publico que se encarga de recabar los Enlaces de interés

Si bien dentro de dicha informacién se encuentra la relativa a la
fracciéon lll de rubro “Directorio” lo cierto es que de la misma solo se
muestran los nombres de los titulares del Subdireccion de Fomento
Turistico, el area de Rastros Municipales, de la Unidad de Asistencia e
Integracion Social del DIF, el Departamento de Conservacion y
Mantenimiento de Alumbrado, la Direccion de Asuntos Juridicos y la
Coordinacion de Vinculacion Gubernamental y Asesores, sin que de la
inspecciéon se pueda observar el demas personal de las areas antes
mencionadas, tal y como se muestra con la siguiente impresién de
pantalla:

L) XALAPA Catal

Pagina Principal del Ayuntamiento Transparencia 2014 - 2017 » Transparencia 2011 — 2013 Gaceta Oficial del Estado

Directorio

PALACIO MUNICIPAL. S/N XALAPA, VER.

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL:
LIC. AMERICO ZURIGA MARTINEZ

8421200 presidencia@xalapa gob.mx
SINDICATURA:

Buscar en Transparencia
C.P. MICHELLE SERVIN GONZALEZ

8-42-12-34 sindicatura@xalapa. gob.mx
Search
REGIDOR I:
MTRO. ROGELIO JESUS ALVAREZ ARROYO
Titular — Comision de hacienda y patrimonio municipal Pramocién y defensa de fos derechos humanos Enlaces de interés
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Aunado a lo anterior, se procedié a realizar diligencia al portal de
transparencia del sujeto obligado, en el apartado correspondiente a “IV
Sueldos, Salarios y Remuneraciones” en el cual se pudo observar lo
siguiente:

% XALAPA Ciaprtal oo

L 2% nAYUNTAMIENTO

Pagina Principal del Ayuntamiento Transparencia 2014 — 2017 = Transparencia 2011 — 2013 Gaceta Oficial del Estado

Direccién de Recursos Humanos

Namero total de plazas del H. Ayuntamiento de Xalapa, Ver 2014-2017

Tabulador personal de confianza.
Buscar en Transparencia

Tabulador por puesto del personal de base.

Enlaces de interes

Prestaciones y deducciones del personal del H. Ayuntamiento

[ oescarar arcnne | . . O
INQI

@ xalapa.gob.mx/transparencia/wp-content/uploads/site

6/10/No-Plazas_Ayuntam-1417.pdf

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE XALAPA, VER

Virh 20142017 Cﬂ m[
XALAPA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS e
A NUMERO TOTAL DE PLAZAS DEL H. AYUNTAMIENTO DE XALAPA, VER
PRESIDENCIA 54 69 99 0 3
SINDICATURA 2 7 9 0 0

IR_EGIDLIRIAS 73 48 64 4 2
|SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 25 25 30 5 5
|DIRECCIGN DE INGRESOS 66 24 26 0 1
|DIRECCION DE EGRESOS 2 6 19 0 0
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y CONTROL
|PRESUPUE§TAL 3 2 6 0 1
|DIRECCION DE ADMINISTRACION 78 80 32 0 21
61 23 1 1 5
2 7 3 0 1 |
53 61 31 47 2
|DIRECCIGN DE OBRAS PUBLICAS 18 60 16 60 3
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO 136 90 31 0 16
|WCC|ON DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA “DIF" 161 72 64 15 1
|DIRECCION DE LA JUVENTUD 2 4 3 0 2
|DIRECCIGN DE SERVICIOS MUNICIPALES 178 425 [0 270 59
|DIRECCIGN DE CULTURA, EDUCACIGN Y DEPORTE 67 111 51 3 12
|DIRECCION DE GOBERNACION 11 18 39
|DIRECCIGN DE PARTICIPACION CIUDADANA 3 9 7 0 0
DIRECCION DE BUEN GOBIERNO Y PROYECTOS
ESPECIALES 5 5 5 0 1
OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 34 14 20 0 2
[TESORERIA 2 1 8 0 0
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 4 8 6 0 0

Seguidamente se procedié a abrir la fraccion XXXIV relativa a los
servidores publicos comisionados, encontrandose lo siguiente:

XXXV Servidores Piblicos Comisionados

Servidores Piliions Comisionadus Enero Dicembre del 2015

Senvidores Pitifons Comisionados Mayo-Adio del 204

Senvidores Pibicas Comisicnadas Marzo Abr del 204

Erlaces de interés

Servidores Pitiions Comisionads Enero Feteero del 2014

T,
Inalty
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De lo anterior, se pudo advertir el numero total de plazas de
base, definitivo, confianza, contrato y suplentes de veintitrés diversas
areas del ayuntamiento en cuestién, entre las que se encuentra la
Direcciéon de Asuntos Juridicos, sin que de la misma se localizara lo
peticionado por el ahora recurrente, aunado a que la misma no se
encuentra actualizada, cuando este deberia encontrarse la fecha de
solicitud de acuerdo con los periodos de carga que deberan ser
publicados en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia,
para cumplir con los Lineamientos Técnicos Generales.

Adicional a lo anterior, se realizé diligencia de inspeccién al
portal de la Plataforma Nacional de Transparencia, ingresando al
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) como se
muestra con las siguientes impresiones de pantalla:

! | ® Noesseguro | www.plataformadetransparencia.org.mx

Deseas solicitar informacion o tus datos personales al iDeseas presentar o dar seguimiento a una queja
Gobierno? (Acceso, Rectificacion, Cancelacion u relacionada con tu solicitud de informacion piblica o

Oposicion) datos personales?

Sistema de Solicitud Sistema de Gestion
de Acceso a la de Medios de
informacién Impugnacién

Sistema de Portales . Sistema de
de Obligaciones de Comunicacién entre

4 Organismos Garantes
Transparencia y Sujetos Obligados

)

Puatarorma NACiONAL

t Transe
nao

Crear Soliciud ‘ Sujetos Obligados ’

Sistema de

Portales de -
Obligaciones de

/‘ Transparencia

M Geia de uso para ef ciudadano SIPOT | @ Ingresa af SPOT
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Al acceder a la fracciéon VII de rubro “El directorio de servidores
publicos a partir del nivel de jefe de departamento o su equivalente”,
s6lo se pudo identificar a los titulares de las areas solicitadas, sin que se
pueda observar el resto de la informacién peticionada, tal y como se
muestra a continuacion:

9

4
PLamhronits NACIONAL

or Taawsearincia

Consulta por Sujeto Obligado

*1os Campos identificados con (*) son abligatorios Limpiar Panalls - Realzar una Denuncia
Entidad Federativa Verzeriz
Tipo de Sujeto Obligado: yuntamientos
Sujetos Obligados *s Sujeos Ohlgachs

1, Ayuntamiento de Xalipa

ley"s Ley de Tansparencis y Acczzo 3 3 rformacian Pblca pars el Estad de Veracruz o Inac de s e y Ley General de T
hao ' At 15 - oz suetos obligados deberen publicery mantener actualzada |z rfarmacin piblc, de corformidad can s neam...

Fomets V1T~ Bl dectorade servidors plblcas, & partr 0 nivel de ffe e departament 050 squialerte

Filtros Avanzados

 Descargar [E Descargar
1142

Seancontraron 142 regstos.

I Ay Jr:;;'.ma‘. S0 e Hunicpal Aménim Zifigy Hartinez Fresdenca Hunom. Avenica Emquez Eul
P m"x:'fm S Snda Micwle Sanin Gz Srdatr Aenc Emquer il
- Ay o S Regeor Frinera Rogelo i inarez Aoy Regaurarivera huenida Emiquer o
- Aptamiriode S egear Sequnda Igan Bener Vi Liper Regelra Sequrca Aenc Emqu i
F Ay e i Aegem e ety eyes Lipez Regdria Ry s Emquer i
F Apwtamertade e RegidorCuarta um Iminez Ginez Regri Curta s Erquer W
I Avn:;;'.ma‘. 0L Regior Quita Hartin Vidoriana Epam Raidin Regidurla Qurta Avenda Emquez Eul
P Apwtamiertade i Regidor Sextn Herlberta Fonz Higue RegiuriaSexta huenida Erquer W
- A,er:;ﬂ:u;\. Sl Regraséstima Anakym s Cirkim Regeriaségtma huenida Emiquer o
- Aptamiriode SR Regaura 0o Lebaa Amira Deigea Heminez Regdria 0o [ Emqu i
F Ay o ST Regdar bavena g okt Fres Ay Regeria havena s BT o

Apwtamertads S Aegcoma Déam iaFrao Vetizuer [ Regiiria Déam Avena Emquer i

Limpiar Pantalla



IVAI-REV/732/2017/11
y sus acumulados

o Y PR [ = B
D ° Arial S0 - A AT == - [EAustarteto General - F
B -
Pegar . N K § - Hi- ombinary centrar ~  § - % oo % g Formato
Portapapeles Fuente & Alineacion & Niimero [
G6 v £ | Lopez
A B C D E
Sujeto Obligado Clave O Nivel Del Denominacién Del Cargo O Nombramiento Nombre

"5048624 Ayuntamiento de
Xalapa

2
"5048639 Ayuntamiento de
Xalapa

3
"5048647 Ayuntamiento de
Xalapa

4
"5048655 Ayuntamiento de
Xalapa

"5048664 Ayuntamiento de
Xalapa

"5048670 Ayuntamiento de
Xalapa

"5048676 Ayuntamiento de
Xalapa

8
"5048685 Ayuntamiento de
Xalapa

9
"5048693 Ayuntamiento de

Informacion

Listo

o ¥
N il
Bp -
Pﬁvw v NKS-~- §

Portapapeles Fuente

H106 -

A B
"5049388 Ayuntamiento de
Xalapa
103
"5049396 Ayuntamiento de
Xalapa

04
"5049405 Ayuntamiento de
Xalapa

105
5049413 Ayuntamiento de
Xalapa
106
5048419 Ayuntamiento de
Xalapa

5049425 Ayuntamiento de
Xalapa
108
"5049433 Ayuntamiento de
Xalapa

9
5049440 Ayuntamiento de
Xalapa
110
"5049448 Ayuntamiento de
Xalapa
m

P

Listo

Informacion

Dar formato Estilos de

condicional ~ como tabla > celda~

Puesto

Estilos

Primer

9-00004082 Presidente Municipal América Zifiiga
9-89-00252 Sindica Michelle Senvin
900004090 Regidor Primera Rogelio Jesis ~ Alarez
9.00004093 Regidor Segundo lgnacio Eliezer  Vésquez
900004103 Regidora Tercera Nelly Reyes
9-00004083 Regidor Cuarto Lino Jiménez
9-00004091 Regidor Quinto Martin Victoriano ~ Espioza
9-00004100 Regidor Sexto Heriberta Ponce
9-00004164. Regidora Séptima Ana Karina Platas
hidden1 hidden2 hidden3 @® [l
-l - AN F== #- EAustarteto General - L'Fgl ’;‘J D
O A 5 Combinary centrar = $ + % a0 | 43 g9 Formato  Darformeto Estlos de
condicional * comotabla~ celda~
[} Alineacién [} Nimero ] Estilos
b3 Subdireccion de Limpia PUblica

C D E F
9-00003930 Subdirector Horacio Efren Castafieda
9-00000012 Jefe de Departamento Joaquin Saucedo
9-00004499 Jefe de Departamento Luis Alberta Meléndez
3-10-00789 Subdiretor Octavio Vasquez

Jefe de Departamento
Jefe de Departamento
9-00001938 Subdirector José Abel Lopez
9-00004431 Jefe de Departamento Femando Garcia
9-00001829 Jefe de Departamento José Antonio Castillo
hidden | hidden2 | hidden3 @® “

T Bx El > Autosuma - Ay p
B OH [¥] Rellenar - Z
Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- - - ¢ Borrar~ filtrar = seleccionar ~
Celdas Modificar ~
G a

Segundo

H
Area O Unidad Administrativa de A

Apellido

Martinez

Presidencia Municipal

Gonzélez Sindicatura
Aroyo Regiduria Primera
Lopez Regiduria Segunda
Lopez Regiduria Tercera
Gimez Regiduria Cuarta
Roldén Regiduria Quinta
Miguel Regiduria Sexta
Cérdoba Regiduria Séptima -
v
] m - 1 + 00%
@ S ——
fim Bx Autosuma A p
5 H El [#] Rellenar - z¥
Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
v v M L[z filtrar = seleccionar »
Celdas Modificar S
G H -
Reyes Subdireccidn de Consenvasidn de los Espacios Pu
Herver Departamento de Parques, Jardines y Mejoramient
Herrera Departamento de Cementerios Municipales
Ramirez Subdireccion de Limpia Publica
Departamento de Consenacion Ecologica y Limpie
Departamento de Recoleccion y Operacidn Logistit
Mendoza Subdireccion der Alumbrado Piiblico
Baizabal Departamento de Electrificacion Municipal
Salas D de G an y d
Alumbrado
v
H m - 1 + 100%

En tanto en la fraccion denominada “X B- Total de plazas
vacantes y ocupadas del personal de base y de confianza” se advierte
que arroja un registro, en el cual se advierte el numero total de plazas
de base (2202) asi como las de confianza (1088), sin que de las mismas
se pueda observar que contenga los nombres de los servidores publicos,
tal y como se muestra con las siguientes impresiones de pantalla:

A
)

PuaTrana NAcionaL

Consulta por Sujeto Obligade

Sujetes Obligados

Limpiar Pantalla  Rualizar una Danuncia

Raallzar Conmitta
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—
Puatarorma NACIONAL -
or TRANSPARTNCIA

Consulta por Sujeto Obligado
* Los Campos identificados con (*) son obligatorios _ _
Ayuntamiento de Xalapa &0
Sujeto Obligado Ayuntamients da Xalapa
Total de Plazas de Base 202
Total de Plazas de Base Ocupadas 202
Total de Plazas de Base Vacantes 0
Total de Plazas de Confianza 1088
Total de Plazas de Confiznza Ocupadas 1088
Total de Plazas de Confianza Vacantes 0
Facha de Validacion 05/05/2017
Area Responsable de La Informacién Direccién de Recursos Humanos
Afio 2017
Fecha de Actualizacién 05/05/2017
Tota En las 2202 plazes contempladzs como base estan consideradas les plazas de Base, Base DIF y Defirtivo, dentro de a5 1088 de confianza se contemplan ks de categaria suplerte,
comrano y corfianza.
R
12 .
‘Se encontraron 2 reglstros.
EH
5| | Armmens = P o 1o 1o o [rp— a
@ H S nformacion Tl Voo e compeiliad] - Exc TE -8 X
INSFIE  DSHODEPAGNA  FORMLLAS  DATOS VISTA  POF Archtect2 Crestr rucarsesn
fi &6 conar Al EOREES K2 orieta (Genent b A |}
L 82 Copar - e - & ) Feflenar -
Peg NE S T =E “Guw 533 Fomeo Dsfowslo Etlosde nsetsr Bimina Fomalo Ontenary  Buscer
T Seoputemng M 2T S BRI R dona comataia- e . L8m e secionw
porzpapee: s s vaseiar -

Informacion 3

Ademas, se procedié a inspeccionar la fraccién VIII, tal y como se

puede mostrar a continuacion:

6

-
Puararorma NacionaL
h

RANSPARINCIA

Consulta por Sujeto Obligado

* Los Campos identificados con (*) son obligatorios.

Entidad Federativa *: \eracrz
Tipo de Sujeto Obligado: fi———
Sujetos Obligados *: Sujetus Dbligedos

1, Ayuntzmiento d Xzlps
Ley Ley de Transparencia y Acceso 2 |a Informacion Publica para el Estads de Veracruz de Ignacio de |a Liave y Ley General de Trau.
Articulo *: A, 15 - Los sujetos obligados deberén publicar y mantener actualzads ls informacién piblica, d corformidad con s fneam..
Formato *:

VIII - Remuneracion bruta y neta
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Realizar Consulta

‘Seencontraron 5041

Ayweamer
Hala..

; Ayweamern g an 1012017 3 T o m
~ taia

- 2 /0142017 3 o m

2 QLG V... Funcenana a1

2 W Funcanara 15

; Ay an 0L/ 3 ... a s
& Hala..
; ayweamerode an /012017 3 T Funcenana 15
2 =5
; Aywtamentods 2w /0142017 3 Fuconana 015
ls )
an Funcanang 116
an 0L/2017 3 3L Funcenana a1E

OL/3007 8 ...

Aywtamen
Hala..

Aywcamertods

/013007 8 ...

SIS B i e e e

REGIDURIA S ANAKARDNA

LEmCIa AN

REGIDURIA OCTAVA

RESIDURIA

‘S ancontraron 504 reglstros.

Limpiar Pantalla

Arial 0 < AN %Ajustavtmo General

Ex E' > Autosuma éY p

m Rellenar -

B
Pgr . MK S- | BoA- Cominarycentar « | § - % o0 5 4§ Fomlo Darfomlo Eslasde  Insetar Fminar Fornalo [ OuenaryBuscry
© condicional * como tabla~  celda~ © © 9 £y filtrar~  seleccionar »
Portapapeles Fuente ] Alineacién ] Numero [ Estilos Celdas Modificar A~
1253 M £ | DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 2
A B 3 .

i

%5
%65
%7
%9
%3
Faq1
Fail

7]
Fg]
7
i
27
il
bt
el
20
]

%2
%
8
5
3
%7
8
]
20
]

23
]
8

#
rsmas Ayntamiento "Z7 OHOWRON 8l
23

0
Periodo Que Se  Tipo delntegrante  Clave 0 Denominacidn O Denominaci

-

i
To762z0 Ayntamiento 206 OVIOFEOTE Al Funcionario ot JEFE DE
de Ralapa e DEPARTAVENTO(4) ADMINSTRACION O

Funcionario "0i6 JEFEDE

dealzpa 03T DEPARTAVENTO(4] ADMKISTRACIONDE

» Informacion | hidden1 | hidden2 | TABLA209892 | TABLA209834 | TABLA209830

Listo  Se encontraron 2 de 263 registros

P

Portapapeles Fuente G

1208 v %

29
5
265
%7
%3
26
270
a7

2
273
)
]
27
il
278
27
280
8l

2
283
i
285
28
257
28
289
80
291

25
2
284

A.Dgg

gr o N K S+ Hiv D-A-

Arial MUY Wy — ¥+ B¢ Ajustarteo General

[ Combinary centrar +

Alineacién ] Numero

SUBDIRECCION DE LIMPIA PUBLICA

Tipo de Clave 0  Denominacién 0
Del Sujeto Dbllgaﬂ Nivel
Pu

TR0 Apuntamisnto 2007 OIOV20MF 8l Funcionario [
de Ralapa 3032017

3 Informacion | hidden1 hidden2 TABLA209892 TABLA203804 TABLA209890

Listo  Se encontraron 2 de 263 registros

JEFE DEL DEPARTAMENTODE

INFRAESTRUCTUR. DEFORTIVA

Puesto Piblicofal
SUBDIRECTOR(4)  SUBDIRECTORDELIMPIAFUELICA  SUBDIRECCION DE LIMPY PUBLICA QCTAVD

|
Area de Adserip

Piblicofa) Dela] iblico(a)
DEPARTAVENTODE ADMNSTRACION  FAUSTNDJESUS  DIAZ MUfiDz LG

DEINFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

INFRAESTRUCTUR DEFORTIVA
JEFE DEL DEPARTAMENTODE

DEPARTAVENTODE ADMNSTRACION |FAUSTINOJESUS  DIAZ Mufinz Masculino  "134
DEINFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

TABLA2038C ... ®) ¢ [« Y
BoE m-—t + 0%

D Ex El 3 Autosuma ~ ?Y p

[ Rellenar -

§ - %m0 G 09 Formato  Dar formato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary

condicional~ comotabla~ celda~ v . - & Borrar - filtrar = seleccionar »
& Estilos Celdas Modificar A

Area de Adsori

Delal iblico(a) aso:
VASGUEZ RAMIFEZ Masculino 1267824

3
BRI Apntamiento 208 OOR0IG Funcionario [ SUBDIRECTOR[4)  SUBDIRECTORDE LIMPIAPLELCA  [SUBDIRECCION DE LMPLA PUBLICA ocTavo VASOUEZ RAMIREZ Maseulino 1297824
de Halzpa k0

TABLA2098C ...
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Arial =10

AN E% El 3 Autosuma %Y ,O

[ Rellenar -

- [EFAjustartexto General - = D r‘
[ » »

B
Pgat . N K S- . DA~ S Comiinesy centar = (8- 5 o) 8 951 Formde Dt foemate sl e rsertae imirar Formata L) 4 P Ok} Biccary
- condicional * comotabla~ celda~ |~ - - £ Bormar filtrar~  seleccionar~
Portapapeles & Fuente ] Alineacién ] Nimero & Estilos Celdas Modificar A
1208 v fe || SUBDIRECCION DE LIMPIA PUBLICA v

742 Awntamiento 2015 0HORDIGal
deHalipa k0

5623 Awntamient 2017 OWOV2OIT 3|
de Ralapa 3032017

» Informacion | hidden1 | hidden2

Listo  Se encontraron 2 de 263 registros

ﬁ . Arial - |10
By -

Pt . N K s- - DeAe

Portapapeles Fuente

1208 v fe

1669624 Apntamiento 2017 OWOZON7
de Ralapa 30302017

76239 Apntamisnto 2006 0WIOOIG
de Halapa k0t

» Informacion | hidden1 | hidden2

Listo  Se encontraron 2 de 263 registros

Arial - |10

Pegar

Portapapeles Fuente

1208 v fe

G798 Antamiento 2017 OWOWEON7al
deHalipa 032N

HEGHI Awntamisnto 2006 OWIOZOIG
deHalipa 20

» Informacion | hidden1 | hidden2

Listo  Se encontraron 2 de 263 registros

- KA T

B
¢ NKs- - O-A- =

|
Area de Adsor

ofa) Dela) 0(al ase
DEPARTAMENITO DE PROTECCION Y AYALA Maseulino 44832
SUPERVISION AMBIENTAL

JEFE OEL DEPARTAMENTODE

DEPARTAVENTO(A) PROTECCIONY SUPERVSION
AMBIENTAL

JEFEDE EFE DEL DEPARTAMENTODE

DEPARTAVENTO[4) PROTECCIONY SUPERVISION
AMBIENTAL

Funcionario (3 DEPARTAVENTODEPROTECCIONY  TIRSD HERNANDEZ ~ AYALA Masculino 44932

SUPERVISION AMBIENTAL

ABLA20989.

TABLA2098S ... (t) 1 3

i

o e ———

F‘ EEPK E' 2 Autosuma QY p

» = = [ Rellenar -

§« % o b g9 Formato  Darformato Estlosde | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
’ condicionsl~ comotabla~ celda~ =+ . - & Borrar~ filtrar = seleccionar +

AN = - [EAjustarterio General .

[ Combinary centrar +

[ Alineacién [ Nimero & Estilos Celdas Modificar A

SUBDIRECCION DE LIMPIA PUBLICA 4

Area de Adsor

Piiblicofa) ela) 03]
Funcionario JEFEDE JEFA DEL DEP ARTAMENTO DE DEPARTAVENTO OE CENTRO HIETORICD MARIAROSSANA  CUELLAR: GUTIERREZ Femenino 815134
DEPARTAMENTO(4) CENTROHISTORICOYPATRIMOMO ¥ PATRIMONO MUNCIFAL
MUMCIPAL
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE

Funcionario (i3 DEPARTAVENTODE CENTROHISTORICO MARIAROSSANA  CUELLAR GUTIERREZ Femerino 15134

JEFEDE
DEPARTAMENTO(4) CENTROHISTORICOYPATRIMOMOD ¥ PATRIMONO MUNCIPAL
MUMCIPAL

= %-  E¢Austarteto General -

o, e A

D D EEP( I_I| > Autosuma 5Y ,O

» = = [URellenar- <

ECnmhmarﬂer\trar v § - %o Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato N Ordenary  Buscary
condicional * comotabla~  celda~ o o © —a fittrar - seleccionar ~

1 Alineacitn N Nimero & Estilos Celdas Modificar A

SUBDIRECCION DE LIMPIA PUBLICA 4

Area de Adse

ue: Piblicofal a)
Funcionario JEFEDEUNIDAD(A)  JEFA DE LA UIMDAD DE UNIDAD DE TRANSFARENCIAY ACCESD  MARIATERESA  PARADA CORTES
TRAMSPARENCIA Y ACCESOALA  ALAINFORMACION
INFORMACION
JEFEDEUNIDAD(A)  JEFA DE LA UNIDAD DE UNIDAT DE TRANGFAFENCIR T ACCESD  MARIATERESA  PARADA CORTES Femerino 15134
TRAMSPARENCIAY ACCESOALA  ALAINFORMACION
INFORMACION

Femenino 815134

Funcionario o

TABLA2098C ... () « 3
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De lo anterior, resulta evidente que lo publicado por el sujeto
obligado en la Plataforma Nacional de Transparencia correspondiente a
las obligaciones de transparencia, contenidas en el articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion y 15 de la Ley local
de la materia, no cumple con el derecho de acceso de la parte
recurrente, ello porque en dicha plataforma sélo se muestra
informacién relativa a cada uno de los titulares de las areas requeridas
por el peticionario, sin que se muestre el resto de la informacién
requerida; sin embargo, no sera objeto de pronunciamiento alguno,
toda vez que dichas obligaciones estan siendo revisadas por este
Instituto a través de las verificaciones diagndstico y ello tendrd como
consecuencia posibles modificaciones a los lineamientos y formatos en
términos de las “Directrices del Pleno del Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a La Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales en materia de verificacion diagnéstica
de las obligaciones de transparencia y atencién a la denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia,” aprobadas por el
Sistema Nacional de Transparencia en el Acuerdo
“CONAIPISNT/ACUERDO/EXT03-03/05/2017-02 mediante el cual se
aprueban las directrices para llevar a cabo la verificacién diagnostica
establecida en el articulo tercero transitorio de los lineamientos
técnicos generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion
de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y
en la fraccion IV del articulo 31 de la ley general de transparencia y
acceso a la informaciéon publica, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de internet y en la plataforma nacional de
transparencia; asi como la atencién a la denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el once de mayo del afio en curso.

Maxime que, de conformidad con los Lineamientos Generales
para la Publicacion de la Informacidn establecida en la Ley numero 875
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben difundir los Sujetos
Obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de la
Transparencia, publicados en la Gaceta Oficial del Estado, el veintiocho
de abril del presente afno, en su articulo tercero transitorio establecen:
“a partir de la entrada en vigor de los presentes Lineamientos, habra
un periodo de seis meses para que los sujetos obligados incorporen a
sus portales de Internet y a la Plataforma Nacional, la informacidn a la
que se refieren los Capitulos | al Ill del Titulo Segundo de la Ley de
Transparencia, de conformidad con los criterios establecidos en los
presentes lineamientos”.

Por otra parte, de la Ley Orgéanica del Municipio Libre sefala en
su articulo 35, fraccion V que dentro de las atribuciones de los
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ayuntamientos se encuentra la de aprobar los presupuestos de egresos
segun los ingresos disponibles, conforme a las leyes que para tal efecto
expida el Congreso del Estado, anexando al mismo la plantilla de
personal aprobada, la cual contendra categoria, nombre del titular y
percepciones; de ahi que existan elementos para considerar que el
sujeto obligado puede resguardar, administrar y/o poseer la
informacién solicitada en la presente via, cuya falta de respuesta
vulneré el derecho a la informacién del recurrente.

Ahora bien, de lo expuesto en los articulos 45, 46, fracciones |, Il,
lll'y XXI, y 47, inciso a) del Reglamento de la Administraciéon Publica
Municipal del H. Ayuntamiento de Xalapa, se advierte que la Direccién
de Recursos Humanos es la dependencia encargada de proponer e
instrumentar las politicas y directrices para la mejor organizacién y
funcionamiento de la administracion publica municipal en materia de
recursos humanos, atender los requerimientos que en materia de
recursos humanos le presenten las dependencias del Ayuntamiento, asi
como presentar al titular de dichas areas las propuestas del personal
que se pretende contratar, con el fin de recabar la autorizacién
correspondiente, ademas elabora los nombramientos de los servidores
publicos y del personal de base del ayuntamiento y llevando un
registro actualizado de las altas y bajas del personal con todos los datos
necesarios, de igual manera se encarga de la elaboracion de las
credenciales oficiales de identificacion de los servidores publicos del
Ayuntamiento; integrandose esta para el despacho de los asuntos de su
competencia, entre otras con el Departamento de Control de Personal.

En esa tesitura, el Departamento de Control de Personal de
acuerdo al Manual Especifico de Organizacion de la Direccion de
Recursos Humanos se encarga de supervisar los controles de asistencia,
reloj para checar y demas registros, de entrada y salida, realizados por
todo el personal que se encuentra laborando en el ayuntamiento,
actualizar el sistema con los movimientos de altas, bajas, cambios de
horario, etc., del personal, asi como también actualizar el sistema con
los movimientos de altas, bajas y/o cambios de horario del personal
adscrito a las diversas areas del ayuntamiento para el correcto control
de asistencia, y verificar que se actualicen las plantillas de personal de
todas las areas que integran el ayuntamiento.

Ahora, a efecto de ejemplificar en que tépicos de las solicitudes
que se formulan en el presente asunto, se colman o no las pretensiones
del solicitante, se muestra el siguiente cuadro:
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Expediente Informacion solicitada Informacion que se Informacion
proporciona faltante
IVAI-REV/732/2017/11, Relacién de empleados de confianza | A través del [ 1 (el [ Y —
IVAI-REV/753/2017/Il e | y base que fisicamente estdan en la | DRH/DCP/0370/17 suscrito por
IVAI-REV/778/2017/11 Subdireccion de Fomento | el Director de Recursos
Turistico, asi como los que se | Humanos, proporciona una
encuentran ubicados en otra area, tabla en la que se muestran
detalldandose los horarios, nombres y trece empleados adscritos a la
el nimero total de los empleados Subdireccién de Fomento
que la conforman. Turistico, advirtiéndose los
nombres, la adscripcion
(Unidad de promocién
turistica, unidad de servicios
turisticos, entre otras) el
horario, asi como el tipo de
empleado -6 trabajadores de
confianzay 7 de base.-
IVAI-REV/747/2017/11 Relacién de empleados de confianza | A través del oficio | Omite pronunciarse

y base que fisicamente estan en el
adrea de Rastros Municipales, asi
como los que se encuentran ubicados
en otra area, detallandose los
horarios, nombres y el numero total
de los empleados que la conforman.

DRH/DCP/0383/17 suscrito por
el Director de Recursos
Humanos, proporciona una
tabla en la que se muestra seis
empleados adscritos al area
de Rastros Municipales, de
la cual se advierten los
nombres, el horario, asi como
el tipo de empleado relativo a
dos trabajadores confianza y
cuatro de base.

respecto de si cuenta
con personal que se
encuentre ubicado en
otra area.

IVAI-REV/751/2017/111 e
IVAI-REV/757/2017/111

Relacion de empleados de confianza
y base que fisicamente estan en la
Unidad de Asistencia e
Integracion Social del DIF y en
Departamento de Conservacion y
Mantenimiento de Alumbrado, asi
como los que se encuentran ubicados

Remite los oficios UMTAI-
346/17 y UMTAI-350/17
suscritos por la Titular de la
Unidad de Transparencia vy
Acceso a la Informacién, a
través del cual le solicita al
Director de Recursos Humanos

De las constancias de
autos no se advierte
que se atienda el
cuestionamiento

relativo al
Departamento de
Conservacion y

en otra 4&rea, detallindose los | la informacién relativa al | Mantenimiento de
horarios, nombres y el numero total | Departamento de | Alumbrado ni de la
de los empleados que la conforman. Conservacion Yy | Unidad de
Mantenimiento de | Asistencia e
Alumbrado y de la Unidad | Integracion Social
de Asistencia e Integracion | del DIF.
Social del DIF, ademas de
manifestar en su
comparecencia al recurso de
revision que el Director de
Recursos Humanos no le dio
contestacion a los
cuestionamientos.
IVAI-REV/768/2017/11 Relacién de empleados de confianza | A través del oficio | Omite pronunciarse

y base que fisicamente estan en el
Departamento de Mercados y
Areas Comerciales, asi como los
que se encuentran ubicados en otra
area, detalldandose los horarios,
nombres y el numero total de los
empleados que la conforman.

DRH/DCP/0405/17 suscrito por
el Director de Recursos
Humanos, proporciona una
tabla en la que se muestran
cuarenta y tres empleados
adscritos al Departamento
de Mercados y Areas
Comerciales, de la cual se
advierten los nombres, el
horario, asi como el tipo de
empleado relativo a dos
trabajadores de confianza y
cuarenta y uno de base.

respecto de si cuenta
con personal que se
encuentre ubicado en
otra area.

IVAI-REV/774/2017/11

Relacion de empleados de confianza
y base que fisicamente estan en la
Direccion de Asuntos Juridicos, asi
como los que se encuentran ubicados
en otra area, detallandose los
horarios, nombres y el niumero total

A través del oficio
DRH/DCP/0411/17 suscrito por
el Director de Recursos
Humanos, proporciona una
tabla en la que se muestran
doce empleados de la
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de los empleados que la conforman.

Direccion de Asuntos
Juridicos, -adscritos a la
Direcciéon de Asuntos Juridicos.
De lo Contencioso, de
Contratos- de los cuales se
advierten los nombres, los
horarios, asi como el tipo de
empleado dentro de los que se
observan ocho empleados de
confianza y cuatro de base.

IVAI-REV/781/2017/1 e
IVAI-REV/804/2017/11

Relacion de empleados de confianza
y base que fisicamente estan en la
Coordinacion de  Vinculaciéon
Gubernamental y Asesores, asi
como los que se encuentran ubicados
en otra drea, detallandose los
horarios, nombres y el niumero total
de los empleados que la conforman,
ademas de requerir el sueldo vy
compensaciéon del titular de ese
departamento.

A través del oficio
DRH/DCP/0424/17 suscrito por
el Director de Recursos
Humanos, proporciona una
tabla en la que se muestran
tres empleados que se
encuentran adscritos a la
Coordinacion de
Vinculacion

Gubernamental y Asesores,
de los cuales se advierte el

Omite  pronunciarse
respecto de si cuenta
con personal que se
encuentre ubicado en
otra area, asi como
dar a conocer el
sueldo del titular de
dicho departamento.

nombre, los horarios, asi como
el tipo de empleado dentro de
los que se observa un
empleado de confianza y dos
de base.

De la tabla antes vista se pudo advertir que el sujeto obligado no
colma de manera total las pretensiones del ahora recurrente, toda vez
gue las areas correspondientes al Departamento de Rastros Municipales,
Departamento de Mercados y Areas Comerciales, no se pronuncia
respecto de si cuentan con personal que se encuentre ubicado
en otra area, asi como que con relacién al Departamento de
Conservacién y Mantenimiento de Alumbrado ni de la Unidad de
Asistencia e Integracion Social del DIF omite proporcionar lo relativo
a la relacion de empleados de confianza y base que fisicamente
estan en el area antes citada o se encuentran ubicados en otra
area, detallandose horario, nombres y total de empleados
ademas, con relacion a la Coordinacién de Vinculacién Gubernamental
y Asesores no se pronuncia respecto de si cuentan con personal
que se encuentre ubicado en otra area, el sueldo y
compensacion de los titulares.

Por lo que la Jefa de la Unidad de Transparencia debera realizar
los tramites internos necesarios para la localizacion de la informacién
en los archivos de la Direccion de Recursos Humanos, misma que en
funcién de sus atribuciones cuenta con la informacién, adjuntando para
ello el soporte que asi lo justifique, y en caso de existir algun
documento que contenga lo requerido debera proporcionarlo, atentos
al deber impuesto a las Unidades de Acceso, en el articulo 134, fraccion
VIl, de la Ley de la materia y de acuerdo al criterio 8/2015, emitido por
el Pleno de este 6rgano colegiado, cuyo rubro y texto son:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS
TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR
LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para
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tener por cumplida la atribucién de las unidades de acceso de realizar
los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion
publica requerida, prevista en el articulo 29, fraccion IX de la ley de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, es menester acompafiar a la respuesta
la documentacion expedida por el area o areas competentes para ello.

En consecuencia, al resultar parcialmente fundados los
agravios, lo procedente es modificar la respuesta otorgada por el
sujeto obligado y ordenar que proporcione la informacién faltante
previa busqueda exhaustiva en el area competente de poseer la
informacién peticionada, lo que debera realizar en un plazo no mayor
a cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente
resolucién, lo anterior en términos de los articulos 218, fraccién [; 238,
fraccion |y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por otro lado, de la manifestacién hecha por la Jefa de la Unidad
de Transparencia, que debido a que el area de la Direccién de Recursos
Humanos, no le dio la informacién para dar cumplimiento al derecho de
acceso del recurrente, se advierte que esta conducta actualiza el
procedimiento previsto en el articulo 135 que establece que cuando un
servidor publico de un sujeto obligado se niegue a colaborar con la
Unidad de Transparencia sin causa justificada, ésta dara aviso a su
superior jerarquico, para que le ordene realizar sin demora las acciones
conducentes y cuando persista la negativa de colaboracién, la Unidad
de Transparencia lo hard del conocimiento del 6rgano de control
interno y del titular del sujeto obligado, quienes tomaran las medidas
necesarias para que tal conducta no vuelva a presentarse mediante el
procedimiento disciplinario correspondiente y, en su caso, para que se
inicie el procedimiento de responsabilidad respectivo, lo cual en el caso
no ocurrio asi.

Ademas, la Jefa de la Unidad de Transparencia incumplié con el
articulo 134 de la ley de la materia, dado que en su actuar evade una
obligacién de hacer prevista en la ley, ademas de diversas
determinaciones de este 6rgano colegiado las cuales se deben cumplir
conforme a lo previsto por el numeral 128 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Por lo anterior, este 6rgano garante ordena dar vista al
Presidente Municipal y Titular del Organo de Control Interno ambos del
Ayuntamiento de Xalapa, Veracruz, para que inicie los procedimientos
respectivos y en su caso, aplique las sanciones correspondientes en el
marco estricto de su responsabilidad, al Director de Recursos Humanos,
de conformidad con lo previsto en el articulo 135 de la ley de la
materia.
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Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se modifica la respuesta otorgada por el ente
obligado y se le ordena que proceda en los términos precisados en la
consideracién tercera, lo que debera realizar en un plazo no mayor a
cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente
resolucion.

SEGUNDO. Se da vista al Presidente Municipal y Titular del
Organo de Control Interno ambos del Ayuntamiento de Xalapa,
Veracruz para que inicie los procedimientos respectivos y en su caso,
aplique las sanciones correspondientes en el marco estricto de su
responsabilidad, al servidor publico que se sefiala en la consideracion
tercera.

TERCERA. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que
se notifique la presente resolucion, para que manifieste su autorizacién
para la publicacién de sus datos personales, en el entendido que, de no
hacerlo asi, se entenderd contestada en sentido negativo; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 215 fraccién V de la ley de
la materia;

b) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

c) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que
surta efectos la notificacién de la resolucién; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fracciéon VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pdblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

CUARTA Se indica al sujeto obligado que:
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a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla
esta resolucion, deberd informar a este instituto de dicho
cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en
caso de desacato de ésta resoluciéon, se dard inicio a los
procedimientos contemplados por la ley de la materia.

Todo lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
218, fracciones lll y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese |la presente resolucién en términos de Ley, y en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales, ante el Licenciado René Orlando Rubén Hernandez
Tirado quien firma en ausencia de la Secretaria de Acuerdos, con quien
actuan y da fe, de conformidad con el articulo 118 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

René Orlando Rubén Hernandez Tirado
Secretario auxiliar

32



