RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/532/2017/II
RECURRENTE:

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de
Gobierno

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernandez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA: Eusebio Saure Dominguez

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a siete de junio de dos mil diecisiete.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los

siguientes:

HECHOS

I. El veintiuno de febrero del ano dos mil diecisiete, el promovente
presentd solicitud de informacion mediante Plataforma Nacional de
Transparencia, a la Secretaria de Gobierno, quedando registrada con el
numero de folio 00255517, requiriendo lo siguiente:

Buen dia, sefior titular de la unidad de la informacién, por medio del presente, pido la
relacion de las personas que trabajan en esa dependencia, informacion que solicito
desglosada en los términos establecidos en los articulos 70 fracciones VIII, Xl y XVI
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y articulos 15
fraccion VIII, XI y XVI de la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica para el estado de Veracruz, detallando si se encuentran
comisionados, de ser el caso. Sin otro particular, agradezco su atencion,
solicitandole desde este momento, que si existe algun funcionario que se niegue a
proporcionar la informacién favor de cumplir con lo establecido en los articulos 46 de
la Ley General de Transparencia y 135 de la Ley numero 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del estado de Veracruz.

Il. Previa prérroga, el veintisiete de marzo del aio en curso, el sujeto
obligado dio respuesta a la solicitud de informacion, describiendo la

siguiente respuesta terminal:

Estimado Solicitante, adjunto al presente archivo en formato PDF, respuesta a su

solicitud de informacion.
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Como archivo adjunto a la descripcion de la respuesta terminal,
el Ente Publico anexé el oficio UTSEGOB/255/2017 suscrito por la
Titular de la Unidad de Transparencia y el oficio SG/UA/RH/1105/2017
signado por el Jefe de Departamento de Recursos Humanos,
documentos que en lo medular indica lo siguiente:

~2017 Estodos Unidos Mexicanos™
<> } SEGOB Transparencia

| SeestADS se vemacmuz

UNIOAD DE TRANSPARENCIA

OFICIO N” UTSEGO®/255/201 7

Asunto: Respuesta a soficitud infomex Ver. 00255517
Xalapa-Enriquez, Veracoruz; marzo 27 de 2017

ESTIMADO SOLICITANTE.
PRESENTE

En atencidn a la solicitud presentada en el sistema Infomex-Veracruz, de
fecha 21 de febrero del afio 2017, misma que fue registrada con el nimero de
folic 00255517, mediante la cual requiere la siguiente informacién:
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la informacién ir con lo establecido en fos articulos 46 de la Ley
G-nemlde M‘a ISSQQIUL._V ndmero 875 de Transparencio y Acceso
Informacién maelen de Verocruz.”

En esta Inteligencia, se procedié a realizar una bdsqueda minuciosa,
exhaustiva y razonable de la informacién peticionada en los archivos del
Departamento de Recursos Humanos de la Unidad Administrativa de la Secretaria
de Gobierno, pues de conformidad con Ias atribuciones y facultades conferidas por
el Reglamento Interior de esta Secretaria, es el &rea que pudiera poseer
informacién relativa a la que nos ocupa, detallando, que de conformidad con la
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, vy
el articulo 15 de la Ley nimero B75 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, referentes a las
Obligaciones de Transparencia de este Sujeto O me permito o que
el L.C. Pablo Avila G Jefe del Depar de Recursos Humanos
de la Unidad Administrativa de la Secretaria de Gobierno mediante presente oficio
ndmero SG/UA/RH/1105/2017, de fecha 22 de marzo de 2017, se ha permitido
remitir:

= Listado de Servidores Publicos desde Jefe de Departamento hasta
S titular de Area Administrativa.
» Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Ejecutivo
del Estado de Veracruz 2012-2014.

\ Asi mismo, refiere:
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BT e TUE gab mxfinanaas/files 201 202 Tobulrdpes- Z015-

Derivado de lo anterior, me permito agregar adjunto a esta
comunicacidn el oficio de fecha 22 de marzoe de 2017, asi como sus anexos
consistente de 42 fojas Otiles, con las cuales, se da respuesta a su solicitud
de informacian.

Sim otra particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial
saludo.
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Unidad Administrativa

i Departamento da Recursos Humanos
3R OFICIO NUM. SGIUA/RH/M105/2017.
¥ Asunto: Respuesta a oficio No. UTSEGOE/235/2017.

Xalapa, Veracruz, a 22 de Marzo de 2017.

LIC. BELEN TALIA AGUIRRE BENITEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
PRESENTE

Por instrucciones superiores y en atencién a su oficio No. UTSEGOEB/235/2017 de
fecha!21 de Marzo del 2017, referente a la solicitud de informacion mediante el
siste) Infomex Veracruz, con nimero de folio 00255517, de fecha 21 de Febrero
di 2017, mediante el cual solicita lo siguients:

“Buerd dia, sefior titular de la unidad de la informacién, por medio del presente,
pido la relacién de las personas que trabajan en esa dependencia, informacion
que solicito desglosada en términos idos en los 70 i
Vill, X7 y XVI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y articulos 15 fraceidn VIll, XI y XVI de la Ley numerc 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el estado de Veracruz,
100 s sg en an EX . de ser el caso. Sin ofro particular
Z00 SU at icir, i desde este momento, que si existe algun
o gue se niegue a proporcionar la informacion favor de cumphir con lo
establecido en los articulos 46 de la Ley General de Transparencia y 135 de la Ley
numerg 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de
Veracruz.”

4ol

Al respecto, adjunto al presente de manera impresa la relacién del personal de

asta y las Cor Generales de Trabajo, declarando que
ninguno de los es p isionado asl como tampoco hay
contrataciones de servicios profesionales por honorarios. Referente a las

remurjeraciones bruta y neta de los servidores publicos, le comento que este
sujeto. obligado ‘se ‘apega a los tab i por la ia de
Finanzas y Plangacitn v que podrd consultar en el sitio web:

4 v ruz.gob. inanzas/fil 12/02/Tabuladores-201
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Sin ofyo particular, 16 envio un cordial saludo.
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lll. Inconforme con la respuesta, el veintiocho de marzo del afio dos
mil diecisiete, el solicitante interpuso el recurso de revision a través del
Sistema Infomex-Veracruz.

IV. Mediante acuerdo de fecha veintinueve de marzo siguiente, se
tuvo por presentado el recurso y se ordend remitirlo a la ponencia del
comisionado José Rubén Mendoza Hernandez.

V. El cinco de abril del aiio dos mil diecisiete, se admitio el recurso
dejandose a disposicion del sujeto obligado y del recurrente el expediente
para que en un plazo maximo de siete dias habiles manifestaran lo que a
su derecho conviniera.

VL. El veintiséis de abril del presente ano se recibio por la Secretaria
Auxiliar de este Instituto documentacion remitida por el sujeto obligado
mediante correo electrénico con la que comparecio al presente recurso, lo
cual se agregd al expediente por acuerdo de tres de mayo siguiente,
asimismo se tuvo por presentado al sujeto obligado dando cumplimiento al
proveido sefalado en el hecho anterior, haciendo diversas manifestaciones
y acompanando diversas documentales, las cuales se digitalizaron y se
remitieron al recurrente para su conocimiento, requiriendo a este ultimo
para que en un término de tres dias habiles manifestara a este instituto lo
que a su derecho conviniera, sin que de las constancias de autos se
advierta que haya comparecido.

VII. En fecha cuatro de mayo del ano en curso se acorddé ampliar el
plazo para resolver, en virtud de encontrarse transcurriendo el plazo
senalado en el punto anterior.

VIIl. Por acuerdo de dieciséis de mayo de dos mil diecisiete, se
declard cerrada la instruccion y se dejaron los autos en estado de dictar
resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el
proyecto de resolucién conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informacion y la proteccion de
datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo segundo fraccion IV apartado 4, de la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion Il,
89, 90, fracciéon XllI, 192, 193, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y
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Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Las cuestiones relativas a
la improcedencia o sobreseimiento que pueden actualizarse en todo juicio o
procedimiento seguido en forma de juicio, son cuestiones de estudio previo,
de orden publico y de observancia general, por los efectos que provocan,
de tal manera que su actualizacién tiene como consecuencia el
impedimento para realizar pronunciamiento de fondo en cualquier asunto
sometido a la jurisdiccion de quien deba resolver.

Lo anterior se robustece con el criterio sostenido por las autoridades
jurisdiccionales federales en el pais, el cual resulta orientador para este
érgano garante, contenido en la tesis 1.70.P.13 K", cuyo rubro y texto es del
tenor siguiente:

IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARO. LAS CAUSALES
RELATIVAS DEBEN ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN CUALQUIER
INSTANCIA, INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN SEA LA PARTE
RECURRENTE Y DE QUE PROCEDA LA SUPLENCIA DE LA QUEJA
DEFICIENTE. Acorde con los preceptos 73, ultimo parrafo, 74, fraccion Il y 91,
fraccion lll, de la Ley de Amparo, las causales de sobreseimiento, incluso las de
improcedencia, deben examinarse de oficio, sin importar que las partes las
aleguen 0 no y en cualquier instancia en que se encuentre el juicio, por ser éstas
de orden publico y de estudio preferente, sin que para ello sea obstaculo que se
trate de la parte respecto de la cual no proceda la suplencia de la queja deficiente,
pues son dos figuras distintas: el analisis oficioso de cuestiones de orden publico y
la suplencia de la queja. Lo anterior es asi, toda vez que, se reitera, el primero de
los preceptos, en el parrafo aludido, establece categéricamente que las causales
de improcedencia deben ser analizadas de oficio; imperativo éste que, inclusive,
esta dirigido a los tribunales de segunda instancia de amparo, conforme al ultimo
numeral invocado que indica: "si consideran infundada la causa de improcedencia
..."; esto es, con independencia de quién sea la parte recurrente, ya que el
legislador no sujeté dicho mandato a que fuera una, en lo especifico, la
promovente del recurso de revision para que procediera su estudio. En
consecuencia, dicho analisis debe llevarse a cabo lo alegue o no alguna de las
partes actuantes en los agravios y con independencia a la obligaciéon que la citada
ley, en su articulo 76 Bis, otorgue respecto del derecho de que se supla la queja
deficiente, lo que es un tema distinto relativo al fondo del asunto.

Ahora bien, el ente obligado hizo valer la improcedencia del recurso
de revision que nos ocupa en razén de que a su parecer se actualiza en el
presente asunto, en razon de lo manifestado por el recurrente no puede ser
considerado como un agravio; de ahi que la formalidad legal que se exige
para interponer el recurso de revision, a consideracion del ente publico no
se encuentra acatada, lo que imposibilita analizar el fondo del asunto.

Con relacion a lo sefialado, este érgano garante considera que no le
asiste la razén al ente obligado, toda vez que contrario a lo que sostiene,

! Consultable en el  vinculo: http://200.38.163.178/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?Epoca=1e3e1fdfdf8fcfd&
Apendice=1fffdfffcfcff&Expresion=causales%2520de%2520improcedencia%2520y%2520sobreseimiento%25200rden%2520p%25
C3%25BAblico&Dominio=Rubro, Texto&TA_TJ=2&O0rden=1&Clase=Detalle TesisBL&NUmTE=30&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-
100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,3,4,5,50,7&ID=164587&Hit=5&|Ds=2009056,161614,161585,161
742,164587,168387,168668,176035,181325,181714,197926,200108,204991,205944,206745,218840,219999,231502,253730,25
77848&tipoTesis=&Semanario=0&tabla=&Referencia=&Tema=.


http://200.38.163.178/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?Epoca=1e3e1fdfdf8fcfd&%20Apendice=1fffdfffcfcff&Expresion=causales%2520de%2520improcedencia%2520y%2520sobreseimiento%2520orden%2520p%25C3%25BAblico&Dominio=Rubro,Texto&TA_TJ=2&Orden=1&Clase=DetalleTesisBL&NumTE=30&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,3,4,5,50,7&ID=164587&Hit=5&IDs=2009056,161614,161585,161%20742,164587,168387,168668,176035,181325,181714,197926,200108,204991,205944,206745,218840,219999,231502,253730,257784&tipoTesis=&Semanario=0&tabla=&Referencia=&Tema
http://200.38.163.178/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?Epoca=1e3e1fdfdf8fcfd&%20Apendice=1fffdfffcfcff&Expresion=causales%2520de%2520improcedencia%2520y%2520sobreseimiento%2520orden%2520p%25C3%25BAblico&Dominio=Rubro,Texto&TA_TJ=2&Orden=1&Clase=DetalleTesisBL&NumTE=30&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,3,4,5,50,7&ID=164587&Hit=5&IDs=2009056,161614,161585,161%20742,164587,168387,168668,176035,181325,181714,197926,200108,204991,205944,206745,218840,219999,231502,253730,257784&tipoTesis=&Semanario=0&tabla=&Referencia=&Tema
http://200.38.163.178/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?Epoca=1e3e1fdfdf8fcfd&%20Apendice=1fffdfffcfcff&Expresion=causales%2520de%2520improcedencia%2520y%2520sobreseimiento%2520orden%2520p%25C3%25BAblico&Dominio=Rubro,Texto&TA_TJ=2&Orden=1&Clase=DetalleTesisBL&NumTE=30&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,3,4,5,50,7&ID=164587&Hit=5&IDs=2009056,161614,161585,161%20742,164587,168387,168668,176035,181325,181714,197926,200108,204991,205944,206745,218840,219999,231502,253730,257784&tipoTesis=&Semanario=0&tabla=&Referencia=&Tema
http://200.38.163.178/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?Epoca=1e3e1fdfdf8fcfd&%20Apendice=1fffdfffcfcff&Expresion=causales%2520de%2520improcedencia%2520y%2520sobreseimiento%2520orden%2520p%25C3%25BAblico&Dominio=Rubro,Texto&TA_TJ=2&Orden=1&Clase=DetalleTesisBL&NumTE=30&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,3,4,5,50,7&ID=164587&Hit=5&IDs=2009056,161614,161585,161%20742,164587,168387,168668,176035,181325,181714,197926,200108,204991,205944,206745,218840,219999,231502,253730,257784&tipoTesis=&Semanario=0&tabla=&Referencia=&Tema
http://200.38.163.178/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?Epoca=1e3e1fdfdf8fcfd&%20Apendice=1fffdfffcfcff&Expresion=causales%2520de%2520improcedencia%2520y%2520sobreseimiento%2520orden%2520p%25C3%25BAblico&Dominio=Rubro,Texto&TA_TJ=2&Orden=1&Clase=DetalleTesisBL&NumTE=30&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,3,4,5,50,7&ID=164587&Hit=5&IDs=2009056,161614,161585,161%20742,164587,168387,168668,176035,181325,181714,197926,200108,204991,205944,206745,218840,219999,231502,253730,257784&tipoTesis=&Semanario=0&tabla=&Referencia=&Tema
http://200.38.163.178/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?Epoca=1e3e1fdfdf8fcfd&%20Apendice=1fffdfffcfcff&Expresion=causales%2520de%2520improcedencia%2520y%2520sobreseimiento%2520orden%2520p%25C3%25BAblico&Dominio=Rubro,Texto&TA_TJ=2&Orden=1&Clase=DetalleTesisBL&NumTE=30&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,3,4,5,50,7&ID=164587&Hit=5&IDs=2009056,161614,161585,161%20742,164587,168387,168668,176035,181325,181714,197926,200108,204991,205944,206745,218840,219999,231502,253730,257784&tipoTesis=&Semanario=0&tabla=&Referencia=&Tema
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este pleno tiene amplias facultades para realizar la suplencia de la queja en
el caso que nos ocupa en razén de lo siguiente:

En principio conviene aclarar, que si bien el articulo 159, fraccién VI
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, sefiala que el recurso de
revision debe contener entre otros elementos, lo relativo a la exposicién de
los agravios; y que en caso de que el recurso no cumpla con alguno de los
requisitos sefalados en dicho numeral, en términos del articulo 160 de la
citada ley, se debe prevenir al revisionista para que subsane la omision; sin
embargo, ello procede unicamente cuando el instituto no cuente con
elementos para subsanarlos.

Es asi, que de la lectura del recurso de revision se advierte que la
descripcion de su inconformidad el revisionista sefalé que no se le
proporciond la informacion en la modalidad y términos en la que solicito.

Ahora bien, tal y como se sefal6, tenemos que la Ley 875 de
Trasparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Veracruz, contempla
en la fraccion VI del numeral 159, como uno de los requisitos del recurso de
revision “la exposicion de los agravios”, a su vez, el correlativo articulo 144
de la Ley General de Transparencia, establece como requisito del recurso
de revision, en su fraccion VI, la expresiéon de “Las razones o motivos de
inconformidad”.

Conforme con lo anterior, esta ultima hipdtesis resulta benéfica a los
intereses de la parte recurrente, pues reduce la exigencia contenida en la
norma anterior consistente en la expresion de agravios, a la sola exposicion
o motivos de la inconformidad.

Esta idea se centra precisamente en el nuevo paradigma que surge
de las reformas constitucionales del afio dos mil once, en la cual conforme
con el texto contenido en el parrafo segundo del articulo 1 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que establece que
‘las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con esta Constitucion y con los tratados internacionales de la
materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas
amplia”.

Lo anterior es acorde con la tesis 2a. LXXXII/2012 (10a.)?, que
establece los parametros de actuacion de las autoridades a partir de la
reforma mencionada, de rubro y texto siguiente:

PRINCIPIO PRO PERSONA O PRO HOMINE. FORMA EN QUE LOS ORGANOS
JURISDICCIONALES NACIONALES DEBEN DESEMPENAR SuUS

2 Consultable en el vinculo: http://200.38.163.178/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?Epoca=1e3e1000

0000000&Apendice=1000000000000& Expresion=2a.%2520LXXX11%2F2012%2520(10a.)%2520&Dominio=Rubro, Texto&TA_TJ=
2&0rden=1&Clase=DetalleTesisBL&NUmMTE=4&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,
1,2,50,7&1D=2002179&Hit=4&IDs=2011356,2010623,2005258,2002179&tipo Tesis=&Semanario=0&tabla=&Referencia=&Tema=.
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http://200.38.163.178/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?Epoca=1e3e1000%200000000&Apendice=1000000000000&Expresion=2a.%2520LXXXII%2F2012%2520(10a.)%2520&Dominio=Rubro,Texto&TA_TJ=2&Orden=1&Clase=DetalleTesisBL&NumTE=4&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,%201,2,50,7&ID=2002179&Hit=4&IDs=2011356,2010623,2005258,2002179&tipoTesis=&Semanario=0&tabla=&Referencia=&Tema

' IVAI-REV/532/2017/1I
iai

ATRIBUCIONES Y FACULTADES A PARTIR DE LA REFORMA AL ARTICULO
10. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 10
DE JUNIO DE 2011. Si bien la reforma indicada implicé el cambio en el sistema
juridico mexicano en relacion con los tratados de derechos humanos, asi como con
la interpretaciéon mas favorable a la persona al orden constitucién al -principio pro
persona o pro homine-, ello no implica que los érganos jurisdiccionales nacionales
dejen de llevar a cabo sus atribuciones y facultades de impartir justicia en la forma
en que venian desempefiandolas antes de la citada reforma, sino que dicho
cambio solo conlleva a que si en los instrumentos internacionales existe una
proteccion mas benéfica para la persona respecto de la institucion juridica que se
analice, ésta se aplique, sin que tal circunstancia signifique que dejen de
observarse los diversos principios constitucionales y legales que rigen su funcion
jurisdiccional -legalidad, igualdad, seguridad juridica, debido proceso, acceso
efectivo a la justicia, cosa juzgada-, ya que de hacerlo se provocaria un estado de
incertidumbre en los destinatarios de tal funcion.

En este orden de ideas el derecho de acceso a la informacion forma
parte de este tipo de derechos humanos segun se desprende de lo
establecido en el articulo 6 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 7 de la Constitucion Politica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, y en ese contexto es claro que la interpretacion a las
normas de este tipo debe hacerse en el sentido de ampliar su espectro
hacia el ejercicio del derecho humano de acceso a la informacion.

Es por ello, que el principio de suplencia de la queja deficiente se
erige como una institucion de capital importancia dentro de nuestro sistema
juridico, con caracteristicas particulares, con el fin de impedir la denegacién
de justicia por razones de caracter meramente técnico-juridica.

Sin que lo anterior implique que la autoridad resolutora deba integrar
el agravio, las razones o motivos de la inconformidad, pero si tomar como
tal la simple interposicion del recurso, que conlleva a esta autoridad al
analisis de que si la respuesta fue o no proporcionada conforme a la ley de
la materia lo indica. En el caso concreto como se estudiara detalladamente
al abordar el fondo del asunto.

Al caso es aplicable el siguiente criterio orientador: Ill.40. (lll Regién)
61 A (9a.), el cual en la parte que nos interesa a la letra dice:

RECURSO DE REVISION ANTE EL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA E
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO. LA SUPLENCIA DE LAS
DEFICIENCIAS PREVISTA EN EL ARTICULO 96 DE LA LEY DE LA MATERIA,
VA ENCAMINADA A LOS "MOTIVOS DE INCONFORMIDAD" QUE EL
PARTICULAR REFIERA EN EL ESCRITO DE INTERPOSICION DE DICHO
MEDIO DE IMPUGNACION. De los articulos 93 a 99 de la Ley de Transparencia e
Informacion Publica del Estado de Jalisco se advierte que en caso de que a los
solicitantes de informacién publica se les niegue el acceso, consulta o entrega de
ésta, cuando sea inexistente o en los casos en que al entregarsela esté
incompleta, sea errénea o falsa; que esté clasificada como reservada o
confidencial; que el sujeto obligado se niegue a entregar informacién confidencial o

3 Consultable en el vinculo:

http://200.38.163.178/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?Epoca=1e3e10000000000&Apendice=1000000000000&Expresion=I
11.40.(111%2520Regi%25C3%25B3n)%252061%2520A%2520(9a.)%2520&Dominio=Rubro, Texto&TA_TJ=2&0Orden=1&Clase=Det
alleTesisBL&ANUMTE=1&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,50,7&ID=160772&Hit=1&
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a efectuar las modificaciones solicitadas a ésta o la entregue en formato
incomprensible; que exista inconformidad con el costo o modalidad de entrega de
la informacién, y cuando no se resuelva su peticion en los plazos legales, podran
interponer el recurso de revision ante el Instituto de Transparencia e Informacion
Publica de la entidad (articulos 93 y 94), mediante escrito en el que se exprese el
nombre del promovente y los motivos de inconformidad, anexando el original o
copia de la resolucién emitida por los sujetos obligados en caso de haber sido
notificada personalmente, asi como el documento original donde conste el acuse
de recibo de la solicitud por parte de la unidad de transparencia e informacion,
permitiéndoles expresar argumentos y anexar las pruebas que refuercen los
motivos de inconformidad (articulo 95), pues el citado instituto, en todo caso, podra
subsanar las deficiencias de los recursos interpuestos por los particulares (articulo
96). Luego, recibido el escrito por el cual se interpone el recurso de revisién, dicho
instituto requerira al sujeto obligado por cualquier medio con el que pueda
verificarse su notificacion, un informe en el que manifieste los argumentos, pruebas
o cualquier otro elemento que justifique su negativa, en caso de que éste no haya
sido enviado previamente (articulo 97), debiendo resolver dicho recurso dentro de
los cinco dias habiles siguientes a su recepcién o al en que haya decidido de oficio
iniciar la revision (articulo 98). Finalmente, la resolucién del recurso de revision se
tomara por mayoria votos de los comisionados, la cual podra confirmar, modificar o
revocar la resolucion recurrida o, en su caso, requerir a los sujetos obligados para
que entreguen la informacion, en la forma, plazo y término sefialados en la
resolucion correspondiente y, en caso de no resolver el mencionado recurso en los
plazos sefalados, la resolucion recurrida se entendera confirmada (articulo 99).
Asi, de una interpretacion adminiculada de los citados preceptos se colige que la
suplencia de las deficiencias prevista en el articulo 96 del indicado ordenamiento,
va encaminada a los "motivos de inconformidad" que el particular refiera en el
escrito por el que interponga el aludido medio de impugnacién, acorde con el
articulo 95 que establece que éstos se plantearan respecto de la respuesta
recurrida, expresando a su vez los argumentos o pruebas que refuercen tales
inconformidades, aun cuando la ley no obliga textualmente a expresar "agravios".

En tales circunstancias resulta improcedente la causal hecha valer por
el ente obligado; por tanto, este cuerpo colegiado advierte que en el
presente recurso de revision se encuentran satisfechos los requisitos
formales y substanciales previstos en el articulo 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en el mismo se sefala: I. El
nombre del recurrente; Il. Correo electrénico; Ill. La Unidad de
Transparencia del Sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud cuyo
tramite da origen al recurso; IV. La fecha en que se le notifico al solicitante
el acto que motiva el recurso; V. El acto o resolucién que recurre; VI. La
exposicion de los agravios; VII. La copia de la respuesta que se impugna, y
VIII. Las pruebas que tienen relacién directa con el acto o resolucion que se
recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157, de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el
Estado de Veracruz; y en lo que no se oponga, el numeral 192, fraccion i,
incisos a) y b) del mismo cuerpo normativo citado.

Por lo que, al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos 222
y 223 de la multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, este organismo debe entrar al estudio de fondo del recurso de
revision.
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TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefalar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por el
decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias: los
derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion; y todos aquellos
derechos humanos establecidos en tratados internacionales de los que el
Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento juridico
mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos que ellas
materializan deben permear en todo el orden juridico, obligando a todas las
autoridades a su aplicacion y, en aquellos casos en que sea procedente, a
su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacion esta regulado en el segundo
parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccion |, sefiala que
toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y
municipal, es publica y solo podra ser reservada temporalmente por
razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijen
las leyes. En la interpretacion de este derecho debera prevalecer el
principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacion de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo también
por escrito, que debe hacerse saber en breve término al peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucion
federal, establece que el derecho a la informacién sera garantizado por el
Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales y
leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se les
dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino que se
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haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que disponga o
razonablemente deba disponer la autoridad, lo que constituye un derecho
fundamental tanto de los individuos como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como un
medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacion tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos y
como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se perfila
como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la informacién v,
por ende, como una exigencia social de todo Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informacidn como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor diversidad de
datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos internacionales lo
asocian a la libertad de pensamiento y expresion, a las cuales describen
como el derecho que comprende la libertad de buscar, recibir y difundir
informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacion como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la informacion
no solo como factor de autorrealizacién personal, sino como mecanismo de
control institucional, pues se trata de un derecho fundado en una de las
caracteristicas principales del gobierno republicano, que es el de la
publicidad de los actos de gobierno y la transparencia de la administracién.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacion publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A
LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS INDIVIDUAL
Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008, pagina 743, Pleno,
tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril de 2008,
pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacion
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa se
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estableceran mecanismos de acceso a la informacion y procedimientos de
revision expeditos que se sustanciaran ante los organismos autdbnomos
especializados e imparciales que establece la propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto de
reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales, en el que se sefala que, toda persona gozara del derecho a la
informacion, asi como al de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion
al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos obligados,
derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 fraccion 1V,
del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este Instituto Veracruzano
de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, como
organismo auténomo del Estado, de funcionamiento colegiado, y de
naturaleza especializada en la difusion, capacitacion y cultura de la
transparencia, imparcial y con jurisdiccion material en su ambito de
competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefala que toda persona podra ejercer el
derecho de peticidn ante las autoridades del Estado, de los municipios, asi
como de los organismos autbnomos, los cuales estaran obligados a dar
respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no mayor de cuarenta y
cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los que, ante el silencio de
la autoridad administrativa, la respuesta a la peticibn se considere en
sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, dispone en sus
articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y 145 parrafos
primero y segundo, que toda la informacion que los sujetos obligados
generen, administren o posean es publica, salvo los casos de excepcion
previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona directamente o a
través de su representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la
informacion ante el sujeto obligado que corresponda; con la obligacion para
éste, de dar respuesta a la solicitud de informacién en un plazo de diez dias
habiles siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacion de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su caso
se expidan copias simples o certificadas de la informaciéon requerida, y en
caso de que la informacion se encuentre publicada, se hara saber por
escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar,
reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del sujeto
obligado de proporcionar o no la informacion solicitada, cuando se actualice
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alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de La Llave.

En el presente caso el ahora recurrente hace valer como agravio que
“...Con base en lo establecido en los articulos 153 y 1565 fracciones I, V, y X
de la Ley 875 de transparencia. En contra de la informacion que se me
proporciona a través de los oficios UTSEGOB/255/2017 'y
SG7UA/RH/1106/2017 y signados por el Titular del Unidad de
Transparencia y el Jefe del Departamento de Recursos Humanos,
respectivamente. En virtud de que no se me proporciona la informacién en
la modalidad y términos que la solicité, es decir, requeri ‘la relacion de
personas que trabajan en esa dependencia” la informacion que solicité
“desglosada en los términos establecidos en las fracciones VI, XI'y XVI del
articulo 70 de la ley general de transparencia y VI, IX y XVI del articulo 15
de la ley de transparencia del estado”. Por lo que desde este momento
solicito: PRIMERO: La entrega inmediata de la informacion en los términos
que la solicité via INFOMEX y al correo electrénico que aqui proporciono.
SEGUNDO. La aplicaciéon de lo establecido en los articulos 46 de la ley
general de transparencia y 135 de la ley estatal de transparencia por la
violacion a lo establecido en los articulos 1 y 6 apartado A de la
constitucion politica de los estados unidos mexicanos; 1, 4, 7, 8, 9, 10, 11,
12, 13, 15, 16, 18, 19, 20, 22 y demas relativos y aplicables de las ley
general de transparencia y articulos 1, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 12, 14, 139, 140,
143 y demas relativos y aplicables de la ley estatal de transparencia en
virtud de que la informacion que solicité esta requerida con base en lo
establecido en los articulos aplicables por obligacion de transparencia a la
dependencia en tanto sujeto obligado, tanto de la ley general como la
estatal de la materia...”, por lo que este instituto estima que deviene
parcialmente fundado en razén de lo siguiente:

De las constancias que obran en autos se desprende que durante el
procedimiento de acceso a la informacion el sujeto obligado en su
respuesta le proporcioné el listado de servidores publicos desde jefes de
departamentos hasta titulares de las areas administrativas, las condiciones
generales de trabajo del poder ejecutivo y un enlace electréonico en el que
aduce que se encuentra la informacion relativa a las remuneraciones
brutas y netas de los servidores publicos, sefialando que dicho sujeto
obligado se encuentra apegado a los tabuladores establecidos por la
Secretaria de Finanzas y Planeacion; posteriormente, durante la
substanciacion del recurso de revision, el ente obligado ratificé su
respuesta inicial a través del oficio numero UTSEGOB7342/2017 signado
por el Titular de la Unidad de Transparencia y el Ooficio
SG/UA/RH/1483/2017 signado por el Jefe del Departamento de Recursos
Humanos, en los cuales se advierte de manera medular lo siguiente:
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XALAPA-ENRIQUEZ. VER.. AmlL 25 DE 2017

ASUNTO: SE REMITE CONTESTACION AL RECURSO DE REVISION
NUMERD DE EXPEDIENTE: IVAI-REV/532/2017/1

NOMERO DE FOLID: RROO029517

LIC. JOSE RUBEN MENDOZA HERNANDEZ
COMISIONADO PONENTE DEL INSTITUTO
VERACRUZANO DE ACCESO A LA INFORMACION
¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES
PRESENTE.

UC. BELEN TALIA AGUIRRE aenl'rez TITULAR DE LA UNIDAD DE
EC

IA DE LA

acr mte ese de lo
dispuesto por el articulo 154 de la Ley B75 de Transparencla vy Acceso a la
Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; con las
facultades que me confiere el articulo 21 del Reglamento Interior de |a Secretaria
de Gobiemo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Uave: sefialando como
domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones, el Sistema de Notificaciones
Electrénicas del IVAI y autorizando como Delegados para tales efectos, en
términos de lo que establece el articulo 162 parrafo segundo y tercero de la citada
Ley, a la Lic. Leticia Lépez Soto y al Mtro. Mario Antonio Lépez Carmona, con
el debido respeto, comparezco y expongo:

on fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 2 fraccién L. 4, 5,6, 7, B,
9 ﬁaccién I. 11 fraccién XV, 13, 15 fraccion 1, 72, 77, 80 fracciones II, 139, 153,
154 al 223 de la Ley Ndmero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Uave, dentro del término de
SIETE DIAS, vengo a COMPARECER Y DESAHOGAR LA VISTA que se concediera
mediante proveido de fecha 5 de abril de 2017 respecto del Recurso de Revisién y
su acumulado, cuyos datos se citan al rubro, en NOMBRE Y REPRESENTACION de
la SECRETARIA DE GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE en su caracter de Sujeto Obligado de la Ley NGmero 875 de Transparencia
y Acceso a la informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de 1a Ulave,
manifestando lo siguiente:

HECHOS:

.- En fecha 21 de febrero de 2017, mediante el sistema Infomex-
Veracruz, se ingreso solicitud de Informacién Pablica, misma que fuera registrada
con nimero de folio 00255517, dirigida a esta Unidad de Transparencia de la
Secretaria de Gobierno del Estado y que en su parte sustancial requiere:

Palaio o Gobis \

o Gzl Sz Zana Cantro

(zze; B2l 74 00 Ext 3325
ob.mx

2017 tos e

Transparencia
swan aponce

Py

y aplicables de Ia ley general de transparencia y
. Y. a

que 6n
requerida con Do S o Getatieriao’ s mriiouton aplicables por obligacion de
transparencia a la dependencia en tanto sujeto obigado, tanto de la ley general
como 1a estatal de la materia.

TERCERO. Desde este momento. y on virtud de mi residencia, sefialo como
domicilio para ofr y recibic todo tipo de notificaciones, aun las de cardcter
personal y para todos los efectos legales que 3 mis intereses convengan. el

—— llegar la que solicite. desde este copia
electrénica del Informe que presente of titular de lannlna- de transparencia. para
facto de axtar en comdiclones g6 igualdad y procesal y manifestar lo
que a mis intereses convenga con ralacién al misma lusl.n v legal mi peticion pido
reponérseme el derecha conculcado aplicando las medidas de apremio

= de las mismas.

5.- Con fecha 17 de abril de 2017, mediante el oficio numero
UTSEGOB/308/2017, la Uic. Belén Talia Aguirre Benitez, Titular de la Unidad de
Transparencia de la Secretaria de Gobierno, solicité a la Jefa de la Unidad
Administrativa de la Secretaria de Gobierno Mtra. Noreya Portilla Gumecindo y al
Jefe del Depar de Recursos L.C Pablo Antonio Avila Gonzélez,

pronur al Recurso de Que Nos ocupa.

€En fecha 25 de abril de 2017, mediante oficio namero
SGIUAIRH/143312017 suscrito por el L.C. Pable Antonio Avila Gonzdlez, Jefe del
Depar de Recursos de la Unidad Administrativa de la Secretaria
de Goblemo con el cual, da su ante el recurso de
revisién.

€S POR LO ANTERIOR, QUE EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DE FECHA
05 DE ABRIL DE 2017, VENGO EN TIEMPO Y FORMA A COMPARECER, EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

.- El agravio por el ahora recurrente, DEBIENE
COMO INFUNDADO, toda vez, que se encuentra apoyado en presunciones

\ que no encuefman ningan sustento legal, _pues el Derecho de Acceso a la

solicitar, difundir, hus(ar v recll:ur
informacién respecm de la i

de los sujetos es decir,

»d-' fundamento en Ia necesidad de hacer pdblicos los ac(os y decisiones oel
a y

Padacio de Gobler
AuEaipmms sén Zona cmlra

91000 Xalaps, Ve
(2281841 74 00 Exs. 2125
W segobuer.gob.mx

o que, la opinion que
manifiesta el aqu( recurrente, respecto de que a su juldo considera que:
la la

en v en
que ello nec i se traduzca en

no se me
los que la solicité.

AN
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un hecho, pues este Sujeto Obligado, en plena observancia y cumplimiento
de nuestras obligaciones le remiti6 al ciudadano la informacién que solicitd
de forma electrénica y atendiendo cada uno de los rubros que se sirvié citar
respecto de la normatividad.

Por lo que, en esta inteligencia, me permito solicitar a Usted
Comisionado ponente tenga a bien DESECHAR el presente recurso, por no
acmallzar ninguna causal de pro(edencla es(ahleclda en la Ley, y estar solo

n las e se ha servido exponer el aqui
actor, pues este Su}eto Oblisado le remlths en formato electrénico la
solicité, cada

SEGUNDO.- Por cuanto hace al seﬂa!amlenm del ahora
recu:rente. en su agravio ¥ _. no se me proporciona la informacién en la
idad y términos en los que la solicité...", me permito precisar que
en plena observancia del Derecm de Acceso a la Informacién, la Unidad
a través del Depar de Recurso Humanos de esta
Secretaria. remitié al ahora recurrente cada una de las exuresmnes
documentales que daba a sus 1o que,
mediante oficio nimero SG/UA/RH/1483/2017, suscrito por el LC Pabio
Antonio Avila Gonzalez, jefe del Departamento de Recursos Humanos de ia
Unidad Administrativa de la Secretaria de Gobierno, se ha servido reiterar la
informacién que en apego a Derecho se sirvié proporcionar desde su
solicitud primigenia.

En esta con lo por el articulo 155
fraccion Il de la Ley Gene:al de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, articulos 155 y 222 fraccién | de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a |2 Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de 1a
Liave, que 2 Ia letra dicen:

“LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

Articato 155. € por cuando:

In.mamnnuamnuaeksmmnsmeuismsenummu;anu

e te Ly,

“Levers ACCESO A LA
mnaewmnsmauzummnsunuve

Articulo 155. €l recurso de revisian procederd en cantro de:
L Lnnegcuvadp«mmvhmmm
it Lo de s

. Lo (B como
T
LS (ﬂw u 1 Centro
estees
s S S
ST
— o SR A

SEGOB

Transparenma

La declaracidn de incompetencio por el sujeto obigado:
Vi rotificacidn, entrego o puesta o dispasicién de informacion en una

o fe
Vi Lo entregs 0 puesto o dispasicidn de informacion en un formato
ensi

X. Lo infarmucitn que se entregd seg incompleta o no corresponds con fa

XL Las razones gue motivon una provroga:
XIL Lo folto de respuesto 0 uno solicitud de acceso o o informacidn dentro de
piazos establecidos en esta Ley:

XIi. La faito, o de io o en
lo respuesta y
XV L un trdmite en

2. €l recurso
1 Mo se octualice olguno de Ios SUPLeSToS PrewisTos en el articulo
155 de lo presente Ley

Por lo que, en esta Intellgen(la, y dado que la informacién
o requerido por el dudadano, me
pemmn solicitar a Usted Comisionado ponente tenga a bien DESECHAR el

e recurso, por no actualizar ninguna causal, y estar fundado solo en
= pretensiones y opiniones que se ha servido exponer el aqui actor.

De igual forma, de conformidad con el articulo 197 fraccion Il de la Ley
NoOmero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Uave BAJO PROTESTA DE DECIR
VERDAD, manifiesto que se ignora si sobre el acto que expresa el
recurrente, exista o se haya interpuesto algin recurso o medio de defensa
ante los Tribunales del Poder Judicial del Estado o del Poder judicial de la
Federacién.

MEDIOS DE CONVICCION:

PUBLICA.- Consistente en la Impresién de pantalia del

OCUMENTAL
« sistema INFOMEX Veracruz del acuse de Recibido de las solicitud de Informaciéon
folio 00255517, de fecha 21 de febrero de 2017, Documental que se relaciona
con el HECHO 1 de la presente contestacion.

DOCUMENTAL PlIlBul:A_- Consistente en la Impresion de pantalla del

2.~
sistema INFOME:! oficios U 7. suscrito
por la Lic. Belén Talia Agul"e Heni!er_ Titular de la Unidad de Transparencia de la
Secretaria de Gobierno y SG/UA/RH/1105/2017 de fecha 22 de marzo de 2017,

I SEGOB

2017

Transparencla

DAt bl e

Veracruzano de Acceso a la
proceda a DESECHAR en términos del anScqu 155 fraccion |l de la Ley
General de Ti ia y Acceso a la Pablica, y articulo 222
fraccién 1 de 1a Ley 875 de Transparencia y Acceso a Ia Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Ulave.

SEXTO.- En el momente procesal oponuno declare ese Instituto
Datos

SEPTIMO.- Asi mismo, v en :onsecuenda. SE€ TENGA POR CUMPLIDA LA
OBLIGACION POR PARTE DE ESTE SUJETO OBLIGADO.

ATENTAMENTE.
TITUI E LA U

——

000 Xalapa, Veracruz
(228) 841 74 00 Ext 2128
e SEgOBU
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Unidad Administrativa

Departamento de Recursos Humanos

OFICIO NUM. SG/UA/RH/1483/2017.

Asunto: Respuesta a oficio No. UTSEGOB/308/2017
Xalapa, Veracru z, a 25 de Abril de 2017

LIC. BELEN TALIA AGUIRRE BENITEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
PRESENTE

Por Instrucciones superiores y en atencién a su oficio No. UTSEGOB/308/2017 de Ien:ha
17 de Ab il del 2017, referente a que el ciudadano receptor de fa solicitud de inf

nnnnnnn 17 ha interpuesto Recurso de Ae

que este Sujeto Obiligado le prop:

“Buen se,

pido la rel: o' fas P
que solicito en
VIl XI y XVI de la Ley G
Pablica "y articulos 15 fr

hada con ai
17 de focha 22 Marto dor presente. en el cual se envié de
_del personal de esta Dependencia, las Condiciones Gene
i o por la ia
blicado. No obstante lo anterior

to pone a del s
fia cién que se encuentra en este Depar
cursos Humanos de la Secrewar ia de Gobiemo y poder aclarar cualquier

to.
{ ~\ ST
((]] i
. PABLO AN IO AVILA GONZALEZ
Lgﬁg/ DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Documentales que constituyen prueba plena al tratarse de
instrumentos publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de
sus funciones, lo anterior de conformidad con los articulos 174, 175 y 186
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

De la solicitud de informacion se advierte que la informacion
requerida por el ahora recurrente consistié en conocer la relacién de las
personas que trabajan en la Secretaria de Gobierno, pidiendo que la
informacion se desglosara conforme lo establecen los articulos 70,
fracciones VIII, Xl y XVI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, asi como lo que dispone el articulo 15, fracciones VIII,
Xl'y XVI de la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, detallando si se
encuentran comisionados de ser el caso.

Ahora bien, antes de entrar al analisis de fondo, es pertinente
sefalar que si bien, el solicitante, hace alusion a que requiere que la
informacion sea desglosada conforme lo establece el articulo 70,
fracciones VIII, Xl y XVI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; lo cierto es que debe tomarse en cuenta, la finalidad
de lo plasmado en esa ley general, a efecto de dilucidar si resulta aplicable
al sujeto obligado, la exigencia normativa contemplada en esa ley.

En ese sentido, tenemos que la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, en la tesis de Jurisprudencia identificada con el rubro “LEYES
LOCALES EN MATERIAS CONCURRENTES. EN ELLAS SE PUEDEN
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AUMENTAR LAS PROHIBICIONES O LOS DEBERES IMPUESTOS POR
LAS LEYES GENERALES.*” Ha establecido que:

“Las leyes generales son normas expedidas por el Congreso de la Union
que distribuyen competencias entre los distintos niveles de gobierno en las
materias concurrentes y sientan las bases para su regulacién, de ahi que
no pretenden agotar la regulacion de la materia respectiva, sino que
buscan ser la plataforma minima desde la que las entidades puedan darse
sus propias normas tomando en cuenta su realidad social. Por tanto,
cumpliendo el minimo normativo que marca la ley general, las leyes
locales pueden tener su propio ambito de regulaciéon, poniendo mayor
énfasis en determinados aspectos que sean preocupantes en una regién
especifica. Si no fuera asi, las leyes locales en las materias concurrentes
no tendrian razon de ser, pues se limitarian a repetir lo establecido por el
legislador federal, lo que resulta carente de sentido, pues se vaciaria el
concepto mismo de concurrencia. En este sentido, las entidades
federativas pueden aumentar las obligaciones o las prohibiciones que
contiene una ley general, pero no reducirlas, pues ello haria nugatoria a
ésta.”

Como puede advertirse, el maximo tribunal del pais, ha establecido
que las leyes generales son normas expedidas por el Congreso de la Unién
que distribuyen competencias entre los distintos niveles de gobierno en las
materias concurrentes y sientan las bases para su regulacion, y que éstas
normas generales buscan ser la plataforma minima desde la cual, las
entidades federativas pueden darse sus propias normas tomando en
cuenta su realidad social; bajo ese aspecto afiade la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, que al cumplirse el minimo normativo que marca la
ley general, las legislaciones locales pueden contar con su propio ambito
de regulacién; precisando ademas que si no fuera asi, las leyes
concurrentes no tendrian razon de existir, puesto que unicamente se
limitarian a repetir lo plasmado por el legislador federal, por lo que no
tendria un sentido I6gico pues se agotaria el concepto de concurrencia, de
ahi que, la aludida Suprema Corte, concluya que las entidades federativas
puedan aumentar las obligaciones o prohibiciones que contiene una ley
general, pero no reducirlas.

En ese tenor, y refiriéndonos ya a la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, tenemos que conforme al parrafo segundo
del articulo 1 de esa ley, ese cuerpo normativo tiene por objeto establecer
los principios, bases generales y procedimientos para garantizar el derecho
de acceso a la informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad,
organo y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial,
organos autonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi
como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza

“Consultable en:
https://sjf.scin.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?Epoca=1e3e10000000000&Apendice=1000000000
000&Expresion=5%2F2010&Dominio=Rubro, Texto&TA TJ=2&0Orden=1&Clase=DetalleTesisBL&NumTE=3&Epp
=20&Desde=-100&Hasta=-
100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,50,7&ID=165224&Hit=2&IDs=164597,165224,165531&tipoTesis=&
Semanario=0&tabla=&Referencia=&Tema=
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recursos publicos o realice actos de autoridad de la Federacion, las
Entidades Federativas y los municipios.

Por otro lado, el articulo Quinto Transitorio de la ley general en
referencia, establece, que el Congreso de la Unién, las legislaturas de los
Estados y la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, tendran un plazo de
hasta un afo, contado a partir de la entrada en vigor el Decreto que expide
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, para
armonizar las leyes relativas, conforme a lo establecido en esa ley general.

En el caso del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la referida
armonizacion de la ley local de transparencia con la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se materializé con la
publicacién de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en la Gaceta
Oficial del Estado en fecha veintinueve de septiembre del afio dos mil
dieciséis, entrando en vigor dicho ordenamiento al dia siguiente de su
publicacion, ello en términos de lo establecido por el articulo Primero
Transitorio de la ley local en comento.

Ahora bien, las fracciones del articulo 70 de la ley general de la
materia, a las que alude el aqui revisionista, son la VIII, Xl y XVI las cuales
consisten en lo siguiente:

Articulo 70.

VIIl. La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de
base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefalando la
periodicidad de dicha remuneracion;

XIl. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios,
sefnalando los nombres de los prestadores de servicios, los servicios
contratados, el monto de los honorarios y el periodo de contratacion;

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que
regulen las relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi
como los recursos publicos econémicos, en especie o donativos, que sean
entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos;

17
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A su vez, las fracciones que indico el solicitante correspondientes a
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, son las contenidas en el articulo
15, fracciones VIII, XI, XVI y LI de esa ley, que establecen lo siguiente:

Articulo 15.

VIIl. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de
base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus deducciones
e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima
vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones,
apoyo a celular, gastos de representacion, apoyo por uso de vehiculo
propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por
conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado;

XI. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios o
asimilados, sefialando los nombres de los prestadores de servicios, los
servicios contratados, el monto de los honorarios y el periodo de
contratacion;

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que
regulen las relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi
como los recursos publicos econdmicos, en especie o donativos, que sean
entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos;

LI. Una relacidon de los servidores publicos comisionados por cualquier
causa, incluso de caracter sindical.

En lo que respecta a la fraccion Vil la Ley 875 de Transparencia, ésta
exige el acatamiento de mayores elementos a los sujetos obligados para
cumplir con lo contenido en esa fraccién, respecto de los que contempla la
Ley General en su parte correlativa, por lo que resulta necesario que el
ente publico satisfaga lo establecido en ambas normas.

Sin que lo anterior irrogue algun tipo de agravio en el revisionista,
pues como ha sido expuesto, la Ley General sirve de base minima con
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relacion a lo que deben contemplar las leyes locales, por lo que, si en el
caso que nos ocupa, si la ley local de transparencia requiere mayores
elementos a transparentar, ello reditia en un beneficio del impetrante,
puesto que en todo caso accedera a un cumulo de informacion mas
extenso que el contemplado por la ley general multicitada.

Tratdndose de las fracciones XI y XVI de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, como de la Ley 875 para
el Estado de Veracruz, éstas guardan identidad de contenido.

Por otra parte, toda vez que el particular requiere conocer la relacion
de los servidores publicos que se encuentran comisionados, debe
precisarse que dicha informacion se encuentra contenida en la fraccion LI
del articulo 15 de la Ley 875 y no tiene equivalente en la norma General.

Por tanto, la informacién solicitada, corresponde a informacién publica
y obligaciones de transparencia, en términos de lo dispuesto en los
articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII; 4; 5; 9, fraccién | y 15, fracciones VIII,
Xl, XVI'y LI de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Una vez establecido lo anterior, tenemos que el agravio del
recurrente es inconformarse con la respuesta otorgada, en razén a que no
fue proporcionada en los términos en los que se solicito.

Al respecto, conviene recordar que el ente obligado, solamente
proporcioné de manera satisfactoria lo relativo a las condiciones generales
de trabajo, sin que obste de las constancias de autos que se atienda de
manera total los cuestionamientos vertidos por el ahora recurrente, por lo
que al corresponder parte de lo solicitado obligacion de transparencia se
procedié a realizar una diligencia de inspeccién al portal de transparencia
del sujeto obligado y a la plataforma nacional de transparencia, pudiéndose
mostrar lo siguiente:

Sueldos, Salarios y Remuneraciones de los Servidores
Publicos, correspondiente a lo publicado en el apartado de la Ley 848 de
transparencia, como a continuacion se muestra:
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‘ @ transparencia.segobver.gob.mx Q& ‘

Ay

_
E@ sl Ea—

E ‘ ESTADO DE VERACRUZ

» SECRETARIA » SERVICIOS » DIFUSION » TRANSPARENCIA PARTICIPACION

» INICIO » TRANSPARENCIA

Transparencia

Fraccion IV.
Fracci6n V. Sueldos, Salario y Remuneraciones de los Servidores Pliblicos.

Atendiendo al significade de Sueldo, Salario y Remuneracién como la contraprestacién que recibe el
trabajador por haber puesto a disposicién de un empleador su fuerza de trabajo, en esta fraccién se daa
conocer Ia informacién correspondiente al total de percepciones que recibe el servidor piiblico,
clasificandalo como Personal de Mando y Personal Operative.

Personal de Mando
Tabulador Autorizado de Sueldos Netos Mandos Medios y Superiores del Poder Ejecutivo
Sueldos, salarios y remuneraciones. Tabulador autorizade de sueldes netos, mandos
medios y superiores del Poder Ejecutive
Tabulador de Sueldos de Mandos Superiores de la SEGOB

Personal Operativo
Tabulador de Sueldos brutos y netos del personal de base de la SEGOB
Tabulador de Sueldos brutos y netos vigente 2013-2014, personal base del Poder
Ejecutivo
Tabulador de Sueldos brutos y netos vigente 2014-2015, personal base del Poder
Ejecutivo
Tabulador de Sueldos brutes y netos del persenal eventual de la SEGOB
Tabulador de Sueldos brutes y netos vigente 2013-2014, personal eventual del Poder

Ejecutivo
Tabulador de Sueldos brutos y netos vigente 2014-2015, personal eventual del Poder
Ejecutivo

Cuadro de Percepciones, fones ¥ iones aplicables a los

Cuadro de percepciones, prestaciones y deducciones
Cuadro de percepciones 2013
Cuadro de percepciones 2015

Estadisticas de Plazas/Personas
Estadistica de Plazas/Personas de la SEGOB por tipo de contratacion.
Estadistica de Plazas/Personas de la SECOB por tipo de contratacion.
Estadistica de Plazas/Personas de la SEGOB por tipo de contratacion.

Estimulos
Estimulos por antigtiedad

Area Responsable: Unidzd Administrativa | Departamento de Recursos Humanos
Fecha de Actuzlizacion: Diciembre 2016 -

Unidad de Transparencia

Ley Nimera 575, Ariculo §

Informacién de la Unidad de Transparencia
Formato de Salicitud de Aceesa 2 la Informacian Piblica

Formato pars Correccidn de Datos Personales

Formato pare Interponar Recurso de Revisién 2mte el VAl
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SEGOB

SECRETARIA DE GOBIERNO
DELESTADO DE VERACRLUZ

TABULADOR AUTORIZADO DE SUELDOS, NETOS MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL PODER
EJECUTIVO, PARA EL EIERCICIO FISCAL 2015

Funcionario Pdblico de Mando Sueldo Neto
Mensual Méximo
Gobernador del Estado 74,938.00
Secretario (3) de Despacho 60,540.00
Subsecretario (3] 52,310.00
Director (3) General 50,274.00
Director (3) de Area 40,476.00
Subdirector (3] 34,575.00
Jefe (3) de Departamento 27,325.00
Jefe (a) de Oficina 19,813.00
Servidor Piblico Operativa por Grupo Laboral
Analista/ Administrativo Especializado 17,444.00
Técnico y Puestos Homdlogos 11,714.00
Auxiliar y Puestos Homdlogos 7,417.00

NOTA: Informacion publicada en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Lave, para el Ejercicio Fiscal 2015, en la Gaceta Oficial del Estado, Nimero
Extraordinario 520, mismo que contiene en el Tomo |, pagina 50, el articulo 38 relativo a las
percepciones ordinarias netas después de impuestos y deducciones mensuales autorizadas para
los Servidores Piblicos de las Dependencias y Entidades del Estado.

egob.pdf
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CUADRO DE PERCEPCIONES 2015

Concepto Importe Fecha de pago

Bono anual de despensa 2,900.00 15 de enero
un Apoyo para p/ estrateqia & imagen 2,150.00 15 de agosto
132 Estimulo a servidores pi 30di )| 15deoctubre
1330 Ayuda de itiles escolares 1,000.00 | 15 de septiembre
1334 Pago del dia de las madres 1, 000.00 15 de mayo
1343 Compensacion administrativa 35 dias (tabular) 22, quinc. de

diciembre

1348 Asignacion actividades culturales § dias (tabular) | 30 de noviembre
1500 Gratficacidn anual 40 dias (tabular) | 15 dedic,  de
enero

1503 Gratfcacion 16 dias(tabular) | 15 de diciembre
1601 Prima vacacional 10 dias(tabular) | 15 de julio, 15 de
dic.

1318 Dias de ajuste de calendari 5 di )| 15 de diciembre
13 Bono mensual de productividad 700.00 | Sequn sindicato
1334 Ayudz a eanasta navidehia 290.00 | 15 de diciembre
it Ayuda para adguisicion de lentes 1,185.00 Cuandoel
traajador lo

requiere

L) Ayuda para aparatos ortopédicas 3,357.00 Cuandoel
trabajador lo

requiere
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ESTIMULO POR ANTIGUEDAD (PARTIDA 1301)

ANUAL

Afos de servicio Quinquenio estimulo

5 46.00 Atin no lo percibe
0 55.00 6,487.00
15 82.00 12,817.00
0 109.00 19,203.00
25 136.00 25,674.00
30 32,230.00
35 38,873.00
40 45,601.00
45 52,443.00
50 61,075.00

Asimismo se realiz6 diligencia en el portal de la Plataforma Nacional
de Transparencia, ingresando al Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), pudiéndose visualizar en la fraccion VI lo
siguiente:

‘(D consultapublicamx.inai.org.mu8080 /vut-web/ Qs
T ———

Puaaeans Naciowas
W1 TARYSHERCIR

Consulta por Sujeto Obligado

* Los Campos identificadas con (*) son obligatories

Entifad Fodorativ 1 \eamz
Tipo de Sujeto Dblgade Foder i
Sufeto Ot ™ Sy st

1. Seetariade Goblerna

Fitros Avanzados

MBS

e e s

a0z AT E2rY

R «
o e
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‘ 0] consuliapublicamzinaiorg.mx.8080/vut-web/

a #|

‘Entidad Fodoratha 1 e 1l
Tiode SujetaOblgade [focer gt B
Sujtos Obbgads *; I 12
1 Semetrin e Goerm)
i iy n. ]
At [ , ; .
Fomato ¥ I n ‘
‘Secretaria de Gablerno
Ferodo Que e Intama FAIVER TRIMESTRE
Tipode Entogrante De Sujeto bigado Emgienty
Cave 0 Nivel Del Puesto P
‘Denominacén 0 Descrpeion Del Pucsto WALLSTDHN ST
Denominackn Dol Cargo: ALISTDMNSTRATI
Amade adscripdiin SECAETRIA DE GORIERND
‘Nambre (3) De{a) Senvidar(a) Piblieo(a) HRICIA
Primer Apeida Dla) Senidar(a) Pibla(a) CHPISTA
‘Soqundo Apallia De{a) Servidar(s) Pibliea(a) HEANADE
‘5o (femeningmascuino) Femenin
Remuneracén Mensua Bruta bt
Remuneracin Mensual Neta G
Wil
Sam
Porcepclones Adiconales an Espace Widatale
P
B o
COHER.
S 4 b, By ey SO bE LR
BN, (ol
Sourviria on Gebar.. Eo AIdAL SECHETANIA D¢ B0
AT, GoME.
S {8 G Ehhits STy ST B Koy prs [ 1 i i
AT, COBlER L
e e b Geglade | NAOSADESORONTE | SECRTMMDE | AGE CEL KsTh [ 14418 ] [l
GalEn by
i ST BE Ot sHEn) TEN e 1y A
) i ) e 1]
g | S it RS SEOOTANA B¢ [ st HEBRDE WS ) il
NI GOBlER et

o
Eiall

& |® consultapublicamyinai.arg.my.8080/vut-vieb/

e s
Entidad Federativa *: == i
Tipa de Sjeto Obligado: e gl
Vel Ml [ss Ot Fl

1, Secretari de Gobirno \
Secretaria de Gobierno e
Ley® "
; b e RV TRUESTRE s
Al Kt Lsssend | | Tiods tegnt el Sues Ohligdo st
Fomato *: {m Clave O Nivel Del Puesto OMDAI03
— Descripcion Del Puesto ANALISTA ADMINISTRATIV
Denominacion Del Cargo ANALISTA ADMINISTRATIVO
Nombre (s) Delfa) Servidor(a) Piblico(s) PTRICIA
Primer Apellido Del(a) Servidor(a) Piblico(z) CAPISTRAN
Sequndo Apellido Del(a) Servidor() Piblico() HERINDEL

Percepciones en Efectivo

No se encontraron registros.
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De la inspeccion realizada, se pudo evidenciar que en ella se
encuentran los tabuladores de sueldos del sujeto obligado correspondiente
a los mandos medios y superiores, de base y eventual, en los que se
visualizé que cuenta con algunos de los elementos que requiere la fraccion
VIII del articulo 15 de la ley de la materia, los cuales corresponden a
remuneraciéon bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de
confianza, incluyendo en ellas los sueldos, gratificaciones, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y por lo que
corresponde a las prestaciones solo se muestran prima vacacional, ayuda
para despensa o similares, bonos o gratificaciones extraordinarias y demas
que por conceptos similares, reciben los servidores publicos del sujeto
obligado.

De lo que se puede advertir que el sujeto obligado no proporciona lo
relativo a las percepciones relativas a primas, comisiones, dietas, asi
como las prestaciones consistentes en seguros, aguinaldo,
vacaciones, apoyo a celular, gastos de representaciéon, apoyo por uso
de vehiculo propio.

Ahora, se inspecciond lo relativo a los XXXIV. Servidores Publicos
Comisionados, correspondiente a lo publicado en el apartado de la Ley
848 de transparencia, como a continuacion se muestra:
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|Buscar

‘ SEGOB

ESTADO DE VERACRUZ

» SECRETARIA » SERVICIOS » DIFUSION » TRANSPARENCIA PARTICIPACION

» INICIO » TRANSPARENCIA

Transparencia

Fraccion XXXIV.

Fraccién JOOXIV. Servidores Plblicos Comisionados

Ejercicio 2012
Ejercicio 2013
Ejercicio 2014

Ejercicio 2015

Fecha de Actualizacién: Diciembre de 2016
Area de la Informacién: Unidad Ad: Dy de Recursos Humanos

| ® transparencia.segobver.gob.mx/sispclf/XXXIV/comisionados%202015.pdf

G e
COMISIONADOS 2015 SEGOB
CENTRO DE ADSCRIPCIGN WeARDE comsioy  DURACIONDELACOMISION
DEL AL

1 [Seeretarsde Gobiema Ofcina el C Gobermador oyfarfaons | 3n/afons
2 [Seeretars de Gobiema Ofcina del € Gobermador oyjafaons | 3/
3 |Secretar de Gobierna Oficina delC Gobermador oyfarfaons | an/izfons
4 [Secretars e Gabiema Ofcina del € Gobermador oyfatfros | an/iafzons
5 |Secretariade Gobiema Ofcina delC Goberador oyfufms | 3/f00
& [Secretaria de Gobiema Oficina del €. Gobemador oyarfions | 31132008
7 i i icina del €. Gobemador oyafios | 31/13/008
8 [Secretars e Gabierma Ofcina delC Goberrador oyjofms | 31/
9 [Seeretaris e Gabiema Ofcina el C Gobernador oyfarfamns | 31/
10 |Unidad Adrinistrativa Ofcina del . Gobermador oyffams | /i
1 |Unidad Adrinistiativa Oficina delC Goberrador oyfarfamns | 31/
12 |Unidad Adrinistrativa Ofcina delC Goberador oyfufis | 31/i2f0s
13 |Unidad Adrministrativa Oficina delC Gobermador oyufms | 3/
14 |Unidad Adrinistrativa Oicina del €. Gobemador oyorfions | 31132005
16 |Unidad Adriniteatiea Ofcina el C Gobernador oyjatfanis | 31/12/2008
16 |Unidad Adrinistrativa Oficin del € Gobermador ayjarfms | 31/i2/00
17 |Unidad Adrinistrativa Ofcina del € Gobermador oyjmfms | an/fos
18 |Unidad Adrinistrativa Ofcina del C Gobernador oyfafams | 3n/zfms

Vista la inspeccion realizada al apartado relativo a la Ley 848 de
transparencia se pudo advertir la relacion de comisiones de los afios dos
mil doce, dos mil trece, dos mil catorce y dos mil quince, sin embargo de la
misma inspeccion no se muestran los nombres de los servidores publicos y
el objeto de la comision, elementos que se deben de proporcionar, toda vez
que los mismos forman parte de los requisitos con los que se debe de
publicar la informacién correspondiente a las comisiones, ello de
conformidad con el Vigésimo Octavo de los Lineamientos Generales que
deberan observar los Sujetos Obligados por la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz, para publicar
y mantener actualizada la Informacién Publica.
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Ademas, no se advierte lo relativo al periodo comprendido del
veintiuno de febrero del afio dos mil dieciséis al veintiuno de febrero del
afno dos mil diecisiete, ello es asi en virtud de que el solicitante no sefalo
un periodo de busqueda de la informacién peticionada, lo que debera
corresponder a toda la generada hasta la fecha de la solicitud de
informacion, ello atendiendo al criterio 02/2010 emitido por el Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion de rubro
SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION. ES MATERIA DE
ANALISIS Y OTORGAMIENTO LA GENERADA HASTA LA FECHA DE
LA SOLICITUD EN CASO DE IMPRECISION TEMPORAL.®

En tanto, para poder colmar de manera total dicha pretensién el ente
obligado debera manifestarse respecto de dicha informacion,
realizando una busqueda exhaustiva en los archivos del area
competente de poseer lo peticionado, respecto de la informacién
correspondiente al personal comisionado del veintiuno de febrero del
ano dos mil dieciséis al veintiuno de febrero del afo dos mil
diecisiete.

Ademas, se procedio a inspeccionar la Fraccién lll. Directorio de
Servidores Publicos, correspondiente al apartado de la Ley 848 de
transparencia, en el que se mostro lo siguiente:

@ transparencia,segobver.gob.mx 8¢

SEGOB

ESTADOD DE VERACRUZ

» SECRETARIA » SERVICIOS » DIFUSION » TRANSPARENCIA PARTICIPACION

Transparencia

Fraccion lll.

Fraccién llL_ Directorio de Servidores Piiblicos

Con Caceta Oficial del Estado, NOmero Ext.264, de fecha 3 de julio de 2014. se publica
Decreto por el que se transfiere la Direccién General del Sistema Estatal de Becas a la Secretarfa
de Educacibn de Veracruz (SEV).

Directorio General
Informacion Curricular
Actualizacion de estructura

Fecha de Actudlizacibn: Marzo de 2017
Area Respansable de |a Informacién: Unidad Adrministrativa / Departamento de Recurses Humanos

® Consultable en el vinculo: https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/pagina_transparencia/documento/2016-
11/PRINCIPALES_CRITERIOS_CAIl_%2004_03 2015.pdf
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Instituto Veracruzano
de acceso a la informacion
¥ proteccion de datos personales

@ transparencia.segobver.gob.mx/sispdf/directorios/Directoric_SEGOB pdf Q ¥ ‘

SEGOB VER Cobierno

prOe—— — s o

b4 DIRECTORIO DE FUNCIONARIOS PUBLICOS

Secretario de Gobierno

Titular: Lic. Rogelio Franco Castin

Puesto: Secretario

Ji ree il Palacio de Gobierno, Calle Enriquez S/N esq. Leandro Valle, CP. 91000, Zona Centro,
Xalapa-Equez, Ver.

LCLL T 01 (228) 841-7555 Ext.3514 Fax: 841-7639

Correo: secretario.segob@veracruz gob.mx

/(11128 Dr. Carlos A. Tercero Solis

UL G Secretario Particular

i) /fee .l Palacio de Gobierno, Calle Enriquez S/N esq. Leandro Valle, CP. 91000, Zona Centro,
Xalapa-Equez, Ver.

L0000 H 01 (228) 841-7400 Ext. 3531

Correo: particular segob@veracruz gob.mx

Titular:

TTH B Secretario Privado

[l eree 1 -l Palacio de Gobierno, Calle Enriquez S/N esq. Leandro Valle, CP. 91000, Zona Centro,
Xalapa-Equez. Ver.

FCL LT 01 (228) 841-7400 Ext.

Correo:

Titular: Mtro. Omar Becerra Trejo

7L Secretario Técnico

JiT e il Palacio de Gobierno, Calle Enriquez S/N esq. Leandro Valle, CP. 91000, Zona Centro,
Xalapa-Equez, Ver.

L0001 01 (228) 8 417400 Ext. 2024

(€13 obecerra@veracruz.gob.mx

Coordinacidn de Asesores

4/ (1/T |osé Lorenzo Alvarez Montero

[/CH 3 Coordinador de Asesores

Palacio de Gobierno, Calle Enriquez SIN esq. Leandro Valle, CP. 91000, Zona Centro,
/1T Xalapa-Equez, Ver.

Teléfono:

Correo:

Asimismo, se realizo diligencia en el portal de la Plataforma Nacional
de Transparencia, ingresando al Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), pudiéndose visualizar la fracciones VII y VIII lo
siguiente:

FRACCION VII:

| @ consuttapublicamy.inai.rg.m8080/vut-web/ Q¥ \

r

Puaaroma Nacionas
DE THeRAREN AL

Consulta por Sujeto Obligado

* Lo Campas dentificados con () son obligatorias e s .
Unpac by Reataarna Deminc |
Entidad Faderath *

Tipo de Sujeto Obligadc:

‘Sujetos Obligatos ™1 St s

1 Serretaria e Ganern

CEl pegareniay Acem 2 b Ifrmosin Al pavael Bt \erarar s roc e L
peciio’) . s cokgaiosceerdn b y rrtener tuniaca T
Formata "1

VI -l diectoria de:

cres plbies, a gt e vl de e de ceriamenta 0 s equvalemte

Fitros Avanzados
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Consulta por Sujeto Obligada

¥ Log Campos identicados con [ *) son sbligatarios UmpiarPantala Realzar una Denuncla

Entidad Federativa*

Tip< de Sujete Obligade:

‘Secretaria de Gobkerne v R
Sujetos Ohligades *

StjetaObligado

Clave 0 Nivel Del Puesto

Denaminacion Del Cargo O Nombramiento Otorgado 29

S Nartre
Aena okt

Frinver Apellido: Ladn
prosotigundein il | | sorunda pelido "

o2 | | AreaDUnidad Administatva de Adscripcin
Fachade Aa en Bl Carge
Tipa de Viakdad Cale

i s

Wimero Exterior i

Henadna Mgartes

Nimoro Interiar U
Tipa de Asentamients
Mambre Del Asontamiento

¥

1-147

0

R A

== @ Fhuatat Gener:l ' Eﬂ Q g E‘I‘ EX E Lt QY p

hed LAY
Iia *i0 v A
D - mRel\enar'
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Portapapeles & Fuente i Alineacién i Nimero 1} Estilos Celdas Madificar A
Al ¥ k v
A B C 1] E F G H J 4 A
Clave O Nivel Del Puesto Nombre Primer Sequndo Area 0 Unidad Administrativa de  Fecha de Alta enEl

1 Apellido Carg
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2
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3
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FRACCION VI

(@ consuttapublicamxinai.arg.mx8080/vut-web/ Q%

PLararonts NacionaL

Censulta por Sujeto Obligado

* Loz Campas identificadus con (*) son obligatorics Limplar Pantalla  Realzar una Denuncls

Entidad Federativa *;

Tipa de Sufeto Obligado:

Sufetes Obligades 't

L Seetar ot G

Fitros Avanzados ]

1 Descargar (J eszargar

Una vez realizada la inspeccion correspondiente, se pudo observar
que en los apartados relativos a los directorios de servidores publicos se
encuentran alrededor de ciento cuarenta y siete trabajadores que cuentan
con el nivel de jefe departamento, sin que se advierta el restante personal
que conforma la Secretaria de Gobierno.

Sin embargo de la inspeccion realizada al apartado referente a los
sueldos y salarios, se pudo evidenciar que en €l se encuentran mas de
noventa y nueve trabajadores, dentro de los cuales se detallan las
particularidades de cada uno de estos, como lo son el nombre, puesto, area
a la que se encuentran adscritos, entre otros, sin que se muestre a
cabalidad las percepciones recibidas, lo cual fue materia de analisis en
posteriores inspecciones, por tanto se considera que se atiende el
cuestionamiento tocante a la relacion de las personas que trabajan
para la Secretaria de Gobierno, al mostrarse dicha informacién tanto
en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Finalmente, se realiz6 diligencia en el portal de la Plataforma
Nacional de Transparencia, ingresando al Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), en la que no se pudo visualizar lo
tocante a la fraccion Xl, tal y como se puede mostrar a continuacion:
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De la inspeccion realizada, se pudo advertir que de acuerdo a lo
publicado en la plataforma nacional de transparencia no se ha generado
informacion relativa a contrataciones de servidores publicos por honorarios
desde el primer trimestre del afio dos mil dieciséis al veintiséis de abril del
presente ano, por tal motivo se colma el tépico relativo a la presente
tematica.

Como se pudo apreciar, se encuentran publicados ciertos elementos
de la fraccién VI, del articulo 15 de la Ley local de la materia, sin
embargo, no sera objeto de pronunciamiento alguno, toda vez que dichas
obligaciones estan siendo revisadas por este Instituto a través de las
verificaciones diagnodstico y ello tendra como consecuencia posibles
modificaciones a los lineamientos y formatos en términos de las
“Directrices del Pleno del Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a La Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales en materia de verificacion diagndstica de las obligaciones de
transparencia y atencion a la denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia,” aprobadas por el Sistema Nacional de
Transparencia en el Acuerdo “CONAIP/SNT/ACUERDO/EXTO03-
03/05/2017-02 mediante el cual se aprueban las directrices para llevar a
cabo la verificacidon diagndstica establecida en el articulo tercero transitorio
de los lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion y
estandarizaciéon de la informacion de las obligaciones establecidas en el
titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la ley general de
transparencia y acceso a la informacion publica, que deben de difundir los
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sujetos obligados en los portales de internet y en la plataforma nacional de
transparencia; asi como la atencion a la denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el once de mayo del afio en curso.

Maxime que, de conformidad con los Lineamientos Generales para
la Publicacién de la Informacién establecida en la Ley numero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben difundir los Sujetos Obligados
en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Ila
Transparencia, publicados en la Gaceta Oficial del Estado, el veintiocho de
abril del presente afio, en su articulo tercero transitorio establecen: “a partir
de la entrada en vigor de los presentes Lineamientos, habra un periodo de
seis meses para que los sujetos obligados incorporen a sus portales de
Internet y a la Plataforma Nacional, la informacion a la que se refieren los
Capitulos | al Ill del Titulo Segundo de la Ley de Transparencia, de
conformidad con los criterios establecidos en los presentes lineamientos”.

De ahi que, al resultar parcialmente fundado el agravio hecho
valer por la parte revisionista, en consecuencia, se modifica la respuesta
emitida por el sujeto obligado y lo procedente es ordenarle lo siguiente:

e Proporcionar de manera electrénica lo relativo a las
percepciones relativas a primas, comisiones, dietas,
asi como las prestaciones consistentes en seguros,
aguinaldo, vacaciones, apoyo a celular, gastos de
representacion, apoyo por uso de vehiculo propio

e Manifestarse respecto de los servidores publicos que
se encuentren comisionados del periodo comprendido
del veintiuno de febrero del aino dos mil dieciséis al
veintiuno de febrero del afno dos mil diecisiete,
realizando una busqueda exhaustiva en los archivos
del area competente de poseer la informacion
peticionada.

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucién, lo anterior en
términos de los articulos 218, fraccién I; 238, fraccion | y 239 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE
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PRIMERO. Se modifica la respuesta otorgada por el ente obligado y
se le ordena que proceda en los términos precisados en la consideracion
tercera, lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que se
notifique la presente resolucion, para que manifieste su autorizacion para la
publicacion de sus datos personales, en el entendido que, de no hacerlo
asi, se entendera contestada en sentido negativo; de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 215 fraccion V de la ley de la materia;

b) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacion y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncion de que la resolucion ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

c) La resoluciéon pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos
la notificacion de la resolucion; lo anterior de conformidad con el articulo
215, fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucion, debera informar a este instituto de dicho
cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en caso
de desacato de ésta resolucién, se dara inicio a los
procedimientos contemplados por la ley de la materia.

Todo lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Ill y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Protecciéon de
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Datos Personales, en términos del articulo 91 de la Ley numero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con quien actuan y da

fe.

Yolli Garcia Alvarez . . ,
. . . José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta . .
Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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