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RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/448/2017/1lI

RECURRENTE: S —

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de
Proteccioén Civil

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernandez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y
CUENTA: Alejandra Jiménez Paredes

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a veinticuatro de mayo de dos mil
diecisiete.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

I. El veintiuno de febrero de dos mil diecisiete, la parte recurrente
presentdé una solicitud de informacién via Plataforma Nacional de
Transparencia, a la Secretaria de Proteccion Civil, quedando registrada
con el niumero de folio 00255717, requiriendo lo siguiente:

Buen dia, sefior titular de la unidad de la informacion, por medio del presente,
pido la relacién de las personas que trabajan en esa Secretaria, informacion que
solicito desglosada en los términos establecidos en los articulos 70 fracciones
VI, XI'y XVI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica y articulos 15 fraccién VIII, XI y XVI de la Ley nimero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica para el estado de Veracruz,
detallando si se encuentran comisionados, de ser el caso. Sin otro particular,
agradezco su atencion, solicitindole desde este momento, que si existe algun
funcionario que se niegue a proporcionar la informacién favor de cumplir con lo
establecido en los articulos 46 de la Ley General de Transparencia y 135 de la
Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado
de Veracruz. (SIC)

”
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II. El ocho de marzo del afio en curso, el sujeto obligado dio
respuesta a la solicitud de informacion via Sistema Infomex-Veracruz.

lll. El trece de marzo del afio en curso, el ahora promovente interpuso
via correo electronico, el presente recurso de revision.

IV. Mediante acuerdo de misma fecha, el comisionado José Rubén
Mendoza Hernandez tuvo por presentado el recurso y ordené remitirlo a la
ponencia a su cargo.

V. El veintisiete de marzo del presente afio, se admitid el recurso
dejandose a disposicion del sujeto obligado y del recurrente el expediente
para que en un plazo maximo de siete dias habiles manifestaran lo que a
su derecho conviniera.

VI. El cinco de marzo del actual afio, comparecié el sujeto obligado
mediante correo electronico enviado a la cuenta de correo institucional,
efectuando diversas manifestaciones y remitiendo informacion.

VII. El diecisiete de abril del afio en curso, el Pleno del instituto
determind ampliar el plazo para resolver.

VIII. Por acuerdo de fecha dieciocho de abril del afio en curso, se
tuvo por presentado al sujeto obligado, por hechas sus manifestaciones y
por recibida la documentaciéon enviada, la cual se ordené digitalizar a
efecto de ser remitida a la parte recurrente para que en el término de tres
dias habiles siguientes al que se le notificara el citado proveido,
manifestara lo que a su derecho conviniera.

IX. El dos de mayo de dos mil diecisiete y toda vez que no se recibié
promocion alguna relacionada con la vista otorgada a la parte recurrente,
se declaré cerrada la instruccion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presento el proyecto
de resolucion conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revisién, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informacion y la proteccion de
datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo segundo fraccion IV apartado 4, de la Constituciéon
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Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion lI,
89, 90, fraccidon XIlI, 192, 193, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de

la Llave.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo colegiado
advierte que en el presente recurso de revision se encuentran satisfechos
los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en el mismo se sefiala: |I. El
nombre del recurrente; Il. Correo electronico para oir y recibir
notificaciones; Ill. La Unidad de Transparencia del Sujeto obligado ante la
cual se presento la solicitud cuyo tramite da origen al recurso; IV. La fecha
en que se le notifico al solicitante o en la que tuvo conocimiento del acto
gue motiva el recurso o de presentacion de la solicitud, en caso de falta de
respuesta; V. El acto o resolucion que recurre y, en su caso, el nimero de
expediente que identifigue el mismo, o el documento con el que acredite la
existencia de la solicitud o los datos que permitan su identificacion en la
Plataforma Nacional; VI. La exposicion de los agravios; VIl. La copia de la
respuesta que se impugna y, en su caso, de la notificacion correspondiente,
y VIIIl. En su caso, pruebas que tengan relacion directa con el acto o
resolucion que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las causales
de improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos 222 y 223 de
la multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
este organismo debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefalar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por el decreto de
reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el
diez de junio de dos mil once, en materia de derechos fundamentales,
nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias: los derechos
fundamentales reconocidos en la Constitucion; y todos aquellos derechos
humanos establecidos en tratados internacionales de los que el Estado
mexicano es parte.



IVAI-REV/448/2017/1

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento juridico
mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos que ellas
materializan deben permear en todo el orden juridico, obligando a todas las
autoridades a su aplicacién y, en aquellos casos en que sea procedente, a
su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacion esta regulado en el segundo
parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccion |, sefiala que
toda la informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y
municipal, es publica y sélo podra ser reservada temporalmente por
razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijen
las leyes. En la interpretacion de este derecho debera prevalecer el
principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticibn consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacion de las autoridades de dictar a una
peticidn hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo también
por escrito, que debe hacerse saber en breve término al peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucion
federal, establece que el derecho a la informacién sera garantizado por el
Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales y
leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se les
dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino que se
haga con la informacion completa, veraz y oportuna de que disponga o
razonablemente deba disponer la autoridad, lo que constituye un derecho
fundamental tanto de los individuos como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como un
medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacion tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos y
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como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se perfila
como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la informacion v,

por ende, como una exigencia social de todo Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informacion como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor diversidad de
datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos internacionales lo
asocian a la libertad de pensamiento y expresion, a las cuales describen
como el derecho que comprende la libertad de buscar, recibir y difundir
informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacion como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la informacion no
s6lo como factor de autorrealizacion personal, sino como mecanismo de
control institucional, pues se trata de un derecho fundado en una de las
caracteristicas principales del gobierno republicano, que es el de la
publicidad de los actos de gobierno y la transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion de los
ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A
LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS INDIVIDUAL
Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008, pagina 743, Pleno,
tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril de 2008, pagina
1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacion
publica, la fraccion 1V del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa se
estableceran mecanismos de acceso a la informacion y procedimientos de
revision expeditos que se sustanciardn ante los organismos autdnomos
especializados e imparciales que establece la propia Constitucién.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto de
reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
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Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales, en el que se sefiala que, toda persona gozara del derecho a la
informacion, asi como al de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al
tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos obligados,
derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 fraccion 1V,
del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este Instituto Veracruzano
de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, como
organismo autonomo del Estado, de funcionamiento colegiado, y de
naturaleza especializada en la difusion, capacitacion y cultura de la
transparencia, imparcial y con jurisdiccibon material en su ambito de
competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer el
derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los municipios, asi
como de los organismos autbnomos, los cuales estaran obligados a dar
respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no mayor de cuarenta y
cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los que, ante el silencio de
la autoridad administrativa, la respuesta a la peticion se considere en
sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, dispone en sus
articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y 145 péarrafos
primero y segundo, que toda la informaciéon que los sujetos obligados
generen, administren o posean es publica, salvo los casos de excepcién
previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona directamente o a
través de su representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la
informacion ante el sujeto obligado que corresponda; con la obligacion para
éste, de dar respuesta a la solicitud de informacién en un plazo de diez dias
hébiles siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacion de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su caso
se expidan copias simples o certificadas de la informacién requerida, y en
caso de que la informacién se encuentre publicada, se hara saber por
escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar,
reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del sujeto
obligado de proporcionar o no la informacion solicitada, cuando se actualice
alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de La Llave.

En el caso concreto, la parte recurrente expresa como agravio lo
siguiente:
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“@

Con base en lo establecido en los articulos 153 y 155 fracciones |y V DE LA Ley
875 de transparencia. En virtud de que la respuesta que se me proporciona se me notifica
gue la informacion esta a mi disposicion en las oficinas de la dependencia, lo que violenta
mi solicitud, toda vez que solicité se me proporcionara via INFOMEX. Por lo que desde
este momento solicito: PRIMERO. La entrega inmediata de la informacion en los términos
que la solicité via INFOMEX y al correo que aqui proporciono. SEGUNDO. La aplicacion
de lo establecido en los articulos 46 de la ley general de transparencia y 135 de la ley 875
de transparencia del estado, en virtud de la violacion a lo en los articulos 6 apartado A de
la constitucion politica de los estados unidos mexicanos, 1, 4, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16,
18, 19, 20, 22 y demas relativos y aplicables de la ley general de transparencia y articulos
1,4,5,6,7,8, 11, 12, 13, 139, 140, 143 y demas relativos y aplicables de la ley 875 de
transparencia del estado de en virtud de que la informacidn la solicité esta requerida con
base en lo establecido en articulos aplicables por obligacién de transparencia a la
dependencia en tanto sujeto obligado, tanto de la Ley general como estatal de la materia.
TERCERO. Desde este momento, notifico a su Sefioria, el correo electrénico [...] como
domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones, aun las de caracter personal y para
todos los efectos legales a que haya lugar. Justa y legal mi peticién, pido a su Sefioria
resolver conforme a la ley reponiéndoseme el derecho violado aplicando las medidas de
apremio que correspondan al caso.

”

Lo cual resulta parcialmente fundado atento a lo siguiente.

Al respecto, se propone efectuar el estudio de los agravios en su
conjunto, en contra posicién con la respuesta entregada; sin que lo anterior
implique algun tipo de vulneracion al revisionista, sirviendo de sustento a lo
anterior, las jurisprudencias de rubro y textos siguientes:

CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PROCEDE SU
ANALISIS DE MANERA INDIVIDUAL, CONJUNTA O POR
GRUPOS Y EN EL ORDEN PROPUESTO O EN UNO DIVERSO.

El articulo 76 de la Ley de Amparo, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 2 de abril de 2013, en vigor al dia
siguiente, previene que el 6érgano jurisdiccional que conozca del
amparo podra examinar en su conjunto los conceptos de violacién o
los agravios, asi como los demas razonamientos de las partes, a fin
de resolver la cuestion efectivamente planteada, empero, no impone
la obligacion a dicho érgano de seguir el orden propuesto por el
quejoso o0 recurrente, sino que la Unica condicién que establece el
referido precepto es que no se cambien los hechos de la demanda.
Por tanto, el estudio correspondiente puede hacerse de manera
individual, conjunta o por grupos, en el propio orden de su exposicion
0 en uno diverso.

CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PROCEDE SU
ANALISIS DE MANERA INDIVIDUAL, CONJUNTA O POR
GRUPOS Y EN EL ORDEN PROPUESTO O EN UNO DIVERSO.
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El articulo 79 de la Ley de Amparo previene que la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, los Tribunales Colegiados de Circuito y
los Juzgados de Distrito pueden realizar el examen conjunto de los
conceptos de violacibn o agravios, asi como los demas
razonamientos de las partes, a fin de resolver la cuestion
efectivamente planteada, empero no impone la obligacion al juzgador
de garantias de seguir el orden propuesto por el quejoso o recurrente
en su escrito de inconformidad, sino que la Unica condicidn que
establece el referido precepto es que se analicen todos los puntos
materia de debate, lo cual puede hacerse de manera individual,
conjunta o por grupos, en el propio orden de su exposicién o en uno
diverso.

De la solicitud primigenia se advierte que la informacién requerida
por el ahora recurrente consisti6 en conocer la relacién de las personas
que trabajan en la Secretaria de Proteccién Civil, pidiendo que la
informacion se desglosara conforme lo establecen los articulos 70,
fracciones VIII, Xl y XVI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica, asi como lo que dispone el articulo 15, fracciones VIII,
Xl'y XVI de la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, detallando si se
encuentran comisionados de ser el caso.

Ahora bien, antes de entrar al andlisis de fondo, es pertinente
sefialar que si bien, el solicitante, hace alusion a que requiere que la
informacion sea desglosada conforme lo establece el articulo 70, fracciones
VIII, XI'y XVI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica; lo cierto es que debe tomarse en cuenta, la finalidad de lo
plasmado en esa ley general, a efecto de dilucidar si resulta aplicable al
sujeto obligado, la exigencia normativa contemplada en esa ley.

En ese sentido, tenemos que la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, en la tesis de Jurisprudencia identificada con el rubro “LEYES
LOCALES EN MATERIAS CONCURRENTES. EN ELLAS SE PUEDEN
AUMENTAR LAS PROHIBICIONES O LOS DEBERES IMPUESTOS POR

LAS LEYES GENERALES.1” Ha establecido que:

“Las leyes generales son normas expedidas por el Congreso
de la Unién que distribuyen competencias entre los distintos niveles
de gobierno en las materias concurrentes y sientan las bases para su
regulacion, de ahi que no pretenden agotar la regulacion de la
materia respectiva, sino que buscan ser la plataforma minima desde
la que las entidades puedan darse sus propias normas tomando en
cuenta su realidad social. Por tanto, cumpliendo el minimo normativo
gue marca la ley general, las leyes locales pueden tener su propio

1Consultable en:
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?Epoca=1e3e10000000000&
Apendice=1000000000000&Expresion=5%2F2010&Dominio=Rubro, Texto&TA TJ=2&O0rd
en=1&Clase=DetalleTesisBL&NuUMTE=3&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-
100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,50,7&ID=165224&Hit=2&|Ds=164597,16522
4,165531&tipoTesis=&Semanario=0&tabla=&Referencia=&Tema=



https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?Epoca=1e3e10000000000&Apendice=1000000000000&Expresion=5%2F2010&Dominio=Rubro,Texto&TA_TJ=2&Orden=1&Clase=DetalleTesisBL&NumTE=3&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,50,7&ID=165224&Hit=2&IDs=164597,165224,165531&tipoTesis=&Semanario=0&tabla=&Referencia=&Tema
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?Epoca=1e3e10000000000&Apendice=1000000000000&Expresion=5%2F2010&Dominio=Rubro,Texto&TA_TJ=2&Orden=1&Clase=DetalleTesisBL&NumTE=3&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,50,7&ID=165224&Hit=2&IDs=164597,165224,165531&tipoTesis=&Semanario=0&tabla=&Referencia=&Tema
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?Epoca=1e3e10000000000&Apendice=1000000000000&Expresion=5%2F2010&Dominio=Rubro,Texto&TA_TJ=2&Orden=1&Clase=DetalleTesisBL&NumTE=3&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,50,7&ID=165224&Hit=2&IDs=164597,165224,165531&tipoTesis=&Semanario=0&tabla=&Referencia=&Tema
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?Epoca=1e3e10000000000&Apendice=1000000000000&Expresion=5%2F2010&Dominio=Rubro,Texto&TA_TJ=2&Orden=1&Clase=DetalleTesisBL&NumTE=3&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,50,7&ID=165224&Hit=2&IDs=164597,165224,165531&tipoTesis=&Semanario=0&tabla=&Referencia=&Tema
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?Epoca=1e3e10000000000&Apendice=1000000000000&Expresion=5%2F2010&Dominio=Rubro,Texto&TA_TJ=2&Orden=1&Clase=DetalleTesisBL&NumTE=3&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,50,7&ID=165224&Hit=2&IDs=164597,165224,165531&tipoTesis=&Semanario=0&tabla=&Referencia=&Tema
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ambito de regulacion, poniendo mayor énfasis en determinados
aspectos que sean preocupantes en una region especifica. Si no
fuera asi, las leyes locales en las materias concurrentes no tendrian
razon de ser, pues se limitarian a repetir lo establecido por el
legislador federal, lo que resulta carente de sentido, pues se vaciaria
el concepto mismo de concurrencia. En este sentido, las entidades
federativas pueden aumentar las obligaciones o las prohibiciones que
contiene una ley general, pero no reducirlas, pues ello haria nugatoria
aésta”

Como puede advertirse, el maximo tribunal del pais, ha establecido
gue las leyes generales son normas expedidas por el Congreso de la Unién
gue distribuyen competencias entre los distintos niveles de gobierno en las
materias concurrentes y sientan las bases para su regulacion, y que éstas
normas generales buscan ser la plataforma minima desde la cual, las
entidades federativas pueden darse sus propias normas tomando en
cuenta su realidad social; bajo ese aspecto afiade la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, que al cumplirse el minimo normativo que marca la
ley general, las legislaciones locales pueden contar con su propio ambito
de regulacién; precisando ademas que si no fuera asi, las leyes
concurrentes no tendrian razon de existir, puesto que Unicamente se
limitarian a repetir lo plasmado por el legislador federal, por lo que no
tendria un sentido l6gico pues se agotaria el concepto de concurrencia, de
ahi que, la aludida Suprema Corte, concluya que las entidades federativas
puedan aumentar las obligaciones o prohibiciones que contiene una ley
general, pero no reducirlas.

En ese tenor, y refiriéndonos ya a la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, tenemos que conforme al parrafo segundo
del articulo 1 de esa ley, ese cuerpo normativo tiene por objeto establecer
los principios, bases generales y procedimientos para garantizar el derecho
de acceso a la informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad,
organo y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial,
organos autbnomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi
como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
recursos publicos o realice actos de autoridad de la Federacion, las
Entidades Federativas y los municipios.

Por otro lado, el articulo Quinto Transitorio de la ley general en
referencia, establece, que el Congreso de la Unidn, las legislaturas de los
Estados y la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, tendran un plazo de
hasta un afio, contado a partir de la entrada en vigor el Decreto que expide
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, para
armonizar las leyes relativas, conforme a lo establecido en esa ley general.
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En el caso del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la referida
armonizacion de la ley local de transparencia con la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se materializd6 con la
publicacién de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pulblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en la Gaceta
Oficial del Estado en fecha veintinueve de septiembre del afio dos mil
dieciséis, entrando en vigor dicho ordenamiento al dia siguiente de su
publicacién, ello en términos de lo establecido por el articulo Primero
Transitorio de la ley local en comento.

Ahora bien, las fracciones del articulo 70 de la ley general de la
materia, a las que alude el aqui revisionista, son la VIII, Xl y XVI las cuales
consisten en lo siguiente:

Articulo 70.

VIIl. La remuneracién bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion,
sefialando la periodicidad de dicha remuneracion;

XI. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los
nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de los
honorarios y el periodo de contratacion;

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos
econdmicos, en especie 0 donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como
recursos publicos;

A su vez, las fracciones que indico el solicitante correspondientes a
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, son las contenidas en el articulo
15, fracciones VIII, Xl y XVI de esa ley, que establecen lo siguiente:

“

Articulo 15.

10
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VIIl. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta
y sus deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En
las prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo,
ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion,
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que,
por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado;

XI. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios o asimilados,
sefialando los nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto
de los honorarios y el periodo de contratacion;

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos
econdmicos, en especie 0 donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como
recursos publicos;

De lo anterior, puede advertirse que tratdndose de las fracciones Xl
y XVI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, como de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, guardan
identidad de contenido.

Y que en lo que respecta a la fraccion VIII, la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, exige el acatamiento de mayores
elementos a los sujetos obligados para cumplir con lo contenido en esa
fraccidon, respecto de los que contempla la ley general en la fraccién
correlativa.

Es asi, que a consideracion de quienes esto resolvemos, la ley que
en el caso que nos ocupa debe aplicarse al sujeto obligado en la
categorizacion de la informacion es la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
toda vez que como ha sido sefialado ésta exige mayores elementos a
cumplir en la fraccion VIl y por otra parte, la ley local guarda identidad con
la Ley General de la materia, respecto de las fracciones Xl y XVI.

Sin que lo anterior irrogue algun tipo de agravio en el revisionista,
pues como ha sido expuesto, la ley general sirve de base minima con
relacion a lo que deben contemplar las leyes locales, por lo que, si en el

11



IVAI-REV/448/2017/1

caso que nos ocupa, la ley local de transparencia requiere mayores
elementos a transparentar, ello reditia en un beneficio del impetrante,
puesto que en todo caso accederd a un cumulo de informacion mas
extenso que el contemplado por la ley general multicitada.

Por tanto, la informacién solicitada, corresponde a informacion publica
y obligaciones de transparencia, en términos de lo dispuesto en los
articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII; 4; 5; 9, fraccion IV y 15, fracciones
VI, XI'y XVI de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Una vez establecido lo anterior, tenemos que el agravio del
recurrente es inconformarse con la respuesta otorgada, en razén a que el
ente obligado pone la misma a disposicion del recurrente en las oficinas de

la Dependencia y no fue proporcionada en los términos en los que se
solicito.

Al respecto conviene en principio indicar la parte medular de la
respuesta; en este sentido, tenemos que el ente obligado, mediante el
Sistema Infomex-Veracruz, remitié el oficio SP/UAI/042/2017, signado por

el Titular de la Unidad de Transparencia, cuyo contenido se muestra a
continuacion:

Me refierc a su solicitud remitida a través de la Plataforma Nacional ce
Transparencia y del Sistema de Informacién INFOMEX, registrada con el nimero de
folic 00255717, que a la letra dice:

ia relacion de las personas que trabajan en esa dependencia, informacién que solicito
desglosada en los términos establecidos en los articulos 70 fracciones VIlI, Xi y XVi de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica y articulos 15
fraccion VI, X! v XV de la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a fa Informacion
Piblica para el estado de Veracruz, detallando si se encuentran comisionados, de ser el
caso..” [sic]

Al respecto y en atencién 3 fo dispuesto por los articulos, 140, 143 y 145 fraccidn |
de la Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llove y con sustento ecn el Oficio
SPC/UA/0163/2017 remitido a esta Unicad por la Jefa de la Unidad Administrativa
de esta Secretaria, me permito hacer de su conocimiento gue la informacion
solicitada consta de doce hojas; mismas que se encuentran 3 su disposicion
gratuitamente en estas oficinas de lunes a viernes de 0¢:00 a 15:00 y de 18:00 a
21:00 horas; en razén que la capacidad de carga de la plataforma es insuficiente
para entregarla por la modalidad citada en su escrito de peticién.

Le informc que en esta dependencia no hay contrataciones de servicios
profesionales por honorarics o asimilados. Y respecto a las condiciones generales de
trabajo las puede consultar en el link
http://www.veracruz,goh.mx/proteccioncivil/ﬁles/2014/'03!C-ondiciones~Generales-
de-Trabajo-2012-2014.pdf

Para cualquier aclaracién pongo a su dispesicion el correo de la Unidad a mi cargo
uaispc@proteccioncivilver.gob.mx asi como e! ndmerc telefonico 01 2288203170
extensidn 2258.

12
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Documental que constituye prueba plena al tratarse de instrumentos
publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus funciones
y que se tienen por legitimos y eficaces; ello con fundamento en los

articulos 174, 175 y 186 de la ley de la materia.

Ahora bien, como puede advertirse de la respuesta, se tiene que el
sujeto obligado pone a disposicion la informacion solicitada argumentando
gue debido a la capacidad de carga de la plataforma es insuficiente para
entregarla por la modalidad peticionada por el revisionista informando los
horarios de atencion, comunicando que en la dependencia no hay
contrataciones de servicios profesionales por honorarios o asimilados vy,
respecto a las condiciones generales de trabajo proporciona un link para
consultar las condiciones generales.

Por otra parte, durante la substanciacion del recurso de revision, el
sujeto obligado comparecié mediante Oficio SPC/UA/0163/2017 signado
por la Jefa de la Unidad Administrativa y oficio de fecha seis de abril de
dos mil diecisiete signado por el Titular de la Unidad de Acceso a la
Informacién del ente obligado, respectivamente, del primer oficio en cita la
Jefa de la Unidad Administrativa informa que remite la relacion del
personal que trabaja en esa Dependencia, anexando una serie de tablas
en las que se incluye el nombre completo, puesto, contratacién y sueldo
bruto mensual de cada servidor publico, a manera de ejemplo se insertara
la primera y ultima pagina de dicha informacién:

13
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‘ ESTADA DE VERACRUZ |

UINIUAL AUNIINID | R TTVA

DEFARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

- SUELDO BRUTO
NOMBRE PUESTO CONTRATACION e
SECRETARIA DE PROTECCION CIVIL
BAIZABAL SILVA YOLANDA SECRETARIA DE PROTECCION CIVIL BASE 84,413 56
ORTEGA PARRA CARLOS VICENTE SECRETARIO PERTICULAR ETA 26,051.72
MURUETA PALE MIGUEL ANTONIO SECRETARIO TECNICO ETA 25,031.64
MARTINEZ LINA GUADALUPE ANALISTA ADMINISTRATIVO BASE 15,636.56
QUIRDZ SANCHEZ MARIA MAGDALENA SECRETARIA OPERATIVA ETA 8,719.30
DURAN MONGE MIRIAM SECRETARIA OPERATIVA ETA 5,349.20
SEVILLANO PEREZ VICTOR FOTOGRAFO ETA 10,128.36
AGUIRRE GUZMAN ELIA DISENADOR GRAFICO ETA 13,147.72
RAMOS RODRIGUEZ SOLEDAD ISABEL COORDINADOR DE ASESORES ETA 36,779.50
LAFFITTE BRETON LUZ MARIA EUGENIA |ASESCR ETA 31,615.18
VILLAFAN TIRADO RODRIGO ASESOR ETA 27,200.00
GARCIA GONZALEZ AMERICA IRENE ASESOR ETA 30,695 44
BLASQUEZ CASTILLO DANIELA SECRETARIA OPERATIVA ETA 4,863.24
CRUZ ANZURES ARTURO |ANALISTA ADMINISTRATIVO ETA 11,147.72
HERNANDEZ SANCHEZ CARLOS JESUS |ANALISTA ADMINISTRATIVO ETA 10,148.72
BONILLA GALVAN ALEJANDRA ROSALIA JEF# DE LA UNIDAD DE GENERO ETA 22,282.62
MENDEZ OLARTE CESAR ADRIAN JEFE DE LA UNIDAD DE ACCESO & LA INFORMACION — 12,567.88
PUBLICA
ABURTO LIBREROS SERGIO ALBERTO DIRECTOR JURIDICO BASE 39,656.14
TRUJILLO VILLEGAS PEDRO GUADALUPE [ANALISTA JURIDICO ETA 10,128 36
LIMON LOPEZ MARIA DEL MAR [ANALISTA JURIDICO ETA 7.617.70
DAMIRON ALONSO MARIA FERNANDA [ANALISTA JURIDICO ETA 12,147.72
i SECRETARIA DE FROTECCION CIVIL
PE uER PrOtECClon UN\DAI;ADMINISTRI—.TIVA
ESTADO DE VERACRUZ. — o Yoot Crum DEFARTAMENTO DE RECURS0OS HUMANOS
A~ SUELDO BRUTO
NOMBRE PUESTO CONTRATACION MEN SUAL
OLIVO MELGAREJO MIGUEL ANGEL INSPECTOR DE RIESGO GEOLOGICO ETA 19,006.46
CABRERA ROJAS GRISSEL INSPECTOR DE RIESGO GEOLOGICO ETA 25,208.22
FERNANDEZ VAZQUEZ ALEJANDRO INSPECTOR DE RIESGO GEOLOGICO ETA 18,564.80
ESPINOSA SOSA ILSE INSPECTOR DE RIESGO GEOLOGICO ETA 18,159.78
BRUNET FIGUEROA ALFONSO RAFAEL [ANALISTA DE PROYECTOS ETA 10,006.24
ESCOBAR POZO EDGARDO ggg:%?RggN?gg$E%%TgngﬁgDS DEL SISTEMA ETA 23,202.92
RAMOS FLORES GETSEMANI DICTAMINADOR DE RIESGO ETA 16,159.78
| ALONSO MONTEJANO RODELMAR DICTAMINADOR DE RIESGO ETA 10,128.36
MORALES BEATRIZ MARGARITA |ANALISTA DE PROYECTOS ETA 10,128.36
LOPEZ GASTANEDA RAFAEL INSPECTOR DE RIESGO GEOLOGICO ETA 9.128.36

* ETA EMPLEADO TEMPORAL ADMINISTRATIVO

Por cuanto hace al segundo oficio, el Titular de la Unidad de
Transparencia ratifica su respuesta.

Documentales a las que igualmente se les otorga valor probatorio
pleno por tratarse de instrumentos publicos expedidos por servidores
publicos en el ejercicio de sus funciones y que se tienen por legitimos y
eficaces; ello con fundamento en los articulos 174, 175 y 186 de la ley de
la materia.

Una vez que han sido establecidos todos los elementos de las
respuestas, es conveniente puntualizar que el solicitante, no establecié un
lapso o periodo que debia comprender la informacion solicitada; sin
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embargo, de la lectura integral de la solicitud, se advierte que si existe un
elemento del cual se puede inferir el periodo por el que se solicita la
informacion, ello debido a que el solicitante establecio:

“

pido la relacion de las personas que trabajan en esa Secretaria,
[sic] ...”

De lo anterior tenemos que el aqui revisionista al momento de
especificar que pide la relacion de las personas que trabajan en esa
Secretaria, evidentemente se refiere a la relacion actualizada a la fecha de
solicitud, ello debido a que la conjugacién del verbo “trabajan” se encuentra
en tiempo presente.

Al respecto, con relacion a la clasificacion de los tiempos verbales, la
Real Academia de la Lengua Espafiola, en su obra “Manual de la Nueva
Gramatica Espariola (2010)"? ha sefialado que “El tiempo es una categoria
DEICTICA, por tanto, REFERENCIAL. De forma similar a como los
demostrativos permiten ubicar a las personas o a las cosas en funcion de
su proximidad al hablante, las informaciones temporales, permiten localizar
— directa o indirectamente- los acontecimientos en relacion con el momento
en que se habla.”

Es asi, que si en la solicitud de informacién el aqui recurrente, se
refiri6 a los servidores publicos que “trabajan en esa Secretaria” es
inconcuso que la informacion requerida corresponde al momento en que la
efectla, toda vez que de acuerdo a lo establecido por la citada Real
Academia de la Lengua Espafiola, el tiempo verbal permite ubicar a las
personas o las cosas en funcion de su proximidad al hablante y que la
informacién temporal localiza acontecimientos en relacién con el momento
en que se habla; es asi, que como se ha mencionado, al estar conjugado
el verbo “trabajan” en tiempo presente, el sujeto obligado debia atender la
solicitud, con informacion actualizada a la fecha de la solicitud.

Aunado a lo anterior, por su contenido no debe perderse de vista
ademas lo plasmado por el Comité de Transparencia de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, en el criterio 2/2010 de rubro y texto siguientes:

SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION. ES
MATERIA DE ANALISIS Y OTORGAMIENTO LA GENERADA
HASTA LA FECHA DE LA SOLICITUD EN CASO DE IMPRECISION
TEMPORAL. La informacion que en todo caso debe ser materia de
andlisis y pronunciamiento sobre su naturaleza, disponibilidad y

2 Consultable en el vinculo http://www.rae.es/recursos/gramatica
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acceso, es aquélla que en términos del articulo 6° constitucional y 1°
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, se encuentre en posesion de este Alto Tribunal; es
decir, se hubiese ya generado y sea existente al momento del
planteamiento de solicitud de acceso. Por ello, en caso de que se
solicite informacién sin que se precise el término temporal, debera
entenderse que es aquella que se hubiese generado y se tenga en
posesién al dia de la fecha de la solicitud de acceso correspondiente.

De lo que se advierte que en el caso concreto, al no indicarse el
término temporal respecto del que se solicita informacion, debe entenderse
gue lo solicitado se refiere a la que hubiese generado y se tenga en
posesion al de la fecha de la solicitud de acceso correspondiente.

Los razonamientos anteriores, ademas de evidenciar a que periodo
de tiempo corresponde la informacién solicitada, sirven ademas para
reafirmar que la ley aplicable para efectuar el analisis de la informacion en
el presente asunto, corresponde a la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica Para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,

toda vez que es la ley vigente al momento de presentarse la solicitud de
acceso.

Superada esa cuestion, se procede al andlisis de la respuesta en
correlacion con lo solicitado.

Asi, tenemos que por una parte, en su escrito inicial el ente obligado
proporciona una liga para consultar las condiciones generales de trabajo,
motivo por el cual el comisionado ponente estimd necesario realizar una
diligencia de inspeccién a la siguiente liga
http://www.veracruz.gob.mx/proteccioncivil/files/2014/03/Condiciones-
Generales-de-Trabajo-2012-2014.pdf, advirtiéndose lo siguiente:

Hfs VERACRUZ

'%-;, :j GOBIERNO DEL ESTADO

Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz 2012-2014

2 J
DISPOSICIONES GENERALES

C 1.- Las pres Condici G de Trabajo que se fijan con fundamento en lo
¢l Titulo Séptimo Capitulo Unico de la Ley E el S
ular la i j

la n de la Enti

Clausula 2.- La
Estado y los tra

a) La Constitu

del Estado.

de Ignacio de la Llave.

ren en lo futuro entre la Entidad Publica y el
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€) Las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz como “LAS
CONDICIONES™.
Arbitr; 0 “EL TRIBUNAL”.

LOS TRABAJADORES™.

adas por su propio nombre.

Clausula 8.- La Entidad Puablica tratara asunt

representacion estatal del Sindicato a

la 9.- Se entenderi por represel

cion estatal del Sindicato. solo aquella que acredite su
personalidad con el registro dictado por el Tribunal.

Clausula 10.- Los derechos a favor de los trabajadores que se deriven de estas Condiciones, se

Proporcionando las condiciones generales de trabajo que rigen a
dicho ente.

A su vez, por cuanto hace a lo solicitado por el recurrente respecto de
la fraccion Xl, de la Ley de la materia, el ente obligado manifesté que
mediante oficio SPC/UA/0163/2017 la Jefa de la Unidad Administrativa
informé que en esa dependencia no hay contrataciones de servicios
profesionales por honorarios o asimilados.

Toda vez que lo peticionado por el revisionista reviste informacién
contemplada como obligacién de transparencia, el comisionado ponente
estimé necesario la inspeccién al Portal de Transparencia del sujeto
obligado, apreciandose lo relativo a la Ley General de Transparencia y la
Ley 875; al acceder al articulo 70 de la Ley General de Transparencia se
despliega lo referente al Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), pudiéndose visualizar en la fraccion VII el sujeto
obligado, puesto, nombre, area adscrita, nUmero afio, como a continuacién
se muestra:
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Sujeto Obligado | Denominacidn Del Nombre Primer Apellide | Segunda Apellida frea ) Uridad Nimero (5) de Extension
[ Admin.. Teléf..
Sarretariade Potec., | Coordinador de s Ratl Ferter Rivera Coordinacion dz Ases. §0370 phi n
P Asest.. A
5 Serretara de Prec,. Jfa e Tose Waler Glici Dunstan Direccion General ge. 820370 st 0
Departamento.,
P Serretara de Praec,. Jefa ge Fazquinel t ls Frage Chévez Direccitn General ge., 820370 1141 n
Departamento.,
5 Serretara e rotec. Jefe de Tusé Honsa Gimez Fuenterila Direccon Genersl ce.. §20370 s n
Departamento.,
8 Serretara de Protec,, | Subcoardinador de ., Edgardo Escober Pazy Coordinzcion de sty g3 164 n
o | Suntaradeisc., | Diector luidio Andres Vazquez Ganzglez Direcion Jundica 820370 un n

Por cuanto hace a la fraccion VIl se encontré6 ademas de las antes
mencionadas, la remuneracion mensual del trabajador.

Primer Apellido Del... Remuneracién

Mensua...

Denominacion Del Area de Adscripion

Cau,

Tipo de Integrante ...

Nombre (s) Del(a)
B

Segundo Apellido
De... Detalle

Filtrar... Filtrar... Filtrar.., Filtrar... Filtrar...

iz de Protec..

Servidor piblico de ..,

Secretaria Operativa

Unidad Administrativ...

Mrisol

Senchez

Aguilar

6175

2016

Jo
radeProtec.. | Servidorpiblicode..,  JefedelaUnidad de.. | Unidad de Accesna ., César Adridn Méndez Olarte 18506.46 2016 B
riade Protec.. | Servidor piblico de .., Director Juridico Direccidn Juridica Andrés Vazquez Gonzalez 3739042 016 B
rizde Pratec..  Servidor piblico de .., Analista Juridico Direccion Juridica Pedra Guadalupe Trujille Villegas 10042.36 2016 B
riade Protec.. | Servidor piblico de .., Analista Juridico Direccidn Juridica Maria del Mar Limén Lopez 7606.88 2016 P
riade Protec..  Servidor piblico de .., Analista Juridico Direccién Juridica Maria Fernanda Damirtn Alonso 12115.52 2016 P
rizde Protec.. | Servidor piblico da ... Analista Juridico Direceidn Juridica Beatriz Adrizna Hernéndez Yobal 911042 2016 B
rizde Pratec.. | Servidorpiblicode ... | Analista Administrat.., | Oficina de |a Secret... Guadalupe Martinez Lina 14655 2016 B
rizde Protec.. | Servidorpiblicode ... | Analista Administrat... Unidad de Género Vacante Vacante Vacante 0 2016 P
riade Protec..  Servidor piblico de .., Secretaria Directiva Unidad Administrativ... Nancy Rosario Sanchez Martinez 811512 2016 B
rizde Protec.. | Servidorpiblicode ... | Analista Administrat... | Unidad Administrativ... Julieta Ferndndez Castellanos 14106.08 2016 B
riadeProtec.. | Servidor plblico de .., ) J?fa del Unidad Administrativ... Edith Ferreira Hemandez 24938.64 2016 B

( )

Se encontraron 3.788 registros.

Al ingresar en el rubro de detalle de uno de los trabajadores se
encontro lo siguiente:
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Secretaria de Proteccion Civil

Sujeto Obligado

Ejercicio
B Secretaria d
Periodo Que Se Informa
P Secretaria d Tipo de Integrante Del Sujeto Obligado
o Secrataria d Clave O Nivel Del Puesto
Denominacién O Descripcién Del Puesto
2 ‘Secrataria d
Denominacién Del Cargo
B ELmmnd Area de Adscripcién
P pr——, Nombre (s) Del(a) Servidor(a) Piiblico(a)
Primer Apellido Del(a) Servidor(a) Piblico(a)
Secrataria d ) . -
2 Segundo Apellido Del(a) Servidor(a) Piblico
o | Sesad (a)
Sexo (femenino/masculino)
Secrataria d s
& Remuneracién Mensual Bruta
» Secretaria d Remuneracién Mensual Neta
Percencinones en Ffectivo
2 Secrataria d

Al ingresar al rubro de percepciones en efectivo:

Percepciones en Efectivo

Denominacién de La Percepcidn en Efectivo

Ninguna

En percepciones en especie:
|

Percepciones Adicionales en Especie

Denominacion

Ninguna

Lo relativo a ingresos:

Ingresos

Denominacin

Compensacidn Temporal Compactable

Sistemas de compensacion:
|
Sistemas de Compensacion

Denominacion

Ninguna

Gratificaciones:

Secretarfa de Proteccién Civil
2016

Ler trimestre

Servidor publico de base
OPADA903

Administrativo

Analista Administrativo
Oficina de la Secretaria
Guadalupe

Martinez

Lina

Femenino
15453.14
14655

Ver detalle

Monto de La Percepcion en Efectivo

0.0

Monto

486.61

Monto

Periodicidad de La Percepcion

en Efectivo
Ninguna Ninguna
.
Moneda Periodicidad
Ninguna Ninguna

Periodicidad

Pesis Quincenal
o
Moneda Periodicidad
Ninguna Ninguna
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Gratificaciones
Denominacion Monto Maneda Periodicidad
Gratificacion Extraordinaria 38125 Pesns Quincenal
Primas:
Primas
Denominacion Monto Moneda Periodicidad
Ninguna 0.0 Ninguna Ninguna
Dietas:
Dietas

Denominacion Periodicidad
ningune 0.0 ninguno ninguno
Bonos

Denominacion

Ninguna 0.0 Ninguna Ninguna
s
Estimulos:
Estimulos
Denominacién Monto Moneda Periodicidad
Quinquenios 23.0 Pesos Quincenal

ApOyos economicos:

Apoyos Econdmicos
Denominacion Monto Moneda Periodicidad

Ninguna 0.0 Ninguna Ninguna

Prestaciones economicas:

Prestaciones Econdmicas
Denominacién Monto Moneda Periodicidad
Ayuda para pasajes 150 Pests Quincenal
Despensa 99,86 Pesis Quincenl
Pravision social multiple 8.4 Pesis Quincenal
Ayuda para capacitaciin y desarrollo 3000 Pests Quincenal

Prestaciones en especie:
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Prestaciones en Especie S
I S I
Ninguna 0.0 Ninguna Ninguna
Otro tipo de percepciones:
(tra Tipo de Percepcidn :

Denominacion Monto Moneda

Sueldos y Salrios 155L.85 Pesis Quincenal

Ayuda por senvicios 1451 Pesgs Quincendl

Por cuanto hace a la informacion que se encuentra en el apartado
relativo a la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion disponible
en el vinculo electrénico http://www.veracruz.gob.mx/proteccioncivil/ en el
cual se observa lo siguiente:

c‘“;:g;:‘ = Denominacion del cargo o nombramiento otorgado :P:m'd; ?:Iﬁl‘l:: Area o unidad administrativa de adscripcion
OEJ213 Secretaria de Proteccidn Civil [Volanda del Cammen |Guiémez (Carlin |Oficina de la Secrefaria 030212015
OEJH4001 (Coordinador de Asesores José Rail IFemer Rivera |Coordinacitn de Asesares 011272010
OJFHT148 \Jefa de a Unidad de Género |Alma Angélica Fuertes Jara |Unidad de Génera 01052013
ODIH5034 \Jefe de la Unidad de Acceso a la Informacidn Piiblica |José Antonio Franyutti Loya |Unidad de Acceso la Informacicn Piblica 01/0672014

0DI5026 Director Juridico (Gonzalez |Direccion Juridica 0110872015
ODIH5038 Jefe de la Unidad Administrativa Villasefior |Unidad Administrativa 13022015
QJFT298 Jefa de Departamento de Recursos Humanos [Edith Fermeira Heméndez |Unidad Administrafiva 100472013
QJF7287 Jefa de Dep de Recursos Financieros [Kitzel Yolanda [Negrete Cortés |Unidad Administrafi 0107201
0JF7299 Jefe de Dep de Recursos Materiales y Senicios Generales Muan Francisco lLozano (Gonzalez |Unidad Administrati 0210772015
0JFT356 \Jefe de Dep: de Tecnologias de [ Informacidn \Ulises \Pepeda Lara [Unidad Administrati 0110272012
OEJ4056 Director General de Planeacion y Regulacidn David [Oriiz [zaguime |Direccidn General de Planeacidn y Requlaciin 0410372015
QUFT3M Jefe de Departamento de Regulacion y Supervisi osé Walter (Galicia Dunstan |Direccion General de Planeacin y Regulacion 011052012
QJFT383 Jefe de Depatamento de Vinculacién Interinstitucional |Direccion General de Planeacién y Regulacion 011092012
QJFT260 Jefa de Departamento de Planeacion y Estadistica IDireccion General de Planeacién y Requlacién 0N02013
OUFHTO4 Ejecutivo de Proyectos para la Evaluacidn de Dictimenss de Riesgo IMiguel Angel Olve Melgarejo IDireccidn General de Planeacién y Requlacién 011082016
OE.J4002 Director General de Adminisiracién y Atencidn de Fmergencias Ricardo Enique _ |Maza Limdn |Direccién General de Administracidn y Atencion de Emergencias 0170872011
0DI6A06 Subdirector de Atencion de Fmergencias y Fendmenos Socio-Organizativos [Moisés Héctor  [Ochoa Ramirez IDireccidn General de Administracidn y Atencion de Emergencias 01112014
QUFTOO4 Jefe de Departamento de Atencion a Incendios Forestales (Gerardo [Garcia Palafox |Direccion General dz Administracién y Atencién de Emergencias 0200772015

Por cuanto hace a lo referente a la fraccion VIII se observd lo
siguiente:
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Periodo que se

Ejercicio

informa

Toode tegrnte e S

obligado

Clave 0 nivel del
puesto

Denominacicn o descripeidn del
puesto

Denominacion del cargo

i Senidor piblic de bese (COEI3 Serretata gz Despacho Serreara i Proteccon Ci
il e timeste Servidr pitica de confiana COEIR4T e de Deartamenty Seeretan Particuar
il e timeste Servidr pitica de confiana (COJFHTIS ek oz Departamento Seefetand Téenica
il e timeste Servidr pitca de base (OPADANS Wiministgiva nalita Advinisrafiio
il e timestre Senvidr pitica de confianza (0PSETH hdministziva Searetan Efecutio
il e timestre Senvidr pitica de confianza (0PSETH dmiistziva Serretana Opesaiva
il e timestre Senvidr pitica de confianza (OPTRASM hdmiistaiva Conductor Ejecuivo
il e fimesire Senidor piblico de confanza (COSPHBIR Enlace Enlte ds Comuicacion Socil
il e timeste Servidr pitica de confiana (0PSETH Wdinistziva Serretana Opereiva
il e timeste Servidr pitica de confianza (0PCOTSN2 Wiministgiva Figalo
o e timestre Senvidr pitica de confianza (OPINASKR dministziva Disefady Gidfco
il e timestre Senvidr pitica de confianza (OPINASKR hdministziva Disefady Gidfco
il e timestre Senvidr pitica de confianza (COER4001 Director de Aea Coodnadar de Asesores
il e fimesiie Senidor piblico de confanza (CODIHAM2 Subdrecior Asesor
il e fimesiie Senidor piblico de confanza (CODIHAM2 Subdrecior Asesor
il e timeste Servidr pitica de confiana (CODHEN2 Subdrector Asesir
il e timeste Servidr pitica de confianza (0PSETH Wiministgiva Seeretan Opereiva
il e timestre Senvidr pitica de confirza (OPADANS (Operaiva nalsta Advinisratiio
il e timestre Senvidr pitica de confianza (OPADIS2 hdministziva Wi Adminisfatvo
il e timestre Senvidr pitica de confianza COIFHTI4 el de Departamento efa de a Unidad de Géneno
il e fimesiie Senidor piblico de confanza (CODIHAY e de Departameni 2 el Uridad de Acceso al Irfomacion Piblca
il e fimesiie Senidor piblic de bese CODISI Director de Aea Dictor Jurdico
il e timeste Servidr pitica de confiana (0PJUA Wdinistziva Analsta Juridc
il e timeste Servidr pitica de confianza (0PJUAS4 Wiministgiva nalsta Juridco
il e timeste Servidr pitica de confianza (0PJUAS4 Wiministgiva nalsta Juridco
il e timestre Senvidr pitica de confianza (0PJUAN hdministziva nalsta Juridco
il e timestre Senvidr pitica de confianza (0PJUAN4 hdministaiva Vnalta Juridco
Al e fimesiie Semidor piblicn de bese (CODIHA38 Directr d Aea 2 el Uridad Adninistativa
il e fimesiie Senidor piblico de confanza (OPSETH2 e Serretara Diectiva
il e timeste Servidr pitica de confiana (OPADANS Wdinistziva Analita Advinisratiio
il e timeste Servidr pitca de base COIFT% ek de Departamento ey de Depatamento de Recarsos Humanos
il e timeste Servidr pitica de confianza (OPADARND Wiministgiva nalta de Recursos Humanos
il e timestre Senvdr piica de base (OPADARND hdministziva nalsta de Recursos Humanos
Nombre (s) del(a) servidor{a) Primer apellido del(a) servidor(a) Segundo apelido della) servidor{a)
piiblicofa) piblicofa) pblico(a)
(ficin de 2 Secrefara Tolanda [aizabal Siiva [Femening
(ficin de 2 Secrefara Caros Vicente (Orega Pam Mascuing
(Oficina de la Secrefaria Miguel Antonio Muneta Pae Mascuing
(ficing de 2 Secrefara Guadslupe Mettnez Lina Femening
(Oicina de la Secrefaria Vacant Vacante Vaante Femenino
(ficv def Secretara Mt Magdlena iz [Sanchez Fenening
(ficing de 2 Secrefara Vacante Vacante \Vacante Femening
(Oficina de la Secrefaria Vacants Vacante Vacante Mascuing
(icina de la Secretaria Myma Aracely (Saldafia [Blanca Femenino
(Oficina de ls Secretaria Victor Sesillano Péez Mascuing
(Oficina de ls Secretaria Vacants Vacante Vaante [Femening
(Oficina de ls Secretaria Vacants Vaante \Vacante Mascuing
Coordincion de Asesorss Soledad lzabel Ramos Rodiguez Femening
(Coordinaciin de Asesores (Grissel (Cabrera Rojas [Femening
(Coordinaciin de Asesores Radigo \Villfan Tirado Mascuing
(Coordinaciin de Asesores América Irene [Garia (Gonzdlez Femening
(Courdinacidn de Asesores Danicla Bésquez (Castilo [Femening
(Coordinacion de Asesores Arury onz (Anzures Mascuing
Cooriracin g Asestres Catos Jesis Heméndez Sinchez Wascing
Unidad de Género Alejandra Rosalia Boila (Galvan Femenina
Unidad de Acceso a a Infomacidn Piblica Cesar Adrdn [Mndez (Okate Mascing
Direccion Jurdia Serio Abero [Aburo Librers aseuino
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Percepciones adicionales en o
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Sistemas de

ino) bnta

neta

efectivo

especie

compensacion

GratificacionesPrimas Comisiones Dietas BonosEstimulos

I 505878 1 [ [ I [ [
2605172 25505 2 2 2 ] 1 ) ] 2 2 i
125031 64 U5 % 3 3 3 3 I 3 3 3
15636.56. 145%.62 [l 4 4 4 4 | 4 4 4 4
0 0 5 5 5 3 5 8 5 3
47193 LA b b B Bl 6 8 § B
0 0 1 1 1 T Il 1 1 17 1
0 0 8 8 8 B 8 B B
15348.66 548 86 g g 9 9 y 9 9 9 9 £
1018.% [ 1] 1 10 1 T T
I [ [l [T 1 I [0 T T
I I 1] 1 1 1 1 1l T
6775 T8 E EE 1 EE EEEIEE
s T 1 W 1 W oy oWy
s T E EIE [ EE EEEIEE
31550.5 I 10 10 1 1 1B 1 L 1)
864 463 11 11 1 il i1 1 1 1]
LLLETA 112658 18 18 1 1 1 o 14
|IUH&H 101327 i i it L 9 1 R 19
|22262 £ 2m3 b 2 2 A AN N nN A A l
|IS55?B& 1851212 2 2 2 U A A 0 oH A U
|3%55 # 64T b b i i 2 2 n n 2 2
|IUIZM€\ 101242 b b b ! A Y B B B Y
|?6|?.F 161362 Y bl Y U AW Y W ou A Ll
Apoyos Prestaciones Prestaciones en Qtro fipo de Fecha de Area responsable de la

economicos economicas especie percepcion validacion informacion

1 1 1 1 1 Recursos Humanos No

b 2 2 ) ) Recursos Humanos No

b J J 3 3 Recursos Humanos No

4 4 4 4 4 Recursos Humanos No

H 5 5 § § Recursos Humanos No

b b b f f Recursos Humanos No

Il li li li li Recursos Humanos No

Sus funciones se er

8 8 8 8 8 Recursos Humanos Social.

9 9 9 9 9 Recursos Humanos No

0 10 10 10 10 Recursos Humanos No

1 1l 1l 1l 1l Recursos Humanos No

] 12 12 12 12 Recursos Humanos No

3 13 13 13 13 Recursos Humanos No

4 14 14 14 14 Recursos Humanos No

h 15 15 15 15 Recursos Humanos No

) 16 16 16 16 Recursos Humanos No

Por lo que toca al presente topico relativo a los servidores publicos
comisionados se procedio a realizar la inspeccion al apartado relativo a la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon disponible en el
electronico

vinculo

http://www.veracruz.gob.mx/proteccioncivil/seccion/transparencia/,

en el

cual no se encontré informacion referente a la tematica en cuestion, tal y
como se observa a continuacion:

23


http://www.veracruz.gob.mx/proteccioncivil/seccion/transparencia/

IVAI-REV/448/2017/1

& 3 C | @ wwwyerscruzgob my/proteccioncivilfseccion/transparencia

Fraccion XLIL.- El listado de jubilados y pensionados y el monto que reciben. No aplica ACUERDO
ODGISE 1121121102016

Fraceion XLIIL- Los ingresos recibidos por cualquier concepto sefialando el nombre de los
responsables de recibirios, administrarlos y ejercerlos, asi como su destino, indicando el destin de
cada uno de ellos

Fraccion XLIV.- Donaciones hechas a terceros en dinere o en especie,
Fraccion XLV.- El Catlogo de disposicion y guia de archivo documental.

Fraccion XLVI.- Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias y sus anexos, asi como las
opiniones y recomendaciones que emitan, en su caso, los consejos consultivos.

Fraceion XLVIL.- Para efectos estadisticos, el listado de solicitudes a las empresas concesionarias
de icaciones y de senvicios o aplicaciones de Intemet para la intervencion de
comunicaciones privadas, el acceso al registro de comunicaciones y la localizacién geogrifica en
tiempo real de equipos de comunicacion, que contenga exclusivamente el objeto, el alcance
temporal y los fundamentos legales del requerimiento, asi como, en su caso, la mencion de que
cuenta con la autorizacién judicial comespondiente. No aplica ACUERDO ODGISE-112/121102016

Fraccién XLVIIL.- Las enajenaciones y ofros actos juridicos relacionados con bienes piblicos
indicando los motivos, beneficiarios o adquirientes, asi como los montes de las operaciones

Fraccion XLIX.- Las cuentas piblicas estatales y municipales, asi como los documentos relativos
incluyendo e informe del resultado de su revisiény su dictamen

Fraccion L.- El origen de fondos awxiliares especiales y la aplicacién que se haya hecho de los
ingresos correlativos

Fraccion LI.- El origen de fondos auxiliares especiales y la aplicacién que se haya hecho de los
ingresos correlativos

Fraccién Lll- Los indices de expedientes clasificados como reservados, elaborados
semestralmente y por rubros teméticos

Fraccion LIlL-La informacion desclasificada, la cual deberd de pemmanecer dos afios posteriores a
partr de que perdio su clasificacién

Fraccién 1IV.- Cualauier ofra informacidn aue sea de utilidad o se considere relevante ademas de

Como se pudo apreciar, no se pudo visualizar la informacion de la
fraccion Xl, del articulo 15 de la Ley local de la materia, sin embargo, dicha
omisién no serd objeto de pronunciamiento alguno, toda vez que dichas
obligaciones estdn siendo revisadas por este Instituto a través de las
verificaciones diagnéstico y ello tendra como consecuencia posibles
modificaciones a los lineamientos y formatos en términos de las
“Directrices del Pleno del Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a La Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales en materia de verificacién diagnostica de las obligaciones de
transparencia y atencion a la denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia,” aprobadas por el Sistema Nacional de
Transparencia en el Acuerdo “CONAIP/SNT/ACUERDO/EXTO03-
03/05/2017-02 mediante el cual se aprueban las directrices para llevar a
cabo la verificacion diagnostica establecida en el articulo tercero transitorio
de los lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacion y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el
titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la ley general de
transparencia y acceso a la informacién publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de internet y en la plataforma nacional de
transparencia; asi como la atencion a la denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el once de mayo del afio en curso.

Como puede advertirse el sujeto obligado da cumplimiento a algunos
puntos de la solicitud, toda vez que proporciond el documento donde se
advierte la relacion del personal que trabaja en esa dependencia, con sus
respectivos nombres, sueldo bruto mensual, puestos y areas de
adscripcion, proporcionando ademas una liga para consultar las
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condiciones generales de trabajo de la dependencia e informando que no
hay contrataciones de servicios profesionales por honorarios y asimilados,
por lo que se da cumplimiento a lo establecido en el articulo 143 de la ley
de la materia.

Por cuanto hace a las impresiones de pantalla, relativas a las
inspecciones realizadas al apartado de la Ley General de Transparencia
del portal de transparencia del ente obligado mismo que re direcciona a la
plataforma nacional de transparencia se pudo encontrar lo relativo a la
remuneracion bruta, si son servidores de base o confianza, las
compensaciones, estimulos, apoyos econdémicos, por cuanto hace a
prestaciones s6lo se encontr6 ayuda para pasajes, despensa, prevision
social, ayuda para capacitacion.

Al respecto conviene precisar que si bien el inconforme requirié que
la informacion de las personas que laboran en la Secretaria de Proteccion
Civil, se desglosara conforme a las fracciones que indica en su solicitud;
esto es, que se concentraran en un sélo documento que incluyera todos
los aspectos solicitados, lo cierto es que los sujetos obligados solo estan
compelidos a entregar la informacién en el formato en que la tengan
generada, es decir no estan obligados a emitir documentos ad hoc para
atender a las solicitudes de informacion, asi lo ha establecido el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales, en el criterio 03/17 identificado con el rubro “No
existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las
solicitudes de acceso a la informacion.” En el cual se indica que los
sujeto obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacién
del particular, proporcionando la informacién con la que cuenten en el
formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar
documentos ad hoc para atender las solicitudes.

Cabe mencionar que en el articulo 21 fracciones V, VI y VIl del
reglamento Interior de la Secretaria de Protecciéon Civil,® la Unidad
Administrativa es el area responsable de la presupuestacion, programacion
y ejercicio del presupuesto, también se encargara de Controlar y mantener
actualizada la plantilla de personal, vigilara la asignacién y aplicacién de
sueldos al personal, asi como también llevara el control de los movimientos
de personal.

Lo parcialmente fundado del agravio deviene en la falta de
informacion respecto a las prestaciones, ya que en la fraccion VIl de la

3 http://www.veracruz.gob.mx/proteccioncivil/files/2016/07/REGLAMENTO-INTERIOR-
SPC-7-JULIO2016.pdf
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Ley 875 de la materia, contempla dentro de las estas los seguros, prima
vacacional, aguinaldo, vacaciones, apoyo a celular, gastos de
representacion apoyo por uso de vehiculo propio, entre otras, de las cuales
sblo se advierte lo relativo a ayuda para pasajes, despensa, prevision
social, ayuda para capacitacion y ayuda en especie aunado a ello no se
observa lo correspondiente a los servidores publicos comisionados; por lo
gue para poder colmar de manera total dicha pretensiéon el ente obligado
debera manifestarse respecto de dicha informacion, proporcionando la
misma en caso de poseerla, en tanto que en el caso de no contar con ella,
debera realizar una busqueda exhaustiva en sus archivos del area
competente para acreditar tal circunstancia.

De ahi que, al resultar parcialmente fundado el agravio hecho valer
por la parte revisionista, en consecuencia, se modifica la respuesta emitida
por el sujeto obligado y lo procedente es ordenarle lo siguiente:

Proporcionar de manera electronica lo relativo a las prestaciones
contempladas en la fraccion VIl de la Ley 875.

Manifestarse respecto de los servidores publicos que se encuentren
comisionados, proporcionando la misma en caso de poseerla, en tanto que
en el caso de no contar con ella, debera realizar una busqueda exhaustiva
en los archivos del area competente para acreditar tal circunstancia.

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias, contados
a partir de que cause estado la presente resolucion, lo anterior en términos
de los articulos 218, fraccién I; 238, fraccion | y 239 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se modifica la respuesta otorgada por el ente obligado y
se le ordena que proceda en los términos precisados en la consideracion
tercera, lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que se
notifique la presente resolucion, para que manifieste su autorizacion para la
publicacién de sus datos personales, en el entendido que, de no hacerlo
asi, se entendera contestada en sentido negativo; de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 215 fraccién V de la ley de la materia;
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b) Debera informar a este instituto, si se permiti6 el acceso a la
informacion y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presunciéon de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias hébiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

c) La resolucion pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos
la notificacion de la resolucion; lo anterior de conformidad con el articulo
215, fraccién VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucién, debera informar a este instituto de dicho
cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en caso
de desacato de ésta resolucion, se dard inicio a los
procedimientos contemplados por la ley de la materia.

Todo lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Ill y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales, en términos del articulo 91 de la Ley numero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con quien actian y da
fe.

Yolli Garcia Alvarez
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Comisionada presidenta
José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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