RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/447/2017/II

RECURRENTE: S —

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de
Salud

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernandez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA: Eusebio Saure Dominguez

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a veinticuatro de mayo de dos mil

diecisiete.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los

siguientes:

HECHOS

I. El veintiuno de febrero del afio dos mil diecisiete, el promovente
presentd solicitud de informacion mediante Plataforma Nacional de
Transparencia, a la Secretaria de Salud, quedando registrada con el
namero de folio 00255817, requiriendo lo siguiente:

Buen dia, sefior titular de la unidad de la informacion, por medio del
presente, pido la relacidn de las personas que trabajan en esa dependencia,
informacion que solicito desglosada en los términos establecidos en los
articulos 70 fracciones VIII, Xl y XVI de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y articulos 15 fraccion VIII, X1 y XVI de la
Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica para el
estado de Veracruz, detallando si se encuentran comisionados, de ser el
caso. Sin otro particular, agradezco su atencion, solicitandole desde este
momento, que si existe algun funcionario que se niegue a proporcionar la
informacion favor de cumplir con lo establecido en los articulos 46 de la Ley
General de Transparencia y 135 de la Ley nimero 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del estado de Veracruz.

II. El diez de marzo del afio en curso, el sujeto obligado dio
respuesta a la solicitud de informacién, describiendo la siguiente respuesta

terminal:
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Favor de consultar archivo adjunto

Como archivo adjunto a la descripcion de la respuesta terminal,
el Ente Pudblico adjuntd el oficio SRH/DOM/046/2017 suscrito por la
Jefa de Departamento de Organizacion y Métodos, documento que en
lo medular indica lo siguiente:

SS VER Salud

€57a05 a6 vorucsuz ~— SeChETA o S

Memorandum No: SRH/DOM/046/2017.
Asunto: Relativo a Solicitud Infomex.
Xalapa, Ver., a 09 de marzo de 2017.

LIC. SUSANA LEON ESCAMILLA &
ENCARGADA DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 7 y 19 fraccion XVIl del Reglamento Interior de este
Organismo; hago referencia a la Solicitud de INFOMEX con folio 00255817 de fecha 21 de
febrero del presente afio, promovida po_ misma que a la letra dice:

Buen dia, sefior titular de la unidad de informacion, por medio del presente, pido la relacién
de las personas que trabajan en esa dependencia, informacién que solicito desglosada en los
términos establecidos en los articulos 70 fracciones VIll, XI y XVI de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y articulos 15 fraccién VI, XI y XVI de la Ley

875 de Ti P ia y Acceso a la Informacién Publica para el estado de Veracruz,
do si se i de ser el caso. Sin otro particular, agradezco su
liciténdole desde este que si existe algun funcionario que se niegue a

proporcionar la informacién favor de cumplir con lo establecido en los articulos 46 de la Ley
General de Transparencia y 135 de la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del estado de Veracruz.

Al respecto, me permito informar a usted, que el peticionario podra ingresar a la pagina de
internet de la Secretaria de Salud, en el apartado de Transparencia; fraccién IV, Sueldos,
Salarios y Remuneraciones de los Servidores Publicos; donde encontrara publicada la Plantilla
del Tabulador de Sueldos; asi como fraccién XXXIV, Servidores Publicos Comisionados; para lo
cual se proporcionan los siguientes links:

http://web.ssaver.gob.mx/rhumanos/transparencia/fraccion-iv/
- http://web.ssaver.gob.mx/rhumanos/transparencia/fraccionxxxiv,

SsS VER Salud

Derivado de lo anterior, solicito su amable intervencién, a efecto que, con base en la
normatividad citada y con las atribuciones inherentes a la Unidad de Acceso 2 la Informacién
Puablica, se brinde la atencién correspondiente a la solicitud planteada.

Sin otro particular, quedo a sus érdenes.

ATENTAMENTE

e
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GUADALUPE PORY HERBERT
JEFA DE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y METODOS
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www.ssaver.gob.mx
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[ll. Inconforme con la respuesta, el doce de marzo del afio dos mil
diecisiete, el solicitante interpuso el recurso de revisibn a través del
Sistema Infomex-Veracruz.

IV. Mediante acuerdo de fecha trece de marzo siguiente, se tuvo por
presentado el recurso y se ordeno remitirlo a la ponencia del comisionado
José Rubén Mendoza Hernandez.

V. El veintiuno de marzo del afio dos mil diecisiete, se admiti6 el
recurso dejandose a disposicion del sujeto obligado y del recurrente el
expediente para que en un plazo maximo de siete dias habiles
manifestaran lo que a su derecho conviniera.

VI. El treinta y uno de marzo del presente afio se recibié por la
Secretaria Auxiliar de este Instituto documentacion remitida por el sujeto
obligado mediante Sistema Infomex-Veracruz con la que comparecio al
presente recurso, lo cual se agregé al expediente por acuerdo de diecisiete
de abril siguiente, asimismo se tuvo por presentado al sujeto obligado
dando cumplimiento al proveido sefialado en el hecho anterior, haciendo
diversas manifestaciones y acompafiando diversas documentales, las
cuales se digitalizaron y se remitieron al recurrente para su conocimiento,
requiriendo a este Ultimo para que en un término de tres dias habiles
manifestara a este instituto lo que a su derecho conviniera, sin que de las
constancias de autos se advierta que haya comparecido.

VII. En fecha diecisiete de abril del afio en curso se acorddé ampliar
el plazo para resolver, en virtud de encontrarse transcurriendo el plazo
sefalado en el punto anterior.

VIIl. Por acuerdo de quince de mayo de dos mil diecisiete, se
declar6 cerrada la instruccién y se dejaron los autos en estado de dictar
resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el
proyecto de resolucién conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revisién, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informacion y la proteccion de
datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo, octavo y
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noveno y 67, parrafo segundo fraccion IV apartado 4, de la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion Il,
89, 90, fraccidon XIl, 192, 193, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.

SEGUNDA. Requisitos de Procedibilidad. Este cuerpo colegiado
advierte que en el presente recurso de revision se encuentran satisfechos
los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en el mismo se sefiala: I. El
nombre del recurrente; Il. Correo electronico para oir y recibir
notificaciones; Ill. La Unidad de Transparencia del Sujeto obligado ante la
cual se presento la solicitud cuyo tramite da origen al recurso; IV. La fecha
en que se le notificé al solicitante o en la que tuvo conocimiento del acto
gue motiva el recurso; V. El acto o resolucién que recurre; VI. La exposicion
de los agravios; VII. La copia de la respuesta que se impugna y, en su
caso, de la notificacion correspondiente, y VIII. Las pruebas que tengan
relacion directa con el acto o resolucion que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las causales
de improcedencia o sobreseimiento previstos en los articulos 222 y 223 de
la multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
este organismo debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefalar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por el
decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias: los
derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion; y todos aquellos
derechos humanos establecidos en tratados internacionales de los que el
Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento juridico
mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos que ellas
materializan deben permear en todo el orden juridico, obligando a todas las
autoridades a su aplicacion y, en aquellos casos en que sea procedente, a
su interpretacion.
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El derecho de acceso a la informacion esta regulado en el segundo
parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccion |, sefiala que
toda la informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y
municipal, es publica y sélo podra ser reservada temporalmente por
razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijen
las leyes. En la interpretacion de este derecho deberd prevalecer el
principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacion de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo también
por escrito, que debe hacerse saber en breve término al peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucion
federal, establece que el derecho a la informacién ser&a garantizado por el
Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales y
leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se les
dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino que se
haga con la informacion completa, veraz y oportuna de que disponga o
razonablemente deba disponer la autoridad, lo que constituye un derecho
fundamental tanto de los individuos como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como un
medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacioén tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos y
como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se perfila
como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la informacién vy,
por ende, como una exigencia social de todo Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor diversidad de
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datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos internacionales lo
asocian a la libertad de pensamiento y expresion, a las cuales describen
como el derecho que comprende la libertad de buscar, recibir y difundir
informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informaciéon como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la informacion
no so6lo como factor de autorrealizacion personal, sino como mecanismo de
control institucional, pues se trata de un derecho fundado en una de las
caracteristicas principales del gobierno republicano, que es el de la
publicidad de los actos de gobierno y la transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecio en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A
LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS INDIVIDUAL
Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008, pagina 743, Pleno,
tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril de 2008,
pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacion
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa se
estableceran mecanismos de acceso a la informacién y procedimientos de
revision expeditos que se sustanciardn ante los organismos autébnomos
especializados e imparciales que establece la propia Constitucién.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto de
reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales, en el que se sefala que, toda persona gozara del derecho a la
informacion, asi como al de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos obligados,
derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 fraccion IV,
del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este Instituto Veracruzano
de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, como
organismo autonomo del Estado, de funcionamiento colegiado, y de
naturaleza especializada en la difusion, capacitacion y cultura de la
transparencia, imparcial y con jurisdiccion material en su ambito de
competencia.
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Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podré ejercer el
derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los municipios, asi
como de los organismos autonomos, los cuales estaran obligados a dar
respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no mayor de cuarenta y
cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los que, ante el silencio de
la autoridad administrativa, la respuesta a la peticion se considere en
sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pulblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, dispone en sus
articulos 4 pérrafo 2; 5; 67, 140; 143 pérrafo primero, y 145 pérrafos
primero y segundo, que toda la informaciéon que los sujetos obligados
generen, administren o posean es publica, salvo los casos de excepcién
previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona directamente o0 a
través de su representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la
informacion ante el sujeto obligado que corresponda; con la obligacion para
éste, de dar respuesta a la solicitud de informacién en un plazo de diez dias
hébiles siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacion de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su caso
se expidan copias simples o certificadas de la informacién requerida, y en
caso de que la informacion se encuentre publicada, se hara saber por
escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar,
reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del sujeto
obligado de proporcionar o no la informacion solicitada, cuando se actualice
alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de La Llave.

En el presente caso el ahora recurrente hace valer como agravio que
“...Con base en lo establecido en los articulos 153 y 155 fracciones I, V, y X
de la Ley 875 de transparencia. En virtud de que en la respuesta se
especifica “el peticionario podra ingresar a la pagina del internet de la
secretaria de salud, en el apartado transparencia; fraccion IV y XXXIV...”
informacion que no se corresponde con la que solicité en términos de la
fraccion X del articulo 155 de la Ley 875 de transparencia. Por lo que
desde este momento solicito: PRIMERO: La entrega inmediata de la
informacion en los términos que la solicité via INFOMEX y al correo
electronico que aqui proporciono. SEGUNDO. La aplicacion de lo
establecido en los articulos 46 de la ley general de transparencia y 135 de
la ley estatal de transparencia por la violacion a lo establecido en los
articulos 1 y 6 apartado A de la constitucion politica de los estados unidos
mexicanos; 1, 4, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 18, 19, 20, 22 y demas
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relativos y aplicables de las ley general de transparencia y articulos 1, 4, 5,
6, 7, 8, 11, 12, 14, 139, 140, 143 y demas relativos y aplicables de la ley
estatal de transparencia en virtud de que la informacion que solicité esta
requerida con base en lo establecido en los articulos aplicables por
obligacién de transparencia a la dependencia en tanto sujeto obligado,
tanto de la ley general como la estatal de la materia...”, por lo que este
instituto estima que deviene parcialmente fundado en razén de lo
siguiente:

De las constancias que obran en autos se desprende que durante el
procedimiento de acceso a la informacion el sujeto obligado le refirié al
solicitante que la informacién se encuentra publicada en su portal de
transparencia, indicandole los vinculos electronicos en donde puede
consultar la informacién peticionada; posteriormente, durante la
substanciacion del recurso de revision, el ente obligado ratific6 su
respuesta inicial a través del oficio numero SRH/DOM/059/2017 signado
por la Jefa de Departamento de Organizacion y Métodos, en el cual se
advierte lo siguiente:

SS VER Salud

Memorandum No: SRH/DOM/059/2017.
Asunto: Relativo a Admision.
Xalapa, Ver., a 30 de marzo de 2017.

LIC. SUSANA LEON ESCAMILLA
ENCARGADA DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 7 y 25, fracciones IX, XVI, XX!I y LXXVI del Reglamento Interior
de Servicios de Salud de Veracruz; hago referencia al expediente IVAI-REV/447/2017/\, de
fecha veintiuno de marzo de dos mil diecisiete, formado con motivo del Recurso de Revision
RR00024517 interpuesto por_ derivado de la solicitud de INFOMEX con
folio 00255817.

Al respecto, y con base en el andlisis realizado por el IVAI, se da atencién a la exposicion de
hechos y agravios presentados a través del citado Recurso de Revision, informando lo siguiente:

PRIMERO.

Respuesta.- Se notifica que la informacion se proporcionara sélo via Sistema Infomex de
acuerdo al Criterio 027-10, emitido por el INAI, el cual cita que, “es improcedente ampliar las
solicitudes de acceso a informacion publica o datos personales, a través de la interposicion del
recurso de revision. En aquellos casos en los que los recurrentes amplien los alcances de su
solicitud de informacién o acceso a datos personales a través de su recurso de revision, esta
ampliacion no podra constituir materia del procedimiento a sustanciarse por el Instituto Federal
de Acceso a la Informacion y Protecciéon de Datos. Lo anterior, sin perjuicio de que los
recurrentes puedan ejercer su derecho a realizar una nueva solicitud en términos de la Ley de la
materia.”

SEGUNDO.

Respuesta.- Se reitera que el peticionario podra consultar la informacion requerida ingresando
a la pagina de internet de la Secretaria de Salud, en el apartado de Transparencia;
especificamente lo publicado en las fracciones que se detallan:

e Fraccion IV. Sueldos, Salarios y Remuneraciones de los Servidores Publicos; donde
encontrara publicada la Plantilla del Tabulador de Sueldos;

* Fraccién XXVIII. Marco Regulatorio de las Relaciones Laborales del Personal Adscrito;

* Fraccion XXXIV. Servidores Publicos Comisionados;

wwiw.ssaver.gob.mx
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SS VER Salud

Para lo cual se proporcionan los siguientes links

Cabe sefialar, que lo relativo a la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, tiene plazo para su publicacion a
partir del 04 de mayo del presente afio

TERCERO.
Respuesta.- La informacion se estd otorgando via Sistema Infomex para que el peticionario
pueda consultar los datos requeridos.

Derivado de lo anterior, solicito su amable intervencién, a efecto que, con base en la
normatividad citada y con las atribuciones inherentes a la Unidad de Acceso a la Informacién

Pablica, se brinde la atencion correspondiente a la solicitud planteada.

Sin otro particular, quedo a sus ordenes.

ATENTAMENTE

B ol
GUADALUPE PORY HERBERT
JEFA DE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y METODOS

Documentales que constituyen prueba plena al tratarse de
instrumentos publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de
sus funciones, lo anterior de conformidad con los articulos 174, 175 y 186
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

De la solicitud de informacion se advierte que la informacion
requerida por el ahora recurrente consistié en conocer la relacién de las
personas que trabajan en la Secretaria de Salud, pidiendo que la
informacion se desglosara conforme lo establecen los articulos 70,
fracciones VIII, XI y XVI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica, asi como lo que dispone el articulo 15, fracciones VIII,
Xl'y XVI de la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pulblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, detallando si se
encuentran comisionados de ser el caso.

Ahora bien, antes de entrar al analisis de fondo, es pertinente
sefialar que si bien, el solicitante, hace alusion a que requiere que la
informacion sea desglosada conforme lo establece el articulo 70,
fracciones VIII, Xl y XVI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; lo cierto es que debe tomarse en cuenta, la finalidad
de lo plasmado en esa ley general, a efecto de dilucidar si resulta aplicable
al sujeto obligado, la exigencia normativa contemplada en esa ley.
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En ese sentido, tenemos que la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, en la tesis de Jurisprudencia identificada con el rubro “LEYES
LOCALES EN MATERIAS CONCURRENTES. EN ELLAS SE PUEDEN
AUMENTAR LAS PROHIBICIONES O LOS DEBERES IMPUESTOS POR
LAS LEYES GENERALES.'” Ha establecido que:

“Las leyes generales son normas expedidas por el Congreso de la Unién
que distribuyen competencias entre los distintos niveles de gobierno en las
materias concurrentes y sientan las bases para su regulacién, de ahi que
no pretenden agotar la regulacién de la materia respectiva, sino que
buscan ser la plataforma minima desde la que las entidades puedan darse
sus propias normas tomando en cuenta su realidad social. Por tanto,
cumpliendo el minimo normativo que marca la ley general, las leyes
locales pueden tener su propio ambito de regulacién, poniendo mayor
énfasis en determinados aspectos que sean preocupantes en una region
especifica. Si no fuera asi, las leyes locales en las materias concurrentes
no tendrian razén de ser, pues se limitarian a repetir lo establecido por el
legislador federal, lo que resulta carente de sentido, pues se vaciaria el
concepto mismo de concurrencia. En este sentido, las entidades
federativas pueden aumentar las obligaciones o las prohibiciones que
contiene una ley general, pero no reducirlas, pues ello haria nugatoria a
ésta.”

Como puede advertirse, el maximo tribunal del pais, ha establecido
gue las leyes generales son normas expedidas por el Congreso de la Unién
gue distribuyen competencias entre los distintos niveles de gobierno en las
materias concurrentes y sientan las bases para su regulaciéon, y que éstas
normas generales buscan ser la plataforma minima desde la cual, las
entidades federativas pueden darse sus propias normas tomando en
cuenta su realidad social; bajo ese aspecto afade la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, que al cumplirse el minimo normativo que marca la
ley general, las legislaciones locales pueden contar con su propio ambito
de regulacién; precisando ademas que si no fuera asi, las leyes
concurrentes no tendrian razon de existir, puesto que Unicamente se
limitarian a repetir lo plasmado por el legislador federal, por lo que no
tendria un sentido l6gico pues se agotaria el concepto de concurrencia, de
ahi que, la aludida Suprema Corte, concluya que las entidades federativas
puedan aumentar las obligaciones o prohibiciones que contiene una ley
general, pero no reducirlas.

En ese tenor, y refiriéndonos ya a la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, tenemos que conforme al parrafo segundo
del articulo 1 de esa ley, ese cuerpo normativo tiene por objeto establecer
los principios, bases generales y procedimientos para garantizar el derecho
de acceso a la informacion en posesién de cualquier autoridad, entidad,
organo y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial,

!Consultable en:
https://sjf.scin.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?Epoca=1e3e10000000000&Apendice=1000000000
000&Expresion=5%2F2010&Dominio=Rubro,Texto&TA TJ=2&0rden=1&Clase=DetalleTesisBL&NumTE=3&Epp
=20&Desde=-100&Hasta=-
100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,50,7&ID=165224&Hit=2&Ds=164597,165224,165531&tipoTesis=&
Semanario=0&tabla=&Referencia=&Tema=
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organos autbnomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi
como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
recursos publicos o realice actos de autoridad de la Federacion, las
Entidades Federativas y los municipios.

Por otro lado, el articulo Quinto Transitorio de la ley general en
referencia, establece, que el Congreso de la Union, las legislaturas de los
Estados y la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, tendran un plazo de
hasta un afio, contado a partir de la entrada en vigor el Decreto que expide
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, para
armonizar las leyes relativas, conforme a lo establecido en esa ley general.

En el caso del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la referida
armonizacion de la ley local de transparencia con la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se materializé con la
publicacién de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pulblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en la Gaceta
Oficial del Estado en fecha veintinueve de septiembre del afio dos mil
dieciséis, entrando en vigor dicho ordenamiento al dia siguiente de su
publicacion, ello en términos de lo establecido por el articulo Primero
Transitorio de la ley local en comento.

Ahora bien, las fracciones del articulo 70 de la ley general de la
materia, a las que alude el aqui revisionista, son la VIII, Xl y XVI las cuales
consisten en lo siguiente:

Articulo 70.

VIIl. La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de
base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando Ila
periodicidad de dicha remuneracion;

Xl. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios,
sefialando los nombres de los prestadores de servicios, los servicios
contratados, el monto de los honorarios y el periodo de contratacion;

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que
regulen las relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi
como los recursos publicos econdmicos, en especie o donativos, que sean
entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos;
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A su vez, las fracciones que indico el solicitante correspondientes a
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, son las contenidas en el articulo
15, fracciones VIII, Xl y XVI de esa ley, que establecen lo siguiente:

Articulo 15.

VIIl. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de
base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus deducciones
e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima
vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones,
apoyo a celular, gastos de representacién, apoyo por uso de vehiculo
propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por
conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado;

Xl. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios o
asimilados, sefialando los nombres de los prestadores de servicios, los
servicios contratados, el monto de los honorarios y el periodo de
contratacion;

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos 0 convenios que
regulen las relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi
como los recursos publicos econémicos, en especie o donativos, que sean
entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos;

De lo anterior, puede advertirse que tratdndose de las fracciones Xl
y XVI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pulblica, como de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, guardan
identidad de contenido.

Y que en lo que respecta a la fraccion VI, la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, exige el acatamiento de mayores
elementos a los sujetos obligados para cumplir con lo contenido en esa
fraccion, respecto de los que contempla la ley general en la fraccion
correlativa.

Es asi, que a consideracién este instituto, la ley que en el caso que
nos ocupa debe aplicarse al sujeto obligado en la categorizacion de la
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informacion es la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que
como ha sido sefalado ésta exige mayores elementos a cumplir en la
fraccion VIII y por otra parte, la ley local guarda identidad con la Ley
General de la materia, respecto de las fracciones Xl y XVI.

Sin que lo anterior irrogue algun tipo de agravio en el revisionista,
pues como ha sido expuesto, la ley general sirve de base minima con
relacion a lo que deben contemplar las leyes locales, por lo que, si en el
caso que nos ocupa, la ley local de transparencia requiere mayores
elementos a transparentar, ello reditia en un beneficio del impetrante,
puesto que en todo caso accedera a un cumulo de informacion mas
extenso que el contemplado por la ley general multicitada.

Por tanto, la informacién solicitada, corresponde a informacién publica
y obligaciones de transparencia, en términos de lo dispuesto en los
articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII; 4; 5; 9, fraccion | y 15, fracciones VII,
VI, XI, XVI'y LI de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Una vez establecido lo anterior, tenemos que el agravio del
recurrente es inconformarse con la respuesta otorgada, en razén a que es
incompleta y no fue proporcionada en los términos en los que se solicité.

Al respecto, conviene recordar que el ente obligado, tanto en el
procedimiento de acceso como en la substanciacion del recurso de
revision, indico que la informacion peticionada se encuentra en su portal de
transparencia, proporcionado para dicho efecto los enlaces electronicos en
donde aduce la Secretaria de Salud que se encuentra la informacién
peticionada, motivo por el cual se procedié a realizar una diligencia de
inspeccion a los vinculos electronicos sefialados en las respuestas del
sujeto obligado, pudiéndose mostrar lo siguiente:

Sueldos, Salarios y Remuneraciones de los Servidores
Publicos, correspondiente a lo publicado en el apartado de la Ley 848 de
transparencia, disponible en el vinculo electronico
http://web.ssaver.gob.mx/rhumanos/transparencial/fraccion-iv/, como a
continuacion se muestra:
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Informacién que se encuentra en el apartado relativo a la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién disponible en el
electrénico
http://web.ssaver.gob.mx/transparencia/leygeneral/fraccion-viii/, en el cual

vinculo

se observa lo siguiente:

(e300 Wl6] b ssaver.gob.mx/transparencia/le

Qw g |

) ss
B | commous
FRACCION VIII

Remuneracién bruta y neta

Descripcion: La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base,

confianza y supernumerarios, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,

gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion.

VISUALIZAR
INFORMACION

Formato 8

S e

DESCARGAR i
INFORMACION INFORMACION
Formato 8 SRH

B
FECHA DE

VALIDACION DE
LA INFORMACION

4/May/2017

masmam
-OE

FECHA DE
ACTUALIZACION DE
LA INFORMACION

4/May/2017

Transparencia

. Documentos compatibles con Adobe
Reader 8 o superior.

Buscar ...

OBLIGACIONES DE SESVER

Fraccién I.- Marco normativo

Fraccién Il.- Estructura Organicay
Atribuciones

Fracci6n IIl.- Directorio de Servidores
Publicos

Fraccién IV.- Sueldos, Salarios y
Remuneraciones de los Servidores Plblicos
Fraccién V.- Gastos realizados por los
servidores publicos

Fraccién VI.- Unidad de Acceso a la
Informacién Publica

Fraccién VIl.- Planes de desarrollo,
programas sectoriales, Programa
Operativo Anual

Fraccién VIIL.- Servicios, tramites, requisitos
y formatos

Fraccién IX.- Presupuesto asignado y su
aplicacién

Fraccién X.- Resultado de auditorias
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INICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesion
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Pegar . N K s @ DA~ = [ Combinary centrar = § - % wo 43 3 Formato Darformsto Estiosde Insertar liminar Formato Ordenary  Buscary
. condicional - comotabla~ celda~ v - - filtrar = seleccionar -
Portapape... & Fuente ] Alineacién ] Nimero ) Estilos Celdas Madificar A
AMzIT v 2017 v
A B C D E F G H 1 Ja
H TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION

3 Remuneracién bruta u net

LTAP VO

[

7 é&i’t‘cm - [Periodo que s info [ Tip i Z 0 EZ

& %o ENERD Seruidor piblico de baze 0024 APOYD ADMIMSTRATIVO EN SALL APOYO ADMINISTRA JURISDICCION SA JAVIER: COROMEL JARAMLLD
a o ENEROD Servidor piblien de base M023 APOYO ADMIMETRATIVO EN SALL APOYO ADMINETRA JURISDICCION SA CECILIA MERAZ MELD

10 %ot ENEROD Servidor piblico de base Moz PROFESIONAL EN TRABAJ0 SOCIF PROFESIONAL EN TR JURISDICCION 54 TERESA DE JESUS VALDES MONROY

il Rt ENEROD Servidor piblico de base MU023 APOYD ADMIMSTRATIVO EN SALL APCYO ADMINISTRA JURISDICCION S8 JUAN DAVD CAMPOS WAZQUEZ
12 Tt ENEROD Servidor piblieo de base Mz EROFESIONAL EM TRARAID SOCY PROFESIONAL EN TR JURISICCION SA MARIA DEL CARMEN IMENEZ CRUZ

13 %ot ENEROD Servidor piblien de base Mz024 APOYO ADMIMETRATIVO EN SALLAPOYO ADMINETRA JURISDICCION A MAVRA MICAELA MENDEZ GARCIA

14 Raor ENERD Servidor piblico de base MOIn0E MEDICO GEHERAL MEDICOGENERAL "A JURISDICCION 54 LEONARDO FELIPE SANCHEZ RUIZ

15 %aofr ENERD Servidor piblien de base M0302E APOYD ADMIMSTRATIVO EN SALLL APOYO ADMINISTRA JURISDICCION 54 JORGE LIS BAFRAGAN CERECEDD
18 %ot ENEROD Servidor piblien de base 3024 APOYO ADMIMETRATIVO EN SALLLAPOY0 ADMINIETRA JURISDICCION SA ROSA COBDS TELLEZ

17 Rt ENERD Servidor piblico de base MOz PROFESIONAL EN TRABAJ0 50CIF PROFESIONAL EN TR JURISDICCION 54 MARTHA ARACEL! GARCIA CRUZ

13 Faofr ENERD Seruidor piblieo e base MOf0 MEDICO GEHERAL"A" EDICOGENERAL *A JURISDICCION 54 MATILDE GAMUNDI GARCIA

13 %ot ENEROD Servidor piblien de base Mz024 APOYO ADMIMETRATIVO EN SALLL APOYO ADMINISTRA JURISDICCION SA VESENIA LOPEZ MORALES
20 %ot ENEROD Servidor piblico de baze oz PROFESIONAL EN TRAB4J0 SOCIF PROFESION.AL EN TR JURISDICCION S4 JARUELINA. LuGo CONSTANTING
21 Rt ENEROD Servidor piblico de base MU023 APOVO ADMIMSTRATIVO EN SALU APOYO ADMINISTRA JURISDICCION 54 MIFIGM GEOVANY MORA, GARCIA
B3 ENEROD Servidor piblieo de base MOI0E MEDICO GEHERAL MEDICOGERERAL *A JURISDICCION 54 JAVIER ROCHA wMaTA

23 701 ENEROD Servidor piblien de base Mz FROFESIONAL EN TRABAJD SOCI2 PROFESIONAL EN TR JURISDICCION SA SANDRA VETTE GARCIA URRLTIA

24 Rt ENERD Servidor piblico de base M024 APOVD ADMIMSTRATIVO EN SAL APOYO ADMINISTRA JURISDICCION 54 OMAR HERNANDEZ AGURRE

25 T0fr ENERD Servidor piblien de base P10 MEDICO GERERAL MEDICOBENERAL 4 JURISDICCION SA LUIS ANGEL LOPEZ MARTINEZ
26 01 ENEROD Servidor piblien de base M023 APOYO ADMIMETRATIVO EN SALL APOYO ADMINETRA JURISDICCION A EDUARDO SANCHEZ GARCIA
Eleling ENERD Servidor piblico de base M3024 APOVO ADMIMSTRATIVO EN SALU APOYO ADMINISTRA JURISDICCION $4 ROCID CASTRO FLOFES

23 Faofr ENERD Seruidor piblieo e base MOz PROFESIONAL EN TRABAJD SOCI: PROFESIONAL EN TR JURISDICCION 54 1SIS CHANG WAVARFETE
23 Tt ENEROD Servidor piblien de base M023 APOYO ADMIMSTRATIVO EN SALLAPOYO ADMIMETRA JURISDICCION SA DIANA ADFIANA MUROZ CRUZ

an %ot ENEROD Servidor piblico de base MOM0E MEDICO GENERAL' MEDICOGENERAL "4 JURISDICCION 54 IAMA SELENE RAMIREZ ALTAMFAND
31 R ENEROD Servidor piblico de base MOz PROFESIONAL EN TRABAJ0 50CIF PROFESIONAL EN TR JURISDICCION 54 SOCORRO IRAIS CRUZ CHAVEZ
Edeling ENEROD Servidor piblien de base 3023 APOYO ADMIMETRATIVO EN SALL APOYO ADMINIETRA JURISDICCION SA JORGE MENDOZA ATARCA

33 Ta0rr ENEROD Servidor piblien de base Mz024 APOYO ADMIMETRATIVO EN SALL APOYO ADMINETRA JURISDICCION SA LORENA, ORTIZ FERMANDEZ
34 T2t ENERD Servidor piblico de base MOIn0s MEDICO GEMERAL™ A" MEDICOGENERAL "4 JURISDICCION 54 JURH DE DIOS VILLAFAN FLOFES
Edeig ENERD Servidor piblieo e base Mz PROFESIONAL EN TRABAJD 50CI PROFESIONAL EN TR JURISDICCION SA RAGUEL BERNABE MARTINEZ
Eeig ENEROD Servidor piblien de base 3024 APOYO ADMIMSTRATIVO EN SALL APOYD ADMINSTRA JURISDICCION SA ILANA DOMINGUEZ YAZOUEZ
Euleling ENERD Servidor piblico de base MO3023 APOVO ADMIMSTRATIVO EN SALL APOYO ADMINISTRA JURISDICCION SA ARTURD FERMANDEZ SANCHEZ
3 T2t ENERD Seruidor piblico de baze MOz PROFESIONAL EN TRABAJ0 S0CI: PROFESIONAL EN TR JURISDICCION S8 CATALINA HERNANDEZ GARCIA
Edéig ENEROD Servidor piblien de base MOI0E MEDICO GEHERAL EDICOGENERAL "4 JURISDICCION 54 JAVIER PALACIOS FERAT

a0 2ot ENEROD Servidor piblico de base MOm0s MEDICO GENERAL' MEDICOGENERAL *# JURISDICCION S4 SANDRA LUZ SALAZAR MENDEZ

41 R ENEROD Servidor piblico de base M024 APOVO ADMIMSTRATIVO EN SALU APOYO ADMINISTRA JURISDICCION 54 TANYA VIVEROS CAMPILO
1z Tt ENEROD Servidor piblien de base M023 APOYO ADMIMETRATIVO EN SALLL APOYO ADMINISTRA JURISDICCION SA KRISTIAN ZAMORA FEREZ

13 Taorr ENEROD Servidor piblien de base M023 APOYO ADMIMETRATIVO EN SALLL APOYO ADMINSTRA JURISDICCION SA LUZ ADRIANA DELACRUZ FREVES

4 Tt ENERD Servidor piblico de base M3024 APOYO ADMIMSTRATIVO EN SAL APOYO ADMINISTRA JURISDICCION 54 ISABEL LARA, REVES

15 Baofr ENERD Servidor piblieo e base MOz PROFESIONAL EN TRABAJD S0CI2 PROFESIONAL EN TR JURISDICCION 54 MARIA TANA LOPEZ FLOFES

1 Tt ENEROD Servidor piblien de base MOI0E MEDICO GEHERAL"A" MEDICOGERERAL "4 JURISDICCION SA JULIO CESAR MARTINEZ YICTORA
47 R0t ENERD Servidor piblico de base MOz PROFESIONAL EN TRABAJ0 S0CIF PROFESIONAL EN TR JURISDICCION 54 AURCRA ALYARADO PACHECO
45 T2t ENERD Seruidor piblico de baze 3023 APOYD ADMIMSTRATIVO EN SAL APOYO ADMINISTR JURISDICCION 54 PIEDAD BARRADAS AGULAR

13 Tt ENEROD Servidor piblien de base Mz PROFESIONAL EN TRABAJD SOCIZ PROFESIONAL EN TR JURISDICCION 54 LEONIDES SABIND BURCIAGA GONZALEZ
50 %2017 ENEROD Servidor piblico de base MO3024 APOYD ADMIMSTRATIVO EN SALL APDYO ADMINISTRA JURISDICCION SA MAURILIA CRUZ ACA

51 2ot ENEROD Servidor piblico de base M2+ APOVO ADMIMSTRATIVO EN SALL APOYO ADMINISTRA JURISDICCION SA CHRISTIAN HERNANDEZ MENDIOLA
62 72017 ENEROD Servidor piblien de base MOI0E MEDICO GEHERAL"A" MEDICOBEHERAL *A JURISDICCION SA MARTHA VERONICA ORTEGA ZENDEJAS
53 7017 ENEROD Servidor piblien de base MOI0E MEDICO GEHERAL"A" MEDICOGERERAL *A JURISDICCION 54 541 070 HERNANDEZ
54 R0t ENERD Servidor piblico de base M3023 APOYD ADMIMSTRATIVO EN SALL APOYO ADMINISTRA JURISDICCION S8 CLAUDLA IVETTE VELAZQUEZ CORTES

55 Baofr ENERD Servidor piblieo e base 0024 APOYD ADMIMSTRATIVO EN SALLL APOYO ADMINISTRA JURISDICCION SA MARISOL GARCIA MARTINEZ
5 7017 ENEROD Servidor piblien de base Mz FROFESIONAL EN TRABAJO SOCI PROFESIONAL EN TR JURISDICCION SA XOCHTL YERONICA MARGUEZ GARCIA

57 F20r ENERD Servidor piblico de base MOz PROFESIONAL EN TRABAJ0 50CIF PROFESIONAL EN TR JURISDICCION 54 ELIA MARIA MARTINEZ RAMFEZ
55 TR0t ENERD Seruidor piblico de baze [ MEDICO GEHERAL MEDICOGENERAL *A JURISDICCION 54 ERKESTO MEJA FUZ

53 7017 ENEROD Servidor piblien de base M023 APOYO ADMIMETRATIVO EN SALLAPOYO ADMINETRA JURISDICCION SA EDUARDO ALBERTO MOREND HERNANDEZ
&0 2ot ENEROD Servidor piblico de base MO024 APOYD ADMIMSTRATIVO EN SALL APOYO ADMINISTRA JURISDICCION SA IMPERID PARRAZAL LOPEZ

61 2ot ENEROD Servidor piblico de base MU3023 APOVO ADMIMSTRATIVO EN SALL APOYO ADMINISTRA JURISDICCION $4 CELIA SANDOVAL CRUZ

62 7017 ENEROD Servidor piblien de base nMz024 APOYO ADMIMETRATIVO EN SALL APOYO ADMINISTRA L8, %I COATZACC ALBERTO BAKOE MARGUEZ
63 7017 ENEROD Servidor piblien de base 023 APOYO ADMIMETRATIVO EN SALLL APOYO ADMINISTRA L5, %I COATZACC TOMAS DOMINGUEZ FREVES

64 7201 ENERD Servidor piblico de base MOz PROFESIONAL EN TRABAJ0 S0CIF PROFESIONAL EN TR 1.5 X COATZACC ENITH GARCIA MARTINEZ
&5 faofr ENERD Servidor piblieo e base Moz PROFESIONAL EN TRABAJD 50CI2 PROFESIONAL EN TR 5. X CDATZACC FLOR KARINA GONZALEZ PEREZ

6 7017 ENEROD Servidor piblien de base MOI0E MEDICO GERHERAL MEDICOBERERAL *A 8. XICOATZACC ENEYOA GUTERREZ GARDUZA
Gl ENEROD Servidor piblico de base MOIn0E MEDICO GEHERAL MEDICOIGENERAL "A 1.5, X COATZACC ROSA VIANEY HERNANDEZ CRUZ -
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- Formato-Remuneracién-bruta-y-neta-Fraccién-VIl-8N (1) - Excel 7 @ - X
INSERTAR ~ DISENIODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesign
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24317 Foorr ENERD Servidor plblico de baze MO1004 MEDICOESPECIALISTA CENTRODE ALTE ROSA MARIA DEL MORAL ABSALO
24318 207 ENERO Servidor plblico de base 01004 MEDICOESPECIALISTA CENTRODE ALT# MARIA DEL CARMEN MORALES MEMDEZ
24318 2017 ENERO Servidor piblico de base MO1004 MEDICOESPECIALISTA CEMTRODE ALT# LAURA MARIA DE LOURD MOREND SERRA
24320 7201 ENERD Servidor plblico de base MO2105. ENFERMERA GERERAL TITULADA "C" CEMNTRODE ALT MARIA DEL ROSARIO MUP0Z RODRIGUEZ
24321 a0t ENERO Servidor plblico de base MO2035 ENFERMERA GENERAL TITULADA “A’ CEMNTRODE ALTF MARIA DEL SOCORRO MAYARRO CORTES
2432272007 EMERO Servidor plblico de base MO1004 MEDICOESPECIALISTA CENTRODE ALTZ JOSE GUILLERMO FRANC OLAMD ORTIZ
243237017 ENERD Servidor plblico de base Moza0t QUIRICD " A" CEMTRODE ALT MARIA DEL CARMEN ORTEGA DOMINGUEZ
24324 01T ENERD Servidor plblico de base MO1004 MEDICOESPECIALISTA HOSPITAL REGIOI ARLA GEORGINA OFELIA ORER, ORTIZ
24325 207 ENERO Servidor plblico de base 01004 MEDICOESPECIALISTA CENTRODE ALT# JOSE DE JESUS RAFAEL ORTIZ GALAN
24328 2017 ENERO Servidor piblico de base MO1004 MEDICOESPECIALISTA A HOSPITAL REGIOI EDGAR FRANCISCO ORTIZ DELAD
24327 0T ENERD Servidor plblico de base MOI00E. MEDICO GENERAL HOSPITAL REGIOI FERMANDODE JESUS ORTIZ PEREZ
24328 20T ENERO Servidor plblico de base MOz036 AUZILISR DE ENFERMERIA "4 HOSPITAL REGION KARIMA SIDIR PACHECD DE L& CRUZ.
2432872007 EMERO Servidor plblico de base MO1004 MEDICOESPECIALISTA A" CENTRODE ALT# ABRAHAM IGNACIO PEREZ DELAROSA
24330 72017 ENERD Servidor plblico de base MO204% AURILIAR DE COCINA ER HOSPITAL CEMTRODE ALT MARIA DE LA LUZ FULIDO SERMA
2433 01T ENERD Servidor plblico de base MO2105. ENFERMERA GERERAL TITULADA CENTRODE ALTE MARIA DEL ROCIOD REMDOR HERMNANDEZ
243322007 ENERO Servidor plblico de base M0zo01 QUIRMICO " &" CENTRODE ALT# MARIA DEL REFUGIO RIVERA OLINA
2433372017 ENERO Servidor piblico de base Moz040 TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MEDICA CEMTRODE ALT# LUZ DE LOS ANGELES RICARDEZ TELLEZ
24334 Fo01T ENERD Servidor plblico de base MO2035 ENFERMERA GERERAL TITULADA "A" HOSPITAL REGIOI CRUZ DEL CARMER RODRIGUEZ CORDOYVA
24338 2017 EMNERD Servidor plblico de base MOozo05 ALFLIAR DE LABORATORID Y0 BIOTERID "A" CEMTRODE ALT£ MARIA DEL ROSARIO ROJAS GARCIA
2433 2007 EMERO Servidor plblico de base MO1004 MEDICOESPECIALISTA CEMTRODE ALTF PALOMA, ITZEL ROMERD DELARA
24337 01T ENERD Servidor plblico de base MO2035 ENFERMERA GERERAL TITULADA HOSFITAL REGIOI MARIA DEL CARMEN ROMERD RODRIGUEZ
24338 2017 ENERD Servidor plblico de base MO204% RUTRICIONIST A CENTRODE ALTE LUZ DEL CARMER ROMERD VALDES
24333 2007 ENERO Servidor plblico de base MO2105 ENFERMERA GENERAL TITULADA CENTRODE ALT# FELIPE DE JESUS RuUZ GARCIA
2434072017 ENERO Servidor piblico de base MO2105 ENFERMERA GERERAL TITULADA HOSPITAL REGIONINES DEL CARMEN RUZ JMENEZ
24341 o017 ENERD Servidor plblico de base MO3020 APOYOADMINISTRATIVD EMSALUD - A06 CEMTRODE ALTZ MARIA DEL CARMEN SAMCHEZ ABURTO
2434272017 EMNERD Servidor plblico de base MOZ0z0 APOYO ADMINISTRATIVO EMSALUD - A06 CEMTRODE ALTS SONIA MARLA JEANNETT SAMCHEZ AVILES
243427207 EMERO Servidor plblico de base Mozoz AURILIAR DE EMFERMERIA “A" HOSPITAL REGION MARIA DEL CARMEN SAMDOVAL CELAYA
24344 01T ENERD Servidor plblico de base MO1004 MEDICO ESPECIALISTA ™ CEMTRODE ALT# JOSE DEL SAGRADD CO DE LOS SANTOS GARCIA
24345 P01 ENERD Servidor plblico de base MO2035 ENFERMERA GERERAL TITULADA HOSPITAL REGIOI MARIA DEL PILAR MTOS HIPOLITO
24346 2007 ENERO Servidor plblico de base MOz036 AURILIAR DE ENFERMERIA "A" HOSPITAL REGION JOSE DE JESUS SAGRERD PATRICIO
24347 2017 ENERO Servidor piblico de base MO2035 ENFERMERA GERERAL TITULADA CEMTRODE ALTF MARIA DEL ROSARIO SERRAND SALAZAR
243487017 ENERD Servidor plblico de base o201 GUIRIC " CENTRODE ALTF JAVIER DE JESUS s0TO MOMTAND
2434972017 EMNERD Servidor plblico de base Moz ENFERMERA GENERAL TITULADA CENTRODE ALTZ EMMA TORRES DE GUEYARA
24360 2017 EMERO Servidor plblico de base MO1004 MEDICOESPECIALISTA CEMTRODE ALTF MARIA DE LAS MIEVES USCANGA VILLA
24361 01T ENERD Servidor plblico de base MO2035 ENFERMERA GERERAL TITULADA HOSFITAL REGIOI MARIBEL DEL CARMEN VALENCIA MILLAN
24352017 ENERD Servidor plblico de base MOzt0 PROFESIONAL EM TRABAJD SOCIAL EN AREAMEDICA ", CENTRO DE ALTA MARIA ANDREA DOLORES VAZQUEZ VAZQUEZ
24353 2007 ENERO Servidor plblico de base MOz020 APOYDADMIMISTRATIVO ENSALUD - 206 CENTRO DE ALT# CONSUELD DEL RECUERD VELASCO DELOSRIOS
24364 2017 ENERO Servidor piblico de base MO2036 AURILIAR DE EMFERMERIA CEMTRODE ALTZ FATIMA DEL CARMEN 2ARATE ESTEVEZ
24388 o017 ENERD Servidor plblico de base MOI00E. MEDICO GERERAL "A" HOSPITAL REGIOI MINERV.A DE LOS ANGEL ZEDA PATRACA
24356 2017 EMNERD Servidor plblico de confianza MOz035 ENFERMERA GENERAL TITULADA HOSPITAL REGIOI DEYSY DEL ROSARID ARFEOLA DOMINGUEZ
24367 2017 EMERO Servidor plblico de eonfianza M02001 QUIRIC " HOSPITAL REGION ILEARNA DEL CARMEN ARELLANO SANCHEZ
24368 2017 ENERO Servidor piblico de confianza M0z001 GUIRIC " HOSPITAL REGIOI MARIA DE LOS ANGELES ANILES PEREZ
24359 01T ENERD Servidor piblico de confiznza MO2035 ENFERMERA GERERAL TITULADA HOSPITAL REGIOI PATRICIA DEL CARMEN BAUTISTA MOREND
24360 2007 ENERO Servidor plblico de confianza MOz036 AURILIAR DE ENFERMERIA CENTRODE ALT# MARIA DE LOS ANGELES CARREON GARCIA
24361 2017 ENERO Servidor plblicode confianza MO3023 APOYD ADMINISTRATIVO EMSALUD - A03 HOSPITAL REGIOI MIREY A DEL CARMEN CORTAZA RAMIREZ
24362 Fo01T ENERD Servidor piblico de confianza MO2035 ENFERMERA GERERAL TITULADA HOSPITAL REGIOI AMALLA DEL CARMEN COLORADO VELAZGQUEZ
2436372017 EMNERD Servidor plblico de confianza MO0 ALFLIAR OE ENFERMERIA "A" HOSPITAL REGIOI MAYFA. DE LA CRUZ JMENEZ
2438 2017 EMERO Servidor plblico de eonfianza Mozoz AURILIAR DE ENFERMERIA HOSPITAL REGIOI ROSAURA DEL CARMEN GARCIA ACOSTA
24385 2017 ENERO Servidor piblico de confianza MO2036 AURILIAR DE EMFERMERIA CEMTRODE ALTF EMRIQUE DE JESUS GONZALEZ BERMNAL
24366 2017 ENERD Servidor piblico de confiznza MO2035 ENFERMERA GERERAL TITULADA "A° HOSPITAL REGION LILLA DEL CARMEN GONZALEZ CRUZ
24367 2007 ENERO Servidor plblico de confianza MOz023 APOYDADMIMISTRATIVO EMSALUD - 203 HOSPITAL REGIOI RO$ARIO DEL SOCORRO GONZALEZ CASTILLD
24368 72017 ENERO Servidor plblicode confianza M0z001 QUIRICO " A" HOSPITAL REGIOI IRIS DEL ROSARIO HERRERA BAEZ
24368 72017 ENERD Servidor piblico de confianza MO2036 AUFILIAR DE EMFERMERIA "A" CEMTRODE ALT# ANGEL DE JESUS LAUREANI FIERRD
24370 72017 EMNERD Servidor plblico de confianza MOz035 ENFERMERA GENERAL TITULADA HOSPITAL REGIOI MARIA DE LOS ANGELE MARTINEZ PIMENTEL
24371 207 EMERO Servidor plblico de eonfianza MO2035 EMNFERMERA GENERAL TITULADA CEMTRO DE ALTZ MARIA DE LOURDES MEMDOZA, AMDRADE
2437272017 ENERO Servidor piblico de confianza MO2035 ENFERMERA GERERAL TITULADA "A° HOSPITAL REGIOI MARIA DE LOS ANGELES MENDOZA, CHIGUIL
24373017 ENERD Servidor piblico de confiznza MO2058 TECRICO EN ESTADISTICA EN ARES MEDIC A HOSPITAL REGIOI MARIA DEL CARMEN MIFRON REVUELTA
24374 207 ENERO Servidor plblico de confianza MOz035 ENFERMERA GENERAL TITULADA CENTRODE ALT# MARIA DEL PILAR MONTERQD CUEVAS
24372 ENERO Servidor plblicode confianza MO1004 MEDICOESPECIALISTA A" HOSPITAL REGIOI ROBERTO DE JESUS ORMNELAS LOPEZ
24376, ENERD Servidor piblino de confisnza MO2036 AUFILIAR DE EMFERMERIA "A" CEMTRODE ALTA TERESA OE LA ROSA GARCILAZO
2437201 EMNERD Servidor plblico de confianza Mozo QUIMICD A" HOSPITAL REGICH ANA MARI DELDS SANTOS GONZALEZ
24378
24378
24380 -
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Asimismo se realiz6 diligencia en el portal de la Plataforma Nacional
de Transparencia, ingresando al Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), pudiéndose visualizar en la fraccion VIl lo
siguiente:
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Instituto Veracruzano
de acceso a la informacion
¥ proteccion de datos personales

& - [T inai.org. [ consutta por Sujeto Obligado *

i (
‘v,_,)g

Puararorma NacionaL

bE TRANSPARENCIA

Consulta por Sujeto Obligado

* Los Campos identificados con (*) son obligatorios _ _

Entidad Federativa *:

Veracruz .
Tipe de Sujeto Obligado: Poder Ejecutive -
Sujetos Obligades *: Sujetos Obligados .
1. Secretaria de Salud
Ley Ley de Transparencia y Acceso a |a Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de |z Lave y Ley General de Tra... .
Articulo *: Art. 15 - Los sujetos obligados deberén publicar y mantener actuzlizada |s informacién publica, de conformidad con los lineam... v
Formato *: VIII - Remuneracién bruta v nata .

0s Avanzados

1- 1000 .

- Secretara ce Salud - ~
o Secretara de Salud o
A Secretara de Salud A
I Secretara ce Salud I
o Secretara ce Salud o
- Secretara ce Salud -
5 v
o Secretara de Salud o

http://c inai.org. [ Consults por Sujeto Obligado %

PLATAFORMA NACIONAL
oE TRANSPARENCIA A

Consulta por Sujeto Obligado

Entidad Federativa *:

Veracruz .
Tipo de Sujeto Obligado: Poder Ejecutive :
Sujetos Obligados *: Sujetos Obligadas .

1. Sacrataria de Salud
i i ox
- | secretaria de salud -
LEIETR Y q Primer Apellido Del(a) Servidor(a) Piblico(a)  CORONEL A 5
[ 4 ?Q)gulldn Apellido Del(a) Sarvidor(a) Piiblico  JARAMILLO
= 5
1 Sexo (femenino/ masculino) Masculino
Remuneracién Mensual Bruta 11050
L [ —_—
Percepciones en Efactivo Ver datalle
Percepciones Adicionales en Especie Ver detalle
Ingresos Ver detalle
Sistemas de Compensacion Ver detalle
Gratificaciones Ver detalle
Primas Ver detalle

Comisiones Ver detalle

Dietas Ver detalle
Ver detalle

Ver detalle

Bonos

Estimulos

Sacretara ga Salua

» » N
& Secretara de Salud &
A Secretara de Salud A
o Secretara ce salua o
A Secretars de Salud A
A Secretara ce Salud A
o Secretara de Salud o
o Secretara de Salud o
A ‘Secretara oa Salua A
A Secretara de Salud A

‘Secretaria de Salud
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Percepciones Adicionales en Especie

No se encontraron registros.

Se encontraron 0 reg

Percepciones en Efectivo

Secretaria de Salud

Area de Adscripcisn

Nombre (s) Del(a) Servidor{a) Péblico(a)

Primer Apellido Del() Servidor(z) Piblico(a)

ﬁ,.ndn Apellido Del(a) Servidor(a) Piblico
o]

Sexo (femenino/masculine)
Remuneracién Mensual Bruta
Remuneracién Mensual Neta
Percepciones en Efectivo
Percepciones Adicionales en Especie

Ingresos

DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO
CARLOS JAVIER

ARGUELLES

MOTA

No se encontraron registros.
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Mgy [ o ClK A ) General . B B 3 ity H
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1
"G17725 Secretaria de
Salud
2
643625 i cretaria de 2017 ENERO Senidor MO03024 APOYO APOYO JURISDIC JAVIER CORONE JARAMIL Masculino™1050 822562 Tabla_209 Tabla_209 Tabla_209 Tabla_:
Salud piblico de ADMINIS ADMINIS CION L Lo 892 894 390 891
3 1 base TRATIVO TRATIVO SANITARI
643638 Secretaria de 2017 ENERO Senidor MO03023 APOYO APOYO JURISDIC CECILIA MERAZ MELO  Femenino 11156  '5960.84 Tabla_209 Tabla_209 Tabla_209 Tabla :
Salud publico de ADMINIS  ADMINIS  CION 892 894 890 891
ase
4 b: TRATIVO TRATIVO SANITARI
'665545 Secretaria de 2017 ENERO Senidor MO03020 APOYO APOYO HOSP. FLORINA ESPERA ROJAS Femenino 132125 8269 Tabla_209 Tabla_209 Tabla_209 Tabla_:
Salud piblico de ADMINIS ADMINIS  CIVIL NZA 892 894 890 891
] base TRATIVO TRATIVO YANGA,
'665897 Secretaria de 2017 ENERO Senidor MO03005 AFANAD AFAMAD HOSP. MAGDAL FRANCO CARRILL Femenino 1285346 9368.08 Tabla_209 Tabla_209 Tabla 209 Tabla i
Salud piblico de ORA ORA CIVIL ENA (o] 892 894 890 891
6 base YANGA,
'666025 Secrstariade 2017  ENERO Sewidor M03021 APOYO APOYO HOGAR ROSA  PEREZ PABLO Femenino 12383 923304 Tabla 209 Tabla_209 Tabla_209 Tabla_{
Salud publico de ADMINIS ADMINIS DEL 892 894 890 891
[ ase fi
7 b TRATIVO TRATIVO NINO
"666053 Secretaria de 2017 ENERO  Senidor M02040 TRABAJA TRABAJA HOGAR SILVIA  URQUIZA CRUZ Femenino 20694.5 "12404.1 Tabla_209 Tabla_209 Tabla_209 Tabla_{
Salud piblico de DORA  DORA  DEL 892 894 890 891
ase fl
8 b: SOCIAL  SOCIAL  NINO
'666882 Secretariade 2017  ENERO Sewidor M02015 PSICOLO PSICOLO JURISDIC ESTELA JUAREZ GAMEZ Femenino 25217 184475 Tabla 209 Tabla_209 Tabla_209 Tabla_
Salud publico de GO GO CION 892 894 890 891
ase
9 b CLINICO  CLINICO  SANITARI
'666892 Secretaria de 2017 ENERO  Senidor M01004 MEDICO MEDICO HOSPCI LUIS ALVAREZ FRUTIS  Masculino 405502 28134 42 Tabla_209 Tabla_209 Tabla_209 Tabla_!
Salud piblico de ESPECIA ESPECIA VIL"'DR.  RAFAEL 892 894 890 891
10 base LISTA "A” LISTA "A" LUIS F.
'666916 Secretaria de 2017 ENERO Senidor MO03006 CAMILE CAMILLE HOSP. OCTAVIO RODRIGU SANCHE Masculino13192.9 '8435.78 Tabla_209 Tabla_209 Tabla_209 Tabla :
Salud publico de RO RO CIVIL 892 894 890 891
ase s
1 b YANGA,
667022 Secretaria de 2017 ENERO Senidor MO03020 APOYO APOYO DIRECCI CANDEL GARCIA ALBERT! Femenino 148151 "1043023 Tabla_209 Tabla_209 Tabla_209 Tabla_:
Salud piblico de ADMINIS ADMINIS ONDE  ARIA 892 894 890 891
12 base TRATIVO TRATIVO PREVEN
'667045 Secretaria de 2017 ENERO Senidor MO01004 MEDICO MEDICO DIRECCI VICENTE JUAREZ PARRA Masculino 37195  26156.18 Tabla_209 Tabla_209 Tabla_209 Tabla :
Salud publico de ESPECIA ESPECIA ONDE DE 892 894 890 891
ase
13 b: LISTA "A" LISTA "A" PREVEN MONSER
'667124 Secretaria de 2017 ENERO  Senidor M02040 TRABAJA TRABAJA HOSPITA MARIA  DURAN Femenino 20694 5 "12157 36 Tabla_209 Tabla_209 Tabla_209 Tabla_:
Salud piblico de DORA DORA L DELOS 892 894 390 891
14 base SOCIAL  SOCIAL GENERA ANGELE
'567882 Secretaria de 2017 ENERO Senidor MO02036 AUXILIAR AUXILIAR HOSPITA ADELA  RODRIGU BAUTIST Femenino 20428.8 "4810.94 Tabla_209 Tabla_209 Tabla_209 Tabla :
Salud publico de DE DE L CIVIL EZ 892 894 890 891
] ase
15 b: ENFERM ENFERM MINATITL
'667889 Secretaria de 2017 ENERO Senidor MO01004 MEDICO MEDICO HOSPITA RAMON SANTIAG ORTIZ  Masculino 0830 28176 13 Tabla_209 Tabla_209 Tabla_209 Tabla_:
Salud piiblico de ESPECIA ESPECIA L CIVIL 0 892 894 890 891 .
3 Informacion | hidden1 hidden2 | TA 1 »
LsTO iii} M o-—F—+ W%

De la inspeccion realizada, se pudo evidenciar que en ella se

encuentran el tabulador de sueldos del sujeto obligado correspondiente a
los aflos dos mil catorce a dos mil diecisiete, en los que se visualiz6 que
cuenta con algunos de los elementos que requiere la fraccion VIII del
articulo 15 de la ley de la materia, los cuales corresponden a remuneracion
bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, los
sueldos, prestaciones, gratificaciones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacion bruta, seguros, ayuda para despensa o
similares, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por
conceptos similares, reciben los servidores publicos del sujeto obligado; sin
embargo de la misma inspeccién no se advierte lo relativo a primas,
comisiones, prima vacacional, aguinaldo, vacaciones, apoyo a celular,
gastos de representacién y apoyo por uso de vehiculo propio.

Por otro lado, se procedié a inspeccionar el Marco Regulatorio de
las Relaciones Laborales del Personal Adscrito, correspondiente a lo
publicado en el apartado de la Ley 848 de transparencia, disponible en el
vinculo electrénico
http://web.ssaver.gob.mx/rhumanos/transparencia/fraccion-xxviii/, como a
continuacién se muestra:
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S — Subdireccion de Recursos Humanos
FRACCIC RCOREGULATORIO DELAS RELACIONESLABORALES 7 7 Z
DEL PERSCNAL ADSCRITO SITIOS DE INTERES

¢ Directorio de Servidores Publicos
¢ Transparencia SESVER

Responsable: Subdireccién de Recursos Humanos. « Consulta Asistencia

Frecuencia de actualizacién: Anual.
Ultima actualizacién: 05 de enero de 2017

DE ETICA
Condiciones Generales de Trabajo y DE SESVER

Manual Para Prevenir Riesgos y Otorgamiento de Derechos de la SS
Reglamento de Asistencia de la SS

Reglamento de Becas de la SS

Reglamento de Capacitacién de la SS

Reglamento de Escalafén de la SS

Reglamento de Productividad de la SS

Reglamento de Seguridad e Higiene de la SS

Reglamento de Vestuario y Equipo de la SS

BUZON DeL comiTé

Informacién sobre el sitio

Subdireccién de Recursos Humanos.
Tel: 01 (228) 842-3000 Ext: 3144

(6] web.ssaver.gob.mx/rhumanos/files/ -Condiciones-Generales-de-Trabajo-2010-2013.pdf

il nLuo |
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOII DE LOS REQUISITOS DE ADMISION Y DESIGNACION
CAPITULO Il DE LOS NOMBRAMIENTOS
CAPITULO IV DE LA SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL
NOMBRAMIENTO
CAPITULOV DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO
CAPITULOVI DE LOS SALARIOS
CAPITULO VI DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO
SECCION PRIMERA
GENERALIDADES
SECCION SEGUNDA
DEL PERSONAL DEL GRUPO AFIN ADMINISTRATIVO
SECCION TERCERA
DEL PERSONAL DEL AREA MEDICA
SECCION CUARTA
DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAJO
CAPITULO VI DE LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA EN EL
TRABAJO
CAPITULO IX DE LA INTENSIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO
CAPITULOX DE LA CAPACITACION Y ESCALAFON
SECCION PRIMERA
DE LA SUPERACION PROFESIONAL Y TECNICA
SECCION SEGUNDA
DE LAS BECAS PARA LOS TRABAJADORES Y SUS HIJOS
SECCION TERCERA
DEL ESCALAFON DEL GRUPO AFIN ADMINISTRATIVO Y DE LAS
RAMAS PARAMEDICA Y AFIN
SECCION CUARTA
DEL ESCALAFON DE LA RAMA MEDICA
SECCION QUINTA
DEL VESTUARIO Y EQUIPO
SECCION SEXTA
DE LA EQUIDAD DE GENERO EN EL TRABAJO
SECCION SEPTIMA
DE LA CONVIVENCIA INFANTIL DE VERANO PARA LOS HIJOS DE
LOS TRABAJADORES
CAPITULOXI DE LAS OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA
CAPITULOXII DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS
TRABAJADORES
CAPITULO Xl DE LOS DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS Y SUPLENCIAS
CAPITULOXIV DE LOS INGRESOS, REINGRESOS, CAMBIOS Y PERMUTAS
CAPITULO XV DE LOS RIESGOS DE TRABAJO Y MEDIDAS PARA PREVENIRLOS
CAPITULO XVI DE LOS PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS
CAPITULO XVII DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULOS TRANSITORIOS
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Informacién que se encuentra en el apartado relativo a la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion disponible en el

vinculo

electrénico

http://web.ssaver.gob.mx/transparencia/leygeneral/fraccion-xvi/, en el cual

se observa lo siguiente:

<« C Y} | ® web.ssaver.gob.my/transparen

generalffraccion-xvi/

SS

SECRITABIA DF SALUD

FRACCION XVI

Las condiciones generales de trabajo, nombramientos, contratos o convenios que
regulen las relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los
recursos publicos econémicos, en especie o donativos, que sean entregados a los
sindicatos y ejerzan como recursos publicos

Descripcién: En cumplimiento a la presente fraccién, los sujetos obligados deberan
publicar informacién organizada en dos secciones: la primera relativa a la normatividad
que regula las relaciones laborales con el personal que en é| trabaja, incluidos los contratos
colectivos de trabajo del personal de base y los contratos del personal de confianza;
especificando el tipo de personal (base o confianza), la normatividad laboral aplicable, las
condiciones generales de trabajo asi como la fecha de su publicacion y ultima modificacion,
la denominacién del contrato, convenio u otro documento que regule la relacion laboral,
publicando el documento completa.
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Asimismo se realiz6 diligencia en el portal de la Plataforma Nacional
de Transparencia, ingresando al Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), pudiéndose visualizar en el apartado “B- Las
condiciones generales de trabajo” lo siguiente:

-
@@@ http://consultapublicannx.inai.org.mx.80 -web/ L~-6C H & sistema-portales - PNT | Consulta por Sujeto Obligada % ‘ ‘ 1 ok T
A A
v
‘F
<)
PraTarorRMA NACIONAL
0E TRANSPARENCIA
Consulta por Sujeto Obligado
* Los Campos i ifie con (*) son oblig: i Limpiar Pantalla Realizar una Denuncia
Entidad Federativa *: Verseruz
Tipo de Sujeto Obligado: Poder Ejacutivo
Sujetos Obligados *: Sujetos Obligados
1. Secretaria de Salud
Ley *: Ley de Transparencia y Acceso a |a Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y Ley General de Tra...
Articulo *: Art. 15 - Los sujetos obligados deberdn publicar y mantener actualizada |a informacisn piblica, de conformidad con los lineam...
Formato *: B - Las condiciones generales de trabajo
Filtros Avanzados
Realizar Consulta
i Descargar [E Descargar
1-2
e encontraron 2 regiatroa.
Sujeto Obiigado. Eerado Tipa da Racursos PL.. Denominacién Dl SL.. Morto de Los Recurs...
Fier filrer Firer... Fisar, Filgar.. d
. Secretri de Saka 017 17 N
- Secretari de Saus ) s -
v
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Por lo que respecta a la inspeccidn antes realizada, se advierte que
en ella se encuentran las Condiciones Generales de Trabajo, el Manual
Para Prevenir Riesgos y Otorgamiento de Derechos de la Secretaria de
Salud, el Reglamento de Asistencia de la Secretaria de Salud, el
Reglamento de Becas de la Secretaria de Salud, el Reglamento de
Capacitacion de la Secretaria de Salud, el Reglamento de Escalafon de la
Secretaria de Salud, el Reglamento de Productividad de la Secretaria de
Salud, el Reglamento de Seguridad e Higiene de la Secretaria de Salud y
el Reglamento de Vestuario y Equipo de la Secretaria de Salud,
documentos regulan las relaciones de trabajo entre la dependencia
obligada y sus trabajadores, colmandose con ello la parte de la solicitud
gue vinculo el ahora recurrente con las condiciones generales de
trabajo previstas en la fraccion XVI del articulo 15 de la ley 875 de la
materia y fraccion XVI del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia.

Ahora, se inspecciono lo relativo a los XXXIV. Servidores Publicos
Comisionados, correspondiente a lo publicado en el apartado de la Ley
848 de transparencia, disponible en el vinculo electrénico
http://web.ssaver.gob.mx/rhumanos/transparencial/fraccionxxxiv/, como a
continuacion se muestra:
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Vista la inspeccion realizada apartado relativo a la Ley 848 de
transparencia se pudo advertir la relacion de las licencias otorgadas a los
servidores publicos por comision sindical relativa al afio dos mil dieciséis,
sin embargo de la misma inspeccion no se muestra lo relativo al afio dos
mil diecisiete, ello es asi en virtud de que la solicitud de informacion fue
realizada el veintiuno de febrero del presente afo, por lo que para poder
colmar de manera total dicha pretensibn el ente obligado debera
manifestarse respecto de dicha informacion, realizando una busqueda
exhaustiva en los archivos del &rea competente de poseer lo
peticionado, respecto de la informacion correspondiente al personal
comisionado del uno de enero al veintiuno de febrero del afio dos mil
diecisiete.

Ademas, si bien el sujeto obligado no sefialé en su respuesta que
también podia consultar lo relativo a la relacion de las personas que
trabajan en la Secretaria en cuestion, se procedié a inspeccionar la
Fraccion lll. Directorio de Servidores PuUblicos, correspondiente al
apartado de la Ley 848 de transparencia, disponible en el vinculo
electrénico  http://web.ssaver.gob.mx/rhumanos/transparencia/fraccion-iii/,
como a continuacion se muestra:

@ web.ssaver.gob.mx/rhumanos/transparencia/fraccion-iii a ¥

S Subdireccion de Recursos Humanos

FRACCION III- DIRECTORIO DE SERVIDORES PUBLICOS

Responsable: Subdireccién de Recursos HUManos
Frecuencia de actualizacién: Mensual.
Ultima actualizacién: 12 de maye de 2017

Descargar archivo en pdf

SS VER Salud

DIRECTORIQ DE SERVIDORES PUBLICOS

Puesto Nombre del Servidor Piblico Direccién Correo
electrénico/Telétono

Soconusco  No. 31, Col. secretario@ssaver.gob.
., C.P. 91130. Xalay
Aguacatal pa, X
veracnz Ext. 30183216 - 3296.

usco No. 31, Col secretariatecnicad@ssav

Aguacatal, C.P. 91130. Xalapa, or.gob.mx

Veracruz Tel. 01 (228) 842-3001
Ext 3218,

Soconusco  No. 31, Col. golano@ssaver.gob.mx

Aguacatal, C.P. 81130. Xalapa, Tel. 01 (228) 842-3001

Veracruz Ext. 3560

Soconusco  No. 31, Col. ideifin@ssaver.gob.mx

Aguacatal, C.P. 91130. Xalapa, Tel 01 (226) _B42-

Veracruz 3000/842-3002 Ext. 3217

cua Av. Américas, Esq Hernsn Gamezcua@cgever.gob.

426, Col. 2 de abrl, ™

Xalapa, Veracruz  Tel. 01(228) 141-700r41-
AT13 al 16.

De igual manera se inspecciono el tépico relativo al directorio de
servidores publicos y al de sueldos y salarios, procediéndose a realizar la
inspeccion al apartado relativo a la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion disponible en los vinculos electronicos
http://web.ssaver.gob.mx/transparencial/leygeneral/ y
http://web.ssaver.gob.mx/transparencia/leygeneral/fraccion-viii/, en los que
se encontro lo siguiente:

http://web.ssaver.gob.mx/transparencia/leygeneral/
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Instituto Veracruzano

de acceso a la informacion
oteccion de datos personales

‘ @ web ssaver.gob.mx/rhumanos/transparencia/fraccion-iii/ Q
SECR v INICIO 0s? T NCIA
—— Subdireccién de Recursos Humanos

FRACCION I1I - DIRECTORIO DE SERVIDORES PUBLICOS

Responsable: Subdireccién de Recursos Humanos.
Frecuencia de actualizacién: Mensual.
Ultima actualizacién: 17 de mayo de 2017

Descargar archivo en pdf

5§ VER Salud
UlE | oot | ormsen
DIRECTORIO DE SERVIDORES PUBLICOS
Puesto Nombre del Servidor Publico Direccién Correo.

Secretario de Salud y Director

‘General de Servicios de Salud de
Veracruz

Veracnz.

Lic. Viridiana Pérez Marin Secretariawcnica@ssav

Secretario de Salud LGP, er.gob.mx
Veracruz. Tel. 01 (228) 842:3001

Ext. 3218
No. ., golano @ssaver.gob.mx
3 Tel. 01 (226) 842-3001

Veracruz Ext 3560

SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ
Encargado del O [l S.Carlos Auguato Amdzcua. Américas, Hemin camezcua Bcgever.gob.
Cantrol enla Secretaria de Salud y [I7T™Y = mx
en e Organismo  Piblico ), Veracruz  Tel. 01(228) 141-700/141-
Descentralizado SESVER 1713al 16.

Encargado de la Comision Estatal "7 _ " CEN<T'AN . T5 -9y ) No.
Contra las Adicciones Campesina; Tel. 01 (228) 8403717

T R Pendionts de designar Soconusco No. 31, Col Tel. O1 (226) 842:3000
Aguacatal, C.F. 91130. Xalapa, Ext. 3419/1204.

Fechs o sctusizacide: 17 e oy da 1017
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confianza y supernumerarios, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, Fraccion - Estructura Organicay
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de Atribuciones
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3

7 éﬂc\cm - [Periodo que seinfa - [ Tip i

5 fa0r Seruidor pibiico de base 03024 APOVD ADMINISTRATIVO EN SALL APDYO ADMINISTRA, JURISDICCIONSA JAVIEH JERAMILLD

3 Ror ENERQ Serudorplblico de base 103023 HPOVD ADMINISTRATIVO EN S4LL APOYD ADMINISTRA, JURISDICCION SA CECLIA, MEHAZ VELD

il ENERQ Serudorplblico de base Mz PROFESIONAL EN TRABAJ0 SOCIF PROFESIONAL EN TR JURISDICCION 54 TERESA DE JESUS VALDES MONRQY

jileind ENERQ Seruidor piblico de base M3023 APOVD ADMINISTRATIVO EN 34LU APO0 ADMINISTRA JURISTICCION 32 JAN DAYD CAMPOS VAZAUEZ

fleling ENERO Seruidor pibico de base 1ozt PROFESINNA ENTAARAJN SACIE PROFESIORAL EN TR JURISDICCIONSA MARLA DEL CARKMEN JMENEZ CRUZ

18 R0 ENERD Seruidor pibiico de base 3024 APOVD ADMIMISTRATIVO EN SALLI APDY0 ADMINISTRA, JURISDICCION S MAYRA MICAELA, VENDEZ GARCIA

1 R0 ENERO Serudorplblico de base M08 MEDICO GENERAL " MEDICO GENERAL "8 JURISDICCIONSA LEONARDO FELIPE SANCHEZ RUZ

15 7207 ENERQ Serudorplblico de base M03023 AHPOVD ADMINISTRATIV EN S4LU APOYD ADMINISTRA JURISDICCION 54 JORGELUIS BARRAGAN CERECEDO

8 R0 ENERQ Seruidor piblico de base M3024 APOVD ADMINISTRATIVO EN S4LU APOY0 ADMINISTRA JURISDICCION 34 ROSA COBOS TELLEZ

fillelng ENERD Seruidor pibiico de base oz PROFESINAL EN TRABAJ0 SOCIZ PROFESIONAL EN TR JURISICCION SA MARTHA ARACEL GARCIA CRUZ

8 oo ENERQ Serudorpiblico de base M08 MEDICD GEHERAL A" MWEDICO BENERAL "2 JURISDICCIONSA MATLDE GAMUNDI GARCIA

18 %20 ENERQ Serudorplblico de base 103024 HPOVD ADMINISTRATIVO EN S4LU APOYO ADMINISTRA JURISDICCION 4 YESENIA LOPEZ WORALES

20 70 ENERQ Seruidor piblico de base Moz PROFESIONAL EN TRABAJ0 S0CIZ PROFESIONAL EN TR JURISDICCION 52 JAGUELINA. LUGD CONSTANTIHO

Eilleling ENERO Seruidor pibiico de base M523 APOND ADMINISTRATIVO EN 341U APO0 ADMINISTRA, JURISDICCION 52 MIFIAM GECVANY WRA GARCIA

Bl ENERD Seruidor pibiico de base MO0 MEDICO GENERAL "A" WEDICOGENERAL "2 JURISOICCIDNSA JAYER: ROCHA MOTA

2 Ror ENERQ Serudorplblico de base Mz PROFESIONAL EN TRABAJ0 SOCIF PROFESIONAL EN TR JURISIICCION $A SANDRA IVETTE GARCIA URRUTIA

24 R0 ENERQ Serudorplblico de base 103024 HPOVD ADMINISTRATIVO EN $ALL APOYD ADMINISTRA, JURISDICCIONSA OMAR: HERNANDEZ ABURRE

25 R0 ENERQ Seruidor piblico de base MO0 MEDICO GENERAL "A" MEDICO GENERAL "3 JURISDICCIONSA LUIS ANGEL MARTINEZ

2 R0 ENERO Seruidor pibico de base 2023 APOVD ADMINISTRATIVO EN S4LU APOYD ADMINISTRA JURISDICCIONSA EDUARDD SANCHEZ GARCIA

27 Rt ENERD Seruidor pibiico de base 3024 APOVD ADMINISTRATIVO EN 541U APDY0 ADMINISTRA, JURISDICCIONSA ROCID CASTRO FLOFES

2 o ENERO Serudorplblico de base Mz PROFESIONAL EN TRABAJ0 SOCIF PROFESIONAL EN TR JURISDICCION 54 515 CHANG NAVARRETE

2 "0 ENERQ Serudorplblico de base M03023 APOVD ADMINISTRATIVO EN S4LU APOY0 ADMINISTRA JURISDICCION 54 DLANA, ADRIANA MUS0Z CRUZ

30 R0 ENERQ Seruidor piblico de base MO0 MEDICO GEHERAL "A" MEDICO GENERAL "2 JURISDICCION SA FMA SELENE RAMFEZ ALTAMFAND

il ENERD Seruidor pibiico de base oz PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIZ PROFESIONAL EN TR JURISDICCION 54 SOCORRO IRAS CRUZ CHAVEZ

a2 o ENERD Serudorpiblico de base 103023 HPOVD ADMISTRATIVO EN S4LU APOY0 ADMINISTRA, JURISDICCION 54 JORGE MENDOZA, ATAXCA

3 R0 ENERQ Serudorplblico de base 103024 HPOVD ADMINISTRATIVO EN S4LU APOY0 ADMINISTRA, JURISDICCION 54 LORENA, ORTEZ FERNANDEZ

34 R0 ENERQ Seruidor piblico de base MO0 MEDICO GENERAL "A" MEDICO GENERAL "2 JURISDICCIONSA JUANDE DI0S WLLAFAN FLOFES

Eideling ENERO Seruidor pibiico de base oz PROFESIONAL EN TRAAJ0 S0CIZ PROFESIONAL EN TR JURISTICCION 34 RAGUEL BERKIAEE MARTINEZ

3 R0 ENERD Seruidor pibiico de base 3024 APOVD ADMIMISTRATIVO EN SALL APDY0 ADMINISTRA, JURISDICCIONSA LIANA. DOWNGUEZ WAZGUEZ

a7 o ENERQ Serudorplblico de base 103023 HPOVD ADMINISTRATIVO EN S4LU APOYD ADMINISTRA JURISDICCION 4 ARTURD FERNANDEZ SANCHEZ

3 R0 ENERQ Serudorplblico de base Mz PROFESIONAL EN TRABJ0 SOCIF PROFESIONAL EN TR JURISDICCION SA CATALINA HERNANDEZ GARCIA

3 R0 ENERQ Seruidor piblico de base MO0 MEDICO GENERAL "A" MEDICO GENERAL "2 JURISDICCIONSA JAVER: PALACIOS FERAT

40 %07 ENERO Seruidor pibico de base MO0 MEDICO GENERAL "A" WEDICO GENERAL "2 JURISDICCIONSA SANDRALUZ SALAZAR VENDEZ

41 R0 ENERD Seruidor pibiico de base 3024 APOVD ADMIMISTRATIVO EN SALU APDYD ADMINISTRA, JURISDICCIONSA TAKYA WNERDS CAMPILLO

42 R0 ENERO Serudorplblico de base 103023 HPOVD ADMINISTRATIVO EN SALL APOYO ADMINISTRA, JURISTICCION 34 KRISTIAN ZHMORA, PEREZ

43 70 ENERQ Serudorplblico de base M03023 APOVD ADMIMISTRATIVO EN SALU APOY0 ADMINISTRA, JURISDICCION 54 LUZ ADRIANA DELACRUZ REYES

44 R0 ENERO Seruidor piblico de base M3024 APOVD ADMINISTRATIVO EN S4LU APOY0 ADMINISTRA JURISDICCION 34 S4EEL LiRA REYES

45 R0 ENERD Seruidor pibiico de base oz PROFESIONAL EN TRABAJ0 SOCIZ PROFESIONAL EN TR JURISDICCION S MARIA TANA LOPEZ FLOFES

1 R0 ENERD Serudorpiblico de base 1008 MEDICO GEWERAL A" MEDICO BENERAL "8 JURISDICCIONSA JULID CESAR MARTIEZ WCTORM

47 R0 ENERQ Serudorplblico de base Mz PROFESIONAL EN TRABAJ0 SOCIF PROFESIDNAL EN TR JURISDICCION 54 AURCRA ALYARADD PACHECO

4 R0 ENERQ Seruidor piblico de base M3023 APOVD ADMINISTRATIVO EN 34LL APOY0 ADMINISTRA JURISDICCION A PIEDAD BARRADAS ABULER

Cleling ENERO Seruidor pibiico de base oz PROFESIONAL ENTRABAJ0 SOCIZ PROFESIDNAL EN TR JURISDICCION 52 LEONIDES SABINO BURCIAGA GONZALEZ

0 707 ENERD Seruidor pibiico de base 3024 APOVD ADMINISTRATIVO EN SALL APDY0 ADMINISTRA, JURISDICCIONSA MAURILIA CRUZ ACA

51 %o ENERQ Serudorplblico de base 103024 HPOVD ADMINISTRATIVO EN S4LU APOY0 ADMINISTRA, JURISTICCION SA CHRISTIAN HERNANDEZ MENDIOLA,

5 R0 ENERQ Serudorplblico de base MO0 MEDICO GENERAL A" MEDICO GENERAL "8 JURISDICCIONSA MARTHA VERDNICA ORTEGA ZENDEJAS

5 R0 ENERQ Seruidor piblico de base MO0 MEDICO GENERAL "A" MEDICO GENERAL "3 JURISDICCIONSA 51 2070 HERNENDEZ

5 R0 ENERO Seruidor pibico de base 2023 APOND ADMINISTRATIVO EN SALLI APDYD ADMINISTRA, JURISDICCION 52 CLAUDIA VETTE WELAZOUE? CORTES

56 07 ENERD Seruidor pibiico de base 3024 APOVD ADMINISTRATIV EN SALLI APOY0 ADMINISTRA JURISOICCION 54 MARISDL GARCIA WARTINEZ

5 207 ENERO Serudorplblico de base Mz PROFESIONAL EN TRABJ0 SOCI: PROFESIONAL EN TR JURISDICCION SA KOCHITL VERONICA, MARQUEZ GARCIA

57 R0 ENERQ Seruidor piblico de base Moz PROFESIONAL EN TRABAJ0 S0CIZ PROFESIDNAL EN TR JURISDICCION 2 ELIAMARIA MARTIEZ RAMFEZ

5 R0 ENERO Seruidor piblico de base MOH0E MEDICO GENERAL "A" MEDICO GENERAL "2 JURISDICCION SA ERRESTO VEJA CRUZ

5 R0 ENERD Seruidor pibiico de base 3023 APOVD ADMINISTRATIVO EN SALU APDY0 ADMINISTRA, JURISDICCIONSA EDUARDD ALBERTO WOREND HERNANDEZ

& %o ENERD Serudorpiblico de base 103024 POV ADMIISTRATIVD EN S4LU APOYO ADMINISTRA, JURISDICCION A MPERID PARRAZAL LOPEZ

&1 R0 ENERQ Serudorplblico de base M03023 HPOVD ADMINISTRATIVO EN S4LU APOY0 ADMINISTRA, JURISDICCION A CELIA SANDOVAL CRUZ

&2 R0 ENERQ Seruidor piblico de base 3024 APOVD ADMINISTRATIVO EN SALU APDY0 ADMINISTRA 3. X| COATZACE ALBERTO MARQUEZ

[Ehelind ENERO Seruidor pibiico de base 3023 APOVD ADMINISTRATIVO EN 341U APOY0 ADMINISTRA J3. %I COATZACT TOMAS DOWNGUEZ REYES

64 207 ENERD Seruidor pibiico de base oz PROFESIONAL EN TRABAJ0 SOCIZ PROFESIDNAL EN TR J 5. XI COATZACT ENITH GARCIA WARTINEZ

&5 R0 ENERQ Serudorplblico de base Mz PROFESIONAL EN TRABAJ0 SOCIF PROFESIONAL EN TR 5. X| COATZACE FLORKARIA GONZALEZ PEREZ

& 20T ENERQ Serudorplblico de base M08 MEDICO GEWERAL A" MEDICO GENERAL "8 5, ¥ COATZACE ENEYDA. GUTEFREZ GARDLZA,

&7 R0 ENERO Seruidor piblico de base MO0 MEDICO GENERAL "A" MEDICO GENERAL "2 .. I CDATZACE ROSA VIANEY HERNANDEZ CRUZ v
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24317 JEOT ENEFD Sereelor pibion de base ) TEDICO ESPECIALBTA CENTRD OE ALT? ROGA MARIA GELMORAL AESALON
24316 Faofr ENERD Serudor pibion de base tanions TEDICD ESFECIALETA CENTRD OE ALT? MARIA DEL CARMEN MORALES IENDEZ
24319 Faorr ENERO Seruidor pibiicc de base nions MEDICD ESPECIALISTA A (CENTRD DE ALTE LAURA MARIA DELOURD MORERD SIERRA
243207207 ENERO Seruidor pibico de base ozt ENFERMERA GENERAL TITULADA “C* CENTRD OE ALT# MARIA DEL ROSARID w70z RODRIGUEZ
24321 201w EMERD Servidor piblivo de base 102035 ENFERMERA GENERAL TITLLADA "A” CENTRODEALT# MAFIA DEL SOCORRO MAYARRO CORTES
243222017 ENERO Servidor plbliso de base 101004 MEDICO ESPECIALISTA, "4 CEMTRODE ALTF JOSE GUILLERMO FRANC OLAND ORTIZ
2432 oot ENERO Serudor pibiico de base w2001 QUMICD A" CENTRD O ALT# MARA DEL CARMEN ORTEGA DOMNGUEZ
2324207 ENERO Seruidor pibicc de base wi00s MEDICD ESPECIALISTA A HOSPITAL FEGION ANA GEDRGINA OFELIA oReR oRTiz
24328 ot ENERO Seruidor pibioo de base noons CENTRD O ALT# JOSE DE JESUS RAFAEL oRTZ GALAN
24328 P07 ENERDH Servidor piblico de base Mofond HOSFITAL FEGID EDGAR FRANCISCD ORTIZ DELAG
243272017 EMERD Servidar plblico de base 101008 HOSPITAL REGION FERMANDO DE JESUS ORTIZ PEREZ
24328 72017 ENERO Servidor piblico de base MO2036 AUXILAR O ENFERMERLA "A" HOSPITAL REGIDN KARINA SIDIA PACHECO DELACRUZ
24323 72017 EMERD Servidor piblivo de base 1004 MEDICO ESFECIALISTA A CENTRODEALTE ABRAHAM IGNACIO FEREZ CELARDSA
24330 2017 ENERO Servidor plbliso de base 02048 AUKILIAR DE COCINA EN HOSPITAL CENTRODE ALTE MARIA DE LA LUZ PULIDD
24331 Paotr ENERO Serudor pibiico de base nozins ENFERMERA GENERAL TITLLADA “C* CENTRD O ALT MARIA DEL ROCID RENBION HERNANDEZ
21332 fa0 ENERO Seruidor pibicc de base 102001 QUMICD A" (CENTRD DE ALT MARIA DEL REFUGID RIVERA 0L
24331 ot ENERO Seruidor pibioo de base 102080 TRABAJADIORA SOCIAL EN AREA MEDICA CENTRD DE ALT# LUZ DE LOS ANGELES RICAROEZ TELLEZ
24334 P07 ENERDH Servidor piblico de base MO2035 ENFERMERA GENERAL TITULADA " HOSFITAL REGIDN CRUZ DEL CARMEN RODRIGUEZ CORDOYVA
24335 201 EMERD Servidar plblico de base 102005 AUKILIAR DE LABORATE IO BIOTERID A" CENTRODEALTE MARIA DEL ROSARIO 0JAS GARCIS,
24336 2017 ENERO Servidor piblico de base Motons MEDICOESPECIALISTA. CENTRO DE ALTZ PALOMA ITZEL ROMERO
24337 2017 EMERD Servidor piblivo de base 102035 ENFERMEFA GENERAL TITULADA "4’ HOSFITAL REGION MAFRIA DEL CARMEN ROMERD RODRIGUEZ
24338 2017 ENERO Servidor plbliso de base 02043 NUTRICIONIST CEMTRODE ALTF LUZ DEL CARMERN ROMERD YALDES
24333 oot ENERO Serudor pibiico de base ozt ENFERMERA GENERAL TITULADA CENTRD OE ALT FELIPE DE JESUS AUz GARCIA
24240 F207 ENERO Seruidor pibicc de base 102105 ENFERMER# GENERAL TITULAD# "C" HOSPITAL REGIO! INES DEL CARMEN AUz AMENEZ
24241 Faorr ENERO Seruidor pibioo de base 13020 APOYD ADMINISTRATIVO EN SALUD - A8 CENTRD DE ALT# MARIA DEL CARMEN SAHCHEZ ABURTO
24342 P17 ENERDH Servidor piblico de base Mo3020 APOYD ADMINIETRATIVG EN SALUD . A0 CENTRODE ALTZ SOMAMARLA JEANNETT SAMCHEZ AVILES
430 EMERD Servidar plblico de base 102036 AUKILIAR DE EMFERMERLA A" HOSPITAL REGION MARIA DEL CARMEN SAMDOVAL CELAYA
24244 2017 ENERO Servidor piblico de base Motons MEDICOESPECIALISTA "A" CENTRO DE ALT# JOSE DEL SAGRADD CO DELOS SANTOS GARCIA
24348 2017 EMERD Servidor piblivo de base 102035 ENFERMEFA GENERAL TITLLADA "A” HOSFITAL REGION MAFIA DEL FILAR SANTOS HIFOLITD
24346 2017 ENERO Servidor plbliso de base 02036 AUKILIAR DE ENFERMERLA A" HOSPITAL REGIOI JOSE DE JESUS SAGRERD PATRICIO
24247 oot ENERO Serudor pibiico de base o205 ENFERMERA GENERAL TITLLADA “&" CENTRD OE ALT# MAFA DEL AROSARID SERRAND saLAZAR
21248 F20r ENERO Seruidor pibicc de base w2001 QUIMICD A" (CENTRO DE ALTE JAVIER DE JESUS sa10 MONTAND
24343 ot ENERO Seruidor pibioo de base 102105 ENFERMER GENERAL TITLLADA "C* CENTRO DE ALT# EMMA TORRES DE BUEVARA
24350 BT ENERDH Servidor piblico de base Mofond MEDICO ESPECIALISTA "A" CENTRO DE ALTZ MARIA DE LASMEVES USCANGA WLLA
24351 2017 EMERD Servidar plblico de base 102035 ENFERMER# GEMNERAL TITULADA A" HOSPITAL REGION MARIBEL DEL CARMEN WALENCIS, MILLAN
243527207 ENERO Seruidor pibico de base oz PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA *, CENTRO DE ALTE MARIA AHDFEA DOLORES vazaUEZ AZRUEZ
24353 72017 EMERD Servidor piblivo de base 10300 AFOYDADMINETRATIVO EN SALUD - A0E CENTRODEALT# CONSUELD DEL RECUERD VELASCO CELDSRIOS
24354 2017 ENERO Servidor piblico de base 02036 AURILIAR DE ENFERMERIA A" CENTRODE ALT# FATIMA DEL CARMEMN 2ARATE ESTEYEZ
24358 P20t ENERO Seridor pibiico de base nins MEDICD GEHERAL A" HOSPITAL FEGIO! MINEFYA DELOS ANGEL ze04 PATRACA
24386 Faorr ENERO Serudorpiblisc de carfisnzs MO2035 ENFERMER# GENERAL TITULADH “" HOSPITAL FEGIOI DEYSY DEL ROSARID ARFEOLA DOMINGUEZ
243672017 ENERO Seruidorpiblioo de corfianza MO2001 QU HOSPITAL REGID!ILEANA DEL CARMEN ARELLAND SANCHEZ
24384 oot ENERD Serudorpibloo de confianza L0201 QU HOSFITAL REGIOI MARIA DELOS ANGELES AvLES Perez
24385 Fa0rr ENERO Seruidorpibliso de corfinza MO2035 ENFERMER# GENERAL TITULAD# “" HOSPITAL REGIOI PATRICIA DEL CARMEN BAUTISTA MOREND
24380 72017 ENERO Servidor piblico de confisnza MO2036 AUXILAR DE ENFERMERLA "A" CENTRODE ALTZ MARLA DE LOS ANGELES CARREON GARCIA,
24361 2017 EMERD Servidor plblivo de eonfianza MO30ET AFOYOADMINETRATIVO EN SALUD - A0S HOSFITAL REGION MIRETA DEL CARMEN CORTAZA RAMIREZ
24362 2017 ENERO Servidar piblico de confianza. M02035 ENFERMER GERNERAL HTULADA A" HOSPITAL REGIOI AMALIA DEL CARMEMN COLORADD VELAZGUEZ
24363 P20t ENERO Serudorpiblco de corfianza M02035 ALKILIAR OF ENFERMIERLA ” HOSPITAL REGIDI MAYRA OELACRUZ JMENEZ
21364 20T ENERO Serudorpiblisc de carfisnza M02035 AULIAR OE ENFERMERIA A" HOSPITAL FEGIO! ROSAURA DEL CARMEN GARCI ACOSTA
24368 2017 ENERO Seruidor piblioo de corfianza MO2035 AR OE ERFERMERIA* CENTRD OE ALT# ENFIGUE DE JESUS GONZALEZ BERNAL
24388 Poof? ENERD Serudorpiblioo de corfianza M02005 ENFERMER#: GENERAL TITLLADA “" HOSFITAL FEGIDI LILLA DEL CARMEN GONZLEZ cruz
24367 F2017 ENERO Seruidorpibliso de corfianza MO3023 APOYD ADMINSTRATIVO EN SALUD - AD3 HOSPITAL REGI0! ROSARID DEL S0C0RAO GONZALEZ CASTILLO
2436572017 ENERO Seruidor piblicode confianza Moz01 QUIMICD "R HOSPITAL REGIO| IRIS DEL ROSARID HERRER#, BAEZ
24363 2017 EMERD Servidor plblivo de eonfianza 10203 AUKILIAR DE ENFERMERIA “A" CENTRODEALTF ANGEL DE JESUS LAUREAN FIERRO
24370 R2017. ENERO Servidar piblico de confianza. M02035 ENFERMERA GENERAL TITULADA " HOSPITAL REGIOI MARIA DE LOS AMGELE MARTINEZ PIMENTEL
24371 Paofr ENERO Serudorpiblco de corfianza M02035 ENFERMERA GENERAL TITULADA " CENTRD OE ALT# MARA DELOURDES MENDOZA: ANDRADE
2320 ENERO Serudorpiblisc de carfisnza MO2035 ENFERMER# GENERAL TITULAD# " HOSPITAL FEGI0! MARIA DELOS ANGELES MENDOZA, CHGUL
2437 ot ENERO Seruidor piblioo de corfianza MO2058 TECNICO ENESTADISTICA EN AREA MEDICA HOSPITAL REGIDI MARIA DEL CARMEN MO REVUELTA
24374 oof? ENERD Serudorpiblioo de corfianza L0235 ENFERMERY: GENERAL TITLLADA CENTRD OE ALTE MARIA DEL FILAR MONTERD CUEvAS
253l ENERO Seruidor piblso de confisnza MOIOE MEDICO ESPECIALISTA A HOSPITAL REGIOI ROBERTO DE JESUS ORNELAS
24378 ENERO il MO2036 AURILIAR DE EMFERMERLA “A" CEWTRODE ALTE TERESA DE LA ROSA GARCILAZO
24372017 EMERD Servidor piblivo de eonfianza 102001 QUIMICD " A" HOSFITAL REGION ANA MARIA DELOS SAMTOS GONZALEZ
2437
2437
21380 =

Reporte de Formatos
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hidden2




@
IVAI-REV/447/2017/1I

Instituto Veracruzano

de acceso a la informacion
oteccion de datos personales

Asimismo se realizo diligencia en el portal de la Plataforma Nacional
de Transparencia, ingresando al Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), pudiéndose visualizar la fracciones VII y VIII lo
siguiente:

FRACCION VII:

4 Consulta por Sujeto Obligado %

-
Pratarorma NaciONAL

Consulta por Sujeto Obligado

* Los Campos identificades con (*) son obligatorios _ _

Entidad Federativa * Veracruz -
Tipo de Sujeto Obligados Poder Ejecutive -
Sujetos Obligados *: Sujstes Obligades -

. Secretaria de Salud

Ley *: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Uave y Ley General de Tra... .
Articulo *: Art. 15 - Los sujetos sbligados deberdn publicar y mantener actuzlizada la informacién publica, de confarmidad con los lineam... .
Formato *: VII - El directoric de servidores publices, a partir del nivel de jefe de departamento o su squivalente -

0s Avanzados

‘Sujeta Obiigade Denominacién De! ) de
o “Adii
Filrer... Filrer... Fitrer... Fizar... Fitrer... Firar. Flrar...

Secretaria de et sere ce Patrica ge tos dinge... o Fores Subreccitn de prev.. | 01 (228) 342-3000 3117, 3165 2007

& Departaments. ~
= Secretaria de Sakd Seta e Sowarro Saies agunar Subgireccicn ge 1 (223) 842-3000 31z, 3126 207

& Departamenta... Preen...

o Sacretaria de Sakt Jera e Estrer Kar vazuer agunar Subsiraceicn ge 01 (228) 842-3000 a7 2017

£ Departemento Promm.

. Secretaria de Saka | Director e Atencidn... = Risnde. idrez Oirecritn Generai ge | 01 (228) 342-3000 3321, 3255, 3411 2017

- Sacretaria de Sakd | Director ce ospila... Gariel Gamez Garcla Diracritn de Atens6... | 01 (235) 3234115 4 2017

- Seeretaria de Salud Jefe de. Esmecalda Bemel Aguitere Subdireccén g Aten... | 01 (228) $12-2000 E=] 2017

b Deartamenta...

= Secretaiis deSeld | Direclors del Hospi. Norina Patrici Lépez Pratein Direccién de Atencé... | 01 (228) 18-5090 .. 2017 v

< DI i [ Consulta por Sujeto Obligado *

A
Pratarorma NACIONAL
Teanseanencia

Consulta por Sujeto Obligado

Entidad Federativa #: e .
Tipo de Sujeto .
Secretaria de Salud ER%)
Sujetos Obli B
Sujeto Obligado Secretaria de Salud R
1. Secretaria de Clave  Nivel Del Puesto Departamento Central
inacién Del Cargo O i Jefa de de Control de
Otorgade
Nombre Patricia de los Angeles -
Primer Apel Mufioz -
Segundo Apellido Flores —
firea O Unidad Administrativa de ipcié ireccidn de Prevencién y Control de Enfermedades a2
Fecha de Alta en El Cargo 01/42/2018
Tipa de vialidad calle
Nombre de Vialidad Soconusco
Nimero Exterior 31
Nimero Interior
Tipa de Asentamiento Calonia
Nombre Del Asentamiento Aguacatal %
Clava do 12 tacalidad
4

Namero () de

‘Sujets Obiigada Denominacién Del
. Telét...

Filrer. Fitrer. .. Filrar Filrer.
A Secretaria de Seh Jefe e Patrica 6 ks Ange... e Fiares Subcreccidn de Prev... | 01 (228) 312-3000 317, 3185 2017
Depariamento... ~
Secretaria de ot sefe e Socarro Sales hguiar Subsireccitn. de 01 (228) 3423000 3142, 3124 207
2 Departamento... Prom.
A Secetaiia de Sehd sefe e Estrer Karing [ Aisr Subsireceitn de 01 (228) 42-3000 756 2017
Depariamenta... Promm.
A Secetariade Sekd | Director de Alencien... Gatwiel Riznde nerez Direcsion General ge... | 01 (228) 842-3000 3321, 5255, 3411 2007
- Secetariade Sekd | Director gel Hosplta... Gatiel Gomez Gareia Direcoén ge Atenet... | 01 (235) 3234115 /.. 2007
Secretaiia de e Jefe e Esmeraite el guiers Subdirecsén de Aten_ | 01 (228) 842-3000 E=T) 2017
L Degartaments...
P Sewetaiiade el | Direetoea del Hospit_ Norma patricie Loez Pretein Direcon de Atenc6.. | D1 (228) 818-5090 / 2017 v
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H - s Informacion [solo lectura] [Modo de compatibilidad] - Excel T H - 8 %
LUl e} INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Iniciar sesion
o = ¥ . A
. = -
-0 -|A A - [5¢Ajustar texto General - 4 J €= TEx @ H
Yy £ & H E . ¥
Ee Baea- = Combinary centrar = $ - % o 8 $3  Formato  Darformato Estiosde Insertar Eiminar Formato Ordenary  Buscary
condicional ~ como tabla~  celda~ - M - =7 filtrar~  seleccionar -
Portapape... & Fuente ] Alineacion ] Nimero ) Estilos Celdas Modificar ~
B3
&
0 O Nombramiento Dtorgado
o
Fioe75s Departamenta Central Jofa d2 Departamento de Control de Enfermedades Transmisbies Paticia de log Flotes ‘Subditeccidn d Prevencidn § Control dé Enfermedades
Angeles
7406765 [Secietariade |[Dspartamenta Contral Jsfa de Diepartamenta de Participacin Comunitaria y Sacial Sacano Salas Aguiar Subdireccidn de Promocian de a Salud
Galud
06792 Secretaads  Departamento Central Jsfa de D i Esther Karina Vizquez Aguilar Subdireccién de Promacicn de la Salud
Salud
068 Secretaiads  Direccicnde Area Director de Atencidn Médica Gabril Fiande. ez Direccién General de SESVER
Salud
T406825 Seoretatiade  Direcwicn de Hospital General Direstor del Hospital General e Misanta Gabriel Gémez Garcia Direccién de Atencién Médica
Salud
741 Seoretaiade  Departamenta Central Jeka de Departamenta de Atencion Meédicadel Frimer Mivel Esmeralda Bemal Aguiera Subdirescién de Atencion del Frimer Mivel
Salud
0PN Seoretaiade  Dircosi P Ci P pa D, Luis F. Nashén NamaPatisia  Lépez Fretelin Direccién de Atencién Médica
Salud
H
%0726 Seortaiade  Depantamenta Cenal Jske de Diepartamenta de Yiglancia Saritaria Francisc Agular Rizo Subdirescién de Operacién Sanitariay Autarizaciones
Salud
0841 Seoretaiade  Depanamento Cenral Jefa de Departamenta de Autorizacianes Sanitarias Marla Elena Franco tora Subdirescitin de Operacién Sanitariay Autorizaciones
Salud
n
%0875 Seoretariade  Depantamento Central ke de Departamenta de Evaluasiin de Flesgos Joel Jahazlel Ol vallelo Subdirescitin de Evidencia y Manejo de Rlesgos
Salud
n
Y4072 Seoretaiade  Depanamento Cenral e de Diepartamenta de Fomento Saritario y Publiidad Efick Gerarda Fuiz toga Subdirescitin de Evidencia y Manejo de Rlesgos
Salud
2
FOME? Seoretariade  Subdireccién de Area Subdirestor de Andisis & Integracién de Informacién en Salud Miguel Angel Fiojana Coystl Dirzoeién de Planeaciény Desanolo
Salud
[E
FME?  Georetariade  Depantamenta Cenral ke de Diepartamenta de Transpartes Salvador Fiobleda Chaydez Subdirescién de Fieoursas Materi
Salud
"
HIUT?  Seoetariade D p omunidsd i p amunidad de Alvarada Manul Alejandia  Miravets Sosa Haspitalde  Comunidad de Alvarado
Salud
[
Fii25z  Sacrstaria de 4 ‘ i Fubén Cruz Corters Barbsrens Hazpital General e Bacadel Ao
Salud
[
T4z Ssostariade D 4212 UNEME ns Eussbio Grands Wesehin Unidad de Epectalidades Médicas de Platén Sinchez
Salud Médivas
[
Fi2959 Ssostariade D Tierra Blanc "Jestis Garef Corona” Guilerma Capetilo Guinger Hazpital General de Tieira Blanca “Jes(is Garela Corons
Salud
[
379 Secstariade D frgana D Jsfa de D 8 8 San Andrés Tutla SihiaConcepeidn  Pouchousn  Domingusz s diccidin Sanitaria o, K San Andrés Tudla
Salud
[
RO Gevetaizde D Grgana O Jefe de O H én o Il - Poza Fiea Leopoldo Vera Aguilar uiisdiceidn Sanitaria hle I Poza Rica
Salud
%4443 Secretariade  Direceion de Hospital Regional Ditector del Hospital Fegianal Poza ica de Hidslga: Agustin Fufz Gallardo Direceién de Atencién Médica
Salud
5807 Secretariade  Departamenta Central Jsfa de D Witdiana Silva Yega Subdirecci6n de Planeacidn Estratégica
Salud -
Informa hidden1 hiddenz | hidden3 l 3
LsTo H M -——+ 7%

FRACCION VIII;

B http://consultapublicamx.inai.org. mx.8020/vut-web/ [ Consulta por Sujeto Obligado *

t
r
<
Puararorma NacionaL

D TRANSPARENCIA

Consulta por Sujeto Obligado

* Los Campos identificados con (*) son obligatorios Limpiar Pantalla Realizar una Denuncia

Entidad Federativa

veracruz .
ipo de Sujeto Obligado: Poder Ejecutivo -
Sujetos Obligades *: Sujetes Obligades .
1. Secretaria de Salud
Ley *: Ley de Transparencia y Accass = |a Informacisn Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de Ia Llave y Ley General de Tra... .
Articulo *: Art. 15 - Los sujetos obligados deberdn publicar y mantener actuzlizada |z informacién piblica, de conformidad con los lineam... .
Formato *: VI - Remuneracién bruta y neta .

Filtros Avanzados

Realizar Consulta

‘Secrstaria de Salud A

Serretaria ge Saiug

) s
= Secretaria de Salud =
‘Secretaria de Salud
‘Secretaria de Salud
- Secretaria de Salud -
. v
N Secretara ge Salug N
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Una vez realizada la inspeccion correspondiente, se pudo advertir
gue si bien en los apartados relativos a los directorios de servidores
publicos solo se encuentran alrededor de doscientos noventa y cinco
servidores publicos que cuentan con el nivel de jefe departamento, sin que
se advierta el demés personal que no cuenta con dicha categoria.

Sin embargo de la inspeccion realizada al apartado referente a los
sueldos y salarios, se pudo evidenciar que en él se encuentran mas de
veinticuatro mil trabajadores, dentro de los cuales se detallan las
particularidades de cada uno de estos, como lo son el nombre, puesto, area
a la que se encuentran adscritos, entre otros, Sin que se muestre a
cabalidad las percepciones recibidas, lo cual fue materia de analisis en
posteriores inspecciones, por tanto se considera que se atiende el
cuestionamiento tocante a la relacion de las personas que trabajan
para la Secretaria de Salud, al mostrarse dicha informacion tanto en
su portal de transparencia en el apartado de la Ley General de
Transparencia como en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Finalmente, se inspeccioné la Fraccion Xl. Contrataciones por
honorarios, correspondiente al apartado de la ley 848 de transparencia
disponible en el vinculo electronico
http://web.ssaver.gob.mx/transparencia/files/2016/05/OfFraccPNT11-14-
33.pdf, como a continuacién se muestra:

[6)web.ssaver.gob.mx/transparencia/files/2016/05/0fFraccPNT11-14-33.pdf

Oficio N* SESVER/DA/2567/2017
ASUNTO: Fraccion sin registro
Xalapa, Ver. a 2 de mayo de 2017

LAE. Maria Alicia Gomez Cruz
Encargada de la unidad de Acceso a la Informacion Publica
PRESENTE

Me refiero a las obli de P y la publicacion en la Plataforma
Nacional de Transparencia, la cual debera incorporarse en el Sistema, a mas
tardar el 4 de mayo del afio en curso, en los términos sefalados por la Ley y
lineamientos aprobados para el Sistema Nacional de Transparencia. Al respecto,
me permito informarle que a la fecha, no se encuentran registros concernientes a
las siguientes fracciones, en esta Direccion a mi cargo.

Las de servicios profesionales por honorarios,
sefialando los nombres de los prestadores de servicios, los
servicios contratados, el monto de los honorarios y el periodo | «
de contratacion

" Xl

| 14 [ XV | Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y
| \ “ |los resultados de los mismos.

Los convenios de coordinacion de concertacion cofnrlors‘

’ % {XXXIII. | sectores social y privado

Por lo anterior, solicito atentamente, se realicen las gestiones correspondientes en
el sistema SIPOT (Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia).

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
2 Secretaria de Salud
'w Servicios de Salud de Veracruz
¥ Unidad de Acceso ala nformacion Pibi |
o | D ATENTAMENTE
‘ XMWY 2019

R E C\I Rl D 0 .P. Miguel Angel Garcia Ramitez o
)‘ )\“ HorAdl ivo de Servicios de salud de Veracruz
o y 3 s

\

Soconusco N 31,

Col. Aguacatal

C.P. 91130, Xalapa, Ver.
T.01228 842 3000, Ext. 3704
www.ssaver.gob.mx
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De igual manera se inspecciono el apartado de la Ley General de
Transparencia en su topico relativo a las contrataciones de servicios
profesionales por honorarios, disponible en el vinculo electrénico
http://web.ssaver.gob.mx/transparencia/leygeneral/fraccion-xi/, en el que se
encontro lo siguiente:

< C (Y | ® web.ssaver.gob.mx/transparencia/leygeneral/fraccion-xi Q¥ g &

S.E..m Transparencia

Bl pocumentos compatibles con Adobe

FRACCION X1 Reader 8 o superior.

Buscar ...

Contrataciones de servicios profesionales por honorarios

Descripcién: Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los o Fraccion I Marco normative
nombres de los prestadores de servicios. « Fraccion Il Estructura O rganicay
Atribuciones
= Fraccion lil.- Directorio de Servidores
Publicos
— Fraccién IV. Sueldos, Salarios y
Remuneraciones de los idores Publicos

- & .
(a1 P
=1 ‘ E'E- Fraccidn V.- Gastos realizados por los
o

RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE servidores publicos
e oy € LA VALIDACION DE ACTUALIZACION DE ! N .
INFORMACION INFORMACION INFORMACION LA INFORMACION LA INFORMACION Fraccion V.- Unidad de Acceso a la
A

Informacién Publica
Fraccion VII.- Planes de desarrollo,

Formate 11 Formato 11 DA 22/May/2017 22/May/2017 _ -
programas sectoriales, Programa
Operativo Anual
= Fraccion VIIL- Servicios, tramites, requisitos
y formatos
= Fraccion IX.- Presupuesto asignado y su
* Fraccién Xl.- Informes
= Fraccion xIl.- Enaje
= Fraccion Xlil.- Subsidios. Apoyos y Rescates
Financieros
* Fraccion XIV.- Licitaciones
= Fraccion xV.- Licencias, permisos y
autorizaciones otorgados
- inmuebles
* Fraccion XVIIl.- Fondos auxiliares especiales
. 6n XIX.- Acuerdos concertados
* Fraccion XX.- Convenios de coordinacion y
colaboracion
* Fraccion xXlil.- Solicitudes de acceso a la
informacién publica -
=] s Formato-Cantrataciones-d i por-h @) - Excel 7 E - 8 X
ARCHIVO jiiiielle} INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Iniciar sesién
F S L L] = = T By [T Y
Arial o AN EEm 2 Ajustar testo General - r 4 J = H @
D A e g 2 o = B- Fadi ||
Pegat o N K S- E. D-A- = = 3= B Combinerycentrar = § - % ow G 5  Formato  Darformato Estios de Insertar Eliminar Fomato | Ordenary  Buscary
- condicional ~ como tabla ~  celda - i - i - filtrar ~  seleccionar =
Portapape... & Fuente ] Alineacion ] Himero & Estilos Celdas Modificar ~
P2 - | v
P Q R S T U -

122/05/2017 Direccién Administrativa 2015 | 22/05/2017
2210572017 |Direccién Administrativa [2016 | 22/05/2017
|22/08/2017 |Direccién Administrativa [2017 | 22105/2017
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LAE. Maria Alicia Gémez Cruz
Encargada de la unidad de Acceso a la Informacion Publica
PRESENTE

| 14 ‘ xiv. |!
L I

I
‘ 33 ‘xxxm =

/‘ATENTAMENTE

P. hﬁluunl Angel Garcia Ramitez
i ) de Jo Verac

De la inspeccion realizada, se pudo advertir que en el apartado
correspondiente a las contrataciones de servicios profesionales por
honorarios, se comunica a través del Director Administrativo de Servicios
de Salud de Veracruz que no cuenta con registros concernientes a dicha
fraccion, manifestacion que fue realizada por el area competente de
conformidad con lo previsto en el articulo 25, fracciones IX, XVI, XX, XXI,
XXl 'y LIV del Reglamento Interior de Servicios de Salud de Veracruz,
motivo por el cual se colma la informacién requerida correspondiente a las
contrataciones de servicios profesionales por honorarios.

Asimismo se realiz6 diligencia en el portal de la Plataforma Nacional
de Transparencia, ingresando al Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), en la que no se pudo visualizar lo tocante a la
fraccidon XI, tal y como se puede mostrar a continuacion:

B http:// consultapublicams.inai.org.mx:2020/vut-web/

uuuuuuuuuuuu

Consulta por Sujeto Obligado

* Los Campos identificados con (*) son obligatorios Limpiar Pantalla Realizar una Denuncia

Entidad Federativa *:

Tipo de Sujeto Obligado:

Sujetos Obligados *:

1. Secrataria de Salud

Ley *: Ley de Transparencia y Acceso a |a Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y Ley General de Tra...

Art. 15 - Los sujetos obligados deberdn publicar y mantener actualizada la informacin piblica, de conformidad con los lineam...

Formato *: X1 - Contrataciones de servicios profesienales por honorarios

Realizar Consulta

‘5 encontraron 0 registros.

Mo se encontraren registros.
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Como se pudo apreciar, no se pudo visualizar la informacién de la
fraccion Xl, del articulo 15 de la Ley local de la materia, sin embargo, dicha
omisién no sera objeto de pronunciamiento alguno, toda vez que dichas
obligaciones estan siendo revisadas por este Instituto a través de las
verificaciones diagnodstico y ello tendrd& como consecuencia posibles
modificaciones a los lineamientos y formatos en términos de las
“Directrices del Pleno del Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a La Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales en materia de verificacidn diagnostica de las obligaciones de
transparencia y atenciébn a la denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia,” aprobadas por el Sistema Nacional de
Transparencia en el Acuerdo “CONAIP/SNT/ACUERDO/EXTO03-
03/05/2017-02 mediante el cual se aprueban las directrices para llevar a
cabo la verificacion diagnostica establecida en el articulo tercero transitorio
de los lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacion y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el
titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la ley general de
transparencia y acceso a la informacion publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de internet y en la plataforma nacional de
transparencia; asi como la atencion a la denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el once de mayo del afio en curso.

De ahi que, al resultar parcialmente fundado el agravio hecho
valer por la parte revisionista, en consecuencia, se modifica la respuesta
emitida por el sujeto obligado y lo procedente es ordenarle lo siguiente:

e Proporcionar de manera electrénica lo relativo a las
primas, comisiones, prima vacacional, aguinaldo,
vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion
y apoyo por uso de vehiculo propio que haya percibido
el personal de la Secretaria de Salud

e Manifestarse respecto de los servidores publicos que
se encuentren comisionados del periodo comprendido
del uno de enero al veintiuno de febrero del afio dos mil
diecisiete -fecha en la que se presenté la solicitud de
informacion-, realizando una busqueda exhaustiva en
los archivos del area competente de poseer la
informacion peticionada.

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucién, lo anterior en
términos de los articulos 218, fraccion |; 238, fraccion | 'y 239 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.
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Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se modifica la respuesta otorgada por el ente obligado y
se le ordena que proceda en los términos precisados en la consideracion
tercera, lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que se
notifique la presente resolucién, para que manifieste su autorizacion para la
publicacién de sus datos personales, en el entendido que, de no hacerlo
asi, se entendera contestada en sentido negativo; de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 215 fraccidén V de la ley de la materia;

b) Debera informar a este instituto, si se permitié6 el acceso a la
informacion y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncion de que la resolucion ha sido acatada. Lo que deberéa realizar
dentro del plazo de tres dias hébiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

c) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos
la notificacion de la resolucion; lo anterior de conformidad con el articulo
215, fraccién VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucién, debera informar a este instituto de dicho
cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en caso
de desacato de ésta resolucién, se dard inicio a los
procedimientos contemplados por la ley de la materia.

Todo lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Ill y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, en términos del articulo 91 de la Ley niumero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con quien actdan y da
fe.

Yolli Garcia Alvarez

" ; José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta

Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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