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RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/446/2017/1 y su
acumulado

T (@ 8] =121 N} | S —

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de
Desarrollo Social

ACTO RECLAMADO: Inconformidad con
la respuesta entregada

COMISIONADA PONENTE: Yolli Garcia
Alvarez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA:
Elizabeth Rojas Castellanos

Xalapa de Enriquez, Veracruz, a veinticuatro de mayo de dos mil

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

I. El veintiuno de febrero de dos mil diecisiete, la parte recurrente

presentd solicitud de

informacion via Plataforma Nacional de

Transparencia, a la Secretaria de Desarrollo Social, quedando registrada

de la siguiente forma:

No. No. Folio EXPEDIENTE RECURRENTE SUJETO
OBLIGADO
. 00255217 IVAI-REV/446/2017/|
Secretaria de
Desarrollo Social
. 00255217 IVAI-REV/487/2017/1

En dicha solicitud se advierte que la informacidn requerida consistio

en:

Buen dia, sefior titular de la unidad de la informacion, por medio del
presente, pido la relacion de las personas que trabajan en esa

dependencia,

informacion que solicito desglosada en los términos

establecidos en los articulos 70 fracciones VIII, XI y XVI de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Puablica y articulos 15
fraccion VIII, Xl 'y XVI de la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a



IVAI-REV/446/2017/
y acumulado

la Informacién Puablica para el estado de Veracruz, detallando si se
encuentran comisionados, de ser el caso. Sin otro particular, agradezco
su atencién, solicitandole desde este momento, que si existe algin
funcionario que se niegue a proporcionar la informacion favor de cumplir
con lo establecido en los articulos 46 de la Ley General de Transparencia
y 135 de la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del estado de Veracruz.

Il. Previa prorroga, el catorce de marzo del actual, el sujeto
obligado dio respuesta a la solicitud de informacion.

lll. Inconforme con la prérroga y la respuesta, el doce y diecisiete
siguientes, la parte promovente interpuso los presentes recursos de
revision.

IV. Mediante acuerdos dictados el trece y veintiuno de marzo del
actual, la comisionada ponente, tuvo por presentados los recursos y
ordend remitirlos a la ponencia a su cargo.

V. Por economia procesal con el objeto de evitar resoluciones
contradictorias, por acuerdo de veintisiete de marzo del afio en curso, se
determindé acumularlos; en la misma fecha, se admitieron dejandose a
disposicion del sujeto obligado y del recurrente las constancias que
integran el expediente para que en un plazo maximo de siete dias
manifestaran lo que a su derecho conviniera; compareciendo Unicamente
el sujeto obligado el seis de abril del actual, remitiendo diversa
informacion.

VI. Posteriormente, por auto de diecisiete de abril, se determin6
ampliar el plazo para formular el proyecto de resolucién.

VII. Por acuerdo de dieciocho de abril del afio en curso, se tuvo por
presentado al sujeto obligado con el escrito de contestacion, y se ordendé
digitalizar las documentales enviadas a efecto de que fueran remitidas a
la parte recurrente y asi se impusiera de su contenido, requiriéndosele
para que en el término concedido, manifestara a este instituto lo que a su
derecho conviniera, sin que hubiera comparecido o0 expresado
manifestacion alguna.

VIIl. Por acuerdo de quince de mayo de dos mil diecisiete, se
declard cerrada la instruccion y se dejaron los autos en estado de dictar
resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presento el
proyecto de resolucién conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES
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PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informacion y la proteccion de
datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las
mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo segundo fraccion IV, de la Constitucién Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 77, 80, fraccién II, 89, 90,
fraccion Xll, 192, 193, 215 y 216 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo colegiado
advierte que en el presente recurso de revision se encuentran satisfechos
los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 159 de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en el mismo se
sefiala: I. El nombre del recurrente; Il. Su correo electronico; Ill. La Unidad
de Transparencia del Sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud
cuyo tramite da origen al recurso; IV. La fecha en que se le notificé al
solicitante el acto que motiva el recurso; V. El acto o resolucion que
recurre; V1. La exposicion de los agravios; VIl. La copia de la respuesta
gue se impugna y, en su caso, de la notificacion correspondiente, y VIII.
En su caso, pruebas que tengan relacion directa con el acto o resolucion
que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156, 157 y
192, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las causales
de improcedencia previstas en los articulos 222 y 223 de la multicitada
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, este
organismo debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefalar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por el
decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
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Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias: los
derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion; y todos aquellos
derechos humanos establecidos en tratados internacionales de los que el
Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos que
ellas materializan deben permear en todo el orden juridico, obligando a
todas las autoridades a su aplicacién y, en aquellos casos en que sea
procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacion esta regulado en el segundo
parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccion I, sefiala
gue toda la informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad,
organo y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
organos autonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi
como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal
y municipal, es publica y so6lo podra ser reservada temporalmente por
razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijen
las leyes. En la interpretacion de este derecho debera prevalecer el
principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacion de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo también
por escrito, que debe hacerse saber en breve término al peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucién
federal, establece que el derecho a la informacién sera garantizado por el
Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no solo a que se les
dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino que se
haga con la informacion completa, veraz y oportuna de que disponga o
razonablemente deba disponer la autoridad, lo que constituye un derecho
fundamental tanto de los individuos como de la sociedad.
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La vinculaciéon de ambos derechos, ha sido estudiada y explorada
por el Poder Judicial de la Federacion, como se advierte de la tesis de
jurisprudencia de rubro: DERECHO DE PETICION. SU RELACION DE
SINERGIA CON EL DERECHO A LA INFORMACION, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tribunales Colegiados
de Circuito, Novena Epoca, Tomo XXXIII, febrero de 2011, pagina 2027,
Jurisprudencia 1.40.A. J/95, Materia Constitucional.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacién se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacion tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos y
como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se perfila
como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la informacién vy,
por ende, como una exigencia social de todo Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos internacionales
lo asocian a la libertad de pensamiento y expresion, a las cuales
describen como el derecho que comprende la libertad de buscar, recibir y
difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacion como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la informacion
no sélo como factor de autorrealizacion personal, sino como mecanismo
de control institucional, pues se trata de un derecho fundado en una de
las caracteristicas principales del gobierno republicano, que es el de la
publicidad de los actos de gobierno y la transparencia de la
administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacion publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se estableci6 en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A
LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
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Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacion
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa se
estableceran mecanismos de acceso a la informacion y procedimientos de
revision expeditos que se sustanciaran ante los organismos autbnomos
especializados e imparciales que establece la propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, establece en su articulo 6° que los habitantes del
Estado gozaradn del derecho a la informacién. La ley establecera los
requisitos que determinaran la publicidad de la informacion en posesion
de los sujetos obligados y el procedimiento para obtenerla, asi como la
accién para corregir o proteger la informacion confidencial.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer el
derecho de peticién ante las autoridades del Estado, de los municipios,
asi como de los organismos autbnomos, los cuales estaran obligados a
dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no mayor de
cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los que, ante
el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la peticién se
considere en sentido afirmativo.

Asimismo, la Constitucion Local en su articulo 6 sefala que los
habitantes del Estado gozaran del derecho a la informacion, derecho que
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 fraccién IV, del
ordenamiento legal en cita, se garantiza por este Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacion.

Por su parte la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
dispone en sus articulos 4, parrafo 2, 5, 11, 56, 57, parrafo 1, y 59,
parrafos 1y 2, que toda la informacién que los sujetos obligados generen,
administren o posean es publica, salvo los casos de excepcion previstos
en la propia Ley, y por ende, toda persona directamente o a traves de su
representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la informacion
ante el sujeto obligado que corresponda; con la obligacion para éste, de
dar respuesta a la solicitud de informacion en un plazo de diez dias
habiles siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacion de acceso a la informacion se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros 0 en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién requerida,
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y en caso de que la informacidon se encuentre publicada, se hara saber
por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que puede
consultar, reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del sujeto
obligado de proporcionar o no la informacion solicitada, cuando se
actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de La Llave.

En los recursos en estudio, la parte ahora recurrente hace valer
como agravios los siguientes:

En el recurso IVAI-REV/446/2017/1, se inconformd por lo siguiente:

Con base en lo establecido en los articulos 153 y 155 fracciones |, XI y XIlI
de la ley 875 de transparencia. En virtud de que el titular de la unidad de
transparencia carece de facultades para acordar la prorroga que solicita,
conforme al articulo 147 de la lay (sic) 875 de transparencia del estado de
Veracruz. Por lo que desde este momento solicito: PRIMERO. La entrega
inmediata de la informacién en los términos que la solicité. SEGUNDO. La
aplicaciéon de lo establecido en los articulos 46 de la ley general de
transparencia y 135 de la ley estatal de transparencia por la violacién a lo
establecido en los articulos 1 y 6 apartado A de la constitucion politica de
los estados unidos mexicanos, 1, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 12, 13, 139, 140, 143 y
demas relativos y aplicables de la ley estatal de transparencia en virtud de
que la informacioén que solicité esta requerida con base en lo establecido en
articulos aplicables por obligacion de transparencia a la dependencia en
tanto sujeto obligado, tanto de la ley general como la estatal de la materia.
TERCERO. Desde este momento, y en virtud de mi residencia, sefialo como
domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones, aun las de caracter
personal y para todos los efectos legales que a mis intereses convengan, el
correo electrénico [...], mismo al cual se me puede hacer llegar la
informacién que solicité, solicitando desde este momento copia electrénica
del informe que presente el titular de la unidad de transparencia, para efecto
de estar en condiciones de igualdad y equidad procesal y manifestar lo que
a mis intereses convenga con relacion al mismo. Justa y legal mi peticion,
pido reponérseme el derecho conculcado aplicando las medidas de apremio
correspondientes, notificandoseme la aplicacion de las mismas.

Mientras que en el recurso IVAI-REV/487/2017/1, el agravio lo hizo
consistir en:

Con base en lo establecido en los articulos 153 y 155 fraccion X de la ley
875 de transparencia. En contra de la informacién que se me proporciona a
través de los oficios S.I.A.P./UAIP/044/2017 y UA/RH/0152/2017 de fecha
14 y 13 de marzo respectivamente. En virtud de que no se proporciona la
informacién en los términos en los que la solicité. Por lo que desde este
momento solicito: PRIMERO. La entrega inmediata de la informacién en los
términos que la requeri haciéndola llegar al correo electronico que aqui
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proporciono. SEGUNDO. La aplicacion de lo establecido en los articulos 46
de la ley general de transparencia y 135 de la ley estatal de transparencia
por la violacion a lo establecido en los articulos 1 y 6 apartado A de la
constitucién politica de los estados unidos mexicanos: 1, 4, 7, 8, 9, 10, 11,
12, 13, 15, 16, 18, 19, 20, 22 y demas relativos y aplicables de la ley general
de transparencia y articulos 1, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 12, 13, 139, 140, 143 y
demas relativos y aplicables de la ley estatal de transparencia en virtud de
gue la informacion que solicité esta requerida con base en lo establecido en
articulos aplicables por obligacién de transparencia a la dependencia en
tanto sujeto obligado, tanto de la ley general como la estatal de la materia.
TERCERO. Desde este momento, y en virtud de mi residencia, sefialo como
domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones, aun las de caracter
personal y para todos los efectos legales que a mis intereses convengan, el
correo electrénico [...], mismo al cual se me puede hacer llegar la
informacioén que solicité, solicitando desde este momento copia electrénica
del informe que presente el titular de la unidad de transparencia, para efecto
de estar en condiciones de igualdad y equidad procesal y manifestar lo que
a mis intereses convenga con relacion al mismo. Justa y legal mi peticion,
pido reponérseme el derecho conculcado aplicando las medidas de apremio
correspondientes, notificandoseme la aplicacién de las mismas.

Este Instituto estima que los agravios expresados devienen
parcialmente fundados en razén de lo siguiente.

Al respecto, se propone efectuar el estudio de los agravios en su
conjunto, en contra posicién con la respuesta entregada; sin que lo
anterior implique algun tipo de vulneracion al revisionista, sirviendo de
sustento a lo anterior, las jurisprudencias de rubro y textos siguientes:

CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PROCEDE SU ANALISIS DE
MANERA INDIVIDUAL, CONJUNTA O POR GRUPOS Y EN EL ORDEN
PROPUESTO O EN UNO DIVERSO.

El articulo 76 de la Ley de Amparo, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de abril de 2013, en vigor al dia siguiente, previene que el
organo jurisdiccional que conozca del amparo podra examinar en su conjunto
los conceptos de violacion o los agravios, asi como los demas razonamientos
de las partes, a fin de resolver la cuestion efectivamente planteada, empero,
no impone la obligacién a dicho 6rgano de seguir el orden propuesto por el
guejoso o recurrente, sino que la Unica condicién que establece el referido
precepto es que no se cambien los hechos de la demanda. Por tanto, el
estudio correspondiente puede hacerse de manera individual, conjunta o por
grupos, en el propio orden de su exposicién o en uno diverso.

CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PROCEDE SU ANALISIS DE
MANERA INDIVIDUAL, CONJUNTA O POR GRUPOS Y EN EL ORDEN
PROPUESTO O EN UNO DIVERSO.

El articulo 79 de la Ley de Amparo previene que la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, los Tribunales Colegiados de Circuito y los Juzgados de Distrito
pueden realizar el examen conjunto de los conceptos de violacién o agravios,
asi como los demas razonamientos de las partes, a fin de resolver la cuestion
efectivamente planteada, empero no impone la obligacion al juzgador de
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garantias de seguir el orden propuesto por el quejoso o recurrente en su
escrito de inconformidad, sino que la Unica condicion que establece el referido
precepto es que se analicen todos los puntos materia de debate, lo cual
puede hacerse de manera individual, conjunta o por grupos, en el propio
orden de su exposicién o en uno diverso.

De la solicitud primigenia se advierte que la informacién requerida por
el ahora recurrente consistié en conocer la relacién de las personas que
trabajan en la Secretaria de Desarrollo Social, pidiendo que la informacion
se desglosara conforme lo establecen los articulos 70, fracciones VI, Xl 'y
XVI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pudblica, asi como lo que dispone el articulo 15, fracciones VIII, Xl 'y XVI
de la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, detallando si se
encuentran comisionados de ser el caso.

Ahora bien, antes de entrar al estudio de fondo, es pertinente sefalar
gue si bien, el solicitante, hace alusién a que requiere que la informacién
sea desglosada conforme lo establece el articulo 70, fracciones VIII, XI y
XVI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; lo cierto es que debe tomarse en cuenta, la finalidad de lo
plasmado en esa ley general, a efecto de dilucidar si resulta aplicable al
sujeto obligado, la exigencia normativa contemplada en esa ley.

En ese sentido, tenemos que la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, en la tesis de Jurisprudencia identificada con el rubro “LEYES
LOCALES EN MATERIAS CONCURRENTES. EN ELLAS SE PUEDEN
AUMENTAR LAS PROHIBICIONES O LOS DEBERES IMPUESTOS
POR LAS LEYES GENERALES.1” Ha establecido que:

“Las leyes generales son normas expedidas por el Congreso de la Unién
que distribuyen competencias entre los distintos niveles de gobierno en las
materias concurrentes y sientan las bases para su regulacion, de ahi que
no pretenden agotar la regulacion de la materia respectiva, sino que
buscan ser la plataforma minima desde la que las entidades puedan darse
sus propias normas tomando en cuenta su realidad social. Por tanto,
cumpliendo el minimo normativo que marca la ley general, las leyes
locales pueden tener su propio ambito de regulacién, poniendo mayor
énfasis en determinados aspectos que sean preocupantes en una region
especifica. Si no fuera asi, las leyes locales en las materias concurrentes
no tendrian razon de ser, pues se limitarian a repetir lo establecido por el
legislador federal, lo que resulta carente de sentido, pues se vaciaria el
concepto mismo de concurrencia. En este sentido, las entidades
federativas pueden aumentar las obligaciones o las prohibiciones que

1Consultable en:
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?Epoca=1e3e10000000000&
Apendice=1000000000000&Expresion=5%2F2010&Dominio=Rubro, Texto&TA TJ=2&O0rd
en=1&Clase=DetalleTesisBL&NumMTE=3&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-
100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,50,7&ID=165224&Hit=2&|Ds=164597,16522
4,165531&tipoTesis=&Semanario=0&tabla=&Referencia=&Tema=



https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?Epoca=1e3e10000000000&Apendice=1000000000000&Expresion=5%2F2010&Dominio=Rubro,Texto&TA_TJ=2&Orden=1&Clase=DetalleTesisBL&NumTE=3&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,50,7&ID=165224&Hit=2&IDs=164597,165224,165531&tipoTesis=&Semanario=0&tabla=&Referencia=&Tema
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?Epoca=1e3e10000000000&Apendice=1000000000000&Expresion=5%2F2010&Dominio=Rubro,Texto&TA_TJ=2&Orden=1&Clase=DetalleTesisBL&NumTE=3&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,50,7&ID=165224&Hit=2&IDs=164597,165224,165531&tipoTesis=&Semanario=0&tabla=&Referencia=&Tema
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?Epoca=1e3e10000000000&Apendice=1000000000000&Expresion=5%2F2010&Dominio=Rubro,Texto&TA_TJ=2&Orden=1&Clase=DetalleTesisBL&NumTE=3&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,50,7&ID=165224&Hit=2&IDs=164597,165224,165531&tipoTesis=&Semanario=0&tabla=&Referencia=&Tema
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?Epoca=1e3e10000000000&Apendice=1000000000000&Expresion=5%2F2010&Dominio=Rubro,Texto&TA_TJ=2&Orden=1&Clase=DetalleTesisBL&NumTE=3&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,50,7&ID=165224&Hit=2&IDs=164597,165224,165531&tipoTesis=&Semanario=0&tabla=&Referencia=&Tema
https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?Epoca=1e3e10000000000&Apendice=1000000000000&Expresion=5%2F2010&Dominio=Rubro,Texto&TA_TJ=2&Orden=1&Clase=DetalleTesisBL&NumTE=3&Epp=20&Desde=-100&Hasta=-100&Index=0&InstanciasSeleccionadas=6,1,2,50,7&ID=165224&Hit=2&IDs=164597,165224,165531&tipoTesis=&Semanario=0&tabla=&Referencia=&Tema
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contiene una ley general, pero no reducirlas, pues ello haria nugatoria a
ésta.”

Como puede advertirse, el maximo tribunal del pais, ha establecido
gue las leyes generales son normas expedidas por el Congreso de la
Uniébn que distribuyen competencias entre los distintos niveles de
gobierno en las materias concurrentes y sientan las bases para su
regulaciéon, y que éstas normas generales buscan ser la plataforma
minima desde la cual, las entidades federativas pueden darse sus propias
normas tomando en cuenta su realidad social; bajo ese aspecto afiade la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que al cumplirse el minimo
normativo que marca la ley general, las legislaciones locales pueden
contar con su propio ambito de regulacion; precisando ademas que si no
fuera asi, las leyes concurrentes no tendrian razén de existir, puesto que
Gnicamente se limitarian a repetir lo plasmado por el legislador federal,
por lo que no tendria un sentido I6gico pues se agotaria el concepto de
concurrencia, de ahi que, la aludida Suprema Corte, concluya que las
entidades federativas puedan aumentar las obligaciones o prohibiciones
gue contiene una ley general, pero no reducirlas.

En ese tenor, y refiriéndonos ya a la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, tenemos que conforme al parrafo
segundo del articulo 1 de esa ley, ese cuerpo normativo tiene por objeto
establecer los principios, bases generales y procedimientos para
garantizar el derecho de acceso a la informacion en posesion de cualquier
autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los poderes Legislativo,
Ejecutivo y Judicial, 6rganos autdnomos, partidos politicos, fideicomisos y
fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato
gue reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad de la
Federacion, las Entidades Federativas y los municipios.

Por otro lado, el articulo Quinto Transitorio de la ley general en
referencia, establece, que el Congreso de la Union, las legislaturas de los
Estados y la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, tendran un plazo
de hasta un afio, contado a partir de la entrada en vigor el Decreto que
expide la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pulblica, para armonizar las leyes relativas, conforme a lo establecido en
esa ley general.

En el caso del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la referida
armonizacion de la ley local de transparencia con la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se materializo con la
publicacion de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pulblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en la Gaceta
Oficial del Estado en fecha veintinueve de septiembre del afio dos mil
dieciséis, entrando en vigor dicho ordenamiento al dia siguiente de su
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publicacion, ello en términos de lo establecido por el articulo Primero
Transitorio de la ley local en comento.

Ahora bien, las fracciones del articulo 70 de la ley general de la
materia, a las que alude el aqui revisionista, son la VIII, XI y XVI las
cuéales consisten en lo siguiente:

Articulo 70.

VIII. La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base
o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha
remuneracion;

XI. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando
los nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el
monto de los honorarios y el periodo de contratacion;

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que
regulen las relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi
como los recursos publicos econémicos, en especie o donativos, que sean
entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos;

A su vez, las fracciones que indic6 el solicitante correspondientes a
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, son las contenidas en el articulo
15, fracciones VIII, Xl y XVI de esa ley, que establecen lo siguiente:

“

Articulo 15.

VIIl. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base
o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus deducciones e importe
neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En las prestaciones
estardn comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo,
ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de
representacién, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones
extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban los
servidores publicos del sujeto obligado;
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XI. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios o
asimilados, sefialando los nombres de los prestadores de servicios, los
servicios contratados, el monto de los honorarios y el periodo de
contratacion;

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que
regulen las relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi
como los recursos publicos econémicos, en especie o donativos, que sean
entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos;

”

De lo anterior, puede advertirse que tratandose de las fracciones Xl
y XVI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, como de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, guardan
identidad de contenido.

Y que en lo que respecta a la fraccion VI, la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, exige el acatamiento de mayores
elementos a los sujetos obligados para cumplir con lo contenido en esa
fraccion, respecto de los que contempla la ley general en la fraccion
correlativa.

Es asi, que a consideracién de quienes esto resolvemos, la ley que
en el caso que nos ocupa debe aplicarse al sujeto obligado en la
categorizacion de la informacién es la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
toda vez que como ha sido sefialado ésta exige mayores elementos a
cumplir en la fraccién VIl y por otra parte, la ley local guarda identidad con
la Ley General de la materia, respecto de las fracciones Xl y XVI.

Sin que lo anterior irrogue algun tipo de agravio en el revisionista,
pues como ha sido expuesto, la ley general sirve de base minima con
relacion a lo que deben contemplar las leyes locales, por lo que, si en el
caso que nos ocupa, la ley local de transparencia requiere mayores
elementos a transparentar, ello reditta en un beneficio del solicitante,
puesto que en todo caso accederda a un cumulo de informacion mas
extenso que el contemplado por la ley general multicitada.

Por tanto, la informacion solicitada, corresponde a informacion publica
y obligaciones de transparencia, en términos de lo dispuesto en los
articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII; 4; 5; 9, fraccién IV y 15, fracciones
VIII, XI, XVI'y LI de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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Una vez establecido lo anterior, tenemos que los agravios del
recurrente consisten en inconformarse con la prorroga solicitada por el
sujeto obligado, en virtud de que el titular de la unidad de transparencia
carece de facultades para acordarla, conforme a lo previsto en el articulo
147 de la ley 875 de la materia, y que la informacién no fue entregada en
los términos en los que se solicito.

Al respecto conviene en principio precisar que de las constancias que
obran en autos se advierte que en el expediente IVAI-REV/446/2017/1, el
sujeto obligado notifico via Sistema Infomex-Veracruz, la prorroga del
plazo para dar respuesta en los términos siguientes:

BUENA TARDE EN ARCHIVO ADJUNTO ENVIO NOTIFICACION DE
PRORROGA

Anexando el archivo de rubro: “Prorroga C. Yvan.pdf’, que contiene el
oficio identificado con la clave S.A.l.P./UAIP/040/2017, firmado por el Jefe
de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica del sujeto obligado, quien
en lo conducente expreso:

En atencién a su solicitud de informacion solicitada mediante el Sistema
INFOMEX-Veracruz con nimero de folio 00255217, me permito informarle
que en virtud de que aln se encuentra en tramite el proceso de atencién a
su solicitud de informacion, se hace de su conocimiento que en términos
del articulo 147 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pulblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se requiere de
una proérroga de hasta diez dias hébiles mas, respecto a la informacion
requerida a través de su solicitud de informacion.

Mientras que en el recurso IVAI-REV/487/2017/1, se advierte que la
respuesta dada por el sujeto obligado via Sistema Infomex-Veracruz,
consistio en:

BUENA TARDE EN ARCHIVO ADJUNTO LE ENVIO CONTESTACION A
SU SOLICITUD

Anexando el archivo de rubro: “FOLIO 00255217.pdf’, que contiene
el oficio S.A.l.P./UAIP/044/2017, firmado por el Jefe de la Unidad de
Acceso a la Informacién Publica del sujeto obligado, quien en lo
conducente, adujo:
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Una vez realizad (sic) el trdmite interno correspondiente le informo que la
M.A. Maria del Carmen Goémez Garcia, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos, mediante oficio No. UA/RH/0152/2017, informa lo
siguiente:

Adjunto al presente le envio archivos electrénicos que
contiene la informacion solicitada por el C. [...[, del articulo
70 fraccion VIII 'y XVI, en cuanto a la fraccion Xl no aplica
pues no se tiene contratado personal bajo esa modalidad.

Se anexa oficio y archivos electrénicos arriba mencionados.

Adjuntando el oficio identificado con la clave UA/RH/0152/2017,
signado por la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, quien en
lo conducente expuso:

o Adjunto al presente le envio archivos electronicos que contiene la
informacion solicitada por el C. [...], del articulo 70 fracciones VIII y XVI, en
cuanto a la fraccion XI no aplica pues no se tiene contratado personal bajo
esa modalidad.

Al oficio de mérito acompafié la documentacién siguiente:

e Relacién de personal que labora en la Secretaria de Desarrollo
Social, de la que se advierten los nombres de trescientos cuarenta y
cuatro trabajadores, el importe bruto y neto quincenal, y su situacion

”

administrativa, “base”, “contrato” o “confianza”.

e Las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz, “2012 — 2014”.

Durante la sustanciacion del recurso, el referido Jefe de la Unidad
de Acceso a la Informacion Puablica, compareciéo mediante oficio nimero
UAIP/009/2017, presentado ante la Oficialia de Partes de este instituto,
asi como via Sistema Infomex-Veracruz, aduciendo en lo que interesa, lo
siguiente:

Seguida de oficio en mencion se anexa en Excel y las condiciones
generales de trabajo del poder ejecutivo del Estado de Veracruz 2012-2014
gue envia la M.A. Maria del Carmen Gémez Garcia, Jefa del Departamento
de Recursos Humanos.

Derivado del Expediente: IVAI-REV/446/2017/ y su acumulado, en donde
solicita las Pruebas Documentales, esta Unidad realiza una peticiéon por
medio de Oficio No. S.A.l.P./UAIP/062/2017 a la M.A. Maria del Carmen
Gbmez Garcia para que actualizara las Condiciones Generales de Trabajo

14



' IVAI-REV/446/2017/

y acumulado
IVdi

del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, referente a la fraccion XVI,
mediante oficio S.A.l.P./JUAIP/062/2017 en cual (sic) solicita remita a esta
Unidad las condiciones generales de trabajo 2014-2016, el cual se anexa.

Mediante oficio No. UA/RH/0199/2017 la Mtra. Maria del Carmen Gémez
Garcia, jefa del Departamento de Recursos Humanos, da contestacion
enviando las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz 2014-2016, las cuales se adjuntan.

Referente a la inconformidad del solicitante en cuanto a que no se le
entrego (sic) la informacion en términos en que pide, este sujeto obligado se
basa en el articulo 143 de la Ley NUumero 875 De Transparencia Y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado De Veracruz (sic) de Ignacio de la
Llave que a la letra dice:

(Transcribe articulo)

En tanto que el INAI en el criterio 09/10 en el cual manifiesta que “Las
dependencias y entidades no estan obligadas a generar documentos ad hoc
para responder una solicitud de acceso a la informaciéon”.

Sin embargo no omito mencionar que este Sujeto Obligado esta trabajando
para dar cumplimiento al articulo 70 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, teniendo como fecha limite el cuatro de
mayo.

Acompafando, entre otros documentos, el oficio numero
UA/RH/0199/2017 firmado por la Jefa del Departamento de Recursos
Humanos del sujeto obligado, quien expuso lo siguiente:

En atencidn a su oficio S.A.I.P./UAIP/062/2017 relativo al recurso de revision de la
peticion de informacién mediante el Sistema INFOMEX-Veracruz promovida por el
C. [...], adjunto al presente le envid (sic) en medio magnético las condiciones
generales de trabajo vigentes.

Anexando el documento denominado “Condiciones Generales de
Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz 2014 — 2016”.

Documentales a las que se les otorga valor probatorio pleno por
tratarse de instrumentos publicos expedidos por servidores publicos en el
ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario, en términos de
lo previsto en los articulos 174, 186 y 187 de la ley de la materia.

Superada esa cuestion, se tiene que asiste la razén al recurrente al
esgrimir como agravio en el recurso IVAI-REV/446/2017/1, que el titular de
la unidad de transparencia carece de facultades para acordar la prorroga
que solicita, ello en atencion a lo siguiente:
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El articulo 8° constitucional impone a la autoridad la obligacion de
dar respuesta, en breve término, a la solicitud formulada por un particular.

El articulo 6°, apartado A, fraccion |, constitucional, sefiala que toda
la informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y
organismo federal, estatal y municipal, es publica y so6lo podra ser
reservada temporalmente por razones de interés publico en los términos
gue fijen las leyes.

En la fraccibn IV del referido articulo, se dispone que se
estableceran mecanismos de acceso a la informacion y procedimientos de
revision expeditos que se sustanciaran ante los organismos autbnomos
especializados e imparciales que establece la propia Constitucion.

Asimismo, en términos de lo previsto en los articulos 145y 147 de
la Ley de la materia, las Unidades de Transparencia responderan a las
solicitudes dentro de los diez dias habiles siguientes al de su recepcion, y
en casos excepcionales, se autoriza la prérroga del mismo.

Los preceptos legales en cita imponen la obligacion de
proporcionar la informacion publica solicitada, dentro de los plazos
establecidos, privilegiando asi uno de los principios fundamentales que
rigen el derecho de transparencia y acceso a la informacion publica, como
lo es el consistente en que el proceso para acceder a la informacion
publica debera ser simple y rapido.

Principio que no ha sido observado por el ente obligado, al
prorrogar el plazo para dar respuesta a la solicitud de informacion, sin
contar con facultades legales para ello ni observar lo dispuesto en la ley
de la materia.

En efecto, de acuerdo con lo previsto en el diverso 147 de la Ley de
la materia, excepcionalmente, el referido plazo podra ampliarse hasta por
diez dias mas, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas,
las cuales deberan ser aprobadas por el Comité, mediante la emision de
una resolucibn que deberd notificarse al solicitante, antes de su
vencimiento.

Esto es, dicho precepto sefiala que la prorroga sélo procede en
casos extraordinarios, es decir, distintos a los obstaculos que se
presentan normalmente en el acopio de la informacion, debiendo ser
aprobada por el Comité.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 130 de la ley 875 de la
materia, el Comité se integrard de manera colegiada, por un namero
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impar de personas, nombradas por el titular del sujeto obligado, entre las
gue se encontrara el responsable de la unidad de Transparencia, teniendo
entre sus atribuciones, la de confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que en materia de ampliacion del plazo de respuesta,
clasificacion de la informacién y declaracion de inexistencia o de
incompetencia realicen los titulares de las areas de los sujetos obligados.

De la lectura del oficio S.A.l.P./UAIP/040/2017, signado por el Jefe
de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica de la secretaria obligada,
dirigido al hoy recurrente, se advierte que le informé al recurrente:

me permito informarle que en virtud de que aln se encuentra en tramite el
proceso de atencidén a su solicitud de informacién, se hace de su
conocimiento que en términos del articulo 147 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, se requiere de una prérroga de hasta diez dias habiles mas, respecto
a la informacién requerida a través de su solicitud de informacion.

Sin que de autos se advierta que hubiera acompafiado la aprobacion
del Comité, a quien en su caso, correspondia la facultad de confirmar la
determinacién de ampliar el plazo de respuesta tomada por el o los
titulares de las areas de los sujetos obligados.

Con la indebida ampliacion del plazo para entregar la informacion
solicitada, se viola en perjuicio del recurrente el derecho de acceder a la
informacion publica de una manera oportuna, por ello y con el fin de evitar
mayores dilaciones en la entrega de la informacion solicitada, se considero
pertinente la acumulacién de los presentes recursos, permitiendo asi el
analisis de la respuesta otorgada, y en su caso, la pronta entrega de lo
peticionado por el ahora recurrente.

En razon de lo anterior, si bien se desprende un incorrecto proceder
del sujeto obligado al prorrogar el plazo para dar respuesta sin la
aprobacion del Comité, lo cierto es que en el caso que nos ocupa, este
instituto estima que seria ocioso y a nada practico conduciria compeler al
sujeto obligado a exhibir la aprobacién por parte del Comité, toda vez que
el término de la prorroga ha fenecido, e incluso existe una respuesta por
parte del ente publico.

No obstante, se insta al Jefe de la Unidad de Acceso a la
Informacién Pulblica de la secretaria obligada, para que en futuras
ocasiones en las que los titulares de las areas que por sus atribuciones
pudieran generar o resguardar la informacién solicitada, consideren que
resulta necesario prorrogar el plazo de respuesta, acompairie los oficios de
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los titulares de las referidas areas, asi como la aprobaciéon que de la
prérroga realice el Comité respectivo.

En cuanto al agravio formulado en el sentido de que no se le
proporciond la informacion en la forma en que la solicitd, asiste la razon al
recurrente atendiendo a los razonamientos siguientes.

Durante el procedimiento primigenio, el Jefe de la Unidad de Acceso
remitié el oficio UA/RH/0152/2017, firmado por la Jefa del Departamento
de Recursos Humanos del sujeto obligado, mediante el que le comunicé al
recurrente que le enviaba los archivos electrénicos que contienen la
informacion solicitada “del articulo 70 fracciones VIII y XVI”, precisando
qgue en cuanto a la fraccion Xl del referido articulo no aplica pues no se
tiene contratado personal bajo esa modalidad.

Del andlisis de los documentos enviados, se tiene que la informacion
remitida durante el procedimiento de acceso consistié en la relacion de
personal que labora en la secretaria, de la que se advierten los nombres de
trescientos cuarenta y cuatro servidores publicos, el importe bruto y neto
quincenal y su situacién administrativa, asi como el documento en el que
se contienen las “Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo
del Estado de Veracruz 2012 - 2014”; mientras que en la sustanciacion del
recurso, remitid6 el documento relativo a las respectivas condiciones
generales de trabajo, pero del periodo correspondiente a los afios “2014 —
2016”, y de las que se advierte que la informacion proporcionada es
insuficiente para tener por cumplido el derecho a la informacién de la parte
recurrente.

Ello es asi ya que el sujeto obligado atendi6é parcialmente la solicitud
de acceso, ya que si bien, la Jefa del Departamento de Recursos Humanos
indic6 que lo dispuesto en la fraccibn Xl no aplica ya que no se tiene
contratado personal bajo esa modalidad, y con relacion a la fraccion XVI
durante la sustanciacién del recurso remitié el documento que contiene las
“Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz 2014 -2016”, las cuales indicé que son las vigentes; lo cierto es
gue omitid pronunciarse sobre los recursos publicos econdmicos, en
especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como
recursos publicos.

De igual forma, el sujeto obligado omitio informar sobre los servidores
publicos que, de ser el caso, se encuentran comisionados, y que también
fue requerido por el ahora recurrente.

Asi, de la confrontacion entre lo pedido por el solicitante y lo
proporcionado se advierte que el sujeto obligado incumpli6 con
proporcionar la informacion de conformidad con lo establecido tanto en la

18



' IVAI-REV/446/2017/

y acumulado
IVdi

Ley General de Transparencia, como en la Ley 875 de Transparencia
Local, pues de ninguna manera corresponde a los términos de lo requerido
en virtud de que solo se anexd un listado con los nombres de los servidores
publicos, de importes brutos y netos quincenales y de su situacién
administrativa, lo que de ninguna manera corresponde a lo reclamado en la
presente via.

Ello es asi pues el archivo remitido Unicamente cumple con informar
respecto de las remuneraciones bruta y neta en la secretaria obligada,
(primera parte de la fraccion VIl de los articulos 15 de la Ley 875y 70 de la
Ley General de Transparencia); empero de ningun modo contempla “todas
las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion”, ni
especifica lo relativo a “seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para
despensa o0 similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de
representacion, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones
extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban los
servidores publicos del sujeto obligado”, a que se refiere la fraccion en
comento, de ahi que para tener por debidamente cumplido el derecho de
acceso a la informacion, el sujeto obligado debera proporcionar al ahora
recurrente la informacién en cita.

Aunado a lo anterior, en aras de maximizar el derecho de acceso a la
informacion y en virtud de que este instituto tiene el deber legal de vigilar
gue los sujetos obligados cumplan con sus obligaciones relacionadas con
la transparencia, la comisionada ponente consideré necesario realizar
inspeccion al portal de transparencia del ente obligado, por lo que al
acceder en el buscador Google y dar busqueda en el vinculo:
http://www.veracruz.gob.mx/desarrollosocial/seccion/transparencia/,
aparece el portal del sujeto obligado, tal y como se muestra con la siguiente
impresion de pantalla:
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woww.veracruz.gob.mx/des

social/seccion/transparen

Veracruzgob.mx | Contacto | Mapa |

i
G| e
» SECRETARIA » SERVICIOS

» DIFUSION

» TRANSPARENCIA » PARTICIPACION CIUDADANA

INICIO » =INICIO » > SECCIONES » > SECCIONES » > TRANSPARENCIA

Transparencia

Meta
Acceder

Conoce las Obligacic de Tri

Estado con base en:
GOBIERNO ABIERTO

Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica

-EN CONSTRUCCION-

Obligaciones de la Ley de
Transparencia y Accesca la
Informacion Publica para el Estado de

Veracruz de lgnacio de la Llave

ABROGADA

Tabla de Aplicabilidad de Obligaciones
de Transparencia

Advirtiéndose que cuenta
como se muestra enseguida:

@ www.veracruz.gob.mx/desa

Veracruz.gob.mx | Contacto | Mapa |

» SECRETARIA » SERVICIOS

INICIO » > INICIO » > FRACCION IV

Fraccion IV

ala ia de Dx social del SSS de las entradas

e los comentarios
WordPress.org
Obligaciones de la Ley nimero 875 de Buscar.

Transparencia y Accesoa la
Infermacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave
FORMATOS DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL

3 1Udi

-EN CONSTRUCCION-

Instituto Veracruzano
de acceso a la informaciin

Gonsulta las obligaciones de
Transparencia vigentes hasta el 29 de mexe;
Septiembre de 2016

" Sistema de Soliciudes de Informacién
del Estadn de Veracruz deignads de la Liave

con parte de la informacion solicitada,

/sueldos-salarios-y-renumeraciones-de-los-servidores-publicos/

» DIFUSION » TRANSPARENCIA » PARTICIPACION CIUDADANA

Sueldos, Salarios y Renumeraciones de los Servidores Publicos

CATALOGO DE PUESTOS DE MANDO
CATALOGO DE PUESTOS OPERATIVOS
REMUNERACION DE FUNCIONARIOS.
REMUNERACION POR CATEGORIA

PLANTILLA DE PERSONAL

TABULADOR DE SUELDOS BRUTOS Y NETOS MENSUALES

PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES APLICABLES AL TABULADOR DE SUELDOS BRUTOS Y NETOS.
PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES DEL PERSONAL DE BASE

VERACRUZ

Gobierno del Estado

20



IVAI-REV/446/2017/
y acumulado

Instituto Veracruzano
coso a la informacion
¥ proteccion de da

0s personales

3c,  SEDESOL

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA PARA PERSONAL DE MANDO 2016

NO. | GRUPO FUNCIONAL | NIVEL JERARQUICO NOMBRE DEL NIVEL JERA 0 CODIGO NOMERE DEL PUESTO
5 |oecunvo 2 SECRETARIOS DE DESPACHO Y HOMBLOGOS, Cori208 SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

EIECUTIVO 4 SECRETARIO_PRIVADO DEL TITULAR DE DESPACHO SECRETARIO PRIVADO DEL TITULAR DE DESPACHO
150 EJECUTIVO 4 DIRECTORES GENERALES Y HOMOLOGOS COEJH4007 SECRETARIO PARTICULAR DE TITULAR DE DESPACHO
212 | DIRECTIVO s DIRECTORES DE AREA Y HOMOLOGOS CODI5034 JEFE DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACIGN PUBLICA
927 | iEFATURA 7 JEFES DE DEPARTAMENTO Y HOMOLOGOS CoirHI148 JEFE DE LA UNIDAD DE GENERD
537 1EFATURA 7 JEFES DE DEPARTAMENTO Y HOMOLOGOS COIFH7158 SECRETARIO TECNICO
145 EJECUTIVO 4 DIRECTORES GENERALES Y HOMOLOGOS COEJH4001 (COORDINADOR DE ASESORES
377 |apov0 5 SUBDIRECTORES Y HOMOLOGOS CODING002 ASESOR
377 | apovo 6 SUBDIRECTORES Y HOMOLOGOS CoDIHG002 ASESOR
3 APOYO 6 SUBDIRECTORES ¥ HOMOLOGOS CODIHE002 ASESOR
377 |apovo 6 SUBDIRECTORES Y HOMGLOGOS CoDING002 ASESOR
203 | DIReCTIvO s DIRECTORES DE AREA Y HOMOLOGOS CODIHS024 COORDINADOR DE VINCULACION Y ENLACE INTERINSTITUCIONAL
1496 | SUPERVISION 2 JEFES DE OFICINA Y HOMOLOGOS (COSPHE053 SUPERVISOR
1456 _| SUPERVISION s JEFES DE OFICINA Y HOMGLOGOS. CoSPHE0S SUPERVISOR
1479 _| SUPERVISION s JEFES DE OFICINA Y HOMGLOGOS. CoseHs032 ENLACE DE COMUNICACION SOCIAL
197 | DIRECTIVO s DIRECTORES DE AREA Y HOMOLOGOS CoDIHS018 COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES
500 JEFATURA 7 JEFES DE DEPARTAMENTO Y HOMOLOGOS COIFH7115 EJECUTIVO DE PROYECTOS DE PROGRAMAS SOCIALES
171 | DIRECTIVO s DIRECTORES DE AREA Y HOMOLOGOS CoDIsozs DIRECTOR JURIDICO
60| IEFATURA 7 JEFES DE DEPARTAMENTO ¥ HOMOLOGOS coiF7ats, JEFE DE DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO
484 1EFATURA 7 JEFES DE DEPARTAMENTO Y HOMOLOGOS COIF70%0 JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y CONVENIOS
216 | DIRECTIVO s DIRECTORES DE AREA Y HOMOLOGOS CoDIH5038 JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA .
685 | IEFATURA 7 JEFES DE DEPARTAMENTO Y HOMGLOGOS COIF7298 JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS o
590 SUPERVISION 8 JEFES DE OFICINA Y HOMOLOGOS COSP8016 JEFE DE OFICINA DE ION ¥ DESARROLLO DE PERSONAL

SIGN s JEFES DE OFICINA Y HOMGLOGOS, JEFE DE OFICINA DE NOMINAS,

634 | IEFATURA 7 JEFES DE DEPARTAMENTO Y HOMOLOGOS coIF7207 JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS u
1042_| SUPERVISION s JEFES DE OFICINA Y HOMOLOGOS. Cosps074 JEFE DE OFICINA DE CAIA
1066 | SUPERVISION 8 JEFES DE OFICINA Y HOMOLOGOS COSP8093 JEFE DE OFICINA DE CONTABILIDAD -
1034_| SUPERVISION s JEFES DE OFICINA Y HOMGLOGOS. coses12 JEFE DE OFICINA DE CONTROL PRESUPUESTAL
1093 | SUPERVISION s JEFES DE OFICINA Y HOMOLOGOS. cosps127 JEFE DE OFICINA DE CONTROL FINANCIERO DE OBRA

Secretaria de Desarrollo Social
Unidad Administrativa

TABULADOR APROBADO

Remuneracion de Funcionarios
(Rango de percepciones de los servicios publicos)

Percepciones ordinarias netas, después de impuestos y deducciones mensuales autorizadas para los servidores
publicos de las dependencias y entidades, con sujecién al Decreto de Presupuesto de Egresos 2016, son los
siguientes:

TABULADOR DE SUELDOS NETOS MANDOS MEDIOS ¥ SUPERIORES A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE
2016
Funcionario Piblico de Mando Sueldo Neto Mensual Mibxinno

Gobernador del Estado T4.938.00
Secretario de Despacho GO_S40.00
Subsecretario 52320 00
Drirector General S0. 274 00
Director de Area v Homélogos 40 AT6 00
Subdirector y Homalogos 34.5T5.00
Jefe de Departamento v Homolozos 27325040

Servidor Pablico Operativo por Grupo

Laboral

Amnalistal/Administrativo Especializado 17 443 0
Teécnico v Puestos Homologos 1171400
Auxiliar v Puestos Homdlooos T A1LT 00

Seguan Gaceta Nuam. Ext. 518 fecha 29 de diciembre de 2015, Decreto de Presupuesto de Egresos 2016 Articulo 40
Fecha de Revisidan : 29 de febrera de 2016

PRESTACIONES ¥ DEDUCCIONES APLICABLES AL TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL CON CONTRATO POR
TrIERMPO Y OBRA DETERMINADA DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DEL FODER EJECUTIVO DEL GOBIERNC DEL ESTADO
DE VERACRUZ

| PRESTACION ] MOMNTO MENSUAL |
[Ayuda para Pasajes $450.00
Dospensa $199.72|
Prevision Social Maltiple $165.08
[Ayuda por Servicios $290.42
[Ayuda para Capacitacion y Desarrolio $600.00
Mota: Los importes son fijos e independientementes de las categorias.
| OTRAS PRESTACIONES ] 1 MONTO ANUAL |
[Ayuda para Lentes. $2,185.00
[Ayuda para Aparatos Ortopédicos $3.357.30
[Avuda para la adguisicion de utiles escorales $1.040.00
Bono Anual de Despensa $2.,800.00
[Apoyo para Estrategia @ imagon de Provisién Social $2.150.00
[Canasta Navidena $290.00
Dias de Ajuste de Calendario 5 Dias segun Sueldo Tabular]
FPago del Dia de las Madres $1.000.00
[Compensacion Temporal Compactable Diferencias entre zonas econamicas “A" y “B"
[Compensacion Administrativa 35 Dias)
Estimulo a Servidores Publicos 30 Dias]
[Asignacion por Actividades Culturales S Dias|
[Gratificacion Anual 40 Dias|
Gratificacion Administrativa 15 Dias|
Prima Vacacional 10 Dias|

Wota: Las prestaciones calculadas =n dias son con Dase al salanc dianc de Susioo EOUlar ¥ 5on 08 aplicacion anual, Con eXcepcon
de la prima vacacional Qque se pagara semestralments.

| DEDUCCIONES 11 NOTA |

[[mpuestc Sobre Ia Renta ] [Las retenciones varian de acuerdo a la base de calculo
|cuota al ImsS | |=pticable = 1as partidas
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De lo anterior se observa, que si bien el sujeto obligado tiene
publicada informacion relacionada con lo ordenado en el articulo 8, fraccion
IV de la ley 848 de la materia, lo cierto es que la misma no se encuentra
actualizada, ni en la forma en que la propia ley lo sefala.

Asimismo se realizé la diligencia en el portal de la Plataforma
Nacional de Transparencia, ingresando al Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT):

! | @ No esseguro | www.plataformadetransparencia.org.mx

¢Deseas solicitar informacion o tus datos personales al ¢Deseas presentar o dar seguimiento a una queja
Gobierno? (Acceso, Rectificacion, Cancelacion u relacionada con tu solicitud de informacion piblica o

Oposicion) datos personales?

Sistema de Solicitud Sistema de Gestion
de Acceso a la de Medios de
informacién Impugnacién

-

,J
PLataromma NACONAL 'J:

Sistema de Portales _ Sistema de
de Obligaciones de Comunicacién entre

) Organismos Garantes
Transparencia y Sujetos Obligados

C | ® www.plataformadetransparencia.org.mx/web/quest/sistema-portales

&) Acceder

§)

o
Prararorma NACIONAL

DE TRANSPARENCIA

)

inicio | Crear Solicitud

Sujetos Obligados

SIPOT

Ese

¢l mddulo de la Plataforma Nacional de Transp

a través del cual, los ciudadanos podrén realizar la consulta de

Sistema de

\
\ 2 Portales de
Obligaciones de
;J Transparencia

W Guia de uso para el ciudadano SIPOT | @ Ingresa al SIPOT -

a informacion publica de los sujetos obligados de cada una de
las entidades federativas y de la Federacion, establecidas en la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica

asi como en cada una de las leyes locales en la materia
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de acceso a la informacion
¥ proteccion de datos personales

{} | ® consultapublicamsinai.org.mxd

Consulta por Sujeto Obligado

* Los Campos ide

ificados con (*) son obligatorios Limpiar Pantalla Realizar una Denuncia

Entidad Federativa *: Veracruz .
Tipo de Sujeto Obligado: Seleccione

v
Sujetos Obligados *: Sujetos Obligados :

1. Secretarfa de Desarrollo Social

Ley *: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y Ley General de Tra... -
Articulo *: Art. 15 - Los sujetos obligados deberdn publicar y mantener actualizada la informacion piblica, de conformidad con los lineam... -
Formato *: VI - Remuneracion bruta y neta .v

iltros Avanzados

Realizar Consulta

Consulta por Sujeto Obligado

* Los Campos identificados con (*) son obligatorios Limpiar Pantalla Realizar una Denuncia

Entidad Federativa *:

.Vera(ruz v
Tipo de Sujeto Obligado: Seleccione...
Sujetos Obligados *: Sujetos Obligados ’

1. Secretarfa de Desarrollo Social

Ley % Ley de Transparencia y Acceso a |a Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y Ley General de Tra... .
Articulo *: Art, 15 - Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada |a informacion pblica, de conformidad con los lineam... .
Formato ¥ B - Las condiciones generales de trabajo -

Realizar Consulta

lzq; Descargar @ Descargar
11 .

Se encontraron 1 registros.
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Como se aprecia, no se puede visualizar la informacion peticionada
en la solicitud de informacién, sin embargo, dicha omision no sera objeto de
pronunciamiento alguno, toda vez que dichas obligaciones estan siendo
revisadas por este Instituto a través de las verificaciones diagnéstico y ello
tendra como consecuencia posibles modificaciones a los lineamientos y
formatos en términos de las “Directrices del Pleno del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a La Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales en materia de verificacion diagnéstica de
las obligaciones de transparencia y atencibn a la denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia,” aprobadas por el
Sistema Nacional de Transparencia en el Acuerdo
“CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT03-03/05/2017-02 mediante el cual se
aprueban las directrices para llevar a cabo la verificacion diagndéstica
establecida en el articulo tercero transitorio de los lineamientos técnicos
generales para la publicacibn, homologacion y estandarizacién de la
informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la
fraccion IV del articulo 31 de la ley general de transparencia y acceso a la
informacion publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los
portales de internet y en la plataforma nacional de transparencia; asi como
la atencion a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el once de
mayo del afio en curso.

Maxime que, de conformidad con los Lineamientos Generales para la
Publicacion de la Informacién establecida en la Ley numero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben difundir los Sujetos Obligados
en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de la Transparencia,
publicados en la Gaceta Oficial del Estado, el veintiocho de abril del
presente afio, en su articulo tercero transitorio establecen: “a partir de la
entrada en vigor de los presentes Lineamientos, habra un periodo de seis
meses para que los sujetos obligados incorporen a sus portales de Internet
y a la Plataforma Nacional, la informacion a la que se refieren los Capitulos

24



' IVAI-REV/446/2017/

y acumulado
IVdi

| al 11l del Titulo Segundo de la Ley de Transparencia, de conformidad con
los criterios establecidos en los presentes lineamientos”.

Por otra parte, toda vez que el solicitante, no establecid un lapso o
periodo que debia comprender la informacidén solicitada; de la lectura
integral de la solicitud, se advierte que si existe un elemento del cual se
puede inferir el periodo solicitado, ello debido a que el solicitante
establecio:

“... pido la relacion de las personas que trabajan en esa dependencia,...”

De lo anterior tenemos que el revisionista al momento de especificar
qgue pide la relacion de las personas que trabajan en esa dependencia,
evidentemente se refiere a la relacion actualizada a la fecha de la
presentacion de la solicitud, ello debido a que la conjugaciéon del verbo
“trabajan” se encuentra en tiempo presente.

Al respecto, con relacion a la clasificacion de los tiempos verbales,
la Real Academia de la Lengua Espanola, en su obra “Manual de la Nueva
Gramatica Espafola (2010)"? ha sefialado que “El tiempo es una categoria
DEICTICA, por tanto, REFERENCIAL. De forma similar a como los
demostrativos permiten ubicar a las personas o a las cosas en funcién de
su proximidad al hablante, las informaciones temporales, permiten localizar
— directa o indirectamente- los acontecimientos en relacion con el
momento en que se habla.”

Es asi, que si en la solicitud de informacion el aqui recurrente, se
refiri6 a los servidores publicos que “trabajan en esa dependencia” es
inconcuso que la informacion requerida corresponde al momento en que la
efectla, toda vez que de acuerdo a lo establecido por la citada Real
Academia de la Lengua Espafiola, el tiempo verbal permite ubicar a las
personas o las cosas en funcion de su proximidad al hablante y que la
informacion temporal localiza acontecimientos en relacion con el momento
en gue se habla; es asi, que como se ha mencionado, al estar conjugado
el verbo “trabajan” en tiempo presente, el sujeto obligado debe atender la
solicitud, con informacién actualizada a la fecha de la solicitud.

Aunado a lo anterior, por su contenido no debe perderse de vista
ademas lo plasmado por el Comité de Transparencia de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, en el criterio 2/2010 de rubro y texto siguientes:

SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION. ES MATERIA DE
ANALISIS Y OTORGAMIENTO LA GENERADA HASTA LA FECHA DE
LA SOLICITUD EN CASO DE IMPRECISION TEMPORAL. La
informacion que en todo caso debe ser materia de andlisis y

2 Consultable en el vinculo http://www.rae.es/recursos/gramatica
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pronunciamiento sobre su naturaleza, disponibilidad y acceso, es aquélla
gue en términos del articulo 6° constitucional y 1° de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, se
encuentre en posesion de este Alto Tribunal; es decir, se hubiese ya
generado y sea existente al momento del planteamiento de solicitud de
acceso. Por ello, en caso de que se solicite informacién sin que se precise
el término temporal, deberd entenderse que es aquella que se hubiese
generado y se tenga en posesion al dia de la fecha de la solicitud de
acceso correspondiente.

De lo que se advierte que en el caso concreto, al no indicarse el
término temporal respecto del que se solicita informacion, debe entenderse
que lo solicitado se refiere a la que hubiese generado y se tenga en
posesion a la fecha de presentacion de la solicitud de acceso
correspondiente.

Los razonamientos anteriores, ademas de evidenciar a que periodo
de tiempo corresponde la informacion solicitada, sirven para reafirmar que
la ley aplicable para efectuar el andlisis de la informacion en el presente
asunto, corresponde a la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
toda vez que es la ley vigente al momento de presentarse la solicitud de
acceso.

A mayor abundamiento, es dable indicar que si bien mediante
acuerdo de fecha veintiséis de octubre del afio dos mil dieciséis, el
Sistema Nacional de Transparencia, aprobd la ampliacién del plazo para
gue para que los sujetos obligados de los ambitos Federal, Estatal y
Municipal incorporen a sus portales de Internet y a la Plataforma Nacional
de Transparencia, la informacion a la que se refieren el Titulo Quinto y la
fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pdblica; lo cierto es que, actualmente se encuentran
vigentes los formatos aprobados por el propio Sistema Nacional de
Transparencia?, para el cumplimiento de las obligaciones, por lo que en el
asunto que nos ocupa, el sujeto obligado puede remitir de manera
electrénica el formato correspondiente de cada fraccion a efecto de cumplir
con el derecho de acceso a la informacion del recurrente, maxime que lo
solicitado es catalogado como obligaciones de transparencia.

Es importante destacar que lo acordado por el Sistema Nacional de
Transparencia el veintiséis de octubre del afio dos mil dieciséis, sélo
delimité la fecha a partir de la cual deben publicarse las obligaciones de
transparencia tanto en la Plataforma Nacional de Transparencia como en
los portales de internet de los sujetos obligados, sin embargo ello no
implica que la informacidon que constituya obligaciones de transparencia

3Consultables en
http://snt.org.mx/images/Doctos/Lineamiento_de Obligaciones y Anexos.pdf
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para los sujetos obligados no se esté generando ya en los formatos
aplicables a cada obligacion de transparencia.

En consecuencia, al resultar parcialmente fundados los agravios, lo
procedente es revocar la prorroga impugnada y modificar la respuesta
otorgada, y ordenarle que entregue en modalidad electronica a la parte
recurrente la informacion solicitada, de conformidad con lo siguiente:

Debe proporcionar la informacion en modalidad electronica al
recurrente ya sea mediante el Sistema Infomex-Veracruz y/o al correo
indicado por el recurrente al momento de interponer el recurso de revision
en el entendido que si por alguna razén no puede remitirla por las vias
descritas, puede enviarlas mediante la utilizacién de discos duros virtuales
tales como One Drive, Google Drive o Drop Box, indicando el recurrente el
vinculo para acceder a la informacién de conformidad con lo siguiente:

|. Debe remitir el formato con la informacion contenida en la fraccion
VIII del articulo 15 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
utilizando por una parte el formato sefialado por el Sistema Nacional de
Transparencia, correspondiente a esa fraccion y por cuanto hace a la
informacién adicional que contempla la fraccion en comento a lo sefialado
en la ley local de transparencia, consistente en que las prestaciones que
se otorguen a los trabajadores estaran comprendidas: seguros, prima
vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa 0 similares, vacaciones,
apoyo a celular, gastos de representacién, apoyo por uso de vehiculo
propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que por
conceptos similares reciban;

Il. Debe entregar el formato con la informacion contenida en la
fraccion XVI del numeral 15 de la Ley 875 en cita, utilizando el formato
sefialado por el Sistema Nacional de Transparencia, para la fraccion
correspondiente; especificando los recursos publicos econdmicos, en
especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y se ejerzan
como recursos publicos.

Ill. Debe proporcionar la informacion relativa a la relacion de las
personas que trabajan en la dependencia, que se encuentren
comisionadas, de conformidad con la fraccion LI de la ley de la materia.

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucién, lo anterior en
términos de los articulos 218, fraccion I; 238, fraccion | y 239 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.
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Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se revoca la prérroga impugnada, y se modifican las
respuestas emitidas por el sujeto obligado y se le ordena que entregue a la
parte recurrente la informacion faltante, de conformidad con lo sefialado en
la consideracion tercera de este fallo. Lo que debera realizar en un plazo
que no podra exceder de cinco dias, contados a partir de que cause
estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se insta al Jefe de la Unidad de Acceso a la
Informacién Publica de la secretaria obligada, para que en futuras
ocasiones en las que los titulares de las areas que por sus atribuciones
pudieran generar o resguardar la informacion solicitada, consideren que
resulta necesario prorrogar el plazo de respuesta, acomparie los oficios de
los titulares de las referidas é&reas, asi como la aprobacion que de la
prorroga solicitada realice el Comité respectivo.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que se
notifique la presente resolucion, para manifestar si autoriza la publicacion
de sus datos personales, en el entendido que de no hacerlo asi, se tendra
por no autorizada su publicacion; de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 215, fraccién V de la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y

b) Deberd informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacion y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que de no hacerlo, existira la
presuncion de que la resolucion ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

c) La resolucién pronunciada puede ser combatida ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos
la notificacion de la resolucion; lo anterior de conformidad con el articulo
215, fraccion VII de la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

CUARTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucién, deberé informar a este instituto de dicho cumplimiento;

28



IVAI-REV/446/2017/
y acumulado

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en caso
de desacato de esta resolucion, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Todo lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Ill y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD  de votos de los integrantes
del Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales, en términos del articulo 91 de la Ley numero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con quien
actian y da fe.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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