RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/391/2017/III

RECURRENTE: e

SUJETO OBLIGADO: Oficina del
Gobernador del Estado

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADA PONENTE: Yolli
Garcia Alvarez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA: Carlos Martin Gbémez
Marinero

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a nueve de mayo de dos mil
diecisiete.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

I. EI doce de febrero de dos mil diecisiete, la parte promovente
presentd solicitud de informacién con numero de folio 00189517, via
Plataforma Nacional de Transparencia, al sujeto obligado Oficina del
Gobernador del Estado, en la que requirio:

Me gustaria conocer la informacion correspondiente a la fraccion IV de la ley 875, la
cual, hace referencia al tabulador de sueldos de la totalidad de los servidores publicos
(personal) de toda la oficina del sefior gobernador. Le suplico no me mande (sic) al
portal de transparencia, ya que, este no esta actualizado, por ello requiero el tabulador
con nombre del empleado, area adscripcion, puesto, salario y el estatus laboral (base,
confianza, contrato, etc). En caso de omitir mi peticién, me veré con la necesidad de
hacer valer mi derecho para interponer un recurso de revision.

Il. El sujeto obligado omiti6 responder la solicitud de informacién
dentro de los plazos establecidos en el propio acuse de recibo de la
solicitud.

lll. Ante la falta de respuesta, el dos de marzo de dos mil diecisiete, la
promovente interpuso el presente recurso de revision.

IV. Mediante correo electronico enviado el dos de marzo y recibido el
dia siguiente en la Secretaria de Acuerdos de este Instituto, el sujeto
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obligado acompafid los oficios UT/053/2017 y OG/SP/UA/141/2017,
signados por los Titulares de la Unidad de Transparencia y de la Unidad
Administrativa, con anexos, en respuesta a la solicitud de folio 00189517.

V. Por acuerdo de tres de marzo del afio en curso, la comisionada
presidenta de este Instituto, tuvo por presentado el recurso y ordeno
remitirlo a la ponencia a su cargo.

VI. El siete de marzo de dos mil diecisiete, se admiti6 dejandose a
disposicion del sujeto obligado y del recurrente las constancias que
integran el expediente para que en un plazo maximo de siete dias
manifestaran lo que a su derecho conviniera; compareciendo el sujeto
obligado, mediante oficio UT/089/2017, signado por el Titular de la Unidad
de Transparencia del sujeto obligado de fecha quince de marzo del afio en
curso.

VII. Por acuerdo de treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete, se
tuvo por presentado al sujeto obligado con el escrito de contestacion;
asimismo, se ordend remitir la contestacién y anexos del sujeto obligado a
la parte recurrente, para que, dentro de los tres dias siguientes a la
notificacién, manifestara lo que a su derecho conviniera.

VIII. El mismo treinta y uno de marzo y tomando en consideracion que
a la fecha de presentar el proyecto de resolucidon existian elementos que
debian ser considerados para el sentido final de ésta, se acordd la
ampliacion del plazo para presentarlo.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se declard cerrada la
instruccion y se presentd el proyecto de resolucion conforme a las
siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccion de
datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo segundo fraccion IV apartado 4, de la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion II,
89, 90, fraccién XIl, 192, 193, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y
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Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo colegiado
advierte que en el presente recurso de revision se encuentran satisfechos
los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en el mismo se sefala: I. El
nombre del recurrente o, en su caso, de su representante o del tercero
interesado; Il. Domicilio para oir y recibir notificaciones o correo electronico;
lll. La Unidad de Transparencia del Sujeto obligado ante la cual se
presento la solicitud cuyo tramite da origen al recurso; IV. La fecha en que
se le notificé al solicitante o en la que tuvo conocimiento del acto que
motiva el recurso o de presentacion de la solicitud, en caso de falta de
respuesta; V. El acto o resolucién que recurre y, en su caso, el numero de
expediente que identifique el mismo, o el documento con el que acredite la
existencia de la solicitud o los datos que permitan su identificacion en la
Plataforma Nacional; VI. La exposicion de los agravios; VII. La copia de la
respuesta que se impugna y, en su caso, de la notificacién
correspondiente, salvo en el caso de falta respuesta de la solicitud, y VIII.
En su caso, pruebas que tengan relacion directa con el acto o resolucion
que se recurre,

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157, de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga, el
numeral 192, fraccion lll, incisos a) y b) del mismo cuerpo normativo citado.

Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las causales
de improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos 222 y 223 de
la multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
este organismo debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefalar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por el decreto de
reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el
diez de junio de dos mil once, en materia de derechos fundamentales,
nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias: los derechos
fundamentales reconocidos en la Constitucion; y todos aquellos derechos
humanos establecidos en tratados internacionales de los que el Estado
mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento juridico
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mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos que ellas
materializan deben permear en todo el orden juridico, obligando a todas las
autoridades a su aplicacién y, en aguellos casos en que sea procedente, a
su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacion esta regulado en el segundo
parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccion |, sefiala que
toda la informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y
municipal, es publica y sélo podra ser reservada temporalmente por
razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijen
las leyes. En la interpretacion de este derecho debera prevalecer el
principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacién de las autoridades de dictar a una
peticidn hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo también
por escrito, que debe hacerse saber en breve término al peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucién
federal, establece que el derecho a la informacion sera garantizado por el
Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales y
leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se les
dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino que se
haga con la informacion completa, veraz y oportuna de que disponga o
razonablemente deba disponer la autoridad, lo que constituye un derecho
fundamental tanto de los individuos como de la sociedad.

La vinculacion de ambos derechos, ha sido estudiada y explorada por
el Poder Judicial de la Federacién, como se advierte de la tesis de
jurisprudencia de rubro: DERECHO DE PETICION. SU RELACION DE
SINERGIA CON EL DERECHO A LA INFORMACION, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tribunales Colegiados
de Circuito, Novena Epoca, Tomo XXXIIl, febrero de 2011, pagina 2027,
Jurisprudencia 1.40.A. J/95, Materia Constitucional.
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Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como un
medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacion tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos y
como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se perfila
como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la informacion v,
por ende, como una exigencia social de todo Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informacion como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor diversidad de
datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos internacionales lo
asocian a la libertad de pensamiento y expresion, a las cuales describen
como el derecho que comprende la libertad de buscar, recibir y difundir
informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacion como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la informacién no
s6lo como factor de autorrealizacion personal, sino como mecanismo de
control institucional, pues se trata de un derecho fundado en una de las
caracteristicas principales del gobierno republicano, que es el de la
publicidad de los actos de gobierno y la transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacion publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion de los
ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A LA
INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS INDIVIDUAL Y
SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008, pagina 743, Pleno, tesis P./J.
54/2008; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacion publica,
la fraccién IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa se
estableceran mecanismos de acceso a la informacion y procedimientos de
revision expeditos que se sustanciaran ante los organismos autdbnomos
especializados e imparciales que establece la propia Constitucion.
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A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, establece en su articulo 6° que los habitantes del
Estado gozaran del derecho a la informacion. La ley establecera los
requisitos que determinaran la publicidad de la informacion en posesion de
los sujetos obligados y el procedimiento para obtenerla, asi como la accion
para corregir o proteger la informacion confidencial.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer el
derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los municipios, asi
como de los organismos auténomos, los cuales estaran obligados a dar
respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no mayor de cuarenta y
cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los que, ante el silencio de
la autoridad administrativa, la respuesta a la peticion se considere en
sentido afirmativo.

Asimismo, la Constituciéon Local en su articulo 6 sefala que los
habitantes del Estado gozaran del derecho a la informacion, derecho que
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 fraccién 1V, del
ordenamiento legal en cita, se garantiza por este Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacion.

Por su parte la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
dispone en sus articulos 4, parrafo 2, 5, 11, 56, 57, parrafo 1, y 59, parrafos
1 y 2, que toda la informacion que los sujetos obligados generen,
administren o posean es publica, salvo los casos de excepcion previstos en
la propia Ley, y por ende, toda persona directamente o a través de su
representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la informacion
ante el sujeto obligado que corresponda; con la obligacién para éste, de dar
respuesta a la solicitud de informacion en un plazo de diez dias habiles
siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacion de acceso a la informacion se cumple cuando se ponen
a disposicion del solicitante los documentos o registros 0 en su caso se
expidan copias simples o certificadas de la informacion requerida, y en
caso de que la informacion se encuentre publicada, se hara saber por
escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar,
reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del sujeto
obligado de proporcionar o no la informacion solicitada, cuando se actualice
alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de La Llave.



' IVAI-REV/391/2017/11

iUai

En el caso, la parte ahora recurrente se inconformé por la falta de
respuesta del sujeto obligado al no advertirla en el sistema Infomex-
Veracruz, desde el que formul6 su solicitud de informacion; aduciendo que,
ademas, la informacién publicada en el portal de transparencia no se
encuentra actualizada. Ahora bien, el agravio precisado con antelacion es
fundado en razén de lo siguiente:

De las constancias que integran el expediente se advierte que, en
efecto, el sujeto obligado omiti6 responder la solicitud de informacion
dentro del plazo de diez dias hébiles establecido en el articulo 145 de la
Ley 875 de Transparencia, pues el acuse de la solicitud de informacién,
consultable en la hoja 3 del expediente, indica que la fecha limite para
emitir respuesta fue el uno de marzo de dos mil diecisiete sin que se
hubiere remitido respuesta dentro de dicho término.

De ahi que si bien en el Hecho IV del presente fallo se indic6 que
mediante correo electrénico enviado el dos de marzo pasado, el sujeto
obligado acompafié los oficios UT/053/2017 y OG/SP/UA/141/2017,
signados por los Titulares de la Unidad de Transparencia y de la Unidad
Administrativa, aduciendo que se remitia la informacion a través de esa via
en virtud de no permitirselos el sistema Infomex-Veracruz, lo cierto es que
dicha respuesta fue extemporanea, pues se remitié6 el dos de marzo del
afio en curso.

Por otra parte, considerando: a) que lo solicitado por el particular
consistio en conocer el tabulador de sueldos de conformidad con lo
establecido en el articulo 15, fraccién VIII, de la Ley 875 de Transparencia
del Estado de Veracruz (con la precision que, si bien en su solicitud cit6 la
diversa fraccion IV de dicho articulo, lo cierto es que el tema al que hace
mencién en su escrito corresponde a la primera de las citadas e incluso asi
lo entendio6 el sujeto obligado al emitir su respuesta); y b) que es evidente
gue lo requerido se refiere a informacién actualizada y generada a la fecha
de la solicitud de informacion, lo que encuentra apoyo en el criterio 1/2010
del Comité de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
de la Suprema Corte de Justicia, de rubro: “SOLICITUD DE ACCESO A LA
INFORMACION. SU OTORGAMIENTO ES RESPECTO DE AQUELLA QUE
EXISTA Y SE HUBIESE GENERADO AL MOMENTO DE LA PETICION’,
conviene precisar que a la fecha en que se resuelve el presente fallo no
puede exigirse al sujeto obligado que la informacion que constituya
obligaciones de transparencia y que haya sido generada con posterioridad
al veintinueve de septiembre de dos mil dieciséis, deba publicarse en sus
portales de transparencia conforme lo indica la Ley 875.

Ello es asi, en atencion a lo previsto en el Acuerdo por el cual se
aprueba la modificacion del plazo para que los sujetos obligados de los
ambitos Federal, Estatal y Municipal incorporen a sus portales de Internet y
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la Plataforma Nacional de Transparencia, la informaciéon a la que se
refieren el Titulo Quinto y la fraccion 1V del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como la aprobacion
de la definicion de la fecha a partir de la cual podra presentarse la denuncia
por falta de publicacion de las obligaciones de transparencia, a la que se
refiere el Capitulo VIl y el Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia
publicado en el Diario Oficial de la Federacion de dos de noviembre de dos
mil dieciséis, toda vez que el referido plazo se amplié para el cuatro de
mayo de dos mil diecisiete.

Ahora bien, al comparecer al presente medio de impugnacion, el
sujeto obligado refiri6 en su oficio UT/053/2017, que acompafaba el
diverso OG/SP/UA/141/2017, de uno de marzo mediante el que el Titular
de la Unidad Administrativa remitié respuesta a la solicitud de informacion,
con un tabulador de sueldos del personal y eventual de la Oficina del
Gobernador, esta Gltima respuesta sefiala lo siguiente:

Que con respecto (sic) la solicitud formalmente hecha por el Usuario ,le
informo a Usted lo siguiente:

Anexo a este escrito, encontrara Usted el tabulador de sueldos de la totalidad de los
servidores publicos que prestan sus servicios en esta Oficina del Gobernador

En cuanto a los nombres de los servidores puablicos, es importante respetar el derecho a la
proteccion de datos personales, protegidos por el articulo 6, apartado A, fraccion Ill, articulo
16, de nuestra Carta Magna, articulo 17 de la Ley para la Tutela de los datos personales en
el Estado de Veracruz.

Oficina del Gobemador
Unidad Administrativa

PERCEPCIONES ORDINARIAS NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO

Autorizadas para los funcicnarios de Dependencias y Entidades, de acuerdo al Presupuesio de
Egresos 2017, Articulo 41
TABULADOR AUTORIZADO DE SUELDOS NETOS MANDOS MEDIOS ¥ SUPERIORES DEL
PODER EJECUTIVO
Sueldo Neto Sueldo Neto
Puesto Minimo Maximo

Gobemador del Estado. $ 74,938.00|
Secretario (a) de Despacho [ Secretario Particular. % 52.3109.00 % 60.540.00|
Subsecretano (a) / Secretario (a) Privado
(a)Secretaric (a) Técnico (a). % 50.273.00 $ 52,320.00|
Director (a) de Area | Jefe {a) de Unidad
Administrativa, Coordinadores (as). 3 34.574.00 5 40.476.00|
Jefe (a) de Departamento ! Administrador (a) de
(Casa Veracnuz, Subcoordinadores (as). 5 18,812.00| 5 2732500
Jefe [a) de Oficina Hasta 5 19,813.00|

Segin Gaceta Oficial Mim. Ext. 522 de fecha 30 de diciembre de 2016

Area responsable
Unidad Administrativa

ELiR
B
VERACRUZ
Oficina del Gobemador
Unidad Administrativa

REMUNERACIONES POR CATEGORIA Y TIPO DE CONTRATACION

Los lImites de percepiones orfinanas Netas oe IMpUesos ¥ 0educciones MensuaEles, UDNZA00s para
I0E TUNCIONANos fe dependendas ¥ entidades, con sUjcion al Presupuesto de EQresos 2017, 50N 108

siquieniss:
Servidores Publicos Superiores y Mandos Medlios

Funclonano Mindm Maximo
‘Sobermador del Estado. 3 74 538.00
Jefe de la Ofcina del Gobemador, Secrefario (a) de 8
Despacho § Secretunio Particular. § 52315.00 § &0,5:0.00
Bubszecretaro {a)/ Secretario (a) Privado (aSecretaro
{a) Técnioo (a). § 5027300 § 52,320.00,
Direcior General 34 573.00 50,274.00
Direcior {a) de Arss 5 Jefe (a) de Unidad SAdministrasva,
‘Coondinadones (asl. § 3457200 ¥ 40476.00
Jefie (a) de Deparamento ! Adminisiador (a) de Casa
VeraCnz, SubcoordINA0orEs (35 F 1951200 § 27,325.00|
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BECAETARKD H 8,735.28 Flaza
BECRETARID | 3,105.15 Flaza
GFICIAL ADMBISTRATIG D §,751562 Faza
CFICIAL ADMBISTRATID E EERH Flaza
CEICIAL ADMBISTRATID F EE11.68 Faza
OFICIAL ADMBISTRATIYD & §823.72 Flaza
CFICIAL ADMBISTRATID H £,842.38 Flaza
CFICIAL ADMBISTRATIVO | £,873.54 Flaza
OFICIAL ADMNISTRATIVD J 551722 Flaza
GFICIAL ADMBISTRATID K 7.071.20 Flaza
OFICIAL ADMBISTRATIVO L 756348 Flaza
FROFECIDAAL A §,751.62 Flaza
581158 Flaza
e Faza
FEE Fiaza
FROFEZIDNAL J 755258 Flaza
FROFEZICHAL K 774182 Flaza
CPERARIC A §,355.15 Flaza
CFERARID B E717.52 Flaza
CFERARIC O 704168 Flaza
CABC-EZCRIBIENTE §751.62 Flaza
MECANICT EN ASRONALTICA A §,232.52 Flaza
MIECANICT EN AERONALTICA B §,848.52 Flaza
|FiLoTe AvADTE A 5,155.95 Flaza
ALKILIAR A DE BTENDENCIA, FEEY Faza
JEFE 15 776272 Coriralo
BECAETARID & 731538 Coniral
OFICIAL ADMBISTRATIYO 1 £ 31487 Coriraln
CFICIAL ADMBISTRATIV 8 £ 55438 Corarals
FROFECICAAL 11 £,336.07 Coriral
FROFECICNAL 10 %,035.78 Corrat
TAGUIMECANGGRARD 1 % 041,82 Coriraln
FEOH 1 £ 15225 Cordraln

¥ Ciiras al 28 de febrerm de 2017

Cficina del Gobemador

TASULADOR DE SUELDOE DE MANDODS SUPERIDRES DE LA OFICINA DEL BOBERNADOR

‘Mombre dsl Pusche
GOBERNADOR DEL ESTADD

JEFE DE LA OFICINA DEL GOEERNADOR
EECRETARID PARTICULAR
EECRETARIO PRIVADD

SECRETARIO TECNICO

CONEEJERD JURIDHICO Y DE DERECHOE CIUDADANCSE

JEFE DE LA UNIDAD ADMIMEE TRATIVA
COORDINADOR DE AGENDA

COORDINADOR DE GIRAS Y ACCION EOCIAL
COCADNADCR DE ATENCION CILIDADANA
CGOORDINADOR DE RELACIONES PUBILICAS

INETITUTO VERACRLUTANG [E ASUNTCE INDIGENAR

INETITUTS VERACRUZANG DE LA JUWVENTUD
[HRECTOR GENERAL DE AERDHALTICA

Pemepolones  Deducolonec

103,007.55 8,082.70
23,0808 1,381.58
54,504.58 2,105.68

28 E7E3 20378
26,73552 187.5¢
| HEM 14150
42,4524 208788
36,050.48 141.50
IMMTT 1034.34
IR 14155
7 ATTE 35285
A4 15282
46,1338 18285

TAS1928
5158754
5224450
4E7TRE
4554838
3587754
4005838
3550858
3504350
3583628
3550754
4024552
45s4n08

Las remuneracionss de los funcioranos pdblcos de s dependencas que estabiers = Decrein de Presupussio de Egresos &n su Artiouio 41, s
ITEQran 3 parirde 12 Shiacion adminisratva de Quitn cstents &f G, Puadiendd CONSierarse oMo Servidor pibiln de Base, Evenhual yio
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VERACRUZ

—
Oficina del Gobermador

TABULADOR DE SUELDOS BRUTOS ¥ NETOS MENSUALES VIGENTE 2016 - 2017 TABULADOR DE SUELDOS BRUTOS Y NETOS MENSUALES VIGENTE 2016 - 2017
—E B P E—— | PERSOMAL DE BASE ¥ EVENTUAL DE LA OFICINA DEL GOBERNADOR
1 GOBERMADOR DEL ESTADO 103,007.98 74,919.28|
5 SeETTEA e s751 ] 43 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 5.214.82] 5.214.82
3 CONEEIER A Taa2 T [ OFICIAL ADMINISTRATIVO 8 5,664.34] 5,664.34
F COORD. DEL PLAN DE DES. MPAL “AC 744250 575162 45 PROFESIONAL 11 5.415.02 5.3%5.02
3 CIRECTOR F 12,042 66| 9,710.62] 46 PROFESIONAL 10 5, 10164 5,035.78|
3 JEFEH 8,446.74) 744065 7 |TAGUINECANOGRAFD 1 5.041.82] 5,041.82
7 JEFE J 9,228.55 8,186.54 25 PEON 1 5,162 485 5,152.46
] JEFE K 9,367.40| 8,307.53|
9 JEFE L 9,600.64| 848028
JEFEM 11 462 04/ 9,985 62
JEFEN 12,042 66 10,661.12|
JEFE O 12,042 66 10.661.12]
OFICIAL MAYOR D 10,639.08 8,529.38]
REPRESENTANTE C 12,042 B8 10,661.12
SECRETARIO F 7.740.44 6,860.78
SECRETARIO H 10,639.06 8,736.25)|
SECRETARIO | 11,462 08 2,105.16)|
OFICIAL ADMINISTRATIVO D 7,442 50| 6,751.62]
OFICIAL ADMINISTRATIVO £ 7.508.14 5.794.15
OFICIAL ADMINISTRATIVO F 7.524.30| 6,611.64]
OFICIAL ADMINISTRATIVO G 7.537.14] 6,623.72]
OFICIAL ADMINISTRATIVO H 7,579.08| 15,849.08)]
OFICIAL ADMINISTRATIVO | 7.640.34 5.673.94
OFICIAL ADMINISTRATIVO J 7.740.44| 6,917.42|
OFICIAL ADMINISTRATIVO K 7.,965.56| 7.071.20|
OFICIAL ADMINISTRATIVO L 867348 7.563.45]
PRIOFESIONAL A 744250 BI51.62|
PROFESIONAL C 7.524.30| 6,611.64]
PROFESIONAL F 767324 16,678.34
PROFESIONAL G TI27.14| 16,635.65|
PROFESIONAL J 8,673.48| 7.568.68]
PROFESIONAL K 9.228.55) 7.741.52]
OPERARIO A 7.353.25| 5.466.16)
OPERARIO B 742360 6,717.52]
OPERARIO D 7.,965.56| T.041.64]
CABO-ESCRIBIENTE 7442 50 5.751.62
MECANICO EN AERONAUTICA A 6,616.32| 6,232.52|
MECAMICO EN AERONAUTICA B 764034 16,848 62|
PILOTOD AVIADOR A 11,462 04 9,185.96|
AUKILIAR 4 DE INTENDENCIA 7,363.28 5,689.94
|JEFE 15 8,041 60| 7,762.72|
., E B
i
VERACRUZ
: .
Oficina del Gobermnador
Unidad Administrativa
PRESTACIONES PARA EL PERSOMAL DEL PODER JECUTIVO DEL ESTADD EXCEFTOD 2EV.
LOS SUELEOS Y PRESTACIONES S DERAAN D LOS ACLERDOS ALEANTADDS BN LA BIIZION DE LAS CONDIGORE S GEnal BE OF
TRARASD ¥ GUARDAN PRARIDAD CON EL PERSONAL DE AFOYD Y ASISTEMNGA A LA EDUCACON DE LA SECRETANS O EDUCACON DE
VERACRUE ¥ SECRETAMA DE EDUCAD KON PLUELICA FEDERAL
[ PERCEPCIONES MENSUALES ] WONTOE MENZUALES ]
FUELDO T PR CATEGURIA
PERE0UNAL BOL0 COMFENEALITN | GRATIFICACIEN EXTRACRDINARIAL BEGUN PUEETO
COMPENEACION POR SELVICIOS DE TURNG VESPERTING 5 1,90000
[AYUGA PARA PASAJES H 450.00]
DEEFEMEA. T 2050
PREVIZICN BOCIAL MILTFLE 3 18223
[ArUA POR BERVICIDE 3 23554
[ATUGA FARA GAFACITACIGN T DESARRCLLD. ¥ 50000
COMPEMEACION TEMPORAL COMPACTABLE AT
@UNGUENIOE T QUINGUENIDS NUEVA GENERACION *1§ 4500
A2§ 5500
A31§  E200
A4F 10200
AS§ 1300
ROTA: LOG IMPORTES S0H FUOS C ROEPTROIENTT OF LAS Ca TEGOMAL
PRESTACIONES SEMESTRALES MONTOS MENSUELES 10
PRIMA WACACIONAL [JULID - DICIEMERE) 5 OlAS
[AFOY0 POR FRODUCTIVIDAD EN EL DESEMFEND DE 50 LABOR [AB-AE0] §  75e|
[ PRESTACIONES ANUALES il MONTOR |
EOND ANUAL O DEEFENEA, 500,00
[ATUGA FARA LA ACGUIEICICN DE UTLEE ESCULARES 1,000
PAGD DEL DIA OE LA WADRES 7,000.00
PAGD DE DIAS ECONCMICOE WO DIEFRUTADDS IRASTA 3 OIAS] EALARIC MIMMAC VIGENTE D.F
[AFTYD) PARA ESTRATEGIA E IMAGEN DE FREVISION SOCAL ¥ Z150.00)
COMPENEACION ADMINIETRATIVA 35 A
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VERACRUZ
Oficina del Gobemador
Unidad Administrativa
PLANTILLA DE PERSONAL DE LA OFICINA DEL GOBERNADOR
PLAZA CONTRATO CONFIANZA TOTAL VACANTES
178 12 23 413 28

ANALITICO DE LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL POR NIVEL JERARQUICOD

NIVEL
JERARGUICO ‘ DESCRIPCION DEL PUESTD ‘ AUTORIZADAS ‘ VACANTES ‘
1 Gobernador del Estado. 1 0
2 Secretario de Despacho | Secretario Particular. 1 0
il o Privado,

3 Técnico, Consejero Juridico y de Derechos 3 0
Ciudadanos

5 Director de Area lJefe de Unidad Administrativa, 1 0
Coordinadores.

7 Jefe de Departamento | Administrador de Casa de 3 0
Veracnz, Subcoordinadores.

L] Jefe de Oficina 16 7

9 Operativo 58 A

TOTAL “ ®

»- Cifras al 28 ge febrero de 2017

Documentales a las que se les otorga valor probatorio pleno por
tratarse de instrumentos publicos expedidos por servidores publicos en el
ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario, en términos de
lo previsto en los articulos 174, 175, 186 y 187 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Veracruz y
de las que se advierte que el ente publico obligado si bien remitio
informacion durante la sustanciacion del recurso de revision, la misma es
insuficiente para tener por cumplido el derecho a la informacién de la parte
recurrente.

Ello es asi porque lo proporcionado durante la sustanciacion del
recurso de revision incumple con los elementos requeridos, pues la
informacion se solicitd en términos de lo establecido en el articulo 15,
fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia del Estado de Veracruz, que
sefala:
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LEY NUMERO 875 DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL
ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacion
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional,
al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a disposiciéon de cualquier interesado,
conforme a lo siguiente:

VIII. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién bruta y sus
deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo,
ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion,
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que,
por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado;

Asi, de la confrontacion entre lo pedido por el solicitante y lo
proporcionado por el sujeto obligado se advierte que éste incumplié con
proporcionar la informaciéon de conformidad con lo establecido en la Ley
875 de Transparencia Local, pues de ninguna manera corresponde a los
términos de lo requerido en virtud de que se anexd un listado con cuarenta
y ocho categorias con informacién de sueldos brutos y netos, plantilla del
personal y prestaciones genéricas sin individualizarlas al sujeto obligado en
lo particular.

Ello es asi pues los archivos remitidos Unicamente cumplen con
informar de manera genérica y sin individualizar al caso concreto respecto
de las remuneraciones bruta y neta en la Oficina del Gobernador (primera
parte de la fraccion VIII del articulo 15 de la Ley 875), asi como
prestaciones y deducciones igualmente genéricas, pero de ningdn modo
refieren en cuanto a la Oficina del Gobernador al resto de especificaciones
que prevé el numeral.

En este mismo orden de ideas, la respuesta emitida por el sujeto
obligado a través del Titular de la Unidad Administrativa, en el sentido de
que “en cuanto a los nombres de los servidores publicos, es importante
respetar el derecho a la proteccién de datos personales, protegidos por el
articulo 6, apartado A, fraccién Ill, articulo 16, de nuestra Carta Magna,
articulo 17 de la Ley para la Tutela de los datos personales en el Estado de
Veracruz”, fue incorrecta porque la clasificacion de la informacion
corresponde realizarla al Comité de Transparencia en términos de los
articulos 130 y 149 de la Ley 875 de Transparencia del Estado de Veracruz
gue establecen:

,.Allrtl'culo 130. El Comité se integrara de manera colegiada, por un namero impar de personas,

nombradas por el titular del sujeto obligado, entre las que se encontrara el responsable de la

Unidad de Transparencia.

El Comité adoptara sus resoluciones por mayoria de votos. En caso de empate, el Presidente

tendra voto de calidad. A sus sesiones podran asistir como invitados aquellos que sus integrantes

consideren necesarios, quienes tendran voz pero no voto.

Los integrantes del Comité no podran depender jerarquicamente entre si, tampoco podran reunirse

dos o méas de estos integrantes en una sola persona. Cuando se presente el caso, el titular del
sujeto obligado tendra que nombrar a la persona que supla al subordinado.

12
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Los integrantes del Comité tendran acceso a la informacién para determinar su clasificacion,
conforme a la normatividad previamente establecida por los sujetos obligados para el resguardo o
salvaguarda de la informacion.

Articulo 149. En caso de que los sujetos obligados consideren que los documentos o la informacion
debe ser clasificada, se sujetaran a lo siguiente:

El area debera remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive la clasificacién al
Comité, mismo que deberé resolver para:

|. Confirmar la clasificacion;

1. Modificar la clasificacion y otorgar total o parcialmente el acceso a la informacion; y

I1l. Revocar la clasificacion y conceder el acceso a la informacion.

El Comité podra tener acceso a la informacion que esté en poder del &rea correspondiente, de la
cual se haya solicitado su clasificacion.

La resolucién del Comité sera notificada al interesado en el plazo de respuesta a la solicitud que
establece el articulo 145 de la presente Ley.

Asi, el Titular de la Unidad Administrativa y el Titular de la Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
no cuentan con atribuciones legales para determinar el acceso restringido
de la informacién, pues en términos del numeral 149 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion, dicha facultad recae sobre el
Comité de Transparencia de cada sujeto obligado.

Aunado a lo anterior, la clasificacion de la informacion como de
acceso restringido en modalidad de confidencial, es improcedente pues el
nombre de los servidores publicos vinculados con sus remuneraciones es
informacion de naturaleza publica. En este sentido, el Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, aprobo el
criterio 01/2003, de rubro y texto: “INGRESOS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. CONSTITUYEN INFORMACION PUBLICA AUN CUANDO SU
DIFUSION PUEDE AFECTAR LA VIDA O LA SEGURIDAD DE
AQUELLOS. Si bien el articulo 13, fraccién 1V, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental establece
que debe clasificarse como informacion confidencial la que conste en
expedientes administrativos cuya difusién pueda poner en riesgo la vida, la
seguridad o la salud de cualquier persona, debe reconocerse que aun
cuando en ese supuesto podria en cuadrar la relativa a las percepciones
ordinarias y extra ordinarias de los servidores publicos, ello no obsta para
reconocer que el legislador establecié en el articulo 7° de ese mismo
ordenamiento que la referida informacion, como una obligacion de
transparencia, debe publicarse en me dios remotos o locales de
comunicacion electronica, lo que se sustenta en el hecho de que el monto
de todos los ingresos que recibe un servidor publico por desarrollar las
labores que les son encomendadas con motivo del desempeiio del cargo
respectivo, constituyen informacion publica, en tanto que se trata de
erogaciones que realiza un érgano del Estado con base en los recursos
gue encuentran su origen, en mayor medida, en las contribuciones
aportadas por los gobernados”.

Criterio respecto del cual se ha sostenido que, por disposicion
normativa, los ingresos de los servidores publicos tienen el caracter de
informacion publica aun cuando ello pudiese afectar su vida o su
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seguridad, de ahi que contrario a lo precisado por el Titular de la Unidad
Administrativa del sujeto obligado, el nombre de los servidores publicos,
vinculado a su sueldo es informacién puablica e incluso constituye
obligaciones de transparencia cuando se le vincula con el directorio de
servidores publicos.

Por lo anterior, se insta al sujeto obligado para que, en sucesivas
ocasiones, previo a clasificar como de acceso restringido la informacion lo
verifique a través del Comité de Transparencia de conformidad con los
articulos 130y 147 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica para el Estado de Veracruz, sin que en ningln caso proceda
hacerlo respecto del nombre de los servidores publicos.

Asimismo, no pasa inadvertido lo publicado en el portal de
transparencia del sujeto obligado, consultable en el vinculo electrénico:
http://www.veracruz.gob.mx/oficinadelgobernador/seccion/transparencia848
/, tampoco se advierte la informacién requerida por el particular, pues solo
se aprecian seis vinculos electréonicos con los siguientes rubros: “A)
Remuneracién de Funcionarios B) Tabulador de Sueldos Brutos y Netos
Mensuales C) Prestaciones y Percepciones Aplicables al Tabulador de
Sueldos Brutos y Netos Mensuales D) Plantilla de Personal de la Oficina
del Gobernador E) Plantilla de Sueldos y Salarios de la Oficina del
Gobernador F) Remuneraciones por Categoria y Tipo de Contratacién”, sin
gue en los mismos conste la informacion requerida, pues la Unica
informacion publicada corresponde a la que quedo inserta en las paginas 9
a la 12 del presente fallo.

Contenidos publicados a los que se les da valor probatorio pleno,
conforme a los articulos 167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Veracruz, pues los datos
publicados en dicha péagina constituyen un hecho notorio por formar parte
del conocimiento publico a través de tal medio. Sirve de criterio orientador
la tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO
ES UN HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN
UNA DECISION JUDICIAL?Y, de los que se advierte que lo publicado
tampoco cumple con lo requerido por el particular.

Por otra parte debe tenerse en cuenta -tal como se sefalé en los
expedientes IVAI-REV/249/2017/1l e IVAI-REV/277/2017/11, resueltos el
veintiocho de abril del afio en curso- que lo aqui peticionado se requiere de
conformidad con la obligacion de transparencia consignada en la Ley 875
de Transparencia del Estado y, en este sentido, debe considerarse que si
bien mediante acuerdo de veintiséis de octubre de dos mil dieciséis, el
Sistema Nacional de Transparencia, aprobo la ampliacion del plazo para

! Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, México, Décima época,
Libro XXVI, Noviembre de 2013, Tomo. P. 1373
14
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gue para que los sujetos obligados incorporen a sus portales de Internet y
a la Plataforma Nacional de Transparencia, la informacion a la que se
refieren el Titulo Quinto y la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; lo cierto es que,
actualmente se encuentran vigentes los formatos aprobados por el propio
Sistema Nacional de Transparencia, para el cumplimiento de las
obligaciones, por lo que en el asunto que nos ocupa, el sujeto obligado
puede remitir de manera electronica el formato correspondiente de cada
fraccion a efecto de cumplir con el derecho de acceso a la informacion del
recurrente.

Siendo importante destacar que lo acordado por el Sistema Nacional
de Transparencia el veintiséis de octubre de dos mil dieciséis, s6lo delimité
la fecha a partir de la cual deben publicarse las obligaciones de
transparencia tanto en la Plataforma Nacional de Transparencia como en
los portales de internet de los sujetos obligados, sin embargo ello no
implica que la informacién que constituya obligaciones de transparencia
para los sujetos obligados no se esté generando ya en los formatos
aplicables a cada obligacion de transparencia.

De ahi que si bien a la fecha de la presentacion de la solicitud de
informacion no debia publicar la informacion en su portal de transparencia
en términos del Acuerdo por el cual se aprueba la modificacion del plazo
para que los sujetos obligados de los ambitos Federal, Estatal y Municipal
incorporen a sus portales de Internet y la Plataforma Nacional de
Transparencia, la informacion a la que se refieren el Titulo Quinto y la
fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, lo cierto es que, como se ha insistido, ello no
implica una imposibilidad para que la informacion requerida cumpla de
conformidad con los formatos del aprobados por el propio Sistema
Nacional de Transparencia, para el cumplimiento de las obligaciones,
méxime que el relativo al del articulo 15, fraccién VIII, de la Ley 875 de la
materia, corresponde a la misma informacion del articulo 70, fraccion VIII,
de la Ley General de Transparencia.

Derivado de lo anteriormente expuesto y al resultar fundado el
agravio, se revocan las respuestas emitidas por el ente obligado y se le
ordena que remita de manera electronica, al correo proporcionado por el
particular, la informacién faltante de conformidad con lo siguiente:

1. La informacion solicitada de conformidad con lo establecido en el
articulo 15, fraccién VIlI, de la Ley 875 de Transparencia del Estado,
especificamente debe utilizar los formatos sefialados por el Sistema
Nacional de Transparencia (en el caso el aplicable al articulo 70,
fraccion VIII de la Ley General de Transparencia), consultables en el
vinculo electrénico siguiente:
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http://www.ivai.org.mx/l/snt/LTG_Modificado_10Nov2016.pdf, paginas
32y 33. Con la precision que, como la fraccion VIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica para el Estado de
Veracruz, contempla informacion adicional a la fraccion
correspondiente de la Ley General de Transparencia y, por ende, el
formato correspondiente contempla menos elementos a los indicados
en la primera de las normas mencionadas, tales como: seguros,
prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares,
vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion, apoyo por uso
de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las
deméas que por conceptos similares reciban; respecto de éstos
deberéa proporcionar la informacién en la forma en la que cuente con
la misma.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco
dias, contados a partir de que cause estado la presente resolucién, lo
anterior en términos de los articulos 218, fraccion I; 238, fraccién |y 239 de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se revocan las respuestas emitidas por el sujeto
obligado y se le ordena que entregue a la parte recurrente la informacion,
de conformidad con lo sefialado en la consideracion tercera de este fallo.
Lo que deberé realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se insta al sujeto obligado para que, en sucesivas
ocasiones, previo a clasificar como de acceso restringido la informacion lo
verifique a través del Comité de Transparencia de conformidad con los
articulos 130 y 147 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica para el Estado de Veracruz, sin que en ningun caso proceda
hacerlo respecto del nombre de los servidores publicos.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que se
notifique la presente resolucion, para manifestar si autoriza la publicacion
de sus datos personales, en el entendido que de no hacerlo asi, se tendra
por no autorizada su publicacion; de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 215, fraccion V de la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y

b) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacion y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
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indicados en este fallo, en el entendido que de no hacerlo, existira la
presuncion de que la resolucién ha sido acatada. Lo que deberd realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

c) La resolucion pronunciada puede ser combatida ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales dentro de los quince dias hébiles siguientes a que surta efectos
la notificacion de la resolucion; lo anterior de conformidad con el articulo
215, fraccion VII de la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

CUARTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucion, debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en caso
de desacato de esta resolucion, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Todo lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Ill y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD  de votos de los integrantes
del Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales, en términos del articulo 91 de la Ley numero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con quien
actian y da fe.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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