RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/279/2017/I

RECURRENTE: S —

SUJETO OBLIGADO: Contraloria
General del Estado

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernandez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA: Eusebio Saure Dominguez

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a veintiocho de abril de dos mil

diecisiete.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los

siguientes:

HECHOS

I. El veintisiete de enero del afio dos mil diecisiete, el promovente
presentd una solicitud de informacion a través de la Plataforma Nacional
de Transparencia a la Contraloria General del Estado, quedando registrada
con el numero de folio 00123017, requiriendo lo siguiente:

La remuneracién mensual bruta y neta del Contralor, incluyendo todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion bruta y sus deducciones e importe neto, sefialando la
periodicidad de dicha remuneracion. En las prestaciones estaran
comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda
para despensa o0 similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de
representacién, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones
extraordinarias y las demas que, por conceptos similares.

Favor de no olvidar las compensaciones.

En los afios 2017, 2016, 2015 y 2014.

II. El catorce de febrero del afio dos mil diecisiete, el sujeto obligado
dio respuesta a la solicitud de informacion, describiendo la siguiente

respuesta terminal:
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Oficio de respuesta N° CGE/UAIP/019/2017 de fecha 13 de febrero de
2017.

Como archivo adjunto a la descripcién de la respuesta terminal,
el Ente Publico adjunté el oficio CGE/UAIP/019/2017 suscrito por la
Jefa de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica del sujeto
obligado, documento que en lo medular indican lo siguiente:

e CGE VER Control
45 E'.g £51A00 9€ VERACKUL ~— (ONTAALORA STNERAL
EEn s ShL EsT00
Oficio No. CGE/UAIP/019/2017
Xalapa, Enriquez, Ver., a 13 de febrero de 2017
Asunto: Respuesta a solicitud de informacién publica
PRESENTE

En atencion a su solicitud de informacion publica con nimero de folio 00123017, presentada a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 27 de enero del afo en curso, mediante la cual
requiere informacion sobre lo siguiente:

“La remuneracion mensual bruta y neto de! Contralor incluyendo todas las percepciones,
incluyendo sueldos, prestaciones, gratificociones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, Ingresos y sistemas de compensocion bruta y sus deducciones e importe neto,
senalando la periodicidad de dicha remuneracion. En fas prestaciones estarén comprendidas,
en su casoseguros, prima vacacional, aguinaldo, oyuda poro despensa o similores,
vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion, apoyo por uso de vehiculo propio,
bonos o gratificactones extraordinarias y fas demas que, por conceptos similares.

Favor de no olvidar los compensaciones

En los afios 2017, 2016, 2015 y 2014, " [SIC)

Al respecto me permito presentarle lo informado por el Encargado de la Unidad Administrativa de
esta Contraloria General:

“Se anexa copia de los Articulos 40 y 41, relativos a las percepciones ordinarias netes, establecidas
en el Decreto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Veracruz, para los Efercicios
Fiscales 2016 y 2017, respectivamente. Por lo que se refiere a los Ejercicios Fiscales 2015 -2014,
ensequido se presenta esa informacion:

— : : T 2014 SEP-DIC 2014 ENE - AGO

TOTAL PERCEPCION BRUTA $81,803.62 $81,791.40 $81,751.82
TOTAL DEDUCCIONES 21,794.10 21,271.82 21,271.82
TOTAL PERCEPCION NETA 60,009.52 60,519.58 60,480.00 |

Por lo que se refiere a los prestaciones econémicas adicionales o que tiene derecho el puesto de
Contralor General, ensequida se especifican:

43 - 2017-2014
oo anual de despensa $2,900.00
Apoyo para Estrotegia e Imagen de Prevision 2,150.00
| Social -
Ayuda para la Adquisicion de Utiles Escolares 1,000.00
| Prima Vacacianal 10 Dias de S5 |
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CGE VER Control
5 g £3TADO DE WRACRUL ~— :':m‘::::u v
: CONCEPTO . 2017-2014
Asignacion de Actividades Culturales 5 Dios de 55
Gratificacion B = 15 Dias de 5§
Compensacion Administrativa o 35 Dios de $§
| Gratificacion Anual (Aguinaldo) 40 Dias de SS y 60 Dias de GE
Compensacion por Ajuste de Calendorio 5 Dias de §§
Canasta Novideria 290.00

FUENTE: Marco A ivo de P y Ded

para fes D

del Poder £jecutivo, emitido por lo SEFIPLAN,

55 = £l imparte diorio es calcutodo tomando como bese el importe menswal estabiecido en la partida “Sweldos y saforios”.

GE « El importe diorko es calculad
Extroordinario™

coma base ef importe mensunl estabiecido en lo portida “Grotificocidn

Las vacaciones o que tiene derecho son en verano e invierno, de 15 dias habiles codo uno y estan
establecidas en el Colendario Oficial 2017 de Dias de Descanso Obligatorio para los Empleados al
Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, que emite anualmente lo Secretoria de

Gobierno.”

Reitero a usted mi mas distinguida consideracion.

Pégina 28

ATENTAMENTE

,:Z‘:[;ﬁ— it

LA, IVETTE HAKIM LADRON DE GUEVARA
JEFA DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DE VERACRUZ

GACETA OFICIAL

Articulo 39. Al efectuar el gasto por remuneraciones de Servicios Personales,
aportaciones de seguridad social y obligaciones fiscales, las Dependencias y
Entidades deberan observar los Lineamientos para el Control y la Contencion del
Gasto Publico en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y los Lineamientos
Generales que establecen las Politicas del Ejercicio del Presupuesto,
modernizacion de las gestion administrativa y Austeridad del Gasto Publico para
los Ejercicios Fiscales 2015 y 2016, ademas de las disposiciones, criterios y
politicas que en esta materia establezca la Secretaria.

Articulo 40. Las percepciones ordinarias netas después de impuestos y
deducciones mensuales autorizadas para los servidores publicos de las
Dependencias y Entidades de acuerdo al presente decreto, son las siguientes:

o Sueldo Neto

Funcionario Publico de Mando ‘ it e |
|Gobernador del Estado 74,938.00
|Secretario (a) de Despacho 60,540.00|
|Subsecretario (a) 52,320.00
Director (a) General 50,274.00
Director (3) de Area 40,476.00
Subdirector (a) 34,575.00
Jefe {a) de Departamento 27,325.00
[ete (a) de Oficina _19sn0)
Servidor Publico Operativo por Grupo Laboral =——=

a/ en  Admini ﬂ

Sueldos/Administrativo  Especializada vy  Puestos 17,444,.00
Homélogos
Técenico y Puestos Homologos 1171400,
Auxiliar y Puestos 7.417.00 |

Los importes presentados no consideran los incrementos salariales, que se
autoricen para el ejercicio fiscal 2016, ni las repercusiones que se deriven de la
aplicacion de las disposiciones fiscales, por lo que en su caso podran modificarse.

Martes 29 de diciembre de 2015
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Articulo 41. Las percepciones ordinarias netas después de impuestos y deducciones mensuales
autorizadas para los servidores publicos de las Dependencias y Entidades de acuerdo al presente
decreto, son las siguientes:

Funcionario Pubico de Mando

Servidor Pibilco Operatho per Grupe Labora

LT R Ve aiend Lrreio @
SN | meine | e (Mhepwian  (Stlapursel parsand Premackesss  Prasted s Devinade Segaritad
~e. . Agandurrr O Dase* TR e G Catctn om phivs Ordowrim® Arnaten® Denernpedun® Tt

ervies s ey — L (Adcial)

[ll. Inconforme con la respuesta, el quince de febrero del afilo dos mil
diecisiete, el solicitante interpuso el recurso de revision a través del
sistema Infomex- Veracruz.

IV. Mediante acuerdo de esa misma fecha se tuvo por presentado el
recurso y se ordend remitirlo a la ponencia del comisionado José Rubén
Mendoza Hernandez.

V. El veinte de febrero siguiente, se admitio el recurso dejandose a
disposicion del sujeto obligado y del recurrente el expediente para que en
un plazo maximo de siete dias habiles manifestaran lo que a su derecho
conviniera.

VI. El siete de marzo del presente afio, el sujeto obligado
comparecié presentando en la oficialia de partes de este instituto con el
escrito signado por la Jefa de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica
del sujeto obligado, asi como con diversa documentacién que anexa al
mismo, lo cual se agreg6 al expediente por acuerdo de nueve de marzo
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siguiente, asimismo se tuvo por presentado al sujeto obligado dando
cumplimiento al proveido sefialado en el hecho anterior, haciendo diversas
manifestaciones y acompafiando diversas documentales, las cuales se
digitalizaron y se remitieron al recurrente para su conocimiento, requiriendo
a este Ultimo para que en un término de tres dias habiles manifestara a
este instituto lo que a su derecho conviniera, sin que de las constancias de
autos se advierta que haya comparecido.

VII. En fecha trece de marzo del afio en curso se acordd ampliar el
plazo para resolver, en virtud de encontrarse transcurriendo el plazo
sefialado en el punto anterior.

VIIIl. Por acuerdo de veintitrés de marzo de dos mil diecisiete, se
declaré cerrada la instruccion y se dejaron los autos en estado de dictar
resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presento el
proyecto de resolucion conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revision, mismos que tienen por
objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccion
de datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo segundo fraccion IV apartado 4, de la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion Il,
89, 90, fraccion XII, 192, 193, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.

SEGUNDA. Requisitos de Procedibilidad. Este cuerpo colegiado
advierte que en el presente recurso de revision se encuentran satisfechos
los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en el mismo se sefala: I. El
nombre del recurrente o, en su caso, de su representante o del tercero
interesado; Il. Domicilio para oir y recibir notificaciones o correo electronico;
[ll. La Unidad de Transparencia del Sujeto obligado ante la cual se
presento la solicitud cuyo trdmite da origen al recurso; IV. La fecha en que
se le notificd al solicitante o en la que tuvo conocimiento del acto que
motiva el recurso o de presentacion de la solicitud, en caso de falta de
respuesta; V. El acto o resolucién que recurre y, en su caso, el nimero de
expediente que identifigue el mismo, o el documento con el que acredite la
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existencia de la solicitud o los datos que permitan su identificacion en la
Plataforma Nacional; VI. La exposicion de los agravios; VIl. La copia de la
respuesta que se impugna y, en su caso, de la notificacion correspondiente,
salvo en el caso de falta respuesta de la solicitud, y VIIl. En su caso,
pruebas que tengan relacion directa con el acto o resolucion que se
recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las causales
de improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos 222 y 223 de
la multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
este organismo debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefalar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por el
decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias: los
derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion; y todos aquellos
derechos humanos establecidos en tratados internacionales de los que el
Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento juridico
mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos que ellas
materializan deben permear en todo el orden juridico, obligando a todas las
autoridades a su aplicacion y, en aguellos casos en que sea procedente, a
su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacion esta regulado en el segundo
parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccion I, sefiala que
toda la informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad, organo y
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y
municipal, es publica y sélo podra ser reservada temporalmente por
razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijen
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las leyes. En la interpretacion de este derecho deberd prevalecer el
principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticibn consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacion de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo también
por escrito, que debe hacerse saber en breve término al peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucion
federal, establece que el derecho a la informacion sera garantizado por el
Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales y
leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se les
dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino que se
haga con la informacion completa, veraz y oportuna de que disponga o
razonablemente deba disponer la autoridad, lo que constituye un derecho
fundamental tanto de los individuos como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, que el acceso a la informacién se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como un
medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos y
como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se perfila
como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la informacion v,
por ende, como una exigencia social de todo Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor diversidad de
datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos internacionales lo
asocian a la libertad de pensamiento y expresion, a las cuales describen
como el derecho que comprende la libertad de buscar, recibir y difundir
informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacion como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la informacién
no sélo como factor de autorrealizacion personal, sino como mecanismo de
control institucional, pues se trata de un derecho fundado en una de las
caracteristicas principales del gobierno republicano, que es el de la
publicidad de los actos de gobierno y la transparencia de la administracion.
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Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacion publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecio en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A
LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS INDIVIDUAL
Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008, pagina 743, Pleno,
tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril de 2008,
pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacion
publica, la fraccién IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa se
establecerdn mecanismos de acceso a la informacion y procedimientos de
revision expeditos que se sustanciaran ante los organismos autbnomos
especializados e imparciales que establece la propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto de
reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales, en el que se sefiala que, toda persona gozara del derecho a la
informacion, asi como al de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién
al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos obligados,
derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 fraccion IV,
del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este Instituto Veracruzano
de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, como
organismo autonomo del Estado, de funcionamiento colegiado, y de
naturaleza especializada en la difusion, capacitacion y cultura de la
transparencia, imparcial y con jurisdiccion material en su ambito de
competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer el
derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los municipios, asi
como de los organismos autonomos, los cuales estaran obligados a dar
respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no mayor de cuarenta y
cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los que, ante el silencio de
la autoridad administrativa, la respuesta a la peticibn se considere en
sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, dispone en sus
articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y 145 parrafos
primero y segundo, que toda la informacion que los sujetos obligados
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generen, administren o posean es publica, salvo los casos de excepcion
previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona directamente o0 a
través de su representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la
informacion ante el sujeto obligado que corresponda; con la obligacion para
éste, de dar respuesta a la solicitud de informacion en un plazo de diez dias
hébiles siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacion de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su caso
se expidan copias simples o certificadas de la informacion requerida, y en
caso de que la informacion se encuentre publicada, se hara saber por
escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar,
reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacion del sujeto
obligado de proporcionar o no la informacion solicitada, cuando se actualice
alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de La Llave.

En el presente caso el ahora recurrente hace valer como agravio que
“...Faltan la compensacion de los afos requeridos...”, por lo que este
Instituto estima que deviene parcialmente fundado en razon de lo
siguiente:

De las constancias de autos se advierte que, durante el
procedimiento de acceso a la informacion, la Jefa de la Unidad de Acceso
a la Informacién Publica del sujeto obligado dio a conocer la respuesta
otorgada por el Encargado de la Unidad Administrativa en la que comunica
las percepciones y deducciones del Contralor General del Estado, lo cual
se encuentra visible en las fojas de la siete a la diez del presente sumario.

Y durante la substanciacion al comparecer al recurso de revision, el
sujeto obligado adjunto el escrito de fecha siete de marzo del presente afio
suscrito por la Jefa de la Unidad de Acceso a la Informacion Puablica del
sujeto obligado, manifestando medularmente lo siguiente:
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V. El dia quince de febrero del afio en curso fue notificado, a través del Sistema
Infarmex Veracruz, el acuse de recibo de recurso de revisidn con numero de folio
RRO0017417 en el cual establece como motivo del recurso lo siguiente:

"Faltan la compensacidn de los afios requeridos.” [SIC]

Ahora bien, quien este asunto habra de resolver, advertird la improcedencia del medio
defensive que nos ocupa, dados los fundamentos y motivaciones en que se sustenta la
respuesta obseguiada por parte de este sujeto obligado, a la diversa solicitud de
informacidn de que se ha venido hablando, ello de acuerdo a las subsecuentes:

Consideraciones:

UNICA.- Se debe tomar en consideracion que en el oficio de respuesta a la solicitud de
informacion con nimero CGE/UAIP/019/2017 de fecha trece de febrero del afio en
curso, se incluyd una tabla la cual contiene las prestaciones econdmicas adicionales a
que tiene derecho el puesto de Contralor General, en la cual se especificd que, para 105
ejercicios presupuestales de 2014-2017 la Compensacion Administrativa es de
treinta y cinco dias de 55 (el importe diario es calculado tomando como base el importe
mensual establecido en la partida "Sueldos v salarios”), asf como también se sefiald la

Compensacién por Ajuste de Calendario que corresponde a 5 dias de SS.

Por lo anterior, solicito a ese Organo Autdnomo, que sobresea el recurso que aqui se
contesta, por las manifestaciones aqui vertidas, y resulta improcedente, ya que lo
solicitado por la ya fue debidamente respandido, lo que
extingue cualquier causa de inconformidad,

Con &l objeto de fortalecer las manifestaciones producidas con este escrito de desahogo
de vista, respecto del medio defensiva promovido por la e
ofrecen las siguientes: :

Anexando a dicha respuesta el oficio CG/UA/0107/2017, en el
cual se puede observar lo siguiente:
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atapa, Veracruz, a 1° de febrero de 2047
ASUNTO: RESPUESTA A SO'LICI'IUD DENF.

LA, IVETTE HAKIM LADRON DE GUEVARA
JEFA DE LA UNIDAD DE ACCESO ALA
INFORMACION PUBLICA

PRESENTE

Con refacion &l Oficio N® COUAIPKOS2017, con &f cual anexa la solicibud de informacigg fresentada por fa
mediante folio N* 00123017, para requen:

Remuneracion mensua' brfa y nefa ded Confralor incluyendo fodas lag
peviodicidad. .. .en fas afios 2077, 2HE, M5 y 2014,

spoianes,  senalands fa

Al respeclo, se anexa copla de los Articules 40 y 41, relatives a las perc gffes ondinarias netas, establecidas en el
Decrefo de Presupuesto de Egresos del Gobéerno de! Estado de Veracrpdlara los Ejercicios Fiscales 2006 y 2017,
respectivamenie. Por bo que se refiere a los afios 2015 - 2014, enseguidas bresenta esa informacion:

TOTAL PERCEPCION BRUTA
TOTAL DEDUECIONES F =
| TOTAL PERCLPCIGH NETA r

ED‘EIQEEJ

Por Ip que se refiene a kas Prestaciones econdmicas adoaondBs, a que lene derecho el puesio de Conb

ST EATE
Bana Anual de Despensa i
Apoyo pars Citrategia e Il'\ﬁ_ﬁ%rg e Padls
| Ayuds para ke Adsusicidn de Utiles BiES

| _Prima Wacacknal

_Asignacidn de Actividades Cultursi®
| Gratificacitn F

10 Duas da 55
5 Dias de 55

15 Dias de 55

Compensacion Administrativa g8 === = 35 Dins d 55
Ernlll‘luclﬂﬂ Mnal{ﬁgmnal x 8D Dis de 55 y 60 dias de GE
o S Dias de 55 |

| Camazts Mavidens Fa0.00

FUENTE: Marco Normativo de Peroepcionis y Dedt cionsd pies lai Dipendentias del Poder Ejacutive, emitido por ka SEFIPLAR.
55 = Bl im@arte diano & caloulass oo como base el importe mensual establecide en by partida "Sewldos ¢ Sofenios”.
GE = El importe diario o5 calculado ipfando coma base = importe mensual estabilecido en la partida “Grotifoacide
Extroovdingrio”.

18 vacaciones a que liens derechifféon en verano e inviemo, de 15 dias habiles cada uno y estn eslablecidas en &t
Calendario Oficisl 2017 de Dias deffescanso Obligalorio, para los Empleados al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado
de Varagruz, que emite anuaiment a Secrelaria de Gobwerna

Sin otro particular, recha un coglial saludo. LONTRALORIA GEHE;L \

.ﬁ.TENl’.lM-EN'I—E_““\:I 1 EE}IBI I
Rinrl)

-

/ %f/’f
. T
L.C. FELIPE DEJES(S 54 VIRGEN oen— D0
EXCHRGID0DE Ch DA AoWmSTRATVA |UNIDAD DE ACCEROATAL

Documentales que constituyen prueba plena al tratarse de
instrumentos publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de
sus funciones, lo anterior de conformidad con los articulos 174, 175 y 186
de la Ley 848 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ahora bien, toda vez que la solicitud de informacién fue realizada ya
bajo la vigencia de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pudblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave por lo que el
tramite de la misma asi como la sustanciacion del recurso de mérito fueron
efectuados conforme a las disposiciones contenidas en esa ley; no
obstante a ello, si parte de lo peticionado se generd hasta el veintinueve de
septiembre del afio dos mil dieciséis, su analisis debe hacerse con base en
la normatividad vigente al momento de generarse la informacion solicitada,
es decir, tendra que aplicarse la Ley 848 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ello en razén a que en todo caso, el sujeto obligado al generar la
informacion, debia ajustarse a los supuestos contenidos en esa norma, de
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ahi que resulte inconcuso que no pueda exigirse al ente obligado que la
informacion solicitada contemple las hipétesis de la actual ley de
transparencia y acceso a la informacion, puesto que esta ultima ley fue
publicada en la Gaceta Oficial del Estado en fecha veintinueve de
septiembre de dos mil dieciséis, entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacién, tal y como lo establece el articulo Primero Transitorio de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Entonces, la informacidén que se haya generado a partir de enero del
afio dos mil catorce hasta el veintinueve de septiembre del afio dos mil
dieciséis tiene la calidad de obligacion de transparencia, ello en términos de
los numerales 3, parrafo 1, fracciones IV, V, VI y IX; 4, parrafo 1, 6, parrafo
1 fracciones | y VI, 7, parrafo 2, 8, parrafo 1, fraccion IV de la Ley 848 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por otra parte, es preciso sefialar que la informacion generada a
partir del treinta de septiembre de dos mil dieciséis se encuentra bajo la
vigencia de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por lo que, en términos
de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIIl, y XXIV, 4; 5; 9,
fraccion 1, 15, fraccion VIII de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la
cual constituye obligacion de transparencia.

Lo anterior es asi, ya que de las constancias de autos se advierte
gue el ahora recurrente solicitdé conocer la remuneracion mensual bruta y
neta del Contralor General del Estado de Veracruz, incluyendo todas las
percepciones, en las que se incluyan sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacién bruta y sus deducciones e importe neto,
sefialando la periodicidad de dicha remuneracion; respecto de las
prestaciones éstas deberan comprender, en su caso, seguros, prima
vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o0 similares, vacaciones,
apoyo a celular, gastos de representacion, apoyo por uso de vehiculo
propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por
conceptos similares, dicha informacion relativa a los afios dos mil catorce,
dos mil quince, dos mil dieciséis y dos mil diecisiete.

Al respecto, el sujeto obligado en su comparecencia al recurso de
revision proporcionod la respuesta otorgada por el Encargado de la Unidad
Administrativa el cual se muestran tres tablas en las que se informan las
remuneraciones con las percepciones y deducciones de los Contralores
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Generales del Estado de Veracruz de los afios dos mil catorce, dos mil
quince, dos mil dieciséis y dos mil diecisiete, en las que se advierten los
rubros de percepcion bruta, deducciones, percepcion neta, bono anual de
despensa, apoyo para estrategia e imagen de prevision social, ayuda para
la adquisicion de utiles escolares, prima vacacional, asignacion de
actividades culturales, gratificacion, compensacion administrativa,
gratificacion anual (aguinaldo), compensacion por ajuste de calendario,
canasta navidefia y vacaciones, de cada uno de los afios requeridos.

Bajo ese contexto, como bien se sefialé en lineas anteriores la
informacion peticionada corresponde a una obligacion de transparencia
gue se encuentra prevista en el articulo 8, parrafo 1, fraccién 1V, de la Ley
numero 848 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; asi como también lo previsto en
el numeral 15, fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, tal
y como se puede observar a continuacion:

Articulo 8.

1. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la
siguiente informacién puablica de conformidad con los lineamientos que
expida el Instituto al inicio de cada afio o dentro de los siguientes veinte
dias naturales a que surja alguna modificacién, de acuerdo con sus
atribuciones y a disposicion de cualquier interesado:

IV. La informacion relativa a sueldos, salarios y remuneraciones de los
servidores publicos, debera ser publicada de la siguiente forma:

a. El tabulador y las compensaciones brutas y netas, asi como las
prestaciones correspondientes del personal de base, de confianza y del
contratado por honorarios. Igualmente debera publicarse el nimero total
de las plazas y del personal por honorarios, especificando las vacantes por
cada unidad administrativa.

b. Esta informaciéon deberd desagregarse por puestos, tratandose del
trabajo personal subordinado; en el caso de remuneraciones al trabajo
personal independiente, la informacion debera desagregarse por el tipo de
servicio de que se trate. En ambos casos la informacion debera contener,
ademas, las prestaciones que en dinero o en especie corresponda.
Igualmente debera especificarse el nimero de personas que ocupan los
puestos, haciendo el desglose por niveles. En el caso de servicios
personales independientes, se debera especificar el nimero de personas
contratadas en cada tipo de servicio.

c. Los ingresos a que se hace referencia son los netos de impuestos,
incluyendo ademas, aquellos que se encuentran exentos del impuesto
sobre la renta.

13
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Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener
actualizada la informacion publica, de conformidad con los lineamientos
gue para el caso expida el Sistema Nacional, al inicio de cada afio o
dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
modificacion, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicion de cualquier
interesado, conforme a lo siguiente:

VIIl. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de
base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus deducciones
e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima
vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones,
apoyo a celular, gastos de representacién, apoyo por uso de vehiculo
propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por
conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado;

Por tal motivo se procedié por parte del comisionado ponente a
realizar una inspeccion al portal de transparencia del sujeto obligado,
pudiéndose observar lo siguiente:

» CONTRALORIA » SERWVICICS » DIFUSION » TRANSPARENCIA » PARTICIFACION CIUDADANA

INICIO 3 > INICIO ® > TRANSPARENCIA LEY 828

Transparencia Ley 348

sl m =

"; VERACRUZ
oes _

Plan Weracruzano de Desarrollo

] Aviso
IMPORTANTE =

3 Wa

Institute Veracruzang
i b
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Articulo 41. Las percepciones ordinarias netas después de impuestos y deducciones mensuales
autorizadas para los servidores piblicos de las Dependencias y Entidades de acuerdo al presente
decreto, son las siguientes:
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TABULADOR DE SUELDOS VIGENTE 2016
PERSOMAL DE BASE
WUMERD SUELDO PRESTACIONES BUELDD = DEDUCCIONES. TOTAL
e CATEGORSA BRUTO | AYUDAPARA | DESPENEA AYUDAPOR| AYUDAPCAPAC | BRUTD COMP. TEMP. wss | sed. DEDUCCIONES|
PLAZAS MENSUAL | PaBAJER SERVICIOS | ¥ DEBARROLLD COMPACTABLE RETIRG
1 [JEFE | 6,128.14) 450.00(  203.50] 168.22 295.94 B00.00| 7.845.80| T50.08] 352.07| 15.16] 700 TR 1,105
1 JEFE J 6,691.35) 450.00| 203.50| 16822 29594 800.00| 8,400.02| 819.96) 850.40| 18.57| 7.80 B02.56 1,488 93
2 JEFE K 6,964.84) 450.00| 203.50| 16822 29594 800.00| 8,682,850 684,90 68184 19.54 7.90 BISTE 1.544 86
& JEFE L 7.293.48) 450.00| 203.50| 16822 29594 800.00| 8,011.14 568.50) T20.40| 21.01 7.80 87522 1,624 83
3 JEFE M 9,079.30) 450.00| 203.50| 16822 295.94| 800.00| 10,796.96) B65.08) 1,044 38| 31.20| 7.80( 108952 2173.00|
18 JEFE N 9,650.52| 450.00| 203.50| 16822 295.94| 800.00| 11,377 58| B65.08) 1,150.52 34.43| 7.80( 1,1808.18 2.381.04f
3 JEFE O 9,650.52| 450.00| 203.50| 16822 295.94| 800.00| 11,377 58| B65.08) 1,150.52 34.43| 7.80( 1,1808.18 2.381.04f
1 [OFICIAL ADMINISTRATIVO C 4,146.74| 450.00| 203.50| 16822 296.54| 800.00| £.884.40| 963.30) 82 68| 602 7.80 48761 s83.21
1 [OFICIAL ADMINISTRATIVO E 4.720.74) 450.00| 203.50| 16822 296.54| 800.00| £,438.40| 1.070.74f 156.82 BB4 7.80 566.49 739,85
2 [OFICIAL ADMINISTRATIVO J 5.021.44] 450.00| 203.50| 16822 296.54| 800.00| £.730.10| 1,001.34] 22307 10.03| 7.80 60257 B43.58|
& [OFICIAL ADMINISTRATIVO K 5274 68| 450.00| 203.50| 16822 296.54| 800.00| £,992.34| a73.22| 247 57| 11.32 7.80 63286 89075
2 (OPERARIO A 4,454.52| 450.00| 203.50| 16822 295.94| 800.00| 617288 1,210.70] 143.12 7.73| 7.80 £34.50 693,34
1 (OPERARIO C 4,B85.02| 450.00| 203.50| 16822 295.94| 800.00| £.602.68| 9T6.40) 164 43| 17| 7.80 586.20 TE7.70|
n [PROFESIONAL A 4,545 T8 450.00(  203.50| 188.22 20594 800.00| B,383.44] 1,074, 0 148,57 | B.28| 7.80| EBET.4G 72322
1 [PROFESIONAL C 4,774.12 450.00(  203.50] 16822 29594 B00.00| E.481.78] 1,032,821 158.47| A.78] 700 ET2E0 T48.04)
1 [FROFESIONAL D 4,BA5.02 450.00(  203.50] 168.22 295.94| B00.00| 6,602.68| 976.40) 160.93 | .17 7.80| GBEZ0 TE4.20)
-] [PROFESIONAL F 4,965,854 450.00(  203.50] 168.22 285.94] B00.00| 683,50 989,74 215.76| 6T T.80| GEAE0 B29.23)
2 [PROFESIONAL | 5,057.68| 450.00| 203.50| 16822 295.94| 800.00| &,775.32| BB2.04| 24 10.15| 7.80 B06.82 849 88|
7 [PROFESIONAL J 6,000.02| 450.00| 203.50| 16822 295.94| 800.00| 7.726.68| 946.80| 380.52 15.20| 7.80 T21.08 1.104.79)
Fal [PROFESIONAL K 6,691.35) 450.00| 203.50| 16822 29594 800.00| 8,400.02| 819.96) 850.40| 18.57| 7.80 B02.56 1,488 93
1 [PROFESIONAL L 10,335.00) 450.00| 203.50| 16822 29594 800.00| 12,082.66) T00.00) 1,311.18| 38.32 7.890| 124020 2,897 80|
3 [SECRETARIC | 9,079.14) 450.00| 203.50| 16822 295.94| 800.00| 10,796.80| B65.08) 1,044 36| 31.20| 7.90( 1,089.50 217298
1 TAQUIMECANOGRAFO B 4,916.06| 450.00| 203.50| 16822 295.94| 800.00| £.633.72| 1,006.62| 171.00| 9.47| 7.80 £589.83 778.39)
3 [ TAQUIMECANOGRAFO C 5,010.58| 450.00| 203.50| 16822 295.94| 800.00| &.728.22| 968.92| 221 83| 9.96| 7.80 601.27 B40.75|

* Las deducciones son de cardcier informativa ¥ pueden varnar conforme & los derechos del trabajador.
** Es una prestacitn econdmica que se olorga al personal ubicado en e tabulsdor de la zona econdmica B,
Fecha de revisidn: 28 de febrero de 2017.
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T w APLICABLES Al TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSOMAL TOM
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DE VERACRUI

Lo e - e B e ke T
L) ¥ L: ] » - ol B L)
K y Ol WSSl b PObeOE Mederal.
1 PREST | B B B T M S LR 1
Ayt puer P i [k
=] BBk S
P i i EiEE FF
Eda pecer Sareicios s o4
[l Lz it Dl G e BasaCmD1 JTeT1
PR L oS BMpsorbes 5o Tipos & s e okeesn baamse nbe ohe 1o o obesgoeriacs.
1 PRESTACIDNES | B O T E S LA L 1
[Compunsack o Servecins dhe Torre W s L 110 54,500.00 1
] ]
A2 B55 T
g uenos ] =]
o] Rl ]
oy FRE- ]
1 OTRAS FRESTACIOMHES 11l MO-HT O 1
10 Ahcs BT I
15 Ahos BAS_SES 00
e YT B Sl el
=5 Adios RS DD
[0 Sl Ao B ST DD
T5 Adios B3 ST R DD
0 Ahos 51,1 7100
45 Ao EEE ES0 DD
S0 Ahos BEE S36 O
R
el L e e T e B2 25T DD
L e d D e sy Lo T2 DD
B2 Salel sbeD
|| e o e i 52,1500
B i e B o s ket e L Gl as B soolar e RN E ]
G anmasio H ored o it Eozem D
Dhias o A - o 5 Dias 7 T
Fanmyss i Dlis o s Madr s RN N ]
Faspms b Dlicas. P =T Harsba 3 vaacas ol SMWDE
Compsansac it Tesrse ol O oo b Dhifarancias anlrs o econdmisas 8" § "8~
= 35 D
1 & Sar 30 Dias
A, Sy St o A Ol i Saecbis ol uer b s BT
O e e d s A il i) Drias
I ine i A5 Dias
I-P'I'-'Hﬂ. whdrCaaeCd crval A0 Dhiss
[T T e Y [P P T = e E——py pr e Sy ¥ Bon o mariiral, o
e T e R P e
1 DEDUGCCIONES 110[ PO T A [
s e Lo Semin o2 s Fbvia
Cucts al IMEE [ E . (- PO T S S
Eimye s i Rk Foe cdlculo aplcabde o bs poeriidas.
Cuctas al WPE
Faschi i 26 o 2o
VER it
S——— > i "
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCLAL FPARA EL PERSOMAL DE BASE
Il INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURO SOCILAL (IMSS) ||
IBEGURQ ODE ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD I

I SEGURO DE AHORRO PARA EL RETIRO (SAR) 1|

EEOBRE EL SUELDO TABLULAR | |

I SEGURDO DE VIDA INSTITWCIOMNAL 1|

EIIEBEE SIOBRE EL SUELDD TABULAR | |

I SEGURO DE RETIRO 1|

PRESTACION ECOMNOMICA QUE SE OTORGH POR UNICA VEZ A LOS TRABAJADORES AL SERWVICIO DE LAS
DEFENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVD DEL ESTADD, AL MOMENTO DE CAUSAR BAJA POR JUBILACKIN, VEJEZ O
IW AL IDEZ EL PAGO DE ESTA PRESTACHIN SE HARA CONFORME Al SIGUIENTE CLUADRC.

I ANEXO A ||N | PAGO ||
|55 AROS DE EDAD ¥ 15 AROS DE SERWVICIO s 12, SO0.00
55 AROS DE EDAD ¥ 16 AROS DE SERVICIO s 13,125.00
55 AROS DE EDAD ¥ 17 AROS DE SERVICIO s 13, TS0.00
55 AfOS DE EDAD ¥ 18 AROS DE SERVICIO 5 14,37 5.00
55 AROS DE EDAD ¥ 19 AROS DE SERVICIO 5 15, D000
|55 AROS DE EDAD ¥ 20 AROS DE SERVICID s 15,52 5. 080
55 AROS DE EDAD ¥ 21 AROS DE SERVICIO s 16, 250.00
55 AMOS DE EDAD ¥ 22 AROS DE SERVICIO 5 16,87 5.00
55 AROS DE EDAD ¥ 23 AROS DE SERVICIO S 17, S00.00
55 AROS DE EDAD ¥ 24 AROS DE SERVICIO 5 1E,125.00
55 AROS DE EDAD ¥ 25 ARDS DE SERVICIO 5 1B, F50.00
55 AROS DE EDAD ¥ 26 ARDOS DE SERVICIO s 20, 00000
55 AROS DE EDAD ¥ 27AMNOS DE SERWICKDY 5 21, 250.00
55 AROS DE EDAD ¥ 28 AROS DE SERVICIO S 22,500.00
55 AROS DE EDAD ¥ 29 AROS DE SERVICIO 5 23, TS0.00
30 AROS DE SERVICIO 5 25, D00.00
ANEXDO B 1l PAGD 1
|50 AROS DE EDAD ¥ 10 ARDOS DE SERVICIO 5 L0, DOV DM
J51 AROS DE EDAD ¥ 10 AROS DE SERVICIO 5 10, SO0 00
|62 AMOS DE EDAD ¥ 10 AROS DE SERVICIO S 11, 000,00
|53 AROS DE EDAD ¥ 10 AROS DE SERVICIO s 11, S00.00
|54 AROS DE EDAD ¥ 10 ARDOS DE SERVICIO s 12, 000.00
|55 AROS DE EDAD ¥ 10 ARDOS DE SERVICIO 5 12, S00.00

Fecha de acthualizacidn: 28 de febrero de 20(17.
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LLE

TABULADOR DE SUELDOS VIGENTE 2016

PERSONAL EVENTUAL
NUMERD $liELDO PRESTACIONES $liELDO 1" DEDUCCIONES * TOTAL
3 CATEGORIA BRUTO | AYUDAPARA |DESPENSA| PREV. S0C. [AYUDAPOR| AvUDARICAPAC. |  BRUTO | coMP. TEWP. SR WSS | DEDUCCIONES
PLAZAS MENSUAL |  PASAJES MULTIPLE | SERVICIOS | Y DESARROLLD COMPACTABLE

1 |AGENTE1 2693.70) 45000 20350) 16822 2954 £00.00 4,411.36) 63048 0.00 0.00 D‘Dﬂl
1 |AGENTE2 273745 45000 20350) 16822 2954 £00.00 4,455.12) 625.76 0.00 0.00 D‘Dﬂl
1 |AGENTE3 4,051.48f 45000 20350 16822 29534 £00.00 5,769.14 588.50 238 3.02 5.40
1 |JEFE12 446742 45000 20350 16822 29534 £00.00 6,185.08) 598.50 77.88 533 8.2
1 [EFE13 5,609.84 45000 20350) 16822 2954 £00.00 T 327\50| G65.08)) 250.51[  11.95 26246
2 [JEFE14 5,609.84 45000 20350) 16822 2954 £00.00 7,327.50 665, Dﬂl 25051 11.95 26246
3 [EFE15 5,659.06 450001 20350 16822 29534 £00.00 1,376.72) 665.08)| 25586 1222 268.08
1 |JEFE8 3650.20 45000 20350) 16822 2954 £00.00 5,367.86) 583.20 0.00 073 07
2 [OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 2693.70) 45000 20350) 16822 29584 £00.00 4,411.36) 63048 0.00 0.00 0.00
3 [PROFESIONAL 10 376452 45000 20350 16822 2954 600.00 5,482.18) 619.48 0.00 15 1.51
9 |PROFESIONAL 11 4,099 85 450000 20350 16822 29584 600.00|  5817.5 598.50 785 329 10.4
1 |PROFESIONAL 6 300862 45000 20350) 16822 2954 £00.00 4 725\23| 601.58 0.00 0.00 0.00
3 [SECRETARIO 1 2693.70) 45000 20350) 16822 2954 £00.00 44 1_!E| 630 46| 0.00 0.00 D‘Dﬂl
5  |SECRETARIO & 5,110.80 45000 20350 16822 2954 600.00 6,828.46) ESS‘Dﬂl 156.12 9.18 154.1{J|
4  |SECRETARIOS 5 659,06} 450000 20350 16822| 29594 60000  7,376.72) 665 Dﬂl 25586 1222 2ss‘nsl

* Las deducciones son de cardcter informativo y pueden variar conforme a los derechos del trabajador.

** Es una prestacion econdmica que se olorga al personal ubicado en &l tabulador de la zona econdmica B.

Fecha de revisin: 28 de febrero de 2017,

G VER i i
PRESTAC ¥ DEDLU S APLICABLES AL TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSOMNAL CON CONTRATO POR

TIEMPO ¥ OFRA DETERMINADA DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERND DEL ESTADO
DE VERACRUZ

" PRESTACION || || MOMNTO MEHMSUAL "
Ayuda para Pasajes E450. 00|
Despensa S203. 50|
Prevision Social Maltiple £1868.23
Ayuda por Servicios £295.94)
Ayuda para Capacitacion y Desarrollo SE00. 00|

Mota: Los importes son fijos & independientements de las categorias.

(l OTRAS PRESTACIONES I MONTO ANUAL |
Ayuda para Lentes £2,185.00|
Ayuda para Aparatos Ortopédicos 53.357.00|
Ayuda para la adquisicion de utiles escorales 54,000 0|
Bono Anual de Despensa £2 900.00|
Apoyo para Estrategia e lImagen de Previsiaon Social £2. 150,00
Canasta Mavidena $290.00
Dias de Ajuste de Calendario 5 Dias segon Sueldo Tabular]
Pago del Dia de las Madres £1,000.00|
Compensacion Temporal Compactable Diferencias entre zonas economicas "A" y "B”
Compensacion Administrativa 35 Dias|
Estimulo a Servidores Pablicos 30 Dias|
Asignacion por Actividades Culturales 5 Dias
Gratificacion Anual 40 Dias|
Gratificacion Administrativa 15 Dias
Prima Vacacional 10 Dias|
Wota: Las prestaciones calculadas en dias son con base al salario diario de sueldo tabular y son de aplicacion anual, con excepcidn
de la prima vacackonal gue s& pagara semestralmente.

" DEDUCCIONES || || NOTA "
Impuesto Sobre la Renta Las retenciones varian de acuerdo a la base de calculo
Cuota al IM5S aplicable a las partidas._

Fecha de actualizacion: 28 de febrero de 2017.
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CGE VER Control

} ' A —

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL PARA EL PERSONAL DE CONTRATO

( INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS) |

SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

( SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL |

|40 MESES SOBRE EL SUELDO TABULAR |

Fecha de actualizacion: 28 de febrero de 2017.

De la inspeccion realizada al portal de transparencia del sujeto
obligado, como de la respuesta otorgada durante la substanciacion del
recurso de revision se advierte que no se colma el derecho de acceso del
ahora recurrente, toda vez que de las normatividades aplicables, asi como
de la solicitud de informacién no se informa lo relativo a los apoyos a
celular, gastos de representacion y apoyo por uso de vehiculo propio,
encontrandose constrefido a proporcionar dichos rubros.

Ahora bien, el recurrente centro su agravio en el hecho de que el
sujeto obligado no le informé lo relativo a las compensaciones de los afio
requeridos, lo cual se colmé en la respuesta otorgada por éste al comunicar
gue para los ejercicios presupuestales de los afios dos mil catorce a dos mil
diecisiete se les otorgo a los legisladores la Compensacion Administrativa
consistente en treinta y cinco dias de su sueldo diario, y la Compensacion
por Ajuste de Calendario la cual corresponde a cinco dias de sueldo diario.

No obstante lo anterior, al evidenciarse que lo solicitado corresponde
a una obligacion de transparencia, informaciéon a la que se encuentran
constrefiidas todas las entidades publicas a proporcionar de manera
oficiosa, y que derivado de la inspeccion realizada al portal de
transparencia de la Contraloria General del Estado se pudo advertir que no
se da a conocer los apoyos a celular, gastos de representacion y apoyo por
uso de vehiculo propio, motivo por el cual y en aras de maximizar el
derecho de acceso del ciudadano, se considera pertinente que se otorgue
dicha informacion.

Por lo antes expuesto y fundado, lo procedente es modificar la
respuesta emitida por el sujeto obligado, y ordenarle que entregue y/o
ponga a disposicion de la parte recurrente la informacion faltante, de
conformidad con lo siguiente:

. Proporcionar a la parte recurrente en formato electronico lo
relativo a apoyo a celular, gastos de representacion y apoyo por uso
de vehiculo propio del Contralor General del Estado de Veracruz, en
los que debera atender lo dispuesto por en el articulo 8, parrafo 1, fraccion
IV de la Ley numero 848 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pudblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para otorgar lo

18
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correspondiente del periodo del uno de enero del ailo dos mil catorce
al veintinueve de septiembre del afio dos mil dieciséis; asi como lo
sefalado en el articulo 15, fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, para la informacion generada a partir del treinta de septiembre
del afio dos mil dieciséis hasta el siete de febrero del afio dos mil
diecisiete —fecha en la que se realizo la solicitud de informacion-.

Lo que deberd realizar en un plazo no mayor a cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucion, lo anterior
en términos de los articulos 218, fraccion I; 238, fraccion | y 239 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se modifica la respuesta otorgada por el ente obligado y
se le ordena que proceda en los términos precisados en la consideracion
tercera, lo que deberd realizar en un plazo no mayor a cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que se
notifique la presente resolucion, para que manifieste su autorizacion para la
publicacién de sus datos personales, en el entendido que, de no hacerlo
asi, se entendera contestada en sentido negativo; de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 215 fraccidén V de la ley de la materia;

b) Deber& informar a este instituto, si se permitié6 el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presunciéon de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

c) La resolucion pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos
la notificacion de la resolucion; lo anterior de conformidad con el articulo
215, fracciéon VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucion, debera informar a este instituto de dicho
cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en caso
de desacato de ésta resolucién, se dard inicio a los
procedimientos contemplados por la ley de la materia.

Todo lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Ill 'y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales, en términos del articulo 91 de la Ley numero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con quien actlan y da
fe.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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