RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/2499/2017/II

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de Xalapa,
Veracruz

ACTO RECLAMADO: Inconformidad con la
respuesta

COMISIONADO PONENTE: José Rubén
Mendoza Hernandez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: Eusebio
Saure Dominguez

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a veintiocho de febrero de dos mil dieciocho.
De las constancias que obran en autos, se desprenden los siguientes:
HECHOS

I. El seis de noviembre de dos mil diecisiete, el ahora recurrente presenté
solicitud de informacién via Plataforma Nacional de Transparencia, al Ayuntamiento
de Xalapa, Veracruz, quedando registrada con el nimero de folio 01502017, en la que
se advierte que la informacion solicitada consistidé en conocer:

DETALLAR SUELDO PRESTACIONES DEL TITULAR DE LA PROCURADURIA (sic) DIF
MUNICIPAL CURRICULUN (sic) VITE (sic) DEL TITULAR DETALLANDO HORARIO DE
TRABAJO CUANTOS TRABAJADORES DEL PERSONAL A SU CARGO ESTAN (sic) DENTRO
DE ESA AREA (sic) Y OTRAS QUE DEPENDAN DE LA MISMA, DETALLANDO EL PERSONAL
DE BASE CONTRATO, NOMBRAMIENTO DE CONFIANZA Y DEFINITIVO

Il. Previa prérroga, el cinco de diciembre posterior, el sujeto obligado dio
contestacién a la solicitud de informacidn, notificando lo siguiente:

Esperando haberle atendido de manera adecuada en relacion con su solicitud de informacion,
quedo de usted para cualquier aclaraciéon y/o duda al respecto.

Adjunto a la respuesta el archivo denominado “1268-17.zip”.

Ill. Inconforme con la respuesta, el seis de diciembre del afio dos mil diecisiete,
el solicitante interpuso el recurso de revision a través del Sistema Infomex-Veracruz.
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IV. Mediante acuerdo de la misma fecha, se tuvo por presentado el recurso y
se ordend remitirlo a la ponencia del comisionado José Rubén Mendoza Hernandez.

V. El diez de enero del afio dos mil dieciocho, se admitié el recurso dejandose a
disposicion del sujeto obligado y del recurrente el expediente para que en un plazo
maximo de siete dias habiles manifestaran lo que a su derecho conviniera, sin que de
las constancias de autos se advierta que hayan comparecido las partes.

VI. El veintinueve de enero siguiente, se determind ampliar el plazo para
formular el proyecto de resolucién, en razén a que se encontraba transcurriendo el
término otorgado a las partes.

VII. Por acuerdo de veinte de febrero de dos mil dieciocho, se declard cerrada
la instruccidn y se dejaron los autos en estado de dictar resolucidn.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de
resolucién conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y resolver
los recursos de revisidon, que tienen por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a
la informacién y la proteccidn de datos personales, y que son presentados en contra de
las respuestas emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las
mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos segundo,
y cuarto, apartado A, fraccidon IV de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 6, parrafos séptimo, octavo y noveno, 67, parrafo segundo, fraccion IV,
apartado cuarto, de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, 77, 80, fraccion Il, 89, 90, fraccion Xll, 192, 193, 215 y 216 de la Ley nimero 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo colegiado advierte que en
el presente recurso de revision se encuentran satisfechos los requisitos formales y
substanciales previstos en el articulo 159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en
el mismo se sefala: I. El nombre del recurrente; Il. Su correo electrdénico; lll. La Unidad
de Transparencia del Sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud cuyo tramite
da origen al recurso; IV. La fecha de presentacién de la solicitud, en caso de falta de
respuesta; V. El acto o resolucion que recurre; VI. La exposicion de los agravios; VII. La
copia de la respuesta que se impugna; y VIII. Las pruebas relacionadas con el acto que
recurre.
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Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157, de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga, el numeral 192, fraccion lll, incisos a) y b)
del mismo cuerpo normativo citado.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las causales de
improcedencia o sobreseimiento previstos en los articulos 222 y 223 de la multicitada
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, este organismo debe
entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es menester sefialar
que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por el decreto de reforma constitucional
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el diez de junio de dos mil once, en
materia de derechos fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes
primigenias: los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucidn; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de los que el
Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango constitucional v,
por tanto, son normas supremas del ordenamiento juridico mexicano. Esto implica que
los valores, principios y derechos que ellas materializan deben permear en todo el
orden juridico, obligando a todas las autoridades a su aplicacién y, en aquellos casos
en que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacién esta regulado en el segundo parrafo del
articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos y 19 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 62 constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefiala que toda la
informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato
gue reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal,
estatal y municipal, es publica y sélo podra ser reservada temporalmente por razones
de interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes. En la
interpretacion de este derecho debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticiéon consagrado en el articulo 82 constitucional
implica la obligacion de las autoridades de dictar a una peticidon hecha por escrito, esté
bien o mal formulada, un acuerdo también por escrito, que debe hacerse saber en
breve término al peticionario.
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Aunado a ello, el ya referido articulo 62 de la propia Constitucién federal,
establece que el derecho a la informacién sera garantizado por el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales y leyes
reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la medida que garantizan a
los gobernados el derecho, no sélo a que se les dé respuesta a sus peticiones por
escrito y en breve término, sino que se haga con la informacidon completa, veraz y
oportuna de que disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que el
acceso a la informacién se distingue de otros derechos intangibles por su doble
caracter: como un derecho en si mismo y como un medio o instrumento para el
ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademds de un valor propio, la informacidn tiene uno instrumental
gue sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos y como base para que los
gobernados ejerzan un control respecto del funcionamiento institucional de los
poderes publicos, por lo que se perfila como un limite a la exclusividad estatal en el
manejo de la informacién y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.

Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene por objeto
maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el ejercicio de la libertad
de expresion en un contexto de mayor diversidad de datos, voces y opiniones; incluso
algunos instrumentos internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y
expresion, a las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo o garantia
social cobra un marcado caracter publico en tanto que funcionalmente tiende a revelar
el empleo instrumental de la informaciéon no sélo como factor de autorrealizacion
personal, sino como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno republicano, que es el de
la publicidad de los actos de gobierno y la transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del principio
administrativo de transparencia de la informacién publica gubernamental y, a la vez, se
vincula con el derecho de participacion de los ciudadanos en la vida publica, protegido
por la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A LA
INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada
en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII,
junio de 2008, pagina 743, Pleno, tesis P./). 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
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Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril de 2008, pagina
1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién publica, la
fraccion IV del articulo 62 constitucional, apartado A, precisa se estableceran
mecanismos de acceso a la informacién y procedimientos de revision expeditos que se
sustanciaran ante los organismos auténomos especializados e imparciales que
establece la propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave establece en su articulo 62, reformado por el decreto de reforma constitucional
publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil
dieciséis, en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de
datos personales, en el que se sefiala que, toda persona gozard del derecho a la
informacién, asi como al de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion al
tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos obligados, derecho que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 fraccidn IV, del ordenamiento legal en
cita, se garantiza por este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, como organismo auténomo del Estado, de
funcionamiento colegiado, y de naturaleza especializada en la difusién, capacitacién y
cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccion material en su dmbito de
competencia.

Por su parte, el articulo 72 sefiala que toda persona podra ejercer el derecho de
peticidn ante las autoridades del Estado, de los municipios, asi como de los organismos
autéonomos, los cuales estaran obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada,
en un plazo no mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
gue, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la peticidon se
considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, dispone en sus articulos 4 parrafo 2;
5, 67, 140; 143 parrafo primero, y 145 parrafos primero y segundo, que toda la
informacidn que los sujetos obligados generen, administren o posean es publica, salvo
los casos de excepcidon previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona
directamente o a través de su representante legal, puede ejercer su derecho de acceso
a la informacién ante el sujeto obligado que corresponda; con la obligacidn para éste,
de dar respuesta a la solicitud de informacién en un plazo de diez dias habiles
siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informacién se cumple cuando se ponen a
disposicién del solicitante los documentos o registros o en su caso se expidan copias
simples o certificadas de la informacién requerida, y en caso de que la informacion se
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encuentre publicada, se hard saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la
forma en que puede consultar, reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del sujeto obligado de
proporcionar o no la informacién solicitada, cuando se actualice alguno de los
supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

En el caso, la parte ahora recurrente hizo valer como agravio “...la informacion
(sic) es incompleta inhibe el derecho de acceso a la informacion (sic)...”, por lo que este
instituto estima que deviene parcialmente fundado en razén de lo siguiente:

De inicio, del historial del sistema Infomex-Veracruz se advierte que el sujeto
obligado prorrogé el plazo para dar respuesta a la solicitud de informacién, ello sin que
hubiera acreditado contar con el acuerdo emitido por su Comité de Transparencia,
incumpliendo de esa forma lo dispuesto en el articulo 147 de la Ley de la materia; por
lo que lo procedente es instar a la Jefa de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica
del Ayuntamiento de Xalapa para que, en futuras ocasiones, se conduzca con mayor
diligencia en el desempefio de sus funciones y acompafie sus notificaciones con los
soportes documentales generados por el Comité de Transparencia en donde se
autorice la prorroga referida.

Aunado a ello, de las constancias que obran en autos se advierte que lo
solicitado consistié en que se detallara el sueldo, prestaciones, curriculum vitae y
horario de trabajo del titular de la Procuraduria del DIF Municipal, asi como que se le
informara respecto de cuantos trabajadores del personal estan a su cargo dentro de
esa area y de otras que dependan de la misma, detalldndose el personal de base,
contrato, confianza y definitivo.

Como se advierte del expediente, durante el procedimiento primigenio el
sujeto obligado dio respuesta mediante oficio UMTAI-1843/17 signado por la Jefa de la
Unidad Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacién, y el oficio
DRH/DCP/1707/17 suscrito por el Director de Recursos Humanos, en los que se
informd medularmente lo siguiente:
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Instituto Veracruzano
de acceso a la informacion
¥ proteccion de datos personales

" XALAPA e

¥ . avuNTAMIENTO
Unidad Municipal OFICIO NUMERO: UMTAI 18{?{3}/}3:
de Transparencia
yAccesoala
Informacién

C. SOLICITANTE
PRESENTE

En relacién a su solicitud de informacién presentada en esta Unidad a mi cargo a
través de INFOMEX-VERACRUZ, con nimero de folio 01502017 y misma que se
les asigné el numero de control interno 1268/17, en la cual solicita diversa
informacion.

Estimado solicitante con fundamento en lo previsto por el articulo 143 y 145
3 fraccién 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, me permito notificarle que la
s Direccién de Recursos Humanos de este H. Ayuntamiento, a través del oficio
DRH/DCP/1707/2017 de fecha 24 de noviembre de 2017, entregé la respuesta

| a su peticion, la cual adjunto al presente.

Esperando haberle atendido en forma adecuada con relacién a su solicitud de
informacién, quedo de usted para cualquier aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE
Xalapa, Ver., a 04 de diciembre de 2017

LIC. MARIA TERESA PARADA CORTES
JEFA DE LA UNIDAD

C.c.p. LIC. AMERICO ZURIGA MARTINEZ.- PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.- Para su superior conodmiento.
LIC. SILEM GARCIA PANA.- REGIDOR DECIMO PRIMERO Y TITULAR DE LA COMISION DE TRANSPARENCIA - Misma fin.
CP. CARLOS EDUARDO LOPEZ GARCIA,- CONTRALOR INTERNO,- Mismo fin.
LIC. MTPCAICAA™

Empre,
0 Emere,
&g g
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o
auah®

W avumTamieTy

Departamento de
Control de Personal

Lic_Marja Teresa Parada Cortés

Jefa de la Unidad Municipal de Transparenci
Acceso a la Informacién
PRESENTE

Estimada Licenciada:

- En cfer?i:ién G su memordndum aymerg UMTAI-2080/17, con fecha de
recl:epclon 09 de noviembre del presente afto, mediante el cual remite Ia
solicitud de informacién del ---. con el folio
01502017, ademds los nimeros de control interno 1268/17 en los cuales
solicita lo siguiente:

| DETALLAR SUELDO PRESTACIONES DEL TIULAR DE LA PROCURADURIA DE!
/ DIF MUNICIPAL CURRICULUM VITE DEL ZUUM&PM&QRAELQ??
TRABAJO CUANTOS TRABAJADORES DEL PERSONAL A _SU_CARGQ ESTAN
DENTRQ DE ESA AREA,__ Y QOTRAS _QUE DEPENDAN _DE LA _MISMA,

RETALLANDO EL PERSONAL DE BASE CONTRATO, NOMBRAMIENTQ DE
CONFIANZA Y DEFINTIVO e

Al respecto me permito informar a Usted lo siguiente;

El titular es el C. Eduardo Antonio Aparicio Sarquis.

|_Eduardo Antfonio Ap:

Respecto @ las prestaciones del procurador son las mismas que cualquier .
ofro trabaojacor de confianza:

I} % ..
conFiaNza [22P02s Be e f

15 Dias De Salario Para Prima vacacional

Ers E & (ll.!"q'l‘

01s; T,
st

[=]* o o
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Instituto Veracruzano

de acceso a la informacién
¥ proteccion de datos personal

JER XALAPA . 2 I
t 13 i avuntaminto e
) El cumicular vitae se puede consultar en el Formato “Informacién

Departamento de Curiicular de los Servidores Publicos™ LTAIPY 17N, que se encuentra

Control de Personal ~ Gentro de I platoforma de trasparencia y de iguol manera en la pagina
ce Trasparencia  © de este H. Ayuntomiento:
hitps://docs goodie.com/spreadsheets/d/ 1K962HCB vep34))
28CnOdSFLOW IR CIrkiBoaSSa/edith Gid=60267 1894

El Horario de frabgjo del procurador es de 09:00 a 15:00 y de 17:00 a
20:00 horas.

Respecto a cuantos frabajadores del personal a su cargo estén dentro de
esa drea, remito a Usted la plantilla de la Procuraduria, de acuerdo a los
registros nominales que obmn en esta Di ién (Detallando el p |

de base trat de y definitivo):

g e
CASTLLO VELASQUEZ CRUZ | ™ el menor,la Famila y o ADMISTG | DERpO b
k spel g R I indigena S b - ‘S
| Procurodurio de la Defensc
ARCOS RODRIGUEZ HUGO del Menor, la Familic y el AUXILIAR
oSt i Indigenc .
o Procuradurio de la Defense
CASTELLANCS LOPEZ CLAUDIA | del Menor. ka Familic y 6! A[)p:‘l::(sl;lk‘iﬁl\/(‘)
A ; Indigena 4 |
Procuraduric de ks Defensc AUKILIAR i
CASTILLO VALENCIA FERNANDO del Menor, la Familia y el ADMINISTRATIVO
= B Indigena el e
Pim,uromxm de la Defensa AUXILAR
ABURTO CONIRERAS ERICA del Menor, la Familio y el ADMINISTRATIVO DEFINITIVO
- s ___Indigena g iz
Procuraduria de la Defensc
HERNANDH HFRI'éA:‘ Oz EYOA del Menor, la Familia y el ABOGADO BASE DIF
i Indigena_
Procuradurio de la Defensa
LOZADA DIEP LUZ DEL CARMEN del Menor. la Famiia y el SEC:RETARIA BASE DIF
o e s S e T 1 Indigena < s |
Procuraduria de fa Defensa | |
TORRES OCANA ROSA ISELA del Menor, lo Famiia y el ABOGADO | BASEDF |
) indigeno ]
Procuraduria de la Defensc AUXILIAR
DURAN ARCOS ELIZABETH del Menor, ‘k! Famiiay el ADMINISTRATIVO DEFINTIVO |
) __ndigena s i it
Procyradurio de ia Detensc
GOMEZ RAMIREZ ALBERTC del Menor, la Famiia y el ODONTOLOGC BASE DIF
dig

-yt Avlmw SN ol Cantro P SI000, <adapa Vot
fﬂl : BA2T5 - vewnns xaku gobm

Departamento de Y oims que dependon de la misma (Detallando el personal de base
Control de Personal de fi y definitivo):

, NOY

De acuverdo al orgonigrome de este H. Ayuntomiento solo un darea
depende de la Procuraduria y es la Aldea MECED, de la c¢ual anexo
plantilla:

. Por lo que hace ol horcric cel personal o corgo de la Procuraduria
Municipal de Proteccién de Nifos, Nifas y Adolescentes del H.

N Ayuntamiento de Xolopa, informo a Usted gque en este caso por la
operatividad del érea y el nomero de trabgjadores con los que cuenta el
DiF Municipal, los horarios son asignados de ccuerdo a las necesidades
del servicio en cada érec por el Departamento de Recursos Humanos,
reportando a nosofros Unicamente las incidencios de cade trabajador
come lo esfipula el Manual de Organizacidn del Sistema Municipal pora

el Desarrollo Infegran de la Familia, en su pagina 3, parafo cuarto del
opartado de ANTECEDENTES, donde a la letra dice:

Mnlnmmabmunmde Tecnologias y

dela Por
Uitimo, semodlﬂralatm:dadots«wvmso‘amles
para denominaria en ko sucesivo Departamento”.

Asl también Yentro del oporfado de FUNCIONES, del Jefe del
Departamento de Recursos Humanos, pagina 65, parrafo quinto que a la
letra dice:

vavbrdharamdevaba]oddmdebaz
Yy confianza, mediante

Col Contro O 9K, xaapa, Voo
B2 1273 v s oty g

Av Tney
ot 12
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personal & la Direccion de Recursos Humenos del
Ayuntamiento.
Departamento de
Coatrol de Bersonal Sin ofro particular, me despido envidndole un cordial saludo.
ATENTAMENTE

Xalapa-Enriquez, Ver., a 24 de noviembre del 2017.

Lic. J&sé Luis Larraga
Director de Recursos

CCP UC. AMERICQ IURIGA MARTINGEL PRESIDENTE  MUNICIPAL  CONSTITUCIONAL PARA 5L SUPERIOR

Capital

Sin que de las constancias de autos se advierta que el recurrente y el sujeto
obligado, hubieran comparecido durante la substanciacion del recurso de revision.

Documentales que constituyen prueba plena al ser instrumentos publicos
expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con
los articulos 174, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, al no existir prueba en
contrario.

Ahora bien, se advierte que lo peticionado corresponde a informacion publica
vinculada a obligaciones de transparencia, ello en términos de los numerales 3,
fracciones VII, XVI, XVIII, y XXIV, 4; 5; 9, fraccidon IV; 15, fracciones VIII y XVII de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; resultando conveniente sefialar que respecto de la informacién
peticionada, el recurrente no sefialé periodo relacionado con la informacidon que
solicita, motivo por el cual debera estarse a los dispuesto en el criterio 02/10 de rubro
“SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION. ES MATERIA DE ANALISIS Y
OTORGAMIENTO LA GENERADA HASTA LA FECHA DE LA SOLICITUD EN CASO DE
IMPRECISION TEMPORAL.” emitido por el Comité de Transparencia de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion.
9
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Al respecto, el sujeto obligado dio respuesta a los cuestionamientos
formulados por el ahora recurrente en el que comunicé a través del oficio
DRH/DCP/1707/2017 signado por el Director de Recursos Humanos, que el titular de la
Procuraduria del DIF Municipal es Eduardo Antonio Aparicio Sarquis el cual cuenta con
un horario de trabajo comprendido de la nueve horas a las quince horas y de las
diecisiete horas a las veinte horas, indicando que su curriculum vitae se puede
consultar en el formato “Informacién Curricular de los Servidores Publicos” LTAIPV
17N que se encuentra dentro de la plataforma de transparencia y de igual manera en
la pagina de transparencia del ayuntamiento obligado, motivo por el cual se procedid
a inspeccionar si dicha informacién se encuentra contemplada en los sitios
electrénicos en donde indico, lograndose advertir lo siguiente:

€ 5 C | © ralapagobmy/2018/transparenciaComunesB7s him Qi

Portal de Obligaciones de Transparencia BOXALAPA ¥

) .
Lt H AYUNTAMIENTO

o Xalapa
YALAPA TRANSPARENCIA LEY LEY 875 (0BLIGACIONES LEY 875 (0BLIGACIONES AVISOS DE
FLORECE PRINCIPAL GENERAL  COMUNES] ESPECIFICAS) PRIVACIDAD
]
H. AYUNTAMIENTO DE XALAPA
TRANSPARENCIA
Obligaciongs dz Iz Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a [a Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la

Llzve

LEY 875, Articulo 15

FECHA DE ACTUALIZACION 23 DE ENERD 2072

Fraccidn|

Fraccion XVII

+ Informacion curricular de los servidares pablicos
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Instituto Veracruzano
o acceso a la informacion
¥ proteccion de datos personales

H - s LTAIPVT7N - Excel T EH - & X
PUSRISY  NICIO  INSERTAR  DISERIO DEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesién
o . .
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Pgat . N K 5 - f- Combinary centrar = § - % o %3 $§  Formato  Darformato Estilosde Insettar Eliminar Formato | Ordenary  Buscary
- condicional - comotabla~ celda~ - - - £~ fittrar~ seleccionar=
Portapape... Fuente Ir] Alineacion 7] Nimero ) Estilos Celdas Modificar -~
As04 - v
A B c D E F G H | J -
2 TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION

LTAIPVATN

Periodo que se| Clave o nivel | Denominacién

informa Y| del puestd ~| de puesto| Denominacidn del cargo | ~ Nombre(s) | ~ | Primer Apelli{-T| Sequndo Apelii{ ~ Area o unidad jstrativa de adscripcion | - [N

2017 01/10/2017 al 013 Subdirector Procurador de Proteccidn de Eduardo Antonio Aparicio Sarquis Procuraduria Municipal de Proteccidn de nifias, nifios  m
22017 nifios, nifias y Adolescentes y Adolescentes del H. Ayuntamiento de Xalapa

los(as) senidores{as)

Informacion | Hidden_1 Hidden 2 | Tabla_210405 [ 3

LISTO  SE ENCONTRARON 1 DE 852 REGISTROS

H - = LTAIPVTTN - Excel T E - x
PUORIS]  NICIO  INSERTAR  DISERIO DEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesién

— % - |5 Ajustartexto General - [:=—| ’;‘4 ’;5 EX E é' QY H

. Combinary centrar = $ + % w0 %3 3§  Formate  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional  como tabla~ celda~ - - - £ filtrar~ seleccionar =
Portapape.. Fuente w Alineacion & Nimero & Estilos Celdas Wodificar ~
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3
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maestria No 3460169 https://drive.poozle.com/file/d/ 1SVEL- No 24/01/2018  Procuraduria Municipal de Proteccion 2017

VIZO1CkxzX2QUB4UBGLIQk7ybx6/view?usp=sharing de nifias, nifios y Adolescentes del H.
Ayuntamiento de Xalapa

Fecha de

Informacion | Hidden_1 | Hidden2 | Tabla 210405 ® < 0

LISTO
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t-vrZ01CkxzX2QUBAUBG1IQk7ybx6/view a¥v g A

FICHA CURRICULAR Cﬂﬂltﬂ,/\

Datos Personales

Apellido Paterno
Aparicio

Apellido Materno 5
Sarquis
Eduardo Antonio

Mexicana

‘eléfono Fijo

Datos Oficiales
Dependencia /Entidad
Ayuntamiento de Xalapa

Direccién de Area g .
Sistma Municipal para el Desarrollo Integral de a Familia

Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes

Procurador
No. Ext. : 21 No.Int:n/a
Av. Manuel Avila Camacho

lavij :
entre que calles Clavijero y Betancurt C.P: 91000

o =] m 2 - 2 -3

3 ¢ @ o F3
§ : 3 & ER3 s |2 ]
5 2 g B 518 g
5 g 3 ig o s
2 ) =
i 2 9 8% z| & T

. 3 £ 3 [ LS

s & 2 3

g i =

z 2

X & g

Centro

Municipio: Xalapa
Xalapa

De la inspeccidn realizada se pudo advertir que en el apartado correspondiente
a la informacion curricular de los servidores publicos se encuentra Eduardo Antonio
Aparicio Sarquis como procurador, mostrandose ademas un enlace electrdnico que
direcciona al curriculum vitae del servidor publico en cuestion, motivo por el cual a
juicio de este drgano garante se considera que se cumple con esa parte de la solicitud
al visualizarse en portal de transparencia el documento antes mencionado, asi
también, como bien se sefald en lineas anteriores, el sujeto obligado proporciona lo
relativo al horario del servidor publico en cuestién.

Por otro lado, con relacién a los cuestionamientos relativos a que se le
informara respecto de cuantos trabajadores del personal estdn a su cargo dentro de
esa area y de otras que dependan de la misma, detallandose el personal de base,
contrato, confianza y definitivo, el ayuntamiento obligado dio a conocer a través del
Director de Recursos Humanos dos tablas, en donde se muestra en la primera, a los
trabajadores que se encuentran a cargo de la Procuraduria de la Defensa del Menor, la
Familia y el Indigena, en tanto que en la segunda tabla se muestra al trabajador que
dependen del drea antes mencionada y que corresponde a la Aldea MECED,
mostrandose en ambas tablas elementos correspondientes al nombre completo del
trabajador, el puesto asignado vy el tipo de trabajador, advirtiéndose con lo anterior
qgue el sujeto obligado cumple con los cuestionamientos analizados en este punto,
mostrandose para mayor claridad las siguientes tablas:
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iVdi

Instituto Veracruzano
de a a la informacién

CASTILLO VELASQUEZ CRUZ % o F R UXIL DEF
FERMANDO Mienor, o Familia y el IMISTRATIVCS DEFPERVO
Ar A i) | ADMINISTRATIVC 5

Procurodurnio ia Defersc |
ARCOS RODRIGUEZ HUGO | del Menor, la Familic y el i
= ; _indigenc___ |
CASTELLANCS LOPEZ CLAUDIA Procuredurio de la Defensc |
[ WETH del Menor. la Familic y el
* - Indigena

Procuradunia de ks Defensa |
CASTILLC VALENCIA FERNANDO del Menor, o Famiiia y e
= indigena
Procuraduria de ka Defensa | =

ABURTIO CONIRERAS ERICA del Menor, lo Famiiay ef |, AUXILAR | ecnimve |
> | ADMINISTRATIVO i
|5 1 Indigena T |
| HERNANDEZ HERNANDEZ LEYDA | Procuraduria de la Defensc | o |
| PATRICIA del Menor, Ja Familia y e! | ABOGADO | BASE DIF
15 Indigena i o —
| Procuraduria de la Defensa
LOZADA OIEF LUZ DEL CARMEN del Menor. la Famib SECIRETARIA BASE DIF
}» 1 Incligena |
| Procuraduria de ia Defensa |
TCIRRES OCANA ROSA ISELA del Menor, la Famiiay el | ABOGADO BASE DIF
b | Indigenc
| S e | Procuraduria de AUXILIAR
| AN ARCOS ELIZABETH del Menor, la fa { e S o EFINTIVO
{ | Indigena | ADMI da:rm VO
Procuradurio de la Defensc
GOMEZ RAMIREZ ALBERTO del Menor, lo Familia y el QDONTOLOGOC BASE [IF % |
e ! Indigena = - | 24
T | 2 =S Tl S ] 1)

De acuerdo al organigramc de este H. Ayuntamiento sole un drea
depende de la Procuraduria y es la Aldea MECED. de la cual anexo
plantilla:

Area

Aldtea MECED

Respuestas que se encuentran ajustadas a derecho, toda vez que las mismas
fueron emitidas por el Director de Recursos Humanos, el cual de conformidad con lo
expuesto en los articulos 45 y 46, fracciones I, I, lll y XXI, del Reglamento de la
Administracién Publica Municipal del H. Ayuntamiento de Xalapa, se advierte que
dicha es la encargada de proponer e instrumentar las politicas y directrices para la
mejor organizacion y funcionamiento de la administracion publica municipal en
materia de recursos humanos, atender los requerimientos que en materia de recursos
humanos le presenten las dependencias del Ayuntamiento, asi como presentar al
titular de dichas areas las propuestas del personal que se pretende contratar, con el
fin de recabar la autorizacion correspondiente, ademas elabora los nombramientos de
los servidores publicos y del personal de base del ayuntamiento y llevando un registro
actualizado de las altas y bajas del personal con todos los datos necesarios, de igual
manera se encarga de la elaboracidn de las credenciales oficiales de identificacién de
los servidores publicos del Ayuntamiento.

Sin embargo, lo parcialmente fundado del agravio deviene de la respuesta
otorgada al cuestionamiento relativo al sueldo y prestaciones de Eduardo Antonio
Aparicio Sarquis quien es el titular de la procuraduria mencionada en lineas
precedentes, pues en la misma se indica que este percibe un sueldo diario de
doscientos ochenta y un pesos con veinticinco centavos, asi como que las prestaciones
gue percibe corresponden cincuenta dias de salario para aguinaldo y quince dias de
salario para prima vacacional, lo cual no corresponde a lo publicado en su portal de
transparencia y en la Plataforma Nacional de Transparencia, tal y como se muestra a
continuacion:
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Periodo de actualizacidn: Trimestral
Responsable: Recursos Humanos

Fecha de actualizacion: 25/01/2018
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Como bien se pudo apreciar en las impresiones de pantalla antes vistas, el
servidor publico en cuestién percibe la cantidad de trece mil cuatrocientos ochenta y
seis pesos con cincuenta centavos como remuneracidén mensual bruta y once mil
seiscientos setenta y seis pesos con noventa y dos centavos como remuneracion
mensual neta, cantidades que en nada corresponden al sueldo diario de doscientos
ochenta y un pesos con veinticinco centavos que se indicé en la respuesta otorgada,
pues dicha cantidad al ser multiplicada por los treinta dias correspondientes al mes
hacen la sumatoria de ocho mil cuatrocientos treinta y siete pesos con cincuenta
pesos, motivo por el cual y a efecto de darle mayor certeza al peticionario de la
informacién, el sujeto obligado debera aclarar tal situacién e indicar la cantidad
correcta que percibe Eduardo Antonio Aparicio Sarquis como procurador.

Aunado a lo anterior, este drgano garante estima necesario dar vista al Titular
del Organo de Control Interno del sujeto obligado, con el actuar del Director de
Recursos Humanos, respecto de haber proporcionado una cantidad diversa a la
publicada en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Xalapa, respecto del
sueldo que percibe Eduardo Antonio Aparicio Sarquis como Procurador de la Defensa
del Menor, la Familia y el Indigena, ello para que en su caso, proceda en el marco
estricto de su responsabilidad.

Por otro lado, con relacidn a las prestaciones que recibe el servidor publico
antes mencionado, y en la que menciona el ayuntamiento obligado que corresponden
a cincuenta dias de salario para aguinaldo y quince dias de salario para prima
vacacional, ello no es suficiente para poder tener por colmada esa parte de la solicitud,
ya que no se advierten las prestaciones que se encuentran contempladas en el articulo
15, fraccién VIl de la ley de la materia, esto es las que se perciban por concepto de
seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones,
apoyo a celular, gastos de representacion, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o
gratificaciones extraordinarias y las demds que, por conceptos similares, reciban los
servidores publicos, sin que de la respuesta proporcionada como de la inspeccién
realizada tanto al portal de transparencia y a la Plataforma Nacional de Transparencia
se puedan advertir tales elementos.

Conforme a lo anterior, al resultar parcialmente fundado el agravio, lo
procedente es modificar la respuesta del sujeto obligado y ordenarle que:

e Precise y proporcione el sueldo correcto que reciba de Eduardo Antonio
Aparicio Sarquis como Procurador de la Defensa del Menor, la Familia y
el Indigena.

e Proporcione las cantidades percibidas por concepto de seguros, prima
vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones,
apoyo a celular, gastos de representacién, apoyo por uso de vehiculo
propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demads que, por
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conceptos similares, que reciba de Eduardo Antonio Aparicio Sarquis
como Procurador de la Defensa del Menor, la Familia y el Indigena.

Lo que deberd realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucién, lo anterior en términos
de los articulos 218, fraccion I; 238, fraccion | y 239 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se modifica la respuesta otorgada por el ente obligado y se le
ordena que proporcione la informacién faltante, en los términos precisados en la
consideracién tercera, lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucién.

SEGUNDO. Se da vista al Titular del Organo de Control Interno del
Ayuntamiento de Xalapa, Veracruz para que en el marco estricto de su
responsabilidad, actué respecto del actuar del servidor publico que se senala en la
consideracion tercera.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que se notifique la
presente resolucién, para que manifieste su autorizacion para la publicaciéon de sus
datos personales, en el entendido que, de no hacerlo asi, se entendera contestada en
sentido negativo; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 215 fraccién V de la
ley de la materia; y

b) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la informacién vy si
le fue entregada y recibida la misma en los términos indicados en este fallo, en el
entendido que, de no hacerlo, existird la presuncién de que la resolucién ha sido
acatada. Lo que deberad realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en
qgue el sujeto obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

¢) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante
el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucion; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

CUARTO. Se indica al sujeto obligado que:
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a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en caso de
desacato de ésta resolucion, se dard inicio a los procedimientos contemplados por la
ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones Il y
IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucidon en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno del
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de
acuerdos, con quien acttan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez
Comisionada presidenta

José Rubén Mendoza Hernandez Arturo Mariscal Rodriguez
Comisionado Comisionado Interino

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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