RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/2344/2017/I

SUJETO OBLIGADO: Instituto de
Capacitacion para el Trabajo

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la entrega de la informacion

COMISIONADA PONENTE: Yolli
Garcia Alvarez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA: Carlos Martin Gbémez
Marinero

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a treinta y uno de enero de dos mil
dieciocho.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los siguientes:

HECHOS

I. El treinta y uno de octubre de dos mil diecisiete, la parte recurrente
presentdé solicitud de informaciébn via Plataforma Nacional de
Transparencia, al Instituto de Capacitacion para el Trabajo, quedando
registrada con el nimero de folio 01481117, en la que se advierte que la
informacion solicitada consistié en:

Hémbre, (sic) puesto, profesion, (sic) numero (sic) de titulo (sic) profesional y numero (sic)

de cedula (sic) profesional de licenciatura y posgrado segun sea el caso desde jefe de
departamento hasta el director general del icatver (sic)

II. El diecisiete de noviembre siguiente, el sujeto obligado dio
respuesta a la solicitud de informacion.

lll. Inconforme con la respuesta, el veintiuno de noviembre posterior,
la parte promovente interpuso el presente recurso de revision.

IV. Mediante acuerdo dictado el veintiuno de noviembre de dos mil
diecisiete, la comisionada presidenta tuvo por presentado el recurso de
revision y ordeno remitirlo a la ponencia a su cargo.

V. El veintinueve de noviembre de dos mil diecisiete, se admitio
dejandose a disposicion del sujeto obligado y de la recurrente las
constancias que integran el expediente para que en un plazo maximo de
siete dias manifestaran lo que a su derecho conviniera, compareciendo el
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sujeto obligado mediante promociones recibidas el trece y quince de
diciembre de dos mil diecisiete.

VI. Mediante acuerdo de quince de enero del afio en curso, se tuvo
por presentado al sujeto obligado desahogando la vista dada en el acuerdo
de admision y se ordend digitalizar las documentales enviadas, a efecto de
gue fueran remitidas a la parte recurrente para Su conocimiento,
requiriéndosele para que, en el término concedido, expresara a este
Instituto lo que a su derecho conviniera, sin que de autos se advierta que
hubiera comparecido o formulado manifestacion alguna.

VII. El mismo quince de enero, se acordd la ampliacion del plazo para
formular el proyecto de resolucién, lo anterior toda vez que se encontraba
corriendo el plazo de tres dias otorgado a la parte recurrente para
desahogar la vista que le fue concedida.

VIIl. En virtud de que el medio de impugnacion se encontraba
debidamente sustanciado, el veintinueve de enero del afio en curso, se
declar6 cerrada la instruccién, ordenandose formular el proyecto de
resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presento el proyecto
de resolucion conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccion de
datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos
segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y noveno y 67,
parrafo segundo fraccion IV apartado 4, de la Constitucién Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion II, 89, 90,
fraccion XIlI, 192, 193, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo colegiado
advierte que en el presente recurso de revision se encuentran satisfechos
los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz, toda vez que en los mismos se sefala: I. El nombre del
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recurrente; Il. Correo electronico para recibir notificaciones; Ill. La Unidad
de Transparencia del Sujeto obligado ante la cual se presento la solicitud
cuyo tramite da origen al recurso; IV. La fecha en que se le notificd al
solicitante la respuesta; V. El acto o resolucion que recurre; VI. La
exposicion de los agravios; VII. La copia de la respuesta que se impugna y,
VIII. Las pruebas que tienen relacion directa con el acto o resolucion que se
recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157, de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga, el
numeral 192, fraccién lll, incisos a) y b) del mismo cuerpo normativo citado.

Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las causales
de improcedencia previstas en los articulos 222 y 223 de la multicitada Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, este organismo
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefalar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por el decreto de
reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el
diez de junio de dos mil once, en materia de derechos fundamentales,
nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias: los derechos
fundamentales reconocidos en la Constitucion; y todos aquellos derechos
humanos establecidos en tratados internacionales de los que el Estado
mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento juridico
mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos que ellas
materializan deben permear en todo el orden juridico, obligando a todas las
autoridades a su aplicaciéon y, en aquellos casos en que sea procedente, a
su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacion esta regulado en el segundo
parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccion |, sefiala que
toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos
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auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y
municipal, es publica y s6lo podra ser reservada temporalmente por
razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijen
las leyes. En la interpretacion de este derecho debera prevalecer el
principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligaciéon de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo también
por escrito, que debe hacerse saber en breve término al peticionario.
Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucion federal,
establece que el derecho a la informacion sera garantizado por el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales y
leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no so6lo a que se les
dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino que se
haga con la informaciéon completa, veraz y oportuna de que disponga o
razonablemente deba disponer la autoridad, lo que constituye un derecho
fundamental tanto de los individuos como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacién se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como un
medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacion tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos y
como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se perfila
como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la informacion v,
por ende, como una exigencia social de todo Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informaciébn como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor diversidad de
datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos internacionales lo
asocian a la libertad de pensamiento y expresion, a las cuales describen
como el derecho que comprende la libertad de buscar, recibir y difundir
informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
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funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la informacion no
s6lo como factor de autorrealizacion personal, sino como mecanismo de
control institucional, pues se trata de un derecho fundado en una de las
caracteristicas principales del gobierno republicano, que es el de la
publicidad de los actos de gobierno y la transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion de los
ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se estableci6 en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A LA
INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS INDIVIDUAL Y
SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008, pagina 743, Pleno, tesis P./J.
54/2008; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién publica,
la fraccidon IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa se
establecerdn mecanismos de acceso a la informacién y procedimientos de
revision expeditos que se sustanciardn ante los organismos auténomos
especializados e imparciales que establece la propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto de
reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales, en el que se sefala que, toda persona gozara del derecho a la
informacion, asi como al de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién
al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos obligados,
derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 fraccion 1V,
del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este Instituto Veracruzano
de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, como
organismo autonomo del Estado, de funcionamiento colegiado, y de
naturaleza especializada en la difusion, capacitacion y cultura de la
transparencia, imparcial y con jurisdiccion material en su ambito de
competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefala que toda persona podra ejercer el
derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los municipios, asi
como de los organismos autbnomos, los cuales estaran obligados a dar
respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no mayor de cuarenta y
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cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los que, ante el silencio de
la autoridad administrativa, la respuesta a la peticion se considere en
sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pulblica para el Estado de Veracruz, dispone en sus articulos 4 parrafo 2; 5;
67, 140; 143 parrafo primero, y 145 parrafos primero y segundo, que toda
la informacion que los sujetos obligados generen, administren o posean es
publica, salvo los casos de excepcion previstos en la propia Ley, y por
ende, toda persona directamente o a través de su representante legal,
puede ejercer su derecho de acceso a la informacion ante el sujeto
obligado que corresponda; con la obligacion para éste, de dar respuesta a
la solicitud de informacién en un plazo de diez dias hébiles siguientes al
gue se haya recibido dicha solicitud.

La obligacion de acceso a la informacién se cumple cuando se ponen
a disposicion del solicitante los documentos o registros 0 en su caso se
expidan copias simples o certificadas de la informacion requerida, y en
caso de que la informacion se encuentre publicada, se hara saber por
escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar,
reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del sujeto
obligado de proporcionar o no la informacion solicitada, cuando se actualice
alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

En el caso, lo requerido por el solicitante consisti6 en conocer: el
nombre; puesto; profesién; nimero titulo y nimero de cédula profesional
(de licenciatura o posgrado) desde jefe de departamento hasta el Director
General del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Veracruz.

El sujeto obligado emiti6 respuesta a través del oficio
ICT/DG/UT/148/17, atribuible a la Titular de la Unidad de Transparencia,
gue sefala lo siguiente:

STPSP ICATVER

PRESENTE

En atencion a @ solicitud ndmero 01481117 de fecha 31

presente a0 realizada mediante el sistema electrénico INFOMEX-VERACRUZ

0n fundamento en los articulos 132 y 134 de la Ley da Transparencia y

Acceso a 1a Informacion Publica para el Estado de Veracruz de lgnacio de &

Me permito Informarle que o puede consultar en |3 pdgina

Datpi//wwowicaiver gob.mx(transparencial, en el apartado de 12 Ley General
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Instituto Veracruzano
di alain a

o acceso a la informacion
¥ proteccion de datos personales

Derivado de lo anterior, el ahora recurrente interpuso el recurso de
revision, expresando que:

EL SUJETO OBLIGADO NO PROPORCIONA LA INFORMACION SOLICITADA Y

REMITE A SU PORTAL DE TRANSPARENCIA, EN DONDE NO VIENE EL NUMERO

DE TITULO NI EL NUMERO DE CEDULA PROFESIONAL, REQUERIDO EN LA
SOLICITUD ORIGINAL, AGRADECERE LA INFORMACION COMO FUE SOLICITADA

(sic)

Durante la sustanciacion del recurso de revision, el sujeto obligado dio
respuesta complementaria mediante promocion recibida el quince de
diciembre de dos mil diecisiete, a través del escrito de la Titular de la
Unidad de Transparencia y de la informacion anexa por parte del Director
Administrativo, misma que corresponde a lo siguiente:

- o |
@% ‘ SPP | ICATVER G| i | R 3
"mﬁmﬁ:‘w"muu | :lw;:’::::‘;ﬁu:h . TROR UL Y MDUCTIADAD | L TRAGHO DFL 57400 0e VERATRUT

UNIDADDE TRANSPARENC LA

OFICID Ho. ICTRGATEL?

*2017, Ao cel Centenario de fa Promugaricn de ka
Canstucidn Poliica de |os Etedos Unidos Maxlcanas™
Xapa Ver,12 do Oiclembye de 2017

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 132 y 134 fraccidn I, 153,156,194,197 de Iz Ley de
Transparencia y Acceso ala [nformacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
I Uave, La sustrita, Ing. Laura Elena Flares Fermandez, en mi cardcter de Titular de la
Unidad de Transparencia del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Veracruz, por medio del presente me permito dar contestacidn al recurso de revisién
RRO0151317 de acuerdo con la informacidn presentada por el Departamento de
Recursos Humanas, por tal motive informa lo siguiente:

Se anexa oficlo nimero ICT-DG/DA/1186/2017, signado por el LC. Gabriel Camarillo
Pérez, Encargado de la Direccidn Administrativa. !

Sin atro particular y agradecianda de antemano su atencidn, reciba un cordial saludo.

L L Wb, s s D Gl o EATVER
Cepdthy
el

A Difgge 18, Frace, Vararraz
CP. 91020 Kataps, Voratru
T.00 228815 5453
IFETURD sk me

Direccidn Aekwinistratio

(FKIO Mo, ICTDEDWLL 8520 T

Hsuntn: Se enia infaimaién wlcitada

el Ver, 11 e Diclesbre ge 2017

“2017. A | Centenario de b Premulgarin dela
Comstituldn Pylfice de fos Estaos Unidgs Mexicanos”

ING. LAURA ELEMA FLORES FERNANDEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

PRESENTE

En tespuesta a su ofico ICTIDGAUTI52/17 mediante el cual se infoima sabve el recurso d revisidn
RRO0151317donde s salcita se proparcions Ia curicular decde Gtular de sufetn obiigads, hasta jefe de
departamento, 2 resparto ma permita intormarts siguiente:

WUMIERD DE TITULD ¥

PUESTD nonsn L] £EDUIA
GIRICTOR GENGRAL MimdoVdente Gl dminez | Lssncsten | (16873
CIRICTOR ADMMSTRATAD) | Clabrint Camiiile  Pérer Lkenciatura 0p017

Wi -

L
IHETORR ACADERICA B iy 000 |Lessdatirs | ga290n
DUICTCRDE WRCULACKN | Thoaltertn  buerti  Bspncss | Lcencalure Cdula 4365004
RICTORA D€ FANEADON Y |
CYMUATON Jermylindsy M lede Maiiliia 244304
JEFE DE DEFT D COMTREN,
secumentoveunm | M flh Wi Ui gpgans

JEFADECEFTONOMMATIVD | ChoudiaDekerns Coure Mamindet | Lot | Cigiula 4107600
JEF D CEFID 0F AECUA305

[mh Masaii sl Gontier Terwio | Ueebtns | culs 100806
L5 DR BIFTO DE REQURIOE

MATEAUALES YSEMACHS | Rears Pit Rl | Geimcatu

GENERALES Titulo en tramite

JEFE DE RPTO OF RECUSSOS.
i, lwra Moitaio  Fijedn Unendanua

Cédula 3066533
JEFADE DEFTO DE PLANES Y

oMM DEistug | MM Todim Moo | Lisdibe | gy 10336707
TEFA D DEVTO B, Wman
THMCH DG COMPETENC | foaioel Moo okwr | e
LABIAL

Cédula 3346116
JEFECEDEFTQDE BRUSON | Andris Miriets Kvwwr | Uoncawn | Cidula 7175512
EFE DE DEPTODE
ETADIC DT G S Uit | pea saana

2 del jefe de departamento de recursos materialis, que avala el tramite,

I Tnstitute
para el Trabajo del
Estaro gt fus
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LMNLY ERSILMALY LIE SULAVEN 1Y
CAMPUS ORIZABA
DIRECCION

Orizaba, Ver. A 11 de Marzo del 2017,

ASLNTO: EL QUE SE INDICA
OFICIO DG/06S/17

A QUIEN CORRESPONDA;

£l que suscribe Ing. José Francisco Benitez Manzur: director general de la Universidad
de Sotavento Campus Orizaba, hace constar que el C.

RICARDO RUIZ FERNANDEZ

Cursd y aprobd todas los materias del plan de estudios comespondientes a la
Licenciatura en Administracidn con RVOE 2012302 de facha 09/10/2001. Asi mismo
se Imforma que ha entregado su tesls con el tema de “Devolucion de 1SR, a pErSONEs
asalariadas para crear cultura financiera en Ixhuatlancillo, Ver” el cual fue aprobada
en el mes de Enero del 2017. Por tal motive, hago de su conodimiento que e trimite
su titulo correspondiente ¥ su acta de examen, se encuentran en proceso de

legalizacion en la S.E.P. en la ciudad de México, y serén entregados en cuanto se nos
indigque.

Sin otro particular, se extiende la presente a peticién del interesado para los
fines a los que haya lugar.

ATENTAMENTE

"POR LA EXCE|ENCIA ACADEMICA"
A s ___

ING. . FRANCISCO BENITEZ MANZUR

Documentales a las quewsulbenatorga val'fﬂr“ probatorio pleno por
tratarse de instrumentos publicos expedidos por servidores publicos en el
ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario, en términos de
lo previsto en los articulos 174, 175, 186 y 187 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Veracruz.

Ahora bien, el motivo disenso planteado por el recurrente es
parcialmente fundado, acorde a las razones que a continuacion se
indican.

La respuesta inicial remiti6 al vinculo electronico siguiente:
http://www.icatver.gob.mx/transparencia/ en el que, efectivamente, se
aprecia el contenido de parte de la informacion, como se inserta enseguida:

INCIO  INSERTAR  DSENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA ot POF Iniars¢
T . s = & = ZAuto sUma 7
S |Anal S0 AN FEE 0 Ajustar tedto General - 1 4 _“ em DS)(
D B - - D E B E B I Rellenar - H
Pegar ¢ NKS- HE- &. A T EEE|EE E Combinary centrar * $ c O &% Formato  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato B Ordenar Buscary
v condicional * comotabla~ celdar  + = pormar yfitrar~ seleccionar»
Portapapeles & Fuente [ Alineacion 1 Nimero 1 Estilos Celdas Modificar
K7 M fl Carrera Genérica
B C 0 E F G H | J
1 |Per\odo que se informa Clave o nivel del puesto [Denominacian de puesto|Denominacian del carga]Nombre(s) Primer Apelido [Sequndo Apelido |Avea o unidad administrativa de adscripeidn[Nvel maximo dd
6 010712017 al 30/09/20' DIRECTOR GENERAL DIRECTOR GENERAL  DIRECTOR GENERAL  Afreda Vali Grajales Jiménez Direccidn General Licenciatura
901072017 &l 3010920 DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTOR ADMINISTRADIRECTOR ADMINISTR, Gabrigl ~ 1Camarilo Perez Direccion General Licenciatura
10 010772017 al 30/03/20 DIRECTORA ACADEMICA DIRECTORA ACADENIC DIRECTORA ACADEMICeciia JudiNajera Ximenez De Sandoval  Direccidn General Licenciatura
11 010772017 al 30/0%/20 DIRECTOR DE VINCULACION DIRECTOR DE VINCULADIRECTOR DE VINCUL: Tito AlbertaHuerta Espinoza Direccion General Licenciatura
12 01/07/2017 a1 30/0920 DRECTORA DE PLANEACION Y EVALUAC DRECTORA DE PLANE.DIRECTORA DE PLANE Jeyrimy LirfPerez Leon Direccidn General Magstria
1301/07/2017 al 30/09/20 JEFE DE DEPTO DE CONTROL, SEGUIMIE JEFE DE DEFTO DE CCJEFE DE DEPTO DE CtVictor HugeLopez Fuentes Direccidn General Licenciatura
14 01/07/2017 &l 30/09/20 JEFA DE DEPTO NORMATIVO JEFA DE DEPTO NORMJEFA DE DEPTO NORN Claudia Dol Castro Heméndez Direccion General Licenciatura
15 QU/07A2017 &l 300920 JEFA DE DEPTO DE RECURSOS FINANCIEJEFA DE DEFTO DE REJEFA DE DEPTO DE RiMaria Del FGonzalez ~ Tenorio Direccidn General Licenciatura
16 01/07/2017 &l 30/09/20'JEFE DE DEPTO DE RECURSOS MAT Y SIJEFE DE DEPTO DE REJEFE DE DEPTO DE RiRicardo  iRuiz Femandez Direccion General Licenciatura
17010772017 al 30/0%20,JEFE DE DEPTO DE RECURSOS HUMANC JEFE DE DEPTO DE REJEFE DE DEPTO DE Rilaura  iMontano Tejeda Direccidn General Licenciatura
16 01/07/2017 &l 30/09/20'JEFA DE DEPTO DE PLANES Y PROGRAN JEFA DE DEPTO DE PLJEFA DE DEPTO DE PIMiriam Arel Toledano Moreno Direccion General Licenciatura
19 010772017 al 30/03/20 JEFA DE DEPTO DE NORMAS TECNICAS [JEFA DE DEPTO DE NCJEFA DE DEPTO DE i Josefina Ja Huerta Juarez Direccidn General Magstria '
20 01/07/2017 &l 30/09/20,JEFE DE DEPTO DE DIFUSION JEFE DE DEPTO DE DIFJEFE DE DEPTO DE DICesar  [Herera Viguez Direccion General Licenciatura
21/01/07/2017 al 30/0%20 ENCARGADA DE DEPTO DE ESTADISTICA JEFE DE DEPTO DE ESJEFE DE DEPTO DE EXZayra EdithVasquez Velasquez Direccidn General Bachilerato
1

22/01/0712017 al 30/09/20 JEFE DE DEPTO DE PROGRAMACION Y EJEFE DE DEPTO DE PRJEFE DE DEPTO DE Pt Alejandra b Oriega Ferral Direccidn General Licenciatura
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INCO INERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA  Foit PDF Inicirse
o X Tn e =<l 5. =, mi. B Ty 2 Xdoama v A
DE ) Arial 0 -Ar =2 i E¥ Ajustartedo General E‘ D =] ;X m MRe\Ienar' ZY H
Pegar ¢ NKS- . &'A' === & Cumbmarytentmr . $, w48 Fowto Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Farmato i Ordenar  Buscary
v condicional~ comotabla~ celda~ = DOy itar ~ seleccionar*
Portapapeles & Fuente G Alinacion I Nimero i Estilos Celdas Modificar
K7 M fl (arrera Genérica
K L M N 0 P Q R §
T |Caera GenéricalExperencia laboral  Hipeninculo a version piblica del curiculum ;Ha tenido sanciones administraias {Fecha de validacion Area esponsable de a informacion|Aio |Fecha de actuaizacii{Nota |
§ Gestidn y Admin 1 https:/drive.google. com/open?id=0B2TYDFX No (411072017 Departamento de Recursos Human 2017 MnoT
9 Contaduria 2 https:/drive. google. comfopen?id=0B2TYDFX No 0411012017 Departamento de Recursos Human 2017 A0R017
10 Comunicacidn 3 bttps://drive.google. com/openid=0B2TYDFX No 0411012017 Departamento de Recursos Human 2017 MA0R0T
11 Mercadotecnia 4 fittps:/fdive. google. comfopen?id=0B2TYDFX No 0411012017 Departamento de Recursos Human 2017 A0R017
12 Administracion 5 https://drive.google. com/openid=0B2TYDFX No 0411012017 Departamento de Recursos Human 2017 MA0R0T
13 Administracign 6 hitps:/fdrive. google com/open?id=0BITYDFX o 041072017 Departamento de Recursos Human 2017 o7
14 Derecho T https:/Idrive.google. com/openid=0B2TYDFX No 0411012017 Departamento de Recursos Human 2017 AT
15 Administracign § htps:/fdrive.google com/apen?id=0BITYDFX Mo 041072017 Departamento de Recursos Human 2017 o7
16 Administracion 9 https:/Idrive.qoogle. com/open?id=0B2TYDFX No 041012017 Departamento de Recursos Human 2017 MA0R0T
17 Contaduria 10 https:/drive google. com/open?id=0B265Vb_rNo 041072017 Departamento de Recursos Human 2017 o7
18 Derecho 11, btps:/fdrve. qoogle.com/open?id=0BZTYDF No 041012017 Departamento de Recursos Human 2017 MA0R0T
19 Educacion 12 https:/dve. google.com/open?id=0B2TYDF No (411072017 Departamento de Recursos Human 2017 MnoT
20 Relaciones Interr 13 https:/fdrive. qoogle. com/open?id=0BZTYDFX No 0411012017 Departamento de Recursos Human 2017 A0R017
pal 14 https:dve.qoogle. com/open?id=0B265Vb rNo (411072017 Departamento de Recursos Human 2017 MnoanT
22 Comunicacion 16 bttps:/fdrve. qoogle com/open?id=0B268Vb rNo 041012017 Departamento de Recursos Human 2017 4A0R01T

Contenidos publicados a los que se les da valor probatorio pleno,
conforme a los articulos 167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Veracruz, pues los datos
publicados en dicha pagina constituyen un hecho notorio por formar parte
del conocimiento publico a través de tal medio. Sirve de criterio orientador
la tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES
UN HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA
DECISION JUDICIAL?Y, de los que se advierte que el vinculo electrénico
proporcionado en la respuesta inicial -actualizado a septiembre de dos mil
diecisiete- consta el nombre, puesto y profesion de jefes de departamento y
directores, en los que incluso se publica la sintesis curricular de cada uno
de ellos; pero, como lo manifestd el recurrente, no se aprecian los nimero
de titulo y cédula profesionales.

Ahora bien, a pesar de que el sujeto obligado al comparecer al
recurso de revision proporciond, a través de su Director Administrativo, un
listado con catorce nombres en los que constan datos relativos al numero
de titulo y/o cédula profesional, éstos son incompletos atentos a lo
siguiente.

En primer lugar, la relacion remitida por el sujeto obligado (inserta en
la pagina 8 de la presente resolucion) contiene informacion relativa al
namero de titulo y/o cédula profesional, de la que se aprecia sélo uno de
ambos datos; es decir, se proporciona el numero de titulo o el nimero de
cédula, pero no los dos elementos en conjunto. No obstante, de la lectura

1 Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, México, Décima época, Libro XXVI,
noviembre de 2013, p. 1373
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de la solicitud de informaciéon y del agravio del recurrente, se aprecia el
empleo de la conjuncién “y” que expresa la suma de los elementos
enunciados; por lo que la respuesta es incompleta atendiendo a que no
informa de manera integral de ambos datos requeridos, sino s6lo uno de

ellos.

Asi, del listado de catorce nombres del personal adscrito a la
Direccion General del Instituto de Capacitacion para el Trabajo, se aprecia
gue en ocho casos so6lo se informd el nimero de cédula profesional (sin
indicar el del titulo) y en cinco casos se indicé el numero de titulo (pero no
el de la cédula). Ademas, sin especificar si correspondia al de licenciatura o
posgrado, pues consta que al menos dos personas tienen maestria como
nivel maximo de estudios (como se aprecia de la imagen inserta en la
pagina 11 siguiente).

Mencion especial merece el pronunciamiento en relacion a los datos
proporcionados del Jefe de Departamento de Recursos Materiales y
Servicios Generales, pues se indica que su titulo se encuentra en tramite.
Para acreditar esta circunstancia, el sujeto obligado acompafié una
constancia por parte del Director de la Universidad de Sotavento Campus
Orizaba, de once de marzo del afio anterior, la cual indica que el titulo de
Licenciado en Administracion de Ricardo Ruiz Fernandez se encuentra en
proceso de legalizacion en la Secretaria de Educaciéon Publica de la Ciudad
de México.

Esta parte de la respuesta, también es incompleta porque si bien se
justific6 que el titulo que avala al servidor publico como Licenciado en
Administracion se encuentra en proceso de legalizacion en la Secretaria de
Educacién Publica de la Ciudad de México; ello es insuficiente para
justificar que se realizé una busqueda exhaustiva de la informacién, pues
en la direccion electrénica proporcionada en la respuesta inicial
(http://www.icatver.gob.mx/transparencia/, con informacién actualizada al
mes de septiembre de dos mil diecisiete), consta que a dicho servidor
publico se asigna el grado de licenciado, como se muestra enseguida:

NOMBRE CORTO
LTAPVITN

DESCRIPCION
Informaciin curricular de los(as) servidores(as) pi

Tabla Campos
Primer Apelido | Sequndo Apelido |Area o unidad adm|Nivel maximo d Carrera Genéric:

Periodo que se informa | Clave o nivel del puesto Denominacion de puesto | Denominacion del cargo [Nombre(s)

0100772017 a1 30/08/2017  DIRECTOR GENERAL DRECTOR GENERAL  DIRECTOR GENERAL  Alfredo Val Grajales Jiménez Direccion General Licenciatura  Gestion y Admini
D1/07/2017 2l 30/032017  DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTOR ADMINISTRAT DIRECTOR ADMMNISTRAT Gariel  Camarile Perez Direccion General Licenciatura  Contaduria
0172017 al 30092017 DIRECTURRACADEI.\ICA_ DRECTORA ACADENICA DRECTORA ACADENICA Ceciia Judil Najera Ximengz De Sandoval Dirzccion General Licenciatura  Comunicacion
D107/2017 al 30092017 DIRECTOR DE VINCULACION DRECTOR DE VINCULAC DIRECTOR DE VINCULAC Tito Alberto Huerta Espinoza Direccion General Licenciatura  Mercadotecnia
01/07/2017 2l 30/092017  DIRECTORA DE PLANEACION Y EVALUACION DIRECTORA DE PLANEA( DIRECTOR.A DE PLANEA Jeyrimy Lin Perez Leon Direccion General Maesiia  Administracion
010772017 al 300812017 JEFE DE DEPTO DE CONTROL, SEGUIMIENTO Y CALIDA JEFE DE DEPTO DE CONT JEFE DE DEPTQ DE CONTVictor Huge Lopez Fuentes Dirgccion General Licenciatura  Administracion
D1/07/2017 a1 30/09/

0720

78l 30/082017  JEFA DE DEPTO NORMATIVO JEFA DE DEPTO NORMAT JEFA DE DEPTO NORMA Claudia Dol Castra Hernandez Direceion General Licenciatura  Derecho

O OEDEDTA OE D ool J J OF DEDTO TIF O OEDEDTA OE D Birardn F arnznds [rarcinn (Ganera EnCiatnra dminietracion
9/2017  JEFE DE DEPTO DE RECURSOS HUMANDS JEFE DE DEPTO DE RECU JEFE DE DEPTO DE RECLLaure  Montano Tejeda Direccion General Licenciatura  Contaduria

07z i
| 010772017 al 300872017 JEFA DE DEPTO DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTULJEFA DE DEPTO DE PLAN JEFA DE DEPTO DE PLA! Miriam Aref Toledano Moreno Dirgccion General Licenciatura  Derécho
D107/2017 2l 300092017 | JEFA DE DEPTO OE NORWAS TECHICAS DE COMPETER, JEFA DE DEPTO DE NORN JEFA DE DEPTO DE NOR Josefina Ja Huerta Juarez Direccion General Maestia Educacian
MMTI204T al 30NGI01T | IFFF NF NFRTO NF NIFLISION IFFF NF NFPTI NF NIFLS IFFF DF DFRTO NOF NFI Cerar — Herrera Vinez Nirerrinn General | icenciatura  Relarinnes Interr
CURRICULUM VITAE
RICARDD RUIZ FERNANDEZ
|, FORMADIGN ACADEMICA
Estudios: Licenciatura an Derecho
Inalibuicitin Edurcativa Uniwarsidad de Sotavenia
Facha 2016 - A ka fecha
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Asi, tanto en el documento Excel, como en la sintesis curricular del
servidor publico, se aprecia que Ricardo Ruiz Fernandez, Jefe de
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales, ostenta el
grado académico de Licenciado en Administracion de Empresas; de modo
que, si la informacion publicada tiene fecha de actualizacién de septiembre
de dos mil diecisiete, es innegable que dicha informacion es posterior al
documento que avala el tramite del proceso de titulacion que data del once
de marzo del mismo afio.

En este sentido, este Instituto ha establecido que existe deber de los
sujetos obligados de proporcionar el respaldo documental de la
informacién cuando los servidores publicos ostenten algin grado
profesional o sea un requisito para acceder al cargo, como quedo
establecido en el criterio orientador 18/2015, de rubro y texto siguientes:

Criterio 18/2015
REGIDORES. SI EN EL PORTAL DE INTERNET DEL SUJETO OBLIGADO SE
OSTENTA UN GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS, AUN CUANDO NO CONSTITUYE
REQUISITO DE ELEGIBILIDAD DEBE ACREDITARSE. Si bien es cierto, atento a lo
previsto en los articulos 69 de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave y 20 de la Ley Orgéanica del Municipio Libre, para ser regidor no es
requisito tener grado profesional, también es verdad que al estar publicado en el portal
de Internet del sujeto obligado que su nivel de escolaridad es el de licenciatura 0 su
equivalente, se infiere su existencia. Por tanto, aun cuando en principio no se tendria
la obligacién de contar con la documentacién citada al no ser requisito para ocupar el
cargo, toda vez gue es en la propia pagina del sujeto obligado donde se ostenta ese
grado de escolaridad, debe contarse con ella en los expedientes del personal y, en
consecuencia, deberd proporcionarse a guien la solicite, al constituir_informacién
publica de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3, parrafo 1, fraccion IX vy 4,
parrafo 1 de la ley de la materia, y atendiendo a los principios de maxima publicidad y
disponibilidad de la informacién en posesién de los sujetos obligados.
Recurso de revision: IVAI-REV/1435/2015/I. Ayuntamiento de Xalapa, Veracruz. 2 de
diciembre de 2015. Unanimidad de votos. Ponente: Yolli Garcia Alvarez. Secretaria:
Elizabeth Rojas Castellanos.

11
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Maxime que en el caso, el articulo 19 del Estatuto Interior del Instituto
de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Veracruz, publicado en la
Gaceta Oficial del Estado de Veracruz, tomo CLXVIII, de viernes trece de
junio de dos mil trece, establece que, para ser Jefe de Departamento se
requiere: “I. Ser de Nacionalidad Mexicana; Il. Poseer como minimo titulo a
nivel licenciatura y contar con experiencia a nivel directivo; y Ill. Ser
persona de amplia solvencia moral y reconocido prestigio profesional”. De
ahi que, ademés de que aparece publicado que el Jefe de Departamento
de Recursos Materiales y Servicios Generales, ostenta el grado académico
de Licenciado en Administracion de Empresas, también se aprecia que el
Estatuto Interior del sujeto obligado requiere que se posea titulo a nivel
licenciatura.

En tercer lugar, la respuesta fue incompleta porque el listado
remitido durante la sustanciacion del recurso de revision Unicamente
comprende catorce nhombres de personas, con categoria y cargos; cuando
lo publicado en el portal de internet en la correspondiente fraccion XVII del
articulo 70 de la Ley General se aprecia un listado de ochenta y cinco
personas con cargo y puesto que refiere a los Directores de Unidad de las
Unidades de Capacitacion de: Xalapa, San Andrés Tuxtla, Martinez de la
Torre, Veracruz, Tuxpan, Panuco, Tierra Blanca, Las Choapas, Perote,
Alvarado, Juan Rodriguez Clara, Vega de Alatorre, Naranjos,
Coscomatepec, Tantoyuca, Acayucan, Huatusco y Coatzacoalcos.
Asimismo, se aprecia que, del listado de Jefes de Departamento de la
Direccion General, faltd proporcionar el relativo al Jefe de Departamento
de Programacién y Evaluacién.

De la confrontacion del listado publicado dentro de las obligaciones
de transparencia, se aprecia que faltdé proporcionar la informacion relativa
al Jefe de Departamento de la Direccion General, asi como de los
Directores de Unidad de las Unidades de Capacitacion en diversas
ciudades de la entidad, como se indic6 en el parrafo precedente.
Concluyendo, entonces que la informacion proporcionada es incompleta
por los tres motivos antes indicados.

En consecuencia, al resultar parcialmente fundado el agravio hecho
valer, este 6rgano colegiado estima que, para tener por cumplido el
derecho de acceso de la parte recurrente, procede modificar la respuesta
emitida por el sujeto obligado y ordenarle lo siguiente:

Que, previa busqueda exhaustiva de la informacién, dé respuesta y
proporcione lo siguiente:

1. Del listado proporcionado por el sujeto obligado durante el recurso
de revision, debera realizar una busqueda de la informacion e indicar
el nimero de titulo y cédula profesional pendientes entregar. Es decir,
de los ocho casos en que se dio el nUmero de cédula profesional,

12
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indicar el nUmero de titulo; mientras que en los cinco en que se indico
el numero de titulo, proporcionar el numero cédula; debiendo precisar
si se trata de licenciatura o posgrado.

Para el caso de que la entrega de la informacion implique generar un
documento ad hoc, el sujeto obligado esta en posibilidad de
proporcionar la version publica de los titulos y cédulas profesionales
autorizados por el Comité de Transparencia del sujeto obligado,
debiendo eliminar los datos personales confidenciales contenidos en
los respectivos respaldos documentales, debiendo en este caso
observar los criterios 2/2010 y 15/2017 del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales que respectivamente sefialan: “Cédula profesional de
servidores publicos, documento susceptible de versidon publica.
Considerando que la cédula profesional es un documento que tiene
por objeto acreditar que una persona cuenta con la autorizacion para
ejercer la profesion indicada en la misma, a través del conocimiento
de algunos de los datos ahi contenidos se puede corroborar la
idoneidad del servidor publico para ocupar el empleo, cargo o
comision encomendado. En tal sentido, ante una solicitud de acceso a
la informacion que se relacione con la cédula profesional, las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
deberan elaborar una version publica en la que se omitiran los datos
personales que no refieran al perfil profesional de su titular tales como
la fotografia, clave unica de registro de poblacion y firma” y
“Fotografia en titulo o cédula profesional es de acceso publico. Si
bien la fotografia de una persona fisica es un dato personal, cuando
se encuentra en un titulo o cédula profesional no es susceptible de
clasificarse como confidencial, en virtud del interés publico que existe
de conocer que la persona que se ostenta con una calidad profesional
determinada es la misma que aparece en dichos documentos
oficiales. De esta manera, la fotografia contenida en el titulo o cédula
profesional es publica y susceptible de divulgacion”.

2. En relacién con el Jefe de Departamento de Recursos Materiales y
Servicios Generales debera realizar una blsqueda exhaustiva de la
informacion y proporcionar la misma. Para el caso de que se informe
la inexistencia de la informacioén, deberd justificar por qué no cuenta
con ella pese a que el titulo profesional se consigna como un requisito
para ocupar el cargo y por ende, debera declarar su inexistencia de
conformidad con lo establecido por los articulos 150 y 151 de la Ley
875 de Transparencia que sefialan: “Articulo 150. Cuando la
informacion no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el
Comité: I. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para
localizar la informacion; Il. Expedira una resolucion que confirme la
inexistencia del documento; Ill. Ordenara, siempre que sea
materialmente posible, que se genere o se reponga la informacion, en
caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del
ejercicio de sus facultades, competencia o funciones, o que, previa

7/
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acreditacion de la imposibilidad de su generacion, exponga de forma
fundada y motivada las razones por las cuales en el caso particular no
ejercio dichas facultades, competencias o funciones, lo cual notificara
al solicitante a través de la Unidad de Transparencia; y IV. Notificard al
organo interno de control o equivalente del sujeto obligado que, en su
caso, deberé iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa
que corresponda” y “Articulo 151. La resolucion del Comité que
confirme la inexistencia de la informacion solicitada contendra los
elementos minimos que permitan al solicitante tener la certeza de que
se utilizé un criterio de busqueda exhaustivo, ademas de sefialar las
circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia
y sefialara al servidor publico responsable de contar con la misma”. Lo
gue, ademas, tiene apoyo en el criterio 07/2010 del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, de cuya interpretacion se concluye que la obligacion de
declarar la inexistencia de la informacién es exigible cuando del
andlisis a la normatividad aplicable se desprenda alguna obligacion
de contar con la informacién solicitada o se advierta algun otro
elemento de conviccién que apunte a su existencia.

3. Proporcionar la informacion integra de los servidores publicos cuyos
nuamero de titulo y cédulas profesionales omitié proporcionar, esto es,
los Directores de las Unidades de Capacitacion de: Xalapa, San
Andrés Tuxtla, Martinez de la Torre, Veracruz, Tuxpan, Panuco, Tierra
Blanca, Las Choapas, Perote, Alvarado, Juan Rodriguez Clara, Vega
de Alatorre, Naranjos, Coscomatepec, Tantoyuca, Acayucan,
Huatusco y Coatzacoalcos; asi como del Jefe de Departamento de
Programacion y Evaluacion, de conformidad con lo indicado en el
punto 1 precedente.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco
dias, contados a partir de que cause estado la presente resolucion, lo
anterior en términos de los articulos 218, fraccion I; 238, fraccion | 'y 239 de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se modifica la respuesta dada por el sujeto obligado y se
le ordena que entregue la informacién en los términos precisados en la
consideracion tercera del presente fallo. Lo que debera realizar en un plazo
gue no podra exceder de cinco dias, contados a partir de que cause
estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

14
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a) Debera informar a este instituto, si se permitio el acceso a la
informacion y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncion de que la resolucion ha sido acatada. Lo que deberéa realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos
la notificacion de la resolucion; lo anterior de conformidad con el articulo
215, fraccién VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucién, deberéa informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en caso
de desacato de ésta resolucion, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Ill y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo acordaron por UNANIMIDAD los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con quien actiian y da fe.

Yolli Garcia Alvarez
Comisionada presidenta

José Rubén Mendoza Hernandez Arturo Mariscal Rodriguez
Comisionado Comisionado interino

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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