RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/2321/2017/II

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de
Educacion

ACTO RECLAMADO: Inconformidad con la
respuesta

COMISIONADO PONENTE: José Rubén
Mendoza Hernandez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA:
Alejandra Jiménez Paredes

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a veintiocho de febrero de dos mil
dieciocho.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los siguientes:
HECHOS

I. El cuatro de octubre de dos mil diecisiete, el ahora recurrente presenté
una solicitud de informacion a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,
a la Secretaria de Educacion del Estado de Veracruz, quedando registrada con el
numero de folio 01364117, requiriendo lo siguiente:

Con fundamento en el Articulo 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica. que [sic] dice:

Toda la informacidn generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesién de los sujetos
obligados en el ambito federal, a que se refiere la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y esta Ley, es publica, accesible a cualquier persona y sélo podrd ser
clasificada excepcionalmente como reservada de forma temporal por razones de interés publico
y seguridad nacional o bien, como confidencial. Los particulares tendran acceso a la misma en
los términos que estas leyes sefalan.

El derecho humano de acceso a la informacién comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y
recibir informacion.

Solicito a la Secretaria de Educacion Publica, Secretaria de Educacion de Veracruz o a quien
corresponda, informacién de manera digital, escaneado, o un sencillo documento de texto
electrénico con la informacién enviado al correo que proporcioné o esta via, recalcando que el
medio me es indiferente, siempre y cuando me proporcionen la informacién, es importante
mencionar que solicito la informacién Unicamente del Estado de Veracruz.
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1. Numero total de plazas vacantes por jubilacion o nueva creacién para docentes de nuevo
ingreso de educacion primaria federal general disponibles a la fecha 4 de octubre de 2017.

2. Numero total de plazas vacantes por jubilacion o nueva creacidn para promocion a director de
educacion primaria federal general disponibles a la fecha 4 de octubre de 2017. (Director de
primaria)

3. Numero total de plazas vacantes por jubilaciéon o nueva creacion para promocion a Supervisor
de educacién primaria federal general disponibles a la fecha 4 de octubre de 2017. (Supervisor
de Zona Primaria)

4. Numero total de plazas vacantes por jubilacion o nueva creacidén para promocion a jefes de
sector de educacion primaria federal general disponibles a la fecha 4 de octubre de 2017. (Jefe
de Sector de Primaria)

Il. El siete de noviembre de dos mil diecisiete, el sujeto obligado dio
respuesta a la solicitud de acceso a la informacién a través del oficio
SEV/UT/01994/2017 de diecinueve de octubre, documento por el cual la Titular
de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Educacion del Estado de
Veracruz remite al solicitante el oficio SEV/OM/DRH/12174/2017 atribuible a la
Directora de Recursos Humanos, instrumentos que se insertan enseguida:

[

Unidad de Transparencia

oficio No.: SEV/UT D211 2017

Asunto: S8 remite respuesta a su solicitud de
accaso a la informacidn publica N° 01364247
salapa, Enriquez., Ver. 07 de noviembra de 2017

C. SoLCITaANTE
PRESEMTE.

En atencion a su Solicitud de Acceso a la Informacion Publica registrada con el folio ndmero 01354117 en el
Sistema INFOMEX-Veracruz, de fecha de inicio 04 de octubre de 2017, v gque a la letra dice:

“con fundamento en el Articulo 3 de la Ley Federal de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica. qus
dice:

Toda la informacicn generada, obtenida, adguirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados en
el dmbito federzl, 2 gue s& refiere Iz Ley Seneral de Transparencia y Acceso 2 la Informacion Publica v esta
Lay, @5 pdblica, accesible a cualguier persona y solo podra ser clasificada excepcionalments como reservads
de forma vemporal por razones de interés pdblico ¥ seguridad nacional o bien, como confidencial. Los
particulares tendran accoeso a la misma en los terminos gue estas leyes sefalan.

El derecho humano de acceso a la informacidon comprende solicitar, inwestigar, difundir, buascar v recibir
informacidn.

solicito a la Secretaria de Edwcacion Flblica, Ssecretaria de Educacidn de weracruz o a quien corresponda,
informacion de manera digital, escaneado, o wn sencillo documento de texto electronico con la informacion
erviado gl correo que proporciong, recalcands gque el medio me es indiferents, siempre v cusndo me
proporcionen la informacion, es importante mencionar gue solicito la informacidn dnicamente del Estado de
WErSCruzT.

1. MOmero total de plazas vacantes por jubilacion © nueva creacion para docentes de nuewo ingreso de
educacién primariz federal general disponibles a la fecha 4 de octubre de 2047,

2. Mamero total de plazas wacantes por jubilacion o nuewva creacidén para promocidn a director de educacion
primaria federal general disponibles 3 |z fecha 4 de octubre de 2017, (Director de primaris)

=. Mamero total de plazas vacantes por jubilacidn o nueva crescidn para promacion a supervisor de educacian
primaria federal general disponibles 3 |z fecha 4 de octubre de 2017, (Supervisor de Zona Primaria)

4. Midmers total de plazas wacantss por jubilacidn o nusws creacién para promocidén a jefes de sactor de
educacién primaria federal general disponibles a la fecha 4 de octubre de 2017 (Jefe de Sector d= Primaria)
re despido agredeciendo de antemano su aywda.

Atentaments

| | sl=

Con fundamento en los articulos 134, fraccon Il v 145, fraccicn | de la Ley de Transparencia vy Acceso =2 la
Informacion Pldblica para el Estado de Weracruz de Ignacio de la Llave, me permito hacer de su conocimisnto
la informacion proporcicnada mediante = oficic Mo. SEV/DRH/12937/17 =ignado por la Direccion de
Recursos Humamnos adscrita a la Oficialia Mayor de esta Secretaria.

Para cualquier duda o aclarscion pongo a su disposicién el teléfono de la Unidad de Transparencia: 01(228)
241 77.00 Ext. 7022 sprovechando la ocasicon para enwiarle un cordizl saludo.
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SEV

1 de noviembre 2017
Xalapa, Veracruz, México.
Oficlo nim. SEV/DRH/12937/17

LIC. ABEL IGNACIO CUEVAS MELO
OFICIAL MAYOR
PRESENTE.

Por este medio y en atencién al folio OM/06695/2017, mediante el cual remite oficio

IVAI-REV/2321/2017/11

SEV/UT/01871/2017 que contiene solicitudes de informacién con numeros 01363617

01363817 y 01364117, que a la letra dicen:

“.e 1.- NUmero total de plazas vacantes por jubllaciéon
nuevo Ingreso de educacién primaria federal general
de 2017.

2.« Numero total de plazas vacantes por jubilacién o

© Nnueva creaclon para docentes de
disponibles » la fecha 4 de octubre

NUEVa Creacion Para promocion a

director de educacién primaria federal general disponibles a la fecha 4 de octubre

3.« Numero total de plazas vacantes por jubilacién o

Nnueva creacion para promocion a

Supervisor de educacién primaria federal general disponibles a la fecha 4 de octubre

4. - Niomero total de plazas vacantes por jubilaciédn o

octubre”(sic)

nueva creacion para promocion a
jefes de sector de educacidn primaria federal general disponibles a la fecha 4 de

Conforme a lo anterior, me permito proporcionar la respuesta a los requerimientos de

informacion sefalados, en la forma y términos siguientes:

__Docentes | e 64
Directores B 191
Supervisores o
Jefes de Sector 6

Es importante sefialar que no existen claves presupuestales de nueva creacion para ser
ofertadas mediante concurso como lo sefiala la Ley General del Servicio Profesional

Docente.

Sin otro partic

r, reciba un :or@do.

Atentamente, e
SEV
Y R TARIA Dy 'CACT
»0. sTAapo nrtv‘:':Ac.l‘I’zh
CIOm 0% |ECu=sns
Uc. ¥

Direct de Recursos Humanos
c B A e ] -~

SELEERStRS A
e Verscrus -

lll. Inconforme con la respuesta, el trece de noviembre de dos mil
diecisiete, el solicitante interpuso el recurso de revisién de mérito a través del

sistema Infomex-Veracruz, exponiendo el siguiente agravio:

Reporta SEV que hay cero vacantes para supervisor de zona primaria, situaciéon
erronea, ya que en la zona de Papantla, Veracruz, perteneciente al sector 07,
tiene casi un ciclo escolar sin supervisor, lo mismo para la zona 256b de Misantla,
la zona 147 de Alvarado y la 123 de platdon de Sanchez, 153 en José Azueta, entre
potras. Quizd en estos momentos (14/11/2017) ya estan ocupados pero por

cambios de zona, no por una promocién, lo que significa

que la vacante

simplemente se cambid de adscripcién .pido a la secretaria verifique su

informacion que, me esta proporcionando, si es posible actualizada.

IV. Por acuerdo de dieciséis del mismo mes y afio, se tuvo por presentado
el recurso y se ordend remitirlo a la ponencia a cargo del comisionado José Rubén

Mendoza Hernandez.

V. El cuatro de diciembre de la misma anualidad, se admitioé el recurso
dejandose a disposicidon del sujeto obligado y del recurrente el expediente para
gue en un plazo maximo de siete dias habiles manifestaran lo que a su derecho

conviniera.



IVAI-REV/2321/2017/1I

En autos consta que el ente publico comparecio al medio de impugnacién
a través de oficialia de partes, el trece de diciembre de dos mil diecisiete,
remitiendo oficio SEV/UT/2348/2017 de misma fecha, atribuible a la Titular de la
Unidad de Transparencia, documento que en su parte medular sefiala:

1. En atencion al agravio hecho valer por el ahora recurrente, se hace de
conocimiento que Direccidn [sic] de Recursos Humanos, adscrita a la Oficialia
Mayor, mediante oficio No. SEV/OM/2966/2017, el Secretario Técnico del Oficial
Mayor, remite el oficio No. SEV/DRH/14923/17, signado por Direccion de
Recursos Humanos, mismos que se adjuntan como prueba..

Adjunto a su oficio de comparecencia, el ente publico anexd el oficio
SEV/DRH/14923/17 de ocho de diciembre de dos mil diecisiete, atribuible a la
Directora de Recursos Humanos.

VI. En razdn que se encontraba transcurriendo el plazo otorgado a la parte
recurrente en el Hecho que antecede, el nueve de enero de dos mil dieciocho, el
Pleno de este Instituto acordd ampliar el plazo para resolver la presente
controversia.

VII. La comparecencia del sujeto obligado fue acordada el diecisiete de
enero de dos mil dieciocho, teniéndosele por presentado y por realizadas sus
manifestaciones, asimismo se enviaron al solicitante las documentales aportadas
para que en un término de tres dias habiles posteriores a la notificacion del citado
proveido, manifestara lo que su derecho conviniera; sin que se advierta que haya
atendido el requerimiento realizado.

VIIl. Por acuerdo de veintiuno de febrero de la misma anualidad, se
declaré cerrada la etapa procesal de instruccién del presente asunto.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de
resolucidn conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer y
resolver los recursos de revisién, mismos que tienen por objeto salvaguardar y
garantizar el derecho a la informacion y la proteccién de datos personales, y que
son presentados en contra de las respuestas emitidas por el sujeto obligado, asi
como por las omisiones de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos
segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo, octavo y noveno y 67, parrafo segundo
fraccién IV apartado 4, de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de
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Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién Il, 89, 90, fraccién Xll, 192, 193, 215 y 216 de
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDA. Requisitos de Procedibilidad. Este cuerpo colegiado advierte
qgue en el presente recurso de revisién se encuentran satisfechos los requisitos
formales y substanciales previstos en el articulo 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, toda vez que en el mismo se sefiala: I. El nombre del
recurrente; Il. Correo electrénico para recibir notificaciones; Ill. La Unidad de
Transparencia del sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud cuyo tramite
da origen al recurso; IV. La fecha de presentacion de la solicitud; V. El acto o
resolucién que recurre; VI. La exposicion de los agravios; VII. La copia de la
respuesta que se impugna, y; VIII Las pruebas que tengan relacién directa con los
actos o resoluciones que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157, de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

Por lo que al no advertirse la actualizacidon de alguna de las causales de
improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos 222 y 223 de la
multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, este
organismo debe entrar al estudio de fondo del recurso de revisidn.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es menester
sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por el decreto de reforma
constitucional publicado en el Diario Oficial de la Federacidn, el diez de junio de
dos mil once, en materia de derechos fundamentales, nuestro orden juridico tiene
dos fuentes primigenias: los derechos fundamentales reconocidos en la
Constitucion; y todos aquellos derechos humanos establecidos en tratados
internacionales de los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango constitucional
y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento juridico mexicano. Esto
implica que los valores, principios y derechos que ellas materializan deben
permear en todo el orden juridico, obligando a todas las autoridades a su
aplicacion y, en aquellos casos en que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacién esta regulado en el segundo parrafo
del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos y 19 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
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El articulo 62 constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefiala que toda
la informacidn en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo
de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos auténomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica,
moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de
autoridad en el dmbito federal, estatal y municipal, es publica y sélo podrd ser
reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretaciéon de este derecho debera
prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticién consagrado en el articulo 8¢
constitucional implica la obligacién de las autoridades de dictar a una peticion
hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo también por escrito,
gue debe hacerse saber en breve término al peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 62 de la propia Constitucion federal,
establece que el derecho a la informacidn sera garantizado por el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales y leyes
reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la medida que
garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se les dé respuesta a sus
peticiones por escrito y en breve término, sino que se haga con la informacién
completa, veraz y oportuna de que disponga o razonablemente deba disponer la
autoridad, lo que constituye un derecho fundamental tanto de los individuos
como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,
gue el acceso a la informacién se distingue de otros derechos intangibles por su
doble caracter: como un derecho en si mismo y como un medio o instrumento
para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos y como
base para que los gobernados ejerzan un control respecto del funcionamiento
institucional de los poderes publicos, por lo que se perfila como un limite a la
exclusividad estatal en el manejo de la informacién y, por ende, como una
exigencia social de todo Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informacidon como garantia individual tiene por objeto
maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el ejercicio de la
libertad de expresién en un contexto de mayor diversidad de datos, voces vy
opiniones; incluso algunos instrumentos internacionales lo asocian a la libertad de
pensamiento y expresion, a las cuales describen como el derecho que comprende
la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.
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Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado cardcter publico en tanto que funcionalmente
tiende a revelar el empleo instrumental de la informacién no sélo como factor de
autorrealizacion personal, sino como mecanismo de control institucional, pues se
trata de un derecho fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la transparencia
de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del principio
administrativo de transparencia de la informacion publica gubernamental vy, a la
vez, se vincula con el derecho de participacion de los ciudadanos en la vida
publica, protegido por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A LA
INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS INDIVIDUAL Y SOCIAL,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca,
Tomo XXVII, junio de 2008, pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria
en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII,
abril de 2008, péagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién publica, la
fraccion IV del articulo 62 constitucional, apartado A, precisa se estableceran
mecanismos de acceso a la informacion y procedimientos de revisién expeditos
gue se sustanciaran ante los organismos auténomos especializados e imparciales
gue establece la propia Constitucién.

A nivel local, la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave establece en su articulo 62, reformado por el decreto de reforma
constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz, el veintisiete
de abril del dos mil dieciséis, en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales, en el que se sefala que, toda persona
gozara del derecho a la informacidén, asi como al de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente a los
sujetos obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67
fraccién IV, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, como
organismo autéonomo del Estado, de funcionamiento colegiado, y de naturaleza
especializada en la difusién, capacitacidn y cultura de la transparencia, imparcial y
con jurisdiccién material en su ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 72 sefiala que toda persona podra ejercer el
derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los municipios, asi como
de los organismos autdnomos, los cuales estaran obligados a dar respuesta
escrita, motivada y fundada, en un plazo no mayor de cuarenta y cinco dias
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habiles. La ley regulara los casos en los que, ante el silencio de la autoridad
administrativa, la respuesta a la peticidn se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, dispone en sus articulos
4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y 145 parrafos primero y segundo,
gue toda la informacién que los sujetos obligados generen, administren o posean
es publica, salvo los casos de excepcidn previstos en la propia Ley, y por ende,
toda persona directamente o a través de su representante legal, puede ejercer su
derecho de acceso a la informacidn ante el sujeto obligado que corresponda; con
la obligacidn para éste, de dar respuesta a la solicitud de informacion en un plazo
de diez dias habiles siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informaciéon se cumple cuando se ponen a
disposiciéon del solicitante los documentos o registros o en su caso se expidan
copias simples o certificadas de la informacién requerida, y en caso de que la
informacién se encuentre publicada, se hard saber por escrito al interesado la
fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir u obtener la
informacién.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del sujeto obligado
de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando se actualice alguno de los
supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

Este Instituto estima que los agravios manifestados devienen infundados
en razon de lo siguiente:

El particular peticiond conocer el numero total de plazas vacantes por
jubilacion o nueva creacién de nuevo ingreso disponible al cuatro de octubre de
dos mil diecisiete, de docentes de nuevo ingreso de educacién primaria federal
general; Director de educacién primaria federal general. (Director de primaria);
Supervisor de educacién primaria federal general (Supervisor de Zona Primaria);
Jefes de sector de educacion primaria federal general (Jefe de Sector de
Primaria).

Lo peticionado tiene la calidad de informacién publica en términos de lo
dispuesto por los articulos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI,
XVII, y XXIV, 4; 5; 9 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ahora bien, el sujeto obligado atendio la solicitud de informacién a través
de la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion de Veracruz
mediante oficio SEV/DRH/12937/17, en el cual comunicé mediante una tabla, las
claves vacantes por jubilacién al dia de la solicitud de informacién, es decir al
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cuatro de octubre de dos mil diecisiete; de igual forma manifestd que no existen
claves presupuestales de nueva creacion para ser ofertadas mediante concurso
como lo sefiala la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Ahora bien, durante la substanciaciéon del recurso de mérito, el sujeto
obligado comparecié mediante oficio SEV/DRH/14923/17, mediante el cual indicé

lo siguiente:
% ' = SEY RH

CATADC DE W NACEIS IRRECTION DE RECURSOS WUMANDS

@ | ScReTARA
DE EDUCACION

8 de diciembre 2017

Xalapa, Veracruz, México. 2ANrAn

Oficio ndm, SEV/DRH/14923/17 12 0I1C 2017)
QU

LIC. ABEL IGNACIO CUEVAS MELO
OFICIAL MAYOR OFICIALIA MAYOR
PRESENTE

Por medio del presente y en atencion al folio 0OM/07895/2017, mediante el cual remite
oficio SEV/UT/2332/2017 que contiene recurso de revisién IVAI-REV/2321/2017/1, que
textualmente se desprenden los siguientes agravios;

“...Reporta la SEV que hay cero vacantes para supervisor de zona primaria, situacién errénea,
¥a que en 13 zona 130 de Papantla, Veracruz, perteneciente al sector 07, tiene casl un ciclo
escolar sin supervisor, lo mismo para la zona 256 de Misantla, la zona 147 de Albarado y
la 123 de Platén Sdnchez. 153 en José Azueta, entre otras, Quizd en estos momentos
(14/11/2017) ya estén ocupadas pero por cambios de zona no por una promocién, lo que
significa que fa vacante simplemente se cambic de adscripcidn. Pido a la secretaria
verifique su informacién que me estd proporcionando, si es posible actualizada,..”

Al respecto y con la finalidad de solventar adecuadamente el requerimiento del acuerdo
mediante el cual se admite el recurso de revisién de fecha cuatro de diciembre de dos mil
diecisiete, informo que la Direccién a mi cargo, ratifica en todas y cada una de sus partes
el oficio SEV/DRH/12937/17 de fecha 1 de noviembre de 2017, en el sentido de la
Inexistencia de plazas vacantes por jubilacién y/o de nueva creacién para ser ofertadas
mediante concurso como lo sefiala la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Respecto 3 que el recurrente solicita la informacion actualizada a la fecha de la
presentacion del recurso de revision, me permito informar que al dia 11 de diciembre de
2017, existen 4 plazas vacantes para supervisor.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente

Uc. Argelia Ramos

Recursos Humanos
Cep e € lloc'ﬂnsoumwt(wm Paes su cosoomients

Documentales que constituyen prueba plena al ser instrumentos publicos
expedidos por servidores en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con los
articulos 186, 187, 174 y 175 de la Ley 875 de Transparencia.
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Ahora bien, las respuestas emitidas por la Secretaria de Educacién fueron
suscritas por la servidora publica idonea para manifestarse sobre la informacion
requerida, ello es asi atendiendo a lo establecido en el articulo 14 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion de Veracruz, el cual establece que la Oficialia
Mayor tiene diversas atribuciones, entre las que se incluyen: administrar los
recursos humanos de la Secretaria; establecer politicas, normas y sistemas para la
Optima administracion de los recursos humanos; aplicar y vigilar el cumplimiento
de la normatividad relativa a la administraciéon y contratacion de los recursos
humanos, y; tramitar y supervisar los nombramientos del personal de Ia
Secretaria.

El mismo numeral establece que la Subdireccidon de Recursos Humanos es
una de las dreas con las que cuenta la Oficialia Mayor para la ejecucién de sus
atribuciones.

Por su parte, el Manual Especifico de Organizacidn de la Direccidon de
Recursos Humanos® mandata que el titular de esa Direccidn es el responsable de
normar y brindar servicios en materia de administracién de recursos humanos
dentro de la dependencia estatal. Posteriormente, el ordenamiento enumera las
funciones del drea en comento, entre las que se encuentran las siguientes:

1. Controlar la observancia de las normas legales y administrativas vigentes en
materia de personal, para su correcta aplicacidn.

3. Dirigir el proceso inherente a las convocatorias del Servicio Profesional Docente
para el Ingreso, la Promocién, el Reconocimiento y la Permanencia en el Servicio.
Garantizando la seleccion del personal con las mejores competencias para el
trabajo educativo, supervisando el cumplimiento normativo en materia de personal
del sector educativo.

5. Vigilar que se aplique la vacancia de plazas docentes, que se someterdn a los
procesos establecidos para el ingreso y promocion, en el Servicio Profesional
Docente, a fin de dar cumplimiento a la normatividad aplicable en la materia.

6. Controlar la atencion de las necesidades del servicio educativo, vigilando que la
asignacion de plazas se efectue con estricto apego al orden establecido con base en
los puntajes obtenidos de mayor a menor de los sustentantes que resultaron
iddneos en el Ultimo concurso de oposicion para ingreso al servicio.

7. Definir en coordinacién con la Direccion de Contabilidad y Control Presupuestal y
la Secretaria de Finanzas y Planeacidn, previa autorizacion de la Oficialia Mayor, las
actividades relacionadas con la contratacién y cambio de situacién del personal de
la Secretaria, para que éstas se den conforme a los montos autorizados.

1 http://transparencia.sev.gob.mx/fraccionii/organizacion/MEO_DRH_AUTORIZADO.pdf
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8. Vigilar que se turne el reporte de la informacién de la creacién de las plazas del
presupuesto autorizado de la programacién detallada a la Direccion de
Contabilidad y Control Presupuestal.

14. Controlar la informacidn relativa a las afectaciones y modificaciones en las
percepciones econdmicas autorizadas en el marco normativo del personal de la
Secretaria para su envio a la Direccién de Néminas.

24. Definir los mecanismos para mantener actualizadas las plantillas del personal
de la Secretaria de Educacién.

Asi, toda vez que la tematica de la solicitud de informacidn es referente al
numero de plazas vacantes de diversos servidores publicos, dicha informacién es
competencia de la Direccién de Recursos Humanos, por lo que el Titular de la
Unidad de Transparencia acredité haber observado lo normado en el articulo 134,
fraccion VIl de la Ley 875 de la materia, en el sentido de que llevd a cabo los
tramites internos necesarios para localizar la informacién peticionada.

Ahora bien, del contenido de las constancias que obran en autos se
advierte que la Directora de Recursos Humanos, informé el nimero de claves
vacantes por jubilacién de docentes, directores, supervisores y jefes de sector,
aduciendo ademads que no existen claves presupuestales de nueva creacién para
ser ofertadas mediante concurso; ratificando su respuesta durante la
substanciacién del recurso y en aras de maximizar el derecho de acceso de la parte
recurrente amplié su respuesta comunicando que, al once de diciembre de dos mil
diecisiete existen cuatro plazas vacantes para supervisor.

Es entonces que la manifestacién emitida por dicha direccidn satisface la
pretensién de la particular pues dio cabal cumplimiento al articulo 143 de la Ley
875 de Transparencia, al remitir la informacidn peticionada, por lo que no se
advierte vulneracidn alguna en el derecho de acceso de la recurrente.

Aunado a lo anterior, dicha informacion se acordd agregar al presente
expediente y del mismo modo se ordend digitalizarla para el efecto de remitirsela
al promovente y que tuviera conocimiento de la misma, sin que de las constancias
de autos se advierta, por parte del recurrente que exista manifestacion alguna
respecto de la informacidn remitida.

Por lo antes expuesto, al resultar infundado el agravio hecho valer, lo
procedente es confirmar las respuestas del sujeto obligado, ello con apoyo en el
articulo 216 fraccién Il de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Puablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por las razones
expresadas en el presente fallo.
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RESUELVE

PRIMERO. Se confirma la respuesta emitida por el sujeto obligado.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que la resolucién pronunciada
puede ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad,
ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion
de Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos
la notificacion de la resolucion; lo anterior de conformidad con el articulo 215,
fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Pleno del
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, en términos del articulo 89 de la Ley nimero 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la
secretaria de acuerdos, con quien actuan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez
Comisionada presidenta

José Rubén Mendoza Hernandez Arturo Mariscal Rodriguez
Comisionado Comisionado interino

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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