RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/2128/2017/11

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de
Educacion

ACTO RECLAMADO: Inconformidad con
la respuesta

COMISIONADO PONENTE: José Rubén
Mendoza Hernandez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA:
Eusebio Saure Dominguez

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a treinta y uno de enero de dos mil
dieciocho.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los siguientes:
HECHOS

I. El cinco de septiembre de dos mil diecisiete, el ahora recurrente
presento solicitud de informacion via Plataforma Nacional de Transparencia, a
la Secretaria de Educacion, quedando registrada con el nimero de folio
01202217, en la que se advierte que la informacion solicitada consistio en
conocer:

1. ¢existe alguna licencia con goce de sueldo para estudiar un doctorado
siendo docente de una secundaria técnica?

2. en qué normatividad esta establecida la con goce de sueldo para estudiar un
doctorado y requiero version (sic) electrénica de dicha normatividad aplicable.

3. Cuantas veces se puede tramitar una licencia por asuntos particulares sin
goce de sueldo en un periodo escolar

4. Cuantas veces se puede renovar una licencia por asuntos particulares sin
goce de sueldo de forma consecutiva

5. del centro de trabajo 30DST0088X, quienes cubrieron las ausencias
generadas por licencias para atencién de asuntos particulares sin sueldo

6. cual (sic) es el procedimiento para cubrir las horas de clases generados por
el otorgamiento de licencias para atencién de asuntos particulares sin sueldo

7. quién autoriza las licencias para atencién de asuntos particulares sin sueldo

8. cual (sic) es el criterio, requisitos y/o documentos requeridos para tramitar
una licencia para atencion de asuntos particulares sin sueldo
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9. ¢qué movimientos de personal tiene registrados la trabajadora C. Martha
Cecilia Ramos Castafieda del centro de trabajo 30DST0088X en los ejercicios
2016y 20177

10. Solicito version publica de los recibos de nomina (sic) de la C. Martha
Cecilia Ramos Castafieda del centro de trabajo 30DST0088X de enero a la
segunda quincena de agosto 2017

11. ¢ Cudl es el estatus laboral actual de la C. Martha Cecilia Ramos Castafieda
del centro de trabajo 30DST0088X??

12. Requiero las listas de asistencia del centro de trabajo 30DST0088X de
agosto 2016 a la primera quincena septiembre 2017?

13. Requiero todos los movimientos de personal del centro de trabajo
30DST0088X , de junio 2016 a la segunda quincena de agosto 2017, indicando
nombre del trabajador, movimiento y periodo de aplicacion

14. ¢Cudles son los requisitos para tramitar una permuta de trabajo a otro
estado?

15. ¢/Qué normatividad es aplicable al tramite de permutas de trabajo a otro
estado?

16. ¢ Cuales son los perfiles de puesto del personal que labora en el centro de
trabajo 30DST0088X?

17. Requiero version publica del curriculum del personal que labora en el centro
de trabajo 30DST0088X

Il. Previa prorroga, el cuatro de octubre posterior, el sujeto obligado dio
contestacion a la solicitud de informacion, notificando lo siguiente:

SEV/UT/01869/2017

Adjunto a la respuesta el archivo denominado “respuesta 01202217.pdf”.

lll. Inconforme con la respuesta, el dieciséis de octubre del afio dos mil
diecisiete, el solicitante interpuso el recurso de revision a través del Sistema
Infomex-Veracruz.

IV. Mediante acuerdo de la misma fecha, se tuvo por presentado el
recurso y se ordend remitirlo a la ponencia del comisionado José Rubén
Mendoza Hernandez.

V. El siete de noviembre del afio dos mil diecisiete, se admitié el recurso
dejandose a disposicion del sujeto obligado y del recurrente el expediente para
gue en un plazo maximo de siete dias héabiles manifestaran lo que a su
derecho conviniera.
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VI. El treinta de noviembre del afio dos mil diecisiete se recibié por la
Secretaria Auxiliar de este Instituto documentacion presentada por el sujeto
obligado mediante correo electronico dirigido a la cuenta institucional de este
organo garante, con lo que comparecio al presente recurso, lo cual se agregé
al expediente por acuerdo de siete de diciembre siguiente, asimismo se tuvo
por presentado al sujeto obligado dando cumplimiento al proveido sefialado en
el hecho anterior, haciendo diversas manifestaciones y acompafando diversas
documentales, las cuales se digitalizaron y se remitieron al recurrente para su
conocimiento, requiriendo a este Ultimo para que en un término de tres dias
hébiles manifestara a este instituto lo que a su derecho conviniera, sin que de
las constancias de autos se advierta que haya comparecido.

VII. El seis de diciembre del afio dos mil diecisiete, se determind ampliar
el plazo para formular el proyecto de resolucion, en razén a que el plazo
concedido en el punto anterior se encontraba transcurriendo.

IX. Por acuerdo de veinticuatro de enero de dos mil dieciocho, se
declar6 cerrada la instruccion y se dejaron los autos en estado de dictar
resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presento el proyecto de
resolucion conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer
y resolver los recursos de revisidn, que tienen por objeto salvaguardar y
garantizar el derecho a la informacién y la proteccion de datos personales, y
gue son presentados en contra de las respuestas emitidas por el sujeto
obligado, asi como por las omisiones de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6, parrafos
segundo, y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 6, parrafos séptimo, octavo y noveno, 67, parrafo
segundo, fraccioén IV, apartado cuarto, de la Constitucién Politica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, 77, 80, fraccion II, 89, 90, fracciéon Xll, 192,
193, 215 y 216 de la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo colegiado
advierte que en el presente recurso de revision se encuentran satisfechos los
requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, toda vez que en el mismo se sefala: I. El nombre del
recurrente; Il. Su correo electrénico; Ill. La Unidad de Transparencia del Sujeto
obligado ante la cual se presenté la solicitud cuyo tramite da origen al recurso;
IV. La fecha de presentacion de la solicitud, en caso de falta de respuesta; V. El
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acto o resolucidon que recurre; VI. La exposicion de los agravios; VII. La copia
de la respuesta que se impugna; y VIII. Las pruebas relacionadas con el acto
que recurre.

Mencion especial merece el estudio del requisito del nombre ya que la
parte recurrente interpuso el presente recurso de revision utilizando un
seudonimo.

En el caso se considera que tal circunstancia no es impedimento para
entrar al estudio del fondo de la controversia planteada, ya que como se ha
sostenido por este instituto al resolver diversos expedientes en los que se
dejaron sin efectos el acuerdo CG/S0-19/28/05/2008, emitido por el entonces
Consejo General de este Organo Colegiado y la porcion normativa del segundo
parrafo del articulo 5° de los Lineamientos Generales para Regular el
Procedimiento de Substanciacion del Recurso de Revision, que imposibilitaban
el empleo de seuddnimos en el tramite de los medios recursales; y en los que
se razonO que la informacioén generada, administrada o en posesion de los
sujetos obligados es un bien publico, que esta disponible a todos y del cual el
uso por una persona no lo substrae del uso por otros.

Por lo que, este instituto ha precisado que el expresar el nombre del
solicitante, resulta una formalidad que no debe interpretarse desde el punto de
vista de los atributos de la personalidad del derecho civil. Esto es, el nombre -
para efectos de quien realiza una solicitud de informaciébn- no puede
equipararse al concepto otorgado por el derecho civil, ya que desde esta
perspectiva se le concibe como un atributo de la personalidad, es decir, de la
aptitud legal para ser sujeto de derechos y obligaciones, lo que permite que la
persona pueda establecer, por ejemplo, relaciones patrimoniales o de estado
civil, pues el nombre en este caso individualiza a la persona.

Equipar dicha concepcion (el nombre como atributo de la personalidad) a
la materia que nos ocupa, seria un exceso, que haria nugatoria la concepcion
de la informacién como un bien publico de uso comun de todas las personas,
asi como la libertad de solicitar informacion sin tener que acreditar ni siquiera
un interés legitimo, esto es, que se requiere tan solo del interés simple para
acceder a la informacion, entendido éste como aquel que puede tener cualquier
persona por alguna accién u omision del Estado pero que, en caso de
satisfacerse, no se traducird en un beneficio personal para el interesado, pues
no supone afectacion a su esfera juridica en algun sentido?.

De modo que, el empleo de un seuddnimo, entendido como el nombre
utilizado por una persona en sus actividades en vez del suyo propio, debe
estimarse que cumple con el requisito que prevé la ley de la materia, porque
este concepto de nombre permite el acceso a la informacién como bien publico.

1 INTERES LEGITIMO EN EL AMPARO. SU DIFERENCIA CON EL INTERES SIMPLE. Registro: 2002812
http://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?Epoca=1e3elfdfdf8fcfd&Apendice=1fffdfffcfcff&Expresion=
%2522interes%2520simple%2522&Dominio=Rubro, Texto&TA_TJ=2&0rden=1&Clase=Detalle TesisBL&NUMTE=45&E

pp=20.
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Por tanto, el criterio de este Instituto ha sido que la personalidad con que
se ostenten los recurrentes, en si misma, no es suficiente para estimar la
insatisfaccion de cualesquiera de los requisitos de procedibilidad y por el
contrario, de limitarlos en su derecho de accion se generaria la violacion a la
garantia de audiencia, de acceso a la justicia y a la informacion de quienes
promueven bajo un seudonimo, por el solo hecho de mantener su personalidad
en el anonimato.

Por ello, se concluye que el actual modelo de control constitucional trae
consigo la exigencia de efectuar una interpretacion que favorezca ampliamente
los derechos humanos, entre ellos el de acceso a la informacion.

Lo que dio origen al Criterio 3/2014, emitido por este Instituto cuyo rubro
y texto se inserta a continuacion:

RECURSO DE REVISION. PUEDE INTERPONERSE UTILIZANDO UN
SEUDONIMO. El hecho de que los accionantes acudan a promover un
medio de impugnacién bajo un seuddénimo, no es un factor determinante
que permita sostener que se trate de una persona inexistente o falsa, y
que por ello se deba desechar su promocién, por estimar la insatisfaccion
de este requisito de procedibilidad y por el contrario, de limitarlos en su
derecho de accidn se generaria la violacién a la garantia de audiencia, de
acceso a la justicia y a la informacién de quienes promueven bajo un
seudénimo, por el solo hecho de mantener su personalidad en el
anonimato, puesto que no se trata de un litigio entre particulares, en el que
alguna de ellas pudiera quedar en estado de indefension, o romperse el
equilibrio entre ellos, sino del ejercicio de un derecho humano en el que,
por mandato constitucional, debe procurarse su adecuada atencion y
cumplimiento. Tal interpretacion, es acorde al principio de interpretacién
pro homine (interpretacién favorable a la persona) contenido en el articulo
1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156, 157 y 192
fraccion lll, incisos a) y b) de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de
improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos 222 y 223 de la
multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, este
organismo debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es menester
sefalar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por el decreto de
reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el diez de
junio de dos mil once, en materia de derechos fundamentales, nuestro orden
juridico tiene dos fuentes primigenias: los derechos fundamentales reconocidos
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en la Constitucion; y todos aquellos derechos humanos establecidos en
tratados internacionales de los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento juridico
mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos que ellas
materializan deben permear en todo el orden juridico, obligando a todas las
autoridades a su aplicacion y, en aquellos casos en que sea procedente, a su
interpretacion.

El derecho de acceso a la informacion esta regulado en el segundo
parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefiala que toda
la informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo
de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos autébnomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica,
moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de
autoridad en el &mbito federal, estatal y municipal, es publica y s6lo podra ser
reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional,
en los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho debera
prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacion de las autoridades de dictar a una peticién
hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo también por escrito,
gue debe hacerse saber en breve término al peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucion federal,
establece que el derecho a la informacién sera garantizado por el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales y
leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la medida
gue garantizan a los gobernados el derecho, no so6lo a que se les dé respuesta
a sus peticiones por escrito y en breve término, sino que se haga con la
informacion completa, veraz y oportuna de que disponga o razonablemente
deba disponer la autoridad, lo que constituye un derecho fundamental tanto de
los individuos como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como un
medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.
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En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos y
como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se perfila como
un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la informacion y, por ende,
como una exigencia social de todo Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informacion como garantia individual tiene por objeto
maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el ejercicio de la
libertad de expresidn en un contexto de mayor diversidad de datos, voces y
opiniones; incluso algunos instrumentos internacionales lo asocian a la libertad
de pensamiento y expresion, a las cuales describen como el derecho que
comprende la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de
toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacion como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que funcionalmente
tiende a revelar el empleo instrumental de la informacién no sélo como factor
de autorrealizacion personal, sino como mecanismo de control institucional,
pues se trata de un derecho fundado en una de las caracteristicas principales
del gobierno republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y
la transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacion publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion de los
ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A LA
INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS INDIVIDUAL Y
SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008, pagina 743, Pleno, tesis P./J.
54/2008; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién publica, la
fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa se estableceran
mecanismos de acceso a la informacién y procedimientos de revision expeditos
gue se sustanciaran ante los organismos autonomos especializados e
imparciales que establece la propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto de reforma
constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz, el
veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de transparencia, acceso a
la informacion publica y proteccion de datos personales, en el que se sefala
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gue, toda persona gozara del derecho a la informacion, asi como al de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion al tratamiento de sus datos personales,
frente a los sujetos obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 67 fraccion 1V, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, como organismo autonomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusion, capacitacion y cultura
de la transparencia, imparcial y con jurisdiccion material en su ambito de
competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer el
derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los municipios, asi
como de los organismos autonomos, los cuales estaran obligados a dar
respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no mayor de cuarenta y
cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los que, ante el silencio de la
autoridad administrativa, la respuesta a la peticion se considere en sentido
afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, dispone en sus
articulos 4 pérrafo 2; 5; 67, 140; 143 péarrafo primero, y 145 péarrafos primero y
segundo, que toda la informacion que los sujetos obligados generen,
administren o posean es publica, salvo los casos de excepcidn previstos en la
propia Ley, y por ende, toda persona directamente o a través de su
representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la informacién ante
el sujeto obligado que corresponda; con la obligacibn para éste, de dar
respuesta a la solicitud de informacion en un plazo de diez dias habiles
siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informacion se cumple cuando se ponen a
disposicion del solicitante los documentos o registros 0 en su caso se expidan
copias simples o certificadas de la informacion requerida, y en caso de que la
informacion se encuentre publicada, se hara saber por escrito al interesado la
fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir u obtener la
informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacion del sujeto
obligado de proporcionar o no la informacion solicitada, cuando se actualice
alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de La Llave.
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Instituto Veracruzano

de acceso a la informacién
¥ proteccion de datos personales

En el caso, la parte ahora recurrente hizo valer como agravio
“...Respecto de las respuestas, solicite version electrénica de cada punto y me
cambian de modalidad de entrega sin justificacion alguna, sin fundar ni motivar,
lo cual violenta mi derecho de acceso a la informacion publica...”, por lo que
este instituto estima que deviene parcialmente fundado en razon de lo
siguiente:

De las constancias que obran en autos se advierte que durante el
procedimiento primigenio el sujeto obligado dio respuesta mediante oficio
SEV/UT/01869/2017, signado por el Titular de la Unidad de Transparencia, en
el que inform6 medularmente lo siguiente:

SEV VER Educacion

£
i;j i} E¥EASO DI VORACRUT — SECRETARN DI FOUCRTIEN
W

Unidad de Transparencia

Oficio Mo.- SEV/UT/D1869/2017

Asurto: 5& remite respuesta a su solicitud de
acceso a la informacidn pablica N 01202217

Xalapa, Enriguez., Ver. 04 de octubre de 2017

C. SOLICITANTE
PRESENTE.

En atencidn a su Solicituwd de fscceso ala Informacidn Pdblica registrada con el folio ndmero 01202217 en
el Sistema INFOMEX-Veracruz, de fecha de inicio 05 de septiembre de 2017, y que a la letra dice:

1. dexiste alguna licencia con goce de sueldo para estudiar un doctorado siendo docente
de una secundaria téonica?
2_en qué normatividad estd establecida la con goce de sueldo para estudiar un doctorado
¥ requiero wersion electrdnica de dicha normatividad aplicable.
3. Cudntas veces se puede tramitar una licencia por asuntos particulares sin goce de sueldo
en un periodo escolar
4_ Cudntas veces se puede renovar una licencia por asuntos partioulares sin goce de sueldo
de forma consecutiva
5. del centro de trabajo 30DATOOEEX, guienes cubrieron las ausencias generadas por
licencias para atencidn de asuntos particulares sin sueldo
6. cual es el procedimienty para cubrir las horas de clases generados por el otorgamiento
de licencias para atencién de asuntos particulares sin sueldo
7_ quién autoriza las licencias para atencidn de asuntos particulares sin susldo
B. cual es el criterio, reqguisitos yo documentos requeridos para tramitar una licencia para
atencitn de asuntos particulares sin susbdo
9. igué movimientos de personal tiene registrados |a rabajadora

del centro de trabajo I0DSTOO0EEX en los ejercicios 2016 w 20177 10. Solicito

versidn pdblica de los recibos de nomina de la del centro
de trabajo 3005TOOESX de enero a la segunda quincena de agosto 2017
11. iCudl es el estatus laboral actual de la del centro de

trabajo IODSTOOSEK?

12. Requiero las listas de asistencia del centro de trabajo 30D5TOOEEX de agosto 2016 a la
primera quincena septiembre 20177

13. Requiero todos los movimientos de personal del centro de trabajpe I0DSTOOEEX , de
junio 2016 a la segunda guincena de agosto 2017, indicando nombre del trabajador,
mowimientoe y periodo de aplicacidn

14, iCudles son los requisitos para tramitar una permuta de trabajo a otro estado? 15, Qué
normatividad es aplicable al tramite de permutas de trabajo a otro estado? 16. iCudles son
los perfiles de puesto del personal gue labora en el centro de trabajo 3DDSTOODEEX ¥

17. Requiero versidn pdblica del currioulum del personal que labora en el centro de trabapo
IOOSTOOBRX “(SIC)

Con fundamento en los articulos 134, fracckdn Iy 145, fraccidn | de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, me permito hacer de su
conocimiento la informacidn proporcionada mediante el oficio No. SEV/OM2057/2017 signado por la
DOficialia Mayor v & oficio Mo, SEV/OMDONS2408/2017 signado por la Direccidn de Ndminas de esta
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Secretaria. Mediante el cual se hace de su conocimiento la versiéon pdblica de los comprobantes de pago
de la misma que fue autorizada por el Comité de

Transparencia mediante el Acuerdo CT-42 de fecha 4 de octubre de 2017.

Para cualquier duda o aclaracién pongo a su disposiciéon el teléfono de la Unidad de Transparencia:
01(228) 841.77.00 Ext. 7082 aprovechando la ocasidn para enviarie un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LICENCIADO \E%DO DOMINGUEZ ZAMUDIQ, - Z s
TITULAR DE LA/UNIDAD DE TRANSPARENCIAL & #60MAGHRE Pt A

C.Cp. Lic. Enciaue Pérex - de Para su
Archivo/ Expodiente

Adjunto a su respuesta el ente obligado proporciono el oficio
SEV/OM/2057/2017 signado por el Oficial Mayor con sus anexos, y el oficio
SEV/OM/DN/2408/2017 suscrito por el Director de NGminas con su anexo, en
los cuales se advierte lo siguiente:
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SEV VER Educacién
ALTADS BE VeRACEUT — SO TR OF € SUCAON OFICIALIA MAYOR
Oficio No. SEV/OM/2057/2017
Hoja 1/1
ASUNTO:

EL QUE SE INDICA
Xalapa, Ver. a 4 de octubre de 2017

LIC. EDUARDO DOMINGUEZ ZAMUDIO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

Por medio del presente y en atencién a la solicitud de informacion con
folio 1202217 en el sistema INFOMEX-VER, me permito hacer de su
conocimiento Ias siguientes respuestas:

1.- ;Existe alguna licencia con goce de sueldo para estudiar un doctorado siendo docente
de una secundaria técnica?

* Licencia con goce de sueldo por Beca Comision

2.- ;En que nor esta b la con goce de sueldo para estudiar un
doctorado y requiero version electrénica de dicha normatividad aplicable.
® Se pone a disposicion del solicitante a partir del 11 de octubre de 2017 en la oficina de la
Direccion de Recursos Humanos, la cual se encuentra ubicada en km 4.5 carretera federal
Xalapa- Veracruz, con el Lic. José Antonio Gutiérrez Reyes, en un horario de 9:00 a 15:00
horas, de lunes a viernes.

3.- ;Cudntas veces se puede tramitar una licencia por asuntos particulares sin goce de
sueldo en un periodo escolar?
® Unavez porafo, hasta por 6 meses dependiendo la antigiedad del trabajador.
4.- ;Cuantas veces se pucde r una li cia por particulares sin goce de
Ido de forma va?
* Seautoriza una Licencia y una prorroga siempre y cuando no exceda el tiempo al que
tiene derecho el trabajador.

5.-Del Centro de trabajo 30DST0088X, quienes cubricron las ausencias generadas por
Licencia para atencién de asuntos particulares sin sueldo.
* Se pone a disposicion del solicitante a partir del 11 de octubre de 2017 en la oficina de
1a Direccion de Recursos Humanos, la cual se encuentra ubicada en km 4.5 carreter:
federal Xalapa- Veracruz, con el Lic. José Antonio Gutiérrez Reyes, en un horario de 9:00
2 15:00 horas, de lunes a viernes

= SEV VER Educacion
1 F11NB0 00 VIRACIUT — ARTARA OF FOAKACS OFICIALIA MAYOR
u Oficio No. SEV/OM/2057/2017
Hoja 1/1
ASUNTO

EL QUE SE INDICA
Xalapa, Ver. a 4 de octubre de 2017

6.-Cual es el procedimiento para cubrir las horas de clases generados por el
otorgamiento de licencias para atencion de asuntos particulares sin sueldo?
*  bncaso de que las necesidades del servicio requiera que una persona cubra la licencia
sin goce de sueldo, ef tramite de sustituto se realiza en el nivel educativo

7.+ {Quién autoriza las Licencias para atencion de asuntos particulares sin sueldo?
* Lo Direccion de Recursos Humanos,

8.- ;Cudl es el criterio, requisitos y/o documentos requeridos para tramitar una licencia
para atencion de asuntos particulares sin sucldo?
*  Seotorga el tiempo de Licencia de acuerdo a la antigiiedad en ¢l servicio del trabajador,
y los requisitos son los siguientes:
*  La plaza debe estar basificada
e Solicitud del interesado Indicando ¢l inicio y el fin del periodo a solicitar. (original y
comia)
e Oficio de Liberacion y no Adeudo firmado por ¢l director del centro de trabajo donde
se encuentra laborando. (oniginal y copia)

9.-; Qué movimientos de personal tiene registrados la trabajadora
del centro de trabajo 30DST0088X en los ejercicios 2016 y 20177
* Licencla por asuntos particulares sin goce de sueldo a partir del 1 de enero al 31 de
marzo de 2017.
s Reanudacion de labores a partir del 1 de abril de 2017.
e Baja por renuncia a partir de la quincena 17 de 2017,

11;Cuil es el estatus laboral actual de la del centro
de trabajo 30DST0088X
e Trabajador inactivo.

12.-Requiero las listas de asistencia. del centro de trabajo 30DSTO088X DE AGOSTO
2016 A LA PRIMERA QUINCENA DE SEPTIEMBRE DE 20177
* Se pone 3 disposicion del salicitante a partir del 11 de octubre de 2017 en la oficina de
la Direccion de Recursos Humanos, la cual se encuentra ubicada en km 4.5 carretera
federal Xalapa- Veracruz, con el Lic. José Antonio Gutiérrez Reyes, en un horario de 9:00
a 15:00 horas, de lunes a viernes

13.-Requiero todos los vimi de personal del centro de trabajo 30DST0088X , de
junio 2016 a la segunda quincena de agosto 2017, indicando nombre del mbahdor..\
“

movimiento y periodo de aplicacion
* Larespuesta se encuentra en el anexo del presente oficio, compuesto de 4 fojas

11
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G SEV VER Educacion

OFICIALIA MAYOR

3 "(} LATADS B VRN S WOMTARA OF I AL

g& Oficio No. SEV/OM/2057/2017
Hoja 1/1
ASUNTO

EL QUE SE INDICA
Xalapa, Ver. a 4 de octubee de 2017

14.-¢Cudles son los requisitos para tramitar una permuta de trabajo a otro estado?
e La mformacion se o encuentra visible en la siguiente ruta  electronica

h Mo rio/index.

15.-¢Qué Normatividad es aplicable al tramite de permutas de trabajo a otro estado?
e La nformacion se encuentra visible en lo siguiente ruta  electronica

http//cambiosinterestatales sep gob.mx/a abiera/index2 php

16.- Cudles son los perfiles de puesto del personal que labora en ¢l centro de trabajo
30DSTOO88X.
* Se pone a disposicion del solicitante a partir del 11 de octubre de 2017 en la oficina de
Ia Direccion de Recursos Humanos, la cual se encuentra ubicada en km 4.5 carretera
federal Xalapa- Veracruz, con el Lic. José Antonio Gutiérrez Reyes, en un horario de 9:00
a 15:00 horas, de lunes a viernes
.
17.-Requiero version piblica del curriculum del personal que labora en el centro de
trabajo 30DST0088X

« Se pone a disposicion del solicitante a partir del 11 de octubre de 2017 en la oficina de
la Direccion de Recursos Humanos, |a cual se encuentra ubicada en km 4.5 carretera
federal Xalapa- Veracruz, con el Lic. José Antonio Gutiérrez Reyes, en un horario de 9:00
a 15:00 horas, de lunes a viernes

Sin mas por el momento, le envié un cordial saludo,

Cen
AOWGMY/ s

ATENTAMENTE

ANEXO SOLICITUD 1202217
Ap_Paterno Ap_Materno  |Nombre Descmotivo Inicio termino
GOMEZ SANCHEZ ADRIAN PAUL ALTA INTERINA LIMITADA 201611 201613
GUZMAN SANCHEZ CINTHIA ANGELICA [ LIC. POR GRAVIDEZ 201614 201619
CAMBIO A DATOS DE PERSONA O
RIVERA VICHIQUIS HUMBERTO CAMPOS REFERENCIALES 201616 999999
CAMBIO A DATOS DE PERSONA O
ORTIZ CRUZ IRMA CAMPOS REFERENCIALES 201616 999999
ALTA  DEFINITIVA  POR  LEY
GENERAL ~ DEL  SERVICIO
SANCHEZ LOYO PASCUAL PROFESIONAL DOCENTE 201616 201715
89 ALTA POR TIEMPO FIIO POR
INGRESO AL SERVICIO
RIOS RUIZ ARLEM STEFANY PROFESIONAL DOCENTE 201618 201706
GOMEZ SANCHEZ ADRIAN PAUL ALTA INTERINA LIMITADA 201619 201715
GARCIA FLORES MARIA ALEJANDRA | LIC. PREJUBILATORIA 201619 201624
ROMERO REYES CARMEN ERENDIRA | ALTA POR LIC. EN GRAVIDEZ 201619 201619
DECTOR LOPEZ ARACELI LIC. PREJUBILATORIA 201619 201624
TRANSFERENCIA ~ DE PLAZA
JACOME JACOME SALVADOR (CADENA) 201620| 999999
AQUINO BARRAGAN HORACIO ALTA INTERINA LIMITADA 201620 201715
LIC. PARA ATENDER ASUNTOS
RAMOS CASTANEDA MARTHA CECILIA PART. SIN SUELDO 201622 20152\
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TRANSFERENCIA  DE  PLAZA

ARCOS MOTA JOSE ALBERTO (CADENA) 201623) 999999
REANUD. POR TERM DE LIC, POR

RAMOS CASTANEDA  |MARTHACECIUA  |ASUNTOS PARTICULARES 201701 999999
PRORR.  PARA  ATENDER

RAMOS CASTANEDA  [MARTHACECILIA | ASUNTOS PART, SIN SUELDO 201701| 201706

GARCIA FLORES MARIA ALEJANDRA | BAJA POR JUBILACION 201701 999999

DECTOR LOPEZ ARACEL! BAJA POR JUBILACION 201701 999999
LIC. PARA ATENDER ASUNTOS

MOLINA DORANTES | TERESA PART. SIN SUELDO 201701 201712

PEREZ MONSALVO DARA RUTH ALTA INTERINA LIMITADA 201702| 201712
CAMBIO A DATOS DE PERSONA O

CORTES CERON CESAR MIGUEL ANGEL | CAMPOS REFERENCIALES 201705| 999999

MENDEZ CARDENAS AQUILES TERCERO | ALTA INTERINA LIMITADA 201705 201712

MARA DE LA

CARRION HERNANDEZ CONCEPCION ALTA INTERINA ILIMITADA 201706 999999

VILLEGAS PORRAS |ZAEL ALTA INTERINA LIMITADA 201706 201712
REANUD. POR TERM DE LIC. POR

RAMOS CASTANEDA MARTHA CECILIA ASUNTOS PARTICULARES 201707 999999

CORTES CERON CESAR MIGUEL ANGEL | ALTA INTERINA LIMITADA 201709 201713

GONZALEZ MONTIEL PABLO ALTA INTERINA LIMITADA 201709 201713

MARTINEZ REYES VERA MARGARITA  |ALTA INTERINA ILIMITADA 201709 999999
LIC. PARA ATENDER ASUNTOS

DOMINGUEZ FLORES LUDIVINA PART. SIN SUELDO 201709 201711

VILLEGAS PORRAS IZAEL ALTA INTERINA LIMITADA 201709 201712

LOPEZ JIMENEZ ROGER ABRAHAM | ALTA INTERINA LIMITADA 201709 201713

ROMERO REYES CARMEN ERENDIRA | ALTA INTERINA LIMITADA 201711 200711

OLMOS CRUZ JORGE ALTA INTERINA LIMITADA 1711 201713

GONZALEZ MONTIEL PABLO ALTA INTERINA LIMITADA 1711 20178

SILVA HERNANDEZ  |ANELDELCARMEN | ALTA INTERINA LIMITADA 01711| 201714 \

CORTES CERON CESAR MIGUEL ANGEL | ALTA INTERINA LIMITADA 017120 201713

GONZALEZ MONTIEL PABLO ALTA INTERINA LIMITADA 007120 201713
REANUD. POR TERM DE LIC. POR

DOMINGUEZ FLORES LUDIVINA ASUNTOS PARTICULARES 201712 999999

MARTINEZ TORRES CARLOS DAVID ALTA INTERINA LIMITADA 01713] 20174

LOPEZ JIMENEZ ROGER ABRAHAM | ALTA INTERINA LIMITADA 1713)  200713
REANUD. POR TERM DE LIC. POR

MOLINA DORANTES | TERESA ASUNTOS PARTICULARES 1713 999999
FV ALTA DEFINITIVA POR
INGRESO Y EVALUACION,
SERVICIO PROFESIONAL

SANCHEZ LOYO PASCUAL DOCENTE 201716 999999
TRANSFERENCIA ~ DE  PLAZA

MORGADO PEREZ PEDRO (CADENA) 201716 999999
TRANSFERENCIA ~ DE  PLAZA

ARCOS MOTA JOSE ALBERTO (CADENA) 201716 999999

QUINTANA SILVA EUNICE LIC. POR INCAPACIDAD MEDICA 01716) 201718
ALTA INTERINA LIMITADA POR

SILVA HERNANDEZ | ANEL DELCARMEN | LIC. MEDICA 1717 2017117

RAMOS CASTANEDA | MARTHACECILA | BAJA POR RENUNCIA 1717| 999999

MOLINA DORANTES | TERESA LIC. POR INCAPACIDAD MEDICA 1717 201718

DOMINGUEZ FLORES ROSALBA LIC. POR INCAPACIDAD MEDICA 1717 201719

MARTINEZ TORRES CARLOS DAVID BAJA POR RENUNCIA 201718 999999

MIRAFUENTES ALVAREZ MARIA ALEJANDRA | ALTA INTERINA ILIMITADA 21718 999999
ALTA INTERINA LIMITADA POR

VILLEGAS PORRAS 1ZAEL LIC. MEDICA 1718 201718
ALTA INTERINA LIMITADA POR

CARINO DEL VALLE ALEJANDRO LIC. MEDICA 201718| 201718
ALTA INTERINA LIMITADA POR

DIAZ CESPEDES GUADALUPE LIC. MEDICA 1718 201719

AQUINO BARRAGAN  |HORACIO ALTA INTERINA LIMITADA 01719 20173

VALLEI UTRILLA LUQMAN ALTA INTERINA LIMITADA 01719 20173

OLMOS CRUZ JORGE ALTA INTERINA LIMITADA w9 073

MIRAFUENTES ALVAREZ MARIA ALEJANDRA | ALTA DEFINITIVA 01719 999999

HERNANDEZ TLAXCALA JULIA LIC. PREJUBILATORIA 01719 20074

HERNANDEZ TLAXCALA JULA BAJA POR JUBILACION 201802 999999

HERNANDEZ TACAA | LA BAJAPOR JUBILACGN 80| 999
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Secretaria de Educacion en Veracruz
VER Educacion ~ Oficialia Mayor

— HCRCTARIA DE (OCACION Direccion de Néminas

04 de octubre de 2017
Num. oficio: SEV/OM/DN/2408/2017
G A LT LA UE VERACRUL Xalapa, Veracruz, México

— e —

|\ o W
1 0+ oCT 20! & LIC. EDUARDO DOMINGUEZ ZAMUDIO
[\ ), TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

3',., ey e P

Referente a su oficio SEV/UT/01666/2017, de fecha 6 de septiembre del presente,
acerca de la solicitud de acceso a la informacion registrada con el folio numero
01202217 en el Sistema INFOMEX-VERACRUZ:

“Salicito version publico de ios recibos de némina de io | det
centro de trabajo 30DSTOOBEX de enero a fo segunda quinceno de agosto 2017 (SK}

Al respecto, esta Direccion, cumple con enviar anexos los comprobantes de pago de
las quincenas 11, 12 y 13/2017 de la
de acuerdoalai ion exi iada por el FONE.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATE MENTE
DIRECCION DE NOMINAS.

L.C. ERICK EMMANUEYTGOMEZ ouulez@

D
IRE NOMINAS s

Secretaria de Educacion en Veracruz

— i Oficialia Mayor
§ ﬁ;"} -?-.E..\i ——" \!EB 52353222. Direccién de Néminas

ANEXO

04 de octubre de 2017
NGm. oficio; SEV/OM/DN/2408/2017
Xalapa, Veracruz, México

Anexo al oficio de contestacién SEV/OM/DN/2408/2017, de fecha 4 de Octubre del
presente y en atencion al Folio 01202217, me permito informarle que para dar
cumplimiento con lo establecido en la Ley 316 de Proteccién de Datos Personales en
Posesi6n de Sujetos Obligados en el Estado de Veracruz en sus Arts. 3 Fraccion X, 12,14y
42; asi mismo en el Articulo 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Infonn_aclén
Pablica del Estado de Veracruz; y toda vez que se trata de datos personales que tienen
cardcter de informacion confidencial, del que se debe garantizar su proteccidn, fueron
testados en los recibos de némina anexos, datos personales del solicitante , como lo son:
RFC, CURP, Nimero de Seguridad Social, Folio Fiscal, Sello SAT, Sello digital, Numero de
Serie de Certificacién del SAT y Cédigo de Barras Bidimensional.

SECRL i i LLUCADON DF VERACAUZ S DIRECCION DE NOMINAS
“‘\‘ -
D ovocr 2 ATENTIRENY
‘.L\'l{. v ﬂh:vwfclﬁcymr SEV
RS ITANE " [y
L.C. ERICK EM OME. GON::I.EZ
DIRECTOR D

@
‘. IVAI-REV/2128/2017/I1
il
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Posteriormente durante la sustanciacion al presente recurso, el ente
obligado comparecié mediante oficio SEV/UT/2277/2017 suscrito por el Titular
de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, en el que manifesto lo
siguiente:

SHR- SEV VER Educacion

H H EFEASO DF WERACRUT ——  FECRETARLE D FOUCAON Oficin No. SEV/UT Z277/2017

Malapa, Ver., nowiernbre 28, 2047

Asunto: Desohogo de Visto del Aecurso de
por Adtokds Cu

EXPEDIENTE N" IWAI-REV/ 2128 200 71

PATRA. YOLLI GARCA ALVARET

COMISIONADA PRESIDENTA DEL INSTITUTO VERACRUZAND

DE ACCESO A L& INFORMACION ¥ PROTECCION DE DATOS PERSOMALES
PRESENTE

EDUARDD DOMINGUEZ ZAMUDIO, con el cardcter de Titular de la Unidad de Transparencia del
sujeto obligade Secretaria de Educacidn del Estado de veracruz, personalidad debidamente
registrada y acreditada ante ese H. Instituto, con oficio no. SEVIUAIPS11,/2007, sefialando como
domicilio para ofr vy recibir toda clase de notificaciones en la Torre Animas, Sotano Bled. Cristdbal
Colon, 5, Fracc. lardines de las Animas en esta ciudad de Xalapa, Weracoruz, vy cmo autorizada para
tal efecto (delegadal, en términos del articulo & segundo parrafo, de los Lineamientos Generales para
Regular el Procedimiento de Substanciacidn del Recurso de Revisidn, a la Licenciada Karina Alonso
Ramirez, ante ese Ongano autdnomo, respEtU0SaMments CMPAareioe Para exponer:

Como premisa, he de referirme al contenido del Acserdo de fecha siete de noviembre de dos mil
diecisiets, recaido en actuacionas del expaedients que Nos ocupa v notificado via INFOMEX-Veracruz,
bajo el folio RRO0137417, el dia diecisiete de noviembre de dos mil diecisiete, sin que se tenga
conocmiento de que se hublese promovido en contra del acto agui recurrido diverso medio de
defensa; acuerdo que admite y ordena emplazar el diverso RECURSO de REVISION, promovido por

en contra de esta Entidad como sujeto obligado. Por lo gue, al efecto dentro
del término concedido & impuesta del contenido del invocado medio de impugnacidn, me permito
exponer las siguientes consideraciones:

originalmente requirkd de este sujeto obligado, mediante peticidn wvia
Sistema INFOMEX-Veracruz, lo siguiente:

Solicitud de Informacidn mimero 01202217:

“1_éexiste alguno licencha con goce de sweldo paro estudior an doctarodo siendo docente
de ung secundaria téomice P

Zoen gqué normoatividad estd estobhecios A cov goce de sueloo poro estalion un octonada
W rEguiens version electrdnica de dbohae normatividod eplicobde.

FCudnios veces se puede tramdtar g Meenche gov asuntos particulares sin goce de
sueldo en wn perodo escolar

g Cudnias weces se pusds renavar wno licencia por asuntos particedores sin goce de
sueldo de forme consecutiva

5.del centro de trabojo 30DSTOOREX, gquisnes cwbrieron s ousendos generadas por
licencios paro atencide oe asuntos porticulores sin suelao

SEV VER Educacion
EFEASS DE WERACRUT — GECASTARL O FOUCRCIN Oficio Mo. SEV/UTF2277/2017
Malapa, Ver., nowviembre 25, 2017
Asunto: Desobogo de Visto del Arcurso de
Rewiside pov Altodds Cun

EXPEDMIENTE N° IVAI-REV /2128200 7/1

E_cunl es &l procedimiento parg cubeir los horos de clrses generados por el ofarganiento

de Noencins parg atencidn de asuntos particwores sin sueido

Foguidn autorizo Aes licenciaos pane otencidan de asuntos porticufores sin suefdo

& cual s el critero, reqeisitos o docenentos regqueridos para tramitar wig Ncencha

paro atencidn de aswnros particulfanes sin sweldo

Siqud mowimientos de personal tiene registradas by trobajodora O Marthe Ceclifia

Romos Castafiedo del centro de trabajo 3005TOO8EX en los efercicios 2016 y 20177

10 Sadicito versidn pldbléoe de Jos recibos de nomino de Jo C Morthe Ceciho Romos

Costafied del centro de trabojo 300STOORAX de enero o My segundg guincerhr de agosho

2017

11 4 Cwdl es el estatus laborad octual de o €. Martha Ceclio Ramos Castafleda def centro

de trabaje F30DSTOOSEX 7

1Z_Requiera los fistas de asistencio del centro de trabajo F00STOOEEN de ogosto 2006 a

Iz primera quinceno septiermbre 20177

13 Requiera todas fos movimientos de personal del centro de trobajo 3005 TOOREEY | de

Junio 2016 o lo segundo geincena de agosto 2017, indicands nombre del trabajador,

movimiento ¥ periodo de aplicocidn

14 4 Cwdles son fos requisitos pora tramitar uno germeata de raobajo o otro estodo ?

15 40ué normatividad es aplicable al trdmite de permutos de trabajo 0 otro estodo P

16 Cwdles son los perfiles de pwesto del personal gue lobora en ef centro de trobajo

FOODSTOOBEX?

17 Requiera wersidn pdbNoe del curriculoem del personal que Tobora en ef centro de
SODSTONEEX"™ (SiC]

Promoviendo el Recurso de Revisidn que ahora nos ocupa 3l inconformarse con la respuesta
otorgada, a su decir, motivado por:

“Respecto de hs respuestas, solicltd versidn slectrdnica de cada punto y me conbion de
modalidod de entrega sin fustificocidn alguno, sin fundar nl motivar, o cwal wiolento mi
derecho de acceso a lo informacidn peblicofsic)

UNICO.- En wirtud de lo anterior, me permito sefalar:

1. En atencidn al agrawvio hecho valer por el ahora recurrente, esta Unidad de Transparencia
solicitd la iInformacktn mediante los oficios Mo, SEV/UTSZ215/20017 vy No. SEVSUT/2271/2017
a la Oficialia Mayor, sinobtener respuesta gue desahogue el agravio del recurrente, al dia de
hoy 29 de noviembre de 2017, gque fenece el plazo de los siete dias hdbiles, contados a partir
del siguiente hibil que fue notificado el acuerdo de admiskén del presente recurso.
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VER Educacion

e SECARTARLL DF FOUCKOEN Oficio Mo. SEV/UTS2273/2017

Malapa, Ver , noviernbre 29, 2017
Asunto: Drsofogo de Visto del Aecurse de
Reviskin o o Altokds €

EXPEIEMTE N* IVALREV 2128 200 7/1

2. Seadjunta como prueba documental B), el acwerda CT-42, de fecha cuatro de octubre de dos
mil diecisiete, de la solicitud con ndmers de folio 01202217,

Con el objeto de robustecer las manifestaciones producidas con este escrito de desahogo de vista

respecto del medio defensivo de

se ofrecen las sigulentes pruebas:

PRUEBAS:

A).- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en copia simple del oficio No. SEVUTS2215/2017 y No.
SEVUT{2271/2017 de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Educacidn del Estado de
weracruz, mediante los cuales se solicitd a la Oficialla Mayor, la respuesta al recurso de revisidn

interpuesto por.

B).- DOCUMENTAL PUBLICA. - Copia simple del acuerda CT-42, de fecha cuatro de octubre de dos mil
diecisiete, de la solicitud con ndmero de follo 01202217

PETITORIOS:

Por lo antes expuesto y fundado, pido respetuosamente a ese drgano autdnomo, lo sigulente:

PRIMERD.- Con la personalidad con que me ostento, tenerme por presentada con este escrito y
documentos anexos, produciendo contestacidn al recurso de revision promovido por el cudadano

SEGUNDO.- En su oportunidad, confirmar la respuesta emitida por éste sujeto obligado, dadas las
considerackones sustentadas en términos de los preceptos antes inwocados en concatenacidn con las
razones expuestas en el cuerpo de este escrito.

ATENTAMENTE
LICENCIADD El DOMINGUET ZAMLU|
TITULAR DE DD DE TRANSPARENCIA
T SEV | VER Educacion
w MEOTS AN | e SHBETASA S GOSN

S reTiEe recersd O rey
apedwete WAI-RLV/ IR0
.. Ver. 21 de noraembre o

—— ———— &mm
P S0 CEL 23TADO OF C!
""‘”“,m.u..uoesmﬂ'c’“‘_

' q & P .'\!l -
! ¥

UIC. ABEL 1GNACYO CUEVAS MELD |

OFICIAL MAYOR
PRESENTE

\J

-
 aECRETARIA PAAT ICULAR
JAPERL IS

b L 1 desan
edia, dada leza del tema an Gn s solicts s ap! Apoyo &N e
::!' st 00“ rn ';1:'2. o Oe WWALREV/2128/2017/11, interpuesio par
referents & % Solicitud de Acceso a | informacion Publice, registrada &0
Secretaria de Lducacn de Veracruz con ¢ folic nimero 01202217, que 3 | letra dice:

1. iewsle dgena bcenca con goce de Seeldo pace estugiar un domorads sendo cocenie de e
secengans técrica?

2 o0 qué sormatividad estd establecids b con goce de suekdo para estydes un JOCIDrado y rEQuo
verson S cta

3. Cudmas veces se pende tramilie UNE IOESCH POT Sunlos particelanm un gooe o suslds e un pencac
o 0

4. Cudnas veces s puede rencwir ana BCencla por sssrics particelares wn goce oe sueica de for e
Sqmmcuthve

S St certro de a0 JODSTOOEEX, guienes las =
Atescicn de Mmunlos paliosees SN seeidc
Gfuﬂuﬂmmlnwltwwlumuﬁmv porel
AEeQSn Ot asuttos parbicslares s suedo

T: guidn 2atoriza tas ¥ pare de 3ssmon sn sueido
B codlas ¢ Oerio, TEQUEios wWo SSCLMEentos reqeeridos pars tramilar wna FCenc pars Jtesccn
NGy perticulines S0 susido

poe SCENCas pars

de T

L 9. faue de T wdeni la | @
wabaje enlos 2006 y 20177 10. SOROLO versidn pibica oe 1ok recibos oy
— nerind oe by O comtre de raejo I00STOOEEX de enera 3 13 segunca

71 Qeiacena de agome J0R7

T332, ¢Cudt es ol estatys latarsdl ecteal ol
FIOSTOCEAXT?

12. Regetero las latas de ashtencts del cantre dw rabuc J0OSTOORKE de agowto 2016 & & prmens
quincena septiembre 20177

13, Aequiero 1og0s o8 mowrmientos de personal del centio de trabajo JC0STOOERX , de junw 2016 2 b
sepunda QUNCEsa de 3goso 2007, nombtes del ¥ periods aw splcacion
14, (Cuddem son bo8 reguSes DA TrVEST UND PEITULa e rabaje 2 010 estaso? 15 (Cué normativdas
es o trémte co de tratigo a oro witada? 16 (Culbes som los perfiles do SOESTO O
perionyd que 12bors en &l centro de trabejo JOTSTOORREX?

37, Reguiero versidn piblica ool curmcuium del personal Que WLbora en el centro de atas
00 TOGSEN (SC)

...... - ded certro de lrabac

Que, derhvado de ls respuesta proporcionads por ls Oficala Mayor 2 su digno cargo y de fa Direccwr ¢
Nomines, el ahora recurrente se ha i = SUS A que se ad)
mayor referencia
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~BE. | SEV .~ VER Educacion
W L oo ‘ — SATBILAAA DS EDIAC O
i i i o pumo 6ol a0 de ded pr rECUno, me pern
sobctar
) ElActade la Seside en & cual va tegrado ef acuerdo CT-42, de 1

cuatic de octubre de dos il decisiete, de & soliciud con sdmero de folo 01202.
detidamens firmata por todos 10s integrantes del Comaé de Transparencia

bl ieformar & quien p o de cuents bancaria, visible en los recibos de nomin.

on caso de pe aun manifieste & cuests con el consentimmnic

W SAuar pare darlo & - L sl en los articulos J2 aw .

875 de ¥ iny A aainf on Poblica pars ef Estado de Verscr.

mﬂahuﬁc 3, fracciones Wil X y XL y 32 de i Ley ndmero 316 de Proteccion de L.

. de < pars =l £51ad0 de Veracrus de \gnacio de s L.

Tr.ﬁmo ocuvo ¥ c»wwmo ncuvo de los tineamientos Gerwrales en Matens
Y

w

Por ko anterior y con la firatdad de contar com su valoss intervencdn pan atender lo condecs

Tepecto o tema Gue se remite, v dado que o “desshogo de Wsta” implica 12 INtegracion de isfoemac o

be Sclicito mos sea remtido & mis tacdar o dia 23 de noviesbire de 2017

Sin oo panticular agrovechs & ocasidn para enviarke un cordial sakedo, 3 sus

A e
ArTH vt Lagedavie
1 -
| SEV VER Educacion
CEWOO 00 MIRTIaT — SONTARA D CORAOM
Usidad de Transparesca
Oficio Ne.: SEWUT/ 22711200 ¢
Asurto: Becordatono 3 amencién oel recurns de rewsos
ném de Expaciente WMALAEY/Z128/2017M
Xalage, Eari: WVer. 29 de oe 201/
LIC. ABEL IGNADIO CUEVAS MILO
OMOAL MAYOR
PRESENTE

£n alcance 3l oficio No, SEV/UAIR/Z215/2017, de Techa 21 de noviembee de 2017, en o cusd se solcito

W aprecabtie apoye en el o del de Revnids con de VAL
REV/2128/2017/), interpuesto por referente 3 by Selickud de
Acceso & 12 el on Pibiica, regh en esty ia de 6n de Veracra con el folo
mmers 01202217

e permito reterarie de a manera mis atenta se temits & #ita Unidad, Con cardcter de urgents, B
ol n cor 3l desahogo del Aecerso de Revinddn en comento para poder dar
contestecién, devivads oe que o dia de hoy, 27 de roviembre de 2017 fenece ol plaza.

Lo anterior. com el proposto de evier ncurms e el ce i ¥ sanciones
previsto en el Titulo Noveno MEDIDAS OF APREMIO ¥ SANCONES de la Ley an materia, por G lata
de atenckin a gicho recurso de revision

Sin otro particuiar aprovecho B ocaskdn para enviarie un cordial salude, reterdndome a sus drdenes

as como paca s elaboracion de Verso .

ATENTAMENTE ine
AR

UC. EDUARDD ZAMUDIO SeV

i TITULAR DE LA OF TRANSPARENCA

W K%
llﬂ oy o Y \
U
G L. nnaue Mve: Aocvigon: - - SECRETARIA PARTICULAR
A Upeciea

LA e Fedin dl Xaupe Vetaan Km 45 (o SANOP TP 91190 Xatepa Veracrv? | 1 0L 228 841 7 793 | VERACRUZ gok e
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#® | SEV VER Educacién

Gt | mmsssevimcony LR pe———

[ Acuerdo de Compé. | CT-0042.04/10/2017 I |

Acto Administrativo: | Versién Piblica

Solichud folo: 01202217 “': S30
Area que solicita la valldackon y
Fecha inidio. Fecha limite de respuests clasificacidn de by Versidn
Pubkca
05/09/2017 04/10/2017 = OFICIALIA MAYOR
1. leente algena oencia com goce de sueldo para estudar un
docionado siende docente de una
secundaria téonica?
2 #n qué sormatividad estd estadiecids s con gece de suekdo
para estusiar un doctorado y

q version dnica de dicha P
3 Cudntas veces ¢ puede tramitar una licencia por asuntos
particulares sin gooe de sueldo en wn
perioda evicler
4. Cudntas veces se puede renovar una loendia por asuntos

particulares wn poce de vuekdo de

forma Consecutiva

5. del certro de trabajo CHKN, Gui las
auiencias genevadas por koencias

Para atencion de asuntos particulares sn weddo
6. cual oy el procedimiests para cubeie s hoeas de cases

Renerados por of ctorgamiento de
para G0 de sumos particsl un sueldo
Salcttadt: 7. quitn atoria G Bcencias para atencidn de asuntos

particslsres sin ssekdo
B cusl us @ criterio, sitos yfo d q .
para tramitar una Scencia para P N

atencién de muntos partculares sin sueldc .
9% gt de i thene reg L]
trabajadorat

Castafieds del centro de trabajo 3005TOOS8X en los ejercics

2016y 2177
10 Soliito verside 2Ghica de los recibos de nomina e b C
del
centro de trabajo I0STOOIEX de enero 3 fa seguada quincena do
spoato 2017 =
15, 0wl on o estatus bboral actual de la
del comre de

trabajo J00STO0BEXY?
12 Reguiero las Sstas de austencls del centro de trabajo
H00STOOESX de Wisat g

Lo s Foukn s Masaps Vet it K 4 5 Col SAMOR 1 001 1990 Xeakaa Wecacrnr | 108 229 41 77500 | WRACRUZ god ms

= SEV | VER Educacion

evaee b manwar Y ~—— SO O ai

43

primera quincens septiembre 20177

13 todon ko mowt de p del contro de
trabajo IGOSTOORAX , dw jusio
moumwmamwn.mww
trabajador, movimiento y

perodo de aphcacion

14, iCusles s0n los requistos para tramitar Una permuta de
trabejo & otro mtade?

15, ¢Qud normatividad es aplicable sl trimie de permntas de
trabajo 3 otro estade?

16 Cudbes won los parfiles de puesto del perscnal que Lbora
o ol centre de wabajo

I0OSTOOSE?

17, Reguiero versién pobilca del curriculum del personal que
labora en el centro de trabejo

OO TOOREX

S0

altoids
OFITALA MAYOR

I}

;
i
!

OFICIALIA MAYOR

Nermatividad Articulc
Ley 375 e ¥ Accezo a Ia Ink = 65Y 72
Piksica para of Estado de Versors

i

*“Con fusdamento en fos articulos 65 y 72 de la Ley 875 de Transparencia y

AR

I;i
|
|
i
N

Presidente; Oficial

vie, Oficial Mayor
Vecal, Sutsecretaric de Educacion 33sica !
Vot Sutsecretario de Educacion Media -

=

4§

| Superior y Superior
Vocal: Subsecretanio de Desarrolio Educatve
Vocal; Thufar de 12 Unidad de Planeacisn,
Evaluacon y Control Educativo.
Vocal: Coordinadora de Delegacicnes
oL L — e
Vocat Titular de ta Unidad de Genero. ~
Ve Dirmocion Jeridics.
T el X s e K 45 L SANOP (5 91350 Kana Weeaciat | T GG 228 BEL 7790 | VERACRUZ gab e

|

2
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<ol SEV VER Educacion
:ﬁ]‘\ ESTADO DE VERACRUT — SECRETARIA DF EDUCACION Oficio No. SEV/UT/2277/2017
Xalapa, Ver., noviembre 25, 2017
Asunto: Desahogo de Vista del Recurso de
por Altolds Cu
EXPEDIENTE N® IVAI-REV/2128/2017/0
A= SEV VER Educacion
YLy €500 ¢ mnmimng ~— MEBETARS B DN
(
[ 7 FIRMAS 1
Preddents - Oficial / Voo~ Subecretario de [oucacon Vocal.- Subsecretacio de
Bdsica Educacion quwﬂcr v
ric)
| é ; Sububuuf; ] Vecal. Coord 5::«
o™ 5 / Delegaciones l‘ bes

Gt Fotmsd Xaa Vevacras Kom 4.5 Col SAHOP (1 G190 Xatepna Vovacrve | ¥ 01 278 641 7790 | VERACRNE gt mcx

SEV VER Educacion

ESTADD DE VERACRUZ e SECRETARIA DE EDIMGA CA0M Oficlo No. SEV/UT/ /22782017
xalapa, Ver., noviembre 30, 2017
Asunto: Desahogo de Visto del Becursa de

EXPEDIENTE M* IVAI-REV/ 2128/2017 /i1

MTRA. YOLLI GARCIA ALVAREZ

COMISIONADA PRESIDENTA DEL INSTITUTO VERACRUZANO

DE ACCESO A LA INFORMACION ¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES
PRESENTE

EDUARDO DOMINGUEZ ZAMUDIO, con el cardcter de Titular de la Unidad de Transparencia del
sujeto obligado Secretaria de Edwcacion del Estado de Veracruz, personalidad debidamente

registrada v acreditada ante ese H. Instituto, con oficio no. SEV/URIPS11/2017, sefialando coma
domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones en la Torre Animas, Sdtano Bhed. Cristdbal

Calon, 5, Fracc. Jardines de las Animas en esta dudad de Xalapa, Veracruz, y como autorizada para
tal efecto (delegada), en términos del articulo & segundo parrafo, de los Lineamientos Generales para
Regular el Procedimiento de Substanciacion del Recurso de Revisidn, a la Licenciada Karina Alonso
Ramirez, ante ese drgano autonomo, respetuosaments COMPArezco para exponer:

Anexo Documentales Poblicas como complemento que da cumplimiento cabalmente al citado
Recurso de Revision.

ATENTAMENTE

LICENCIADO EDWARDO DOMINGUEZ ZAMUDIG,
TITULAR DE LAUNIDAD DE TRANSPARENCIA 1 In
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UIC. EDUARDO DOMINGUEZ ZAMUDIO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

En atencién al Recurso de Revision IVAI-REV/2128/2017 me
permito remitir el oficio SEV/DRH/14315/17, de fecha 28 ce
noviembre, signado por la Lic Argelia Irasem Diaz Ramos, Directora de
Recursos Humanos, remitiendo informacion con 13 finalidad ce
solventar el requerimiento que a |a letra dice

Respwcio de han rerpuvitan 1diald verviim elvctromcd de Cnl pamis | e comdiom b
il e cutriga e jantiti o om Slgas 1t femde v MOl D cmal viok wl
deren B de oo i safor s om g

L

Ahora bien, respecto al punto en el que se requiere:

a4 guen pyrievece of anmoro Je comia Rancarad isible on lim e Je
B P AR o v e RN e et e w Oty oo ol
Couentimenn de b nadur e hoelis o coma T @ enonm

De igual forma anexo al presente, el oficio SEV/OM/DN/3167/2017,
signado por el LC Erick Emmanuel Gomez Gonzdlez. Director de
Nominas; con el que se atiende el requerimiento

Sin mas por el momento, ke envid un cordial saludo

0o {2 \VA
. % P ./‘&
oo/ el

e

Cop e (rgue Peree Sogngeer Secanane e E0ucacen  Pamg su coneomiento

28 de novembre 2017
Xalapa, Veracruz, Méxco

Oficio num SEV/DRM/ 1431517

UC. ABEL
OFICIAL MAYOR
PRESENTE.

CUEVAS meLo

Po med
. 10 y en atencidn al folio OM/07552/2017, mediante el cual remite oficio

:‘5:/(\-!7;2215/2011 Que refiere solicitud de informacion con numero 01202217, que
BNO el recurso de revisidn IVAI-REV/2128/2017/'| del que se desprenden los siguientes
3gravios que corresponden a esta Direccion:

“Respecto de las respuestas, SOhONE version electron ca de cada punto y me cambian 3 modalidad

ce entr
— Qou::ﬁma*w,unlu'-dov'macr.u.lomalv‘okmanoemoexcmah

Al respecto y con la finalidad de solventar adecuadam
. ente el requerimiento de
informacion al peticionario, me permito comunicar a Usted:

Los datos requeridos se encuentran disponibles para la entrega a favor del

I en la Dir o aenecwsosmmms.demadodeqmnoseﬁemen
su totalidad generada de manera electronica, razon por la cual y sin costo alguno,
se tiene a resguardo a efecto de ser entregada al peticionario en el momento qu;
acuda 3 esta Area Administrativa, circunstancia Gue se hizo del conocimiento en
el desahogo de la solicitud que nos ocupa.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente -
at
e
uc. Ty
Directora gk Recursos Humanos S
>
R e P §
‘o SihmaVasea Do
B 7 2 ~
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Secretaria de Educacion en Veracruz

SEV VER Educacion  OQficialia Mayor

| -,.-7!‘. et SRR a0 Direccion de Nominas

29 de noviembre 2017
Xalapa, Veracruz, Méxic
Oficio num. SCV/OM/DN/3167/2017

LIC. ABEL IGNACIO CUEVAS MELO
ORCAL MAYOR
PRESENTE.

En atencion al oficio SEV/UT/2215/2017 en &l que remite recurso de revocacion con
numero de expediente IVA-REV/2128/2017 en donde se solicita lo siguiente

* b) nfermar 8 qusen pertenecs ol nUMero de cuenta bancaria wsble en los recibos de nomme
On MeNcion. ON case Se pertenectr B un abaiador, manfieste & cuenta con of
contentmento de su LU JJdJlu.a ONOCH @ Mrceros, conforme & o sefalado en los
an-cmf de la Ley numern 87 Tran spaet-nA cesoala 'Ax(nbururapas
ol Estado ge Ve i‘ﬂ..d- I, X y XL y 92 de ia Ley nomero
316 de Proteccion de Datos $ ,crcs Ooga:cx :aa-r Eslm: de
Veracruz de Ignaco de la Liave 7 0 Qg
Generales on Materia oo Clasécacon yl Jescalofcaoon ‘10 a nhe-v-mm- al rnmn tw'M
claboracon do Versiones Pudkcas’ (S1C)

Sobre ef particular le informo que se cuenta con la autorzacon de 13 ttular de 2

cuenta bancana

/\
Sin oro asunto por of momento. ouhé un f.) 3 sa!m.b/

i l SECRETARIA
\J BE EDUCACION

maANEN ~
z 9 NOV. 2077 L.C. ERICK EMMA
Uy U

! oncuuu MAYOR

Ccp ARCHIVOMINUTARIO

n«{?).».

Documentales que constituyen prueba plena al ser instrumentos publicos
expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, de
conformidad con los articulos 174, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, al no existir prueba en contrario.

Ahora bien, lo solicitado que comprenda hasta el veintinueve de
septiembre de dos mil dieciséis, tiene la calidad de publica y obligacion de
transparencia en términos de los numerales 3, fracciones V, VI, IX y Xlll, 4, 5
fraccion IV, y 7, péarrafo 2, 8, parrafo 1, fracciones I, lll y IV de la Ley 848 de
Transparencia. Mientras que la informacién requerida correspondiente del
treinta de septiembre de dos mil dieciséis a la fecha de solicitud, constituye
informacion publica y obligacion de transparencia en términos de lo dispuesto
en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII; 4, 5,y 9, fraccion I, 15, fracciones |,
VIl y XVII de la Ley 875 de Transparencia para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; ello es asi, puesto que el ahora recurrente requirié conocer
diversa informacion relacionada con licencias con goce de sueldo, movimientos
de personal, recibos de nomina de determinado trabajador, tramites de
permuta, perfiles y curriculos, todos correspondientes a personal del centro de
trabajo 30DSTO0088X.
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No obstante, el recurrente, sélo se inconforma respecto de que la
informacion la solicitdé en version publica y se la entregan en una modalidad
gue no requirié sin que le justifiqguen tal situacion, motivo por el cual quedan
intocados los demas cuestionamientos formulados por el promovente, ello por
no formar parte de la Litis, por lo que no serdn motivo de estudio, avocandose
exclusivamente a estudiar si la modalidad de la informacion otorgada en los
cuestionamientos 2, 5, 12, 16 y 17, se encuentran ajustadas a derecho.

Ello es asi, debido a que en los cuestionamientos antes mencionados el
sujeto obligado le puso a disposicion dicha informacion, en los cuales se
peticiono lo siguiente:

e 2. En qué normatividad esta establecida la licencia con goce de
sueldo para estudiar un doctorado y requiero version electrénica
de dicha normatividad aplicable.

e 5. Del centro de trabajo 30DST0088X, quienes cubrieron las
ausencias generadas por licencias para atencion de asuntos
particulares sin sueldo.

e 12. Requiero las listas de asistencia del centro de trabajo
30DST0088X de agosto 2016 a la primera quincena septiembre
2017

e 16. ¢ Cudles son los perfiles de puesto del personal que labora en
el centro de trabajo 30DST0088X?

e 17. Requiero version publica del curriculum del personal que
labora en el centro de trabajo 30DST0088X

Al respecto se debe sefalar que la informacién correspondiente a
guienes cubrieron las ausencias generadas por licencias tienen la calidad de
informacion publica, la cual al no ser obligacién de transparencia, hace que la
Secretaria de Educacion no se encuentre constrefiida a publicitarla y a
generarla de manera electronica, asi también, tanto de las constancias de
autos como de las normatividades aplicables no se advierte que la misma se
genere de manera electronica, motivo por el cual la puesta a disposicion
comunicada por el ente obligado se considera la correcta.

De igual modo, la informacién correspondiente a la version publica del
curriculum del personal que labora en el centro de trabajo 30DST0088X, si
bien se encuentra vinculada con la obligacion correspondiente a la fraccién
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XVII del articulo 15 de la ley 875 de la materia, asi como a la del dispositivo 8,
parrafo 1, fraccion Il de la ley 848 de transparencia, en las cuales se constrifie
a los sujetos obligado a publicar la informacién curricular desde el nivel de jefe
de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, por lo que
tal imperativo no es aplicable al personal que labora en el centro de trabajo
antes mencionado, ademas, que de conformidad con su portal de
transparencia estos no se encuentran contemplados en el directorio de
servidores publicos del sujeto obligado, en el cual exclusivamente se muestran
aquellos que cuentan con el nivel a partir de jefe de departamento, tal y como
se muestra a continuacion:

£ C ﬂ @ www.sev.gob.mxj/transparencia/ley-estatal-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica-del-estado-de-veracruz-de-ignacio-de-la-llave/ Q ¥ ﬂ ﬂ :

SEV

SECRETARIA DE EDUCACION

INICIO  DATOS PERSONALES PORTAL SEV

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Buscar
Publica para el Estado de Veracruz de Ignaciodela
Llave Fideicomisos

Fideicomiso Publico Revocable de Administracidn e

Inversidn para |3 Operacién del Programa Nacional
La informacion esta siendo actualizada de Becas para la Educacién Superior

(MANUTENCION) en el Estado de Veracruz de

Ignacio de la Llave.

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la

Fideicomiso Publico del Proyecto denominade Apoyo
a Tecnologias Educativas y de la Informacidn para el
personal al Servicio de la Educacion para el Estado

informacion publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el

Sistema Nacional, al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a
que surja alguna modificacion, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicion de  de Veracruz de Ignacio de la Llave. (FTDI)

cualguier interesado, conforme a lo siguiente: . ;
Fideicomiso Irrevocable de Inversion y
I Administracién para el Programa Especial de
. . . . . . L Financiamiento a la Vivienda para el Magisterio del
El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en <l que deberd incluirse leyes, c0digos.  petaqo de veracruz. (Fovim)

reglamentos, decretos de creacion, manuales administrativos, reglas de operacion, eriterios,

politicas, eitre oros, Fideicomiso Publico para la Implementacion del
Responsable de la informacion: Direccidn Juridica 2r0grmama dﬁlApllc‘aclwonrdAe ‘OS'S‘.StimE:S df‘ )

VIIL.

El directorio de todos los Servidores Publicos, a partir del nivel de jefe de departamento o su
equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencion al piiblico; manejen o apliquen
recursos publicos; realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen
de confianza u honorarios y personal de base. El directorio debera incluir, al menos el nombre,
cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura organica, fecha de alta en el
cargo, numero telefonico, domicilio para recibir correspondencia y direccion de correo
electronico oficiales:

Responsable de la informacion: Oficialia Mayor
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Pegr o N K §5- BEi- d-A- = &= 5= B Combinarycentrar - § - % we %8 03  Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato _ Ordenary  Buscary
- condicional ~ como tabla~ celda~ - - - - filtrar~  seleccionar =
Portapape.. & Fuente ] Alineacién ] Nimero ] Estilos Celdas Madificar ~
8 - S enrique v
A B C D E F G -
2 TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION
3
6
7
& |Secretario Secretario de Educacion APérez Rodriguez Secretaria de Educacidn 01/
9 |Directora Directora Juridica Sandra Minerva Ramirez Chaga Secretaria de Educacidn 137
10 Jefa de Departamento Jefa de Departamento Patrimonial Luz Amelia Lugo Morales Direccién Juridica 01/
11 Jefa de Departamento Jefa de Departamento de Legislacidn y Consulta  Yesica Barradas Hemandez Direccion Juridica 01/
12 Jefa de Departamento Encargada del Departamento Contencioso Karen del Rocio Ochoa Vizquez Direccidn Juridica 31
13 Subsecretario Subsecretario de Educacién Basica Jorge Flores Lara Subsecretaria de Educacidn Basica 05/
14 | Secretario Particular Secretario Particular Nazario Flores Alvarada Subsecretaria de Educacién Basica 05/
15 Enlace Administrativo Enlace Administrativa Mauricio Carrillo Estrada Subsecretaria de Educacidn Basica 05/
16 Asesor Asesor Juan José Garcia Aguilar Subsecretaria de Educacidn Basica 05/
17 Coordinador Académico Coordinador Académico Oscar Manuel Ceballos Lozano Subsecretaria de Educacién Basica 05/
18 Jefe de Departamento Jefe de Departamento de Analisis y Operacidn de fLuis Adalberto Maury Cruz Subsecretaria de Educacién Basica 05/
19 Jefe de Departamento Jefe de Departamento de Extensidn y Divulgacidn ¢Alfonsa Arana Martinez Subsecretaria de Educacidn Basica 05/
20 Coordinador Ejecutivo Coordinador Ejecutivo del Consejo Estatal de PartiiJorge Camacho Vizquez Coordinacién Ejecutiva del Consejo Estatal 02/
21 Secretario Técnico Secretario Técnico del Consejo Estatal de Particip: Jorge Alejandro Brandi Herrera Coordinacién Ejecutiva del Consejo Estatal 02/
22 |Jefe de Departamenta Enlace Estatal de los Consejos Municipales de Pa Raul Asael Vargas Gutierez Coordinacién Ejecutiva del Consejo Estatal 15/
23 Jefe de Departamenta Enlace Estatal de los Consejos Estatales de ParticAngel Ruiz Librero Coordinacidn Ejecutiva del Consejo Estatal 02/
24 Jefe de Departamento Enlace Tecnoldgico Yarib Cirino Dominguez Platas Coordinacidn Ejecutiva del Consejo Estatal 15/
25 Director General Director General de Educacién Inicial y Preescolar Livia Aissée Soto Pontén Direccién General de Educacidn Inicial y Pri 01/
26 | Subdirector Subdirectora de Educacian Inicial y Preescolar Fec Margarita Mareno Azamar Direccion General de Educacidn Inicial y Pri 09/
27 Jefe de Departamento Jefa de Depto de Operac de Programas Técnico Pe Sofia Grajales Lagunes Direccidn General de Educacidn Inicial y Pr 19/
23 Jefe de Departamento Jefa de Departamento de Supenvisidn Escolar de E Sandra Luz Sanchez Ortega Direccidn General de Educacidn Inicial y Pr 02/
29 Enlace Administrativo Enlace Administrativa de la Direccién General de EHugo Salvador Ortega Ferrel Direccién General de Educacidn Inicial y Pri 12/
30 Subdirector Subdirectora de Educacidn Preescolar Estatal Maria de Lourdes Fonseca Huerta Direccion General de Educacidn Inicial y Pri 09/
31 Jefe de Departamento Jefe de Departamento de Operacidn de Programas Jose Trinidad Sandoval Velazquez Direccidn General de Educacidn Inicial y Pr 18/
32 Jefe de Departamento Jefa de Departamento de Supenvision Escalar de E Blanca Lilia Luna Gomez Direccién General de Educacidn Inicial y Pri 09/
33 Director General Director General de Educacién Primaria Federaliza Maria Elizabeth Carrasco Ponce Direccién General de Educacian Primaria Fe 01/
34 Enlace Administrativo Enlace Administrativa de la Direccion General de EFaul Omar Mendoza Tejeda Direccion General de Educacian Primaria Fe 01/
35 Subdirector Subdirector Técnico de Primaria Federalizada Fidel Rodriguez Viveros Direccidn General de Educacidn Primaria Fe 01/
36 Jefe de Departamenta Jefe de Departamento de Programas Institucionale:Hermelinda Aguilar Meza Direccién General de Educacian Primaria Fe 01/
37 Jefe de Departamenta Jefe de Depto de Operacion de Programas Técnico Teresa de Jesis Aceves Hemandez Direccion General de Educacian Primaria Fe 01/
38 Subdirector Subdirector de Supenvision Escalar de Primaria FerJuan Manuel Méndez Dominguez Direccion General de Educacian Primaria Fe 01/
39 Jefe de Departamento Jefe de Departamento de Supenvisidn Operativa de Manuel Leyton Ponce Direccidn General de Educacidn Primaria Fe 01/
40 |Jefe de Departamento Jefe de Departamento de Control y Supenisién de Sandra Marcela Espinoza Salamanca Direccién General de Educacian Primaria Fe 01/
41 Director Director General de Educacion Primaria Estatal ~ Guilebaldo Victor Flores Loman Direccion General de Educacian Primaria E: 05/
42 |Subdirector Subdirector Técnico de Primaria Estatal Eduardo Barrera Sosa Direccién General de Educacién Primaria E: 0s/
43 |Jefe de Departamento Jefa de Departamento de Operacidn de Programas Hermilo Del Angel Sebastian Direccidn General de Educacidn Primaria E: 15/
44 |Jefe de Departamento Jefe de Departamento de Programas Institucionale: Aurelio Cérdenas Torres Direccién General de Educacian Primaria E: 05/
45 |Subdirector Subdirector de Supenvision Escalar de Educacidn FArtura Juarez Pérez Direccion General de Educacian Primaria E: 05/
46 | Jefe de Departamento Jefe de Departamento de Supenvisidn Operativa de Gilberto Estrada Iparra Direccidn General de Educacidn Primaria E: 15/
47 |Jefe de Departamento Jefe de Departamento de Control y Supenision de José Antanio Hemandez Campos Direccién General de Educacian Primaria E: 05/
43 |Enlace Administrativo Enlace Administrativa de la Direccion General de E L eonel Sanchez Martinez Direccién General de Educacian Primaria E: 05//1 =
Reporte de Formatos hidden1 hidden2 hidden3 "i" [ r
LISTO [iii M -———+ 0%

Por otro lado, lo correspondiente a conocer en que normatividad esta
establecida la licencia con goce de sueldo para estudiar un doctorado,
requiriendo de igual forma la versién electrénica de dicha normatividad, al
respecto conviene sefalar que tal informacién corresponde a obligacién de
transparencia, la cual se encuentra prevista tanto en la fraccion | del articulo 15
de la ley 875 de la materia, como en el dispositivo 8, parrafo 1, fraccion | de la
ley 848 de transparencia, misma que corresponde al marco normativo aplicable
a la Secretaria de Educacion, la cual debe encontrarse publicada en su portal
de transparencia, lo que hace evidentemente que la generaciébn de la
informacion sea en formato electrénico, siendo procedente la entrega de la
misma en el formato requerido por el peticionario.

Con relacion a la informacion relativa a los perfiles de puestos del
personal que labora en el centro de trabajo 30DST0088X, se debe sefialar que
dicha informacion forma parte de los manuales de organizacién que regulan la
operatividad de cada uno de los puestos con los que cuenten la dependencias,
lo que se robustece con lo previsto en el articulo 14, fraccion XV del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion de Veracruz, en el que se
establece que las unidades administrativas del sujeto obligado en cuestion
elaboraran y, en su caso, actualizaran los manuales, lineamientos, circulares y
otros documentos normativos, relativos a la administracion de los recursos
humanos, con lo que se evidencia que al formar parte los perfiles de puestos
en la administracién de recursos humanos, es dable concluir que los mismos

se encuentran plasmados y regulados por algiin manual de organizacién o por
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algun otro instrumento normativo, motivo por el cual no le asiste la razon al
sujeto obligado al poner a disposicion dicha informacion, pues como bien se
indicé en el parrafo anterior, la informacion referente a los marcos normativos
aplicables a la dependencia obligada deben encontrarse generados de manera
electronica, dada su naturaleza de obligacion de transparencia.

Por lo consiguiente, se procedié a inspeccionar la fraccion | relativa al
articulo 15 de la ley 875 en el portal de transparencia del sujeto obligado,
advirtiendose que en la misma no se encuentra la normatividad que regula las
licencias con goce de sueldo para estudiar un doctorado, asi como
ordenamiento alguno que norme o describa la organizacion del personal del
centro de trabajo 30DST0088X, tal y como se muestra a continuacion:

I.

El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera mcluirse leyes, codigos,
reglamentos, decretos de creacion, manuales administrativos, reglas de operacion, criterios,
politicas, entre otros;

Responsable de la informacidn: Direccidn Juridica

H ©- = Formata-Marco-Narmativo-Aplicable (1) [Moda de compatibilidad] - Excel ? 3 - x
PUNG)  NICIO  INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesién
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condicional - como tabla~ celda~ € - filtrar~" seleccionar -
Portapape... T Fuente ] Alineacion ] Namero & Estilos Celdas Modificar ~
Al - f | Tipode normatividad v

1

2 Constitucidn Politica de la entidad o Estatuta|Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de |a Llave 03/02/21

3 Ley Local Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 19/05/2

4 Ley Local Ley de Bienes del Estado 30/09/

5 |Ley Local Ley de Planeacidn del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 29/01/

6 |Ley Local Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Administracién y Enajenacién de Bienes Muebles del Estado de Veracruz de Ignacio de la [21/09/2|

7 |Ley Local Ley Estatal del Senicio Civil de Veracruz 04/04/1

8 |Ley Local Ley del Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 26/11/2

9 [Ley Loca Ley del Registro Piblico de la Propiedad para el Estado de Veracruz de Ignacio de Ia Liave 23/05/2

10 |Ley Local Ley para la Tutela de los Datos P en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 02/10/21

11 Ley Local Ley de Asistencia y Prevencidn de la Violencia Familiar 08/09/1

12 Ley Local Ley de Pensiones del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 21/07/2

13 Ley Local Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 22/06/2

14 Ley Local Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 28/02/2

15 Ley Local Ley de Proteccién de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 03/07/21

16 Ley Local Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos para el Estado de Veracruz-Llave 27/12/2

17 Ley Local Ley de Derechos y Culturas Indigenas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave /1142

18 Ley Local Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave /08/2

19 Ley Loca Ley para la Integracion de Persanas con D del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave /03/2

20 Ley Local Ley para el Fomento de la Lectura y el Libro para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave [

21 Ley Local Ley del Sequro Social de los Trabajadores de la Educacién del Estado de Veracruz /05/1967
22 Ley Local Ley de Desarrollo Integral de la Juventud /08/2005
23 Ley Local Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 29/09/2016
24 Ley Local Ley que crea el Instituto Veracruzano de las Mujeres 09/01/2007
25 Ley Local Ley del Ejercicio Profesional para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 24712/

26 Ley Local Ley de Prevencién y Atencién del Acoso Escolar para el Estado de Veracruz de Ignacio de |a Llave 01/11/2

27 Céodigas Cédigo Financiero para el Estada de Veracruz de Ignacio de la Llave 03/04/2

28 [Codigos Cédigo de Procedimientos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave 29/01/2

29 [Cadigas Cadigo Civil para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 15/

30 Cédigos Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 13/10/

31 Cédigos Cédigo de Procedimientos Penales para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 07/11/2

32 Reglamentos Reglamento Interior de la Secretaria de Educacisn de Veracruz 24/05/2

33 Constitucién Politica de los Estados Unidos NConstitucion Politica de los Estado Unides Mexicanos 05/02/

34 Ley Federal Ley Organica de |la Administracin Priblica Federal 29/12/

35 Ley General Ley General de Educacidn 13/07/

36 Ley Federal Ley Federal de Procedimiento Administrativo 04/08/;

37 Ley Federal Ley Federal de R: de los d Puiblicos 3112/

38 Ley Federal Ley Federal de R: de los Piblicos_ 13/03/21

39 Ley Federal Ley de Aquisicidnes, Arrendamientos y Sewvicios del Sector Piiblico. 04/01/21

40 Ley Federal Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 Y 107 de la Constitucidn Pélitica de los Estado Unidos Mexicanos 02/04/21
41 Ley Federal Ley del Instituto de Sequridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 31/03/21
42 Ley Federal Ley del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién 11/09/21
43 Ley Federal Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica 09/05/21
44 Ley Federal Ley Federal del Derecho de Autor 24/12/1
45 [Ley Federal Ley Federal del Trabajo 01/04/1 -

Sheetd ® [l v

LSTO i M -———+ 10%

Sin que de lo inspeccionado se pueda advertir las normatividades que
regulen las licencias con goce de sueldo para estudiar un doctorado y la
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organizacion del personal del centro de trabajo 30DST0088X; destacandose
ademas que en igualdad de circunstancias se encuentra lo publicado en el
portal de la Plataforma Nacional de Transparencia, en especifico en la fraccion
| del articulo 15 de la ley de la materia denominada “I-Marco Normativo
Aplicable”, tal y como se muestra con las siguientes impresiones de pantalla:

)

Puatasonits NacionaL

Cansulta por Sujeto Obligado

* Los Campas identificadas con (*) son obligatarios UmplarPantalla  Realizar una Denuncla
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1. Secretariade Educaodn
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Sujeto Obligade Tipo de Normatividad Dencminacion de La Nerma
1
1606312 Secretaria de Ley Local Ley de Bienes del Estado
Educacion
2
"1606332 Secretaria de Ley Local Ley de Planeacidn del Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave
Educacion
3
"1606346 Secretaria de Ley Local Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Administracion y Enajenacion de Bienes Muebles del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Educacidn Llave
4
1606360 Secrataria de Ley Local Ley Estatal del Senicio Civil de Veracruz
Educacion
5
"1606374 Secrataria de Cddigos Cddigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Educacidn
6
"1606405 Secretaria de Ley Federal Ley Federal de Responsabilidades Admi ivas de los dores Publicos.
Educacion
7
"1606438 Secretaria de Ley Local Ley de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos para el Estado de Veracruz-Llave
Educacion
8
"1606459 Secretaria de Ley Local Ley de Derechos y Culturas Indigenas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Educacidn
9
"160B4TS Secrataria de Ley Local Ley para Prevenir y Eliminar a Discriminacién en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Educacion
10
"1606506 Secretaria de Ley Federal Ley Organica de la Administracién Publica Federal
Educacidn
1"
"1606526 Secretaria de Ley Federal Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién
Educacion
12
"1606547 Secretaria de Cddigos Cddigo de Procedimientos Administrativos para el Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave
Educacion
13
"1606567 Secretaria de Cadigos Cadigo Civil para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Educacidn
14
1606594 Secrataria de Cédigos Cédigo de Pracedimientos Civiles para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Educacion
15
"1606615 Secretaria de Cddigos Cddigo de Procedimientos Penales para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave -
Informacion | hidden1 ® [ 3

LsTO i M -————+ 0%

De la consulta realizada no se advierte la publicacién de la informacién
correspondiente a la normatividad que regula las licencias con goce de sueldo
para estudiar un doctorado, asi como ordenamiento alguno que norme o
describa la organizacién del personal del centro de trabajo 30DST0088X,
aunado a que dichas normatividades debieran encontrarse publicadas en dicho
apartado.

Ahora bien, lo peticionado debe publicarse de conformidad con los
Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion vy
estandarizacion de la informacion de las obligaciones de transparencia
establecidas en el titulo quinto y la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia la informacion correspondiente al articulo 70, fraccion | de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que corresponde
materialmente al articulo 15, fraccion I, de la Ley 875 de Transparencia.
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Entonces, atendiendo a lo dispuesto en los mencionados lineamientos,
dentro de la fraccién | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica los sujetos obligados deberan publicar conforme a los
formatos siguientes:

Formato 1. LGT_Art_70_Fr_I
Normatividad aplicable a <<sujeto obligado>>

Tipo de normatividad (Incluir catdlogo:
Constitucién Palitica de los Estados Unidos
Mexicanos / Tratados internacionales /

Constitucién Politica de la entidad federativa o
Fecha de publicacién en DOF u

otro medio oficial o institucional.
Para el caso de Otros

Estatuto de gobierno del Distrito Federal /
Leyes: generales, federales y locales / Cédigos
| Reglamentos / Decreto de creacién / Manuales

. . ) ) documentos normativos se Fecha de . )
administrativos, de integracion, L . o . o Hipervinculo al
. i Denominacién incluira la fecha de publicacién ultima
organizacionales / Reglas de operacién / . L documento de
o i de la norma y/o fecha de firma o aprobacién | modificacién,
Criterios / Politicas / Otros documentos la norma
y en el caso de Tratados en su caso

normativos: normas, bandos, resoluciones,
lineamientos circulares, acuerdos, convenios,
contratos, estatutos sindicales, estatutos
universitarios, estatutos de personas morales,
memorandos de entendimiento, entre otros
aplicables al sujeto obligado de conformidad
con sus facultades y atribuciones)

Internacionales se registrara la
fecha de publicacion y/o fecha
de ratificacion

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. Cuando se decrete, reforme, adicione, derogue o
abrogue cualquier norma aplicable al sujeto obligado, la informacion debera publicarse y/o actualizarse en un
plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de su publicacion y/o aprobacién en el medio oficial que
corresponda.

Fecha de actualizacion: dia/mes/afio
Fecha de validacion: dia/mes/ario

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion respectiva y son responsables
de publicar y actualizar la informacion:

Finalmente, tocante a las listas de asistencia del centro de trabajo
30DST0088X de agosto del afio dos mil dieciséis a la primera quincena de
septiembre del afio dos mil diecisiete, resulta ser un hecho notorio para este
Pleno que el veintitrés de agosto del afio dos mil diecisiete, se dictd sentencia
en el expediente IVAI-REV/975/2017/1 relativo a un recurso de revision
interpuesto por el mismo recurrente en contra del presente sujeto obligado, en
el que entre diversas cuestiones se solicitd “19. Requiero las listas de
asistencia del centro de trabajo 30DST0088X de agosto 2016 a la primera
quincena abril 2017?”;, debiéndose sefialar que el comisionado ponente puede
invocar los diferentes datos e informacion contenidos tanto en las ejecutorias
gue se hayan emitido, como los que se encuentren en los asuntos que se
sigan ante el instituto.?

2 Tesis Aislada de rubro “HECHOS NOTORIOS. LOS MAGISTRADOS INTEGRANTES DE LOS TRIBUNALES
COLEGIADOS DE CIRCUITO PUEDEN INVOCAR CON ESE CARACTER LAS EJECUTORIAS QUE EMITIERON Y
LOS DIFERENTES DATOS E INFORMACION CONTENIDOS EN DICHAS RESOLUCIONES Y EN LOS ASUNTOS
QUE SE SIGAN ANTE LOS PROPIOS ORGANOS.” Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena época, Tomo XXXII, Agosto de 2010. Pagina. 2023.
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Ahora bien, en el expediente antes mencionado, el sujeto obligado al
comparecer ha dicho recurso de revision refiri6 que la informacion antes
mencionada se encuentra generada de manera digital, s6lo que por su tamafio
no se podia remitir via Sistema Infomex-Veracruz, lo que se estimé en dicho
recurso como una manifestacién tacita del ente obligado de contar con lo
peticionado en modalidad electronica, ordenandose en el mismo la entrega de
dicha informacion en ese formato.

Por lo que, si bien lo requerido en el expediente IVAI-REV/975/2017/
correspondio a una lista de asistencia de diversa fecha a la peticionada en el
presente asunto, tal circunstancia genera una expectativa de que las listas de
asistencia en general del centro de trabajo 30DST0088X son generadas de
manera electrénica, motivo por el cual resulta procedente la entrega de la
informacion en esa modalidad, lo cual corresponde a la comprendida de la
segunda quince de abril a la primera quincena de septiembre del afio dos mil
diecisiete; ello en razon a que en el recurso de revisidbn antes mencionado se
ordeno la entrega de dicha informacion a partir de agosto de dos mil dieciséis
hasta la primera quince del mes de abril del afio dos mil diecisiete, resultando
lo anterior un hecho notorio para este instituto lo resuelto en el diverso asunto,
guedando inatendible esa parte de la solicitud de informacién toda vez que la
misma ya fue materia de otro recurso de revision, es decir, al actualizarse la
eficacia directa de la cosa juzgada?®.

En consecuencia, al resultar parcialmente fundado el agravio hecho
valer, se modifica la respuesta otorgada por la Secretaria de Educacion, y, en
consecuencia, lo procedente es ordenarle que, proporcione la siguiente
informacion en formato electronico:

e La normatividad en la que se establece la licencia con goce de
sueldo para estudiar un doctorado.

e Las listas de asistencia del centro de trabajo 30DST0088X de la
segunda quince de abril a la primera quincena de septiembre del
afo dos mil diecisiete.

e Los perfiles de los puestos de personal que laboran en el centro
de trabajo 30DSTO0O088X.

Asimismo, debera publicar la informacion correspondiente al articulo 70,
fraccion | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pulblica, que corresponde materialmente al articulo 15, fraccion | de la Ley 875
de Transparencia en su portal de transparencia, asi como en la plataforma

* Tesis Aislada de rubro QUEJA PREVISTA EN EL ARTICULO 95 DE LA LEY DE AMPARO. DEBE
DESECHARSE POR IMPROCEDENTE AL ACTUALIZARSE LA EFICACIA DIRECTA DE LA COSA
JUZGADA. Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, México,
novena época, Tomo XXXI, Marzo de 2010. P. 3041.
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nacional de transparencia la informacion de conformidad con los lineamientos
técnicos antes sefialados.

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias, contados a
partir de que cause estado la presente resolucion, lo anterior en términos de
los articulos 218, fraccion I; 238, fraccion | y 239 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se modifica la respuesta otorgada por el ente obligado y se
le ordena que proceda en los términos precisados en la consideracion tercera,
lo que deberé realizar en un plazo no mayor a cinco dias, contados a partir de
gue cause estado la presente resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que se
notifiqgue la presente resolucion, para que manifieste su autorizacién para la
publicacién de sus datos personales, en el entendido que, de no hacerlo asi, se
entendera contestada en sentido negativo; de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 215 fraccion V de la ley de la materia; y

b) Debera informar a este instituto, si se permiti6 el acceso a la
informacion y si le fue entregada y recibida la misma en los términos indicados
en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la presunciéon de que
la resolucion ha sido acatada. Lo que debera realizar dentro del plazo de tres
dias habiles posteriores al en que el sujeto obligado cumpla con lo mandado en
la presente resolucibn o de que fenezca el plazo otorgado para su
cumplimiento; y

c) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria
mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
dentro de los quince dias héabiles siguientes a que surta efectos la notificacion
de la resolucion; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccion VII de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucién, deberéa informar a este instituto de dicho cumplimiento;
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b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en caso de
desacato de ésta resolucion, se dara inicio a los procedimientos contemplados
por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Ill y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, en términos del articulo 89 de la Ley niumero 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacion para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
ante la secretaria de acuerdos, con quien actian y da fe.

Yolli Garcia Alvarez
Comisionada presidenta

José Rubén Mendoza Hernandez Arturo Mariscal Rodriguez
Comisionado Comisionado Interino

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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