RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/1883/2017/III

SUJETO OBLIGADO: Universidad
Veracruzana

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernandez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA: Raul Mota Molina

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a trece de diciembre de dos mil
diecisiete.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

I. El veintidds de agosto de dos mil diecisiete, el ahora recurrente
presentd una solicitud de informacién a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, a la Universidad Veracruzana, quedando
registrada con el numero de folio 01133917, requiriendo lo siguiente:

Compensacion de la Rectora y de todos los funcionarios. No quiero que
me manden al sitio de obligaciones porque ahi no esta esa informacion
completa, y como es obligacién tienen 5 dias para contestar o los acuso
al INAI [sic]

Il. El cinco de septiembre de dos mil diecisiete, el sujeto obligado
dio respuesta terminal a través del sistema Infomex-Veracruz, misma
gue se transcribe enseguida:

720/2017(Infomex 01133917)

Su solicitud fue canalizada a la Entidad responsable y encargada, de
acuerdo a sus atribuciones, de dar respuesta puntual a su
requerimiento, en éste caso la Coordinacién de Integracién Salarial, la
cual otorga la siguiente informacion.

En la relaciéon a la informacion solicitada se le informa que puede
acceder a través de la liga
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https://www.uv.mx/transparencia/buscador-tematico/financiera-
infpublica/remuneracion/...

lll. Inconforme con lo anterior, el veintiuno de septiembre de
dos mil diecisiete, el solicitante interpuso el recurso de revisiéon de
mérito a través de la Plataforma Nacional de Transparencia y correo
electrénico dirigido a la cuenta de este 6érgano garante, exponiendo los
siguientes agravios:

Agravios interpuestos a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia:

No contestaron lo que se requiri6. Mandan a una pagina [sic] y
expresamente pedi que no queria que me mandaran a una pagina que
NO CONTIENE LA INFORMACION DE COMPENSACIONES, la UV es omisa
y afecta mi derecho de acceso a la informacién, favor de obligarlos a
publicar las compensaciones...

Agravios interpuestos a través de correo electronico:

...no me entregaron la informacién solicitada, me mandan a una liga
en la que no vienen la compensacién de la Rectora y especificamente
solicité que no me mandaran al sitio de obligaciones porque no esté
ahi la informacion. requiero [sic] las compensaciones de la rectora y
todos los funcionarios [sic]

IV. Por acuerdo de veintidds de septiembre siguiente, se tuvo por
presentado el recurso y se ordend remitirlo a la ponencia a cargo del
comisionado José Rubén Mendoza Hernandez.

V. El veintiséis de septiembre de la misma anualidad, se admiti6
el recurso dejandose a disposicion del sujeto obligado y del recurrente
el expediente para que en un plazo maximo de siete dias habiles
manifestaran lo que a su derecho conviniera.

VL. En autos consta que el cuatro y seis de octubre de dos mil
diecisiete, el ente publico comparecié al medio de impugnacién a
través correo electrénico y oficialia de partes de este Instituto,
remitiendo un documento signado por el Coordinador Universitario de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales de la Universidad Veracruzana, el cual en su parte medular
indica:
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Lo que se le respondio
Folio interno 720/2017 (Infomex 01133917 )

“Qu solicitud fue canalizada a la Entidad responsable y encargada, de acuerdo a sus
atribuciones, de dar respuesta puntual a su requerimiento, en éste caso la Coordinaciéon de
Integraciéon Salarial, la cual otorga la siguiente informacion.

En la relacién a la informacién solicitada se le informa que puede acceder a través de la liga

https://www.uv.mx/transparencia/buscador-tematico/financiera-infpublica/rem uneracion/

Tal v como se puede advertir. la Universidad si contesté en tiempo v forma, indicandole
donde podia consultar la informacién solicitada. Privilegiando en todo momento el ser
expedito v entregar de la informacién solicitada.

Posteriormente y con motivo del Recurso de Revision que nos ocupa, con el animo de dejar
totalmente satisfecha a la recurrente y en aras de maximizar el derecho de acceso a la
informacién. se le envia “las compensaciones de la Rectora y de quienes son
funcionarios conforme a nuestra normatividad interna™. a su correo electrénico
transparenciamex20@gmail.com sefialado en autos con copia a ese H. Organo Garante.

Por todo lo anterior. reiteramos a este Organo Garante que la informacion requerida en la
solicitud de informacion namero 01133917, realizada por la solicitante denominada

[ ] fue contestada con la respuesta que le
entregd la CUTAL el dia 5 de Septiembre de 2017 a las 19:07 horas. Y posteriormente en
Via de Ampliacién con fecha 4 de Octubre de 2017, se le complemento.

En conclusion. se advierte que las causas que constituyen los agravios materia del presente
Recurso son totalmente improcedentes, y las manifestaciones vertidas por el recurrente son
apreciaciones subjetivas carentes de todo valor probatorio.

En este orden de ideas, no se actualiza ninguno de los supuestos sefalados por el articulo
155 de la Ley 875. puesto que en ningin momento se le violento al recurrente su Derecho
Constitucional de Acceso a la Informacién Publica. por lo que el recurso de revision en
cuestion carece de materia.

Oficio nam. CIS/033/2017

4 de octubre de 2017

Dr. Alejandro de Ia Fuente Alonso

Coordinador

Coordinacién Universitaria de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales (CUTAI )

Universidad Veracruzana

PRESENTE

En atencién a la notificacion de la interposicion ante el IVAI del Recursc de Revision IVAL-
REV-1883-2017-1ll, derivado de la Respuesta dada por la Coordinacion a mi cargo a la
Solicitud de Informaciéon 720/2017 Mkatsind-01133917 infomex y en la que ademas se
me insta a entregar la informacion a la CUTAI a mas tardar el dia 4 de octubre de 2017,
para estar en posibilidad de contestario oportunamente en término de Ley.

En cumplimientc a lo anterior y para dar respuesta puntual a la solicitud 720/2017, en fa
que pide la Compensacion de la Rectora y de todos los funcionarios, a continuacion
informo lo siguiente:

1) La compensacion de |a Rectora es de: 51 12,500.00

2) Los funcionarios en términos de! Articulo 81 de la Ley Orgdnica de i Universidad
Veracruzana y SuU cCOmpensacion son:

- Abogado General: $36,000.00

- Directora de Planeacion Institucional: $49,500.00

ATENTAMENTE
“Lis de e Ltuz”

ING. ERNESTO RCIO USCANGA

COORDINACION DE INTEGRACION SALARIAL
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El nueve de octubre de dos mil diecisiete, se recibié en este
Instituto, promocién remitida por la parte recurrente, en la que sefalé:

Enviado: lunes, 9 de octubre de 2017 12:23 p. m.
CC: contacto@verivai.org.mx
Asunto: Re: IVAI-REV/1883/2017/1ll Folio interno UV-720,/2017 (0001133917 Infomex)

A esta lista le falta la compensacion de muchas personas, los secretarios, directores
generales, asesores y todos los funcionarias que estan en el estatuto general. La UV es
omisa, favor de actuar IVAI

La comparecencia del sujeto obligado y de la parte recurrente
acordada el siete de noviembre de dos mil diecisiete, teniéndosele por
presentados y por realizadas sus manifestaciones, asimismo se enviaron
al solicitante las documentales aportadas por el sujeto obligado para
que en un término de tres dias habiles posteriores a la notificacion del
citado proveido, manifestara lo que su derecho conviniera; de igual
modo fue remitida la comparecencia de la revisionista al sujeto
obligado para que en el mismo plazo referido, hiciera llegar sus
respectivas manifestaciones; sin que las partes hayan atendido los
requerimientos realizados.

VIL. En razén que se encontraba transcurriendo el plazo descrito
en el parrafo que antecede, el mismo siete de noviembre, el Pleno de
este Instituto acordé ampliar el plazo para resolver la presente
controversia.

VIIL. Por acuerdo de ocho de diciembre de la misma anualidad,
se declaré cerrada la etapa procesal de instruccion del presente asunto.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presento6 el
proyecto de resoluciéon conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revisidon, mismos que tienen por
objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la
proteccion de datos personales, y que son presentados en contra de las
respuestas emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones
de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo segundo fracciéon IV apartado 4, de la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién ll,
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89, 90, fraccion Xll, 192, 193, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

SEGUNDA. Requisitos de Procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisién se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en el
mismo se sefiala: I. El nombre del recurrente; Il. Correo electrénico para
recibir notificaciones; Ill. La Unidad de Transparencia del sujeto
obligado ante la cual se presenté la solicitud cuyo tramite da origen al
recurso; IV. La fecha de presentacion de la solicitud; V. El acto o
resolucion que recurre; VI. La exposicion de los agravios; VII. La copia
de la respuesta que se impugna, y; VIII Las pruebas que tengan relacion
directa con los actos o resoluciones que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Cabe precisar, con respecto a la fraccion | del numeral 159 citado,
como se razond en el acuerdo de admisién de once de julio del actual,
el presente recurso de revision fue interpuesto por TRANSPARENCIA
MEXICO MEXICO, lo cual resulta valido con base en lo establecido en el
criterio emitido por este érgano garante bajo el numero 3/2014', de
rubro y texto siguiente:

RECURSO DE REVISION. PUEDE INTERPONERSE UTILIZANDO UN
SEUDONIMO. El hecho de que los accionantes acudan a promover un
medio de impugnacidon bajo un seudonimo, no es un factor
determinante que permita sostener que se trate de una persona
inexistente o falsa, y que por ello se deba desechar su promocién, por
estimar la insatisfaccion de este requisito de procedibilidad y por el
contrario, de limitarlos en su derecho de accién se generaria la
violacién a la garantia de audiencia, de acceso a la justicia y a la
informacion de quienes promueven bajo un seudénimo, por el solo
hecho de mantener su personalidad en el anonimato, puesto que no se
trata de un litigio entre particulares, en el que alguna de ellas pudiera
guedar en estado de indefensién, o romperse el equilibrio entre ellos,
sino del ejercicio de un derecho humano en el que, por mandato
constitucional, debe procurarse su adecuada atenciéon y cumplimiento.
Tal interpretacion, es acorde al principio de interpretacién pro homine
(interpretacion favorable a la persona) contenido en el articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Recurso de
Revision: IVAI-REV/1989/2014/I. Ayuntamiento de Coacoatzintla,
Veracruz. 15 de octubre de 2014. Unanimidad de votos. Ponente: Yolli
Garcia Alvarez. Secretaria: Ofelia Rodriguez Lépez.

' Consultable en el vinculo: http://ivai.org.mx/XXI1/2015/Extraordinarias/ACT-ODG-SE-05-30-01-2015.pdf
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Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las
causales de improcedencia o sobreseimiento previstos en los articulos
222 y 223 de la multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, este organismo debe entrar al estudio de fondo de
los recursos de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
gue ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacion y, en aquellos casos
en que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informaciéon esta regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucién; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefala
que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el dmbito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podra ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticién consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacién de las autoridades de dictar a una
peticién hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.
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Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucion
federal, establece que el derecho a la informacién seréd garantizado por
el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados
internacionales y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y
relacionados en la medida que garantizan a los gobernados el derecho,
no sélo a que se les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve
término, sino que se haga con la informacion completa, veraz y
oportuna de que disponga o razonablemente deba disponer la
autoridad, lo que constituye un derecho fundamental tanto de los
individuos como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacién se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros
derechos y como base para que los gobernados ejerzan un control
respecto del funcionamiento institucional de los poderes publicos, por
lo que se perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo
de la informacién y, por ende, como una exigencia social de todo
Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informaciéon como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor
diversidad de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informaciéon como derecho colectivo
o garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizaciéon personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacién de
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los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federaciéon y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fracciéon IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se estableceran mecanismos de acceso a la informacion vy
procedimientos de revision expeditos que se sustanciaran ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos
personales, en el que se sefala que, toda persona gozara del derecho a
la informacién, asi como al de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusién, capacitacion y
cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccion material en su
ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticién ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticidon se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
dispone en sus articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 péarrafo primero, y
145 parrafos primero y segundo, que toda la informacion que los



IVAI-REV/1883/2017/111

sujetos obligados generen, administren o posean es publica, salvo los
casos de excepcion previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona
directamente o a través de su representante legal, puede ejercer su
derecho de acceso a la informacion ante el sujeto obligado que
corresponda; con la obligaciéon para éste, de dar respuesta a la solicitud
de informacién en un plazo de diez dias habiles siguientes al que se
haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informaciéon se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacion del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

El particular peticion6é la compensacién de la Rectora y demas
funcionarios de la Universidad Veracruzana y, ante la respuesta
proporcionada, se inconformé expresando que se le negd la
informacién toda vez que el enlace proporcionado no contiene lo
solicitado.

Este Instituto estima que los agravios manifestados devienen
parcialmente fundados en razén de lo siguiente:

Lo requerido constituye informaciéon publica y obligaciones de
transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones
VII, XVI, XVIII, XXIV, 4, 5, 9, fraccién VIl y 15, fracciéon VIl de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Durante el procedimiento de acceso, el ente publico
proporcioné respuesta indicando un enlace electrénico en donde, a su
consideracién, se puede consultar la informacién requerida.
Posteriormente, comparecié durante la substanciacion del recurso de
revision remitiendo un oficio signado por el Coordinador de
Integraciéon Salarial con el cual se informé que la Rectora percibe la
cantidad de $112,500.00 (ciento doce mil quinientos pesos 00/100
M.N.) por concepto de compensaciéon, mientras que el Abogado
General y la Directora de Planeacién Institucional reciben $36,000.00
(treinta y seis mil pesos 00/100 M.N.) y $49,500.00 (cuarenta y nueve



IVAI-REV/1883/2017/111

mil quinientos pesos 00/100 M.N.) por el mismo concepto, ademas, se
sehalé que, de acuerdo a lo normado por el articulo 81 de la Ley
Organica de la Universidad Veracruzana, esos servidores son los
funcionarios del sujeto obligado.

Las documentales descritas constituyen prueba plena al ser
instrumentos publicos expedidos servidores en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con los articulos 186, 187, 174 y 175 de la
Ley 875 de Transparencia.

Toda vez que el sujeto obligado orient6 al solicitante a efecto de
que consultara su portal de transparencia, el comisionado ponente
determiné necesario realizar una diligencia de inspeccion al enlace
https://www.uv.mx/transparencia/buscador-tematico/financiera-
infpublica/remuneracion/, encontrando lo siguiente:

Responsable operativo: Ing. Emesto Tiburcio Uscanga Actualizacion: 04-09-2017

« Tabulador de Sueldos
« Compensaciones - Mandos Medios y Superiores 2017
« Compensaciones - Mandos Medios y Superiores 2016
« Compensaciones — Mandos Medios y Superiores 2015
« Compensaciones — Mandos Medios y Superiores 2014
« Compensaciones — Mandos Medios y Superiores 2013

Direccidn General de Recursos Humanos

Responsable operativo: Lic. Sergio Alberto Carmona Ortiz Actualizacion: 04-09-2017

« Tabulador de sueldos con prestaciones 2017
« Personal Mandos Medios y Superiores
« Personal Academico
« Personal Administrativo Técnico Manual
« Personal Confianza

« Tabulador de sueldos con prestaciones 2016
« Personal Mandos Medios y Superiores
« Personal Académico
« Personal Administrativo

« Tabulador 2015
« Tabulador 2014
« Tabulador 2013

10



UNIVERSIDAD VERACRUZANA
SECRETARLA DE ADMIMISTRACION ¥ FINANZAS
COORDINAGION DE INTEGRACION SALARIAL
TABULADOR 3017

COMPEMNSACIONES MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

IVAI-REV/1883/2017/111

ZONA BARATA
“_lw "‘:':: :wn.l.ni MAXIMOD MMM
111 |RECTOR 127,961.50 76,7E8.90
1102 |SECRETARIO 92,440.00 55,464.30
1103 |VICERRECTOR 80,548.50 40,273.30
1104  |DIRECTOR GENERAL ACADEMICO 72,481.83 32,218.64
1105  |DIRECTOR DE UNIDAD ACADEMICD 21,364.15 4,747.50
1108  |DIRECTOR ACADEMICO 16,350.20 4,201.00
1107  |SERETARIO DE UNIDAD ACADEMICA 12,603.00 4,087.00
1108  |SECRETARIO ACADEMICO FACULTAD 0,779.40 3,260.83
CI..l'U'E M(.:r::ﬂmmi MAXIMO MinIMO
131 |COORDINADOR DE ASESORES 55,000.00 73,353.50
122  |COORDINADOR GEMERAL 51,427.00 20,570.00
1203  |DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVG 72,451.83 18,109.32
124  |DIRECTOR ADMINISTRATIVO 41,006.00 8,201.26
1205 |DIRECTOR DE HOSPITAL 11,922.00 5,061.00
1207  |DIRECTOR ARTISTICO 16,280.16 3,258.00
1208  |COORDINADOR ACADEMICO 13,358.00 2,968.00
1209  |JEFE DE DEPARTAMENTO 10,010.58 2,660, 16
1211 |ADMINISTRADOR 7.879.13 2,054.67
1213 |CONTRALOR GENERAL 67 472,60 33,736.30
1214 |ABDGADD GENERAL 51,427.00 20,570.00
1215  |SECRETARIO PARTICULAR 50,730.24 22 54878
1216 |ASESOR 50,730.24 7254878
APOYD A FUNCIONES DIRECTIVAS 25,000.00 1,50:.30
oy SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
1.___;' COORDINACION DE INTEGRACION SALARIAL
i TABULADOR 2017
COMPEMSACIONES MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES T
ZOMA CARA
u_lﬁ "":':r:;‘wn"'ni MAXIMO MM
1105  |DIRECTOR DE UMIDAD ACADEMICO 21,364.15 4,747.50
1106  |DIRECTOR ACADEMICO 16,350.28 4,201.00
1107  |SECRETARID DE UNIDAD ACADEMICO 12,606.28 4,0B7.00
1108 |SECRETARID ACADEMICO DE FACULTAD 0,770.40 3,260.83
1207  |DIRECTOR ARTISTICOD 16,200.16 3,258.00
1208  |COORDINADOR ACADEMICO 13,358.00 2,0E8.00
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Si bien el tabulador publicado contiene el margen que por
concepto de compensacion pueden percibir los mandos medios y altos
de la Universidad Veracruzana, este Instituto estima que no se puede
tener por cumplido al sujeto obligado con esa informacién, lo anterior
es asi toda vez que de lo visualizado no se observan las percepciones
reales que son pagadas por ese rubro a cada servidor publico, lo que
evidentemente genera incertidumbre en la parte recurrente pues se
requirié conocer las cantidades especificas y no los montos maximos y
minimos en los que pueden consistir esos pagos.

Cabe precisar que en los Lineamientos Generales para la
publicacion de la informacién establecidas en la Ley Numero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, de ninguna manera se contempla la posibilidad de
publicar la informacién relativa a las percepciones de los servidores
publicos en los términos en los que lo hace la Universidad Veracruzana
a través del enlace proporcionado al recurrente.

Por otra parte, durante la substanciacién del recurso de revision,
el sujeto obligado, a través del Coordinador Integral Salarial, tuvo a
bien especificar las compensaciones que son cubiertas tanto a la
Rectora de esa casa de estudios, como el Abogado General y la
Directora de Planeacién Institucional.

Respuesta emitida por el servidor publico idéneo para
manifestarse sobre lo peticionado toda vez que conforme al articulo
228 del Estatuto General de la Universidad Veracruzana® son
atribuciones del Coordinador de Integracion Salarial las siguientes:

I. Acordar con el Secretario de Administracion y Finanzas los asuntos de
su competencia;

Il. Coordinar y analizar los niveles salariales y percepciones para
presentar propuesta en la actualizacibn y homologacién de
tabuladores y puestos;

lll. Mantener actualizada la informacién integral de las ndéminas
emitidas;

IV. Participar en la elaboracion del presupuesto anual de percepciones
al personal,

V. Administrar y controlar las operaciones propias de la Coordinacion;

2 https://www.uv.mx/legislacion/files/2012/12/Estatuto-General.pdf
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VI. Llevar el control de pagos efectuados de acuerdo a las
autorizaciones correspondientes;

VIl. Coordinar el procesamiento y emision de la némina de pagos al
personal de la Universidad para su adecuada integracion;

VIII. Vigilar la oportuna y correcta aplicacion de percepciones en las
néminas;

IX. Determinar y calcular el impuesto sobre la renta mensual y anual,
considerando las percepciones integradas, reportando oportunamente
a la Direccion de Contabilidad;

X. Mantener una estrecha coordinacion con la Direcciéon General de
Recursos Humanos en lo relacionado a la integracién de percepcién del
personal;

XI. Mantener comunicacién con las instituciones bancarias para
eficientar los mecanismos de pago;

XIl. Efectuar los registros y conciliaciones que se requieran en el area; y

XIll. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

Sin embargo, en su comparecencia al medio de impugnacion, el
Coordinador manifest6 que, conforme al numeral 81 de la Ley
Organica de la Universidad Veracruzana, los funcionarios universitarios
son el Abogado General y la Directora de Planeacion Institucional,
motivo por el cual Unicamente aporté el monto que esos trabajadores
perciben por concepto de compensaciéon, omitiendo atender que de
acuerdo a la fraccion IV del mismo articulo citado, también revisten ese
caracter los demas servidores mencionados en el Estatuto General de
esa casa de estudios, como se muestra enseguida:

CAPITULO XI DE LOS FUNCIONARIOS UNIVERSITARIOS
ARTICULO 81.- Son funcionarios universitarios:

I. EI Abogado General;

Il. Se deroga.

[ll. EI Director de Planeacion Institucional; y

IV. Los demas que mencione el Estatuto General.

Los requisitos que deberadn reunir los funcionarios citados en este
articulo se establecerdn en la reglamentacién universitaria
correspondiente.

[Enfasis agregado]
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De ahi que la respuesta proporcionada resulte incompleta, pues
el sujeto obligado debié proporcionar la compensacién mensual de
todos y cada uno de los trabajadores mencionados en ese Estatuto.

Por otra parte, el comisionado ponente llevd a cabo una
diligencia de inspeccién al contenido del portal de transparencia del
sujeto obligado, especificamente a lo tocante a la fracciéon VIII del
articulo 15 de la Ley 875, mismo que sefala:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberdn publicar y mantener
actualizada la informacién publica, de conformidad con los
lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al inicio de
cada ano o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja
alguna modificacion, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicion
de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

VIIl. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de
base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus
deducciones e importe neto, senalando la periodicidad de dicha
remuneracion. En las prestaciones estaran comprendidas, en su caso,
seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares,
vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacién, apoyo por uso
de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas
gue, por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto
obligado;

[Enfasis afadido]

Asi, el ponente determiné que, de la informacién publicada, no
es posible determinar las compensaciones recibidas por los trabajadores
del érgano auténomo, lo anterior se ilustra enseguida:

PRIMER ARELLIDCSEGUNDQ APELISEXD (FEME!REMIUNERACION MENSUAL BRUTA REMUNERACIGN MENSUALNETA  PERCEPCIONES ENEFECTIVO. PERCERCIONES ADIINGRESOS  [SISTENIAS DE COMPENSACION
FLORES ESPRITU~~ Femenino 634316 L17.18 Tabls 203832 Tabls 209834 Tbla 205850  {Tabla 203831 '
FONTES GONZALEZ  Femenino TH136 6514.33 Tabla_209852 Tabla 20984 Tabla 209690  (Tabla 209851

FLORES HERNANDEZ  Femenino 647,64 6414.83 Tabla 203852 Tabls 209894 Tabla 209850  {Tabla 205851

FLORES RAMIREZ ~ Femenino BAL3S 5673.36 Tabla 203892 Tabls 209834 Tabla 205850  {Tabla 203831

FLORES MORALES  Femenino T10.6 5388.15 Tabla 20589 Tabls 209894 Tabla 209850  {Tabla 205851

FRANCO HERNANDEZ ~ Femenino f074 018,04 Tabla 203832 Tabls 209834 Tbla 205850  {Tabla 203831

FRANCO ROQUE Femenino 07192 48,5 Tabla 203892 Tabla 20984 Tabla 209690  (Tabla 209851

FONZ FALCON ~ Femenino 1240 T033.08 Tabla 203852 Tabls 209894 Tabla 209850  {Tabla 205851

FLORES MONTERO  Femenino Tod3.04 596112 Tabla 203892 Tabls 209834 Tabla 205850  {Tabla 203831

FUENTES HERNANDEZ ~ Masculino o7 T005.88 Tabla 203832 Tabls 209894 Tabla 209850  {Tabla 205851

FONTES GONZALEZ  Femenino B79.04 418,83 Tabla 203892 Tabls 209834 Tbla 205850  {Tabla 203831

MONTERO  FLORES Masculino 66004 5306.75 Tabla 20983 Tabla 20984 Tabla 209690  (Tabla 209851

MONTERO  VIVEROS ~ Femenino 313165 159,38 Tabla 205892 Tabls 209894 Tabla 209850  {Tabla 205851
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11213 818617 Mo le aplica
11914 818624 Asignada en funcion del puesto y responsabilidad
11915 822712 Mo le aplica
11916 B23301 MNo le aplica
11217 B26790 Mo le aplica
11918 B27176 Mo le aplica
11919 827579 Asignada en funcidn del puesto y responsabilidad
11920 828656 Mo le aplica
11221 828664 Asignada en funcion del puesto y responsabilidad
11922 828735 Asignada en funcion del puesto y responsabilidad
11923 828758 Mo le aplica
11924 830704 Mo le aplica
11925 830988 Asignada en funcion del puesto y responsabilidad
11926 830997 Mo le aplica
[ 3 LTAIPWOSMN_ 612 Tabla_zogsgz Tabla_zogs94 Tabla_zo9s890 Tabla_ 209891

De igual modo, se llevdé a cabo una diligencia de inspeccién al
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT),
encontrando la misma informacién que la publicada en el portal del
sujeto obligado:

LUlIBUILG PUI DUjTIVY wivilyauy

* Los Campos identificados con (*) son obligatorios Limpiar Pantalla Realizar una Denuncia
Entidad Federativa *: Veracruz i
Tipo de Sujeto Obligado: Organismos Auténomos .
Sujetos Obligados *: Sujetos Obligados .

1. Universidad Veracruzana

Ley *: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y Ley General de Tra... -
Articulo *: Art. 15 - Los sujetos obligados deberdn publicar y mantener actualizada la informacién priblica, de conformidad con los lineam... -
Formato *: VIIT - Remuneracién bruta y neta -

Filtros para Badsqueda [ +]

Realizar Consulta

E\ Descargar [ Descargar
1- 1000 -

Se encontraron 5 registros.
Info... Dasc.
) Universidad Veracruz... 2017 Enero-Marzo Otro 5101 PERSONAL EVENTUAL EVENTUAL DIRECCION GENERAL
Formato *: VI - Remuneracion bruta y nata .

Itros para Bisqueda

Sistemas de Compensacion

1

Denominacion Monto Moneda Pel ad

Asignada en funcidn del puesto y responsabiidad

Asi, al resultar parcialmente fundado el agravio hecho valer,
para tener por cumplido al ente publico, deberd proporcionar -en
formato electrénico por constituir obligaciones de transparencia- los
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montos que perciben, por concepto de compensacion, los funcionarios
mencionados en el Estatuto General de esa casa de estudios y que no
fueron precisados en la respuesta otorgada durante la substanciaciéon
del medio de impugnacion.

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucion, lo anterior
en términos de los articulos 216, 218, 238 y 239 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se modifica la respuesta del sujeto obligado y se
ordena que emita una nueva en los términos establecidos en la
consideraciéon tercera del presente fallo, lo que debera realizar en un
plazo no mayor a cinco dias, contados a partir de que cause estado la
presente resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que
surta efectos la notificacién de la resolucién; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fracciéon VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pdblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucion, debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;
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b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en
caso de desacato de ésta resolucioén, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Todo lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
218, fracciones Ill y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese |la presente resolucién en términos de ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales, en términos del articulo 91 de la Ley niumero 875
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con quien actuan
y da fe.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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