RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/1802/2017/II

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento
de Xalapa, Veracruz

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernandez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y
CUENTA: Alejandra Jiménez Paredes

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a seis de diciembre de dos mil
diecisiete.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

I. El diecisiete de agosto de dos mil diecisiete, el ahora recurrente
presentd una solicitud de informacién mediante Plataforma Nacional
de Transparencia, al Ayuntamiento de Xalapa, Veracruz, quedando
registrada con el folio 01110317, requiriendo lo siguiente:

Solicito informacién sobre sueldo incluyendo compensaciones, bonos,
sueldo base y/o cualquier gratificacion [sic] econdmica que reciba,
sefialando el total final de sus percepciones netas recibidas, periodo
vacacional, asistencias registradas, faltas, solicitudes de licencias, area
de adscripcion, responsabilidades y actividades diarias desde el 1ro de
enero del 2017 al 10 de agosto del mismo afio del trabajador de
nombre: Daniel Gutierrez [sic]Miranda.

Il. El treinta y uno de agosto del afio dos mil diecisiete el sujeto
obligado emitié respuesta a la solicitud a través de Sistema Infomex-
Veracruz.

l1l. Inconforme con la respuesta el trece de septiembre posterior,
el solicitante interpuso el recurso de revision de mérito mediante
sistema Infomex.

IV. En misma fecha, se tuvo por presentado el recurso de
revision, remitiéndose a la ponencia del comisionado José Rubén
Mendoza Hernandez.
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V. El diecinueve de septiembre de dos mil diecisiete, se admitio el
recurso referido, dejdndose a disposiciéon del sujeto obligado y del
recurrente el expediente para que en un plazo maximo de siete dias
habiles manifestaran lo que a su derecho conviniera, de igual forma se
le requirié a la parte promovente a efecto que proporcionara una
cuenta de correo o en su defecto domicilio para que se le pudiese
practicarsele todo tipo de notificaciones; compareciendo Unicamente el
sujeto obligado el veintinueve de septiembre del actual, haciendo
diversas manifestaciones y ratificando su respuesta inicial.

VL. Por acuerdo de dieciséis de octubre del afio que transcurre, se
tuvo por presentado al sujeto obligado desahogando la vista dada en el
acuerdo de admision dejandose a disposicion de la parte recurrente
dentro de los autos del expediente al rubro citado las documentales
enviadas para su conocimiento, requiriéndosele para que en el término
concedido, expresara a este Instituto lo que a su derecho conviniera, sin
que de autos se advierta que hubiera comparecido o formulado
manifestacion alguna.

VIL. Por acuerdo de misma fecha, se acordé ampliar el plazo para
resolver el recurso toda vez que estaba transcurriendo el plazo
sefalado en el Hecho que antecede.

Seqguido el procedimiento en todas sus fases, se declaré cerrada la
instruccion y se presentd el proyecto de resolucion conforme a las
siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revisién, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccion de
datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las
mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo seqgundo fraccion IV apartado 4, de la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién |l,
89, 90, fraccion Xll, 192, 193, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.
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SEGUNDA. Requisitos de Procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisidn se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en el
mismo se sefiala: I. El nombre del recurrente; Il. Correo electrénico para
recibir notificaciones; Ill. La Unidad de Transparencia del Sujeto
obligado ante la cual se presenté la solicitud cuyo tramite da origen al
recurso; IV. La fecha en que se le notificé al solicitante el acto que
motiva el recurso; V. El acto o resolucién que recurre; VI. La exposiciéon
de los agravios; VII. La copia de la respuesta que se impugna y la
notificacion correspondiente, y VIII. Las pruebas que tengan relacién
directa con el acto o resolucién que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos
222 y 223 de la multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, este organismo debe entrar al estudio de fondo
del recurso de revisién.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefalar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacién y, en aquellos casos
en que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacién esta regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucién; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
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El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefala
que toda la informacién en posesién de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podra ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacién de este derecho
deberd prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticién consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacién de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucion
federal, establece que el derecho a la informacién seréd garantizado por
el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados
internacionales y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y
relacionados en la medida que garantizan a los gobernados el derecho,
no sélo a que se les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve
término, sino que se haga con la informacién completa, veraz y
oportuna de que disponga o razonablemente deba disponer la
autoridad, lo que constituye un derecho fundamental tanto de los
individuos como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informaciéon se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros
derechos y como base para que los gobernados ejerzan un control
respecto del funcionamiento institucional de los poderes publicos, por
lo que se perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo
de la informacién y, por ende, como una exigencia social de todo
Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informaciéon como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresibn en un contexto de mayor
diversidad de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
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internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo
o garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacion personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./). 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se establecerdan mecanismos de acceso a la informaciéon vy
procedimientos de revision expeditos que se sustanciaran ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informaciéon publica y proteccion de datos
personales, en el que se sefala que, toda persona gozara del derecho a
la informacién, asi como al de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento
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colegiado, y de naturaleza especializada en la difusién, capacitacién y
cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccion material en su
ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticiéon se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
dispone en sus articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y
145 parrafos primero y segundo, que toda la informacién que los
sujetos obligados generen, administren o posean es publica, salvo los
casos de excepcion previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona
directamente o a través de su representante legal, puede ejercer su
derecho de acceso a la informacion ante el sujeto obligado que
corresponda; con la obligaciéon para éste, de dar respuesta a la solicitud
de informacién en un plazo de diez dias habiles siguientes al que se
haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacién.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacion del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

En el caso, lo solicitado por la parte recurrente consistié en
conocer el sueldo, compensaciones, bonos y cualquier otra gratificaciéon
econdmica, periodos vacacionales, asistencias, faltas, solicitudes de
licencia, area de adscripcion y actividades diarias desde el primero de
enero al diez de agosto del presente afo del trabajador Daniel
Gutiérrez Miranda.

Es pertinente senalar que lo solicitado tiene la calidad de publica
y obligaciéon de transparencia en términos de los articulos 3, fracciones
VII, XVI, XVIII; 4, 5, 9, fraccion IV, 15 fraccion VIII de la Ley 875 de
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Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

De la respuesta otorgada por el ente obligado el revisionista
manifestd su inconformidad aduciendo lo siguiente:

“Dicen que es informacion inexistente pero no mencionan nada
mads, conozco que esa persona cobra en el ayuntamiento por lo que
solicito me digan por escrito que no percibe ingresos en caso de la
negativa de informacion firmado por tesoreria y recursos humanos”

Al respecto, este Instituto estima que el agravio deviene
infundado en razén de lo siguiente:

En autos consta que durante el procedimiento de acceso la Jefa
de la Unidad de Acceso dio contestacién con el oficio UMTAI-1053/17
realizando las siguientes manifestaciones:

Estimado solicitante con fundamento en lo previsto por el articulo 143
y 145 fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, me permito
comunicarle que la Direccion de Recursos Humanos de este H.
Ayuntamiento, a través del oficio DRH/DN/1102/2017 de fecha 29 de
agosto de 2017 y la Direccion de Egresos de este H. Ayuntamiento, a
través del oficio DE/307/2017 de fecha 21 de agosto de 2017,
entregaron la respuesta a su peticién, la cual adjunto al presente.

Adjuntando el oficio DRH/DN/1102/2017 de veintinueve de agosto
de dos mil diecisiete, atribuible al Director de Recursos Humanos medio
por el cual indicé lo siguiente:
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Xalapa, Veracruz, a 29 de agosto de 2617
Of. No. DRH/DN,1102/2017
Asunto: El que se indica

/{C‘ MARIA TERESA PARADA CORTES

JEFA DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PRESENTE

Por este conducto y ¢n atencion al Memorandum UMTAI-1612/17 recibido ¢n
esta Direccion a mi cargo ¢l dia 18 de agosto del ano ¢n curso, en el que remite
solicitud de mformacion presentada por of CL___ ] a traves de la Plataforma
Nacional de Transparencita, con folio numero 0111037, numero de control
nterno 1048/17, dondce  solicita: — /nformacion  sobre stic i
cony 70Nes, Honos, suCkdo base v o cualquict gratifi
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e \h'.\vaL'A‘ / L/’L‘\“wt' 2, :('
7 3 )7 0% T e, e = N T 3
7 wmbre: Dot Guticres AMirand.

Al respeto me permito informar que no es posible atender su peticion de
informacion, debido a que no existen registros del nombre que refiere en su
Cscrito.

Sin otro particular, le envio un cordial y afectuoso saludo

e

j HAYUNTARENTS O,_.'”"‘—%PA ATENTAMENTE
i IRDAD MUNICIPAL py

i i TRANSPAREN :

S

[ 29 480 207
l, 007 |

Asi como el diverso DE/307/2017, de veintiuno de agosto del
actual, atribuible al Director de Egresos, mismo que se inserta a
continuacién:
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RE53F H AYUNTAMIENTO i
e Oficio No DE/307/2017

Xalapa- Enriquez., « 21 de agosto 2017
Direccion de
Egresos "
LIC. MA. TERESA PARADA CORTES

JEFA DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA

Por medio del presente y en respuesta al memorandum ntimero UMTAI-
1613/17, que hace referencia a la solicitud de informacién presentada
por el C..—a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,
misma que se le asigno el nimero de folio 0111037, con numero de
control interno 1048/17, en el cual solicita lo siguiente: “solicito
informacién sobre el sueldo incluyendo compensaciones, bonos, sueldo
base y/o cualquier gratificacion economica que reciba, sefialando el
total final de sus percepciones netas recibidas, periodo vacacional,
asistencias registradas, faltas, solicitudes de licencias, drea de
adscripcion, responsabilidades y actividades diarias desde el 1ro de
enero del 2017 al 10 de agosto del mismo afio del trabajador de
nombre: Daniel Gutiérrez Miranda”, me permito informar que después
de una busqueda exhaustiva en los archivos de esta Direccién a mi
cargo, no se encontro registro alguno de la persona mencionada en la

solicitud.
2

Sin otro particular, aprovecho la ocasién

: . 'Me.un":‘ dic xx;i‘i}’ijdo'
Yes) mm““""é!ﬂ"ﬁz‘eggﬁm
ATENTAMENTE | = - g 1
{21 AB0. 2017 |
‘j\ 4 L_._._ i
LiC. FERNAN?O VILIA AMEZCUA @ @@ [J 53] U B) @
‘ ko8
DIRECTOR DEEGRESOS MLl e

Documentales remitidas que constituyen prueba plena al ser
instrumentos publicos expedidos por servidores en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con los articulos 186, 187, 174 y 175 de la
Ley 875 de Transparencia.

De las respuestas otorgadas, se tiene que el Director de Egresos
comunicé al incoante que después de haber realizado una busqueda
exhaustiva de la informacién no se encontré registro alguno de la
persona solicitada, a su vez, el Director de Recursos Humanos notificé
no tener registros del nombre al que se refiere la solicitud.

Respuestas que se encuentran ajustadas a derecho por ser emitidas
por los titulares de las areas que cuentan con atribuciones para ello, de
conformidad con el Reglamento de la Administraciéon Publica Municipal
que establece lo siguiente:
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Articulo 19. Son facultades y obligaciones del Tesorero Municipal, ademas de las
que le otorga la Ley Organica del Municipio Libre, las siguientes:

X. Administrar los recursos financieros y materiales del Ayuntamiento, elaborar
ordenes y calendarios de pago, asi como controlar la documentacion
comprobatoria de egresos municipales, informando por escrito mensualmente al
Presidente Municipal;

XI. Realizar todos los pagos que estén comprendidos en el presupuesto anual
correspondiente, con la autorizacion de la Comision de Hacienda y Patrimonio
Municipal;

Articulo. 20. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Tesoreria se
integrara por las siguientes Direcciones:

a) De Ingresos;

b) De Egresos;

c) De Contabilidad y Control Presupuestal; y

d) De Administracion.

Articulo 24. La Direccién de Egresos es la encargada de aplicar las politicas,
procedimientos y lineamientos en materia de gasto publico, de acuerdo a las
disposiciones emitidas por la Tesoreria y preparar los flujos de efectivo para la
correcta aplicacion de los recursos econémicos.

Articulo 25. A la Direccion de Egresos le corresponde:

XXII. Administrar y controlar el ejercicio del gasto publico para el sostenimiento y
desarrollo de los servicios publicos municipales en alcance a las politicas del
gasto aprobadas;

XXIV. Realizar los pagos y erogaciones de fondos que deban hacerse con cargo
al presupuesto de egresos del municipio, previa autorizacion de la Comision de
Hacienda y Patrimonio Municipal,

Articulo 45. La Direccién de Recursos Humanos es la dependencia encargada de
proponer e instrumentar las politicas y directrices para la mejor organizacion y
funcionamiento de la Administraciéon Publica Municipal en materia de recursos
humanos.

Articulo 46. La Direccién de Recursos Humanos cuenta con las siguientes
atribuciones:

I. Conducir la politica de administracién de recursos humanos que apruebe el
Presidente Municipal;

Il. Atender los requerimientos que en materia de recursos humanos le presenten
las dependencias del Ayuntamiento, asi como presentar al titular de dichas areas
las propuestas del personal que se pretende contratar, con el fin de recabar la
autorizacién correspondiente;

Ill. Elaborar los hombramientos de los servidores publicos y del personal de
base ayuntamiento y llevar un registro actualizado de las altas y bajas del
personal con todos los datos necesarios;

IV. Planear y definir la politica de desarrollo del personal, definir los puestos tipo
y establecer los perfiles y requerimientos de los mismos;

V. Realizar los procedimientos de reclutamiento, seleccion, contratacion,
asignacion e induccion de todo el personal que soliciten las diferentes
dependencias del Ayuntamiento; asi como vigilar que el personal propuesto
como autoridad municipal retna los requisitos establecidos en la Ley Organica
del Municipio Libre y demas disposiciones legales aplicables;

VII. Operar las remuneraciones del personal, llevar el registro de sus
modificaciones y verificar que las prestaciones que deben percibir los servidores

10
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publicos y deméas empleados municipales les sean proporcionadas con celeridad
y sin demoras;

XIl. Establecer los procedimientos de contratacion y seleccion del personal para
mantener actualizada y debidamente clasificada una bolsa de trabajo;

Articulo 47. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion de
Recursos Humanos, se integrara por los siguientes Departamentos:

a) Control de personal;

b) Nominas; y

c¢) Desarrollo de Personal.

Las funciones de los citados Departamentos se estableceran en el Manual de
Organizacion, de Procedimientos y de Servicios respectivos.

Maxime que tanto en el Portal de Transparencia asi como de la
inspecciéon al portal de la Plataforma Nacional de Transparencia,
ingresando al Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT), no se advirtié algun servidor publico con el nombre aqui
solicitado, tal y como se muestra a continuacion:

i VIII_Remuneracion-3erTrim.xis NCIAR SESION
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LR

>

danie] qutiemez] AV [[al X

& JUAN CARLOS CABRERA TREIO Mascuino 518 1444 6
#  LEONEL MATUS CHAGOYA Masculing §151 84 7444 m
3 AGUSTINZACARIAS WARTINEZ AGUILAR Mascuino 815184 1444 8
% FAUSTING JESUS DIAZ WUfioz Mascuino 8518 144 7
7 FERNANDO GARCIA BAIZABAL Masculing 815184 7444 il
@ ALBERTO GOMEZ SANCHEZ Mascuino 815184 1444 il
@ ADOLFO GIOVANNY GONZALEZ FLORES Masculing §15184 Ta44 1)
@ CRISTIAN RAFAEL ALARCON MARIN Masculing 815184 7444 8
o [SRAEL URIGA ESTRADA Mascuino 8160 217454 L]
& MONSERRAT ZARATE MARIN Femening T2 056,98 &%
& HECTOR MANUEL OLIVA PITALUA Masculing 8151 84 7444 86
a4 JOSE ISAAC MEZA AGUILAR Mascuino 518 1444 o
& CESARAUGUSTO LOPEZ LINARES Masculing 815184 444 8
@ JORGELUIS FERNANDEZ BRAVO Mascuino 815184 1444 Lt}
o EDUARDO CARI HERNANDEZ Mascuino 12666 46 123648 L]
@ LIRIO ANELY CRUZ ESPINO Femening 1954 39%4 9
@ RICARDO WARTINEZ MARTINEZ Mascuino 1189034 10465.32 2
0 ADELINA HERNANDEZ SANTOS Femening 19936 19935 ]
01 AMBAL SNART ESPINOZA NAVARRO Masculing 4832 14932 9
iz ERICKA DAVILA GARCIA Femening 518 1444 %
2 LUISALBERTO MELENDEZ HERRERA Masculing §151 84 7444 %
4 MARIO ALBERTO SANCHEZ DOMINGUEZ Masculing 44932 14932 9
05 [VAN ALEJANDRO PERDOMO MACIAS Mascuino %7546 8622 %
15 ELDA SANCHEZ MANZANO Femening 540548 4% %
07 MYRIAM MORALES DEMANOS Femening 39636 19916 10
2 JOSUE VAZQUEZ GONZALEZ Mascuino 8518 144 10
e KENIA BARRADAS (OREGON Femening 815184 7444 102
110 OLSON LANCELOT LAVASTIDA FLORES Mascuino 85184 1444 1013

'+ MARIATERESA PARADA CORTES Femening §15184 7444 1M
12 MARIA FERNANDA DE LAMIYAR HUERDO Femening 815184 7444 105
1 LISSET GUTIERREZ SUAREZ Femening 518 1444 106
114 EDGAR MERUELO QUUAND Masculing 5040 502034 107
115 ANTONIO DORANTES MONTOYA Masculing 8151 84 7444 108
1 ANGIE BARRIOS JACOME Femening 518 1444 10

7 LUIS DANIEL SoLs ORTEGA Masculing 815184 444 110
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C @ Noesseguro | consultapublicamx.inaiorg.me080/vut-we
1. Ayuntamiento de Xalapa
Ley Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de |a Llave y Ley General de Tra...

Articulo *: Art. 15 - Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacian piiblica, de conformidad con los lineam...

Formato *: VIII - Remuneracién bruta y neta

B i i SEIECTIone. . . N
Clave o nivel del puesto
Denominacion o descripcion del puesto
Denominacidn del cargo
Area de adscripcion
Nombre (s) del(a) servidor(a) piblice(a) DANIEL
Primer apellido del(a) servidor(a) pablico(a) GUTIERREZ
Segundo apellido del(a) servidor(a) piblico(a) MIRANDA
Realizar Consulta

Se encontraron 0 registros.

Mo s& encontraron registros.

En relatadas circunstancias se tiene por satisfecho el derecho de
acceso a la informacién del recurrente, ya que este 6rgano colegiado
no advierte irregularidad alguna, toda vez que el sujeto obligado
desempefié su obligacién de dar respuesta a la solicitud, cumpliendo
con ello con lo dispuesto en los numerales 139 y 143 de la ley de la
materia que sefalan que las unidades de transparencia de los sujetos
obligados garantizaran las medidas y condiciones de accesibilidad para
que toda persona pueda ejercer el derecho de acceso a la informaciony
que los sujetos obligados sélo entregardn aquella informacién que se
encuentre en su poder.

En consecuencia, al resultar infundado el agravio expuesto, lo
procedente es confirmar el presente recurso de revision por las
razones antes expuestas, con apoyo en el articulo 216 fraccién Il de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por las razones expresadas
en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se confirma el recurso de revisiéon por las razones
expuestas en el considerando tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que la resolucién
pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el
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Recurso de Inconformidad, ante el |Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta
efectos la notificacion de la resolucién, de conformidad con el
articulo 215, fraccién VIl de la citada ley.

Notifiquese la presente resoluciéon en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del

Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaciéon y
Proteccién de Datos Personales, en términos del articulo 91 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de
acuerdos, con quien actuan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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