RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/18/2017/1lI

SUJETO OBLIGADO: Comision
Municipal de Agua Potable vy
Saneamiento de Xalapa

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernandez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA: Eusebio Saure Dominguez

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a veintidos de febrero de dos mil

diecisiete.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los

siguientes:

HECHOS

I. El veinticuatro de noviembre de dos mil dieciséis, el promovente
presentd solicitud de informacion mediante Plataforma Nacional de
Transparencia, a la Comision Municipal de Agua Potable y Saneamiento de
Xalapa, quedando registrada con el numero de folio 01150016, requiriendo

lo siguiente:

Plantilla de personal y de confianza con nombre y antigiiedad esta oficina
detallando puesto, antigiiedad y escolaridad sueldo y compensacion.

Il. El ocho de diciembre del afio dos mil dieciséis, el sujeto obligado
dio respuesta a la solicitud de informacion, describiendo la siguiente

respuesta terminal:

En respuesta a su solicitud de informacion con N° de folio 01150016 me
permito informarle que los datos solicitados, puede consultarlos en la

pagina de

http://cmasxalapa.gob.mx/  apartado

Transparencia, en la fraccion IV.- Sueldos, Salarios y Remuneraciones o
en el link directo http://cmasxalapa.gob.mx/plantilla-de-personal/
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lll. En fecha tres de enero del afio dos mil diecisiete, el solicitante
interpuso via Sistema Infomex-Veracruz, el presente recurso de revision.

IV. Por acuerdo de fecha cuatro de enero del presente afo, se tuvo
por presentado el recurso y se ordend remitirlo a la ponencia a cargo del
comisionado José Rubén Mendoza Hernandez.

V. En fecha diez de enero del afio en curso, se admitié el recurso,
dejandose a disposicion del sujeto obligado y del recurrente el expediente
para que en un plazo maximo de siete dias habiles manifestaran lo que a
su derecho conviniera.

VI. El dieciocho de enero del presente afio, el sujeto obligado
compareci6 mediante Sistema Infomex-Veracruz, lo cual se agregdé al
expediente por acuerdo de veintisiete de enero siguiente, asimismo se tuvo
por presentado al sujeto obligado dando cumplimiento al proveido sefialado
en el hecho anterior, haciendo diversas manifestaciones y acompafiando
diversas documentales, resultando innecesario remitirle las constancias de
en razon de que el sujeto obligado ratifica su respuesta proporcionada
durante el procedimiento de acceso; en el mismo acuerdo se declard
cerrada la instruccion.

VII. En fecha veintisiete de enero del afio dos mil diecisiete se
acord6 ampliar el plazo para resolver.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el
proyecto de resolucién conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revisién, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informacion y la proteccion de
datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fracciéon IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo segundo fraccién IV apartado 4, de la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion lI,
89, 90, fraccion XII, 192, 193, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave; 73, 74 y 75 de los Lineamientos Generales para Regular el
Procedimiento de Substanciacion del Recurso de Revision, y 9, inciso A),
fraccion lll, del Reglamento Interior de este instituto.
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SEGUNDA. Requisitos de Procedibilidad. Este cuerpo colegiado
advierte que en el presente recurso de revision se encuentran satisfechos
los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en el mismo se sefiala: |. El
nombre del recurrente 0, en su caso, de su representante o del tercero
interesado; Il. Domicilio para oir y recibir notificaciones o correo electronico;
[ll. La Unidad de Transparencia del Sujeto obligado ante la cual se
presentd la solicitud cuyo tramite da origen al recurso; IV. La fecha en que
se le notific6 al solicitante o en la que tuvo conocimiento del acto que
motiva el recurso o de presentacion de la solicitud, en caso de falta de
respuesta; V. El acto o resolucidon que recurre y, en su caso, el nimero de
expediente que identifique el mismo, o el documento con el que acredite la
existencia de la solicitud o los datos que permitan su identificacién en la
Plataforma Nacional; VI. La exposicion de los agravios; VII. La copia de la
respuesta que se impugna y, en su caso, de la notificacion correspondiente,
salvo en el caso de falta respuesta de la solicitud, y VIII. En su caso,
pruebas que tengan relacion directa con el acto o resolucion que se
recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga, el
numeral 63 de los Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento
de Substanciacion del Recurso de Revision.

Por lo que al no advertirse la actualizacion de alguna de las causales
de improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos 222 y 223 de
la multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
este organismo debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por el
decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias: los
derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion; y todos aquellos
derechos humanos establecidos en tratados internacionales de los que el
Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento juridico
mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos que ellas
materializan deben permear en todo el orden juridico, obligando a todas las
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autoridades a su aplicacion y, en aquellos casos en que sea procedente, a
su interpretacion.

El derecho de acceso a la informaciéon esta regulado en el segundo
parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccion I, sefiala que
toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6érgano y
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos
autobnomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y
municipal, es publica y sélo podra ser reservada temporalmente por
razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijen
las leyes. En la interpretacion de este derecho deberd prevalecer el
principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticibn consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacion de las autoridades de dictar a una
peticidbn hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo también
por escrito, que debe hacerse saber en breve término al peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucion
federal, establece que el derecho a la informacién sera garantizado por el
Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales y
leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se les
dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino que se
haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que disponga o
razonablemente deba disponer la autoridad, lo que constituye un derecho
fundamental tanto de los individuos como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como un
medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademéas de un valor propio, la informacion tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos y
como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se perfila
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como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la informacion vy,
por ende, como una exigencia social de todo Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor diversidad de
datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos internacionales lo
asocian a la libertad de pensamiento y expresion, a las cuales describen
como el derecho que comprende la libertad de buscar, recibir y difundir
informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacion como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado -caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la informacién
no soélo como factor de autorrealizacion personal, sino como mecanismo de
control institucional, pues se trata de un derecho fundado en una de las
caracteristicas principales del gobierno republicano, que es el de la
publicidad de los actos de gobierno y la transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacion publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecio en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A
LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS INDIVIDUAL
Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008, pagina 743, Pleno,
tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril de 2008,
pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa se
estableceran mecanismos de acceso a la informacion y procedimientos de
revision expeditos que se sustanciaran ante los organismos auténomos
especializados e imparciales que establece la propia Constitucién.

A nivel local, la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto de
reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales, en el que se sefiala que, toda persona gozara del derecho a la
informacion, asi como al de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion
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al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos obligados,
derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 fraccion IV,
del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este Instituto Veracruzano
de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, como
organismo autébnomo del Estado, de funcionamiento colegiado, y de
naturaleza especializada en la difusion, capacitacion y cultura de la
transparencia, imparcial y con jurisdiccibn material en su a&mbito de
competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer el
derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los municipios, asi
como de los organismos autbnomos, los cuales estaran obligados a dar
respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no mayor de cuarenta y
cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los que, ante el silencio de
la autoridad administrativa, la respuesta a la peticibn se considere en
sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, dispone en sus
articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y 145 parrafos
primero y segundo, que toda la informacion que los sujetos obligados
generen, administren o posean es publica, salvo los casos de excepcion
previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona directamente 0 a
través de su representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a la
informacion ante el sujeto obligado que corresponda; con la obligacion para
éste, de dar respuesta a la solicitud de informacion en un plazo de diez dias
habiles siguientes al que se haya recibido dicha solicitud.

La obligacion de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su caso
se expidan copias simples o certificadas de la informacion requerida, y en
caso de que la informacion se encuentre publicada, se hara saber por
escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar,
reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacion del sujeto
obligado de proporcionar o no la informacion solicitada, cuando se actualice
alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de La Llave.

En el presente caso el ahora recurrente hace valer como agravio que
“...ME CAUSA AGRAVIO LA INFORMACION ES INCOMPLETA Y NO
SATISFACE MI RECURSO...”, por lo que, en el caso concreto, este
instituto estima que el agravio esgrimido deviene parcialmente fundado
como a continuacion se vera.
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De la solicitud primigenia se advierte que la informacion requerida
por el ahora recurrente consisti6 en conocer la plantilla personal y de
confianza detallando con nombre y antigledad, puesto, antigiedad y
escolaridad sueldo y compensacion.

De las constancias de autos se advierte que durante el
procedimiento de acceso a la informacion, el ente obligado informé a
través del Sistema Infomex-Veracruz en el apartado correspondiente a la
descripcion de la respuesta terminal que lo peticionado se encuentran
disponibles para su consulta en la pagina de transparencia del sujeto
obligado, en la fraccion IV correspondiente a sueldos, salarios y
remuneraciones, lo anterior se encuentra visible en la foja seis del presente
sumario. Posteriormente, la Comisibn Municipal de Agua Potable y
Saneamiento de Xalapa comparecio al presente miedo recursal, en el que
ratificO su respuesta inicial.

Documentales que constituyen prueba plena al tratarse de
instrumentos publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de
sus funciones, lo anterior de conformidad con los articulos 38, 51 y 52 de
los Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de
Substanciacién del Recurso de Revision.

Ahora bien, antes de entrar a la clasificacion de la informacion, es
pertinente sefialar que si bien, la solicitud de informacién fue realizada en
fecha veinticuatro de noviembre del afio dos mil dieciséis, por tanto la
solicitud fue efectuada ya bajo la vigencia de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave por lo que el tramite de la misma asi como la sustanciacion del
recurso de mérito fueron efectuados conforme a las disposiciones
contenidas en esa ley; no obstante a ello, no puede exigirse al sujeto
obligado que la informacion que constituya obligaciones de transparencia y
gue haya sido generada con posterioridad al veintinueve de septiembre del
afio dos mil dieciséis, deba publicarse en sus portales conforme lo indica la
citada ley 875.

Ello es asi, en atencion a lo previsto en el Acuerdo por el cual se
aprueba la modificacion del plazo para que los sujetos obligados de los
ambitos Federal, Estatal y Municipal incorporen a sus portales de Internet y
la Plataforma Nacional de Transparencia, la informacién a la que se
refieren el Titulo Quinto y la fraccion 1V del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como la aprobacion
de la definicion de la fecha a partir de la cual podra presentarse la
denuncia por falta de publicacion de la obligaciones de transparencia, a la
gue se refiere el Capitulo VII y el Titulo Quinto de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion de dos de noviembre de dos mil dieciséis, toda vez
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que el referido plazo se amplié para el cuatro de mayo de dos mil
diecisiete.

Por consiguiente, lo requerido constituye informacion publica
vinculada con obligaciones de transparencia en términos de lo dispuesto
en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII; 4; 5; 9, fraccion VI, 15, fraccion
VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Al respecto, el ente obligado remitié al recurrente a su portal de
transparencia, indicando que la informacion solicitada se encontraba en la
fraccion 1V, proporcionando la direccion electronica
http://cmasxalapa.gob.mx/ y http://cmasxalapa.gob.mx/plantilla-de-
personal/ en razén de ello, el comisionado ponente estimé necesario
ingresar al citado vinculo, a fin de constatar si efectivamente la plantilla de
personal y de confianza en la que se detalle el nombre, puesto,
antigiiedad, escolaridad, sueldo y compensacién, se encuentran en el
enlace proporcionado.

Asi, al ingresar al citado vinculo se muestra lo siguiente:

@® cmasxalapa.gob.mx/plantilla-de-persanal

MisiGnVision Transparencia Datos Personales Contacto

Plantilla de personal

SINDICATO CONFIANZA CONTRATO TOTAL VACANTES

1,292 165 261 1,718 1

NIVEL JERARQUICO PUESTOS AUTORIZADAS VACANTES CLAVE
1 DIRECTOR GENERAL 1 0

MTRO. EN ING. VICTOR HUGQ GARCIA PACHECO DG0101
2 DIRECTOR DE FINANZAS 1 0

LIC. FRANCISCO JAVIER ESCALERA CARBONELL DFO101

2 DIRECTOR DE OPERACION 1 0

cAnterior 1 2 142 | Siguientes
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Aunado a ello, se procedi6 a inspeccionar la fraccion “lll.
Directorio” en su apartado denominado “Directorio de servidores publicos”,
en el cual se observo lo siguiente:

@ www.cmas=alaps gob.ms . a o

TRANSPARENCIA 2014 - 2017

AVISO DE PRIVACIDAD:
LOS DATOS PERSONALES QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS PUBLICOS DE LA COMISION MUNICIPAL
DE AGUA FPOTABLE Y SANEAMIENTO DE XALAPA, SON PROTEGIDOS Y UNICAMENTE PODRAN
DIVULGARSE PARA FINES ESTADISTICOS, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 3, 6, FRACCION
VY VI 7.0, 29, 34, DE LA LEY NUMERO 581 PARA LA TUTELA DE LOS DATOS PERSONALES DEL
ESTADO DE VERACRUZ

I. Normatividad
Il. Estructura Organica y Manuales

1ll. Directorio

Area resp ble de la infor ion: Gerencia de Recursos Humanos
Fecha de actualizacion: 15/11/2016

servidores pablicos

sonal

IV. Sueldos Salarios y Remuneraciones
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Transparencia Datos Personales

Contacto

Recent Comments

Archives

Directorio
Direccion General
Cargo Nombre Teléfono Curriculal
Director General Mtro. en Ing. Victor Hugo 2370300 Ext. 108
Garcia Pacheco
Coordinacién de Asesores
Cargo Nombre Teléfono Curriculal
Coordinador de Asesores Lic. Oscar Enrique Rodriguez 2370300 Ext. 113 Ver
Topste
Coordinacion de Acceso a la Informacion Piblica
Cargo Nombre Teléfono Curriculal
Coordinador de Acceso a la Lic. Qliver Javier Feregrino 2370300 Ext. 122 Ver
Informacién Aranda
Coordinacién Juridica
Cargo Nombre Teléfono Curriculal
Coordinador Juridico Lic. Karim Pacheco Pérez 2370300 Ext. 124 Ver
Coordinacién de Grandes Usuarios Y Uso Eficiente del Agua
Cargo Nombre Teléfono Curriculal
Coordinador de Grandes Usuarios y Lic. Salvador Sdenz Paez 2370300 Ext. 133 Ver
Uso Eficiente del Agua
Jefe de la Unidad de Inspeccidn Lic. Daniel Mota Ramagnolli 2370300 Ext. 138 Ver
Jefe de la Unidad de Sectorizacion | Ing. Emesto Quirarte Tirado 2370300 Ext. 137 Ver
Coordinacion de Agua Y Vinculacion Social
Cargo Nombre Teléfono Curricula
Coordinador de Agua y Vinculacion Lic. Bolivar Mundo Arias 2370300 Ext. 131 Ver
Social Olguin
Jefe del Departamento de Gestién de [Lic. Sergio Alberto Beauregard 2370300 Ext. 131 Ver
Cuencas Mora
Jefe del Departamento de Tecnologia | Lic. Marco Antonio Rodriguez 2370300 Ext. 131 Ver
del Agua Chavez
Jefe del Departamento de Imagen Lic. Mitzi de Rocio Arias 2370300 Ext. 131 Ver
Gonzalez
Jefe del Departamento de Cultura del |  Lic. Radl Jaimes Sanchez 2370300 Bxt. 131 Ver
Agua
Direccion de Finanzas
Cargo Nombre Teléfono Curricula
Director de Finanzas Lic. Francisco Javier Escalera 2370300 Ext. 142 Ver
Carbonell
Jefe de la Unidad de Ejecucion Fiscal Lic. Namo Acosta Cruz 2370300 Ext. 146 Ver
Gerencia de Administracion
Cargo Nombre Teléfono Curricula
Gerente de Administracion Lic. Eduardo Ignacio Ferreira 2370300 Bxt. 149 Ver
Ramirez
Jefe de la Unidad de Adquisiciones Lic. Paul Romano Badillo 2370300 Ext. 152 Ver
Jefe de la Unidad de Inventarios Lic. Carlos Carballal Acosta 2370300 Bxt. 161 Ver
Jefe de la Unidad de Informatica y  |Lic. Juan Guillermo Gémez Apo 2370300 Ext. 163 Ver
Desarrollo de Sistemas
Coapexy SIN, Col. Coapexy
Cargo Nombre Teléfono Curriculal
Jefe de la Unidad de Parque Vehicular Lic. Oliver de Napoli (228)2370412 y (228)2370300 Ext. 350|  Ver
Dominguez
Gerencia de Recursos Humanos
Cargo Nombre Teléfono Curriculal
Gerente de Recursos Humanos  |Lic. Alejandro Ordufia Delgado 2370300 Ext. 170 Ver
Jefe de la Unidad de Nominas Lic. Arturo Galindo Dominguez 2370300 Ext. 174 Ver
Jefe de la Unidad de Prestaciones | Lic. Selene Lépez Castellanos 2370300 Ext. 178 Ver
Sociales
Jefe de la Unidad de Capacitacidn | Lic. Perla Elvira Tomes Lépez 2370300 Ext. 180 Ver
Gerencia de Finanzas Y Control Presupuestal
Cargo Nombre Teléfono Curriculal
Gerente de Finanzas y Control M.O S Pilar Qchoa Caballero 2370300 Ext. 183 Ver
Presupuestal
Jefe de la Unidad de Egresos Lic. Adrian Il Casas Salazar 2370300 Ext. 189 Ver
Jefe de la Unidad de Ingresos Lic. Yadira Maggi Castellanos 2370300 Ext. 191 Ver
Jefe de la Unidad de Contabilidad 2370300 Ext. 186 Ver
Jefe de la Unidad de Contral L.C. Ingrid del Carmen 2370300 Ext. 186 Ver
Presupuestal Martinez Cortes

c
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Gerencia Comercial

Cargo Nombre Teléfono Curricula
Gerente Comercial Lic. Carlos Irving Vite Sicilia 2370300 Ext. 192 Ver
Jefe del Departamento de Atencidn a 2370300 Ext. 205 Ver
Usuarios
Jefe del Dep de Lic. Guadalupe Mardenia Lira 2370300 Ext. 196 Ver
Comercializacion Morales
Jefe de la Unidad de Padrdn de Lic. Carlos Azuara Espejo 2370300 Ext. 202 Ver
Usuarios
Jefe de la Unidad de Facturacion Lic. Aima Sonia Alcantara 2370300 Ext. 199 Ver
Heméndez
Direccidn de Operacion
Cargo Nombre Teléfono Curricula
Director de Operacidn Ing. Daniel Heméndez 2370300 Ext. 209 Ver
Zamudio
Gerencia de Operacion y Mantenimiento
Cargo Nombre Teléfono Curricula
(Gerente de Operacion y Mantenimiento|Ing. Jose Luis Jahir Hemandez 2370300 Ext. 220 Ver
Cabrera
Planta P Prol ion Acueducto #160, Col. Lomas de San Roque
Cargo Nombre Teléfono (Curricula

Jefe del Departamento De

Potabilizacion

Ing. José Luis Uranga de la

Barrera

(2282370405 y (228)2370300 Ext. 320

Ver

Planta de Tratamiento de Aguas Residuales |, Predio La Palma,

Aguas Residuales I, Reserva Territorial, Emiliano Zapata

Emiliano Zapata, y Planta de Tratamiento de

Cargo Nombre Teléfono (Curricula
Jefe del Departamento de Ing. Regino Alberto Mota  ((228)2370305 y (228)2370300 Ext. 105  Ver
Saneamiento Lépez
Clavijero #202 Col. Centro
Cargo Nombre Teléfono ICurriculal
Jefe del Departamento de Operaciony | Lic. Sergio Morales Malpica 2370300 Ext. 300 Ver
Mantenimientos
Jefe de la Unidad Agua Potable Ing. Victor Javier Zarcilo (2282370401 y (228)2370402 Ver
Olivares (228)2370300 Ext. 301 y 302
Zona Media, Jorullo SN, esq. Prolongacién querétaro, Col. Aguacatal
Cargo Nombre Teléfono ICurricula|
Jefe de la Unidad de Alcantarilado Ing. Jesis Melchor Montano 370409 y (226)2370300 Ext. 383 | Ver
Gerencia de Planeacién
Cargo Nombre Teléfono ICurricula|
Gerente de Planeacion Ing. Elio Lozano Laez 2370300 Ext. 222 Ver
Jefe del Departamento de Estudios y | Ing. Herminio Ortega Barradas 2370300 Ext. 225 Ver
Proyectos
Jefe del Departamento de Factibiidades | C. Espartaco José Guilermo 2370300 Ext. 228 Ver
Salmerdn Tinajero
Gerencia de Infraestructura
Cargo Nombre Teléfono ICurriculal
Gerente de infraestructura Ing. Guilermo Godinez Beltran 2370300 Ext. 212 Ver
Jefe del Departamento de Supervision y Arq. Juan Carlos Alonso 2370300 Ext. 216 Ver
Control de Obra Gonzlez
Jefe del Departamento de Construccion |  Arg. Yazmin Cruz Delgado 2370300 Ext. 214 Ver
Jefe de la Unidad de Construccion por |  Arg. Benjamin Castellanos 2370300 Ext. 218 Ver
Administracion Campuzano
Contraloria Interna
Cargo Nombre Teléfono ICurricula|
Contralor Interno Lic. José Ramon Fernandez 2370300 Ext. 116 Ver
Coronel
Jefe de la Unidad de Auditoria Miro. Héctor Gomez Zamora 2370300 Ext. 118 Ver
Jefe de la Unidad de Supervision de | Ing. Francisco Sanabria Pefia 2370300 Ext. 119 Ver
Obra
Jefe de la Unidad de Evaluacion y Lic. Cristel Chiara Méndez 2370300 Ext. 120 Ver
Segumiento

11



IVAI-REV/18/2017/1
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DIRECCION GENERAL

FICHA CURRICULAR
DIRECTOR GENERAL

NOMBRE
COMPLETO: VICTOR HUGO GARCIA PACHECO.

DIPLOMADO EN ALTA GERENCIA.

INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DE
20112012 VERACRUZ (1AP)

CERTIFICADO.

DIPLOMADO EN DERECHO Y GESTION
AMBIENTAL.

0052008 NVERSIDAD  AUTONOMA DE  MEXICO
(UNAM) Y EL INSTITUTO MEXICANO DE
CERTIFICADO.

ESTUDIOS:
MAESTRIA EN INGENIERIA HIDRAULICA
FACULTAD ~ DE  INGENIERA DE LA

20002002 UNVERSIDAD ~ AUTONOMA  DE  MEXICO
(UNAM)

CEDULA PROFESIONAL

LICENCIATURA EN INGENIERIA CIVIL

FACULTAD DE INGENIERA CNIL DE LA
19911998 |NIVERSIDAD VERACRUZANA.

TITULADO

14 SEPTIEMBRE 2016
COMISIGN MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DE XALAPA, VER.
DIRECTOR GENERAL

EXPERIENCIA

PROFESIONAL: AGOSTO 2012 A SEPTIEMBRE 2016
COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DE XALAPA, VER.
DIRECTOR DE OPERACION

Contenido al cual, conforme a los articulos 33 y 35 de los
Lineamientos Generales para Regular el Procedimiento de Substanciacion
del Recurso de Revision, se le da valor probatorio pleno, pues los datos
publicados en dicha péagina constituyen un hecho notorio por formar parte
del conocimiento publico a través de tal medio. Sirve de criterio orientador
la tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO
ES UN HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN
UNA DECISION JUDICIAL.!

Como puede advertirse, de la inspeccion realizada se pudo observar
gue se encontr6 la plantilla de los trabajadores de la Comisién Municipal de
Agua Potable y Saneamiento de Xalapa, en los que se visualizan dos
tablas, en la primera se muestran el numero de personal correspondientes
a los sindicalizados, los de confianza, los de contrato, el total y el nimero
de plazas vacantes.

En tanto que, en la segunda tabla se observa la plantilla de los
trabajadores del sujeto obligado en cuestion, pudiéndose advertir en la
misma el nombre del trabajador, su puesto, el nivel jerarquico, las plazas
gue se encuentran autorizadas y las vacantes, asi también se encuentra un
apartado identificado como “CLAVE” el cual se encuentra de manera
personal en cada una de las columnas de los trabajadores, misma a la que
se procedid a acceder al vinculo correspondiente de determinado
trabajador, direccionando a otra pagina en la que se muestran las
percepciones recibidas por concepto de sueldo base y compensacion.

1 Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, México, Décima época,
Libro XXVI, Noviembre de 2013, Tomo. P. 1373
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Asi también se pudo visualizar en el directorio de servidores publicos
del sujeto obligado, una tabla en la que se advierten los apartados
correspondientes a cargo, nombre, teléfono y curricula de cuarenta y nueve
personas, las cuales en el rubro relativo a “Curricula” de cada una de ellas
se muestra un hipervinculo que direcciona a otra pagina, misma que
corresponde a la sintesis curricular de cada uno de los servidores publicos,
en donde se encuentra la escolaridad del personal.

Del examen anterior se advierte que se atienden los
cuestionamientos relativos conocer la plantilla de personal y de confianza
de la Comision Municipal de Agua Potable y Saneamiento de Xalapa,
detallandose el nombre, puesto, sueldo y compensacion, asi también de
manera parcial se colma lo correspondiente a la escolaridad, esto es asi,
puesto que soélo se proporciona lo concerniente a cuarenta y nueve
servidores publicos, sin que se informe del demas personal del sujeto
obligado.

No obstante lo anterior, de las constancias de autos no se advierte
que el sujeto obligado haya proporcionado lo referente a la antigiedad de
su personal, del mismo modo, tampoco se visualiza dicha informacion en la
inspeccion realizada al portal de transparencia del ente obligado.

Conforme a lo anterior, lo procedente es modificar la respuesta
otorgada, y ordenar al sujeto obligado que remita via Sistema Infomex-
Veracruz y/o al correo electrénico lo relativo a:

a) La antigiedad del personal de la Comisién Municipal de Agua
Potable y Saneamiento de Xalapa.

b) La escolaridad del personal del sujeto obligado, exceptuando
a los cuarenta y nueve servidores publicos que se localizaron en la
inspeccioén de su portal de transparencia.

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucién, lo anterior
en términos de los articulos 218, fraccion I; 238, fraccion | 'y 239 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se modifica la respuesta otorgada por el ente obligado y
se le ordena que proceda en los términos precisados en la consideracion
tercera, lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucion.
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SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que se
notifique la presente resolucion, para que manifieste su autorizacion para la
publicacion de sus datos personales, en el entendido que, de no hacerlo
asi, se entendera contestada en sentido negativo; de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 215 fraccidn V de la ley de la materia;

b) Deberé informar a este instituto, si se permitio el acceso a la
informacion y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncion de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

c) La resolucion pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccibn de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos
la notificacion de la resolucion; lo anterior de conformidad con el articulo
215, fracciéon VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucion, debera informar a este instituto de dicho
cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en caso
de desacato de ésta resolucién, se dard inicio a los
procedimientos contemplados por la ley de la materia.

Todo lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Ill y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos Personales, en términos del articulo 91 de la Ley nidmero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con quien actian y da
fe.
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Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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