RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/1692/2017/I

SUJETO OBLIGADO: Comision
Municipal de Agua Potable vy
Saneamiento de Xalapa

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADA PONENTE: Yolli
Garcia Alvarez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y
CUENTA: Ofelia Rodriguez Lépez

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a veintinueve de noviembre de dos
mil diecisiete.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

I. El veinte de agosto de dos mil diecisiete, la parte recurrente
presentd solicitud de informacién via Plataforma Nacional de
Transparencia, a la Comision Municipal de Agua Potable y Saneamiento
de Xalapa, quedando registrada con el nUmero de folio 01121617, en
la que se advierte que la informacioén solicitada consistié en:

requiero de la jefatura de operaciéon y mantenimiento la Relacion
total del personal que labora en esa area, detallando las funciones el
cargo y el tipo de nombramiento o contrato, si es de base o confianza
o sindicalizado, nombre, salario mensual y compensacion o
gratificacion la forma de pago fecha de ingreso y fecha de alta, o baja
del periodo de enero de 2014 a 2017 el monto total del pago de
personal de confianza y pago de honorarios, detallando el listado de
los mismos y el pago de cada uno , (sic) la forma de pago vy la
compensacion recibida detallando los periodos de pago detallar el
monto del presupuesto con el que opera esta area

Il. El uno de septiembre siguiente, el sujeto obligado dio
contestacién a la solicitud de informacién, notificando lo siguiente:

En respuesta a su solicitud de informacion con namero de Folio 01121617, me
permito informarle lo siguiente:
Anexo: Memorandum N° GRH-1004-2017

Memorandum GFCP/325/2017
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Adjuntando el archivo denominado “01121617.rar .

ll. Inconforme con lo anterior, el mismo uno de septiembre de la
presente anualidad, la parte promovente interpuso el presente recurso
de revision.

IV. Por acuerdo de cuatro de septiembre siguiente, el
comisionado José Rubén Mendoza Hernandez en suplencia de la
comisionada presidenta de este Instituto por atender una comisién
oficial, tuvo por presentado el recurso y ordené remitirlo a la ponencia
a cargo de esta ultima, en términos del acuerdo numero ODG/SE-
68/10/06/2016.

V. El trece de septiembre del actual, se admitié dejandose a
disposicion del sujeto obligado y del recurrente las constancias que
integran el expediente para que en un plazo maximo de siete dias
manifestaran lo que a su derecho conviniera; sin que de autos se
advierta que hubieran comparecido o presentado promocién alguna.

VI. Por acuerdo de cuatro de octubre del afno en curso, se
determiné ampliar el plazo para formular el proyecto de resolucién; y
en virtud de que el medio de impugnacién se encontraba debidamente
sustanciado, por auto de dieciséis de noviembre de la presente
anualidad, se declaré cerrada la instruccion, ordenandose formular el
proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el
proyecto de resoluciéon conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. El| Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para
conocer y resolver los recursos de revision, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccién de
datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las
mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fracciéon IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo segundo fraccion IV apartado 4, de la Constituciéon
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién ll,
89, 90, fraccion XIlI, 192, 193, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y
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Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisién se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en el
mismo se sefala: I. El nombre del recurrente o, en su caso, de su
representante o del tercero interesado; Il. Domicilio para oir y recibir
notificaciones o correo electrénico; lll. La Unidad de Transparencia del
Sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud cuyo tramite da
origen al recurso; IV. La fecha en que se le notificé al solicitante o en la
que tuvo conocimiento del acto que motiva el recurso o de
presentacion de la solicitud, en caso de falta de respuesta; V. El acto o
resolucion que recurre y, en su caso, el nUmero de expediente que
identifique el mismo, o el documento con el que acredite la existencia
de la solicitud o los datos que permitan su identificacién en la
Plataforma Nacional; VI. La exposicion de los agravios; VII. La copia de
la respuesta que se impugna y, en su caso, de la notificacién
correspondiente, salvo en el caso de falta respuesta de la solicitud, y
VIIl. En su caso, pruebas que tengan relacién directa con el acto o
resoluciéon que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156, 157 y
192 fraccién Ill, incisos a) y b) de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos
222 y 223 de la multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, este organismo debe entrar al estudio de fondo
del recurso de revisién.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefalar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion; y todos
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aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicaciéon y, en aquellos casos en
que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacion estd regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefala
que toda la informacién en posesién de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podrd ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seqguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
deberd prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligaciéon de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucién
federal, establece que el derecho a la informacién sera garantizado por
el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
que se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.
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Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademds de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la
informacién y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.

Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo
o garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacion personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacién de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federaciéon y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.
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Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se establecerdan mecanismos de acceso a la informaciéon vy
procedimientos de revision expeditos que se sustanciardn ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informaciéon publica y proteccién de datos
personales, en el que se sefala que, toda persona gozara del derecho a
la informacién, asi como al de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaciéon y Proteccién de Datos
Personales, como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusién, capacitacién y
cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccion material en su
ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podré ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticion se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
dispone en sus articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y
145 parrafos primero y segundo, que toda la informacién que los
sujetos obligados generen, administren o posean es publica, salvo los
casos de excepcion previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona
directamente o a través de su representante legal, puede ejercer su
derecho de acceso a la informacién ante el sujeto obligado que
corresponda; con la obligacién para éste, de dar respuesta a la solicitud
de informaciéon en un plazo de diez dias habiles siguientes al que se
haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
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caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacién.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

En el caso, la parte ahora recurrente hace valer como agravio
esencialmente que no es completa la informacién dado que es omisa y
parcial.

Este Instituto estima que el agravio deviene parcialmente
fundado en razén de lo siguiente:

De la solicitud de informacién se advierte que lo requerido por el
ahora inconforme consistié en conocer, de la Jefatura de Operacién y
Mantenimiento, la relacién total del personal que labora en esa area,
detallando las funciones, el cargo y tipo de nombramiento o contrato,
si es de base, confianza, o sindicalizado, nombre, salario mensual y
compensacion o gratificacion, la forma de pago, fecha de ingreso y
fecha de alta o baja, del periodo dos mil catorce a dos mil diecisiete, el
monto del pago de personal de confianza y pago de honorarios,
detallando el listado de los mismos y el pago de cada uno, la forma de
pago y la compensacion recibida con los periodos de pago, asi como
sefalar el monto del presupuesto con el que opera ésta area.

De las constancias que obran en autos se advierte que durante el
procedimiento de acceso el sujeto obligado en respuesta a la solicitud
se apoyé en dos documentos: 1) MEMORANDUM GFCP/325/2017
suscrito por la Gerente de Finanzas y Control Presupuestal, y 2)
MEMORANDUM No GRH-1004-2017, signado por el Gerente de Recursos
Humanos, que se insertan a continuacioén:



IVAI-REV/1692/2017/1II

-
H Ja ) -
DIRECCION DE FINANZAS
GERENCIA DE FINANZAS Y CONTROL PRESUPUEST AL
MEMORANDUM GFCP/I25/2017
MALAPA, VERACRUZ A 23 OF AGQOSIO DE 2017

L.C.OLIVER JAVIER FEREGRINO ARANDA
COORDINADOR DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DE LA/CMAS XALAPA

PRESENTE,

Me refiero al simfar N” CAIP/326/2017, refativo a la peticién via INFOMEX VERACRUZ,
realizada por e £ | ] con folios 01118117, 01118217, Q1118317
01118417, 01118517, 01118617, 01118717, 01118817, 01118817, 01119017, 01119117
01119217, 01119817, 01118417, 01119517, D1119617. 01119717, Q1119817 01119817,
01120017, 01120817, 01120217, 01120317, D1120417. 01120517, 01120817, G1120717
01120817, 01120p17, 01121017, 01121117, 01121217, 01121317, 01121417, 01121517
01121617, 01121F17, ©1121817, 01121917, 01122017, 01122117, 01122217, 01122317,

sclicita lo sigui
- Dol perigdo enerp 2014 a 2017 ol del presup con ol que operan Auvdiloria
Supervision de obr pablica, eval i6n y seguimi o ion g ). coordis de ,

coordinacion de grivndes usuarios y uso eficiente def agua f...J

Respecio a lo scficitado, la informacion presupuestal se genera con base en |a estructurs
que establecen| los articulos 46, 47 y 48 de la Ley General de Contsbilidad
Gubernamental, pajo l0s siguientes critencs

« Ejercicio del presupuesto de egresos, del que dervan las sigwentes clasificaciones

Por lo gue la infi acion contenida se apega a lo estipulado en la norma contable vigente,
|a cual puede sey consultada en Jos siguientes enlaces:
.mxftransparencia/

ATENTAMENTE TR
/ ! ij . E’_A h)

C.P. PILAR OCHOR CABALLERO St
GERENTE DE FINANZAS Y c,»rmm, PRESUPUESTRE ="

Con copla para:
M1 Victor #ugo Gargla Pacheco - Director Genaral
L Freecacy J Escers Carbonell - Direcior de Finarzas
Mnuano GFCP‘“.T
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MEMORANDUM N° GRH-1004-2017
Xalapa, Ver, a 24 de agosto de 2017

L.C. Oliver Javier Fere
Coordinador de Accesd
Presente

En atencitn al memaorindy

Humanos &l pasado 22 dp

ino Aranda
a la Informacion Publica

gt No. CAIP/313/2017 recibido en esta Gerencia de Recursos
agesio del presente, referente a la solicitud de informacion

emitida por el C. |

| recibida via INFOMEX VERACRUZ con los

nameros de folio 011204
01121017, 01121117,

01121717, 01121817, 011
01122517, 01122617, 01
donde solicita; -"Requist

17, 01120517, 01120617, 01120717, 01120817, 01120917,
D1124217, 01121317, 01121417, 01121617, 01121817,
21917, 01122017, 01122117, 0122217, 01122317, 01122417,
122717, 01122817, 01122917, 01123017 y 01123117, en
o de ls jefatva de fa unidad de ndminas, jefafura de

Presiaciones Socialss, )6
conlrod presupuesta, jefa
dea la unidad de egresos,

fura de (a undad de capacidacion, gerencia de finanzas y
a de contabdad, jefatura de la unidad de ingresos, jefatura
a comercial, }efalura de atenckin a usuarios, jefalvra de

facturacion, jefatura de 1§ unidad de padrén de usuanos, jefaturas de fa dvecoion de

jefalwa de la unidad de construccidn por supervision,
de unidad de audifona, jefatura de la unidad de supenywision
de obra pubiica, jefatura de Iz wnidad de evaluacion y seguimiento y la divecaidn gemeral
Iz Relacidn fotal del pevsgnal que labora en esa drea, defalfando las funciones el cargo
y el tipo de nombvamvenidq o conlralo, s es de base ¢ confianza o sindicaVzade, nombre,
salano mensual y compansaciin o gratificacson la forme de pago fecha de ngreso y
fecha de alfa. o baja del penodo de enero de 2014 a 2017 af monto total del pago de
personal de confianza y pago de honovarios, defafando el istado de los mismos y ef
pago de cads uno, (a forma de pago y fa compensacion recibida defallando los periados
de pago”.

Derivado de lo anterior, me pemmite informarle que el importe de salario, el tipo de
nombramiento y el areajde adscnpcidn para cada uno de los trabajadores de esle
QOrganisno, se encuentrajen i Fracadn VI “La remunsracion bruta y neta de todos los
servidores pibicos de bdse, conflanza y supemumerarios, de lodas las percepciones,
incluyendo sueidos, ciones, gratificaciones, primas, comisicnes, dietas, bomos,
estimulos, ingresos vy sifemas de compensacion, sefalando la periodicidad dé dicha
remuneraciin®, de col Idad con la Ley General de Transparencia y A@’a a

Informacian Pablica. Tal o
de CMAS Xalapa, o en el 3

Won puede: consullaria en la pagina de Transparencia
uiente link directo: Mio //fcmasxalaps. b.mxfraccion-viill.

Las funciones de cada ung de los cargos en las areas de este Organismo Operador se

encuentran descritas en la
direcio: Mip:cmasxalapa.

Por ditimo, ia informacion
mismos, No S8 encuentra

Fraccidn 1l “estructura organica compilela”, en el siguiente link
pob.mxfraccion-w

hue refiere al pago de honorarios, detallando el listado de ios
kn los archivos de- esta Gerencia.

Sin otro particudar por el mjomento, recda un cordial saludo

Atentamente

Lic,
G

Documentales que constituyen prueba plena al ser instrumentos
publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con los articulos 174, 186y 187 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, al no existir prueba en contrario.
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Cabe destacar que lo solicitado que comprende de enero de dos
mil catorce al veintinueve de septiembre de dos mil dieciséis tiene la
calidad de publica vinculada con obligaciones de transparencia en
términos de los numerales 3 fracciones VI, VI, IX y XIlll, 4, 5 fraccién V, 7
parrafo 2, 8, parrafo 1, fracciones IlI, lll, IV y IX, de la Ley 848 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

En tanto, la informacién requerida correspondiente del treinta de
septiembre de dos mil dieciséis al veinte de agosto de dos mil diecisiete,
constituye informacion publica vinculada con obligaciones de
transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones
VII, XVI, XVIII; 4, 5, 9, fraccion V y 15, fracciones Il, VIII, Xl y XXI de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ahora bien, las respuestas se realizaron de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 34, 35, 36 y 37 del Reglamento Interior de la
Comisién Municipal de Agua y Saneamiento de Xalapa (Organismo
Operador de los Servicios de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y
Disposicion de Aguas Residuales); preceptos que disponen:

Articulo 34. La Gerencia de Recursos Humanos estara integrada por
las Unidades, siguientes: Unidad de Némina; Unidad de Prestaciones
Sociales; y, Unidad de Capacitacion.

Las atribuciones, objetivos, funciones, responsabilidades y facultades
de las Unidades se describen en el Manual General de Organizacion.

Articulo 35. La Gerencia de Recursos Humanos tendra las facultades
siguientes:

lll. Elaborar los programas, normas y lineamientos en materia de
remuneraciones al personal con estricto apego a las leyes establecidas
en los niveles federal, estatal y municipal y a las condiciones generales
de trabajo;

IX. Supervisar la elaboracion de liquidaciones a los empleados que
renuncien o que se den o causen baja;

XVI. Elaborar las propuestas para la administracion de tabuladores
salariales del personal de confianza y sindicalizado, a solicitud de la
Direccién de Finanzas;

XX. Tramitar las altas, bajas y cambios del personal del sistema a
solicitud de la Direccion de Finanzas;

XXIV. Procurar que la remuneraciéon que reciben los trabajadores sea
adecuada al puesto, a la eficiencia del personal, a sus necesidades y a
las del organismo;

XXVII. Signar los contratos de tiempo y obra con los trabajadores que

presten sus servicios al Organismo, previa autorizacion y visto bueno
del Director General;
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Articulo 36. La Gerencia de Finanzas y Control Presupuestal esta
integrada por las Unidades siguientes.

I. Unidad de Contabilidad;

Il. Unidad de Ingresos; v,

. Unidad de Egresos. Las atribuciones, objetivos, funciones,
responsabilidades y facultades de las Unidades se describen en el
Manual General de Organizacion.

Articulo 37. La Gerencia de Finanzas y Control Presupuestal tendra las
siguientes atribuciones:

I. Planear, programar, organizar, supervisar, controlar y evaluar las
actividades de tesoreria, presupuesto y contabilidad que permitan
lograr el desarrollo arménico del Organismo manteniendo acciones
necesarias para soportar sus Compromisos;

Il. Participar conjuntamente con la Direccién de Finanzas en la
elaboracién del presupuesto anual del Organismo;

lll. Procurar el 6ptimo aprovechamiento de los recursos financieros del
Organismo y de todas sus areas;

VII. Asegurar que se lleve a cabo el registro y control del ejercicio del
presupuesto, de acuerdo a las normas y politicas establecidas por la
Direccién de Finanzas;

De las constancias de autos se advierte que la Gerente de
Finanzas y Control Presupuestal, informé al solicitante respecto a la
informacién presupuestal, que la misma se genera con base en la
estructura que establecen los articulos 46, 47 y 48 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, bajo los siguientes criterios:

e Ejercicio del presupuesto de egresos, del que derivan las
siguientes clasificaciones: administrativa, econémica, por objeto
de gasto y funcional.

Asimismo, manifesté que lo peticionado podia ser consultado en
el portal de transparencia, sin que hubiere especificado la ruta
electrénica exacta, donde se pudiera consultar la informacién, toda vez
que lo solicitado corresponde a obligaciones de transparencia de las
fracciones XI y XXI, lo cual vulneré el derecho de acceso de la parte
recurrente, ya que soélo se proporcionaron los siguientes vinculos
electrénicos: http://cmasxalapa.gob.mx/transparencia/ y
http://cmasxalapa.gob.mx/lgcg/.

Sirviendo de apoyo a lo anterior, el criterio 5/2016, emitido por el
Pleno de este Instituto, de rubro “OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA.
DEBEN PUBLICARSE DE TAL FORMA QUE SE FACILITE SU USO Y
COMPRENSION, DEBIENDOSE SENALAR LA FUENTE Y LOCALIZACION
EXACTA. POR TANTO, NO BASTA QUE LOS ENTES OBLIGADOS REMITAN
A SU PAGINA O UNA DIRECCION ELECTRONICA.” Mismo que establece
que no debe de tenerse por cumplido el derecho de acceso cuando la
responsable remite a su portal de transparencia o la totalidad de la
informacién con la que cuenta, mucho menos cuando no se tenga un
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buscador tematico que facilite su busqueda, tal y como lo dispone la
ley de la materia; lo cual resulta contrario al principio de expeditez, ya
gue por si misma la sola revisién de toda la informaciéon hace nugatorio
dicho principio, aunado a que también atenta contra la obligaciéon que
tienen todos los sujetos obligados de orientar a los peticionarios en su
busqueda y localizacién; de ahi a que se deba senalar la fuente exacta,
el lugar y la forma en que se puede consultar, reproducir u obtener la
informacién peticionada.

Por lo que se procedié a realizar la inspeccién al primer vinculo
direccionando al portal de transparencia del ente obligado, como se
muestra con la siguiente impresién de pantalla:

@ | ® emasxalapagob.my/tiansparencia/

TRANSPARENCIA 2014 - 2017

Obligaciones de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Obligaciones de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave ﬁ

Obligaciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de lgnacio de |a Liave ﬁ

Ingresando a la Ley 875 de Transparencia, en la fraccién XX,
correspondiente a la informacién financiera sobre el presupuesto
asignado:
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Inicio iCué es CMAS? Transparencia Datos Personales (ficinas Contacto Tramites XL

VI La iformacincumicuar, e  nivel de fe de departamento o equivalente, hasta el fuar delsjefo obligado, asfcomo, e su caso, as sanciones
administatvasde que haya sido o

VI 1 stadoc Servidores Piicos con sanciones adinstivas deintvas, especficanda a causa e sanci yla disposcion

. Lo seicios QU ofecen seRalando s requisios para acceder a el

XX Los ramites, requisiosy ormalos que ofecen

)0 L2 formcion fiancera sobr el prestpuesto asianado.2sicoma los ifommes del efeeic tnimesral del gast.en éminos de L ey General de Contahiidad

Gubemamentaly demds nomaidad aplcale;

Inicio £Qué es CMAS? Transparencia Datos Personales Contacto Tramites XL

Fraccion XXI. La informacién financiera sobre el presupuesto asignado. Categorias

Sin categoria

La informacion financiera sobre el presupuesto asignado. asi como los informes del ejercicio trimestral del gasto, en
términos de la Ley General de Contabilidad Gubemamental y demas nermatividad aplicable

-~
RESPONSAD:

e
oE LA
INFORMACION

Gerencia de Finanzas y Control Presupuestal

ey
FECHA DE
VALIDACION DE

LA WNFORMACION

03/05/2017

Inicio £Qué es CMAS? Transparencia Datos Personales Oficinas Contacto

03/05/2017

A) Informacién financiera de presupuesto asignado anual:

VISUALIZAR
INFORMACION

DESCAR:
INFORMACH

I Is

B) Informacién financiera de informes trimestrales de gasto:

visuALIZAR
INFORMACION
DESCARGAR
INFORMACION

De lo publicado que fue revisado, se pudo apreciar que se
encuentra informacion de los anos dos mil quince, dos mil
dieciséis y dos mil diecisiete.
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Relativo al afo dos mil quince, al seleccionar el hipervinculo se
aprecia lo siguiente:

presupuesto_2015.pdf

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y SANEAIME] T,Qt%lE XALAPA, VER.
34,
EJERCICIO FISCAL 20:

[LEY DE INGRESOS

MPUEST

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYU:
INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTO

452,535,086.75)

[PRESUPUESTO DE EGRESOS
SERVICIOS PERSONALES

[MATERIALES ¥ SUMINISTROS.

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUSSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS
[BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

[DEvDA PlRUCA

[RESULTADO

En los hipervinculos del afio dos mil dieciséis, se observé que no

s

estan disponibles, como se muestra a continuacién:

L. ~ L R ute
Arial o < A A B & Eaumereno Genenal . ““ [ | cerdavir [Entrada ||| = o | é"‘
4 - x Relle
N1 [T 030 [ combinarycentrar = § - 9 w0 | 4§ g§  Formato  Dorformato | Hipenincula | Hipervinculov... || | Insertar Eliminar Formato 7
formato condicional = comao tabla = . - . Borre
n Fuente n Alinacién n Namero " caaas

fe http://cmasxalapa.gob.mx/contabilidad-gubernamental/

B
Presupuesto anual  Presupuesto por
capitulo de gaste  HipervincuHipervinculo Decreto de P.E.EF.

Dl 30/09/20 Unidad de Control P
30/09/20 inidad de Conirol P
30/09/20 inidad de Coniro p
job. 30/09/20 Unidad de Conirol p
htt] job mx/contabilidad gubernamenta 30/09/20
| o puede abii b E1sitio Web informa que o s¢ encontid el elemento solicitado, (HTTP/1.0404)
TS
[htip- gob 2014-2017/9.
[Fitp. gob
16966062 95
E16956062.95
E16956052.95
16956062 95
16966062.95
516956052 95
516956062 95

En los hipervinculos del afio dos mil diecisiete, igualmente no se
encuentra disponible la informacién, como se observa con la siguiente
impresiéon de pantalla:

B Ajuster bexko General . E! = Entrada

‘ X, Conar Pl “To Fm Bx 5 Enum:uma - %‘
sz et Formate D for e Insertar €l Formato | 0 RoenarT
egur N ES] Combinary centrar = § - 9 s 43 88 Formato  Darformato | Hipenincule | Hipendnculo v insertar Eliminar Formsto e
¥ copurtomane M X 1B e D=6 " condicional ~ comatabla = . LT - | & Bomar~ fitra
Portapapees n Mineacién - Nimero ‘. Estlos Celias Eduian
- £ || http:/femasxalapa.gob.mx/contabilidad-gubernamental/
A B C 1] E F <] H

Presupuesto anual Presupuesto por

1 capitulo de gasta

2 Prosupuestal
3 Presupuestal
4 Presupuestal
5 |30/09/20 Presupuestal
6 30/08/20 Fresupuestal
7 gioazo Prosupuestal
8 Presupuestal
9 Presupuestal
10 Presupuestal
" 1 i sitio Web informa que no se encontrs ef elemento solictsde. (MTTP/1.0 404 Presupuestal
12 1 Prosupuestal
3 T Presupuestal
i 1 Presupuestal
15 ttp Hwsnw cmasxalapa gob mutr 2014-2017/9 2015 pdf_| 30/09/20° Presupuestal
16 fp ob nvcontab T ﬁ:mnmn de Contral Presupuestal
17 hiip ol m 30/08/20 ol Presupu

18 hitp: gol 3009720 Prosupuastal
19 Presupuestal
20 Presupuestal
A Presupuestal

gob mavcontabil
[http gob mu/contaby tall | 30709720
| gob. |30r09/20° |Unidad de Control

Presupuestal
Prosupuestal
Prasupusstal
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A continuacién, se realizé la diligencia respecto al presupuesto
asignado en el segundo vinculo electrénico proporcionado por el sujeto
obligado, siendo: https:/cmasxalapa.gob.mx/lgcg/, la cual direcciona a
informaciéon denominada “CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL", esto es
a la informacién financiera gubernamental, como se muestra
enseguida:

CMAS

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL (LGCG)

NORMATIVIDAD

1) INFORMACION FINANCIERA GUBERNAMENTAL

A) INFORMACION CONTABLE

ANO 2018

ARO 2017

B) INFORMACION PRE SUPUES TARIA

ARO 2015
ANO 2016

ARO 2017

Acto seguido, se selecciond, la opcion de presupuesto aprobado
de dos mil diecisiete:

Inicio ¢Qué es CMAS? Transparencia Datos Personales Oficinas Contacto Tramites XL

B) INFORMACION PRESUPUESTARIA

ANO 2015

AND 2016

ANO 2017

1. PRESUPUESTO APROBADO
Ley de Ingresos 2017

Presupuesto de Egresos 2017

2. ESTADOS PRESUPUESTARIOS

2) INVENTARIO FISICO DE BIENES

ANO 2016

ANO 2017
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sy e :_@_1
CMAS ,{‘» & { il -

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE XALAPA, VER.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017
RESUMEN POR CAPITULO DE LA CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

Clave Geografica: I 30-087
Fecha de elaboracion 15/09/2016

1000 [Gervicios Personaies
2000 [Materiales y Suministros

1000 | [Servicios Generates
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
5000 Blenes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversion Puablica
Inversiones Financieras y Otras Provisiones
articipaciones y Aportaciones

HO0O .
9000 Douda Publica

M. EN 1. VicTO GO GARCIA PACHECO 4

Contacto Tramites XL

&Qué es CMAS? Transparencia Datos Personales Oficinas

B) INFORMACION PRE SUPUE STARIA

ANO 2015
ANO 2016

ANO 2017
1. PRESUPUESTO APROBADO
2. ESTADOS PRESUPUESTARIOS
ler. Trimestre
2do. Trimestre
3er. Trimestre

4to. Trimestre

2) INVENTARIO FiSICO DE BIENES

Se abrié también el apartado de "“estados presupuestarios” del
mismo ano dos mil diecisiete del tercer trimestre, como ejemplo:
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Congreso del Estado e Veraeru deignaci def Liave

N LY

UM Legsat 204- 26 "”‘ M\

Seentra e i CM,\S Ay

V" f i\\s

:ﬁ,‘ﬁf COMSONMNCPAL € AGAPOTILE Y SEARENTODEMLIPA VER = = T -
ESTADO AW DELEERO0DEL PRESUPLEST 0 EGRESOS W

Clasificacidn por Objetodel Gasto (Captuloy Conceplo)
DEL 108 EAEROAL 3 0€ SEPTENBRE D€ 217

Epmy
Wodteas Pt
) § )
W40 R0 | 10ME000 I . y b | oA

L1085 AT

De igual forma, se inspecciond los anos dos mil quince y
dos mil dieciséis, en los que se encontré similar informacién a la
del aino dos mil diecisiete; de la cual no se puede advertir de manera
especifica el presupuesto con el que opera el area solicitada, por lo
que no se puede tener por cumplido el derecho de acceso, en
este punto requerido por el recurrente.

Por otra parte, en la respuesta proporcionada por el Gerente de
Recursos Humanos, manifesté que el importe de salario, tipo de
nombramiento y el &rea de adscripcién para cada uno de los
trabajadores del ente obligado, se encuentran en la fraccién VI
“remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base,
confianza y supernumerarios, de todas las percepciones, incluyendo
sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefalando la
periodicidad de dicha remuneracién”; aduciendo que se podia consultar
en la pagina de Transparencia, en el link:
http://cmasxalapa.gob.mx/fraccién-viii/; asimismo informdé que respecto
a las funciones de cada uno de los cargos de las areas, se encuentran
descritas en la fraccion Il “estructura organica completa”, en el link:
http://cmasxalapa.gob.mx/fraccion-ii/.
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A continuacion, se procedié a realizar la diligencia de inspeccién a
la direccion electrénica https://cmasxalapa.gob.mx/fraccion-viii, en la
que se aprecia lo siguiente:

CMAS

Fraccion VIIl. Remuneracion bruta y neta. Categorias

Se descargd el archivo Excel, en el que se observa que contiene
informacién de los afios dos mil dieciséis y dos mil diecisiete, en el
que se aprecia la relacién de la remuneracién neta, tipo de integrante
(base o confianza), denominaciéon o descripcién del puesto, area de
adscripcion, nombre de los empleados, asi como prestaciones como:
compensacion (tabla 209891) y gratificacion (tabla 209897), entre otras.
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BHS s 8-comp [Modo de compatibilidad] - Excel 7 @3 - X
PU@iliel Nicio | INSERTAR  DISERIODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesién
X, Cort - = Bx FF Aut ©
o Corar Al NI == |®- |Erajustrteto Genersl . 7 D} e El 2 Autosuma Q‘Y H
By Copiar ~ & Rellenar -
Pegar NKs<|T- DA Combinary centrar - | § - % o | <3 33 | Fomato  Darfomato Estiosde | Insetar Elminar Formato Ordenary  Buscary
Copiar formato = U= condicional * como tabla~ celda~ | - - < Bormar - filtrar~ seleccionar -
Portapapeles ) Fuente ) Alingacion ] Nimero ] Estilos Celdas Modificar A
E94 - || ENC.MANTENIMIENTO DE LA DIRECCION v
A B c 0 E F G H A
91 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 7 AYUDANTE DE FONTANERO COORD. GD'S. USUARIOS Y UEA. JORGE ANTONIO FERNA|
92 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 7 ENC CARRO SISTERNA UNIDAD DE PARQUE VEHICULAR JORGE CABRE
93 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 7 ALBA#IL JUBILADOS RAUL VELA
94 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base T|ENC. MANTEI NTO DE U«D\RECCIDV. UNIDAD DE PADRON DE USUARIOS JOSE HERNA|
85 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 7 ALBA#L JUBILADOS ABUNDIO ANTONIO GONZA
96 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 7 JUBILADDS JUBILADOS JOSE LUIS JIMENE]
a7 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 7 ENC. MAQUINA RETROEXCAVADORA UNIDAD DE PARQUE VEHICULAR GILBERTO ROMER
98 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 7 ENCARGADO DE BOMBEO JUBILADOS HERIBERTO MONTE,
98 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 7 ENCARGADO DE BOMBEQ JUBILADOS ELISEQ MONTE,
100 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 7 ENCARGADO DE TANQUE JUBILADOS EVARSTO SANCH
01 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 7 ENCARGADO DE BOMBEQ JUBILADOS MARTIN MONTE,
102 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 7 FONTANERO JUBILADOS MARTIN oo
103 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 7 ENCARGADO DE TANQUE JUBILADOS TEOFLO HERNA|
104 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 7 DETECTOR DE FUGAS JUBILADOS VICTORIAND GARC
105 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 7 ENCARGADO DE TANQUE JUBILADOS FILEMON CRUZ
108 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 7 JUBILADDS JUBILADOS DEEGO GARC
107 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 7 SECRETARIA "A" DEPTO DE OPERACION Y MTTO CONCEPCION ROMER
108 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 7 JUBILADDS JUBILADOS SILVESTRE RONZ(
108 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 7 ENCARGADO DE CODIFICACION COORD. GD'S. USUARIOS Y UEA. JOSE LUIS JIMENE]
110 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 7 PEDRERO JUBILADOS MIGUEL ESTANISLAO FALFA|
Rkl 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 7 JUBILADOS JUBILADOS ENRIQUE GARCI
112 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 7 PEDRERO JUBILADOS JOSE GARC
113 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 7 ENCARGADO DE TANQUE JUBILADOS LEONARDO LOZA!
114 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base T ALBAZL A" JUBILADOS FELIX ROMER
115 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 7 JUBILADOS JUBILADOS JOAQUIN ACOST
118 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 7 JUBILADDS JUBILADOS NICOLAS HERNA|
M7 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 7 JUBILADOS JUBILADOS ALFONSO ADRIAN DEL M
118 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 7 JUBILADDS JUBILADOS ROSA ELENA GONZA
118 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 7 FONTANERD JUBILADOS ARTURO MENDE]
120 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 6 AUXILIAR DE LABORATORIO DE MEDIDORES COORD. GDS. USUARIDS Y UEA. SAMUEL GARC
121 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 7 SECRETARIA "A" UNIDAD DE PARQUE VEHICULAR NATVIDAD HERNA|
122 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 7 DIBUJANTE DEPTO. DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 0SCAR REYES)
123 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 3 AYUDANTE DE FONTANERO UNIDAD DE ALCANTARILLADO MIGUEL ALENA
124 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 5 FONTANERO UNIDAD DE INSTALACION DE TOMAS CONSTANTINO AVILA]
125 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 4 ALBA#L UNIDAD DE AGUA POTABLE JOSE BAUT
126 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 5 CHOFER"A" DEPTO DE OPERACION ¥ MTTO JESUS TORAL
127 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 5 FONTANEROD UNIDAD DE INSTALACION DE TOMAS ARTEMIO GARCI
128 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 7 INSPECTOR COORD. GDS. USUARIDS Y UEA. ALBERTO MENDE]
129 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 3 ENCARGADO DE TANQUE DEPTO DE POTABILZACION JUAN GARCI
130 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 4 CHOFER"B" UNIDAD DE ALCANTARILLADO MARTIN oLvo
131 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 5 FONTANEROD UNIDAD DE INSTALACION DE TOMAS VICTOR ADOLFO MORAL
132 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 7 AYUDANTE DE FONTANERO COORD. GDS. USUARIDS Y UEA. FERNANDO HERNA|
133 2017 Abri-Junio Servidor piblico de base 7 JUBILADOS JUBILADOS CECILIA HERNA
» Reporte de Formatos | hidden! | hidden? | Tabla 209892 | Hojal | Hoja2 | Tabla 200884 | Tabla20t .. (8 i [« v

Del contenido de dicho archivo se pueden obtener los siguientes
datos: relacion del personal que labora en el area solicitada, si son de

base o confianza, nombre,

salario mensual,

compensacion y

gratificacion, los periodos de pago (mensual, catorcenal, diario).

Respecto al afho dos mil catorce y dos mil quince, se realizé la

diligencia de inspeccion

en el enlace:

https://cmasxalapa.gob.mx/abrogada.html, encontrandose lo siguiente:

o) hitps://cmasxalapa.geb.my/abrogada.html

@ infomex ﬁ SIPOT & Transparencia| Gobier..  Normatividad y Leyes ..

bAl=IE A

TRANSPARENCIA 2014 - 2017

AVISO DE PRIVACIDAD:

LOS DATOS PERSONALES QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS PUBLICOS DE LA COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE ALAPA, SON PROTEGIDOS
Y UNICAMENTE PODRAN DIVULGARSE PARA FINES ESTADISTICOS, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 3, 6, FRACCION V'Y VI, 7,9, 20, 34, DE LALEY NUMERO

561 PARA LA TUTELA DE LOS DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE VERACRUZ

|. Normatividad

II. Estructura Organica y Manuales

[II. Directorio

IV Sueldos Salarios y Remuneraciones

Area responsable de la informacion; Gerencia de Recursos Humanos
Fecha de actualizacion: 15/11/2016

+ Tabulador de personal sindicalizado
« Tabulador de personal de confianza
« Tabulador de personal por conrato
« Plantilla de personal

19


https://cmasxalapa.gob.mx/abrogada.html

IVAI-REV/1692/2017/1II

Como se observa de la pantalla anterior, contiene cuatro
apartados: tabulador de personal sindicalizado, de confianza, por
contrato y plantilla de personal, procediéndose a abrir, el primero a
modo de ejemplo:

)17/4-Sueldos/tabulador_sindicalizados.pdf @ || Q guscor ﬁ E ‘ ﬁ

‘ @ infomex ﬁ siPaT @ Transparencia | Gobier.. * Normatividad y Leyes ...

(©) www.cmasxalapa.gob.my/transparencia 2014

DE AGUA POTABLE VER.
TABULADOR DE SUELDOS 2014-2017
'PERSONAL SINDICALIZADO/BASE
e
. DuaRiss TR s B0l pe—
inn Fustuss | mazas | PERSONALIC
oo i | GG P~
i womsnans | o | o | e ||| g | | [ ||,
Eem S o Ty ey
Ecan Sieu o FiEs firs
S See i Ty Ty
Bemns Do o oy i
e S o FiTy firs
EAn See i Ty Ty
o Do o oy i
Een e s Fiory fry
s Soe P Ty Ty
Sieu o Firy frry
Bt See o ety T
FETE T Y o oy ey
o ——— e Fiory fory
F T —— ) ey e
P N Y o oy ey
o Y S Fiory fry
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Como se advierte del contenido de la informacién, no contiene el
nombre de los empleados, por lo que no es posible identificar el pago
de cada uno, asi como su compensaciéon o gratificacion.

A continuacién se inspeccioné la fraccién Il de la ley 875 de la
materia, relativa a la Estructura Orgénica, en la que se encontré lo
siguiente:

CMAS

&Qué es CMAS? Transparencia Datos Personales Oficinas Contacto Tramites XL

Fraccién Il. Estructura Organica. Categorias

Sin categoria

Meta
Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte de Ia estructura, las atribuciones y
r que le a cada servidor publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los Rcceder

RSS de las entradas

sujetos obligados, de conformidad con Ias disposiciones aplicables
RSS de los comentarios

WordPress.org

visuALIZAR
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A3 v J | Operaciény Mantenimiento v
A 8 c ] 3 3 0
42 Ingresos nidad de Ingresos jefe de la Unidad de ingresos. UIN-103-3-0-2 ervidor plblico de inanzas y Control Presupuestal any
43 [Egresos nidad de Eqresos. efe de la Unidad de Egresos UEG-103-3-0-3 ervidor plblico de inanzas y Control Presupuestal egle
44 [Eqresos nidad de Eqresos. efe de la Unidad de Egresos UEG-103-3-0-3 ervidor pablico de inanzas y Control Presupuestal anu
45 Control Presupuestal nidad de Control Presupestal efe de la Unidad de Control Presupestal ICP-103-3-0-4 ervidor plblico de inanzas y Control Presupuestal anu
48 Comercial erencia Comercial ente Comercial CO-103-4-0-1 ervidor pliblico de ion de Finanzas. el
47 |Afencion a Usvarios e Atencion a Usuarios Ge Atencion a Usuarios AUA034-1- ervidor plblico de Comerci eoke
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§1_Facturacion nidad de Facturacion lefe de la Unidad de Facturacion UFA-103-4-2-1 ervidor plbiico de base erencia Comercial egle
52 Facturacién nidad de Facturaci efe de la Unidad de Facturacion |UFA-103-4-2-1 ervidor plblico de base erencia Comercial anu
53 Padrén de Usuarios nidad de Padron de Usuarios efe de la Unidad de Padron de Usuarios |UPU-103-4-2- ervidor plblico de Comercial egle
54 Padron de Usuarios nidad de Padron de Usuarios. efe de la Unidad de Padron de Usuarios |UPU-103-4-2- ervidor pablico de Comercial anu
55 Direccion de Operacion reccion de Operacion ireclor de Operacion | DOP-108-0-0- ervidor plblico de n Genera egle
56 Direccion de Operacion reccion de Operacion irector de Operacion |DOP-102-0-0-1 ervidor plblico de 6n Genera any
57 Operacién erencia de Operaion y ente de Operacion y. (GOI-104-1-0-0 ervidor plblico de 6n de Operacion eoke
58 [Potabiizacion e Potabiizacibn e Folabiizacibn DPO-104-1-1-0 ervidor plblico de Operacion y eals
59 Potabiizacién e Potabiizacibn e Potabiizacibn DPO-104-1-1 ervidor plbico de Operacion y any
60 [Saneamiento e Saneamienio e Saneamienio DSA104-1-2: ervidor pibico de Operacion y gk
61_Saneamiento & Saneamiento & Saneamiento DSA-104-1-2-C ervidor plblico de_ Operacitn y anu
62 Operacién & Operacién & Operacién DOM. 1 ervidor plblico de base erencia de Operacion el
63 [Operacion v peracion v Operacitn v | DOM-104-1-3-1 Servidor piblico de base Operacién v. any
64 |Agua Potable nidad de Agua Potable efe de la Unidad de Agua Potable UAP-104-1-3- ervidor pablico de base Operacion y anu
85 |Agua Potable nidad de Agua Potable efe de la Unidad de Agua Potable [UAP-102 ervidor plblico de base Operacion y anu
86 [Alcantarilado nidad de Alcantarilado efe de la Unida: Icantarilado |UAL 102 ervidor piiblico de base Operacion y eake
67 |Alcantarilado nidad de Alcantarilado e de la Unidad de Alcantarilado [UAL-104 ervidor piblico de base Operacion v ani
66 |Flaneacion errencia e Planeacion GPL104.2.0. ervidor plblico de e Operacion eole
69 [Estudios v Proyectos e Estudios v Proyectos de Estudios y Proyectos DEP-104-2-1- ervidor plbico de Planeaciin eoke
70 [Estudios y Proyectos e Esfudins v Provectos G Fsfudios y Proyectos DEP-1 0421 ervidor pibico de Planeacion ani
71 _[Factibiidades & Factibiidades de Factibiidades DFA-104-2-2-0 ervidor plblico de_ Planeaciin egle
T2 Factibiidades & Factibiidades de Factibiidades ‘DFA— 4-2-2-0 ervidor plblico de Planeacién any
3 erencia de |GIN-104-3-0-0 ervidor plbiico de e Operacion egle
74 [Supervision y Control de Obra i€ Supervision y Control de Obra i€ Supervision y Control de Obra | DS0-104-3-2-1 ervidor pablico de egle
75 |Supervision y Control de Obra ie Supervision y Control de Obra ie Supervision y Conirol de Obra | DS0-104-3-2-1 ervidor plblico de anu
76 Construccion e Construccion e Construccion DCN-104-31-1 ervidor plblico de egle
77 [Construccion e Construccion e Construccion DCH-104-3-1 ervidor plblico de ani
76 |Construccion por Administracion nidad de Construceibn por. o efe de la Unidad de Consiruccion por DCN-A04-3-1- ervidor plblico de Construcion eoke
79 |Construceion por Administraciin nidad de Construceibn por B efe de la Unidad de Consiruccion por DCN-A04-3-1 ervidor plbico de de Construccion any
30 [Coniralori intena ontralori inerna ontralor Interno COLI01-0-0-0 ervidor pibico de de Gobiemo ookt
&1 |Contraioria Interna Contraloria Interna Contralor Interno COok1 ervidor plbiico de de Gobierna any
82 Auditoria Unidad de Auditoria |Jefe de Ia Unidad de Audtoria U ervidor plblico de traloria Interna any
@3 [Supervision de Obra Plblica Unidad de Supervision de Obra Pliblica |Jefe de Ia Unidad de Supervisidn de Obra Piibica ut ervidor pliblico de confianza|Contraloria Interna any
24 Evaluacion y Sequimiento Unidad de Evaluacion y Seguimiento [Jefe de Ia Unidad de Evaluacién y Sequimiento U ervidor piblico de confianzal Contraloria Interna and
Sheetd ® HE] >

En el archivo se puede apreciar que se encuentran las normas y el
fundamento legal de las atribuciones de los servidores publicos, desde
el nivel del Director General, hasta Jefes de areas, pudiéndose localizar
la Jefatura del Departamento de Operacién y Mantenimiento, sin que
se adviertan otros puestos inferiores, por lo que se consulté el Manual
General' de Organizacion, en el cual se observd que no se contemplan
los puestos menores a jefe de areas.

Por cuanto hace a los afos dos mil catorce y dos mil quince,
respecto a este mismo punto, se realizé la inspeccion a la Ley 848 de
Transparencia, en la fraccién 1l, que igualmente corresponde a la
“Estructura Organica y Manuales”, en los que se encontré que contiene
informacién como el organigrama, Reglamento Interior 2014-2017,
Manual General de Organizacién, Manual General de Procedimientos y
Politicas, Acuerdo de Organo de Gobierno para los Manuales, y
Memorandum GRH-UC-0144-2016, como se muestra a continuacion:

NSPARENCIA"2014 - 2017

AVISO DE PRIVACIDAD:

LOS DATOS PERSONALES QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS PUBLICOS DE LA COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE XALAPA, SON PROTEGIDOS
Y UNICAMENTE PODRAN DIVULGARSE PARA FINES ESTADISTICOS, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 3. 6. FRACCION V Y VI, 7, 9. 29, 34, DE LA LEY NUMERO
581 PARA LA TUTELA DE LOS DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE VERACRUZ.

I. Normatividad

Il. Estructura Organica y Manuales

Area responsable de la informacién: Gerencia de Recursos Humanos
Fecha de actualizacién: 01/09/2016

« Organigrama
glamento in

r 2014-20

« Manual general de procedimientos y politicas
« Acuerdo de organo de gobierno para los manuales
« Memorandum GRH-UC-0144-2016

! http://www.cmasxalapa.gob.mx/transparencia_2014-2017/2-Estructura/Manual-General-de-Organizacion.pdf.
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Se ingres6 al vinculo que contiene el Manual General de
Organizacion, donde se localizd6 que de la pagina doscientos
veintinueve, el puesto del Jefe del Departamento de Operacion y
Mantenimiento:

" ¥ COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE ¥ SANEAMIENTO DE XALAPA. VER
—_— R ARMIAE ColsarhY T Cove AN Ao

1. IDENTIFICACION

NOMBRE DEL PUESTO Jefe del Departamento CLAVE DEL DOM-104-1-3-0
d PUESTO

UBICACION Cilavijero #202, Centro
AREA Operativa
DIRECCION Direccion de Operacion
GERENCIA Gerencia de Operacion y Mantenimiento

DEPARTAMENTO na

No. DE PERSONAS EN EL PUESTO

JEFE INMEDIATO Gerente de Operacién y Mantenimiento

PUESTOS BAJO SU MANDO

SUPLENCIA EN CASO DE AUSENCIA La persona que designe el Gerente de
TEMPORAL Operacién y Mantenimicnto

Il. DESCRIPCION GENERAL / OBJETIVO

De la imagen anterior, se observa que dicho jefe cuenta con
diversos puestos bajo su mando, como son: los Jefes de la Unidad de
Agua Potable y de la Unidad de Alcantarillado; asi como el Asistente
Técnico Especializado, Analista y Secretaria; y si bien de los jefes de las
unidades en el manual se pueden advertir sus funciones; sin embargo
de los restantes servidores como quedd sefalado anteriormente, no se
contemplan los puestos inferiores, por lo que respecto a este punto, se
debe tener por satisfecho, dado que de su normatividad interna se
advierte que no se establecen las funciones del personal que se
encuentre por debajo del nivel de las jefaturas.

Por otra parte, en la respuesta proporcionada por el Gerente de
Recursos Humanos, adujo que referente al pago de honorarios,
detallando el listado de los mismos, no se encuentra en los archivos de
esa Gerencia.

En este ultimo punto, el Coordinador de Acceso a la Informacién
Publica del ente obligado, fue omiso en cumplir con el deber de realizar
una buUsqueda exhaustiva para la localizacion de la informacién
requerida en las areas con atribuciones para ello, de conformidad con el
articulo 134, fraccién VII de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
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Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
asi como en el criterio 8/2015, emitido por el Pleno de este Instituto, de
rubro y texto siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS
TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR
LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para
tener por cumplida la atribucion de las unidades de acceso de realizar
los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién
publica requerida, prevista en el articulo 29, fraccién IX de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, es menester acompanar a la respuesta la
documentacién expedida por el area o areas competentes para ello.

Al respecto, de la normatividad interna del ente obligado, se
desprende que la Direccién de Finanzas, cuenta con atribuciones para
dar respuesta a lo solicitado, de conformidad con el articulo 31, fraccién
XXXIII, del Reglamento Interior del ente obligado, que establece:

Articulo 31. El Director de Finanzas sera designado por el Director
General del Organismo, en apego a lo dispuesto por el articulo 40
fraccion XVII de la Ley de Aguas y tendra las siguientes atribuciones:

XXXIll. Verificar se tramite oportunamente la documentacion
relativa a los servicios de alta, baja y movilizaciones, vacaciones,
licencias, permisos econémicos, honorarios, horarios, tiempo extra y
justificaciones de omisiones de registro de entradas y salidas del
personal;

Y por otro lado, de acuerdo con el Manual General de
Organizacion, corresponde a la Unidad de Adquisiciones, adscrita a la
Gerencia de Administracion, las siguientes atribuciones:

e Solicitar disponibilidad presupuestal para la adquisicién de
bienes o la adjudicacion de servicios.

e Adquirir o adjudicar bienes o servicios requeridos por las
areas.

De ahi que se considera, que dichas areas pudieran contar con la
informacién referente al pago de honorarios, por la prestacién de
servicios, sin que se les hubiera requerido pronunciarse.

Y toda vez que referente a este punto, se trata de informacién de
obligaciéon de transparencia, de la fraccion Xl del articulo 15 de la Ley
de la materia, se procedié a realizar la diligencia en el portal del sujeto
obligado, encontrandose lo siguiente:

23



IVAI-REV/1692/2017/1II

£Qué es CMAS? Transparencia Datos Personales Oficinas Contacto

Fraccion XI. Contrataciones de servicios profesionales por honorarios. Categorias

Sin categoria

Meta
Las confrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los nombres de los prestadores de

servicios, los servicios contratados, €l monto de los honorarios y el periodo de contratacion Acceder
de las entradas

de los comentarios

WordPress.org

VISUALIZAR
INFORMACION

g9 ; Fraccion! 1 [solo lecture] [Modo de compatibildad] - Excel 18 -8
IRONI0] NCIO  NSERTAR  DSENDDEPAGNA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar s¢

ay X ‘o= . -|l = ED)( Y hutosma - A
T (il oAa TE= U E¥ Ajustartexto General N [ D u‘ (s Y
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Pegar ¢ NKS§: - @),A, === g Etomhmarycentmr . $ Chm R Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eiminar Formato e Ordenary  Buscary
v condicional~ comotabla~ celdar - v v L DOME fitrar~ seleccionar~
Portapapeles & Fuente i Aingacitn " Niimero " Estilos Celdas Modificar
moo fr
A 5 r 0 £ F G H

Partida presupuestal
(I Ejercicic Periodo que se repori Tipo de contratacion delosrecursos  Nombre(s) Primer apellidc Sequndo apellidiNimero de contrat: Hipervinculo al contrato
2015 [EneredMarzo
3 7016 [Abiunio
47015 L lo-Septiembre
5 018 |0ctubre Diciembre

6 2016 [EneroMarzo senicios profesionales por honorarios | 3103-12-07006 Sergn |Vazquez Jiménez CMAS031/2016 | tpfwww.cmasxalapa.gob. m/PNT/Fraccion
7016 Abrkurio senicios profesionales por honorarios | 3103-12-07006 Sergn |Vazquez Jiménez CHASOING [tphw cmasvalapa.ob. m/PNT/Fraccion
8 016 |lo-Septiemire senicios profesionales por honorarios | 3103-12-07006 Sergn |Vazquez Jiménez CHASOING [tphw cmasvalapa.ob. m/PNT/Fraccion
9 016 |Octubre iciemire senicios profesionales por honorarios | 3103-12-07006 Sergn |Vazquez Jiménez CHASOING [tphw cmasvalapa.ob. m/PNT/Fraccion

102017 EneroMarzo \

Del contenido del archivo Excel, se observé, que en el aio dos mil
dieciséis, se contratd el servicio profesional por honorarios de Sergio
Vazquez Jiménez, encontrandose el hipervinculo al contrato respectivo,
que puede ser descargado.

Y] NICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA

o _ == = .
D &% Arial oA == P %Ajumrtu‘to General M D D éﬂm E)‘ @ 2 sy
E &

B - i Rel\ena
Pegar ¢ N K S- i+ M. A . =E== &£ Combinarycentrar . $ SO gL Fo@ato Dar formato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Borar
- condicional* comotabla~ celda~ - M - — borrar
Portapapeles & Fuente [F1 Alineacion [F1 Nimero [ Estilos Celdas
D1 M ](.l' Partida presupuestal de los recursos

W Fecha de validacio Area responsable de la informacié Afio Fecha de actualizacié Nota

2 2000412017 2017 |20/04/2017 Durante el ejercicio 2015 no hubo contrataciones de senicios proft les por honorarios,
3 2000422017 2017 |20/04/2017 Durante el ejercicio 2015 no hubo contrataciones de senicios prof; les por honorarios
4 12000412017 2017 |20/04/2017 Durante el ejercicio 2015 no hubo contrataciones de senicios proft les por honorarios,
5 2000472017 2017 |20/04/2017 Durante el ejercicio 2015 no hubo contrataciones de senicios prof; les por honorarios
6 |20/04/2017 Unidad de Adquisiciones 2017 |20/04/2017

T 2000412017 Unidad de Adquisiciones 2017 |20/04/2017

8 | 20/04/2017 Unidad de Adquisiciones 2017 |20/04/2017

9 20042017 Unidad de Adquisiciones 2017 |20/04/2017

10 | 20/04/2017 Unidad de Adquisiciones 2017 2010472017 Durante el ejercicio 2017 no hubo contrataciones de senicios proft les por honorarios,
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Asimismo, se encontré que respecto a los afios dos mil quince y
dos mil diecisiete, no hubo contrataciones de servicios profesionales por
honorarios, (con fecha de actualizacion al veinte de abril de dos mil
diecisiete). Informacion que satisface parte de lo peticionado, respecto
a los afios dos mil quince, dos mil dieciséis y del dos mil diecisiete, s6lo

se tiene por valido hasta el veinte de abril del afio en curso.

Y respecto al personal de honorarios del ano dos mil catorce, se
tiene que la Ley 848 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,

establecia en la fraccion IV, lo siguiente:

IV. La informacién relativa a sueldos, salarios y remuneraciones de los
servidores publicos, debera ser publicada de las (sic) siguiente forma:

a. El tabulador y las compensaciones brutas y netas, asi como las
prestaciones correspondientes del personal de base, de confianza y
del contratado por honorarios. Igualmente deberd publicarse el
numero total de las plazas y del personal por honorarios, especificando
las vacantes por cada unidad administrativa.

b. Esta informacion deberd desagregarse por puestos, tratandose del
trabajo personal subordinado; en el caso de remuneraciones al trabajo
personal independiente, la informacion debera desagregarse por el tipo
de servicio de que se trate. En ambos casos la informacién debera
contener, ademas, las prestaciones que en dinero o en especie
corresponda. Igualmente deberd especificarse el numero de personas
gue ocupan los puestos, haciendo el desglose por niveles. En el caso de
servicios personales independientes, se debera especificar el numero de
personas contratadas en cada tipo de servicio.

¢. Los ingresos a que se hace referencia son los netos de impuestos,
incluyendo ademas, aquellos que se encuentran exentos del impuesto

sobre la renta.

De ahi que no se pueda obtener el listado del

personal

contratado por honorarios, el pago de cada uno, asi como la forma de
pago y compensacion; tal como se observa de la siguiente pantalla de la

diligencia realizada al vinculo electrénico
http://www.cmasxalapa.gob.mx/transparencia_2014-2017/4-
Sueldos/tabulador_contrato.pdf.

siguiente:
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(D) v cmascalapa.gobumtransprenciz_2014-2017/4-Sueldos/tabulador_contreto,pd e ||Q Buscor we ¥ & Q&

‘ @ infomex ﬂ SIPOT ¢ Transparencia | Gobier.. " Normatividad y Leyes ..

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE XALAPA, VER.
TABULADOR DE SUELDOS 2014-2017

PERSONAL DE CONTRATO

PERCEPCIONES DEDUCCIONES

NUM.DE
TOTALDE : PERSONAS | PLazas | PERSONAL/| DIARID AR DIARIO | apore

BUESTOS/NIVELES AREA
LAZAS ouE ocuban | vacanTes
’ 105 PUESTOS CATEGORR| gpgpruro | SRATHCAON | gy g | PRIV seawes | NETO

ADMINISTRATIVA VACACIONAL | INFONAVIT
[ 5 [ASESOR ADVINGTRATVD | § CONTRATO, 000 TH000 T LN
15 [ANAUSTA A" 15 CONTRATO 2000 1200 388 0137
95 [ANAUSTA"B" % CONTRATO 23500 13500 450 2497
4 |Anausiatc 4 CONTRATO 25000 15000 5144 4856
57 |auxuar 57

CONTRATO. 18650 8650 2677 623
25 |AUXILIAR OPERATIVO OPERATIVO pi]
6 |ASISTENTE TECNICO ESPECIALIZADO CPERATIVE 3
7 |opERADOR DE PLANTA OPERATVO 7
1 |SUPERVISOR DE CAIAS ADMINISTRATVG 1
7 |cara ADMINISTRATVG 7
%5 |uEcTursTA QPERATIVE 5

CONTRATO 16667 6667 1253 2074
& |CAPTURISTA OPERATIVO 5

CONTRATO. 21500 1500 15008 = 3589 2411

CONTRATO 13200 3200 3045 26555
CONTRATO. 0300 L0 7408 a5
CONTRATO! 2200 20 3348 M52
CONTRATO! 16667 66567 1258 2074
CONTRATO! 16667 6667 1259 2074

alele|e|e|o|e|e|a|a|a]a

Aunado a lo anterior, se desprende que de las diligencias
realizadas al portal del sujeto obligado, tal como lo manifesté el
recurrente, la informacién es incompleta, por lo que no se puede tener
por satisfecho el imperativo del articulo 143 de la Ley 875 de
Transparencia.

Lo anterior es asi, ya que de la fracciones Il, VIl y Xl del articulo 15
de la ley de la materia, sélo se satisface parte de lo solicitado,
correspondiente a los afios dos mil dieciséis y dos mil diecisiete, como
es:

Funciones del Jefe del area.

numero total del personal que labora;

Tipo de nombramiento (base o de confianza);

Cargo o puesto

Nombre de los empleados, salario mensual, compensaciéon vy
gratificacion; y

Listado de personal de confianza, pago y compensacién

Los periodos de pago

uinkhwnN =

~N o

Lo parcialmente fundado del agravio, deviene que el sujeto
obligado en las respuestas emitidas, s6lo mencioné que la informacién
se encontraba disponible en los enlaces electrénicos proporcionados, de
cuyas diligencias realizadas por este érgano garante, se desprende que
s6lo pudo ser localizada parte de la informacion.

Lo anterior es asi, ya que respecto al afio dos mil catorce, no se
localizé lo siguiente:
e Larelacion total del personal del area solicitada;
e Nombre, salario mensual, compensacién o gratificacion;
e La forma de pago de todo el personal;
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Tipo de nombramiento o contrato; (base, confianza,
sindicalizado);

Fecha de ingreso, alta, o baja;

Listado y monto total del pago del personal de confianza y
honorarios;

Pago de personal de honorarios, forma de pago,
compensacion, periodos de pago; y

Monto del presupuesto con el que opera el area solicitada.

Referente al afio dos mil quince, no se localizé lo siguiente:

La relaciéon total del personal del area solicitada;

Nombre, salario mensual, compensacién o gratificacion;

La forma de pago de todo el personal;

Tipo de nombramiento o contrato; (base, confianza,
sindicalizado);

Fecha de ingreso, alta, o baja;

Listado, pago y monto total del pago del personal de
confianza; y

Monto del presupuesto con el que opera el area solicitada.

En tanto que del afo mil dieciséis, no se pudo obtener los
siguientes datos:

El Personal sindicalizado;

La forma de pago de todo el personal;

Fecha de ingreso y de alta o baja de todo el personal;
Monto total de pago del personal de confianza; y
Presupuesto con el que opera el area solicitada

En tanto que del afo mil diecisiete, no se pudo obtener los
siguientes datos:

El Personal sindicalizado;

La forma de pago de todo el personal;

Fecha de ingreso y de alta o baja de todo el personal;

Monto total de pago del personal de confianza; y

Monto total del personal de honorarios, listado del mismo,
pago, compensacion y periodo de pagos, de los meses de
mayo a agosto de dos mil diecisiete; y

Presupuesto con el que opera el area solicitada.

En consecuencia, lo procedente es modificar las respuestas
proporcionadas, y ordenar que entregue de manera electronica la
informacién faltante por ser vinculada a obligaciones de transparencia,
en los siguientes términos:
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e Del afo dos mil catorce y dos mil quince: relacion total del
personal sefalando nombre; salario mensual, compensacion,
gratificaciéon; forma de pago de todo el personal; tipo de
nombramiento (base, confianza y sindicalizados); fecha de
ingreso, alta y baja; listado, pago y monto total del pago del
personal de confianza y honorarios, especificando periodos de
pago de los mismos, compensacién; y el monto del presupuesto
con el que operé el area de la Jefatura de Operacién y
Mantenimiento.

e Del afio dos mil dieciséis: relacion del personal sindicalizado,
fecha de ingreso, alta y baja de todo el personal; monto total del
pago del personal de confianza; y el monto del presupuesto con
el que operé la citada area.

e Del ano dos mil diecisiete: relacién del personal sindicalizado,
fecha de ingreso, alta y baja de todo el personal; forma de pago
de todo el personal, monto total del pago del personal de
confianza; monto total del personal de honorarios, listado del
mismo, pago, compensacién y periodo de pagos, de los meses de
mayo a agosto; y el monto del presupuesto con el que operd el
area solicitada.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de
cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente
resolucion, lo anterior en términos de los articulos 218, fraccion [; 238,
fraccion | y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se modifican las respuestas emitidas por el sujeto
obligado y se le ordena que proceda en los términos precisados en la
consideracién tercera, lo que debera realizar en un plazo no mayor a
cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente
resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacion y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncion de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
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dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resoluciéon o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que
surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fracciéon VIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla
esta resoluciéon, deberd informar a este instituto de dicho
cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en
caso de desacato de ésta resolucion, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Il y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese |la presente resolucion en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales, en términos del articulo 91 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con
quien actuan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado
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Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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