RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/1691/2017/II

SUJETO OBLIGADO: Comision
Municipal de Agua Potable vy
Saneamiento de Xalapa

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernandez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y
CUENTA: Alejandra Jiménez Paredes

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a veintinueve de noviembre de dos

mil diecisiete.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los

siguientes:

HECHOS

I. El veinte de agosto del aino dos mil diecisiete, el promovente
presentd solicitud de informacién mediante Plataforma Nacional de
Transparencia, a la Comision Municipal de Agua Potable y
Saneamiento de Xalapa, quedando registrada con el numero de folio
01120417, requiriendo en un documento adjunto lo siguiente:

requiero [sic] de la jefatura de la unidad nominas la Relacién [sic] total del
personal que labora en esa drea, detallando las funciones el cargo y el tipo de
nombramiento o contrato, si es de base o confianza o sindicalizado, nhombre,
salario mensual y compensacién o gratificacion la  forma de pago fecha de
ingreso y fecha de alta, o baja del periodo de enero de 2014 a 2017 el monto
total del pago de personal de confianza y pago de honorarios, detallando el
listado de los mismos y el pago de cada uno , [sic] la forma de pago y la
compensacion recibida detallando los periodos de pago asi mismo detallar el
monto del presupuesto con el que opera esta area

Il. El uno de septiembre del afio en curso, el sujeto obligado dio
respuesta a la solicitud de informacién, describiendo lo siguiente:

En respuesta a su solicitud de informacién con nimero de Folio 01120417, me

permito informarle lo siguiente:

Anexo: - Memorandum N° GRH-1004-2017
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Instituto Veracruzano

de acceso a la informacion
y proteccion de datos personales

- Memorandum GFCP/325/2017

Como archivo adjunto a su respuesta, el Ente Publico anexo el
memorandum GFCP/325/2017 signado por el Gerente de Finanzas y
Control Presupuestal, y el memorandum GRH-1004-2017 suscrito por el
Gerente de Recursos Humanos, documentos que en lo medular indican
lo siguiente:

CMAS | & iy fwla
DIRECCION DE FINANZAS
GERENCIA DE FINANZAS Y CONTROL PRESUPUESTAL
MEMORANDUM GFCP/325/2017
XALAPA, VERACRUZ, A 23 DE AGOSTO DE 2017
L.C. OLIVER JAVIER FEREGRINO ARANDA
COORDINADOR DE ACCESO A LA INFORMACE
PUBLICA DE LA/CMAS XALAPA
PRESENTE.
Me refiero al simfjar N° CAIP/326/2017, relativo a la peticion via INFOMEX VERACRUZ
realizada por el con folios 01118117, 01118217, 01118317
01118417, 01118p17, 01118617, 01118717, 01118817, 01118917, 01119017, 01118117
01119217, 01119p17, 01119417, 01119517, 01119617, 01119717, 01119817, 01119917
01120017, 011200117, 01120217, 01120317, 01120417, 01120517, 01120617, 01120717
01120817, 01120p17, 01121017, 01121117, 01121217, 01121317, 01121417, 01121517
01121617, 01121F17, 01121817, 01121917, 01122017, 01122117, 01122217, 01122317
01122417, 01122517, 01122617, 01122717, 01122817, 01122917, 01123017 y 01123117, donde
solicita lo siguierge
- Del periodo enerp 2014 a 2017 detallar el monto del presupuesto con el que operan Auditoria
supervision de obr publica, ion y imi i general, inacion de
coordinacion de grandes usuarios y uso eficiente del agua [...]
Respecto a lo soficitado, la informacion presupuestal se genera con base en ia estructura
que establecen| los articulos 46, 47 y 48 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, pajo los siguientes criterios:
* Ejercicio del presupuesto de egresos, del que derivan las siguientes clasificaciones
- Administfativa
- Econémiga
- Por objetb del gasto, y
- Funciong
Por lo que la informacion contenida se apega a lo estipulado en la norma contable vigente
la cual puede se¥ consultada en los siguientes enlaces
http://cmasxala) ob.mx/transparencia/
http://ci gob.mx/Igcg/
ATENTAMENTE
C.P. PILAR OCHOA CABALLERO
GERENTE DE FINANZAS Y CONTROL PRESU
Con copia para: J
M. Victor Hugo Garcja Pacheco - Director Genera
Lic. Francisco J. Escalera Carbonell - Director de Finanzas
Minutario GFCP***
CMAS

MEMORANDUM N° GRH-1004-2017
Xalapa, Ver. a 24 de agosto de 2017

rino Aranda

L.C. Oliver Javier Fereg
C de A
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lIl. Inconforme con la respuesta, el mismo dia el solicitante
interpuso el recurso de revision a través del Sistema Infomex-Veracruz.

IV. Mediante acuerdo de cuatro siguiente, se tuvo por
presentado el recurso y se ordend remitirlo a la ponencia del
comisionado José Rubén Mendoza Hernandez.

V. El once de septiembre del afio dos mil diecisiete, se admitio el
recurso dejandose a disposicién del sujeto obligado y del recurrente el
expediente para que en un plazo maximo de siete dias habiles
manifestaran lo que a su derecho conviniera.

VL. El veinticinco de septiembre del presente afio se recibié por la
Secretaria Auxiliar de este Instituto documentacion presentada por el
sujeto obligado mediante correo electrénico dirigido a la cuenta
institucional de este 6rgano, con lo que comparecié al presente
recurso, lo cual se agregé al expediente por acuerdo de cuatro de
octubre siguiente, asimismo se tuvo por presentado al sujeto obligado
dando cumplimiento al proveido sefialado en el hecho anterior,
haciendo diversas manifestaciones y acompanando diversas
documentales, las cuales se digitalizaron y se remitieron al recurrente
para su conocimiento, requiriendo a este ultimo para que en un
término de tres dias habiles manifestara a este instituto lo que a su
derecho conviniera, sin que de las constancias de autos se advierta que
haya comparecido.

VIl. En fecha cuatro de octubre del afio dos mil diecisiete se
acordé ampliar el plazo para resolver, en razén a que el término
sefalado en el punto anterior se encontraba transcurriendo.
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VIlIl. Por acuerdo de veintisiete de noviembre de dos mil
diecisiete, se declaré cerrada la instruccion y se dejaron los autos en
estado de dictar resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presento6 el
proyecto de resoluciéon conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccién de
datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las
mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo seqgundo fraccion IV apartado 4, de la Constitucién
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién ll,
89, 90, fraccion Xll, 192, 193, 215y 216 de Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

SEGUNDA. Requisitos de Procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisién se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en el
mismo se sefiala: I. El nombre del recurrente; Il. Correo electrénico para
oir y recibir notificaciones; lll. La Unidad de Transparencia del Sujeto
obligado ante la cual se presenté la solicitud cuyo tramite da origen al
recurso; IV. La fecha en que se le notificdé al solicitante el acto que
motiva el recurso; V. El acto o resolucién que recurre; VI. La exposicion
de los agravios; VIL. La copia de la respuesta que se impugna, y VIII. Las
pruebas que tienen relacién directa con el acto o resoluciéon que se
recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia o sobreseimiento previstos en los articulos
222 y 223 de la multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
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Informacién Publica, este organismo debe entrar al estudio de fondo
del recurso de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefalar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacién y, en aquellos casos
en que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informaciéon esta regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucién; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefala
que toda la informacién en posesién de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podra ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretaciéon de este derecho
deberd prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticién consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacién de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constituciéon
federal, establece que el derecho a la informacién seréd garantizado por
el Estado.
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Ambos  derechos, reconocidos ademds en  tratados
internacionales y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y
relacionados en la medida que garantizan a los gobernados el derecho,
no sélo a que se les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve
término, sino que se haga con la informacion completa, veraz y
oportuna de que disponga o razonablemente deba disponer la
autoridad, lo que constituye un derecho fundamental tanto de los
individuos como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros
derechos y como base para que los gobernados ejerzan un control
respecto del funcionamiento institucional de los poderes publicos, por
lo que se perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo
de la informaciéon y, por ende, como una exigencia social de todo
Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informaciéon como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor
diversidad de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo
o garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacion personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
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INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se estableceran mecanismos de acceso a la informacion vy
procedimientos de revision expeditos que se sustanciardn ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales, en el que se sefala que, toda persona gozara del derecho a
la informacién, asi como al de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusién, capacitacion y
cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccion material en su
ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias héabiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticion se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
dispone en sus articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 péarrafo primero, y
145 parrafos primero y segundo, que toda la informacién que los
sujetos obligados generen, administren o posean es publica, salvo los
casos de excepcion previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona
directamente o a través de su representante legal, puede ejercer su
derecho de acceso a la informaciéon ante el sujeto obligado que
corresponda; con la obligacion para éste, de dar respuesta a la solicitud
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de informacién en un plazo de diez dias habiles siguientes al que se
haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

En el presente caso el ahora recurrente hace valer como agravio
que “...ES OMISA Y PARCIAL LA RESPUESTA (sic)...”, por lo que este
instituto estima que deviene parcialmente fundado en razén de lo
siguiente:

De las constancias de autos se advierte que durante el
procedimiento de acceso a la informacién el sujeto obligado comunicé
que la informacién relativa al presupuesto, salarios, nombramientos y
areas de adscripcion de cada uno de los trabajadores se encuentra
publicado en su portal de transparencia, proporcionando enlaces
electrénicos en donde aduce que se encuentra dicha informacién.

Posteriormente, durante la substanciacion del recurso de revision
el Coordinador de Acceso a la Informacién Publica del ente obligado
comparecié al mismo, a través del oficio CAIP/092/2017, al cual adjunto
el memorandum GFCP/356/2017 signado por el Gerente de Finanzas y
Control Presupuestal, y el memorandum GRH-1142-2017 suscrito por el
Gerente de Recursos Humanos, en los cuales ratificaron sus respuestas
iniciales.

Documentales que constituyen prueba plena al tratarse de
instrumentos publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio
de sus funciones, lo anterior de conformidad con los articulos 174, 175
y 186 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Toda vez que la solicitud de informacién fue realizada ya bajo la
vigencia de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave por lo que el
tramite de la misma asi como la substanciaciéon del recurso de mérito
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fueron efectuados conforme a las disposiciones contenidas en esa ley;
no obstante a ello, parte de lo peticionado se generé con anterioridad
al veintinueve de septiembre del afo dos mil dieciséis, por lo tanto el
analisis de parte de la informacién debe hacerse con base en la
normatividad vigente al momento de generarse la informacién
solicitada, es decir, tendra que aplicarse la Ley 848 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Ello en razén a que en todo caso, el sujeto obligado al generar la
informacién, debia ajustarse a los supuestos contenidos en esa norma,
de ahi que resulte inconcuso que no pueda exigirse al ente obligado
que la informacién solicitada contemple las hipotesis de la actual ley de
transparencia y acceso a la informacién, puesto que esta ultima ley fue
publicada en la Gaceta Oficial del Estado en fecha veintinueve de
septiembre de dos mil dieciséis, entrando en vigor al dia siguiente de
su publicacién, tal y como lo establece el articulo Primero Transitorio
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Entonces, la informacién que se haya generado hasta el
veintinueve de septiembre del afio dos mil dieciséis, parte de ella es
publica y otra obligacion de transparencia, ello en términos de los
numerales 3, parrafo 1, fracciones IV, V, VIl y IX; 4, parrafo 1, 6, parrafo
1 fracciones | y VI, 7, parrafo 2, y 8.1 fracciones Il, lll, IV y IX de la Ley
848 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por otra parte, es preciso sefalar que la informacién generada a
partir del treinta de septiembre de dos mil dieciséis se encuentra bajo la
vigencia de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por lo que, en
términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII, y
XXV, 4; 5; 9, fraccion VI; y 15, fracciones Il, VI, Xl y XXI de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, la cual constituye informacion publica'y
otra obligacién de transparencia.

Lo anterior es asi, puesto que el ahora recurrente requirié
conocer de la Jefatura de Unidad de Néminas, la relacién del personal
que labora en esa éarea, detallando las funciones, el cargo y tipo de
nombramiento o contrato, si es de base, confianza, o sindicalizado,
nombre, salario mensual y compensaciéon o gratificacion, la forma de
pago, fecha de ingreso y fecha de alta o baja, del periodo dos mil
catorce a dos mil diecisiete, el monto del pago de personal de
confianza y pago de honorarios, detallando el listado de los mismos y
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el pago de cada uno, la forma de pago y la compensacién recibida con
los periodos de pago, asi como sefalar el monto del presupuesto con el
que opera ésa area.

Al respecto, el sujeto obligado dio respuesta a través de las areas
competentes para pronunciarse sobre la informacién solicitada, ello es
asi de conformidad con lo dispuesto en los articulos 34, 35, 36 y 37 del
Reglamento Interior del Organismo Operador de los Servicios de Agua
Potable, Drenaje, Alcantarillado y Disposicion de Aguas Residuales de
Xalapa, Veracruz, a saber:

Articulo 34. La Gerencia de Recursos Humanos estara integrada por las
Unidades, siguientes: Unidad de Némina; Unidad de Prestaciones Sociales; vy,
Unidad de Capacitacién.

Las atribuciones, objetivos, funciones, responsabilidades y facultades de las
Unidades se describen en el Manual General de Organizacién.

Articulo 35. La Gerencia de Recursos Humanos tendrd las facultades
siguientes:

I. Coordinar la aplicacién de la normatividad relativa a las relaciones laborales
entre el Organismo y sus trabajadores;

lll. Elaborar los programas, normas y lineamientos en materia de
remuneraciones al personal con estricto apego a las leyes establecidas en los
niveles federal, estatal y municipal y a las condiciones generales de trabajo;

IX. Supervisar la elaboracién de liquidaciones a los empleados que renuncien o
gue se den o causen baja;

XVI. Elaborar las propuestas para la administracion de tabuladores salariales
del personal de confianza y sindicalizado, a solicitud de la Direccién de
Finanzas;

XX. Tramitar las altas, bajas y cambios del personal del sistema a solicitud de la
Direccion de Finanzas;

XXIV. Procurar que la remuneracion que reciben los trabajadores sea
adecuada al puesto, a la eficiencia del personal, a sus necesidades y a las del
organismo;

XXVIL. Signar los contratos de tiempo y obra con los trabajadores que presten
sus servicios al Organismo, previa autorizacién y visto bueno del Director
General;

10
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Articulo 36. La Gerencia de Finanzas y Control Presupuestal esta integrada
por las Unidades siguientes.

I. Unidad de Contabilidad;
Il. Unidad de Ingresos; y,

Ill. Unidad de Egresos. Las atribuciones, objetivos, funciones, responsabilidades
y facultades de las Unidades se describen en el Manual General de
Organizacién.

Articulo 37. La Gerencia de Finanzas y Control Presupuestal tendra las
siguientes atribuciones:

I. Planear, programar, organizar, supervisar, controlar y evaluar las actividades
de tesoreria, presupuesto y contabilidad que permitan lograr el desarrollo
arménico del Organismo manteniendo acciones necesarias para soportar sus
compromisos;

Il. Participar conjuntamente con la Direccién de Finanzas en la elaboracion del
presupuesto anual del Organismo;

Il. Procurar el o6ptimo aprovechamiento de los recursos financieros del
Organismo y de todas sus areas;

VIII. Asegurar que se lleve a cabo el registro y control del ejercicio del
presupuesto, de acuerdo a las normas y politicas establecidas por la Direccion
de Finanzas;

De las constancias de autos se advierte que el Gerente de
Finanzas y Control Presupuestal, informé al solicitante respecto a la
informacién presupuestal requerida, ellos es asi, al manifestar que ésta
se genera con base en la estructura que establecen los articulos 46, 47 y
48 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi, por cuanto al
ejercicio del presupuesto de egresos, se derivan las clasificaciones
administrativa, econdmica, por objeto de gasto y funcional.

Asimismo, manifestd que lo peticionado podia ser consultado en
el portal de transparencia, sin que hubiere especificado la ruta
electrénica exacta, donde se pudiera consultar la informacion, toda vez
gue lo solicitado corresponde a obligaciones de transparencia de las
fracciones XXI, ello vulneré el derecho de acceso del recurrente, ya que
solo se proporcionaron los siguientes vinculos electrénicos:
http://cmasxalapa.gob.mx/transparencia/ y http://cmasxalapa.gob.mx/lgcg/.

Sirviendo de apoyo a lo anterior, el criterio 5/2016, emitido por el
Pleno de este Instituto, de rubro “OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA.
DEBEN PUBLICARSE DE TAL FORMA QUE SE FACILITE SU USO Y
COMPRENSION, DEBIENDOSE SENALAR LA FUENTE Y LOCALIZACION
EXACTA. POR TANTO, NO BASTA QUE LOS ENTES OBLIGADOS REMITAN
A SU PAGINA O UNA DIRECCION ELECTRONICA.” Mismo que establece
gque no debe de tenerse por cumplido el derecho de acceso cuando la
responsable remite a su portal de transparencia o la totalidad de la
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informacion con la que cuenta, mucho menos cuando no se tenga un
buscador tematico que facilite su busqueda, tal y como lo dispone la ley
de la materia; lo cual resulta contrario al principio de expeditez, ya que
por si misma la sola revision de toda la informacién hace nugatorio
dicho principio, aunado a que también atenta contra la obligacién que
tienen todos los sujetos obligados de orientar a los peticionarios en su
busqueda y localizaciéon; de ahi a que se deba sefalar la fuente exacta,
el lugar y la forma en que se puede consultar, reproducir u obtener la
informacién peticionada.

Por lo que se procedié a realizar la inspecciéon al primer vinculo,
seleccionando la Ley 875 de Transparencia, en la fracciéon XXI,
correspondiente a la informacién financiera sobre el presupuesto
asignado:

Inicio £Qué es CMAS? Transparencia Datos Personales Oficinas Contacto Tramites XL

XVII. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones
administrativas de que haya sido objeto;

XVIII. El listado de Servidores PUblicos con sanciones administrativas definitivas, especificando la causa de sancion y Ia disposicion;

XIX. Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a ellos:

XX. Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen

XXL. La informacién financiera sobre el presupuesto asignado. asi como los informes del ejercicio trimestral del gasto. en téminos de Ia Ley General de Contabilidad
Gubernamental y demas normatividad aplicable

XXII. La informacion relativa a la deuda pblica, en términos de la normatividad aplicable;

XXIII. Los montos destinados a gastos relativos a comunicacion social y publicidad oficial desglosada por tipo de medio, proveedores, niimero de contrato y concepto o
campaiia;

XXIV. Los informes de resultados de las audiorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto ebligado que se realicen y, en su caso, [as aclaraciones que correspondan;

XXV. El resultado de la dictaminacion de los estados financieros

Fraccion XXI. La informacién financiera sobre el presupuesto asignado Categorias

Meta
La informacién financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los informes del ejercicio trimestral del gasto, en

1érminos de la Ley General de Contabilidad Gubermamental y demés normatividad aplicable

12
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B8) Informacién financiera de Informes trimestrales de gasto:

o~

Del contenido del archivo, se pudo apreciar que se encuentra
informaciéon de los afios dos mil quince, dos mil dieciséis y dos mil
diecisiete.

En el afno dos mil quince, al seleccionar el hipervinculo se arrojé
lo siguiente:

presupuesto_2015.pdf

| ;
i COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y SANRAVHE] TgklglE_XALAPA, VER.
ATUR,
g,
s EIERCICIO FISCAL 2018884 i _i/
e
P o
i LEY DE INGRESOS o
[IMPUESTOS
[ { [ CONTRIBUCIONES DE MEIORAS )
[ DEREcHOS 447,157,026.51
1 PRODUCTOS
APROVECHAMIENTOS
1 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 4,838,060.24
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES i
1 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS ]
INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTO
l‘
! [PRESUPUESTO DE EGRESOS 452,595,086.75)
i [SERVICIOS PERSONALES 292,154,41004
[MATERIALES Y SUMINISTROS 30,336,603.15
1 |SERVICIOS GENERALES 14,031,455.64 |
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3,052,305.21
| BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 4,635,344.50
INVERSION PUBLICA 40,535,000.00
i INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
| [DEUDA PUBLICA 37,84996821 |
|
I RESULTADO | -]
.

En los hipervinculos del afio dos mil dieciséis, se observé que no
estan disponibles, como se muestra a continuacion:
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di

Instituto Veracruzano
de acceso a la informacion
y proteccion de datos personales

[WTGB Insetar  Dibujar  Disefiodepdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  NitroPro9 0

ol s o = - =~ =
o L o oK E ==E 8 S Geerd 1 B na = B fifp v
o F W i i . |EE E\'EE forte 2
egar K 3= Combinary centrar * - G o0 G0 0 ormato  Dar formato | Hipeninculo Hipeninculo v... - Insertar Eliminar Formato
« ¥ Copiar formato = ! $ " candicional coma tabla~ - B
Portapapeles 5 Fuente 5 Alineacién & Nimero 5 Estlos Celdas
- fe | hitp://emasxalapa.gob.mx/contabilidad-gubemamental /
A

Presupuesto anual Presupuesto por

Al Ejercicic asignado capitulo de gasto  Hipervincu Hipervinculo Decreto de P.EE.F. Fecha de validacié Area responsable de a info
2 2016 42770684 1 3010972015 Unidad de Control Presupuestal
3 [a0ts 42770664 2| 30/09/2015 Unidad de Control Presupuestal
4 2016 42770664 3 http://cmasxalapa.gob.mx/contabilidad-qubernamental/ 3010972015 Unidad de Control Presupuestal
5 2016 42770684 4 http: gob. 30/09/2015 Unidad de Contral P |
6 2016 42770684 5 http: gob. 30/09/2015 Unidad de Contral Presupusstal
7 72016 42770664 i http://cmasxalapa. qob.mx/contabilidad-qubemamental! 30/09/2015 Unidad de Control Presupuestal
9 2015 E:EZSQEOE? ntrol Presupuestal
10 2015 452595087 ntrol Presupuestal
1172015 [452595087 1 /| Mosepuede abrir ob. El sitio Web informa que no se enconts el elemento soliitado. (HTTP/1.0404)  bntrol Presupuestal
12 72015 452695087 1 : ntrol Presupuestal
13 72015 452695087 1 ntrol Presupuestal
1472015 [152505087 1 — - — trol Presupusstal
152015 [152695087 1] [http: Ao qob D 2014-2017/9-Presupuesto/presupuest_ 2015 pdf_|30/09/2014 Unidad de Control Presupuestal
16 2017 16956052.95 15 30/09/2016 Unidad de Control Presupuestal
72017 16956052.95 16 30/09/2016 Unidad de Control Presupuestal
18 2017 16956052.95 17 30/09/2016 Unidad de Control Presupuestal
19 2017 16956052.95 it 30/09/2016 Unidad de Control Presupuestal
20 2017 16956052.95 19 30/09/2016 Unidad de Control Presupuestal
21 2017 16956052.95 20 30/09/2016 Unidad de Control Presupuestal
22 2017 16956052.95 2 30/09/2016 Unidad de Control Presupuestal
23 2017 16956052.95 22 y 30/09/2016 Unidad de Control Presupuestal
24 2017 16956052.95 23 /fcmasxalapa.gob. mx/contabilidad-gubernamental/ 30/09/2016 Unidad de Control Presupuestal
2

2%

xa

En los hipervinculos del aino dos mil diecisiete, igualmente no se
encuentra disponible la informacién, como se muestra:

Archivo OISO Insertar  Dibwar  Disefiodepigina  Formulas  Datos  Revissr  Vista  MNioProd @

=
2, o Corar Arial Ao AN == = - %}\Justartexm General i E=—‘ E“ &m EEX @ ZAutn;uma i Aw
B3 Copiar - Ll . B B m Rellenar~
Pegar v NK§SA o ombinary centrar * $ - G o %g a Formato  Dar formato Hipeninculo Hipenvinculo v - Insertar Eliminar Formato
v Copiar formato condicional~ como tabla v v v Borrar~ filtrat
Portapapeles ] Fuente [ Alineacion [F1 Nimero [F] Estilos Celdas Edicion

v fe | http://cmasxalapa.gob.mx/contabilidad-gubernamental/

Presupuesto anual Presupuesto por
Al Ejercicicasignado capitulo de gasto  Hipervincu Fecha de validacié Area responsable de la informacié Nota Fui

2 2016 42770684 1 3010912015 Unidad de Control Presupuestal
3 [0t6 42770684 2 3010912015 Unidad de Control Presupuestal
4 Tt 42770684 3 3010912015 Unidad de Control Presupuestal
5 016 42770684 4 3010912015 Unidad de Control Presupuestal
6 [2016 42770684 5 3010912015 Unidad de Control Presupuestal
7 f0te 42770684 6! 3010912015 Unidad de Control Presupuestal
8 2016 [Barioeed Microsoft Excel prantiol Presupuestal
9 o018 [he2596087 ntrol Presupuestal

102015 Jhe2596087 ntrol Presupuestal
1" QU15 452595087 | No se puede abrir gob, El sitio Web informa que no se encontrd el elemento solicitado. HTTP/1.0404)  ptrol Presupuesta\
122015 Jhs2596087 ntrol Presupuestal
132015 Jhe2596087 ntrol Presupuestal

1

1

1
142015 Jhe2596087 1 F pr itral Presupuestal
16015 Thennes0eT 1 Trttpe gob. D 2014-2017/9-Py tolpresupuesto_2016.pdf|30/0912014 Unidad de Control Presupuestal
16 /2017 16956052.95 15 littp://cmas xalapa.gob. mx/contabilidad-qubernamental/ 3010912016 Unidad de Control Presupuestal
17t 16956052.95 16) Iittp://cmas xalapa.qob. mx/contabilidad-qubernamental/ 3010912016 Unidad de Control Presupuestal
18 /2017 16956052.95 17| http: qgob. 3010912016 Unidad de Control Presupuestal
19 [2017 16956052.95 18 http: gob. 3010912016 Unidad de Control Presupuestal
2001 16956052.95 19 http: gob. 3010912016 Unidad de Control Presupuestal
201 16956052.95 il http: gob. 3010912016 Unidad de Control Presupuestal
21 16956052.95 il http: gob. 3010912016 Unidad de Control Presupuestal
21 16956052.95 2 http: gob. 3010912016 Unidad de Control Presupuestal
2401 16956052.95 ya] http: gob. 3010912016 Unidad de Control Presupuestal
%
%

n

A continuacién, se realizé la diligencia respecto al presupuesto
asignado en el siguiente vinculo electrénico proporcionado por el
sujeto obligado: https:/cmasxalapa.gob.mx/Igcg/
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Instituto Veracruzano
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£Qué es CMAS? Transparencia Datos Personales Oficinas Contacto Trémites XL

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL (LGCG)

NORMATIVIDAD

1) INFORMACION FINANCIERA GUBERNAMENTAL

A) INFORMACION CONTABLE

ANO 2016

ARO 2017

B) INFORMACION PRESUPUESTARIA

ARO 2015
ARO 2016

ANO 2017

Se selecciond, la opcion de presupuesto aprobado de dos mil
diecisiete:

B) INFORMAGION PRESUPUE S TARIA

ARO 2015

ARO 2016

ANO 2017

2. ESTADOS PRESUPUESTARIOS

2) INVENTARIO FISICO DE BIENES

ARO 2016

ARO 2017

Presupuesto_egresos_2017.pdf

COMISIGN MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE XALAPA, VER.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017
RESUMEN POR CAPITULO DE LA CLASIFICACION POR OBIETO DEL GASTO

omtorts [ 57|
Fecha de elaboracidn:

1000 Servicios Personales 380,927.162.43]

[Materiales y Suministros
Servicios Generales

Tranche

s, Asignaciones, Subsidiosy Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversion Publica

Inversiones Finandieras y Otras Provisiones

Lo

p
Deuda Piblica
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Se abrié también el apartado de “estados presupuestarios” del
mismo afo dos mil diecisiete del tercer trimestre, como ejemplo:

£Qué es CMAS? Transparencia Datos Personales Oficinas Contacto Tramites XL

X B) INFORMACION PRESUPUESTARIA

ARO 2015

ARO 2016

ANO 2017

1. PRESUPUESTO APROBADO

2 ESTADOS PRESUPUESTARIOS

1er. Timestre
2do. Trimestre
3er. Timestre

4to. Trimestre

2) INVENTARIO FISICO DE BIENES

Congreso del Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave A
LXIll Legislatura 2014 - 2016 f““
Secretaria de Fiscalizacién i
1
LEGISLATURA f— i
—— NG

o
3 . \‘
!
o
) i
oo COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE XALAPA, VER. - i )
gk e ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS -
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017

Egreses

Cancepto Aprodady mtm Nodficado Devengade Pagado el

1 2 I={143) 4 5 6=(3.4)
Servicios Personales 82 10,845,032.02 370,082,13041 | 246,119,984 50 13,4559, | 123,962,185.81
Remuneraciones al Personal de Caricter Pemanente ‘ 1,910,703.34 6725161320 47,964,060.98 42,340,140.65 19,287,543
Remunaraciones al Personal de Cardcter Transitorio 3 5 28149331 2819313 884862884
Remuneraciones Adicionales y Especiales 31,215,905.84 20,081,11241 10,473,830.60
Sequidad Socal 3423175889 | EEY 10402259
Otras Prestaciones Sociaes y Econdmicas 103,521,761.62 2,1164%6.%2 47,29956249
Previsiones . . 00
Pago de Estimulos a Servidores Piblices 625144186 5.286,868.86 1,948,558.14
Materiales y Suministros 14,241,942 9,463,337.98 439802392
Materiales de Administracidn, emisién de Documenos y Adiculos Oficiales 48421 62140273 7158321
Almentos y Utensiios 46951887 2888113 5147646 5147646 22140467
Materias Primas y Materiales de Produccidn y Comercializacién . . . - . 000
Materiaes y Aticulos de Construccidn y de Reparacitn 334874018 1,751,7%0.48 5.251,104.65 335467069 250868553
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0 121240 254572351 1,739,027.89 144312020 806,695.62
Combusties, Lubricantes y Aditivos 1,520,000.00 1406,150.00 2,926,150.00 26351239 1672,19867 2042605
Vestuario, Biancos, Prendas de Proteccidn y Articulos Deporfivas 3,851,409.98 | 40791568 344356430 34131027 1826,965.21 RN

De igual forma, se inspeccioné los afios dos mil quince y dos mil
dieciséis, en los que se encontré similar informacién a la del afo dos mil
diecisiete; de la cual no se puede advertir de manera especifica el
presupuesto con el que opera el area solicitada.

Respecto al afio dos mil catorce, se realizdé la diligencia de
inspeccion en la Ley 848 de Transparencia (abrogada por la Ley 875
vigente), en el enlace electrénico:
https://cmasxalapa.gob.mx/abrogada.html, en la fraccion IX, del articulo
8, referente a "Presupuesto”, en el que se encontré lo siguiente:
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Instituto Veracruzano
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y proteccion de datos personales

(i) @ hitps//emasxalapa.gob.my/zbrogada.himl E1 ¢ Q, Buscar

| @ infornex ﬁ SIPOT & Transparencia | Gobier...  Mormatividad y Leyes ...
VI Flanes, UDJelvos y ivietas

VIl Servicios, Tramites y Requisitos
IX_ Presupuesio

Area responsable de la informacién:Gerencia de Finanzas y Control Presupuestal
Fecha de actualizacién: 01/09/2016

« 2016
e 2015
. 2014

Presupuesto 2014

Presupuesto de ingresos 2014
Presupuesto de ingresos Enero 2014
Presupuesto de ingresos Febrero 2014
Presupuesto de ingresos Marzo 2014
Presupuesto de ingresos Abril 2014
Presupuesto de ingresos Mayo 2014
Presupuesto de ingresos Junio 2014
Presupuesto de ingresos Julio 2014
Presupuesto de ingresos Agosto 2014
Presupuesto de ingresos Septiembre 2014
Presupuesto de ingresos Octubre 2014
Presupuesto de ingresos Noviembre 2014
Presupuesto de ingresos Diciembre 2014

o0 0 0CO0O0O0O0GCOC 000

o

Presupuesto de egresos 2014
o Presupuesto de egresos Enero 2014
Presupuesto de egresos Febrero 2014

(-]

Se seleccioné la opcién de “presupuesto de egresos 2014”, donde
se observé lo siguiente:

€ || Qbuscr NEdAOR

A
(® ww w.cmasxalapa.gob.mutransparen

: @ infomer | SPOT & Transparencia| Gobie. " Normatividad y Leyes .

A v

TomOL  PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014

&am s 2O

GASOCOMENTE | 325036189

SERACOS PERSONALES AT
MATERULES Y SUMNSTROS 3006
mm‘p 40310135

ATUOAS, SRS Y TRANSFERENGAS AT

GASTOS DE CAPITAL 9,231,468

CASTOSDEBVERSON ‘ 8400
OBRA PUBLCA CONRECURSOS PROPOS H96400
BRAPUBICA CON RECURSOS POR PROGRANAS 78000

DEDAMRA )

PRESIESTO E EGRESCS 036913

)

Posteriormente, se seleccion6 a modo de ejemplo la opcién
“presupuestos de egresos enero 2014", la que muestra lo siguiente:
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(B) ww.cmastalapa.gob.mx/transparencia_2014-2017/9-Presupuesto/presupuesto_egresos 01_2014 pef e || Q Buscor hE ¥ A %

‘ @ infomex Eﬁ SIPOT { Transparencia | Gobier.. " Normatividad y Leyes...

COMISION MUNICIPAL AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO XALAPA, VER

DIRECCION;  INSURGENTES No. 170 CENTRO RFC CMAS41106RV0  HOJA
POBLACION:  XALAPA

ESTADO CONDENSADO DE EGRESOS AL: ~ 31-ENE-14

003!

NO.DE CUENTA  DESCRIPCION PRESUPUESTO ANUAL REAL DIFERENCIA

5101-00-00000  SERVICIOS PERSONALES 26132477800 2790477041 233,330,007.89
2102:00:00000  MATERIALES Y SUMINISTROS 2430127800 107,646.69 2419373031
£103-00-00000  SERVICIOS GENERALES 40,310,135.00 3,098,196.08 37.211,936.95
2104-00-00000  AYUDAS SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 41,017,754.00 16,446,836.56 2,570,917 44
£901-00:00000  BIENES MUEBLES 9,031,466.00 0.00 9,031,468.00
5202-00-00000  BIENES INMUEBLES 200,000.00 000 200,000.00
£305-00:00000  OBRA PUBLICA CMAS 62,321,943.18 766,498.66 61,656,444.52

5401-00-00000  DEUDA PUBLICA 3,374.482.00 2,705,663.47 3,668,628.53

TOTALES: 474881836.18 5311950254 421762,333.64

TOTAL DE CUENTAS REPORTADAS: 8

Como se advierte, de las pantallas anteriores, el presupuesto de
egresos sefala diversas cantidades por distintos rubros como servicios
personales, materiales y suministros, entre otros, por lo que no se puede
advertir la cantidad asignada al area requerida por el recurrente; por lo
que no se puede tener por cumplido el derecho de acceso, en este
punto del presupuesto asignado al area requerida por el recurrente, ya
que no se encuentra desglosada de esa manera.

Por otra parte, en la respuesta proporcionada por el Gerente de
Recursos Humanos, manifesté que el importe de salario, tipo de
nombramiento y el area de adscripcién para cada uno de los
trabajadores del ente obligado, se encuentran en la fraccién VIII “La
remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base,
confianza y supernumerarios, de todas las percepciones, incluyendo
sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacién, senalando la
periodicidad de dicha remuneraciéon”; sefalando que se podia consultar
en la pagina de Transparencia, en el link:
http://cmasxalapa.gob.mx/fraccién-viii/; asimismo informé que respecto
a las funciones de cada uno de los cargos de las areas, se encontraban
descritas en la fraccién Il "estructura orgdnica completa”, en el link:
http://cmasxalapa.gob.mx/fraccion-ii/.
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A continuacién, se procedié a realizar la diligencia de inspeccion,
seleccionando la fraccién VIII:

https://cmasxalapa.gob.mx/fraccion-viii,

Inicio ;Qué es CMAS? Transparencia Datos Personales Oficinas Contacto Tramites XL

TRANSPARENCIA 2014 - 2017

Obligaciones de a Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica ﬁ

Obligaciones de a Ley 875 de Transparencia y Acceso & la Informacidn Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave ﬁ

Inicio £Qué es CMAS? Transparencia Datos Personales Oficinas: Contacto Tramites XL

Fraccion VIIl. Remuneracion bruta y nefa. Categorias

Sin categoria

La remuneracion bruta y neta de todos los servidores plblicos de base, confianza y supemumerarios, de fodas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratficaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos
ingresos y sistemas de compensacion, seffalando la periodicidad de dicha remuneracion

RSS de los comentarios

WordPress.arg

VISUALIZAR
INFORMACION

Se descargo el archivo Excel, en el que se advierte que contiene
informaciéon de los afos dos mil dieciséis y dos mil diecisiete,
observandose la relacién de la remuneracién neta, tipo de integrante
(base o confianza), denominaciéon o descripciéon del puesto, area de
adscripcién, nombre de los empleados, asi como prestaciones como
compensacion (tabla 209891) y gratificacion (tabla 209897), entre otras.
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1336 108 AUX. OPERATIVO DEPTO DE OPERACION Y MTTO JOSE DE JESUS VEGA DOMINGU
1337 108 SUPERVISOR UNIDAD DE INGRESOS JESUS MELO GARCIA
1338 233 ASIST. TEC. ESPECIALIZADO UNIDAD DE EGRESOS AHOLIBAMA HERNANDEZ DIAZ
1339 45 CAJEROD UNIDAD DE INGRES0S OFELIA RUIZ Y CONTRE
1340 108 SUPERVISOR UNIDAD DE INGRES0S MARTINA VICENCIO CRUZ
1341 45 CAJERO UNIDAD DE INGRES0S JUANA ESTELA MARTINEZ GARCIA
1342 45 CAJEROD UNIDAD DE INGRES0S GLORIA PATRICIA OLIVERA PALE
1343 108 ANALISTA DEPTO. DE CONSTRUCCION CESAR HERNANDEZ HIPOLITO
1344 74 JEFE DE UNIDAD UNIDAD DE CONTABILIDAD NEMESIO BALFREDE NAVARRO PEREZ
1345 108 ANALISTA DIRECCION DE OPERACION MARTHA LUZ MONSREAL QUEZADA
1346 74 JEFE DE UNIDAD UNIDAD DE EJECUCION FISCAL NARNO ACOSTA CRUZ
1347 108 ANALISTA UNIDAD DE SUPERVISION DE OBRA PUEMARIA DE LOURDES RENTERIA GARCIA
1348 108 ANALISTA UNIDAD DE AUDITORIA NORA GARCIA LOPEZ
1349) 108 ANALISTA [UNIDAD DE NOMINA [URI GENNE CHACON RODRIGU
1350 108 ANALISTA UNIDAD DE ADQUISICIONES MARCO ANTONIO VAZQUEZ LULE
1351 74 JEFE DE UNIDAD DE INGRESOS UNIDAD DE INGRESOS YADIRA MAGGI CASTELLY
1352 108 ANALISTA COORDINACION JURIDICA ISMAEL CERVANTES CONTRER
1353 233 ASIST. TEC. ESPECIALIZADO DEPTO DE FACTIBILIDAD LUIS ALFONSO MORA GALINDO
1354 74 JEFE DE UNIDAD UNIDAD DE PARQUE VEHICULAR OLVERA DE NAPOLI DOMINGU
1358 108 ANALISTA UNIDAD DE NOMINA FRANCISCO GARCIA GONZALE
1356 108 ANALISTA UNIDAD DE ADQUISICIONES JUAN FAREZ BENITEZ CORTEZ
1357 108 ANALISTA UNIDAD DE INFORMATICA Y DES DE SIS'DAVID ALEJANDRO RIVAS 508A
1358 108 ANALISTA COQRD. DE CULTURA DEL AGUA RAUL JAIMES SANCHEZ
1359 108 ANALISTA UNIDAD DE ATENCION A USUARIOS ~ CLAUDIA PATRICIA VELASQUEZ LANDA
1360 108 ANALISTA UNIDAD DE PARQUE VEHICULAR RUBEN ANGEL SANGABRIEL ABURTO
1361 108 ANALISTA UNIDAD DE CONST POR ADMON LIZETH GALINDO CABANAS
1362 896 DIRECTOR DE FINANZAS DIRECCION DE FINANZAS FRANCISCO JAVIER ESCALERA CARBONE
1363 108 ANALISTA UNIDAD DE AUDITORIA ZULEIMA PAREDES TREVINO |~

» Reporte de Formatos | hidden1 | hidden2 | Tabla 209892 | Tabla209894 | Tabla209890 | Tabl ... () ‘ »

Del contenido de dicho archivo se pueden obtener los siguientes
datos: relacion total del personal del area, si son de base o confianza,
nombre, salario mensual, compensacién y gratificacion, los periodos de
pago (mensual, catorcenal, diario).

Respecto a los anos dos mil catorce y dos mil quince, se realizé la
diligencia de inspecciéon en el enlace electrénico de la Ley 848 de
Transparencia:

https:/cmasxalapa.gob.mx/abrogada.html, en el que se encontré
lo siguiente:

w8 + & 09

a0

(D) @ hitps//cmaskalapa.gob.mx/abrogada.html [ <] Buscar

@ infomer [ SIPOT & Transparencia | Gobier... * Nommatividad y Leyes
TRANSPARENCIA 2014 - 2017

AVISO DE PRIVACIDAD:

LOS DATOS PERSONALES QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS PUBLICOS DE LA COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE XALAPA, SON PROTEGIDOS
Y UNICAMENTE PODRAN DIVULGARSE PARA FINES ESTADISTICOS, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 3, 6, FRACCION V Y VI, 7, 9, 29, 34, DE LA LEY NUMERO
581 PARA LA TUTELA DE LOS DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE VERACRUZ

|. Normatividad

1. Estructura Orgénica y Manuales

Il Directorio

IV. Sueldos Salarios y Remuneraciones

Area responsable de la informacién: Gerencia de Recursos Humanos
Fecha de actualizacién: 15/11/2016

« Tabulador de personal sindicalizado
« Tabulador de personal de confianza
« Tabulador de personal por contrato
« Plantilla de personal

Como se observa de la pantalla anterior, contiene cuatro
apartados: tabulador de personal sindicalizado, de confianza, por
contrato y plantilla de personal, procediéndose a abrir, el primero a
modo de ejemplo:
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/4-Sueldos/tabulador_sindicalizados pdf @ || Q Buscar ﬁ ﬁ + 40 9': £

® www.crasxalapa.gob.my/transparencia_2014-2

@ infomex ﬁ SIPOT ) Transparencia | Gobier.. | Mormatividad y Leyes ..

N DE AGUA POTABLEY VER.
(; 1 TABULADOR DE SUELDOS 20142017
PERSONAL SINDICALIZADD/BASE
PERCERCIONES
o DUAS CHTORCENALES 210 TRNESTRAL
TonaLoe o oot | ruaag | PERSONALC|
s PUSTOSANELES MR umstn | s | AT0R e
i sy | e | el | SR | | MR | cesomms | ossremes | wweoce | TSRO MOTONE] RS oo
Lz
[ orEaTi SHOCAL 500 27000 20000
[ FETID SHDCAL 0w 1mom 1M
[ QFETI SHOCAL 0w 1mom 1M
AOMNSTRATVD SHOCAL o] 1mom 100
[ oPEaTID SO 3000 270000 20000
[ T WAL 15000 27000 EEE
[ T SHOCHL 500 2700 2000
[t oPEaTiD SNDCL 00 2700 200
[t AOMNTRATV SHDCAL 0 1mom 1m0
[t aFETI SHDCAL 0 1mom 1M
AOMNTRATV SHDCAL o] 1mom 100
2 aonwsTeam |2 0| swoca 1300 Jmom 22000
B arTi f 0| swoca 0 Imom 22
5 rTi ] 0| soca e Jmom FrTE
2 05 el 0| swoca e 2mom 1M
3 AOMWETRATV |3 0| swoca m 1mom 1%
AOMNETRATV |18 0| swoca m 1mom 1m0
FTID ] 0| swoca 0 2mom 1%
RO 5 o[ swoca o mom 13
aconern T s 0| swoca e Tmom YT
comRx T f 0| soca [CE] FCT) I
comRE FETI at 0 [ swoca m 2w 1mm
consER FETI ) 0| swoca m FiCT] 1M
OETECTOR DE PG R : 0| swoca o] FiCT] 100
BuTE GFERATI 1 0| swoca fE FECT] 110000
[ oFETID 2 o [ swoca o 2mom 1w
= o ———— v | v | ot | oo | e [ s
T f 0 [ swoca [T FCT I
QFETI 3 0 [ swoca e 2om 100
QFETI u 0| ot e FCT] 100
QFETI f 0 [ o ] LT 10w
LA PLUT FOT QFETI 3 o[ s [ FECT] 2mm
oFETID i 0 | e mm Zmom 3mam

Como se advierte del contenido de la informacién, cuyo
encabezado senala “tabulador de sueldos 2014-2017", no contiene el
nombre de los empleados, por lo que no es posible identificar el pago
de cada uno, asi como su compensaciéon o gratificacion.

A continuacién se inspeccioné la fraccién 1l, del articulo 15 de la
Ley 875 de Transparencia, relativa a la “Estructura Organica”, en el
vinculo proporcionado por el sujeto obligado,
http://cmasxalapa.gob.mx/fraccion-ii, en el que se encontré lo siguiente:

£Qué es CMAS? Transparencia Datos Personales Oficinas Contacto

Fraccion Il. Estructura Organica. Categorias

Sin categoria

Su estructura organica completa, en un fermato que permita vincular cada parte de la estructura, las atribuciones y Meta
responsabilidades que le comesponden a cada servidor plblico, prestador de servicios profesionales o miembro de los ioceder
sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables. RSS de las entradas

RSS de los comentarios

\WordPress.org

VISUALIZAR
INFORMACION

£ |LONIraiona intema |LONTrAI0na INtema |LONTraIOr INtema LU0 |eMaor puoico ae conm
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o+ Gestion de Cuencas Departamento de Gestién de Cuencas Jefe del D de Gestién de Cuencas DGC-1025-1-0 Servidor publico de confianzal Coordit
e Tecnologia del Agua Departamento de Tecnologia del Agua Jefe del Departamento de Tecnologia del Agua DTA-102-5-240 Senvidor publico de confianzal Coordii
% Imagen Departamento de Imagen Jefe del D de Imagen DIH02-5-3-0 Senvidor publico de confianzal Coordii
o7 Cultura del Agua Departamento de Cultura del Agua Jefe del D de Cultura del Agua DCA-102-5-4-0 Senvidor publico de confianzal Coordii
o Direccion de Finanzas Direccion de Finanzas Director de Finanzas DFI10390-00 Senvidor publico de confianzal Direcci
o Ejecucidn Fiscal Unidad de Ejecucidn Fiscal Jefe de la Unidad de Ejecucidn Fiscal UEF-103-0-0-1 Servidor publico de confianza| Direcci
100 Administracion Gerencia de Administracidn Gerente de Administracidn GAD-103-1-0-0 Senvidor publico de confianzal Direcci
101 Adquisiciones Unidad de Adquisiciones Jefe de la Unidad de Adquisiciones UAD-103-1-0-1 Servidor piiblico de confianzal Gerenc
102 Adquisiciones Unidad de Adquisiciones Jefe de la Unidad de Adquisiciones UAD-103-1-0-1 Servidor publico de confianzal Gerenc
102 Inventarios Unidad de [nventarios Jefe de la Unidad de Inventarios UIV-103-1-0-3 Senvidor publico de confianzal Gerenc
104 Inventarios Unidad de [nventarios Jefe de la Unidad de Inventarios UIV-103-1-0-3 Servidor publico de confianzal Gerenc
105 Parque Vehicular Unidad de Parque Vehicular Jefe de la Unidad de Parque Vehicular UPV-103-10-2 Senvidor publico de confianzal Gerenc
105 Parque Vehicular Unidad de Parque Vehicular Jefe de la Unidad de Parque Vehicular UPV-103-1-0-2 Senvidor publico de confianzal Gerenc
107 Informética y Desarrollo de Sistemas | Unidad de Informética y Desamollo de Sistemas Jefe de la Unidad de Informética y Desamollo de Sistemag UID-103-1-0-4 Servidor publico de confianzal Gerenc
102 Informatica y Dasarrollo de Sistemas | Unidad de Informética y Desarollo de Sistemas Jefe de la Unidad de Informética y Desamollo de Sistemag UID-103-1-0-4 Senvidor publico de confianzal Gerenc
102 Recursos Humanos Gerencia de Recursos Humanos Gerente de Recursos Humanos GRH-103-2-0-0 Senvidor publico de confianzal Direcci
110 |Nomina Unidad de Nomina Jefe de la Unidad de Némina UNO-103-2-0-1 Servidor publico de confianzal Gerenc

1 Nomina Unidad de Nomina Jefe de la Unidad de Nomina UNQ-103-2-0-1 Servidor publico de confianza| Gerenc
112 Prestaciones Sociales Unidad de Prestaciones Sociales Jefe de la Unidad de Prestaciones Seclales UPS-103-2-0-2 Servidor publico de confianzal Gerenc
113 Prestaciones Sociales Unidad de Prestaciones Sociales Jefe de la Unidad de Prestaciones Seciales UPS-103-2-0-2 Senvidor publico de confianzal Gerenc
114 Capacitacion Unidad de Capacitacion Jefe de la Unidad de Capacitacion UCA-103-2-0-3 Servidor piiblico de confianzal Gerenc
115 Capacitaciin Unidad de Capacitacidn Jefe de la Unidad de Capacitaciin UCA-103-2-0-3 Servidor publico de confianzal Gerenc
118 Finanzas y Control Presupuestal Gerencia de Finanzas y Control Presup Gerente de Finanzas y Control Py tal GFCP-103-3-0-0 Senvidor publico de confianzal Direcci
117 Contabil Unidad dz C: Jefe de la Unidad de C UCB-103-3-0-1 Senvidor publico de confianzal Gerenc
118 | Unidad de C: Jefe de la Unidad de C UCB-103-3-0-1 Servidor publico de confianza| Gerenc
112 |Ingresos Unidad de Ingresos Jefe de la Unidad de Ingresos UIN-103-3-0-2 Senvidor publico de confianzal Gerenc
120 Ingresos Unidad de Ingreso: Jefe de la Unidad de Ingreso: UIN-103-3-0-2 Servidor publico de confianzal Gerenc

Sheetl

[+ 2

Dloral

En el archivo se puede apreciar que se encuentran las
atribuciones de los servidores publicos, desde el nivel del Director
General, hasta Jefes de areas, pudiéndose localizar el Jefe de la Unidad
de Némina, sin que se adviertan otros puestos inferiores, por lo que se
consulté el Manual Generall de Organizacién, en el cual se encontré
desde la foja ciento dos informacion referente a las funciones realizadas
por este, sin que se observen las funciones que realizan los mando bajos
adscritos a dicha unidad.

Por cuanto hace a los afios dos mil catorce y dos mil quince,
respecto a este mismo punto, se realizd la inspeccion a la Ley 848 de
Transparencia, en la fraccién Il, que igualmente corresponde a la
“Estructura Orgéanica”, en los que se encontr6 que contiene
informacién como el organigrama, Reglamento Interior 2014-2017,
Manual General de Organizacién, Manual General de Procedimientos y
Politicas, Acuerdo de Organo de Gobierno para los Manuales, y
Memorandum GRH-UC-0144-2016, como se muestra a continuacion:

B e Buscar w8 & A

(D @ https://cmasxalapa.gob.mx/ab

| @ infomex Ml SPOT & Transparencia | Gobier... Normatividad y Leyes ...

TRANSPARENCIA 2014 - 2017
AVISO DE PRIVACIDAD:
LOS DATOS PERSONALES QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS PUBLICOS DE LA COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE XALAPA, SON PROTEGIDOS

Y UNICAMENTE PODRAN DIVULGARSE PARA FINES ESTADISTICOS, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 3, 6, FRACCION V Y VI, 7, 9, 29, 34, DE LA LEY NUMERO
581 PARA LA TUTELA DE LOS DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE VERACRUZ.

I Normatividad

Il. Estructura Qrganica y Manuales

Area responsable de |a informacién: Gerencia de Recursos Humanos
Fecha de actualizacién: 01/09/2016

* Organigrama

« Reglamento interior 2014-2017

» Manual general de procedimientos y politicas
= Acuerde de organo de gobierno para los manuales
« Memorandum GRH-UC-0144-2016

Se abri6 el Manual General de Organizacién, donde se localiz6 el
puesto del Jefe de la Unidad de Némina:

Ihttp://iwww.cmasxalapa.gob.mx/transparencia 2014-2017/2-Estructura/Manual-General-de-
Organizacion.pdf
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IIl. UBICACION EN LA ESTRUCTURA

'_.
[
i

UNIDAD OE UMOAD O
UNIDAD OF NOMIMAS Lvm OOALE I CAPACITAGON

IV. FUNCIONES

1. Revisar reportes de sueldos, tiempo extra fijo, tiempo extra normal, faitas, dias
festivos, quardias. dias de pagar, personal sindicalizado, deudores, estimules por
puntualidad, despensa, elc

2 Fmitir la ndmina y sus productos como la son’ ndmina, notificaciones de pago
reportes por partida presupuestal, reportes por clase de ingreso, reportes por clase
de egreso. impuesto retenido. etc

3. Turnar la ndmina para firma del Gerente de Recursos Humanos

De la imagen anterior, se observa que dicha Jefatura cuenta con
puestos bajo su mando, sin que se haga mencién a sus funciones por lo
que respecto a este punto, se debe tener por satisfecho, dado que de su
normatividad interna se advierte no se establecen las funciones del
personal que se encuentre por debajo del nivel de las jefaturas.

Por otra parte, en la respuesta proporcionada por el Gerente de
Recursos Humanos, adujo que referente al pago de honorarios el
detalle de los mismos, dicha informacién no se encuentra en los
archivos de esa Gerencia.

En este ultimo punto, el Coordinador de Acceso a la Informacién
Publica del ente obligado, fue omiso en cumplir con el deber de realizar
una busqueda exhaustiva para la localizacion de la informacién
requerida en las areas con atribuciones para ello, de conformidad con
el articulo 134, fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
asi como en el criterio 8/2015, emitido por el Pleno de este Instituto, de
rubro y texto siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS
TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR
LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para
tener por cumplida la atribucién de las unidades de acceso de realizar
los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion
publica requerida, prevista en el articulo 29, fraccion IX de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, es menester acompafar a la respuesta la
documentacién expedida por el area o areas competentes para ello.
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Al respecto, de la normatividad interna del ente obligado, se
desprende que la Direccién de Finanzas, cuenta con atribuciones para
dar respuesta a lo solicitado, de conformidad con el articulo 31, fraccién
XXXIIl, del Reglamento Interior, que establece:

Articulo 31. El Director de Finanzas sera designado por el Director
General del Organismo, en apego a lo dispuesto por el articulo 40
fraccion XVIl de la Ley de Aguas y tendra las siguientes atribuciones:

XXXIII. Verificar se tramite oportunamente la documentacién relativa
a los servicios de alta, baja y movilizaciones, vacaciones, licencias,
permisos econdmicos, honorarios, horarios, tiempo extra vy
justificaciones de omisiones de registro de entradas y salidas del
personal;

Y por otro lado, de acuerdo con el Manual General de
Organizacion, corresponde a la Unidad de Adquisiciones, adscrita a la
Gerencia de Administracion, cuenta con las atribuciones de solicitar
disponibilidad presupuestal para la adquisicion de bienes o la
adjudicacién de servicios asi como adquirir o adjudicar bienes o servicios
requeridos por las areas.

De ahi que se considera, que dicha area pudiera contar con la
informacién referente al pago de honorarios, por la prestacion de
servicios, sin que se le hubiera requerido pronunciarse.

No obstante, toda vez que referente a este punto, igualmente se
trata de informacién constitutiva de la obligacién de transparencia
sefialada en la fraccién Xl del articulo 15 de la Ley de la materia, se
procedié a realizar la diligencia en el portal del sujeto obligado,
encontrandose lo siguiente:

Partida presupuestal

(I Ejercicic Periodo que se repori Tipo de contratacion delosrecursos  Nombre(s| Primer apellide Sequndo apellidiNimero de contrat Hipervinculo al contrato
205 |EneroMarzo
T
405 Lo Septembe
5 015 |OctubreDicimbre

6 06 [Frerodlaro senicios profesionsles por honoranos

£l 1207006 Sergo |Vazquez Jiméngz CMAS312
7086 Aol senicios profesionales por honorarios | 31103-12-07006 Sergio |Vazquez Jiménez CMASO3112
5 70t6 luloSeptiembee senicios profesiongles por honoran

fa

1w cmasxalapa.gob. m/PNT/Fraccion
1w cmasxalapa.gob. mi/PNT/Fraccion
1w cmasxalapa. qob.my/PNT/Fraccion

Il cmasxalapa.gob.mx/PNT/Fraccion

I 303 016
I 03 116
r honararios |3103-12-07006 Sergo |Vazquez Jiménez CMAS3112016
5 70t6 [Octubre Dicimire senicios prafasionales por hanoranas | 3103-12-07008 Sego  |Vézguez Jiménez CMAS03112016
1072007 [EreroMezo

1t

Del contenido del archivo Excel, se observé, que en el aino dos mil
dieciséis, se contraté el servicio profesional por honorarios de Sergio
Vazquez Jiménez, encontrandose el hipervinculo al contrato respectivo,
que puede ser descargado.
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E 6 5 Fraccion1 [solo lectura) [Mado de compatibilidad] - Excel
IUWGI0] INCO  INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA

&y Y . rl= fan] =1 o
DE@' Arial AN T2 9 Eluarteto General ' E‘J D ém E)‘ @ L ks

MReIIenar'
Pegar ¢ NKS- ©. {}A === &£ Cumbinarycentrar c G 4D Forn.ﬁto Darfarmato Estilos de  Insertar Eliminar Formata -
. condicional* comotabla~ celdar v+ | bormar
Portapapeles Fuente G Alineacion h Nimero h Estilos Celdas
0 M fr Partida presupuestal de los recursos

v

220042017 20171 20/04/2017 Durante el ejercicio 2015 no hubo contrataciones de senicios profesionales por honorarios
32004017 20171 20/04/2017 Durante el efercicio 2015 no hubo contrataciones de senicios profesionales por honorarios
4 000412017 2017 | 20/04/2017 Durante el efercicio 2015 no hubo contrataciones de senicios profesionales por honorarios
b 20042017 20171 20/04/2017 Durante el efercicio 2015 no hubo contrataciones de senicios profesionales por honorarios
5 200412017 Unidad de Adquisicianes 2017 | 20/0412017
T 20042017 Unidad de Adquisicianes 2017 |20/0412017
§ 20042017 Unidad de Adquisicianes 2017 |20/0412017
9 20042017 Unidad de Adquisicianes 2017 |20/042017
10 201042017 Unidad de Adquisiciones 2017 | 20/04/2017 Durante el ejercicio 2017 no hubo contrataciones de senicios profesionales por honorarios

1

Rl

=

5=

Asimismo, se encontré que respecto a los afos dos mil quince y
dos mil diecisiete, no hubo contrataciones de servicios profesionales por
honorarios, (con fecha de actualizacién al veinte de abril de dos mil
diecisiete). Informacion que satisface parte de lo peticionado, respecto
a los anos dos mil quince, dos mil dieciséis y del dos mil diecisiete, solo
se tiene por valido hasta el veinte de abril del afo en curso.

Y respecto al personal de honorarios del afio dos mil catorce, se
tiene que la Ley 848 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
establecia en su articulo 8.1, fraccién 1V, lo siguiente:

Articulo 8.1. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener
actualizada la siguiente informaciéon publica de conformidad con los
lineamientos que expida el Instituto al inicio de cada afio o dentro de
los siguientes veinte dias naturales a que surja alguna modificacion, de
acuerdo con sus atribuciones y a disposicién de cualquier interesado:

IV. La informacion relativa a sueldos, salarios y remuneraciones de los
servidores publicos, debera ser publicada de las (sic) siguiente forma:

a. El tabulador y las compensaciones brutas y netas, asi como
las prestaciones correspondientes del personal de base, de
confianza y del contratado por honorarios. Igualmente debera
publicarse el niumero total de las plazas y del personal por honorarios,
especificando las vacantes por cada unidad administrativa.
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b. Esta informacioén debera desagregarse por puestos, tratandose del
trabajo personal subordinado; en el caso de remuneraciones al trabajo
personal independiente, la informacion debera desagregarse por el
tipo de servicio de que se trate. En ambos casos la informacién debera
contener, ademas, las prestaciones que en dinero o en especie
corresponda. lgualmente debera especificarse el numero de personas
gue ocupan los puestos, haciendo el desglose por niveles. En el caso de
servicios personales independientes, se debera especificar el nimero de
personas contratadas en cada tipo de servicio.

c. Los ingresos a que se hace referencia son los netos de impuestos,
incluyendo ademas, aquellos que se encuentran exentos del impuesto
sobre la renta.

De ahi que no se pueda obtener el listado del personal
contratado por honorarios, el pago de cada uno, asi como la forma de
pago y compensacion; tal como se observa de la siguiente pantalla de la
diligencia realizada al vinculo electrénico siguiente:

http://www.cmasxalapa.gob.mx/transparencia 2014-2017/4-
Sueldos/tabulador contrato.pdf

(® www.emasyalapa gob.mtransparencia_2014-2017/4-Sueldos/tabulador_contrato,paf ¢ Buscor ve ¥ # g2

‘ @ infomex E SIPOT & Transparencia | Gobier., * Normatividad y Leyes .

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE XALAPA, VER,
TABULADOR DE SUELDOS 2014-2017

'PERSONAL DE CONTRATO

f— PERCEPCIONES DEDUCCIONES
TOTAL DE . PERSONAS | PLALAS [PERSONAL DURO AU DARO | ypoRre
PLAzAS PUESTOS/NIVELES ARE | cueouwman| vacumes |catecomia GRATIFICACION RMA | senss | NETO

L0s PUESTCS SUELDOBRUTO. | pynustrariva | U0 | vacacionar | - meonavr

7 |sBR AOVINGTATO |8 T [CONTRATO] 3000 000 I EIRE)
15 |ANALSTA"A' 15 0 |cowmato] 22000 12000 86 E7E
% |ANAUSTA'E" E 0 [cowmATO] 2500 10 5] EE
4 |ANALSTA"C [l 0 |cowRaT0] 25000 15000 s 856
57 [auduaR 57 0 [cowtato|  1m50 %50 BT 4623
35 |AUXIIAR OPERATIVO OPERATIVO % 0 |cowRato]  les67 657 — - 1255 2074
6 |ASISTENTE TECNICO ESPECIAUZADO | _ cpssamvo 5 0 [cowmato| 21500 11500 ) 411
7 |OPERADOR DE PLANTA OPERATIVO 7 0 [cowmaro] 13800 5800 304 %55
1 [SUPERVISOR DE CAIAS sovmsTamo | 1 0 [cowmaro] 3300 20300 7408 [EE
7 |cAERA 7 0 |cowmato] 22200 1m0 B MR
5 |l[CTUHIElA (OPERATIVO 5 0 CONTRATO 16667 66.67 1259 2074
€ |CAPTURISTA OPERATIVO 5 0 |coMRATO|  les67 657 125 2074

Aunado a lo anterior, se desprende que de las diligencias
realizadas al portal del sujeto obligado, tal como lo manifesté el
recurrente, la informacién es incompleta, por lo que no se puede tener
por satisfecho el imperativo del articulo 143 de la Ley 875 de
Transparencia.

Lo anterior es asi, ya que de las fracciones Il, VIl y XI del articulo
15 de la ley de la materia, sélo se satisface parte de lo solicitado,
correspondiente a los anos dos mil dieciséis y dos mil diecisiete, como
es:
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1. Funciones del Jefe del area;

2. Numero total del personal que labora;

3. Tipo de nombramiento (base o de confianza);

4. Cargo o puesto;

5. Nombre de los empleados, salario mensual,
compensacion y gratificacién;

6. Listado de personal de confianza, pago y compensacion;

y
. Los periodos de pago.

~N

Aunado a lo anterior, respecto del rubro de honorarios se tiene
por cumplido el ano dos mil quince, asi como del primero de enero de
dos mil dieciséis a abril dos mil diecisiete.

Lo parcialmente fundado del agravio, deviene que el sujeto
obligado en las respuestas emitidas, solo mencioné que la informacién
se encontraba disponible en los enlaces electrénicos proporcionados, de
cuyas diligencias realizadas por este érgano garante, se desprende que
solo pudo ser localizada parte de la informacion.

Lo anterior es asi, ya que respecto al afilo dos mil catorce, no se
localizé lo siguiente:

e Larelacién total del personal del area solicitada;

e Nombre, salario mensual, compensacion o
gratificacion;

e Laforma de pago de todo el personal;

e Tipo de nombramiento o contrato; (base, confianza,
sindicalizado);

e Fecha deingreso, alta, o baja;

e Listado y monto total del pago del personal de
confianza y honorarios;

e Pago de personal de honorarios, forma de pago,
compensacion, periodos de pago; y

¢ Monto del presupuesto con el que opera el area
solicitada.

Referente al afio dos mil quince, no se localizé lo siguiente:

e Larelacién total del personal del area solicitada;

e Nombre, salario mensual, compensacion o
gratificacion;

e Laforma de pago de todo el personal;

e Tipo de nombramiento o contrato; (base, confianza,
sindicalizado);
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Fecha de ingreso, alta, o baja;

Listado, pago y monto total del pago del personal de
confianza; y

Monto del presupuesto con el que opera el area
solicitada.

En tanto que del afio dos mil dieciséis, no se pudo obtener los
siguientes datos:

El Personal sindicalizado;

La forma de pago de todo el personal;

Fecha de ingreso y de alta o baja de todo el personal;
Monto total de pago del personal de confianza; y
Presupuesto con el que opera la unidad de néminas.

En tanto que del afio dos mil diecisiete, no se pudo obtener los
siguientes datos:

En

El Personal sindicalizado;

La forma de pago de todo el personal;

Fecha de ingreso y de alta o baja de todo el personal;
Monto total de pago del personal de confianza;
Monto total del personal de honorarios, listado del
mismo, pago, compensacién y periodo de pagos, de
los meses de mayo a agosto de dos mil diecisiete; y
Presupuesto con el que opera la unidad de néminas.

consecuencia, lo procedente es modificar las respuestas

proporcionadas, y ordenar que entregue de manera electrénica la
informacién faltante sefalada en las lineas anteriores; lo que debera
realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados
a partir de que cause estado la presente resolucion, lo anterior en
términos de los articulos 218, fraccion |; 238, fraccion | y 239 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se modifica la respuesta dada por el sujeto obligado
durante la sustanciacion y se le ordena que entregue la informacion
faltante, en los términos precisados en la consideracién tercera del
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Al

presente fallo. Lo que debera realizar en un plazo que no podra
exceder de cinco dias, contados a partir de que cause estado la
presente resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que
surta efectos la notificacién de la resolucién; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fraccién VII de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informaciéon Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla
esta resolucion, debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en
caso de desacato de ésta resolucién, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Ill y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resoluciéon en términos de Ley, y en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién
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de Datos Personales, en términos del articulo 91 de la Ley nUmero 875
de Transparencia y Acceso a la Informacion para el Estado de Veracruz

de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con quien actuan
y da fe.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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