RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/1676/2017/1l y
sus acumulados IVAI-REV/1689/2017/I1
e IVAI-REV/1704/2017/1

SUJETO OBLIGADO: Comision
Municipal de Agua Potable vy
Saneamiento de Xalapa

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con las respuestas

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernandez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA: Raul Mota Molina

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a veintinueve de noviembre de dos

mil diecisiete.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los

siguientes:

HECHOS

I. El veinte de agosto de dos mil diecisiete, el ahora recurrente
presentd tres solicitudes de informacion a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, a la Comision Municipal de Agua Potable y
Saneamiento de Xalapa, requiriendo lo siguiente:

Folio

Solicitud

01118617

requiero del area de coordinacion de grandes usuarios y uso eficiente del agua
detallando el listado de los grandes usuarios el consumo de agua de los mismos
y el monto de los mismos de igual forma sueldo de los empleados del area y del
titular con compensacién grado de escolaridad del coordinador.

la Relacion total del personal que labora en esa area, detallando las funciones el cargo
y el tipo de nombramiento o contrato, si es de base o confianza o sindicalizado,
nombre, salario mensual y compensacién o gratificacion la  forma de pago fecha de
ingreso y fecha de alta, o baja del periodo de enero de 2014 a 2017 . detallar el monto
del presupuesto con el que opera esta area

01120117

requiero de la unidad de inventarios la Relacién total del personal que labora en esa
area, detallando las funciones el cargo y el tipo de nombramiento o contrato, si es de
base o confianza o sindicalizado, nombre, salario mensual y compensacién o
gratificacion la forma de pago fecha de ingreso y fecha de alta, o baja del periodo de
enero de 2014 a 2017 , listado de los inventarios de CMAS en igual periodo.




IVAI-REV/1676/2017/11
y sus acumulados

detallar el monto del presupuesto con el que opera esta area

01122217

requiero de la jefatura de la unidad de factiilidades [sic] la Relacion [sic] total del
personal que labora en esa area, detallando las funciones el cargo y el tipo de
nombramiento o contrato, si es de base o confianza o sindicalizado, nombre, salario
mensual y compensacién o gratificacion la [sic] forma de pago fecha de ingreso y fecha
de alta, o baja del periodo de enero de 2014 a 2017 el monto total del pago de
personal de confianza y pago de honorarios, detallando el listado de los
mismos y el pago de cada uno, la forma de pago vy la compensacion recibida
detallando los periodos de pago detallar el monto del presupuesto con el que opera
esta area , la tabla de valores de cobro de factibilidades listados de las
realizadas del periodo de enero de 2014 a agosto de 2017 montos de ingresos
‘por ellos en igual periodo

Il. El treinta y uno de agosto de dos mil diecisiete y el uno de
septiembre del mismo ano, el sujeto obligado notificé respuestas a las
solicitudes de informacién, remitiendo la siguiente documentacion:

Folio 01118617

DIRECCION DE FINANZAS

GERENCIA DE FINANZAS Y CONTROL PRESUPUESTAI
MEMORANDUM GFCP/325/2017

XALAPA, VERACRUZ, A 23 DE AGOSTO DE 2017

L.C. OLIVER JA
COORDINADOR
PUBLICA DE LA

TER FEREGRINO ARANDA
DE ACCESO A LA INFORMACION
CMAS XALAPA

PRESENTE.

Me refiero al simijar N° o a la peticion via INFOMEX VERACRUZ
realizada por el £ con folios 01118117, 01118217, 01118317

01118417, 01118p17, 01118617, 01118717, 01118817, 01118917, 01118017, 01118117
01119217, 01119B17, 01119417, 01119517, 01119617, 01119717, 01119817, 01119917
01120017, 01120017, 01120217, 01120317, 01120417, 01120517, 01120617, 01120717
01120817, 01120p17, 01121017, 01121117, 01121217, 01121317, 01121417 1121517
01121617, 0112117, 01121817, 01121917, 01122017, 01122117, 01122217. 01122317

01122417, 011225(17, 01122617, 01122717, 01122817, 01122917, 01123017 y 01123117, donde
solicita lo siguiente

- Del periodo enerp 2014 a 2017 detallar el monto del presupuesto con el que operan Auditoria
supervision de obrg publica, evaluacion y seguimiento, direcciéon general, coordinacion de asesores
coordinacion de grandes usuarios y uso eficiente del agua [...]

Respecto a lo soficitado, la informacién presupuestal se genera con base en ia estructura
que establecen| los articulos 46, 47 y 48 de la Ley General de Contabilidac
Gubernamental. bajo los siguientes criterios
e Ejercicio del presupuesto de egresos, del que derivan las siguientes clasificaciones

- Administdativa

consultada en los siguientes enlaces
gob. mx/transparencia/

ATENTAMENTE

C.P. PILAR OCHOA CABALLERO R R
GERENTE DE FINANZAS Y CONTROL PRESUPUEST

Con copia para:
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y sus acumulados

MEMORANDUM N* GRH-1003-2017
Xalapa, Ver. a 24 de agosto de 2017

L.C. Oliver Javier Feregtino Aranda
Coordinador de Accesola la Informacion Publica
Presente

No. CAIPI322/2017 recibido en esta Gerencia de Recursos

sto del presente, referente a la solicitud de informacion emitida

recibida via INFOMEX VERACRUZ con el nimero de folio
-“Requiero del area de coordinacion de grandes usuanos y uso
los empleados del area y del ttular con compensacion grado de

La Refacion total del personal que labora en esa area, detallando
fipo de nombramvento O contrato, s es de base o confianza o
mensual y compensacion o gratiicacion la forma de pago fecha
baja del periodo de enero de 2014 a 2017. Detaliar el monto del
esta area -

En atencién al memorand

por el
01118617, en donde solici
eficiente del agua sueidos
escolandad del coordin.
las funciones el cargo y
sindicalizado, nombre.

de ingreso y fecha de aita
presupuesto con &l gque

Derivado de lo anterior, me permito informarie que el importe de salario, el tipo de nombramiento
y el area de adscripcion parp cada uno de los trabajadores de este Organismo, se encuentra en
la Fraccion Vil “La remunerdcion bruta y neta de todos los servidores publicos de base, confianza
y supemumerarios, de todad las percepciones, inciuyendo sueidos. prestaciones, gratficacones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando
la periodicidad de dicha rergpuneracion”, de conformidad con Ia Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion| Pablica. Tal informacion puede consultaria en a pagina de
Transparencia de CMAS Xalapa, [ en el siguente Enk directo:
hitp-//crmasxalapa gob mix

Las funciones de cada
encuentran descritas en ia
hitp//cmasxalapa gob mx/f

Lo reiativo al grado de
normativa citada |
hink directo http//cmasxal

N—vuy/

de los cargos en las areas de este Organismo Operador se
raccion |l “estructura organica compieta”, en el siguiente ink directo:
OoN-a

de! Shular, puede consultario en la Fraccon XVl de a
cummicular de los{as) servidores{as) pGbicas{os)”, en el siguiente
gob mx/fraccion-xviv

Por Gltimo, [a informacion que refiere al monto dei presupuesto con el que opera el area citada,
no se encuentra en los archivos de esta Gerencia.

Sin otro particular por el mgmento, reciba un cordial saludo.

Atenta nt

12:=0W>

~——

i

REPORTE DEL MONTO TOTAL DE M3 POR ANO 2014-2017

CUENTA comsuno mz';:: COMSUMO AMUAL 2015 | CONSUMO ANUAL 2016 CONSUMO AMUAL 2017
508 7.979 7.758 7,108 4,601
1211 1,574 1,610 1,090 [210
1450 8,776 5,013 7.856 4,105
1534 1,840 1,173 1,092 522
1753 3,380 4,696 4,810 286
1757 4,306 5,498 3,655 2,810
1976 2,440 2,420 2,424 1,857
2272 3,584 3,685 3,627 2,621
2355 9,708 5,594 8,325 S5.812
Za11 2,431 2,183 2,541 1,933
2720 1,166 2,174 4,775 2,701
3204 7,275 7,872 4,930 4,598
sz0s 13,124 15,880 16,211 11,727
5274 2,289 2,146 2,201 1,365
3338 1,543 1,801 2, 684 1, 8439
sa74a 2,785 2,071 2,547 455
3653 2,104 2,245 1,183 720
711 2,145 2,530 1,857 1.013
3720 4,167 2,691 1,952 1,317
3758 1,908 1,196 1,672 1,220
3952 5,522 5,778 5,945 4,116
4001 2,459 2.882 5.158 2,021
A074 3,814 5,231 3,797 2,035
assa 2,060 2,260 1,812 1.399
4926 3,717 3,321 5.790 2,753
sos0 2,005 2,491 2,021 50
S055 1,344 1,131 1,245 2,0a9
5063 5,545 5,689 3.377 1,935
EFE=r) 1,432 1,076 1,295 827
5200 3,662 3,812 4,074 2,665
5462 1,154 2,220 2,685 3,159
SE31 1,304 1,165 1,158 Fi9
S858 358 516 516 258
G071 551 1,022 562 579
6110 3,099 2,601 2,116 1.220
5385 1,935 1,363 1,416 1,121
5950 5,193 5,099 5,211 2,955
5951 1,851 1,491 [=) o
71035 2,729 1,022 1,415 763
7107 1,791 Fos 543 404
71iaa 3,190 1,768 1,752 575
F7az 3,975 3,670 35.516 3,384
8470 1,508 4,253 5,067 5,452
8501 49,154 53,825 532,417 30,127
B662 1,706 1,356 1,003 319
8500 5,471 6,091 4,081 2,791
894z 1,368 1,416 393 s08




IVAI-REV/1676/2017/II
y sus acumulados

Folio 1120117

Memordndum GFCP/325/2017 (inserto con anterioridad).

LIC. OLIVER JAVIER FEREGRINO ARANDA
COORDINADOR DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

PRESENTE

GERENCIA DE ADMINISTRACION
MEMORANDUM NO. GA/1103/2017
XALAPA, VER.. A 23 DE AGOSTO DE 2017

En relacion a la sofcitud de informacion recibida via INFOMEX VERACRUZ el dic 22 de

agosto del afo en qurso. con numero de folo 01120117 ael C.

==

donde solicita ia sigplente informacion:

“Listado de los invedtarios de CMAS del periodo 2014 o 20177

En virtud de lo seficgado. me permito comunicarie que la informaocion coaresponciente ol
periodo 2015 a 2014, podrd ser consultada en el gpartado de Tronsporencia de la pagna
web de este Orgarfsmo www.cmasxalapa.gob.mx. dentro de las Obligociones de o Ley
875 de Transparenda y Acceso a la Informacidn POblica para el Estodo de Verocorur de

ignocio de la Llove en su fraccion XXXIV que a lo letrg dice “E
muebles & inmuebiqs en posesion y propiedad™

inventarnc de bienes

Lo corespondientejal periodo 2014 se pone o disposicion en esta Unidod de Inventanos.

Sin ofro particulor, ¢ envic un cordial saludo

ATENTAMENTE

> W
’/‘ <
} ig_ ,(:C/bd

= ——

ClP.A. EDUARDO IGNACIO FERREIRA RAMIREZ
// GERENTE DE ADMINISTRACION

L.C. Oliver Javier Feregrino Aranda
Coordinador de Acceso a la Informacion Pdablica
Presente

01120217 y 01120317 .
coordinacion de Ia unidad d

MEMORANDUM N° GRH-S9S-2017
Xatapa,K Ver. a 23 de agosto de 2017

m No. CAIP/314/2017 recibido en esia Gerencia de Recursos
presente, referente a ia solicitud de informacion emitida
recibida via INFOMEX VERACRUZ con los nomeros
17, 01115017, 01119117, 01119717, 01120017. 01120117,
en donde solicita: -“Reguwiero de fa unidad de inspeccion.

agua y vinculacion social, nidad de ejecucion fiscal, jefatura de adqguisiciones, unidad de
inventanos, unidad de pargyre vehicular y gerencia de recursos humanos la relacion total del
personal que labora en esajarea, detallando las funciones el cargo y ef tipo de nombramiento

©o contrato., si es de ba;

be O confianza o© sindicalizado. nombre, salano mensual y

compensacion o gratiicacipn fa forrma de pago fecha de ingreso y fecha de alta. o baja del

penodo de enero de 20714 § 20717 -

Derivado de o anterior, jne permito informarie gue el importe de salario, e tipo de
nombramiento y el area |de adscripcion para cada uno de los trabajadores de este
Organismo. se encuentra fen ia Fraccon VI “La remuneracion bruta y neta de todos los
servidores piGblicos de b3se. confianza y supemumerarnos. de todas las percepciones.
incluyendo sueidos. presftaciones, gratificaciones. prnmas, comisiones, dietas. bonos,

Sin otro particular por el mjomento. reciba un cordial saludo.

Atentame




IVAI-REV/1676/2017/11
y sus acumulados

Folio 01122217

Memordndum GFCP/325/2017 (inserto con anterioridad).

DIRECCION DE FINANZAS

GERENCIA DE FINANZAS Y CONTROL PRESUPUESTAL
MEMORANDUM GFCP/323/2017

XALAPA, VERACRUZ, A 23 DE AGOSTO DE 2017

L.C. OLIVER JAVIER FEREGRINO ARANDA
COORDINADOR|DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DE LA CMAS XALAPA

PRESENTE.

r N° CAIP/345/2017. relativo a la peticion via INFOMEX VERACRUZ

Me refiero al simil
—b. con folio 01122217, donde requiere:

realizada por el C

- Monto de ingresos del cobro de factibilidades del periodo
de endro de 2014 a agosto de 2017.

Sobre el particularl se presenta cuadro con los ingresos por factibilidades 2014-2017

[ CONCEPTO 2014 | 2015 | 2016 T 2017
5278,7756.96 11,254 631 49 | 3.311,712.35 |

| Derechos Conexion|a la @ $ 8.266.341.24

| infraestructura

Supervision técnica $268,24390 | 225168 18 365,497 92 | 118.10387
""" [ 130108742 | 84906184 | 1.337.957.05 37377839

Medidores nuevos
total ' | 9.836,572.56 6,353,005.98 I 12,958,086.46
SRR O P N G Tin eS| I RN e sl .
*** Nota.- Los ingresos gor factibilidades del aflo 2017 comprenden del 02 de enero al 22 de agosto ¥
Informacion pripporcionada por la Unidad de Ingresos oy & ed
San k™ i

3,803,594 61 l

ATENTAMENTE i
o i 1127
//" (/ UL :
C.P. PILARIOCHO ABALLERO INEOR A ACT =
GEﬁ!ENTE DE FINANZAS Y TROL PRESUPUESTAL

GERENCIA DE PLANEACION
MEMORANDUM GP/0323/2017
XALAPA, VER. 23 DE AGOSTO DE 2017

L.C. OLIVER JAVIER FEREGRINO ARANDA

COORDINADOR DE ACLESO A LA INFORMACION PUBLICA
DE LA COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DE XAIFAPA. VERACRULZ.

PRESENTE

En atencion al memofandum N? CAIP/339/2017 de fecha 21 del presente mes y afo, relativa a la
informacion recibida Jia INFOMEX VERACRUZ, a nombre de C. | | con folio
01122217, donde soligta lo siguiente:

La tabla de valores d¢ cobro de factibilidades listados de las realizadas del periodo de enero de
2014 a agosto de 2017 montos de ingresos por ellos en igual periodo.(sic)

Le informo los importgs totales por concepto de factibilidades realizadas y pagadas por cada ejercicio
de acuerdo al Sistema|SIV.02 son:

! ANO | REALIZADAS | PAGADAS
| | (PRESUPUESTADAS) |

I 2014 | 10,690,060.15 B $ 7,812,815.45

_ 2015 23,617,764.44 |  $4,a99,173.17 ]

{ ) 2016 21,073,491.56 |  $12,840,312.64

__$2,983,33154 | s2311.45767

2017 |

Sin otro particular, apfovecho la ocasion para enpiarle un cordial saludo.

\
ATENTAMENTE
: { (|
ING. ELIO LO#N&MH
GERENTE DE PLANEACION =
| ML N MUSSOIREL € AGUS »OTR R

i ¢ LA AMENTO DE XKALAPA, VER

i

.




L.C. Oliver Javier Fe
Coordinador de Acces
Presente

IVAI-REV/1676/2017/11
y sus acumulados

MEMORANDUM N° GRH-1004-2017
Xalapa, Ver. a 24 de agosto de 2017

rino Aranda
a la Informacion Publica

En atenciéon al mem p No. CAIP/313/2017 recibido en esta Gerencia de Recursos
Humanos el pa te, referente a la solicitud de informacion
emitida por el C. recibida via INFOMEX VERACRUZ con los

Ia Relacion total del persq
y el ipo de nombramientd
salano mensual y com,

fecha de alta, o baja del
personal de confianza y
pago de cada uno. la

i

me permito informarie que el importe de salario, el tipo de

17, 01120517, 01120617, 01120717, 01120817, 01120917,
121217, 01121317, 01121417, 01121517, 011218617,
917,01122017,01122117, 0122217, 01122317, 01122417,

dela;efal‘wadelaumdaddenénrmas /efa!urade
afura de la unidad de capacitacion, gerencia de finanzas y
a de contabilidad, jefatura de la unidad de ingresos, jefatura
encia comercial, jefatura de atendén a usuarios, jefatum de

y mantenimiento. jefatura de la unidad de agua potable,
tanflado, jefatura de alcantanilado, jefatura de la unidad de
y proyectos, jefatura de la unidad de factibilidades,
B, jefatura del departamento de supervision y control de obra,
jefatura de la unidad de construccion por supervision,
2 de unidad de audifona, jefatura de la unidad de supervision
e la unidad de evaluacion y seguimiento y la direccién general
pnal que labora en esa area. detallando las funciones ef cargo
© contrato, si es de base o confianza o sindicalizado, nombre,
o gratificacién fa forma de pago fecha de ingreso y
de enero de 2014 a 2017 el monto total del pago de
pago de honorarics, detallando el listado de los mismos y el
de pago y la compensacion recibida detallando los periodos

de adscripcion para cada uno de los trabajadores de este

Av. Miguel Ale
Tel. (228) 2370

Informacién Pablica. Tal i

de CMAS Xalapa, o en el

Ty
12 =5 hr

an No. 109 Col. Federal. C.P. 971140. Xalapa, Veracruz
- www.cmasxalapa gob.mx

rmacion puede consultaria en la pagina de Transparencia

(]
j:guiente link directo: 4 a I b.mx/ i i/,

Las funciones de cada ung¢ de los cargos en las areas de este Organismo Operador se

encuentran descritas en la

directo: hitp:/icmasxalapa.

Por ultimo, la informacion
mismos, no se encuentra

Sin otro particular por el m

En mismas fechas, el
revision de mérito a través de la plataforma Infomex-Veracruz,
exponiendo que las respu

Fraccion Il “estructura organica compieta”, en el siguiente link
ob.mx/fraccion-ii/

hue refiere al pago de honorarios, detallando el listado de los
bn los archivos de esta Gerencia.

jomento, reciba un cordial saludo.

Atentamente

Lic.

solicitante interpuso los recursos de

estas son omisas y parciales.
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IV. Por acuerdos de cuatro de septiembre siguiente, se tuvieron
por presentados los recursos y se ordend remitirlos a la ponencia a
cargo del comisionado José Rubén Mendoza Hernandez.

V. El trece de septiembre del mismo afo, se determiné acumular
los recursos de mérito, en misma fecha se admitieron dejandose a
disposicion del sujeto obligado y del recurrente el expediente para que
en un plazo maximo de siete dias habiles manifestaran lo que a su
derecho conviniera.

VI. En autos consta que Unicamente el sujeto obligado
comparecié al medio recursal a través de correo electrénico recibido en
este Instituto el veintiocho de septiembre de dos mil diecisiete, al cual
se adjuntaron, entre otros documentos, el oficio CAIP/108/2017 signado
por el Coordinador de Acceso a la Informacién Publica, asi como los
diversos GRH-1177-2017, GFCP/361/2017, GA/1221/2017 y GP/0323/2017
atribuibles al Gerente de Recursos Humanos, al Gerente de Finanzas y
Control Presupuestal, al Gerente de Administracion y al Gerente de
Planeaciéon, respectivamente. Los documentos citados se insertan

enseguida:
S MURCIPAL DE 1GUA POTARLE |
YSAREAMIBTOBE 1AC | MEMORANDUM N° GRH-1177-2017

ACCESO

goc:rdihador de Acces

Presente

En atencion a los memd
CAIP/441/2017, CAIP/4
CAIP/465/2017, CAIP/4
CAIP/467/2017, CAIP/4

Xalapa, Ver. a 26 de septiembre de 2017

rino Aranda

a la Informacion Pablica
randum No. CAIP/463/2017, CAIPI/432/2017, CAIP/445/2017,
27/2017, CAIPI453/2017, CAIP/402/2017, CAIP/4A59/2017,
157/2017, CAIP/433/2017, CAIP/411/2017, CAIP/437/2017,
|61/2017, CAIPI426/2017, CAIP/421/2017, CAIPI428/2017,

CAIP/4AS2/2017, CAIP/423/2017 y CAIPI434/2017, recibidos en esta Gerencia de

Recursos Humanos el §
Recursos de Revision, g
(IVAI), sobre ias solicitud
recibida via INFOMEX
alcantanliado, jefaturs
sectornizacion, unidad
operacion, jefatura de /.
potable, jefatura de Ia u
intermma, coordinacion
inventarnos, unidad de fa¢
unidad de supervision dé

basado 22 de septiembre del presente, referente a diversos
jor parte del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion
s de informacidn emitidas por el C.
VERACRUZ, en donde solicita: -
e Ia wnidad de consfruccidon por supervision, unidad de
auditoria, jefatura de construccion, jefatura de la direccién de
unidad de padron de usuanos, jefatura de la unidad de agua
idad de ingresos, jefatura de estudios y proyecfos, contraloria
grandes usuanos y uso eficiente del agua, unidad de
ctibilidades, jefatura de fa unidad de capacitacion, jefatura de Ia
obra pablica, jefatura de la unidad de planeacion, jefatura del

departamento de supe
finanzas, jefatura de
seguwirmiento, jefatura de
sociafes, relacion total
cargo y el tipo de nom
nombre, salano mensu
ingreso y fecha de alta,
pago de personal de con
y el pago de cada uno,
penodos de pago™

Derivado de lo anterior,
nombramiento y el a
Organismo, se encuen

servidores publicos de bg
incluyendo sueidos, pres

estimulos, ingresos y si

Av. Miguel Ale
Tel. (228) 237

iOn y control de obra, gerencia de infraestructura, gerencia de
racion, wunidad de egresos, unidad de evaluacion y
departamento de cultura del agua y jefatura de prestaciones
/ personal que labora en esa area, detallando Ilas funciones ef
sento o contrato, si es de base o confianza o sindicalizado,
y compensacion o gratificacion la forrna de pago fecha de
baja del periodo de enero de 2014 a 2077 el monto total del
anza y pago de honoranos, detallando el istado de jos mismos
la forrma de pago y la compensacion recibida detallando los

me permmito informarie que el importe de salario, el tipo de
de adscripcion para cada uno de los trabajadores de este
en la Fraccion Vi “La remuneracion bruta y neta de todos los
Bse, confianza y supemumeranos, de todas las percepciones,
jtaciones, gratificaciones, pnmas, comisiones, dietas, bonos,
emas de compensacicn, senalando la periodicidad de dicha

3n No. 109 Col. Federal. C.P. 91140. Xalapa, Veracruz.
00 - www.cmasxalapa.gob.mx ~



Las funciones de cada

directo:

Por altimo, la informaci
mismos, No se encuen

IVAI-REV/1676/2017/11
y sus acumulados

los siguientes enlaces directos:
http://cmasxalapa.gob.mx/abrogada.html

no de los cargos en las areas de este Organismo Operador se
la Fraccion |l "estructura organica completa”, en el siguiente link
ion-ii/

n que refiere al pago de honorarios, detallando el listado de los
en los archivos de esta Gerencia.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente

G nte de Recursos Humanos

DIRECCION DE FINANZAS

GERENCIA DE FINANZAS Y CONTROL PRESUPUESTAL
MEMORANDUM GFCP/361/2017

XALAPA, VERACRUZ, A 22 DE SEPTIEMBRE DE 2017

L.C. OLIVER JAVIER FEREGRINO ARANDA
COORDINADOR DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DE CMAS XALAPA

PRESENTE.

Me refiero a |los similares N° CAIP/391/2017, CAIP/393/2017, CAIP/397/2017,
CAIP/399/2017,| CAIP/401/2017, CAIP/412/2017, CAIP/419/2017, CAIP/420/2017,
CAIP/422/2017,| CAIP/424/2017, CAIP/430/2017, CAIP/431/2017, CAIP/435/2017,
CAIP/436/2017,| CAIP/438/2017, CAIP/440/2017, CAIP/443/2017, CAIP/446/2017,
CAIP/447/2017,| CAIP/450/2017, CAIP/451/2017, CAIP/454/2017, CAIP/456/2017,
CAIP/458/2017,| CAIP/460/2017, CAIP/462/2017, CAIP/464/2017, CAIP/466/2017 y
CAIP/468/2017 i al Recurso por Revision en el cual el incurrente (C. [ ]

b,seinwﬂonnaeonlarespuestaotorgadasobreeltmonbdel

el que operan diversas éreas de este Organismo Operador.

presupuesto

Bs bsta tumada mediante similar N° GFCP/325/2017 de fecha 23 de agosto
del afio en cursq, en la cual esta Gerencia con base a sus atnbuciones confendas en el
ion Vil del Reglamento Interior de la Comision Municipal de Agua Potable

articulo 37
y Saneamiento de Xalapa, integra y genera la informacion presupuestal en apego a la
normas y | ientos vigentes establecidos en la Ley General de Contabilidad

Gubemamental y en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,

contenida sobre el presupuesto asignado y ejercido, puede ser
$ siguientes enlaces:

ATENTAMENTE

C.P. PILAR ALLERO

GERENTE DE FINAN STAL
mmmm;,
__ VSANEAMIENTO DE XALAPA vFR

s, e s



L.C. OLIVER JAVIE

COORDINADOR DE

PRESENTE

En relacion al
septiembre del o
REV/1676/2017/11 y

siguiente informaociq

“Listado de los inve

En virtud de io sefiq

periodo 2015 a 201
web de este Orgar]
875 de Tronsparendg
ignacio de la Liav
muebles e inmuebl

Lo correspondientd

Sin otro particular,

Red

- ! )
7 | diny |
d.P.A. E?UARDO IGNACIO FERREIRA RAMlﬁj \ [}

IVAI-REV/1676/2017/11
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GERENCIA DE ADMINISTRACION
MEMORANDUM NO. GA/1221/2017
XALAPA, VER., A 21 DE SEPTIEMBRE DE 2017.

FEREGRINO ARANDA
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

INFOMEX VERACRUZ el da 18 cge
folio  RRO0103217, expediente
|en donde solicita Ia

recibigo
cor numero de
us acumulados de C.l

de Revision via

er

urso

o NSO

I
tarios de CTMAS del periodo 2014 a 201 7"

lado. me permitc comunicarle que la informacion correspondiente al
podra ser consultada en el apartado de Transparencia de la pagina
ismo www.cmasxalapa.gob.mx. dentro de las Obligaciones de la Ley
ia y Acceso a la Informacidn Publica parc el Estado de Veracruz de

P en su froccion XXXIV que a lo letra dice "El inventario de bienes

s en posesion y propiedad”

al periodo 2014 se pone a disposicion en esta Unidad de Inventarios
coraial salugo

> envio un

ATENTAMENTE

o

WINON MUNKPL T 460
 SANEAMIENTO

r—

i1

£SERENTE DE ADMINISIRACION —y

| € DINACION D
A LA IN

E ACC
e

P

GERENCIA DE PLANEACION
MEMORANDUM GP/0323/2017
XALAPA, VER. 25 DE SEPTIEMBRE DE 2017

L.C. OLIVER JAVIER F

REGRINO ARANDA

COORDINADOR DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

DE LA COMISION M
SANEAMIENTO DE
PRESENTE

ICIPAL DE AGUA POTABLE Y
LAPA, VERACRUZ.

En atencion al memdrandum N2 CAIP/415/2017 de fecha 20 del presente mes y ano, relativa i 2

informacion recibida
VERACRUZ, por partg

el dia 18 de septiembre del afio en curso a través del Sistema INFOMEX
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién (IVAs) el recurso =

revision con folio RROD103217, expediente IVAI-REV/1676/2017/11 Y SUS ACUMULADOS en el cual ci

recurrente se inconfg
agravios, donde solici

rma con la respuesta otorgada por el sujeto obligado exponiendo hechcs
a lo siguiente:

La tabla de valores de cobro de factibilidades listados de las realizadas del periodo de enaro iz

2014 a agosto de 201

Le informo los import

f montos de ingresos por ellos en igual periodo.(sic)

bs totales por concepto de factibilidades realizadas y pagadas por cada ejercicio

Sin otro particular, apn

de acuerdo al Sistema|SIV.02 son:
ANO REALIZADAS
(PRESUPUESTADAS) .-
2014 10,690,060.15
2015 23,617,764.44
2016 21,073,491.56
2017 $ 2,983,331.54

ENTE

pvecho la ocasién para enviarie un cordial saludo.

WISION M UNKCPSL F A5
SENEANENT




IVAI-REV/1676/2017/11
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La comparecencia del sujeto obligado fue acordada el dos de
octubre siguiente, teniéndose por presentado y por realizadas sus
manifestaciones, asimismo se les remitieron al recurrente las
documentales aportadas para que en un término de tres dias habiles
posteriores a la notificacién del citado proveido, manifestara lo que su
derecho conviniera, sin que haya atendido el requerimiento realizado

VII. Por acuerdo de cuatro de octubre de la misma anualidad, el
Pleno de este Instituto acordé ampliar el plazo para resolver el recurso
de mérito

VIIl. El veinticuatro de noviembre del afio en curso, se declardé
cerrada la etapa procesal de instruccion del presente asunto.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el
proyecto de resoluciéon conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revisidon, mismos que tienen por
objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la
proteccion de datos personales, y que son presentados en contra de las
respuestas emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones
de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo seqgundo fraccion IV apartado 4, de la Constitucién
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién ll,
89, 90, fraccion Xll, 192, 193, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

SEGUNDA. Requisitos de Procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en los presentes recursos de revision se
encuentran satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos
en el articulo 159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
toda vez que en los mismos se sefala: I. El nombre del recurrente; Il.
Correo electrénico para recibir notificaciones; Ill. La Unidad de
Transparencia del sujeto obligado ante la cual se presenté la solicitud
cuyo tramite da origen al recurso; IV. Las fechas de presentaciéon de la
solicitud; V. El acto o resoluciéon que recurre; VI. La exposicion de los
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agravios; VII. La copia de la respuesta que se impugna, y; VIII Las
pruebas que tengan relaciéon directa con los actos o resoluciones que se
recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia o sobreseimiento previstos en los articulos
222 y 223 de la multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, este organismo debe entrar al estudio de fondo de
los recursos de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefalar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacién y, en aquellos casos
en que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informaciéon esta regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucién; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, seiala
que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podra ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
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los términos que fijen las leyes. En la interpretacién de este derecho
deberd prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticién consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacién de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucion
federal, establece que el derecho a la informacién seréd garantizado por
el Estado.

Ambos  derechos, reconocidos ademas en  tratados
internacionales y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y
relacionados en la medida que garantizan a los gobernados el derecho,
no sélo a que se les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve
término, sino que se haga con la informacion completa, veraz y
oportuna de que disponga o razonablemente deba disponer la
autoridad, lo que constituye un derecho fundamental tanto de los
individuos como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacién se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros
derechos y como base para que los gobernados ejerzan un control
respecto del funcionamiento institucional de los poderes publicos, por
lo que se perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo
de la informacién y, por ende, como una exigencia social de todo
Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informaciéon como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor
diversidad de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo
o garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacion personal, sino
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como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacién de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fracciéon IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se estableceran mecanismos de acceso a la informacién y
procedimientos de revision expeditos que se sustanciardn ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales, en el que se sefala que, toda persona gozara del derecho a
la informacién, asi como al de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusién, capacitacién y
cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccion material en su
ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticién ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
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mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticion se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
dispone en sus articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y
145 parrafos primero y segundo, que toda la informacién que los
sujetos obligados generen, administren o posean es publica, salvo los
casos de excepcion previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona
directamente o a través de su representante legal, puede ejercer su
derecho de acceso a la informacion ante el sujeto obligado que
corresponda; con la obligacién para éste, de dar respuesta a la solicitud
de informaciéon en un plazo de diez dias habiles siguientes al que se
haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

En las solicitudes aqui estudiadas se observa que lo peticionado
por el particular consistié en conocer, del periodo de dos mil catorce a
dos mil diecisiete, respecto de la Coordinacién de Grandes Usuarios y
Uso Eficiente del Agua, la Unidad de Inventarios y el Departamento de
Factibilidades, lo siguiente:

1.- Presupuesto con el que opera cada area.

2.- Relacién del personal adscrito a cada una, detallando sus
funciones, nombramiento, tipo de contratacién, si son sindicalizados,
fecha de ingreso, alta o baja.

3.- Las percepciones que reciben los empleados de las areas
referidas, incluyendo salario mensual, compensacién y gratificaciones.

Ademas de las peticiones en comun, se requirié lo siguiente:
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1.- De la Coordinacion de Grandes Usuarios y Uso Eficiente del
Agua, el listado de los grande usuarios, el consumo de cada uno de ellos
y sus montos, asi como el grado de escolaridad del Titular de la
coordinacion.

2.- De la Unidad de Inventarios, el listado de inventarios de dos
mil catorce a dos mil diecisiete, y:

3.- Del Departamento de Factibilidades, la tabla de valores de
cobro de |factibilidades, el listado de las realizadas de dos mil catorce a
dos mil diecisiete, los ingresos obtenidos asi como el monto total del
pago de personal de confianza y pago de honorarios, detallando el
listado de los mismos y el pago de cada uno.

El recurrente se inconformé indicando que las respuestas son
parciales, omisas e incompletas, agravios que este Instituto estima
devienen parcialmente fundados, en razén de lo siguiente:

Lo solicitado que comprende de enero de dos mil catorce al
veintinueve de septiembre de dos mil dieciséis tiene la calidad de
informaciéon publica y en su momento constituyé obligacion de
transparencia en términos de los numerales 3 fracciones VI, VI, IX y XIlI,
4, 5 fraccion V, 7 parrafo 2, 8.1 fracciones Il, lll, IV y IX de la Ley 848 de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

En tanto, la informacién requerida correspondiente del treinta de
septiembre de dos mil dieciséis al veinte de agosto de diecisiete,
constituye informacién publica y de obligacién de transparencia
conforme lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII; 4, 5,
9, fraccion V y 15, fracciones Il, VI, XI, XVII y XXI de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ahora bien, por cuanto a las peticiones en comun que fueron
realizadas a las areas, de las constancias que obran en autos se
advierte que durante los procedimientos primigenios el sujeto
obligado dio respuestas mediante memorandums GFCP/325/2017,
firmado por el Gerente de Finanzas y Control Presupuestal asi como
los diversos GRH-1003-2017, GRH-1004-2017 y GRH-996/2017
atribuibles al Gerente de Recursos Humanos, en los que informaron
que lo peticionado puede ser consultado en el portal del sujeto
obligado.

Respecto de las mismas peticiones en comun, durante la
sustanciaciéon al presente recurso, el ente obligado comparecié
mediante oficio CAIP/108/2017, de fecha veintisiete de septiembre del
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presente ano, en el que el Coordinador de Acceso a la Informacién
Pablica, reenvié el memorandum GRH-1177-2017, firmado por el
Gerente de Recursos Humanos y GFCP/361/2017, atribuible al Gerente
de Finanzas y Control Presupuestal, con los cuales dichos servidores
reiteraron su respuesta inicial.

Documentales que constituyen prueba plena al ser instrumentos
publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con los articulos 174, 186y 187 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, al no existir prueba en contrario.

Tanto la Gerencia de Recursos Humanos como la de Finanzas y
Control Presupuestal, son las areas competentes para pronunciarse
sobre la informacién solicitada, ello es asi de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 34, 35, 36 y 37 del Reglamento Interior del
Organismo Operador de los Servicios de Agua Potable, Drenaje,
Alcantarillado y Disposicion de Aguas Residuales de Xalapa, Veracruz, a
saber:

Articulo 34. La Gerencia de Recursos Humanos estara integrada por las
Unidades, siguientes: Unidad de NoOmina; Unidad de Prestaciones
Sociales; y, Unidad de Capacitacion.

Las atribuciones, objetivos, funciones, responsabilidades y facultades de
las Unidades se describen en el Manual General de Organizacion.

Articulo 35. La Gerencia de Recursos Humanos tendra las facultades siguientes:

Ill. Elaborar los programas, normas Yy lineamientos en materia de
remuneraciones al personal con estricto apego a las leyes establecidas en
los niveles federal, estatal y municipal y a las condiciones generales de
trabajo;

IX. Supervisar la elaboracién de liquidaciones a los empleados que
renuncien o que se den o causen baja;

XVI. Elaborar las propuestas para la administracion de tabuladores
salariales del personal de confianza y sindicalizado, a solicitud de la
Direccién de Finanzas;

XX. Tramitar las altas, bajas y cambios del personal del sistema a solicitud
de la Direccion de Finanzas;

XXIV. Procurar que la remuneracion que reciben los trabajadores sea
adecuada al puesto, a la eficiencia del personal, a sus necesidades y a las
del organismo;

XXVII. Signar los contratos de tiempo y obra con los trabajadores que
presten sus servicios al Organismo, previa autorizacion y visto bueno del
Director General,

Articulo 36. La Gerencia de Finanzas y Control Presupuestal esta
integrada por las Unidades siguientes.
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I. Unidad de Contabilidad;
II. Unidad de Ingresos; vy,
Ill. Unidad de Egresos. Las atribuciones, objetivos, funciones,
responsabilidades y facultades de las Unidades se describen en el Manual
General de Organizacion.

Articulo 37. La Gerencia de Finanzas y Control Presupuestal tendra las
siguientes atribuciones:

I. Planear, programar, organizar, supervisar, controlar y evaluar las
actividades de tesoreria, presupuesto y contabilidad que permitan lograr el
desarrollo arménico del Organismo manteniendo acciones necesarias para
soportar sus cCompromisos;

II. Participar conjuntamente con la Direccién de Finanzas en la elaboracion
del presupuesto anual del Organismo;

IIl. Procurar el optimo aprovechamiento de los recursos financieros del
Organismo y de todas sus éareas;

VIIl. Asegurar que se lleve a cabo el registro y control del ejercicio del
presupuesto, de acuerdo a las normas y politicas establecidas por la
Direccién de Finanzas;

De las constancias de autos se advierte que el Gerente de Finanzas
y Control Presupuestal informdé al solicitante que, respecto a la
informacién presupuestal requerida, ésta se genera con base en la
estructura que establecen los articulos 46, 47 y 48 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, asi, por cuanto al ejercicio del
presupuesto de egresos, se derivan las clasificaciones administrativa,
econdmica, por objeto de gasto y funcional.

De igual modo, el Gerente manifestd que lo peticionado podia ser
consultado en dos hipervinculos aportados, sin embargo, por cuanto al
primero, omitié especificar la ruta electrénica exacta en donde se
encuentra la informacién buscada, ya que el enlace dirige al usuario al
menu inicial del portal de transparencia del ente publico, violentando
asi el derecho de acceso del recurrente, como se muestra enseguida:

@ cmasxalapa.gob.mx/transparencia

£Qué es CMAS? ran: rencia Datos Personales i Contacto

TRANSPARENCIA 2014 - 2017

Obligaciones de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Obligaciones de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Abrogada

Obligaciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
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Al respecto, resultando aplicable el Criterio 5/2016, emitido por el
Pleno de este Instituto, de rubro “OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA.
DEBEN PUBLICARSE DE TAL FORMA QUE SE FACILITE SU USO Y
COMPRENSION, DEBIENDOSE SENALAR LA FUENTE Y LOCALIZACION
EXACTA. POR TANTO, NO BASTA QUE LOS ENTES OBLIGADOS REMITAN
A SU PAGINA O UNA DIRECCION ELECTRONICA.”

En la segunda liga, se observa la informaciéon financiera
gubernamental del ente publico, sin que en alguno de los enlaces se
encuentre lo requerido por el ciudadano, como se observa en las
siguientes impresiones de pantalla correspondientes al ejercicio dos mil
diecisiete:

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL (LGCG)

NORMATIVIDAD

1) INFORMACION FINANCIERA GUBERNAMENTAL

A) INFORMACION CONTABLE

ARO 2016

ANO 2017

B) INFORMACION PRESUPUE S TARIA

ARO 2015
ARO 2016

ARIO 2017

B) INFORMACION PRESUPURSTARIA

ARG 2015

ANOG 2016

ARG 2017

1. PRESUPUESTO APROBADO

2. ESTADOS PRESUPUESTARIOS

ARG 2016

ANO 2017

puesto_egroson_2017.pdf

( A Y i L
MAS ) (i $

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE XALAPA, VER.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017
RESUMEN POR CAPITULO DE LA CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

cioveaeogrinens [ 0057 ]
[romonois ]

ve
Fecha de elaboracion

= : X PIALLX )

5 )|

M.EN I, vlcro%ucln PACHECO
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Inicio £Qué es CMAS? Transparencia Datos Personales Oficinas Contacto Tramites XL

% B) INFORMACION PRESUPUESTARIA

ANO 2015
ARO 2016
ANO 2017

1. PRESUPUESTO APROBADO

2. ESTADOS PRESUPUESTARIOS

1er. Trimestre
2do. Trimestre
3er. Trimestre

4to. Trimestre

2) INVENTARIO FiSICO DE BIENES

Congreso del Estado de Veracruz de Ignacio do a Liave
LXIl Legislatura 2014 2016
I xlv Secretaria do Fiscalizacién CMAS
1

W CONGRESG DEL COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE XALAPA, VER.

ESTADO DE VERACRUZ

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017

Egresos
Ampliaciones/
(Reducciones)

2 3=(142)

Wodificado

Servicios Personales | 380,927,162.43 |- 10,845,032.02 370,082,130.41 246,119,964.50 213,245,599.38 123,962,165.91
Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanente 69,162,316.63 |- 191070334 67,251,613.29 47,964,068.98 42,340,140.65 19,287,544.31
Remuneraciones al Personal de Carécter Transitorio 35,602,807.38 |- 395924123 31,723,566.15 22,874.937.31 22,874,937.31 8,848,628.84
Remuneraciones Adicionales y Especiales 42202,131.22 |- 452,295.78 41,749,835.44 31,275,095.84 20,037,712.41 10,473,839.60
Seguridad Social 57,467,720.32 12,868,062.10 70336,791.42 34,231,758.89 30,589,423.23 36,104,032.53
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 167,390,675.85 |- 16,569,351.74 150,821,324.11 103,521,761.62 92,116,496.92 47,209,562.49
Previsiones - - - - - 000
Pago de Estimuios a Servidores Publicos 9,021,502.08 |- 821,502.03 8,200,000.00 6.251,441.86 5.286,888.86 1,948,558.14

Materiales y Suministros 13,866,371.48 4773,846.70 18,640,018.18 14,241,994.26 9,463,337.98 4398,022.92
Materiales de Administracién, emision de Documentos y Ariculos Oficiales 500,841.00 295,685.00 796,526.00 72494273 621,402.73 7158327
Alimentos y Utensilios 748,400.00 |- 46951887 278881.13 51476.46 5147646 227,40467
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién - - - - - 000
Materiales y Artculos de Construccién y de Reparacidn 4,409,041.00 3,348,749.18 7,757,790.18 5251,104.65 3,354,67069 2,506,685.53
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 2,424,500.50 121,214.01 2,545,723.51 1,739,027.89 1,443,12020 806,695.62
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,520,000.00 1,406,150.00 2,926,150.00 2,635723.95 1,672,198.67 290,426.05
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 3,851,499.98 |- 40791568 3,443,584.30 341131027 192696527 3227403

De igual forma, se inspeccioné lo tocante a los afios dos mil quince
y dos mil dieciséis, encontrandose informacién similar a la del ejercicio
dos mil diecisiete; por lo que no se puede advertir de manera especifica
el presupuesto con el que operan las areas solicitadas.

Ahora bien, toda vez que lo requerido se encuentra vinculado con
las obligaciones de transparencia, el comisionado ponente determiné
necesario realizar una diligencia de inspeccién al contenido de fracciéon
XXl de la ley 875, correspondiente a la informacién financiera sobre el
presupuesto asignado:

te departamento o equivalente, hasta ef tiular del sujeto obligade, asi COMo, en su case, las sanciones

XVIIIL El Iistade de vidores Pablic ! 1 trativas definitivas. mcando 1 ] v 1a disposici

XIX. Los servicios que ofrecen sefialando 105 requIsRos pars acceder a slos

XX Los tramites, requisitas ¥ formatos que ofrecen

2050 Lanmrmacien s0DrE €1 pres 51 251 £OME 105 INfEIMEs A6l SJETCICIo MMEsIal del gasto. SN IEImInes e 1a Ley. GENeral 4e Contapilidad
Guber demas d aplicabl

XXl La Informacion relativa a la deuda piblica, en términos de la normatividad aplicable

S MONtos AesHNAdos A gASTOS ISIATVOS A COMUNICACISN S0cial y PUDIICIAAd oficial desgIosada PoF ipo de Medio, Provesdores, NUMEers de Contrato ¥ concepto o

XXIV. LOS INfONMes de resultacos a8 185 AUdiorias al Sjercicis Presupusstal de CAAa SUISEO ODIGAT0 QUE S& realican ¥, &N sU Caso, Ias SCITacionas quse Corresponaan:
XXV El resultado de |a dictaminacin de los estadas financioros
ieral-d..pdf =~ [#  regiamento_interi. _paf  ~
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Del contenido del archivo encontrado, se pudo visualizar
informacién de los afios dos mil quince, dos mil dieciséis y dos mil
diecisiete; en el primero de ellos se advierte lo siguiente:

presupuesto_2015.pdf

LEV DE INGRESOS
IMPUESTOS
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS
DERECHOS
PRODUCTOS
APROVECHAMIENTOS
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
NCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTO

[PRESUPUESTO DE EGRESOS 452,595,086.75)
SERVICIOS PERSONALES 292,154,410.04

[MATERIALES Y SUMINISTROS 30,336,603.15
SERVICIOS GENERALES 44,031,455.64 |
[TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3,052,305.21
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 4,635,344.50 |
INVERSION PUBLICA 40,535,000.00
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES -
[PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA 37,849,968.21 |

RESULTADO

Mientras que en los hipervinculos correspondientes a los anos dos
mil dieciséis y dos mil diecisiete no conducen a informacién alguna:

Archivo Insetar  Dibujar  Disefiodepagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  NitroPro9

. L. D] = e
3 Cortar Acial -0 <A A General - 2] da vin g EX P
£ B

e o Dar i il l F &

egar Nk - D4 Combinary centrar < § - 9% ow | &3 5 | Formato Darformato | Hipeninculo | Hipewvinculoy . | Insertar Eiminar Formato
- ¥ Copiarformato 4 ’ 5 20 condicionsl+ como tabla~ - - - Bo

Portapapeles ® Fuente ® Alineatién ® Nimera ® Estilos Celdas
- % | netpyse b.mx/contabilidad-g /

Presupuestoanual Presupuesto por

asignado capitulo de gasto

iip 0 30/09/20 n
tp ool 30/09/20 nidad de Control
tp: g 30109720 nidad de Control
Tttp: gol |30r09/20 nidad de Control
hitp//cmasxalapa gob mx/contabilidad-guberamental/ 30709720 nidad de Control
ntrol
ntrol
ntrol
1 Nose puede abir b 1 5itio Web informa que no s encontr el elemento solictado, (HTTP/1.0404)  prtrol
5 ntrol

I
e ——

4] ttp: anunn: qob. 2014-2017/9-P 2015.pelt_|30/09/20 inidad de Control
5 i gol 30/09/20 nidad de Control
6] it ol 30/09/20 nidad de Control
7] tp: gol 30/09/20 nidad de Control
13 it ol 30/09/20 nidad de Control
19| ttp: P 30/09/20 nidad de Control
2% ittp: gol 30109120 nidad de Control
21 tp: g 30/09/20 nidad de Control
22| Tttp: gol 30/09/20 nidad de Control
30/09/20 nidad de Control

Insertar Dibujr  Diselodepigina  Formulas  Datos  Revisar 2 NioPro9 @ jQué desea hacer?

Y ortar - 7 O] Ee B wtosuma
) I" Cort Artal - EF Ajustar texto General - \.,4 Celda ving Entrada = X ] ?‘ ;i 8
[t Copiar = - ; T Rellenar -
Pegar NoK[E- 5 Combinary centrar - § - % o | % £§  Formato Darformato [ Hipeninculo | Hipendnculo v Insertar Eliminar Formato Orden:
= ¥ Copiar farmato 7 A condicional = como tabla + - 5 5 Borrar - filtrat
Portapapeles e Fuente = Alineacion = Nimero e Estilos Celdas Edicion
- £ p: pa.gob. g

B
Presupuesto anual Presupuesto por
capitulo de gasto _HipervincuHip

rvinculo Decreto de P.E.E.F.

U

427 V]
4277 U
4377 U
4277 30/09/20
427 a E amental 0/09/20
427

ni
ni
n
n
n

El sitio Web informa que na se encontrd el elemento solicitado. (HTTP/1.0 404)

o s pueds abii

Presupuestal
Prosupuestal

152695087 4 ity o Ciasalapa gob mocitans parencis 2014+ to_2015 50/09/20 Presupuestal

16956052.95 5 fitp 2 30/09/20

16956052.95 6 nttp aol 30/09/20

1695605295 7 3 9o 50/09/20

1695605295 18 p 9o 30109120

16956052 95 19| ttp gol 30/09/20

16956052 95 20 ol 30/09/20
22 7 16956062 95 21 h /cmasxalapa gob mx/contabilidad-gubernamental 30/09/20 Prasupuestal
23 [2017 16956062 95 22 hiip icmasxalaga gob-icontabiidad qubsrmamantal 30709720 Frasupuastal
24 5017 16956052 95 23] [http g0b 30709720 Unidad de Control
25
2
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Respecto al afo dos mil catorce, se realiz6 la diligencia de
inspecciéon al apartado de la Ley 848 de Transparencia (abrogada por la
Ley 875 vigente), en el enlace electrénico:
https://cmasxalapa.gob.mx/abrogada.html, especificamente al
contenido de la fraccién IX, del articulo 8, referente a “Presupuesto”,
para posteriormente ingresar al apartado “presupuesto de egresos
2014", encontrando lo siguiente:

INFOMEX VERACRUZ P | Transparencia — CMAS Xalapa Xf:masxalapa.gob.mx/abrogada.\ x\+
(i) @ https://cmasxalapa.geb.mx/abrogada.html E1 ¢ Q, Buscar
| @ infomex [l SIPOT @ Transparencia | Gobier... ' Mormatividad y Leyes ...

VII. Flanes, UDJeTvVos Y IVIetas
V. Servicios, Tramites y Requisitos
IX_ Presupuesto

Area responsable de la informacion:Gerencia de Finanzas y Control Presupuestal
Fecha de actualizacién: 01/09/2016

e 2016
e 2015
. P04

Presupuesto 2014

o Presupuesto de ingresos 2014

o Presupuesto de ingresos Enero 2014

o Presupuesto de ingresos Febrero 2014

o Presupuesto de ingresos Marzo 2014

o Presupuesto de ingresos Abril 2014

o Presupuesto de ingresos Mayo 2014

o Presupuesto de ingresos Junio 2014

o Presupuesto de ingresos Julio 2014

o Presupuesto de ingresos Agosio 2014

o Presupuesto de ingresos Sepliembre 2014
o Presupuesto de ingresos Octubre 2014

o Presupuesto de ingresos Moviembre 2014
o Presupuesto de ingresos Diciembre 2014

o Presupuesto de egresos 2014
o Presupuesto de egresos Eneroc 2014
o Presupuesto de egresos Febrero 2014

X presupuesto_egresos 2014,pdf X + (=) ﬂ.l

resupuesto/presupuesto_egresos, 2014 pdf @ || Q guscor wEe ¥ A0
‘ @ infomex E SIPOT @& Transparencia | Gobier... Normatividad y Leyes ...

(i) www.cmasxalapa.gob.mx/transparencia_2014-2017/9-

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
| YSANEAMIENTO DE XALAPA
Fy | PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014

GASTO CORRIENTE | 325,936,189
SERVICIOS PERSONALES 261324778
MATERIALES Y SUMINISTROS 24,301,276

SERVICIOS GENERALES 40310135
AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 41007734
‘GASTUS DE CAPITAL 9,231,468

GASTOS DEBIVERSION : 41804020
‘OBRA PUBLICA CON RECURSOS PROPIOS 39964020
(OBRA PUBLICA CON RECURSOS POR PROGRAMAS 7840000

DEUDA PUBLICA ‘ 36374482

460,363,913
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Posteriormente, se seleccioné a modo de ejemplo la opcién
“presupuestos de egresos enero 2014", la que muestra lo siguiente:

INFOMEX VERACRUZ X | Tansparencia

—d]

cmasxalapa.gob.mx/abrogadall X | presupuesto_egresos 01.2014p X \ 4

® www.cmasxalapa.gob.mx/transparencia_2014-2017/9-Presupuesto

@ infomex ﬂ SIPOT Q& Transparencia | Gobier... Normatividad y Leyes ...

COMISION MUNICIPAL AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO XALAPA, VER

DIRECCION:  INSURGENTES No. 170 CENTRO RFC CMA941106RVO  HOJA
POBLACION :  XALAPA

ESTADO CONDENSADO DE EGRESOS AL:  31-ENE-14

G031

NO.DE CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO ANUAL E, DIFERENCIA

5101-00-00000  SERVICIOS PERSONALES 261,324.778.00 27,994,770.11 233,330,007.89
©102-00-00000  MATERIALES Y SUMINISTROS 24,301,276.00 107,545.69 24193,730.31
5£103-00-00000  SERVICIOS GENERALES 40,310.135.00 3,098,198.05 37,211.936.95
5104-00-00000  AYUDAS SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 41,017,764.00 18,446,836.56 22,570,917 44
£201-00-00000  BIENES MUEBLES 9,031,468.00 0.00 9,031,468.00
5202-00-00000  BIENES INMUEBLES 200,000.00 0.00 200,000.00
£305-00-00000  OBRA PUBLICA CMAS 62,321,943.18 766,498.66 61,555,444.52

5401-00-00000  DEUDA PUBLICA 36,374,482.00 2,705,853 47 33,668,828.53

TOTALES: 474,881836.18 53,119,502.54 421,762,333.64

TOTAL DE CUENTAS REPORTADAS:!

Como se advierte, lo inspeccionado no contiene las cantidades
asignadas a las areas requeridas por el recurrente; por lo que no se
puede tener por cumplido el derecho de acceso a la informacién con lo
publicado en los diversos apartados del portal de transparencia.

Por otra parte, en las respuestas proporcionadas por el Gerente de
Recursos Humanos, éste manifesté que el importe de salario, tipo de
nombramiento y el area de adscripcién para cada uno de los
trabajadores del ente obligado, se encuentran publicado en la fraccién
VIIl de la Ley 875 de transparencia, senalando para su consulta el
enlace http://cmasxalapa.gob.mx/fraccién-viii/; asimismo informé que
respecto a las funciones de cada uno de los cargos de las areas, se
encontraban descritas en la fraccion Il “estructura organica completa”,
en el link: http:/cmasxalapa.gob.mx/fraccion-ii/.

De las inspecciones realizadas a los vinculos citados, el comisionado
ponente advirtio lo siguiente:

gresos_01_2014.pdf € || Q Busca "B 4 A 9
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Aichiva  Inicio Insettar  Dibujr  Disefodepdgina  Formuias  Datos  Revisar  Vista  NitoProd 0 ;0uédesea hacer?

A2 - f || TiTULO
A B C D E F G H

2 NOMERE CORTO DESCRIPCION
3 Remuneracion brutay netdLTAIPVOSN — [Remuneracion brutayneta |
6
7 [Peiodo que se informalTipo de ntegrante del Sujeto obligado Clave o nivel del p|Denominaciin o descripeidn del puestq Denominacidn del cargo[vea de adscripeidn{Nombre (s) dele) senidor(a) piblico(z)Primer apelido delfa) senvidor(a) pit
8 2017 Abril-Junio Senvidor piiblico de base 7 JUBILADOS JUBILADOS SOFIA RUIZ
9 2017 Abril-Junio Senvidor piblico de base 7 SECRETARIA "A" GCIA DE FINANZAS AGUEDA DORINA RONZON
10 2017 Abril-Junio Senvidor piiblico de base 7 CAJERO JUBILADOS SARA RODRIGUEZ
" 2017 Abril-Junio Senvidor piiblico de base 7 OPERADOR DE FACTURACION UNIDAD DE FACTU ALMA SONIA ALCANTARA
12 2017 Abril-Junio Senvidor piiblico de base 6 SECRETARIA "B" UNIDAD DE INVEN ANA ROSA ORTEGA
13 2017 Abril-Junio Senvidor piiblico de base 7 JUBILADOS JUBILADOS MARIA DE LOS ANGELES MARTINEZ
14 2017 Abril-Junio Senvidor piblico de base 7 ASIST. TEC. ESPECIALIZADO DEPTO DE SUPER VICTOR HUGO HERNANDEZ
15 2017 Abril-Junio Senvidor piblico de base 7 SECRETARIA "A" UNIDAD DE CONTAELISA GONZALEZ
16 2017 Abril-Junio Senidor piblico de base 7 OFICIAL ADMINISTRATIVO UNIDAD DE INSTALROSA ELENA MENDOZA
17 2017 Abril-Junio Senidor piblico de base 5 OPERADOR DE FACTURACION UNIDAD DE FACTU GUADALUPE VASQUEZ
18 2017 Abril-Junio Senidor plblico de base 6 SECRETARIA "B" UNIDAD DE ADQUI NANCY AURELIA JUAREZ
19 2017 Abril-Junio Senidor plblico de base 6 ENC.CARRO SISTERNA DIRECCION GENEF FABIAN SERRANO
2 2017 Abril-Junio Senidor plblico de base 7 SECRETARIA "A" DIRECCION GENEFROSA AURGRA RODRIGUEZ
2 2017 Abril-Junio Senidor plblico de base 7 JUBILADOS JUBILADOS JOSELUIS GUERRERO
2 2017 Abril-Junio Senidor plblico de base 7 INSPECTOR COORD. GDS. USLLUIS FERNANDO VAZQUEZ
2 2017 Abril-Junio Senidor plblico de base 68 JUBILADOS JUBILADOS VALENTIN ORTEGA
24 2017 Abril-Junio Senidor plblico de base 7 JUBILADOS JUBILADOS ALFONSO CONTRERAS
2 2017 Abril-Junio Senidor plblico de base 7 JUBILADOS JUBILADOS MARIA LAURA AURORA RAMIREZ
26 2017 Abril-Junio Senidor plblico de base 7 JUBILADOS JUBILADOS JOSE MIGUEL HERNANDEZ
2 2017 Abril-Junio Senidor plblico de base 68 JUBILADOS JUBILADOS LuIS RAMIREZ
28 2017 Abril-Junio Servidor pliblico de base 7 JUBILADOS JUBILADOS Luis JARVIO
29 2017 Abril-Junio Senidor piblico de base 7 JUBILADOS JUBILADOS GAUDENCIO JARVIO
30 2017 Abril-Junio Senidor piblico de base 7 JUBILADOS JUBILADOS VICTOR MAMNUEL GUTIERREZ
3l 2017 Abril-Junio Senidor plblico de base 7 JUBILADOS JUBILADOS FELIX RODRIGUEZ
32 2017 Abril-Junio Servidor pliblico de base 7 JUBILADOS JUBILADOS JOSE SALAS
33 2017 Abril-Junio Senvidor pliblico de base 7 JUBILADOS JUBILADOS PABLO SUAREZ
34 2017 Abril-Junio Senvidor pliblico de base 7 JUBILADOS JUBILADOS CARLOS RAMIREZ
35 2017 Abril-Junio Senvidor pliblico de base 7 JUBILADOS JUBILADOS ABIMAEL MORALES
36 2017 Abril-Junio Senvidor pliblico de base 7 JUBILADOS JUBILADOS COSME ISRAEL MARQUEZ
37 2017 Abril-Junio Senvidor pliblico de base 7 JUBILADOS JUBILADOS JOSE AURELIO SILVINO CERVANTES
38 2017 Abril-Junio Senvidor pliblico de base 7 JUBILADOS JUBILADOS ROGELIO LOEZA
39 2017 Abril-Junio Senvidor piiblico de base 3 ENCARGADO DE PRESA DEPTO DE OPERAELIAS DOMINGUEZ
40 2017 Abril-Junio Senvidor piiblico de base 7 JUBILADOS JUBILADOS JUAN HERNANDEZ

» Reporte de Formatos | hidden1 hidden? | Tabla 209892 | Tabla209894 | Tabla209890 | Tabla209891 | Tabla 209¢ ... @,\‘ Kl »

De lo anterior se observa que el archivo en formato “Excel”
contiene informacion de los anos dos mil dieciséis y dos mil diecisiete,
en la que se observa la relacion de la remuneracién neta, tipo de
integrante (base o confianza), denominacién o descripcion del puesto,
area de adscripcion, nombre de los empleados, asi como prestaciones
como compensacién (tabla 209891) y gratificacion (tabla 209897), entre
otras. Ademas, del contenido de dicho archivo se pueden obtener los
siguientes datos: relacion total del personal del area, si son de base o
confianza, nombre, salario mensual, compensacién y gratificacién, los
periodos de pago (mensual, catorcenal, diario).

De igual modo, respecto a los afios dos mil catorce y dos mil
quince, se realizé6 la diligencia de inspeccion en el enlace
https://cmasxalapa.gob.mx/abrogada.html, en el que se encontré lo
siguiente:

WEOMBCUERACRUZ | Tamsparenca- ClASKabpa | covsbpsacmsbicand | tablsdorSndaizadospat X+ -

(O @ hitps//cmasxalapa.gob.myabrogada html E1 & Buscar WwiBa +$ A g

@ infomex [f8 SIPOT @& Transparencia | Gobier, Normatividad y Leyes
TRANSPARENGIA 2014 - 2017

AVISO DE PRIVACIDAD:
LOS DATOS PERSONALES QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS PUBLICOS DE LA COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE XALAPA, SON PROTEGIDOS
¥ UNICAMENTE PODRAN DIVULGARSE PARA FINES ESTADISTICOS, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 3, 6, FRACCION V ¥ VI, 7, 9, 20, 34, DE LA LEY NOMERO
581 PARA LA TUTELA DE LOS DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE VERAGRUZ.
|. Normatividad
Il. Estructura Organica y Manuales
Il Directorio
IV. Sueldos Salarios y Remuneraciones

Area responsable de la informacién: Gerencia de Recursos Humanos
Fecha de actualizacién: 15/11/2016

« Tabulador de personal sindicalizado
» Tabulador de

« Tabulador r

« Plantilla de personal
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Como se observa de la pantalla anterior, la informacién contiene
cuatro apartados: tabulador de personal sindicalizado, de confianza,
por contrato y plantilla de personal. A modo de ejemplo, se procedié a
inspeccionar el primero de ellos:

tabulador_sindicalizados.pdf X

@www.cmasxa\apa.gob‘mx:’tran:parenc\a_!iﬂi—l@lT_:’:l-Sue\dcs,’tabuIat\cr_:intl\ca\i:atlcs‘pdf €@ || Q Buscar ﬁ E ¥ @ &: =

‘ @ infomex E SIPOT @ Transparencia | Gobier.. =~ Normatividad y Leyes ..

DE AGUA POTABLE NALAPA, VER.
TABULADOR DE SUELDOS 2014-2017
PERSONAL SINDICALIZADO/BASE
FERGEFOONES
e DIARIAS CATORCENALES apazzDls TRIMESTRAL
. estuas | mazss | PERSONALIC|
ey | o= | AsomA ospmsam | swoace snace it IS PSSP RS T
s Pt SAANDDUND | COPTEROON | ] mgiepay | TOWOETA | oisesmis | mooe ol T ioan | wmwots | POMDODEANORSD
PEATLD SNDICAL L3 4001 = 1000 2700 FE]
PEATD SNDICAL ma 400/ o 1000 2700 2000
oPERATLD SNDICAL [ET) 400/ =10 1000 270000 2200
ADMNSTRATID Swoical FEE) 100 =) 15000 270000 2amm
crEATI swoicaL 253 1501 ) 13000 270000 2mm
PEaTI e 2e3 1201 ) 13000 270000 2
orERaTL SnoicaL 3 2201 ) 1000 270000 2w
oPERATD SNDICAL [EE] 4001 1] 1000 270000 2000
ADMINSTRATIID SNDICAL 0 400/ a0 1000 270000 20
oPEATLD SNDICAL 0 400/ a0 1000 270000 2200
ADMNSTRATID swoicaL s 100 = 15000 270000 Lm0
: v | swocu Frer) [ mm ) 13000 270000 2w
cPzaTI f v | swoca e [ m ) 13000 270000 2w
orEmaTL o) v | swoca 3 2000 wmm a0 1000 270000 2w
2 v | smocu fErT 1000 wmm mm 100 270000 209
: U | swocu FErE 100 i amr 100 270000 200
ADMNSTRATVO | 18 U | swoca FErE am 1000 270000 2
. PERATLD ] v | swocu T a0 100 270000 Lm0
E=n % v | swocu fET) ) 00 270000 2w
|estcongro GPERATIO f v | swocu mn T 050 270000 2000
lcrore-a- E=ni 5 v | swocu fETT e [ 27000 2030
lcroren8~ PTG a v | smocu ma amm 00 270000 2000
|conseRE GPERATD ) 0| swocu ) s ) 27000 2
OE FUGA GPERATIVD f 0| swoca ma a0 E) 27000 2200
waNTE PERATD 1 0| swocu [ET T 100 270000 L
SET : Lo B 2t S0 ypple | VMEE | VA | COLECTODE w20 gps B e
P 2 v | swocu 3 =T TR0 [ 270000 2000 RIVESTE
E=ni] s v | swocu g3 T 0 270000 2030
BALCONERA rERaT 3 v | smocu 37 mm 00 270000 2000
BoMEED QPERATLD 10 v | swocu 3 a0 e 27000 2200
QPERATLD f U | swocu T a0 e 27000 2200
WD, PEATD : 0| swocu 3 a0 1000 270000 Lmm
| P B A s NPFRAMIN NF1 £ 71 2012 BT QPERATID A R T ED 100 27000 2immn

Como se advierte del contenido de la informacién, cuyo
encabezado senala “tabulador de sueldos 2014-2017", no contiene el
nombre de los empleados, por lo que no es posible identificar el pago
de cada uno, asi como su compensacién o gratificacién percibida por
cada trabajador.

A continuacién se inspecciondé la fraccién Il, del articulo 15 de la
Ley 875 de Transparencia, relativa a la “Estructura Organica”, en el
vinculo proporcionado por el sujeto obligado,
http://cmasxalapa.gob.mx/fraccion-ii, en el que se encontré lo siguiente:
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Denominacion del puesto.

Denominacion del cargo

Clave o nivel del puest Tipo de integrante

firea de adscripeion

2 Contralori Intema Contraloria Itema Contralor Intemo COMOt0-00 Senidor piblico de confianza|Organo de Gubiemo
3 Contraloria Itema Contraloria Itema Contralor Intemo COMHOt-0-00 Senidor piblco de confianza|Organo de Gabiemo
4 Audioria Unidad de Audiaria ez de [a Unidad de Auditoria VA0 Senidar pdblica de canfianza|Contralaria Intema
5 Supenisidn de Cbra Publica Unidad de Supenision de Obra Publica Jefe de [a Unidad de Supendsidn de Obra Piblica US04 Senidar pdblica de canfianza|Contralaria Intema
§ Evaluacidn y Sequimiento Unidad de Evaluacidn y Seguimiento ez de la Unidad de Evaluacion y Sequimiznta UES1010-03 Senidar pablica de canfianza|Contralaria Intema
T Direceidn General Direccidn General Director General DGEA-4 Senidor pablica de confianza|Organo de Gobiemo
§ Direceidn General Direccidn General Director General DGE-4 Senidar pdblica de canfianza|rgano de Gobiemo
§ Asesores Coordinacidn de Asesores Coordinadar de Asesores CASI02-204 Senidar pdblica de carfianza|Direccién General

) Grandes Usuanos y Uso Eficiente del Agy Coordinacidn de Grandes Usuanas y Uso Eficiente del Agi

Coordinadar de Grandes Usuarios y Uso Eficients del Agy

COUUEA02304

Senidar pdblica de carfianza

Direccidn Gengral

1

11 Inspeccion Unidad de Inspeceidn e de [a Unidad de Inspeccion UIN-A02-34-1 Senidor pdblico de corfianza|Coordinacian de Grandss Usuarios y Uso Eficient
12 Sectorizacidn Unidad de Sectonzacion e ok Ia Unidad de Sectorizacidn USC02-102 Senidor pdblico de corfianza|Coordinacian de Grandss Usuarios y Uso Eficient
13 Acceso a la Informacion Piblica Coordinacian de Acceso a la Informacion Piblica Coordinador de Acceso a la Informacion Piblica CAP-4024-04 Senidar pablico de corfianza|Dirsccion General

14 Juridico Coordinacian Juridica Coordinador Juridico CIU-102:4400 Senidor pibica de confanzalDieccidn General

15 Agua y Vinculacidn Social Coordinacian de Agua y Vinculacidn Social Coordinador de Agua y Vinculacidn Social CAVS02404 Senidor pablico de corfianza|Direccion General

16 Gestidn de Cuencas Departamento de Gestidn de Cuencas \Jefe del Departamento de Gestion de Cuencas DGCA0544 Senidor piblico de confianza|Coordinacidn de Agua y Vinculacidn Social

A7 Tecnologia del Agua Departamento de Tecnologia del Agua \Jefe del Departamento de Tecnologia del Agua DTA1025-240 Senidor piblico de confianza|Coordinacidn de Agua y Vinculacidn Social

18 Imagen Departamento de Imagen \Jefe del Departamento de magen D11026-30 Senidor piblico de confianza|Coordinacidn de Agua y Vinculacidn Social

19 | Cultura del Aqua Departamento de Culiura del Agua \Jefe del Departamento de Cutura del Agua DCAH02:54) Senidor piblico de confianza|Courdinacidn de Agua y Vinculacidn Social

20 Direccidn de Finanzas Direccidn de Finanzas Director de Finanzas DFI1030-00 Senidor piblco de confianza|Direccidn General

21 Ejecucidn Fiscal Urnidad de Ejecucin Fiscal \Jefa de [a Unidad de Ejecucidn Fiscal UEFA034-0-1 Senidor pilico de confanza|Direciin dz Finanzas

22 Adrministracian Gerencia de Administracidn Gerente de Administracidn GADA0310 Senidor piblco de confianza|Direccidn de Finanzas

23 Adquisiciones Unidad de Adquisiciones Jefe de [a Unidad de Adguisiciones UADHI03-04 Senidar pdblica de canfianza|Gerencia de Administracidn

24 Adquiiciones Unidad de Adquisiciones e de Ia Unidad de Adguisiciones UADHI03-04 Senidor pdblica de confianza|Gerencia de Administracidn

25 Inventarios Unidad de Inventarios ez de Ia Unidad de Iventanas U034 Senidor pdblica de confianza|Gerencia de Administracidn

26 Inventarios Unidad de Inventarios ez de Ja Unidad de Iventanas U034 Senidar pdblica de canfianza| Gerencia de Administracidn

21 Parque Vehicular Unidad de Pargue Vehicular ez de Ia Unidad de Parque Vehicular UPV-I03--02 Senidar pdblica de canfianza| Gerencia de Administracidn

28 Parque Vehicular Unidad dz Pargue Vehicular ez dz Ia Unidad de Parqus Vehicular UPVI03-02 Senidar pdblica de carfianza|Gerencia de Administracidn

29 Informtica y Desamollo de Sistemas

Unidad dz Informtica y Desamoll de Sistemas

ez dz 12 Unidad de Infarmética y Desamallo de Sistemag

UD-103-104

Senidar pdblica de carfianza

Gerencia de Administracidn

30 Informética y Desamallo de Sistemas

Unidad de Informtica y Desamollo de Sistemas

e ok [a Unidad de Informética y Desamallo de Sistemag

UDH03-104

Senidor pdblico de corfianza

Gerencia de Administracidn

31 Recursos Humanos Gerencia de Recursos Humanos Gerente de Recursos Humanos GREAD:24 Senidar pablico de confianza|Direccion ds Finanzas

32 Nomina Unidad de ormina e de [a Unidad de Nomina UNOA03-244 Senidor piblico de corfianza|Gerencia de Recursos Humanos
33 Nomina Unidad de Normina e de [a Unidad de Nomina UNOA03-2404 Senidor piblico de corfianza|Gerencia de Recursos Humanos
Y Prestaciones Sociles Unidad de Prestaciones Sociales et de [a Unidad de Prestaciones Sociales PS030 Senidor pdblico de corfianza|Gerencia de Recursos Humanos
35 Prestaciones Sociales Unidad de Prestaciones Sociales Jefe de [a Unidad de Prestaciones Sociales UPS403:24-2 Senidor piblco de confianza| Gerencia de Recursos Humanos
36 Capacitacion Unidad de Capacitacin Jefe de I3 Unidad de Capacitacion UCAH03-2403 Senidor piblco de confianza| Gerencia de Recursos Humanos
37 Capacitacion Unidad de Capacitacin Jefe de I3 Unidad de Capacitacion UCAH03-2403 Senidor piblco de confianza| Gerencia de Recursos Humanos

Sheet) \1"!

listo

1

En el archivo se puede apreciar que se encuentran publicados los
cuerpos normativos que contienen las atribuciones de los servidores
publicos del sujeto obligado, desde el nivel del Director General, hasta
Jefes de areas, pudiéndose localizar la Coordinacién de Grandes
Usuarios y Uso Eficiente del Agua, la Unidad de Inventarios y el
Departamento de Factibilidades, sin que se adviertan otros puestos
inferiores, por lo que se consulté el Manual General' de Organizacion,
en el cual se observé igualmente que solo contemplan los puestos hasta
el nivel de jefes de éareas.

Por cuanto hace a los afos dos mil catorce y dos mil quince,
respecto a este mismo punto, se realizé la inspeccion al portal de

transparencia,

especificamente al

apartado de

la Ley 848 de

Transparencia, en su fraccién I, que igualmente corresponde a la

1 http://www.cmasxalapa.gob.mx/transparencia_2014-2017/2-Estructura/Manual-General-

de-Organizacion.pdf
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“Estructura Organica”, encontrandose los siguientes documentos:
organigrama, Reglamento Interior 2014-2017, Manual General de
Organizacion, Manual General de Procedimientos y Politicas, Acuerdo
de Organo de Gobierno para los Manuales, y Memorandum GRH-UC-
0144-2016, como se muestra a continuacién:

O a https://emasxalapa.gob.mx/abrogada. html

| @ informex ﬁ SIPOT @ Transparencia | Gobier.. " Mormatividad y Leyes ...

TRANSPARENCIA 2014 - 2017

AVISO DE PRIVACIDAD:

LOS DATOS PERSONALES QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS PUBLICOS DE LA COMISION MUNICIPAL DE AGL
¥ UNICAMENTE PODRAN DIVULGARSE PARA FINES ESTADISTICOS, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULC

581 PARA LA TUTELA DE LOS DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE VERACRUZ.

|. Normatividad
II. Estructura Organica y Manuales

Area responsable de la informacién: Gerencia de Recursos Humanos
Fecha de actualizacion: 01/09/2016

« Organigrama

« Reglamento interior 2014-2017

« Manual general de organizacion

« Manual general de procedimientos y politicas

« Acuerdo de organo de gobierno para los manuales
e Memorandum GRH-UC-0144-2016

Se inspecciond el Manual General de Organizacién, donde se
localizé lo correspondiente a los cargos de Coordinaciéon de Grandes
Usuarios y Uso Eficiente del Agua, la Unidad de Inventarios y el
Departamento de Factibilidades, advirtiéndose los puestos que
componen cada una de las areas:

1. IDENTIFICACION

NOMBRE DFEL PLUIESTO: Jefe del Departamento CLAVE DFL DUA-104-1-4-D
de Uso Eficiente del PUESTO:
Agua
UBICACION: Insurgentes #170 Quinto Piso
AREA: Operativa
DIRECCION: Direccion de Operacion
GERENCIA: Gerencia de Operacion Mantenimiento
DEPARTAMENTO: n/a
No. DE PERSONAS EN EL PUESTO: 1
JEFE INMEDIATO: Gerente de Operacién y Mantenimiento
PUESTOS BAJO SU MANDO. Jefe de la Unidad de Secltorizacion

Jefe de la Unidad de Medicion e Inspeccion

Secretaria

SUPLENCIA EN CASO DE AUSENCIA La persona que designe el Gerente de
TEMPORAL: Operacion y Mantenimiento

1I. DESCRIPCION GENERAL / OBJETIVO

Asegurar el uso eficiente del agua a través de 1a correcta medicidn, sectorizacion,
verificacion, notificacién y en su caso la aplicacién de las sanciones a las que hace

referencia la Ley en materia de agua vigente.

26



IVAI-REV/1676/2017/11
y sus acumulados

I. IDENTIFICACION

NOMBRE DEL PUESTO: Jefe de la Unidad de CLAVE DEL UIv-103-1-0-3
Inventarios PUESTO:

UBICACION: Insurgentes #170 Centro. tercer piso.
AREA: Administrativa
DIRECCION: Direccién de Finanzas
GERENCIA: Gerencia de Administraciéon
DEPARTAMENTO: n/a

No. DE PERSONAS EN EL PUESTO: 1

JEFE INMEDIATO: Gerente de Administracion

PUESTOS BAJO SU MANDO: Analistas

Auxiliares

SUPLENCIA EN CASO DE AUSENCIA La persona que designe el Gerente de
TEMPORAL: Administracion

Il. DESCRIPCION GENERAL / OBJETIVO

Garantizar el control del activo fijo del Organismo con eficiencia y apego a la normatividad

aplicable, a través de la organizacion, integracion, registro y resguardo del mismo.

NOMBRE DEL PUESTO: Jefe del Departamento CLAVE DEL DFA-104-2-2-0
de Factibilidades PUESTO:
UBICACION: Insurgentes #170 cuarto piso
AREA: Operativa
DIRECCION: Dircccion de Opcracion
GERENCIA: Gerencia de Planeacion
DEFPARTAMENTO: n/a
No. DE PERSONAS EN EL PUESTO: 1
JEFE INMEDIATO: Gerente de Planeacion
PUESTOS BA.IO SL1 MANDO: Inspectoras

Analistas
Peones

Secretaria

SUPLENCIA EN CASO DE AUSENCIA La persona que designe el Gerente de
TEMPORAL: Pilaneacion

Il. DESCRIPCION GENERAL / OBJETIVO

Coourdinar y supervisar la determinacion de faclivilidades para la conexion a la
infraestructura, asi como verificar los sondeos de las redes de agua potable vy
alcantarillado sanitario existentes. para emitir factibilidades de las vialidades proximas a

pavimentar por parte de las dependencias municipales correspondientes. Y

Es por lo anterior que se debe tener por satisfecho lo
correspondiente a esa parte de la solicitud, dado que de la
normatividad estudiada se advierte que no se establecen las funciones
del personal que se encuentre por debajo del nivel de las jefaturas.

Peticiones especificas a cada area

27



IVAI-REV/1676/2017/11
y sus acumulados

Por cuanto a las solicitudes particulares a cada area, toda vez que a
la Coordinacion de Grandes Usuarios y Uso Eficiente del Agua le fue
peticionado el listado de los grande usuarios, su consumo y monto,
dicha peticiéon fue satisfecha a través de dicha area, quien proporcioné
una tabla que contiene los rubros “cuenta”, “consumo anual 2014",
“consumo anual 2015”, “consumo anual 2016” y “consumo anual
2017", ademas de especificar el total de metros cubicos de cada afno.

A la misma Coordinacién le fue requerido la escolaridad de su
Titular, al respecto, el Gerente de Recursos Humanos proporciond,
durante el procedimiento de acceso, un enlace que conduce al portal de
transparencia del ente publico, sin embargo, el mismo no muestra
informacién alguna, empero de una inspeccién al Sistema de Portales
de Transparencia, el comisionado ponente observé que es posible
visualizar la informacion curricular del Titular del drea, como se muestra
enseguida:

Tl Carrgers dbeeficls adws 1mm (7] see widegal eren N Pestels Aswkier woa rowsitn

FiICHA CURRICULAR

COORDINADOR DE GRANDES USUARIOS Y USO
EFICIENTE DEL AGUA

NOMBRE
COMPLETO: SALWVADOR SAENZ PAEZ

2009-2010 MAESTRIA EN GESTION DE LA CALIDAD
UMNIVERSIDAD YWERACRUZAMA
TITULACION EN TRAMITE

2009 CURSO: SUPERIOR DE DIRECCIOM
PUBLICA LOCAL PAR A GESTORES
IBEROAMERICAMNOS
ZARAGOZA, ESPARNA
CERTIFICADO

ESTUDIOS: 20103 DIPLOMA DO EM MANUFACTURA
ESBELTA
SRUPO COMNSULTOR WILLEDA, EL PASO
TEXAS.
CERTIFICADO

2000 DIPLOMADO EN ANALISIS INTEGRAL DE
LA LEGISLAGION ADUANERA
SRUPO COMSULTOR WILLEDA, EL PASO
TEXAS.
CERTIFICADO

1989-1995 LICEMNCIATURA Er ADMINISTRACIOMN
DE EMPRESAS
UMNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS, PUEBLMA.
(UDLAP)
TiITULD
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No obstante, el sujeto obligado debera especificar si el servidor
que aparece como Titular se encontraba en funciones en los ejercicios
dos mil catorce a dos mil dieciséis, y en caso de que en dicho periodo
hayan fungido otros titulares, debera entregar la informacién
peticionada referente a la mencién de su grado de estudios.

Por cuanto a las solicitudes particulares realizadas a la Unidad de
inventarios, se peticionaron los inventarios correspondientes a los
ejercicios dos mil catorce a dos mil diecisiete, siendo que el Gerente de
Administracion, quien es el servidor publico idéneo para manifestarse
en el caso concreto conforme a lo dispuesto en los articulos 32 y 33 del
Reglamento Interior de la Comisién, proporcioné un enlace en donde
puede ser consultado lo referente a los ejercicios dos mil quince a dos
mil diecisiete, poniendo a disposicion del particular lo tocante al afo
dos mil catorce.

Asi, de las inspecciones realizadas a los apartados de “inventarios
de bienes muebles” e “inventarios de bienes inmuebles”, se observé
que, en efecto, se encuentra publicado lo correspondiente a los
ejercicios dos mil quince, dos mil dieciséis y dos mil diecisiete, como se
muestra enseguida:

A) Inventario de bienes muebles:

= =
-—
-
-,
/t\_
==
[EjerciciqPeriodo que se inform Descripcish del bien
015 |31/06/2015 Equipo Detector De Tuberias Del Tipo Electromagnetico Con Unidad De Generacion Antena Receptor Ma
015 3062015 Localizador Combinado Incluye Microfona De Piso Sensor De Mano Vanila De Contacto Tripade Y Audifonos
5 (3062015 Geafono Instrumentada
015 3062015 Detector De Fugas Incluye Maletin Audifanos Varilla Sensor D Mano Microfono Pisotripade
015 [306l2015 Audifonos Manacar
015 3062015 Audifonos Monacar
015 3062015 Muttimetro Digital Maletin Y Cables
2015 310612015 Muttimetro Digital De Tenaza Con Cables Estuche Y Manual
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AR Temeno Lote 3 Manzana 7 Fraccionamignto Linda Vista Comisidn Municipal De Aqua Potable Y Saneamignta De Xalapa VeracqCalle
07 i Temeno Fraccion Que Se Desprende Del Predio Rustico La Palma Ptar 1 Comisidn Municipal De Agua Potable Y Saneamiento De Kalapa Verac)Cale
07 i Temeno Fraccion Del Predio Rustico Rustico La Palma Ptar 1 Comisidn Municipal De Agua Potable Y Saneamiento De Kalapa Verac)Cale
AR Termeno Predio Rustico Las Minilas Ptar 2 Comisidn Municipal De Aqua Patable Y Saneamignto De Xalapa VeracqVereda
07 i Temeno Calle Zoncuantla Comisidn Municipal De Agua Potable Y Saneamiento De Kalapa Verac)Cale
7 i Constuccidn De Barda Perimetral Y Caseta De Registro De Vehiculos Comisidn Municipal De Agua Potable Y Saneamiento De Kalapa Verac)Cale
AR Termeno Fraccion 3 B El Salto Comisidn Municipal De Aqua Patable Y Saneamignto De Xalapa VeracqVereda
07 i Termeno Fraccion 4 B El Salto Cuenta Con Cedula Catastral 72A Comisidn Municipal De Agua Potable Y Saneamiento De Kalapa Verac)Cale
0 i Termeno Fraceion 1D El Salto Comisidn Municipal De Aqua Potable Y Saneamienta De Xalapa VeracqCalle
AR Termeno Late Colonia El Moral Comisidn Municipal De Aqua Potable Y Saneamignta De Xalapa VeracqCalle
07 i Edificio Oficinas De Centro Administrativo Municipal Cmas Ubicado En Av Miguel Aleman No 109 Col FedeComisidn Municipal De Aqua Potable Y Saneamiento De Xalapa VeraciAvenida

No obstante, no se puede tener por cumplido lo correspondiente
al ano dos mil catorce, toda vez que si bien el sujeto obligado puso a
disposicion del recurrente las documentales, lo cierto es que el listado
de bienes inmuebles debe ser proporcionado de manera electrénica
toda vez que la Ley 848 de transparencia catalogaba dicha informacién
como una obligacién de transparencia, sin que del apartado
correspondiente a ese ordenamiento se haya observado lo peticionado
pues el archivo localizado Unicamente muestra bienes inmuebles en
propiedad y arrendamiento del aflo dos mil quince:

CMAS XALAPA
COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE XALAPA, VERACRUZ

DIRECCION DE FINANZAS
GERENCIA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE INVENTARIOS

COMISION MUNICIPALDE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE XALAPA, VER.

BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DE LA CMAS 2015

No. INMUEBLE nro UBICACION VALOR STATUS LEGAL JURIDICO
1 | ™=®ENO canmio ALa s Predio B Ingerio del Municipio de | ¢ i R A R L IO,
PETAR 1 Emiiano Zopata T
X & i . e . ey
s I O Calle Alfaro No. 5, Zona Centro, S11.20000| BEteluCiSn Judiciol de Propiedad per Prescripeién
Municiio de Xalapa, Ver. - wa.
3 EDIFICIO EDFICIO Calle Alforo No. S, Zona Centro, | o 885,455.00 | Fesolucidn Judicial de Propisdod por Prescripcién
Municipio de Xalapa, Ver. Positiva.
Acta de i6n de Obra i
Calie Alfaro No. 5, Zona Centro, Reacondicionamiento de Oficinas e Ia Comisidn
- ORCEIA REMODREEACION Municisio de Xalopa, Ver. 3 37170914 inicipal de Agua Polable y Sanearmiento de
Xalapa, Ver., No. de Confrato CMAS-OOP-DG-011-02
Acta de E 50 de Obra
Calie Alfaro No. 5, Zona Centro, “Reacondicionamiento de Ofcinas de Ia CMAS”
< 5 . = 2
& ORCRIA REMODELACION Municipio de Xalopa, Ver. s 27675593 | |irea de Proyectos y Supervisidn). No. de Contrato
CMAS-OOP-DG-028-02
Aclade = de Otxa it
Calle Alfaro No. 5, Zona Centro, “Remodsiocitn de Oficnas de la CMAS del Area de
1cma REMODELACION 3 : 231,15313 :
S Hcs YOEEEAGY Municipio de Xalapa, Ver. 3 Contabilidad y Recursos Humanes™, No. de Contrato
CMAS-OP-007-2003.

Mientras que, por cuanto a los bienes muebles del ejercicio dos mil
catorce, ésta informacién no constituia obligaciones de transparencia,
por lo que validamente el sujeto obligado podia ponerla a disposicion,
sin embargo, no sefialé el volumen de las documentales, el domicilio
donde se le daria acceso al recurrente y el costo de reproduccion de las
mismas, situacion que resulta necesaria para dar por cumplido a la
Comisién obligada.

Por ultimo, de las peticiones especificas al Departamento de
Factibilidades, respecto del pago de honorarios del periodo de dos mil
catorce a dos mil diecisiete, en la respuesta proporcionada por el
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Gerente de Recursos Humanos, adujo que dicha informaciéon no se
encuentra en los archivos de esa Gerencia.

Se estima que el Coordinador de Acceso a la Informacién Publica
del ente obligado, fue omiso en cumplir con el deber de realizar una
busqueda exhaustiva para la localizaciéon de la informacién requerida
en las areas con atribuciones para ello, de conformidad con el articulo
134, fraccion VII de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
asi como en el criterio 8/2015, emitido por el Pleno de este Instituto, de
rubro y texto siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS
TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR
LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para
tener por cumplida la atribucién de las unidades de acceso de realizar
los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion
publica requerida, prevista en el articulo 29, fracciéon IX de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, es menester acompafar a la respuesta la
documentaciéon expedida por el area o areas competentes para ello.

Al respecto, de la normatividad interna del ente obligado, se
desprende que la Direccion de Finanzas, cuenta con atribuciones para
dar respuesta a lo solicitado, de conformidad con el articulo 31, fracciéon
XXXIll, del Reglamento Interior, que establece:

Articulo 31. El Director de Finanzas sera designado por el Director General
del Organismo, en apego a lo dispuesto por el articulo 40 fraccion XVII de la
Ley de Aguas y tendra las siguientes atribuciones:

XXXIII. Verificar se tramite oportunamente la documentacion relativa a los
servicios de alta, baja y movilizaciones, vacaciones, licencias, permisos
econdémicos, honorarios, horarios, tiempo extra y justificaciones de
omisiones de registro de entradas y salidas del personal;

Y por otro lado, de acuerdo con el Manual General de
Organizacion, corresponde a la Unidad de Adquisiciones, adscrita a la
Gerencia de Administracion, cuenta con las atribuciones de Solicitar
disponibilidad presupuestal para la adquisicion de bienes o la
adjudicacién de servicios asi como Adquirir o adjudicar bienes o
servicios requeridos por las areas.

De ahi que se considera, que dicha area pudiera contar con la
informacion referente al pago de honorarios, por la prestacién de
servicios, sin que se le hubiera requerido pronunciarse.
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No obstante, toda vez que referente a este punto, igualmente se
trata de informaciéon constitutiva de la obligacion de transparencia
sefialada en la fraccién Xl del articulo 15 de la Ley de la materia, se
procedié a realizar la diligencia en el portal del sujeto obligado,
encontrandose lo siguiente:

H 9 v Fraccion!1 [solo lectura] [Modo de compatibilidad] - Excel TH - A&
ITONIN] NICIO  INSERTAR  DSENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVEAR  VISTA Iniciar se

& Y . “ = . & LY Aitosuma - A
S Al 10 <A A == - %‘Aju&tarteﬂo General - - D D em Dﬂ:)( Y
D B Y J 3 EI m Rellenar : H

Pegar ¢ NKS- i @),A, === &% Cumhinarycentrar e m Formato  Darformato Etilosde  Insertar Eliminar Formato _— Ordenary  Buscary
v condicional* comotabla~ celdar v+ = bomar filtrar = seleccionar
Portapapeles Fuente fu Alineacion fa Nimero I Estilos Celdas Modificar
moot fr
A 5 C 0 E F G H
Partida presupuestal
B Ejercicic Periodo que se repori Tipo de contratacicn de los recursos Nombre(s) Primer apellidc Sequndo apellidt Numero de contrattHipervinculo al contrato

2 215 |Enero-Marzo
17015 [Abiklunio

4 7015 [Julio-Septiambre
5 015 [Octubre-Diciembre

6 2016 [EneroMarzo senvicios profesionales por honorarios [3103-12-07006 Sergio |Vézquez Jiménez CMAS-031/2016 http: wwnw.cmasxalapa.gob.mx/PNT/Fraccion
7016 [Abriklunio senvicios profesionales por honorarios [3103-12-07006 Sergio |Vézquez Jiménez CMAS-031/2016 http: wwnw.cmasxalapa.gob.mx/PNT/Fraccion
§ 2016 [Julio-Septiembre senvicios profesionales por honorarios [3103-12-07006 Sergio |Vézquez Jiménez CMAS-031/2016 http: wwnw.cmasxalapa.gob.mx/PNT/Fraccion
9 016 [Octubre-Diciambre senvicios profesionales por honorarios [3103-12-07006 Sergio |Vézquez Jiménez CMAS-031/2016 fttp: wwnw.cmasxalapa.gob.mx/PNT/Fraccion

0017 |EneroMarzo

Del contenido del archivo Excel, se observé, que en el ano dos mil
dieciséis, se contraté el servicio profesional por honorarios de Sergio
Vazquez Jiménez, encontrandose el hipervinculo al contrato respectivo,
que puede ser descargado.

H ©- - Fraccionl1 [solo lectura] [Modo de compatibilidad] - Excel
ARCHIVO pamlilieile] INSERTAR DISERIO DE PAGIMA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA
oy Y o= e htoc
0o e - - |[5F Ajustar texto General - = ¥ E X @ 3 Autosum
B - = = - - Rellenar -
Peger . [Nk s - &= 5= Combinary centrar ~  § + % 000 %} 8  Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato .
- condicional ~ como tabla~  celda~ - - - < Borrar~
Portapapeles Fuente [F} Alineacién [F} Numero [F} Estilos Celdas
D1 - f. Partida presupuestal de los recursos

Ll Fecha de validacié Area responsable de la informacié Afio Fecha de actualizacié Nota

2 20/0472017 2017 |20/04/2017 Durante el ejercicio 2015 no hubo contrataciones de semwvicios profesionales por honorarios
3 20/04/2017 2017 |[20/04/2017 Durante el ejercicio 2015 no hubo contrataciones de semvicios profesionales por honorarios
4 20/0472017 2017 [20/04/2017 Durante el ejercicio 2015 no hubo contrataciones de semicios profesionales por honorarios
5 |20/04/2017 2017 [20/04/2017 Durante el ejercicio 2015 no hubo contrataciones de semicios profesionales por honorarios
6 |20/04/2017 Unidad de Adquisiciones 2017 |20/04/2017

7 |20/04/2017 Unidad de Adquisiciones 2017 |20/04/2017

8 |20/04/2017 Unidad de Adquisiciones 2017 |20/04/2017

9 20/04/2017 Unidad de Adguisiciones 2017 [20/04/2017

10 |20/04/2017 Unidad de Adguisiciones 2017 [20/04/2017 Durante el ejercicio 2017 no hubo contrataciones de servicios profesionales por honorarios
"

12

13

14

15

16

17

Asimismo, se encontré que respecto a los ainos dos mil quince y
dos mil diecisiete, no hubo contrataciones de servicios profesionales por
honorarios, (con fecha de actualizacién al veinte de abril de dos mil
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diecisiete). Informacion que satisface parte de lo peticionado, respecto
a los afios dos mil quince, dos mil dieciséis y del dos mil diecisiete, solo
se tiene por valido hasta el veinte de abril del afio en curso.

Y respecto al personal de honorarios del afio dos mil catorce, se
tiene que la Ley 848 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
establecia en su articulo 8.1, fracciéon 1V, lo siguiente:

Articulo 8 1. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada
la siguiente informacion publica de conformidad con los lineamientos que
expida el Instituto al inicio de cada afio o dentro de los siguientes veinte dias
naturales a que surja alguna modificacién, de acuerdo con sus atribuciones
y a disposicién de cualquier interesado:

IV. La informacién relativa a sueldos, salarios y remuneraciones de los
servidores publicos, debera ser publicada de las (sic) siguiente forma:

a. El tabulador y las compensaciones brutas y netas, asi como las
prestaciones correspondientes del personal de base, de confianza y del
contratado por honorarios. Igualmente debera publicarse el numero total de
las plazas y del personal por honorarios, especificando las vacantes por
cada unidad administrativa.

b. Esta informacion debera desagregarse por puestos, tratdndose del
trabajo personal subordinado; en el caso de remuneraciones al trabajo
personal independiente, la informacion deberéd desagregarse por el tipo de
servicio de que se trate. En ambos casos la informacién debera contener,
ademads, las prestaciones que en dinero 0 en especie corresponda.
Igualmente debera especificarse el nimero de personas que ocupan los
puestos, haciendo el desglose por niveles. En el caso de servicios
personales independientes, se debera especificar el nimero de personas
contratadas en cada tipo de servicio.

c. Los ingresos a que se hace referencia son los netos de impuestos,
incluyendo ademas, aquellos que se encuentran exentos del impuesto sobre
la renta.

De ahi que no se pueda obtener el listado del personal contratado
por honorarios, el pago de cada uno, asi como la forma de pago y
compensacion; tal como se observa de la siguiente pantalla de la
diligencia realizada al vinculo electrénico siguiente:
http://www.cmasxalapa.gob.mx/transparencia 2014-2017/4-
Sueldos/tabulador contrato.pdf
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INFOMEX VERACRUZ % | Transparencia- CMAS Xalapa 3¢ cmasxalapaigobumx/abragadai 3 | tabulador_contrato.pdf | tabulador sindicalizadospdf | + -al
(® www.cmasxalapa.gob.mx/transparencia_2014-2017/4-Sueldos/tabulador_contrato.pdf c Buscar B ¥ & 9 i

| @ infomex | SIPOT @ Transparencia | Gobier... * Normatividad y Leyes ..

COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE XALAPA, VER.
TABULADOR DE SUELDOS 2014-2017

"PERSONAL DECONTRATO.

PERCEPCION| DEDUCCIONES

HUM. DE T S B T
PERSONAS PERSONAL/ DIATO DIARD
\TEGOR!

AREA

ISRAMSS-

v
Los puEsTDS ADMINISTRATIVA INFONAVIT

ADMINISTRATIVG ] CONTRATO. 5050 TEIT
5 CONTRATO 12000 3263

9 ADMINISTRATIV | 95 CONTRATO! 135.00 4503

4 |ANAUSTA"C T CONTRATO. 150.00 5144

57 |AUKILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATVO | 57 CONTRATO. 8650 2677

25 |AUXILIAR OPERATIVO opERATVG 5 CONTRATO! 6667 1255

& |ASISTENTE TECNICO ESPECIALIZADO cpERATVG 3 CONTRATO. 11500 3583
(OPERADOR DE PLANTA QPERATIVE 7 CONTRATO. . 3800 3048

CcAIAS 1 CONTRATO! 203.00 7408

7 CONTRATO 12200 3548

QPERATIVG 5 CONTRATO. €657 1259
CAPTURISTA CPERATIVD 3 CONTRATO. €667 1255

Referente al cobro de factibilidades de dos mil catorce a dos mil
diecisiete, el listado de las realizadas y el monto cobrado, en el
procedimiento de acceso el Gerente de Finanzas y Control Presupuestal
proporcioné una tabla con los ingresos por factibilidades, misma que
contiene los conceptos “derechos de conexiéon a la infraestructura”,
“supervision técnica”, “medidores nuevos”, especificando el ingreso por
rubro de cada uno de los afos asi como el total.

No obstante, el Gerente de Planeacién proporcioné una tabla
diversa la cual contiene las factibilidades realizadas en cada ejercicio y
el monto de las pagadas, sin que las cifras concuerden con lo emitido
por la Gerencia de Finanzas y Control Presupuestal, de ahi que el ente
publico debera aclarar dicha discordancia, en aras de tutelar de manera
adecuada el derecho de acceso del solicitante.

Asi, de las diligencias realizadas al portal del sujeto obligado y
documentales aportadas se concluye que la informaciéon proporcionada
es incompleta, por lo que no se puede tener por satisfecho el
imperativo del articulo 143 de la Ley 875 de Transparencia.

Lo anterior es asi, ya que con lo publicado en los apartados de las
fracciones I, VIII y XI del articulo 15 de la ley de la materia, solo se
satisface parte de lo solicitado, correspondiente a los anos dos mil
dieciséis y dos mil diecisiete, como es:

Funciones de los titulares de las areas.

Numero total del personal que laboran en ellas;

Tipo de nombramiento (base o de confianza) del personal;
Cargos o puestos;

PwhN-~
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5. Nombre de los empleados, salario mensual, compensaciéon vy
gratificacion;

6. Listado de personal de confianza, pago y compensacién (del
departamento de factibilidades)

7. Los periodos de pago.

8. Grado de estudios del actual Coordinador de Grandes Usuarios
y Uso Eficiente del Agua.

Igualmente, en lo tocante a los montos por pago de honorarios, se
tiene por cumplido al sujeto obligado por cuanto al ejercicio dos mil
quince y al periodo comprendido entre enero de dos mil dieciséis a abril
de dos mil diecisiete. Asimismo, se encuentra satisfecho lo referente al
listado de bienes de los ejercicios dos mil quince a dos mil diecisiete.

Es entonces que lo parcialmente fundado de los agravios,
deviene en que de las diligencias practicadas no se pudo localizar la
informacioén siguiente:

Respecto al afio dos mil catorce:

La relacion total del personal de las areas solicitadas;
Nombre, salario mensual, compensacion o gratificacion;

La forma de pago de todo el personal;

Tipo de nombramiento o contrato; (base, confianza,
sindicalizado);

Fecha de ingreso, alta, o baja;

Listado y monto total del pago del personal de confianza y
honorarios (Unicamente del Departamento de
Factibilidades);

Pago de personal de honorarios, forma de pago,
compensacion, periodos de pago (Unicamente del
Departamento de Factibilidades);

Monto del presupuesto con el que operan las areas.

El inventario de bienes inmuebles.

Sefalar el costo, volumen y domicilio de las documentales
correspondientes al inventario de bienes muebles.
Especificar si el actual Coordinador de Grandes Usuarios y
Uso Eficiente del Agua se encontraba en funciones en dicho
ejercicio, y en caso de que haya existido otro titular,
proporcionar su grado de estudios.

Tocante al ejercicio dos mil quince:

La relacion total del personal de las area solicitadas;
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e Nombre, salario mensual, compensacién o gratificacion;

e Laforma de pago de todo el personal;

e Tipo de nombramiento o contrato; (base, confianza,
sindicalizado);

e Fecha de ingreso, alta, o baja;

e Listado, pago y monto total del pago del personal de
confianza;

e Monto del presupuesto con el que operan las areas; y

e Especificar si el actual Coordinador de Grandes Usuarios y
Uso Eficiente del Agua se encontraba en funciones en dicho
ejercicio, y en caso de que haya existido otro titular,
proporcionar su grado de estudios.

La informacioén faltante, correspondiente al aino dos mil dieciséis es
la siguiente:

e El Personal sindicalizado;

e Laforma de pago de todo el personal;

e Fecha de ingreso y de alta o baja de todo el personal;

e Monto total de pago del personal de confianza;

e Presupuesto con el que operan las areas; y

e Especificar si el actual Coordinador de Grandes Usuarios y
Uso Eficiente del Agua se encontraba en funciones en dicho
ejercicio, y en caso de que haya existido otro titular,
proporcionar su grado de estudios.

En tanto que del afio mil diecisiete, no se pudieron obtener los
siguientes datos:

e El Personal sindicalizado;

e Laforma de pago de todo el personal;

e Fecha de ingreso y de alta o baja de todo el personal;

e Monto total de pago del personal de confianza; y

e Monto total del personal de honorarios, listado del mismo,
pago, compensacién y periodo de pagos, de los meses de
mayo a agosto de dos mil diecisiete; y

e Presupuesto con el que operan las areas.

Por ultimo, el sujeto obligado deberd pronunciarse y aclarar la
discrepancia entre las respuestas emitidas por el Gerente de Finanzas y
Control Presupuestal, en relacion con lo manifestado por el Gerente de
Planeacién por cuanto a las factibilidades realizadas en cada ejercicio y
el monto de las pagadas.
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En consecuencia, lo procedente es modificar las respuestas
proporcionadas, y ordenar que entregue de manera electrénica la
informacién faltante sefalada en las lineas anteriores.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de
cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente
resolucién, lo anterior en términos de los articulos 218, fraccién |; 238,
fraccion |y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se modifica la respuesta dada por el sujeto obligado
durante la sustanciacién y se le ordena que entregue la informacion
faltante, en los términos precisados en la consideracién tercera del
presente fallo. Lo que deberd realizar en un plazo que no podra
exceder de cinco dias, contados a partir de que cause estado la
presente resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que
surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla
esta resolucién, debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;
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b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en
caso de desacato de ésta resolucién, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Ill y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales, en términos del articulo 91 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con
quien acttan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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