RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/1565/2017/II

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento
de Xalapa, Veracruz

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernandez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA: Raul Mota Molina

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a veintidés de noviembre de dos
mil diecisiete.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

I. El diez de julio de dos mil diecisiete, el ahora recurrente
presentd una solicitud de informacién a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, al Ayuntamiento de Xalapa, Veracruz,
quedando registrada con el nimero de folio 00940517, requiriendo lo
siguiente:

¢Cuantos [sic] CONTRATOS HAY DEFINITIVOS HAY EN EL UNIVERSO
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO, QUIEN [sic] LOS AUTORIZO [sic],
DETALLAR  INDICANDO LA FECHA INICIO [sic],EL NOMBRE DEL
TRABAJDOR [sic] DE EL AREA DE TRABAJO Y HORARIO Y SUELDO

Il. El catorce de agosto de dos mil diecisiete el sujeto obligado
emitio la siguiente respuesta a la solicitud de informacion:
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OFICIO NUMERO: UMTAI-1036/17

C. SOLICITANTE
PRESENTE

En relacidon a su solicitud de informacidn presentada en esta Unidad a mi cargo a
traveés de INFOMBEX-VERACRUZ, con numero de folio 009405317 v misma que se
le asignd el numero de control intermo 98817, en la cual solicita diversa
informacicdn.

Estimado solicitante con fundamento en lo previsto por el articulo 143 v 145
fraccion I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el
Estado de Weracruz de Ignacio de la Llave, me permito comunicarle que la
Direccion de Recursos Humanos de este H. Ayuntamiento, a traves del oficio
DRH/DMN/O879/2017 de fecha 11 de julio de 2017, entregd la respuesta a su
peticidn, la cual adjunto al presente.

Esperando haberle atendido en forma adecuada con relacidon a su solicitud de

informacion, quedo de usted para cualquier aclaracion al respecto.

ATENTAMENMNTE
Xalapa, Ver_., a 14 de agosto de 2017

LIC. MARTA TERESA PARADA CORTES
JEFA DE LA UNIDAD

Xalapa. Veracruz, a 11 de julio de 2017
Of. No. DRH DN 0879.'2017
Asunto: El Que se indica

LIC. MARIA TERESA PARADA CORTES

JEFA DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PRESENTE

SO CONAduUcto y on atancion al Moemoranduoum UMTAI-1470,/17 roecibido ¢ ost.
Corrgo I cliay 10 do judio doel ano o1 cuirso,. N « qu it solicit

Al rospecto MmMic pOornmito Nformar QuUC Mo exXISEC CoOMtratos quc s Comsiclaerar oo

cdefinitivos on oste H. ayuntamicrnto, por lo cual mo os Posibic ataenndor sur poticion
Sin otro pearticular, e cnvio wun cordlial y afectuoso saludo.
. AYONTAMIENTC DE XALAPA ATENTAMENTE
LAD MUNICIAL OF
TRANSPARKENCIA ¥ ACCESO ALA
Trmenens - oh e

E*Z,JUL. 2017 }
RESISID®

| g “\3_1 P

LIC. JOOSE LDNS LARR. A CRUZ
DIRECTOR DE RECUR S HUMANOS

lll. El dieciocho de agosto de dos mil diecisiete, el solicitante
interpuso el recurso de revision de mérito a través de la plataforma
Infomex-Veracruz, exponiendo los siguientes agravios:

DE CIERTA MANERA LA RELACION [sic] LABORAL ES CONIDERADA [sic]
ASI [sic] COMO NOMBRAMIENTYO [sic] DEFINITIVOS ENTONCES EL
SUJTO [sic] OBLIGADO SABE QUE SE ESCUDA EN UNA PALABRA PARA
SER OMISO

IV. Por acuerdo de veintiuno de agosto siguiente, se tuvo por
presentado el recurso y se ordend remitirlo a la ponencia a cargo del
comisionado José Rubén Mendoza Hernandez.

V. El veintinueve de agosto siguiente, se admitié el recurso
dejandose a disposicién del sujeto obligado y del recurrente el
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expediente para que en un plazo maximo de siete dias habiles
manifestaran lo que a su derecho conviniera.

VI. En autos consta que Unicamente el sujeto obligado
comparecié al medio recursal a través de correo electrénico recibido en
este Instituto el once de septiembre de dos mil diecisiete, al cual se
adjunté el oficio UMTAI-1253/17, signado por la Jefa de la Unidad de
Transparencia del Ayuntamiento de Xalapa, documento que en su
parte principal sefala:

Tal y como corre agregado en el presente sumario, este Sujeto
Obligado dio cumplimiento en tiempo y forma con la respuesta que se
le otorg6 al recurrente a través del oficio DRH/DN/0879/17 de fecha 11
de julio de 2017, por lo que en ningln momento se esta conculcando
el derecho de acceso a la informacion del ciudadano.

VIl. La comparecencia del sujeto obligado fue acordada el
veintidés de septiembre siguiente, teniéndose por presentado y por
realizadas sus manifestaciones, asimismo se les remitieron al recurrente
las documentales aportadas para que en un término de tres dias habiles
posteriores a la notificacién del citado proveido, manifestara lo que su
derecho conviniera, sin que haya atendido el requerimiento realizado.

VIIl. Por acuerdo de veintiséis de septiembre de la misma
anualidad, el Pleno de este Instituto acordé ampliar el plazo para
resolver el recurso de mérito

IX. Por acuerdo de seis de noviembre de la misma anualidad, se
declard cerrada la etapa procesal de instruccion del presente asunto.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presento6 el
proyecto de resoluciéon conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revisiéon, mismos que tienen por
objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la
proteccion de datos personales, y que son presentados en contra de las
respuestas emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones
de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo seqgundo fracciéon IV apartado 4, de la Constitucién
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién ll,
89, 90, fraccion Xll, 192, 193, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y
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Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

SEGUNDA. Requisitos de Procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisién se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en el
mismo se sefiala: I. El nombre del recurrente; Il. Correo electrénico para
recibir notificaciones; Ill. La Unidad de Transparencia del sujeto
obligado ante la cual se presenté la solicitud cuyo tramite da origen al
recurso; IV. Las fechas de presentacion de la solicitud; V. El acto o
resolucion que recurre; VI. La exposiciéon de los agravios; VII. La copia
de la respuesta que se impugna, y; VIII Las pruebas que tengan relacion
directa con los actos o resoluciones que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia o sobreseimiento previstos en los articulos
222 y 223 de la multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, este organismo debe entrar al estudio de fondo de
los recursos de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefalar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacién y, en aquellos casos
en que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacién esta regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucién; 13 de la
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Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefala
que toda la informacién en posesién de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podra ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacién de este derecho
deberd prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticién consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacién de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucion
federal, establece que el derecho a la informacién seréd garantizado por
el Estado.

Ambos  derechos, reconocidos ademas en  tratados
internacionales y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y
relacionados en la medida que garantizan a los gobernados el derecho,
no sélo a que se les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve
término, sino que se haga con la informacién completa, veraz y
oportuna de que disponga o razonablemente deba disponer la
autoridad, lo que constituye un derecho fundamental tanto de los
individuos como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informaciéon se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros
derechos y como base para que los gobernados ejerzan un control
respecto del funcionamiento institucional de los poderes publicos, por
lo que se perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo
de la informacién y, por ende, como una exigencia social de todo
Estado de Derecho.
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Asi, el acceso a la informaciéon como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor
diversidad de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo
o garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacién de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se estableceran mecanismos de acceso a la informacién y
procedimientos de revision expeditos que se sustanciardn ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales, en el que se sefala que, toda persona gozara del derecho a
la informacién, asi como al de acceso, rectificaciéon, cancelacion y
oposicién al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
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obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos
Personales, como organismo autonomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusiéon, capacitacion y
cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccion material en su
ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias héabiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticion se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
dispone en sus articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y
145 parrafos primero y segundo, que toda la informacién que los
sujetos obligados generen, administren o posean es publica, salvo los
casos de excepcion previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona
directamente o a través de su representante legal, puede ejercer su
derecho de acceso a la informacion ante el sujeto obligado que
corresponda; con la obligacién para éste, de dar respuesta a la solicitud
de informacién en un plazo de diez dias habiles siguientes al que se
haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacién.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

En la solicitud aqui estudiada se observa que lo peticionado por
el particular consisti6 en conocer el nimero de contratos laborales
definitivos del sujeto obligado, asi como la fecha de inicio de cada
relacion laboral, el nombre del empleado, su area de adscripcion,
horario y sueldo.
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Ante la respuesta proporcionada, el recurrente se inconformé
indicando, esencialmente, una negativa de entrega de la informacién
por parte del sujeto obligado, por lo que este Instituto estima que el
agravio manifestado deviene fundado en razén de lo siguiente:

La informacién solicitada que fue generada con posterioridad al
veintinueve de septiembre de dos mil dieciséis constituye informacién
publica y obligaciones de transparencia en términos de lo dispuesto en
los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII, 4, 5, 9, fracciéon IV y 15 fraccion
VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Mientras que la documentacién que haya sido generada con
anterioridad al treinta de septiembre de dos mil dieciséis tiene la
calidad de publica y en su momento constituyé obligaciones de
transparencia en términos de lo dispuesto por los articulos 3, fracciones
V, VI y IX, 4, 5 fraccién IV, 7.2 y 8.1 fraccién IV de la Ley 848 de
Transparencia del Estado, con la precisiéon de que este ultimo
ordenamiento fue abrogado por el transitorio segundo de la Ley 875,
misma que entré en vigor el treinta de septiembre del afio dos mil
dieciséis.

Atendiendo a lo anterior, el ente publico emitié respuesta a
través de la Jefa de la Unidad de Transparencia, quien remitié al
particular el oficio DRH/DN/0879/17 atribuible al Director de Recursos
Humanos del Ayuntamiento, quien informé que no existen contratos
que se consideren como definitivos, motivo por el cual no es posible
atender la peticion del particular.

La documental descrita constituye prueba plena al ser un
instrumento publico expedido por un servidor en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con los articulos 186, 187, 174 y 175 de la
Ley 875 de Transparencia.

Ahora bien, se estima que la Titular de la Unidad de
Transparencia observé lo establecido en el articulo 134, fracciéon VIl de
la Ley 875 de la materia, en el sentido de que realizdé los tramites
internos necesarios para localizar la informacion solicitada, ello es asi
tomando en consideracion que el Manual Especifico de Organizacién
del Ayuntamiento de Xalapa' indica que la Direccién de Recursos
Humanos es el area responsable de programar y coordinar la
administracion del capital humano conforme a la normatividad, las
politicas y criterios vigentes que contribuyan a su éptimo desarrollo y

1 http://xalapa.gob.mx/transparencia/wp-content/uploads/sites/2/2015/07/MANUAL-
GENERAL-DE-ORGANIZACI%C3%93N.pdf
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favorezcan el cumplimiento de los objetivos y metas del H.
Ayuntamiento.

Entre las atribuciones del éarea en cita se encuentran las
siguientes:

Il. Atender los requerimientos que en materia de recursos humanos
le presenten las dependencias del H. Ayuntamiento, asi como
presentar al titular de dichas areas las propuestas del personal que
se pretende contratar, con el fin de recabar la autorizacion
correspondiente;

lll. Elaborar los nombramientos de los servidores publicos y del
personal de base del H. Ayuntamiento y llevar un registro
actualizado de las altas y bajas del personal con todos los datos
necesarios;

V. Realizar los procedimientos de reclutamiento, seleccién,
contratacion, asignacion e induccién de todo el personal que
soliciten las diferentes dependencias del H. Ayuntamiento; asi
como vigilar que el personal propuesto como autoridad municipal
reuna los requisitos establecidos en la Ley Organica del Municipio
Libre y demas disposiciones legales aplicables;

XIl. Establecer los procedimientos de contratacién y seleccién del
personal para mantener actualizada y debidamente clasificada una
bolsa de trabajo;

El mismo Manual sefiala que el Director de Recursos Humanos
tiene las siguientes funciones:

- Evaluar la observancia de las normas legales y administrativas
vigentes en materia de recursos humanos para su correcta
aplicacion.

- Supervisar que el personal del H. Ayuntamiento reciba las
prestaciones a las que tiene derecho, vigilando que el ejercicio del
presupuesto asignado a las prestaciones econémicas del personal,
se apliqgue a los conceptos y montos autorizados en sus diferentes
modalidades de contratacion

- Supervisar las acciones orientadas al correcto control administrativo
de las plazas laborales con que cuenta el H. Ayuntamiento, asi
como las proyecciones presupuestales de las mismas.

- Instrumentar mecanismos que permitan mantener actualizadas las
plantillas del personal de las diversas areas que integran el H.
Ayuntamiento.
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Por su parte, el Manual Especifico de Organizacion de la
Direccién de Recursos Humanos® establece que dicha Direccién contara
con un Jefe del Departamento de Néminas, cuyo titular es responsable
de dirigir y coordinar la aplicacion de politicas, normas y
procedimientos relativos a la emision de las néminas.

De la normatividad transcrita se concluye que el Director de
Recursos Humanos es el servidor competente para pronunciarse
respecto de la informacion solicitada por el ciudadano; sin embargo, se
estima que la respuesta notificada resulta violatoria del derecho de
acceso del aqui recurrente, pues el ente publico justifica la supuesta
inexistencia de la informacién por un tecnicismo utilizado por el
recurrente.

A mayor abundamiento, y contrario a lo manifestado por el ente
obligado, el mismo Manual de Organizaciéon de la Direccion de
Recursos Humanos hace una diferencia entre el personal de base, de
confianza, definitivo, eventual y suplente, como se muestra enseguida:

Personal de Base.- Servidor pablico gue presta sus servicios al H. Ayuntamiento bajo
esta situacion administrativa.

Personal de confianza.- Servidor puUblico gue presta sus serwvicios al H.
Ayuntamiento bajo esta situacidon administrativa.

90

Coizttal

Personal Definitivo.- Servidor publico que presta sus servicios al H. Ayuntamiento
bajo esta situacion administrativa.

Personal Ewventual.- Todo trabajador del H. Ayuntamiento de Xalapa qgue labora
mediante contrato por un tiempo determinado.

Personal de Lista de Raya.- Todo trabajador que labora en programas emergentes
en 1 H. Ayuntamiento.

Personal Suplente.- Es la persona que sustituye temporalmente a un trabajador del
H. Ayuntamiento.

En el mismo sentido, en el portal de transparencia del sujeto
obligado, especificamente en lo tocante a la fraccion XVI, denominada
“Las condiciones generales de trabajo, nombramientos, contratos o
convenios”, se pueden observar las Condiciones Generales de Trabajo
celebradas por el Ayuntamiento de Xalapa y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento’, documento en donde se
indica que los trabajadores definitivos cuentan con un nombramiento
expedido por el Ayuntamiento, el cual los avala con ese caracter:

2 http://xalapa.gob.mx/transparencia/wp-content/uploads/sites/2/2015/07/MANUAL-DE-
ORGANIZACIO%CC%81N-RECURSOS-HUMANOS.pdf
% https://xalapa.nuestra.capital/s/fgxbSTaaaGOQdY T#pdfviewer

10
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Dy eccion de o

rsos Humanos, TRABAJADORES DE BASE: Todos los empleados administrativos, culturales,
operativos y artisticos que prestan sus servicios al H Ayuntamlento y que no
on considerados de confianza por la Ley. -t

.»

RABAJADORES DEFINITIVOS. Todos los empleados administrativos y
operativos que presten sus servicios para el H. Aygntamlento de Xalapa, Ver,, y
que cuentan con su respectlvo nocmbramiento, ba;é esa categoria.-——--—-----—— --

TRABAJADORES DE CONFIANZA: Son aqyej{os que define la Ley Estatal del
Servicio Civil de Veracruz como de confanzp se aplicara en forma supletoria la
Ley Federal del Trabajo en su articulo novq

TRABAJADORES INTERINOS: Aque“osg.’trabajadores de base que sustituyen
en ausencia temporal a otro trabajador gon categoria de base sindicalizados: o
iencon categoria definitivo, en esteéﬁultlmo caso ya sea soélo por jornadas
cumuladas trabajo semanal o trabaqu de fin de semana.

Y 7 BAJADORES PROVISIONALE"S Aquellos trabajadores propuestos por el
Sin {cato que ocupan una plaza p’egbase sindicalizada con categoria de base o

definkjvo, sin titular o de nueva creacién, hasta en tanto dicha plaza no
asignada en forma definitiva. ,.;" F 1}%

De ahi que la normatividad que rige la actuacién de la Direccién
de Recursos Humanos, contemple a aquellos trabajadores definitivos a
los que se refiere el ciudadano en su solicitud de informacién, por lo
que toda vez que dentro de las atribuciones de la citada direccién se
encuentran las de elaborar los nombramientos del personal del
Ayuntamiento, asi como llevar un control de la asignacion de los
empleados a las distintas areas, el pago de su nédmina y control de
asistencia, se estima que el sujeto obligado estd en aptitud de
proporcionar lo requerido.

Por otra parte, toda vez que parte de lo peticionado constituye
obligaciones de transparencia del Ayuntamiento de Xalapa, el
comisionado ponente determind necesario llevar a cabo una diligencia
de inspeccién a lo referente a la fracciéon VIII del articulo 15 de la Ley
875 de transparencia, en el portal del sujeto obligado, asi como el
Sistema de Portales de Transparencia (SIPOT), encontrando lo siguiente:

* Los Campos identificados con (*) son obligatorios Limpiar Pantalla Realizar una Denuncia

Entidad Federativa *: Veracruz

Tipo de Sujeta Obligado: Ayuntamientos

Sujetas Obligados *: Sujetos Obligades

1. Ayuntamiento de Xalapa

Ley = Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y Ley General de Tra...

jjetos obligados deberdn publicar y mantener actualizada la informacion pablica, de conformidad con los lineam...

Formato *: WVIII - Remuneracién bruta y neta

Filtros para Basqueda

[T —

Apuntamimcta de 017
ala...

w3 REGIOOR (4] REGIDOR NOVENO. REGIDURIA NOVENA IGNACIO VALENTIN oREs Aau,
Aputamiacts de ;016 o ofICIAL OFICIAL DEL REGISTRO CvIL MARGA LETICIA MORGADO osc
ala... REGISTRD...

Aputamiseta o 01 o3 SUBDIRECTOR (4) SuBDmRECTOR DE ‘susDIRECCION DE HORACIO EFREN casTAfiEN Ry
CONSE... CONE....

Apuntamisnts da 2007 o3 SuBDIRECTOR (4) ‘SUBDIRECTORA DE ‘susoIRECCION DE MARGA LETICIA MORGADD osc
ala... y -
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Sujeto Obigado

indo Gue Senforma  Tipo d Integrante Del Sujeto Clve ) Nivel De! Denominacin 0 Desecripeion Del Denominacidn Del Cargo Area de Adszripeion
[

Eerciio Pusto

Ayunariero e Xapa 30T OVNUTT A 3UVEINT  Semdor itk ge coferza 0 REGDOR [A) FEGDORA SEFTHA REGDURA SEFTHA AN RARRS

Ayunariero e Xapa 20T OVNUTT A SURUEINT  Semor itk ge coferza i REGDOR [A) FEGDORA OCTAUA REGDURA OCTAVA LETCA AR
Ayunariero e Xapa 20T OVNUTT A SURUEINT  Semor itk ge coferza i REGDOR [A) FEGLORNOVEKD REGDURRA NOVENA IGACI VALERT
Ayunariero e Xapa 206 DUMZISASUNDENNE P n OFCAL OFCIAL DEL REGETRO CHL REGETRO (NL HARGA LA

Como se puede observar, de las tablas publicadas no se aprecian
empleados que ostenten el caracter de definitivos, por lo que el sujeto
obligado debe emitir una nueva respuesta, previa busqueda exhaustiva
de la documentacién solicitada, y pronunciarse respecto de la fecha de
inicio de la relacién laborar de cada uno de los empleados definitivos
con los que cuenta el Ayuntamiento, asi como de su adscripcion,
horario de trabajo y sueldo.

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucién, lo anterior
en términos de los articulos 216, 218, 238 y 239 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se revoca la respuesta del sujeto obligado y se
ordena que emita una nueva en los términos establecidos en la
consideraciéon tercera del presente fallo, lo que debera realizar en un
plazo no mayor a cinco dias, contados a partir de que cause estado la
presente resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que
surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de conformidad
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con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucién, deberd informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en
caso de desacato de ésta resolucién, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Todo lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
218, fracciones Ill y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales, en términos del articulo 91 de la Ley numero 875
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con quien actuan
y da fe.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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