RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/1549/2017/I
RECURRENTE: - - - - - - - - - - - -

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento
de Xalapa, Veracruz

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernandez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y
CUENTA: Alejandra Jiménez Paredes

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a treinta y uno de octubre de dos
mil diecisiete.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

I. El cinco de julio de dos mil diecisiete, el ahora recurrente
presentd una solicitud de informacién mediante Plataforma Nacional
de Transparencia, al Ayuntamiento de Xalapa, Veracruz, quedando
registrada con el folio 00929217, requiriendo lo siguiente:

RELACION [SIC] Y NUMERO [SIC] DE EXPEDIENTES DEL PERSONAL DEL
AREA [SIC] LIMPIA PUBLICA [SIC] CON DATOS PUBLICOS I[SIC]
ESPECIFICANDO PERFIL Y GRADO ACADEMICO O ULTIMO [SIC] GRADO
DE ESTUDIOS. QUE DEBE CONTENER CADA UNO Y QUE FALTA SI ESTA
[SIC] INCOMLETO, LA FECHA DE ALTA, BAJA CAMBIO COMISION.

Il. El nueve de agosto del afo dos mil diecisiete el sujeto
obligado emitié respuesta a la solicitud a través de Sistema Infomex-
Veracruz.

l1l. Inconforme con la respuesta el dieciocho de agosto posterior,
el solicitante interpuso el recurso de revision de mérito mediante
sistema Infomex.

IV. En fecha veintiuno de agosto del actual se tuvo por
presentado el recurso de revision, remitiéndose a la ponencia del
comisionado José Rubén Mendoza Hernandez.
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V. El veintitrés de agosto de dos mil diecisiete, se admitié el
recurso referido, dejdndose a disposiciéon del sujeto obligado y del
recurrente el expediente para que en un plazo maximo de siete dias
habiles manifestaran lo que a su derecho conviniera, compareciendo
Unicamente el sujeto obligado el cinco de septiembre del actual,
haciendo diversas manifestaciones y remitiendo informacion.

VI. Por acuerdo de veinte de septiembre del afio que transcurre,
se tuvo por presentado al sujeto obligado desahogando la vista dada en
el acuerdo de admision y se ordend digitalizar las documentales
enviadas, a efecto de que fueran remitidas a la parte recurrente para su
conocimiento, requiriéndosele para que en el término concedido,
expresara a este Instituto lo que a su derecho conviniera, sin que de
autos se advierta que hubiera comparecido o formulado manifestacion
alguna.

VIl. Por acuerdo de veinticinco de septiembre de dos mil
diecisiete se acordé ampliar el plazo para resolver el recurso toda vez
que estaba transcurriendo el plazo sefialado en el Hecho que antecede.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se declaré cerrada la
instruccion y se presentd el proyecto de resolucion conforme a las
siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccién de
datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las
mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo sequndo fracciéon IV apartado 4, de la Constitucién
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién |l,
89, 90, fraccion Xll, 192, 193, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

SEGUNDA. Requisitos de Procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revision se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
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para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en el
mismo se sefiala: I. El nombre del recurrente; Il. Correo electrénico para
recibir notificaciones; Ill. La Unidad de Transparencia del Sujeto
obligado ante la cual se presenté la solicitud cuyo tramite da origen al
recurso; IV. La fecha en que se le notificé al solicitante el acto que
motiva el recurso; V. El acto o resolucién que recurre; VI. La exposiciéon
de los agravios; VII. La copia de la respuesta que se impugna y la
notificacion correspondiente, y VIII. Las pruebas que tengan relacion
directa con el acto o resoluciéon que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos
222 y 223 de la multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, este organismo debe entrar al estudio de fondo
del recurso de revisioén.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacién y, en aquellos casos
en que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informaciéon esta regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucién; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, seiala
que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
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6érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el dmbito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podra ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticién consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacién de las autoridades de dictar a una
peticién hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucion
federal, establece que el derecho a la informacién seréd garantizado por
el Estado.

Ambos  derechos, reconocidos ademas en  tratados
internacionales y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y
relacionados en la medida que garantizan a los gobernados el derecho,
no sélo a que se les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve
término, sino que se haga con la informacién completa, veraz y
oportuna de que disponga o razonablemente deba disponer la
autoridad, lo que constituye un derecho fundamental tanto de los
individuos como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros
derechos y como base para que los gobernados ejerzan un control
respecto del funcionamiento institucional de los poderes publicos, por
lo que se perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo
de la informacién y, por ende, como una exigencia social de todo
Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor
diversidad de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.
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Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo
o garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizaciéon personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacién de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./). 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se estableceran mecanismos de acceso a la informacién y
procedimientos de revision expeditos que se sustanciardn ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales, en el que se sefala que, toda persona gozara del derecho a
la informacién, asi como al de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicién al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusién, capacitacién y
cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccion material en su
ambito de competencia.
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Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticion se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
dispone en sus articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y
145 parrafos primero y segundo, que toda la informacién que los
sujetos obligados generen, administren o posean es publica, salvo los
casos de excepcion previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona
directamente o a través de su representante legal, puede ejercer su
derecho de acceso a la informacion ante el sujeto obligado que
corresponda; con la obligacién para éste, de dar respuesta a la solicitud
de informacién en un plazo de diez dias habiles siguientes al que se
haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacion
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacién.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

En el caso, lo solicitado por la parte recurrente consistié en
conocer la relacién y numero de expedientes del personal del area de
limpia publica, especificando perfil, grado académico, fecha de alta y
baja, cambio y/o comisién.

Es pertinente senalar que lo solicitado tiene la calidad de publica
en términos de los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII; 4, 5, 9, fraccién |,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Dado que el recurrente, sélo se inconforma respecto que falta la
relacion de suplentes, quedan intocados los demas cuestionamientos
por no formar parte de la Litis, no sera motivo de estudio.
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Al respecto, este Instituto estima que el agravio deviene
infundado en razén de lo siguiente:

En autos consta que durante el procedimiento de acceso la Jefa
de la Unidad de Acceso dio contestacion con el oficio UMTAI-1000/17
realizando las siguientes manifestaciones:

En relacién a su solicitud de informacion presentada en esta Unidad a
mi cargo a través de INFOMEX-VERACRUZ, con numero de folio
00929217 y misma que se le asigndé el niumero de control interno
983/17, en la cual solicita diversa informacioén.

Estimado solicitante con fundamento en lo previsto por el articulo 143
y 145 fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, me permito
comunicarle que la Direccion de Recursos Humanos de este H.
Ayuntamiento, a través del oficio DRH/DCP/1021/17 de fecha 11 de
julio de 2017, entregé la respuesta a su peticion, la cual adjunto al
presente.

Adjuntando el oficio DRH/DCP/1021/17 de once de julio de dos
mil diecisiete, atribuible al Director de Recursos Humanos medio por el
cual indicé lo siguiente:

Oficio N° DRH/DCP/1021/17
al Asunto: Informe

Lic. Maria Teresa Parada Cortés
Jefa de la Unidad de Transparenciay
Acceso a la Informacién
PRESENTE

Estimada Licenciada:
En atencién a su memoréndum con numero de control UMTAI-1457/17, con fecha de

recepcion 06 de julio del presente afio, con nimero de folio 00929217 y control interno
983/17, mediante el cual notifica a esta Direccién que el] |

solicité a través de la Plataforma Nacional de Transparencia de Veracruz, la relacion y
numero de expedientes del personal del area de la Subdireccién de Limpia Puablica, con
datos publicos especificando y detallando perfil y grado académico o dltimo grado de
estudios que debe contener cada uno y si esta incompleto, la fecha de alta y baja o
cambio de comisién.

Por lo anterior, anexo la plantilla con la informacién solicitada.

Sin otro particular, me despido enviandole un cordial saludo.

ATENTAMENTE
Xalapa-Enriquez, Ver., a 11 de julio del 2017.

P H. AYUNTAMIENTO DE XALAPA N e
g UMIDAD MUNICIPAL DE | & Lic. José&Luis La ?ga uz
§ PR AT H

Director de Recur; umanos.
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Anexando a dicho oficio, una plantilla del personal de la

Subdireccion de Limpia Publica y a modo de ejemplo se insertara

primera y ultima foja de dicha tabla:

la

No. NOMBRE COMPLETO ADSCRIPCION SEXO PUESTO T.EMPLEADO | STATUS | F.ALTA F.BAJA EXPEDIENTE AC:IVGEILK:O PERFIL COMISION
1|GARCIA Limpla Piblica M INSPECTOR [BASE [Actvo 10 [COMPLETO [SIN PERFIL
2| GARCIA MEJIA ANA MARIA Subdireccion de Limpla Pablica F INSPECTORA [BASE Actvo 04/02/2016{EN SERVICIO [COMPLETO [SECUNDARIA| [SIN PERFIL SIN COMISION
3|ALARCON LOPEZ RAOL Subdireccién de Limpia Piblica M AYUDANTE pase Activo 05/04/2010{EN SERVICIO ICOMPLETO [SECUNDARIA SIN PERFIL SIN CoMISION
4|CARACAS GONZALEZ ELIAS Subdireccidn de Limpia Pibica M AYUDANTE pase activo 01/12/1987|EN SERVICIO [COMPLETO PRIMARIA SIN PERFIL SIN COMISION
5|CUEVAS MORALES JORGE ARMANCO Subdiceccion de Limpia Pablica M CHOFER [BASE [Actvo 23/01/1987|EN SERVICIO [COMPLETO [SECUNDARIA- JSIN PERFIL SIN COMISION
6{ABURTO SALAZAR JAIME Subdireccidn de Limpia Piblica M ENCARGADO Base Activo 01/02/1931{EN SERVICIO COMPLETO PRIMARIA SN PERFIL SIN COMISION
[MECANICO
7|CUEVAS ROSAS ALEIANDRO Subdireccién de Limpia Piblica M ESPECIALIZADO pase Actvo 16/04/1985|EN SERVICIO coMPLETO UCENCIATURA  [COMERCIO SiN CoMISION
AUXILIAR
8cueL AL impia Piblica M AOMINISTRATIVO pASE Actvo 16/01/1987[€N SERVICIO compLETO UCENCIATURA  [CONTADURIA PUBLICA  |SIN COMISION |*
9|CASAS HUERTA DARIO Subdireccidn de Limpia Piblica M cHoFER pAsE Activo 01/02/1981{EN SERVICIO ICOMPLETO [SECUNDARIA SIN PERFIL sin coMISION
10[ASCENCION MENDEZ RODOLFO Subdireccidn de Limpia Piblica M CHOFER BAse Activo 01/11/1991{EN SERVICIO [cOMPLETO SECUNDARIA SN PERFIL SIN COMISION
11{CERGN SOTO PEDRO Subdireccidn de Limgia Piblica M cHoFER bast activo 27/09/1991{EN SERVICIO COMPLETO PRIMARIA SN PERFIL sin comision |*
[SECRETARIA
12|CORDOBA LOPEZ FRANCISCA Subdireccién de Limpia Pablica F [AOMINISTRATIVA| BAsE Activo 03/11/1992{EN SERVICIO COMPLETO SECUNDARIA SN PERFIL SiN COMISION
13|CRUZ TRUNLLO AQUILEO Subdireccién de Limpia Pdbica M BARRENDERO Base Active 27/12/1997{EN SERVICIO ICOMPLETO SECUNDARIA SIN PERFIL Sin CoMiSION
14| CONTRERAS ZARATE JUAN J05€ [Subdireccidn de Limpia Piblica M | AYUDANTE [BASE [Actvo 02/05/2000|EN SERVICIO COMPLETO [SECUNDARIA| ISIN PERFIL SIN COMISION
15[BRAVO AGAPITO RAMON Subdireccién de Limpia Piblica M | BARRENDERO [BASE Activo 04/05/2006]EN SERVICIO [COMPLETO [PRIMARIA [SIN PERFIL SIN COMISION
16[BARRERA ROMERO JOSE LUIS Subdireccion de Limpia Piblica M HOJALATERD Base activo 05/02/2013{EN SERVICIO (COMPLETO [PREPARATORIA  [SIN PERFIL SiN comisION [*
17| ARRIAGA HERNANDEZ ARTEMIO Subdireccién de Limpia Piblica M [AUXILAR OPERATIVO ~ [BASE Actvo 22/07/2013{EN SERVICIO |coweLero SECUNDARIA SN PERFIL JSIN COMISION
18|CORTES REVES JOSE JUAN subdireccidn de Limpia Piblica M AYUDANTE BASE Activo 07/01/2014[EN SERVICIO IcOMPLETO PRIMARIA SIN PERFIL SiN COMISION I
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Plantilla
No. NOMBRE COMPLETO ADSCRIPCION SEXO PUESTO T. EMPLEADO STATUS F.ALTA F.BAJA EXPEDIENTE m.’:;m PERFIL COMISION
87|ARGUELLO SUAREZ MANUEL Subdireccidn de Limpla Piblica M actvo 01/10/2003JEN SERVICIO compLETO PRIMARIA N PERFIL s ComisON
MEXICANO BYRON ADAN Subdireccién de Limpia Poblica M cHorer DEANITIVO Activo 01/01/2005|EN SERVICIO compLETO JSIN PERFL S COMISON
#9|DURAN PEREZ FERNANDO [Subdireccion de Limpia Poblica M actvo 16/06/2005{EN SERVICO COMALETO PRMARA SIN PERFL Jsin coMISON
RODRIGUEZ | de Limpia i INSPECTOR DEFINTIVO Acva 17/05/2012{EN SERVICIO s PERFIL fsin coMISON
91{DEMANOS GARCIA MARIA ERIKA subdireccion de Limpia Piblica f INTENDENTE [OEANTVO rctvo 01/10/2012JEN SERAVIOO coMPLETO secunoAmA <in PRSI s COMISION
AUKILAR
92|ARRIAZA LANDA ARIZAY AMPARO subdireccion de Lmpla Piblica F Actvo 01/ SERVIOO sEcunOARIA sin PERFIL sin COMISION
92|BONILLA ROMERO RODOLFO Subdireccion de Limpla Pibiica M AvuDANTE DEANTIVO Actvo 22/03/2011fEN SERVICIO comPLETO secunoaRia Sin PERFIL fsin comisiOn
93[CALDERON HERNANDEZ COSME Subdireccion de Limpia Piblica M [BARRENDERO [DEFINITIVO Actve 01/02/2003EN SERVICIO [coMPLETO [Sin PERFIL [sin CoMISION
94| TORRES RUIZ SUSANA OLIVIA subdireccion de Limpia Piblica ¥ AvuoanTe oErNMVO rctvo 24/05/2017|EN SEAVICIO compLero sEcunDARIA Jsin pereL sn coMisON
5| CAPISTRAN JIMENEZ JOSE ALEJANORO Subdireccion de Umpia Piblica M jcHorer oEFINTIVO activo 19/05/2008fEN SERVICIO compieTo secunoama Jsin peRFIC s coMSION
96|CRUZ NOVELO PABLO subdireccion de Limpla Pdblica M BARRENDERO [DEFINTIVO |acive 29/02/2008fEN SERVIOO compLETo sECUNDARIA SN PERFIL siv comision
PASANTIA DE
97|ARRIAGA HERNANDEZ JESUS Subdireccion de Umpia Piblica M [Activo. 22/07/2013{EN SERVIOO COMPLETO UCENCIATURA ELECTRONICA [SIN COMISION
98| BARRERA ROMERO CLAUDIA ELIZABETH Subdireccién de Limpia Pisblica i INSPECTOR oervmvO Activa 01/07/2008|EN SERVICIO [COMPLETO SECUNDARIA [SIN PERFIL SN COMISON
99|ci0 GARCIA SERGIO subdueccion de Limpia Piblica M [CAMPANERO DEANTIVO Activo 15/04/2006{EN SERVICIO [COMPLETO PRIMARIA Sin PERFIL
100|CHAVEZ EVANGELISTA FILIBERTO Subdireccidn de Umpia Piblica M [BARRENOERO SUPLENTE® Activo 02/04/2011fEN SERVIOO compLETO N PERFIL sin COMISION
101{CASTILLO SANCHEZ LUIS ANGEL Subdireccion de Limpia Piblica M [BARRENDERO [supLEnTE® activo 22/07/2013fEN SERVICIO compLeTo SECUNDARIA s pERFIL jsin comision
102|BARCENAS HERNANDEZ ANASTACIO de Limpia Piblica M [BARRENDERO suPLENTE® |activo 17/10/2005{EN SERVICIO comptLero PRMAR A SN PERFIL siN COMISION
103{AGUILAR MARTINEZ FRANCISCO JAVIER subdireccién de Limpia Pdblica M |AvUDANTE [suPLENTE® jactvo 07/04/2005{EN SERVICIO compLeT0 SECUNDARIA SiN PERFY. sin coMSION




IVAI-REV/1549/2017/11

Documentales remitidas constituyen prueba plena al ser
instrumentos publicos expedidos por servidores en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con los articulos 186, 187, 174 y 175 de la
Ley 875 de Transparencia.

De la respuesta otorgada por el Director de Recursos Humanos se
advierte que éste proporcioné la relaciéon del personal del drea adscrita
a la Subdireccion de Limpia Publica, en donde se puede advertir el
nombre de los ciento tres empleados, la adscripcion, sexo, puesto, tipo
de empleado (definitivo, suplente, de contrato, base, confianza), status
(activo), fecha de alta, fecha de baja, expediente(completo), nivel
académico(primaria, secundaria, preparatoria, licenciatura), perfil, y si
se encuentra comisionado.

Respuestas que se encuentra ajustada a derecho por ser emitida
por el titular del drea que cuenta con atribuciones para ello, de
conformidad con el Reglamento de la Administraciéon Publica Municipal
que establece lo siguiente:

Articulo 45. La Direccién de Recursos Humanos es la dependencia encargada
de proponer e instrumentar las politicas y directrices para la mejor
organizacién y funcionamiento de la Administracién Publica Municipal en
materia de recursos humanos.

Articulo 46. La Direccién de Recursos Humanos cuenta con las siguientes
atribuciones:

I. Conducir la politica de administracion de recursos humanos que apruebe el
Presidente Municipal;

Il. Atender los requerimientos que en materia de recursos humanos le
presenten las dependencias del Ayuntamiento, asi como presentar al titular de
dichas areas las propuestas del personal que se pretende contratar, con el fin
de recabar la autorizacion correspondiente;

Ill. Elaborar los nombramientos de los servidores publicos y del personal de
base ayuntamiento y llevar un registro actualizado de las altas y bajas del
personal con todos los datos necesarios;

IV. Planear y definir la politica de desarrollo del personal, definir los puestos
tipo y establecer los perfiles y requerimientos de los mismos;

V. Realizar los procedimientos de reclutamiento, seleccién, contratacién,
asignacién e induccién de todo el personal que soliciten las diferentes
dependencias del Ayuntamiento; asi como vigilar que el personal propuesto
como autoridad municipal retina los requisitos establecidos en la Ley Organica
del Municipio Libre y demés disposiciones legales aplicables;

VIl. Operar las remuneraciones del personal, llevar el registro de sus
modificaciones y verificar que las prestaciones que deben percibir los servidores
publicos y demas empleados municipales les sean proporcionadas con celeridad
y sin demoras;

XIl. Establecer los procedimientos de contratacién y selecciéon del personal para
mantener actualizada y debidamente clasificada una bolsa de trabajo;

Articulo 47. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion
de Recursos Humanos, se integrara por los siguientes Departamentos:

a) Control de personal;

b) Nominas; y

¢) Desarrollo de Personal.

Las funciones de los citados Departamentos se estableceran en el Manual de
Organizacién, de Procedimientos y de Servicios respectivos.
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En tal virtud y al remitir la relacién del personal del area de
limpia publica en donde se pudo advertir el nombre del personal, su
grado académico la fecha de alta, baja, asi como también en el
apartado de “tipo de empleado” y contrario a lo manifestado por el
revisionista se localizan los suplentes que tiene dicha area, como a
continuacion se muestra:
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En relatadas circunstancias se tiene por satisfecho el derecho de
acceso a la informacién del recurrente, ya que este érgano colegiado
no advierte irregularidad alguna, toda vez que el sujeto obligado
desempefié su obligacién de dar respuesta a la solicitud, cumpliendo
con ello con lo dispuesto en los numerales 139 y 143 de la ley de la
materia que sefialan que las unidades de transparencia de los sujetos
obligados garantizaran las medidas y condiciones de accesibilidad para
que toda persona pueda ejercer el derecho de acceso a la informaciéony
que los sujetos obligados s6lo entregaran aquella informacién que se
encuentre en su poder.

En consecuencia, al resultar infundado el agravio expuesto, lo
procedente es confirmar el presente recurso de revision por las
razones antes expuestas, con apoyo en el articulo 216 fracciéon Il de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por las razones expresadas
en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se confirma el recurso de revision por las razones
expuestas en el considerando tercero de la presente resolucién.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente habil en
que se notifique la presente resolucién, para manifestar si autoriza la
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publicacion de sus datos personales, en el entendido que en caso de
no dar respuesta, se entendera por contestada en sentido negativo;
lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 215,
fraccion V, de la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave; y

b) La resoluciéon pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales, dentro de los quince dias habiles siguientes a que
surta efectos la notificacion de la resolucion, de conformidad con el
articulo 215, fraccion VIl de la citada ley.

Notifiquese la presente resoluciéon en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del

Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales, en términos del articulo 91 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de
acuerdos, con quien actuan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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