RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/1511/2017/1|
RECURRENTE: - - - - - - - - - - - -

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento
de Xalapa, Veracruz

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta otorgada

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernandez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y
CUENTA: Alejandra Jiménez Paredes

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a treinta y uno de octubre de dos
mil diecisiete.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

. El tres de julio de dos mil diecisiete, la parte recurrente
presentd solicitud de informacién via Plataforma Nacional de
Transparencia, al Ayuntamiento de Xalapa, Veracruz, quedando
registrada con el nimero de folio 00916117, en la que se advierte que
la informacién solicitada consistié en:

Coordinadora de atenciéon ciudadana Deseo [sic] una copia del sueldo vy
compensacién que recibe del periodo de 2015 a junio de 2017, relacién de
bienes muebles de esa oficina, detallando |la baja y alta de los mismos copia del
acta recepcion de la pasada administracién con las observaciones hechas
nimero de personal que labora en esa direccién detallando el personal de
base y confianza con horario laboral

Il. Previa prérroga debidamente notificada, el quince de agosto
siguiente, el sujeto obligado emitié respuesta.

lll. Inconforme con lo anterior, el diecisiete de agosto del actual,
la parte promovente interpuso el presente recurso de revision.

IV. Por acuerdo de dieciocho de agosto posterior, la comisionada
presidenta de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend
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remitirlo a la ponencia a cargo del comisionado José Rubén Mendoza
Hernandez.

V. El veintitrés de agosto del afo en curso, se admitié dejandose
a disposicion del sujeto obligado y del recurrente las constancias que
integran el expediente para que en un plazo maximo de siete dias
manifestaran lo que a su derecho conviniera, compareciendo
Unicamente el sujeto obligado el cuatro de septiembre del actual,
haciendo diversas manifestaciones y remitiendo informacién.

VL. Por acuerdo de veinte de septiembre del afio que transcurre,
se tuvo por presentado al sujeto obligado desahogando la vista dada en
el acuerdo de admision y se ordend digitalizar las documentales
enviadas, a efecto de que fueran remitidas a la parte recurrente para su
conocimiento, requiriéndosele para que en el término concedido,
expresara a este Instituto lo que a su derecho conviniera, sin que de
autos se advierta que hubiera comparecido o formulado manifestacién
alguna.

VII. El veinticinco posterior, se determiné ampliar el plazo para
formular el proyecto de resolucién, por estar transcurriendo el plazo de
vista dado a la parte recurrente.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se declaré cerrada la
instruccion y se presentd el proyecto de resolucion conforme a las
siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es
competente para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen
por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la
proteccion de datos personales, y que son presentados en contra de las
respuestas emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones
de las mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo segundo fraccion IV, de la Constitucién Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 77, 80, fraccion I, 89, 90,
fraccion XIl, 192, 193, 215y 216 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
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a la Informaciéon Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

SEGUNDA. Requisitos de Procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisién se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en el
mismo se sefiala: I. El nombre del recurrente; Il. Correo electrénico para
recibir notificaciones; Ill. La Unidad de Transparencia del Sujeto
obligado ante la cual se presenté la solicitud cuyo tramite da origen al
recurso; IV. La fecha en que se le notificé al solicitante el acto que
motiva el recurso; V. El acto o resolucién que recurre; VI. La exposicidon
de los agravios; VII. La copia de la respuesta que se impugna y la
notificacion correspondiente, y VIIl. Las pruebas que tengan relacién
directa con el acto o resolucién que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga, el
numeral 192, fraccién lll, incisos a) y b) del mismo cuerpo normativo
citado.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos
222 y 223 de la multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, este organismo debe entrar al estudio de fondo
del recurso de revisién.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos

3



IVAI-REV/1511/2017/1I

que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicaciéon y, en aquellos casos en
que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacion esta regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefala
que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podrd ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seqguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacién de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligaciéon de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucién
federal, establece que el derecho a la informacién sera garantizado por
el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
que se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.
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En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la
informacién y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.

Asi, el acceso a la informacién como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces vy opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo
o garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de Ila
informacién no sélo como factor de autorrealizacion personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participaciéon de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federaciéon y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se estableceran mecanismos de acceso a la informacién y
procedimientos de revision expeditos que se sustanciardn ante los
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organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccién de datos
personales, en el que se sefala que, toda persona gozara del derecho a
la informacién, asi como al de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaciéon y Proteccién de Datos
Personales, como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusién, capacitacién y
cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccion material en su
ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podré ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticion se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
dispone en sus articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y
145 parrafos primero y segundo, que toda la informacién que los
sujetos obligados generen, administren o posean es publica, salvo los
casos de excepcion previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona
directamente o a través de su representante legal, puede ejercer su
derecho de acceso a la informacién ante el sujeto obligado que
corresponda; con la obligacién para éste, de dar respuesta a la solicitud
de informaciéon en un plazo de diez dias habiles siguientes al que se
haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacion
requerida, y en caso de que la informacion se encuentre publicada, se
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hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacion.

El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

En el caso, la parte ahora recurrente hizo valer como agravio lo
siguiente:

“EL HONORABLE INSTITUTO COMO ORGANO GARANTE ESTABLECIO LAS BASES
MINIMAS QUE RIGEN LOS PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO
DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION MISMA QUE HAN SIDO
QUEBRANTADOS POR EL SUJETO OBLIGADO EL AYUNTAMIENTO DE XALAPA ,
BURLA LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA SU CONDUCTA NO SOLO INHIBE
Y OBSTACULIZA LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA EN EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ME NIEGA EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION,
BUSCA DESALENTAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, NO FAVORECE C LA
CULTURA DE RENDICION DE CUENTAS Y SON NULAS LAS POLITICAS PUBLICAS
EN ACCESO A LA INFORMACION PUES QUEDA EVIDENCIADO QUE NO TIENE
MECANISMOS QUE GARANTICEN LA PUBLICIDAD DE INFORMACION OPORTUNA,
VERIFICABLE, COMPRENSIBLE, ACTUALIZADA Y COMPLETA, RAZON POR LA QUE
SOSTENGO QUE XALAPA ES EL CENTRO DE LA OPACIDAD NACIONAL Y ESTE
ORGANO GARANTE CARECE DE FACULTADES PARA SANCIONARLOS. PARA
OBLIGARLO Y PARA HACERNOS VER QUE LA LEY TIENE LIMITACIONES QUE
REBASAN LA CONDUCTA OPACA DEL SUJETO OBLIGADO NO DETALLA SU
SUELDO SOLO COMPENSACION NO DETALLA LOS NOMBRES DE LOS
TRABAJADORES”

Por otra parte, es un hecho notorio para este Pleno que el veinte
de junio del afo en curso, se emitid resolucién en el expediente IVAI-
REV/1013/2017/111, relativo al recurso de revisién interpuesto por el
mismo recurrente en contra del mismo sujeto obligado, en el que se
solicité la relaciéon de bienes muebles de la Coordinacién de Atencién
Ciudadana, detallando la baja y alta de los mismos, copia del acta de
entrega recepcién de la pasada administracion con las observaciones
realizadas, informacién que se reclama en el recurso en que se actua, y
en el que se ordend al sujeto obligado diera respuesta en los términos
precisados en la resolucién; por lo que el comisionado ponente puede
invocar los diferentes datos e informacién contenidos tanto en las
ejecutorias que se hayan emitido, como los que se encuentren en los
asuntos que se sigan ante el instituto.’

! Tesis Aislada de rubro “HECHOS NOTORIOS. LOS MAGISTRADOS INTEGRANTES DE LOS TRIBUNALES
COLEGIADOS DE CIRCUITO PUEDEN INVOCAR CON ESE CARACTER LAS EJECUTORIAS QUE
EMITIERON Y LOS DIFERENTES DATOS E INFORMACION CONTENIDOS EN DICHAS RESOLUCIONES Y
EN LOS ASUNTOS QUE SE SIGAN ANTE LOS PROPIOS ORGANOS.” Tribunales Colegiados de Circuito,
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena época, Tomo XXXII, Agosto de 2010. Pagina. 2023.
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A efecto de evidenciar la parte conducente de la identidad que

existe entre expedientes, se inserta el siguiente cuadro.

Expedientes

IVAI-REV/1013/2017/111

IVAI-REV/1511/2017/11

Actor

Sujeto Obligado

Ayuntamiento de Xalapa,
Veracruz

Ayuntamiento de Xalapa,
Veracruz

Informacion
Solicitada

Relacién de bienes muebles que
estan en uso y bajo resguardo por
la COORDINACION DE ATENCION
[sic] CIUDADANA , especificando
los datos de alta en el periodo
2014 a 2017 y los dados de baja
acompafiando del acta de
entrega recepcion que detalla el
estado de como recibié la oficina
que ocupa la COORDINACION

Coordinadora de atencién
ciudadana Deseo [sic] una copia
del sueldo y compensacidon que
recibe del periodo de 2015 a
junio de 2017, relacion de
bienes muebles de esa
oficina, detallando la baja y
alta de los mismos copia del
acta recepcion de la pasada
administracion con las
observaciones hechas numero
de personal que labora en esa

[sic] direccion detallando el personal
de base y confianza con horario
laboral

Veintitrés de agosto de 2017

PRIMERO. Se  modifica la
respuesta otorgada por el ente
obligado y se le ordena que
proceda en los  términos
precisados en la consideracion
cuarta, lo que debera realizar en
un plazo no mayor a cinco dias,
contados a partir de que cause
estado la presente resolucion.

Fecha de sesion y

sentido Expediente en que se actla

Como se advierte, existe identidad sustancial entre lo peticionado
tanto en el recurso IVAI-REV/1013/2017/1ll, como en el expediente en
que se actua, con excepcién a la parte relativa al sueldo y compensacion
que recibe la Coordinadora de Atencién Ciudadana del periodo dos mil
quince a junio de dos mil diecisiete, asi como lo referente al nUmero de
personal que labora en esa direccién detallando el personal de base y
confianza con su horario laboral.

En tal tesitura, la cosa juzgada es la institucién resultante de una
sentencia obtenida de un proceso seguido con las formalidades
esenciales del procedimiento, conforme a los articulos 14, segundo
parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el
17, que sefalan que las leyes federales y locales estableceran los medios
necesarios para garantizar la independencia de los tribunales y la plena
ejecucién de sus resoluciones.
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Asi, la relacion arménica de esos dos articulos constitucionales
instituye a la cosa juzgada como el resultado de un juicio concluido,
llegando al punto en que lo decidido ya no es susceptible de discutirse;
privilegia la garantia de acceso a la justicia prevista en el segundo
parrafo del citado articulo 17 dotando a las partes en litigio de
seguridad y certeza juridica. La naturaleza trascendental de esa
institucién radica en que no sélo recoge el derecho a que los érganos
jurisdiccionales establecidos por el Estado diriman los conflictos, sino
también el relativo a que se garantice la ejecucion de sus fallos.

Por lo anterior, la cosa juzgada es uno de los principios esenciales
del derecho a la seguridad juridica, en la medida en que el
sometimiento a sus consecuencias constituye base esencial de un Estado
de derecho, en el apartado de la imparticion de justicia a su cargo.’

Cabe destacar que ha sido criterio de los tribunales colegiados que
las maneras en que puede surtir efectos la figura de la cosa juzgada
son’:

a. La primera, denominada eficacia directa, opera cuando los
sujetos, el objeto y la causa resultan idénticos en las controversias de

que se trate; y,

b. La segunda, llamada eficacia refleja, con la cual se robustece la
seguridad juridica al impedir la emisiéon de resoluciones distintas o
contradictorias en asuntos estrechamente unidos en lo sustancial o
dependientes de la misma causa.

En estas condiciones, debe declararse inatendible el agravio
hecho valer cuando se interpone por la misma persona, contra el mismo
acto y haciéndose valer idénticos agravios que en uno previo ya
resuelto, es decir, al actualizarse la eficacia directa de la cosa juzgada,
pues lo decidido en el primero influye al analizar la procedencia del
segundo; por lo que debe estarse a lo resuelto el expediente IVAI-
REV/1013/2017/11l para el cumplimiento al derecho de acceso de la parte
recurrente.

Lo anterior, con excepcion de la parte conducente al sueldo y
compensacion que recibe la Coordinadora del periodo dos mil quince a
junio de dos mil diecisiete, asi como lo referente al nUmero de personal

? Tesis Aislada de rubro COSA JUZGADA. PRINCIPIO ESENCIAL DEL DERECHO A LA SEGURIDAD
JURIDICA. Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, México,
décima época, Tomo Il, Noviembre de 2013. P. 1305.
* Tesis Aislada de rubro QUEJA PREVISTA EN EL ARTICULO 95 DE LA LEY DE AMPARO. DEBE
DESECHARSE POR IMPROCEDENTE AL ACTUALIZARSE LA EFICACIA DIRECTA DE LA COSA JUZGADA.
Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacidén y su Gaceta, México, novena época,
Tomo XXXI, Marzo de 2010. P. 3041.
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que labora en esa direccién detallando el personal de base y confianza
con su horario laboral toda vez que dicha informacién no se comprende
en el expediente IVAI-REV/1013/2017/III.

En razén a lo anterior este Instituto estima que los agravios
devienen parcialmente fundados en razén de lo siguiente:

Asi, lo requerido que fue generado con posterioridad al
veintinueve de septiembre de dos mil dieciséis, constituye informacion
publica y parte de ella obligacién de transparencia en términos de lo
dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII, 4, 5, 9 fracciéon IV
y 15, fracciones VIIl y X de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

No obstante lo anterior, lo peticionado que fue generado con
anterioridad al veintinueve de septiembre de dos mil dieciséis,
entonces tendra el caracter de informaciéon publica conforme a los
numerales 3, parrafo 1, fracciones IV, V, VI y IX; 4, parrafo 1; 5,
fracciéon VI; 6, parrafo 1 fracciones |y VI; 7, parrafo 2, y 8, parrafo 1,
fracciéon IV de la Ley 848 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, con la
precision de que este ultimo ordenamiento fue abrogado por el
transitorio segundo de la Ley 875, misma que entré en vigor el treinta
de septiembre del afio dos mil dieciséis.

Ahora bien, durante la sustanciacién del recurso, la titular de la
Unidad Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacion del
ayuntamiento obligado, comparecié mediante oficio nimero UMTAI-
1032/17, expresando en la parte que interesa, lo siguiente:

Estimado solicitante con fundamento en lo previsto por el articulo 143
y 145 fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, me permito
comunicarle que la Direccion de Recursos Humanos de este H.
Ayuntamiento, a través del oficio DRH/DN/2046/2017 de fecha 11 de
julio de 2017, la Coordinacién de Atencién Ciudadana de este H.
Ayuntamiento a través del diverso CAC/2062/2016 de fecha 06 de julio
de 2017 y la Contraloria Interna de este H. Ayuntamiento con el oficio
Cl/470/17 de fecha 10 de julio de 2017, entregaron la respuesta a su
peticion, la cual adjunto al presente.

Adjuntando, entre otros, el oficio identificado con la clave
CAC/2062/2016, firmado por la Coordinadora de Atencién Ciudadana,
quien sobre el particular adujo:

...la Coordinacion de Atencion Ciudadana que me honro en dirigir, no
esta en posibilidades de proporcionar la informacion solicitada.
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Con respecto a lo relacionado a los sueldos, asi como lo horarios del
personal de base y confianza, es competencia de la Direccién de
Recursos Humanos del Ayuntamiento.

En lo referente a la compensacién que en su caso reciben los servidores
publicos de mérito, la informacién correspondiente es de la competencia
y custodia directa de la Direccién de Egresos del Ayuntamiento.

Sobre el punto de bienes muebles de la oficina a mi cargo, detallando
altas y bajas de los mismos, tampoco podemos proporcionarla toda vez
gue los inventarios son de la competencia y resguardo de la Direccion de
Administracion.

Por ultimo no estamos en posibilidades de hacer entrega de copia del
acta de entrega-recepciéon de la pasada administracion, toda vez que
dicho documento no obra en os archivos de esta Area, siendo
competencia de la Contraloria Interna...

De igual forma, la referida titular de la unidad de acceso remitié
el oficio DA/2046/2017, firmado por el Director de Administraciéon del
ayuntamiento obligado, quien informé lo siguiente:

Xalapa, Ver., a 11 de Julio de 2017
Oficio no. DA/2046 /2017

LIC. MARIA TERESA PARADA CORTES
JEFA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION

H. AYUNTAMIENTO DE XALAPA, VER.
PRESENTE

Estimada Licenciada, atendiendo a su Memorandum Nimero UMTAI-1416/17, con
fundamento y en lo dispuesto en los articulos 1, 2, 17, 22, 114, 115 fracciones IX, XVI,
XXX y demads relativos y aplicables de |a Ley Niamero @ Organica del Municipio libre vigente;
articulos 1, 2, 9 fraccién IV, 10, 14 fraccién VI, 15, 20, 31 y demas relativos y aplicables
del Reglamento de la Administraciédn Pdblica Municipal, del H. Ayuntamiento de Xalapa
vigente; articulos 1, 5 fraccién IV, 57 puntos 1 y 2 y de méas relativos y aplicables de Ia
Ley 848 de Transparencias y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz, y
en estricto cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 1 parrafo tercero, 6 y 8 de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 4 parrafos séptimo y
octavo, 6 y 7 de la Constitucion Politica del estado de Veracruz; me dirijo y expongo:

En referencia a la solici i io cha tres de julio del afio dos mil
diecisiete, presentada por el con numero de folio 00916117 a
través de Infomex Veracruz; a la que fue asignado el numero de control interno 941/17, por
la Unidad Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacion a su digno cargo, misma que
textualmente sefiala “Coordinacién de atencién ciudadana Desec una copia del sueldo y
compensacién que recibe del periodo de enero de 2015 a junio de 2017, relacién de bienes
muebles de esa oficina, detallando la baja v alta de los mismo copia del acta recepcion _de |a
pasada administracidn con las observaciones hechas numero de personal que labora en esa
direccion detallando el personal de base y confianza con horario laboral....”, hago de su
conocimiento que previa buisqueda minuciosa en los archivos que se guardan y a lo que
compete a esta Direccién, se envia copia fotostatica de la relacién de bienes muebles que
se encuentran adscritos a la Coordinacion de Atencion Ciudadana detallando las bajas y altas
de los mismos.

Sin otro particular y esperando que la respuesta proporcionada surta los efectos
administrativos y legales requeridos, agradezco la atencidon que sirva tomar al presente.

E} H. AYUNTAMIENTO DE XALAPA
,'?f'i Ww:ﬁﬁum
[ 13 JUL. 2017 il
- = — £ LICI FERNANDO FIGUEROA CRUZ
3 @@ D B U DD @ DIRECTOR DE ADMINISTRACION

1N cxia 7

Anexando dos tablas tituladas "COORDINACION DE ATENCION
CIUDADANA BIENES MUEBLES ENERO ENT-REC", y “COORDINACION DE
ATENCION CIUDADANA BIENES MUEBLES 2017, con los datos siguientes:
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COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA (BIENES MUEBLES ENT-REC)
1D DESCRIPCION OBSERVACIONES

*10250* SILLA FIJA FORRADA EN TELA COLOR NEGRO. .
*13973°  |REGULADOR CON 8 CONTACTOS
*14117"  |IMPRESORA LASER JET 1320 INCLUYE MANUAL, GARANTIAS, Cambié de drea
*15400* ESCRITORIO EJECUTIVO CON CUBIERTA Y MESA AUXILIAR
*15402* MESA AUXILIAR FORRADAS EN FORMAICA COLOR RAIZ MATE Y
17547 COMPUTADORA DELL INSPIRON 530, INTEL CORE 2 DUO 6SVVNH1
20179 ARCHIVERO METALICO DE 4 GAVETAS COLOR ARENA
21089 |ARCHIVERO DE 4 GAVETAS COLOR NEGRO Cambi6 de drea
“21489° ESCRITORIO EN "L" CHOCOLATE
*21490° ARCHIVERQ DE DOS GAVETAS (PEDESTAL)
*21538* SILLON EJECUTIVO RESPALDO ALTO DE PIEL
21539 |SILLA SECRETARIAL COLOR NEGRO Baja 2015
“21540° _ |SILLA SECRETARIAL COLOR NEGRO |Baja 2016
*21541*  |SILLA DE VISITA SIN BRAZOS COLOR NEGRO |Baja 2015
*21542* SILLA DE VISITA SIN BRAZOS COLOR NEGRO Baja 2016
*21543° SILLA DE VISITA SIN BRAZOS COLOR NEGRO
‘21544° SILLA DE VISITA SIN BRAZOS COLOR NEGRO
*21612* EQUIPO MARCA DELL VOSTRO CPU S/N: G59GDP1 MONITOR S/N:
*22247" SILLA SECRETARIAL GIRATORIA SIN BRAZOS, TAPIZ TELA PLIANA
22248 SILLA SECRETARIAL GIRATORIA SIN BRAZOS, TAPIZ TELA PLIANA

273* PENINSULA DE BALA DE MADERA COMPRIMIDA, BASE FORMAICA

284" LATERAL DE MADERA COMPRIMIDA, BASE FORMAICA

*337° PEDESTAL CON CAJONERA Y LAPICERA DE MADERA COMPRIMIDA

*5353* PENINSULA GOTA, MADERA COMPRIMIDA, FORMAICA ANTES

574" LATERAL MADERA COMPRIMIDA, FORMAICA ESTA EN MAL ESTADO

*6827* PEDESTAL 3 CAJONES NO FUNCIONAN LOS CAJONES

T PENINSULA DE GOTA, DE MADERA COMPRIMIDA CON BASE DE

*718* CREDENZA DE MADERA COMPRIMIDA, BASE DE FORMAICA

*719° LIBRERO DE MADERA COMPRIMIDA, CON BASE DE FORMAICA

721" PEDESTAL DE MADERA COMPRIMIDA, 2 CAJONES

22 PEDESTAL DE MADERA COMPRIMIDA, 3 CAJONES

875" PENINSULA DE GOTA, DE MADERA COMPRIMIDA BASE DE

COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA BIENES MUEBLES 2017
E 1D DESCRIPCION OBSERVACIONES

~10794~ TELEFONO PANASONIC NEGRO NO SIRVE

SILLA FIJA FORRADA EN TELA CCLOR NEGRO.
UTOM

L FORD KA COLOR BELANCH
. DORA H.P. PROCESADO!
ULADOR CON 8 CONTACTOS
ESCRITORIO EJECUTIVO CON CUBIERTA Y MESA AUXILIAR

MESA AUXILIAR FORRADAS EN FORMAICA COLOR RAIZ MATE Y

'lgg‘iﬁsé por cambio de drea

2 PUERTAS NUMERO
ITEL PENTIUM 4 A 3.0 GHZ-

r cambio de drea
or cambio de area
grest por cambio ds Area

A 0 QEYALICO 3 GAVETAS ad. B &
COMPUTADORA DELL INSPIRON 530, INTEL CORE 2 DUO 6SVVNH1

20179~ |ARCHIVERO METALICO DE 4 GAVETAS COLOR ARENA
21489~ ESCRITORIO EN "L" CHOCOLATE

*21490° ARCHIVERO DE DOS GAVETAS (PEDESTAL)
*21538° SILLON EJECUTIVO RESPALDO ALTO DE PIEL
21543~ SILLA DE VISITA SIN BRAZOS COLOR NEGRO
~21544° SILLA DE VISITA SIN BRAZOS COLOR NEGRO
“21545° SILLA DE VISITA SIN BRAZOS COLOR NEGRO. Ingres6 por cambio de area
“21612- EQUIPO MARCA DELL VOSTRO CPU S/N: G59GDP1_MONITOR S/N:
“22247" SILLA SECRETARIAL GIRATORIA SIN BRAZOS, TAPIZ TELA PLIANA |
“22248° SILLA SECRETARIAL GIRATORIA SIN BRAZOS. TAPIZ TELA PLIANA
22717~ COMPUTADORA H.P. AIO MODELO 1005 18.5 DC E450 2 G 500G, |ingress por cambio de area
723362* __ |SILLON COLOR NEGRO. CUATRO LLANTAS, GIRATORIO, VINIL PIEL __|Adquisicion 2014
=24260~ SUMINISTRO DE UNIDAD DE AIRE ACONDICIONADO SOLO FRIO. Adaquisicion 2015
“24386" ESCRITORIO BASICO CON ARCHIVERO, MEDIDAS 1,20 METROS /Adguisicion 2015
=24387% ESCRITORIO BASICO CON ARCHIVERO, MEDIDAS 1.20 METROS Adguisicion 201 .
*24388*% |ESCRITORIO ICO CON ARCHIVERO, MEDIDAS 1.20 METROS Adguisicién 2015
“24912~ ARCHIVERO TAMANO CARTA. MEDIDAS 36 ANCHO, 90 ALTO Y 46 _ |Adguisicion 2015
“24913- __ |ARCHIVERO TAMANG CARTA. MEDIDAS .36 ANCHO, 90 ALTO Y 46 | Adquisicion 2015
~26568* [ARCHIVERO METALICO 3 GAVETAS COLOR NEGRO MARCA LOTEN, |Adquisicion 2016
~26585" ARCHIVERO METALICO 2 GAVETAS COLOR NEGRO MARCA LOTEN | Adquisicién 2016

=273° PENINSULA DE BALA DE MADERA COMPRIMIDA, BASE FORMAICA

~284~ LATERAL DE MADERA COMPRIMIDA. BASE FORMAICA

=337~ PEDESTAL CON CAJONERA Y LAPICERA DE MADERA COMPRIMIDA

~5353~ PENINSULA GOTA, MADERA COMPRIMIDA, FORMAICA

574~ LATERAL MADERA COMPRIMIDA, FORMAICA ESTA EN MAL ESTADO

~6827- PEDESTAL 3 CAJONES NO FUNCIONAN LOS CAJONES

TiT- PENINSULA DE GOTA, DE MADERA COMPRIMIDA CON BASE DE

718" CREDENZA DE MADERA COMPRIMIDA. BASE DE FORMAICA

719" LIBRERO DE MADERA COMPRIMIDA, CON BASE DE FORMAICA

“721° PEDESTAL DE MADERA COMPRIMIDA, 2 CAJONES

722" PEDESTAL DE MADERA COMPRIMIDA, 3 CAJONES

~8629~ ENCICLOPEDIA BRITANICA (29) TOMOS

~8630° |ENCICLOPEDIA "GUIDE TO THE BRITANIA®

8631~ DICCIONARIO BRITANICA BOOK OF THE YEAR ~1997 EHIENS OF

8636~ |1-2 TOMOS DE MICROPEDIA EN INDICE BRITANICA

875" |PENINSULA DE GOTA. DE MADERA COMPRIMIDA BASE DE

Asi mismo, la referida titular de la unidad de acceso remitid

los
de

oficios DE/269/2017 y DRH/DN/0861/2017, signados por el Director
Egresos y el Director de Recursos Humanos del ayuntamiento obligado,
quienes informaron lo siguiente:
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Instituto Veracruzano
de acceso a la informacion
¥ proteccion de datos personales

LIC. MA. TERESA PARADA CORTES
JEFA DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA

Por medio del presente y en respuesta al memorandum nidmero UMTAI-
1415717, que hace referencia a la solicitud de informacién presentada
por el C. | ] a través de la Plataforma Nacional de

Transparencia, misma a la que se le asigno el numero de folio 00916117,
con nimero de control interno 941/17, en el cual solicita lo siguiente:
“...Coordinadora de Atencion Ciudadana, deseo una copia del sueido y
compensacion que recibe del periodo de enerc de 2015 a junio de 2017,
relaciéon de bienes muebles de esa oficina, detallando la baja y alta de
los mismos, copia del acta recepcién de la pasada administracién con
las observaciones hechas, numero de personal que labora en esa
Direccion detallando el personal de base y confianza con horario
laboral”, me permito informar dentro de lo que compete a esta
Direccion a mi cargo, lo siguiente:

Cargo Periodo Tipo de pago Monto
Coordinadora de Atencién | Enero 2015- junio | Compensacion $8,400.00.
Ciudadana 2017 mensual

Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

LS

LIC. MARIA TERESA PARADA CORTES

JEFA DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PRESENTE

Por este conducto y en atencion al Memorandum UMTAI-T1414/17 recibido en osta
Direccion a mi cargo ¢l dia 05 de julio del ano en curso, en el que remite solicitud de
informeacion presentada por of { | a traves de la Plataforma
Nacional do Transparencia, con folio ndimero 00216117, niimero do control interno
241717 dondce solicita D L COordniadorad dae Atericiont CRICKICTN T oSO Lt ) COpL?
dol sucldo Vv compernsacton que recrbe del perrodo de encro de 201715 a O e 2017
VN 1O T POrsona QuIc Ibora &1 ©sa aneccron, detatlando of porsoral do base )

COri 1 COr? 1Orani lborad .

Al respecto me permito informear que el numero total de empleados asignados a ia
Coorcinacion de Atencion Ciudadana cs de 9 empleados. sicndo 5 de nfm Base y 4
de tipo Confianza, cuyos horarios son variados: de 8:00 am a 14:00 p.m, 2:00 am a
15:00 pmy 18:00 pm a 21:00 p.m. Ein relacion a la copia det sueldo y compaensacion
que recibe a Coordmeadora de Atencion Ciudadana, del pernodo de encro de 2015
a jumo de 2017, dicho documento recibido y firmado por la trabajadora no sc
cncuentra resguardado on esta Direccion.

Sin otro particular, le envic un cordial y afectuoso saludo.
I |

Asi, durante la substanciacion del medio recursal, la Titular de la
Unidad de Transparencia, manifestd esencialmente lo siguiente:

Tal y como corre agregado en el presente sumario, este Sujeto Obligado
dio cumplimiento en tiempo y forma con la respuesta que se le otorgd al
recurrente, el oficio de la Direccidn de Egresos de este H. Ayuntamiento, a
través del oficio DE/269/2017 de fecha 27 de julio de 2017, la Direccion de
Recursos Humanos de este H. Ayuntamiento, a través del oficio
DRH/DN/0861/2017 de fecha 07 de julio de 2017, la Direccion de
Administracion de este H. Ayuntamiento, a través del oficio DA/2046/2017
de fecha 11 de julio de 2017 y la Coordinacion de Atencion Ciudadana de
este H. Ayuntamiento, a través del oficio CAC/2062/2016 de fecha 10 de
julio de 2017, entregaron la respuesta a su peticion, por lo que en ningun
momento se estd conculcando el derecho de acceso a la informacion del
ciudadano.

Documentales que constituyen prueba plena al ser instrumentos
publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus
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funciones, de conformidad con los articulos 174, 186 y 187 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, al no existir prueba en contrario.

De las respuestas proporcionadas se advierte que si bien el ente
obligado pretendié acatar el imperativo previsto en el articulo 143
parrafo primero de la ley de la materia, este 6rgano colegiado
considera que no se puede tener por cumplida la obligaciéon contenida
en el referido precepto atento a las consideraciones siguientes.

Si bien durante el procedimiento de acceso, el Director de
Recursos Humanos proporcioné la informacién relativa al niumero de
empleados de confianza que laboran en la Coordinacién de Atencion
Ciudadana indicando que los horarios de los empleados de base y
confianza son variados.

Respuestas que, si bien se encuentran ajustadas a derecho por ser
emitidas por los titulares de las dreas que cuentan con atribuciones para
ello, de conformidad con el Reglamento de la Administracion Publica
Municipal que establece lo siguiente:

Articulo 19. Son facultades y obligaciones del Tesorero Municipal, ademas de las
gue le otorga la Ley Organica del Municipio Libre, las siguientes:

X. Administrar los recursos financieros y materiales del Ayuntamiento, elaborar
O0rdenes y calendarios de pago, asi como controlar la documentacion
comprobatoria de egresos municipales, informando por escrito mensualmente al
Presidente Municipal;

XI. Realizar todos los pagos que estén comprendidos en el presupuesto anual
correspondiente, con la autorizacién de la Comision de Hacienda y Patrimonio
Municipal;

Articulo. 20. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Tesoreria se
integrara por las siguientes Direcciones:

a) De Ingresos;

b) De Egresos;

c¢) De Contabilidad y Control Presupuestal; y

d) De Administracion.

Articulo 24. La Direccion de Egresos es la encargada de aplicar las politicas,
procedimientos y lineamientos en materia de gasto publico, de acuerdo a las
disposiciones emitidas por la Tesoreria y preparar los flujos de efectivo para la
correcta aplicacion de los recursos econémicos.

Articulo 25. A la Direccién de Egresos le corresponde:

XXII. Administrar y controlar el ejercicio del gasto publico para el sostenimiento y

desarrollo de los servicios publicos municipales en alcance a las politicas del
gasto aprobadas;
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XXIV. Realizar los pagos y erogaciones de fondos que deban hacerse con cargo
al presupuesto de egresos del municipio, previa autorizacién de la Comisién de
Hacienda y Patrimonio Municipal;

Articulo 45. La Direccién de Recursos Humanos es la dependencia encargada de
proponer e instrumentar las politicas y directrices para la mejor organizacién y
funcionamiento de la Administracion Publica Municipal en materia de recursos
humanos.

Articulo 46. La Direcciébn de Recursos Humanos cuenta con las siguientes
atribuciones:

I. Conducir la politica de administracion de recursos humanos que apruebe el
Presidente Municipal;

Il. Atender los requerimientos que en materia de recursos humanos le presenten
las dependencias del Ayuntamiento, asi como presentar al titular de dichas areas
las propuestas del personal que se pretende contratar, con el fin de recabar la
autorizacion correspondiente;

lll. Elaborar los nhombramientos de los servidores publicos y del personal de
base ayuntamiento y llevar un registro actualizado de las altas y bajas del
personal con todos los datos necesarios;

IV. Planear y definir la politica de desarrollo del personal, definir los puestos tipo
y establecer los perfiles y requerimientos de los mismos;

V. Realizar los procedimientos de reclutamiento, seleccién, contratacion,
asignacion e induccion de todo el personal que soliciten las diferentes
dependencias del Ayuntamiento; asi como vigilar que el personal propuesto
como autoridad municipal retina los requisitos establecidos en la Ley Organica
del Municipio Libre y demas disposiciones legales aplicables;

VII. Operar las remuneraciones del personal, llevar el registro de sus
modificaciones y verificar que las prestaciones que deben percibir los servidores
publicos y demas empleados municipales les sean proporcionadas con celeridad
y sin demoras;

XIl. Establecer los procedimientos de contratacién y seleccién del personal para
mantener actualizada y debidamente clasificada una bolsa de trabajo;

Articulo 47. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion de
Recursos Humanos, se integrara por los siguientes Departamentos:

a) Control de personal;

b) Nominas; y

c) Desarrollo de Personal. Las funciones de los citados Departamentos se
estableceran en el Manual de Organizacién, de Procedimientos y de Servicios
respectivos.

Sin embargo, lo cierto es que se omitié entregar la copia del
sueldo y compensacién que recibe el director en cuestion del periodo
de enero de dos mil quince a junio de dos mil diecisiete, ya que lo Unico
que se proporcioné por parte del Director de Egresos fue el monto
mensual que recibe por compensacién, sin embargo de la solicitud de
informacién se puede advertir que lo que se requirié fueron copias de
los sueldos del periodo antes sefalado, de ahi que el ente obligado
deberd hacer entrega de dicha informacion.
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En este sentido, debe tenerse en cuenta que el Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, ha sostenido -en relacién con el caracter publico de la
informacién aqui reclamada- el criterio siguiente:

Criterio 5/2014
NOMINA. EL TABULADOR A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 8.1, FRACCION
IV, DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE,
CONTIENE LOS MISMOS ELEMENTOS DE LA. La Cuarta Sala de la Suprema
Corte de Justicia, en la tesis aislada sin niumero, publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion, Volumen 145-150, Quinta Parte, pagina 37,
sefald que la lista de raya o némina no es otra cosa que el documento
gue contiene las diversas cantidades percibidas por el trabajador, entre las
gue deben contarse, por lo menos, las de caracter legal. Por su parte, el
articulo 8.1, fraccion IV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
establece que los Sujetos Obligados deben hacer publica y mantener
actualizada, oficiosamente, la informacidn relativa a los sueldos, salarios y
remuneraciones de su personal de base, confianza y el contratado por
honorarios; dicha publicacion debe comprender las compensaciones
brutas y netas, es decir, las cantidades de dinero con las retenciones o
descuentos respectivos, incluyendo ademas, aquellos que se encuentran
exentos del impuesto sobre la renta, con las prestaciones que en dinero o
en especie correspondan. Asi, aun cuando el legislador empled el vocablo
“tabulador”, en realidad los contenidos que éste requlé fueron los de una
némina.

Precisando que tratandose de los recibos de sueldo y gratificacién,
este Organo Garante ha establecido que procede la entrega electrénica
de la informacioén, toda vez que el Pleno de este Instituto en el Recurso
de Revision [IVAI-REV/848/2015/1l, establecid6 que en razén de lo
dispuesto en los articulos 29 del Cédigo Fiscal de la Federacion y 99 de
la Ley del Impuesto sobre la Renta (que entré en vigor el 1 de enero del
dos mil catorce), los patrones tienen la obligacion de expedir y entregar
a sus trabajadores los comprobantes del pago de némina de manera
digital, a través de la pagina de internet del Servicio de Administracién
Tributaria (CFDI).

En consecuencia, los sujetos obligados, como en el presente caso,
estan en aptitud de proporcionar al recurrente la informacién solicitada
de manera electrénica, ello en virtud de que es evidente que en ese
formato la genera por ser una obligacién de la normatividad fiscal a
partir del ano dos mil catorce; tal como se ha establecido en el criterio
7/2015, emitido por este 6rgano garante, de rubro y texto siguiente:

Criterio 7/2015
RECIBO DE NOMINA. PROCEDE SU ENTREGA EN MODALIDAD
ELECTRONICA. Del contenido del articulo 29 del Cédigo Fiscal de la
Federacidn, se tiene que cuando las leyes fiscales establezcan la obligacién
de expedir comprobantes fiscales por los actos o actividades que realicen,
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por los ingresos que se perciban o por las retenciones de contribuciones
gque efectuen, los contribuyentes deberan emitirlos mediante documentos
digitales a través de la pagina de Internet del Servicio de Administracién
Tributaria; a su vez, el articulo 99 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta
establece que quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere el
Capitulo de los ingresos por salarios y, en general, por la prestacion de un
servicio personal subordinado, tendran entre otras obligaciones la de
expedir y entregar comprobantes fiscales a las personas que reciban pagos
por los conceptos a que se refiere este Capitulo, en la fecha en que se
realice la erogacion correspondiente. De igual manera, la Ley Federal del
Trabajo en su articulo 132, fraccion VII, establece que es obligacion de los
patrones expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una
constancia escrita del numero de dias trabajados y del salario percibido.
Con base a las disposiciones normativas citadas, se tiene que los patrones
tienen la obligacion de expedir y entregar a sus trabajadores los
comprobantes del pago de ndmina de manera digital, a través de la
pagina de Internet del Servicio de Administraciéon Tributaria mediante el
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI). Asi, en razén de que por
disposicion legal la informacién solicitada debe ser generada de manera
digital, procede la entrega por esa via, eliminando los datos personales
que ahi se encuentren, potencializdndose con ello el derecho de acceso a
la informacién mediante el uso de las nuevas tecnologias.

En este orden de ideas, el recibo de ndmina debe contener el
nombre del funcionario publico, porque con independencia de que se
trate de una persona fisica identificada o identificable tiene el caracter
de servidores publicos al desempefar un empleo, cargo o comisién en el
servicio publico y por la sola naturaleza del cargo que desempefia su
nombre es de acceso publico.

Por lo que, al resultar parcialmente fundado el agravio hecho
valer, este érgano colegiado estima que para tener por cumplido en su
totalidad el derecho de acceso de la parte recurrente, procede
modificar la respuesta emitida por el sujeto obligado durante el
procedimiento de acceso y ordenarle que entregue a la parte
recurrente la informacién faltante, consistente en:

La copia del recibo CFDI del pago de némina de la Coordinadora
de Atencién Ciudadana, del periodo de enero de dos mil quince a junio
de dos mil diecisiete, debiendo elaborar la versiéon publica acorde a los
criterios 4/2014 y 13/2015 de rubros respectivos: “NOMINA. VERSION
PUBLICA DE LA" y “FIRMA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. ES UN DATO
PERSONAL, PERO NO CONFIDENCIAL CUANDO CONSTA EN EL RECIBO DE
NOMINA CORRESPONDIENTE”, la cual deberd ser aprobada por el
Comité de Transparencia y remitida a la parte recurrente de manera
electrénica.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de
cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente
resolucién, lo anterior en términos de los articulos 218, fraccion I; 238,
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fraccion | y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE
PRIMERO. Se declara inatendible lo correspondiente la parte de
la solicitud de informacién en la que se requirié la relaciéon de bienes
muebles de esa oficina, asi como la copia del acta de entrega recepcién.

SEGUNDO. Se modifica la respuesta del sujeto obligado y se
ordena que emita una nueva en los términos establecidos en la
consideraciéon tercera del presente fallo, lo que debera realizar en un
plazo no mayor a cinco dias, contados a partir de que cause estado la
presente resolucion.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que
se notifique la presente resolucién, para que manifieste su autorizaciéon
para la publicacién de sus datos personales, en el entendido que, de no
hacerlo asi, se entenderd contestada en sentido negativo; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 215 fraccién V de la ley de
la materia;

b) Debera informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias héabiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

c) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales dentro de los quince dias héabiles siguientes a que
surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccion VIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

CUARTO. Se indica al sujeto obligado que:
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a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucién, deberd informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en
caso de desacato de ésta resolucion, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Todo lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
218, fracciones Ill y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese |la presente resoluciéon en términos de ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales, en términos del articulo 91 de la Ley niumero 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con quien actuan
y da fe.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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