RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/1039/2017/1Il
RECURRENTE: - - - - - - - - - - - -

SUJETO OBLIGADO: Universidad
Popular Auténoma de Veracruz

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la entrega de la informacién

COMISIONADA PONENTE: Yolli
Garcia Alvarez

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA: Carlos Martin Gbmez
Marinero

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a veintitrés de agosto de dos mil
diecisiete.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:
HECHOS

. El once de mayo de dos mil diecisiete, la parte recurrente
presentd solicitud de informacién via Plataforma Nacional de
Transparencia, a la Universidad Popular Auténoma de Veracruz,
quedando registrada con el nUmero de folio 00618017, en la que se
advierte que la informacion solicitada consistié en:

Relacién de personal de alta y baja del periodo de 2016 a mayo de 2017
detallando el area (sic)

Il. El siete de junio de dos mil diecisiete, el sujeto obligado, previa
prorroga, dio respuesta a la solicitud de informacién, en los términos
siguientes:

A través del presente sistema electrénico, envio a usted el oficio con namero

UPAV/UT/036/2017, de fecha 07 de junio del afio en curso, por medio del cual

se da respuesta a su formal solicitud de informacién, mismo al que se anexa la
correspondiente relacién. (sic)

Adjunto a la respuesta, el sujeto obligado acompano el oficio
UPAV/UT/036/2017, de siete de junio del aino en curso, atribuible al
Titular de la Unidad de Transparencia, con un documento anexo.
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l1l. Inconforme con la respuesta por parte del sujeto obligado, el
nueve de junio del actual, la parte promovente interpuso el presente
recurso de revision.

IV. Por acuerdo del mismo nueve de junio de dos mil diecisiete,
la comisionada presidenta de este Instituto, tuvo por presentado el
recurso y ordend remitirlo a la ponencia a su cargo.

V. El trece de junio del afio en curso, se admitié6 dejdndose a
disposicion del sujeto obligado y del recurrente las constancias que
integran el expediente para que en un plazo maximo de siete dias
manifestaran lo que a su derecho conviniera, compareciendo el sujeto
obligado mediante promocion recibida el veintitrés de junio de la
presente anualidad.

VL. El cuatro de julio de dos mil diecisiete, se tuvo por presentado
al sujeto obligado con escrito de contestacion. Asimismo, se ordend
remitir las documentales acompafnadas por el sujeto obligado a la parte
recurrente, para que, dentro de los tres dias siguientes a la notificacién,
manifestara lo que a su derecho conviniera, sin que conste que la parte
recurrente hubiere comparecido.

VIL. El once de julio siguiente, se solicité al Pleno de este instituto,
la ampliacién del plazo para emitir el proyecto de resolucién del recurso
de revisiéon de mérito, toda vez que el término de tres dias otorgado a
la parte recurrente aun se encontraba transcurriendo.

VIIl. En virtud de que el medio de impugnacién se encontraba
debidamente sustanciado, por acuerdo de catorce de agosto posterior,
se declaré cerrada la instruccién, ordendndose formular el proyecto de
resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el
proyecto de resoluciéon conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales es
competente para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen
por objeto salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la
proteccion de datos personales, y que son presentados en contra de las
respuestas emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones
de las mismas.
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Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo segundo fraccion IV, de la Constitucién Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion 1l, 89, 90,
fraccion XIl, 192, 193, 215y 216 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informaciéon Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

SEGUNDA. Requisitos de procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisidon se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en el
mismo se sefiala: I. El nombre del recurrente; Il. Correo electrénico; lil.
La Unidad de Transparencia del Sujeto obligado ante la cual se presenté
la solicitud cuyo tramite da origen al recurso; IV. La respuesta; V. El
acto que se recurre; y VI. La exposicion de los agravios.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en lo que no se oponga, el
numeral 192, fraccién lll, incisos a) y b) del mismo cuerpo normativo
citado.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia previstas en los articulos 222 y 223 de la
multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica,
este organismo debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion; y todos
aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
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que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicaciéon y, en aquellos casos en
que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informacion esta regulado en el segundo
parrafo del articulo 6° de la referida Constitucién; 13 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, sefala
que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podrd ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seqguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacién de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticion consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligaciéon de las autoridades de dictar a una
peticion hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario. Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia
Constitucion federal, establece que el derecho a la informacién seré
garantizado por el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados internacionales
y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la
medida que garantizan a los gobernados el derecho, no sélo a que se
les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve término, sino
que se haga con la informacién completa, veraz y oportuna de que
disponga o razonablemente deba disponer la autoridad, lo que
constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad.

La vinculacién de ambos derechos, ha sido estudiada y explorada
por el Poder Judicial de la Federaciéon, como se advierte de la tesis de
jurisprudencia de rubro: DERECHO DE PETICION. SU RELACION DE
SINERGIA CON EL DERECHO A LA INFORMACION, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tribunales Colegiados
de Circuito, Novena Epoca, Tomo XXXIII, febrero de 2011, pagina 2027,
Jurisprudencia l.40.A. J/95, Materia Constitucional.
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Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos
y como base para que los gobernados ejerzan un control respecto del
funcionamiento institucional de los poderes publicos, por lo que se
perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo de la
informacién y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de
Derecho.

Asi, el acceso a la informaciéon como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor diversidad
de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacion como derecho colectivo o
garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participaciéon de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO A
LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federaciéon y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.
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Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccién IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se estableceran mecanismos de acceso a la informacién y
procedimientos de revision expeditos que se sustanciardn ante los
organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, establece en su articulo 6° que los habitantes del
Estado gozaran del derecho a la informacién. La ley establecerd los
requisitos que determinaran la publicidad de la informacién en
posesion de los sujetos obligados y el procedimiento para obtenerla, asi
como la accién para corregir o proteger la informacién confidencial.

Por su parte, el articulo 7° sefala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticion ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticiéon se considere en sentido afirmativo.

Asimismo, la Constituciéon Local en su articulo 6 sefala que los
habitantes del Estado gozaran del derecho a la informacién, derecho
que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 fraccién 1V, del
ordenamiento legal en cita, se garantiza por este Instituto Veracruzano
de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales.

Por su parte la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
dispone en sus articulos 4, parrafo 2, 5, 11, 56, 57, parrafo 1, y 59,
parrafos 1 y 2, que toda la informacién que los sujetos obligados
generen, administren o posean es publica, salvo los casos de excepcion
previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona directamente o a
través de su representante legal, puede ejercer su derecho de acceso a
la informacién ante el sujeto obligado que corresponda; con la
obligacién para éste, de dar respuesta a la solicitud de informacién en
un plazo de diez dias habiles siguientes al que se haya recibido dicha
solicitud.

La obligacién de acceso a la informaciéon se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informacion se encuentre publicada, se
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hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacién. El solicitante a su
vez puede impugnar la determinacién del sujeto obligado de
proporcionar o no la informacién solicitada, cuando se actualice alguno
de los supuestos previstos en el numeral 155 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ahora bien, la parte ahora recurrente hizo valer como agravio:

no esta (sic) actualuzada (sic) la informacion (sic) es iincompleta (sic)

Ahora bien, el agravio planteado por la parte recurrente es
infundado, acorde a las razones que a continuacién se indican.

Durante el procedimiento de acceso a la informacién, el sujeto
obligado acompainé como respuesta, el oficio UPAV/UT/036/2017, de
siete de junio del afio en curso, mismo se inserta a continuacion:

Quien suscribe, en mi caracter de Titular de la Unidad de Transparencia de la
Universidad Popular Auténoma de Veracruz, personalidad que acredito en términos
del nombramiento de fecha doce de mayo de dos mil diecisiete, mediante el cual, la
Titular de este Sujeto Obligado me designa para ocupar dicho cargo, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 43 y 45 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion y 130 de la Ley Numero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, nombramiento que obra en copia debidamente certificada en
los archivos del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales; por medio del presente comparezco y expongo lo siguiente:

Por este conducto, a fin de dar contestacion a su solicitud de informacion efectuada
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia en fecha 11 de mayo del afio en
curso, radicada con numero de folio 00618017, mediante la cual requiere
informacién relativa al personal de esta Universidad; atendiendo a lo estipulado por
los articulos 13, 15, 132, 134, fracciones Il, lll, XIl y demas relativos y aplicables de la
Ley 875 de Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz, hago de su conocimiento que, anexo al presente se agrega relacién
detallada del personal que en el en el periodo comprendido del afio 2016 al mes de
mayo del afo 2017, han causado alta o baja como integrantes de la plantilla de
personal de esta casa de estudios.

Anexo a la citada respuesta, se acompafid un listado de dos hojas
con los datos que se insertan enseguida:
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SECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

UPAV

UNIVERSIDAD POPULAR

AUTONOMA DE VERACRUZ

PLANTILLA DE PERSONAL DE 2016 A MAYO DE 2017

-yl

|__ wwaa s SANCHEZ |LARA RECTORIA RECTORA ALTA
2 LJosé aTonO GONZALEZ |SAMPIER) RECTORU 'SECRETARIO PARTICULAR ALTA
3_|AURORA DE LDS ANGELES | HERNANDEZ VENDRELL Pmsccoaune EDUCACION SUPERIOR DIRECTORA ATA
4 |LLes ENRIQUE GONZALEZ OUVARES DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR TECNICO ADN INISTRATVD ATA
| & |CEsar ARMIN |SAMPIERS CABAL |DEPARTAMENTO DE POSGRADDS JEFE DE DEPARTAMENTO ALTA
6 [PELIX RAMIREZ REBOLUAR DEPARTAMENTO DF DESARROLLO ACACEMIZO JEFE DE DEPARTAMENTD ALTA
7 |FABICLA ISAURA TEJEDA LUCIO DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMIZO JEFA DE OFIC NA ALTA
| 0 |LORENA [MONTANO VIVEROS |DEPARTAMENTO DE DESARROLLG ACAEMIZD ENCARGADA DE OFICINA ALTA
0 _|DAMARSS CELENE DOMNGUEZ CLAND DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR JEFA DE OFIC NA ALTA
10 [MARGARITA HERNANDEZ IMARTINEZ DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR JEFA DE OFICNA ALTA
T{“mm IARTEAGA GAYTAN DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOUAR TECNICO ADMINISTRATIVO | wTA
| 12 DBADALLAN SLVA. [CORTINA_ IDEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL ¥ APCYO TITULACION TECNICO ADMINISTRATIVO ALTA
13 DIANA | ALMANZA |RODRIGUEZ  DEPARTAMENTO CE SERVICID SOCIAL ¥ APCYD TITULACION TECNICO ADMINISTRATIVO ALTA
14 |LETICIA DELGADO |MoREND |DIRECCION DE DFUSION DIRECTORA ALTA
15 |MARIA LAURA ESCARTN S08A |DIRECCION DE DIFUSION JEFA DE DEPARTAMENTO ALTA
36 _|KARLA FABIOLA ARIAS CORTES [oIRECEION E DFUSIEN JEFA DE CFICINA ATA
17_|JORGE LUIS PALMA CALVA DIRECCKON DE D USIoN JEFE DE OFICINA ATA
15 |ESPERANZA REYES BETANCOURT __|DIRECCION DE EDUCACION MEDSA SUPERIOE: DIRECTORA : ALTA
| 18_[MARIA DEL CARMEN ARRGYO FERRER DIRECCION DE PLANEACION Y PROGRAMACION JEFA DE DEPARTAMENTO ATA |
% |ALDO ALONED SANTILAN FLORES DIRECCION DE ADMNISTRACION ¥ FINANZAS DIRECTOR ALTA
2 A0 DELGADILLO CRIVELLI DRECCION OF ACMNISTRACION ¥ FINANZAS /ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO ALTA
Z ADFIANA ALICIA NOYOLA CHAVIRA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ADMINSTRATIVO ESPECIALZADO ALTA
Z)_WARIA ELENA RULZ TEXON DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS TECNICO ADM NISTRATIVO __ALTA
M |LADISLAD ENRIQUE |MEDINA FEREZ OEPARTAMENTD DE RECURSOS HUMANOS |JEFE DE DEPARTAMENTO ALTA
25 |MAYANIN |JUAREZ ROMAS |DEPARTAMENTO OE RECURSOS HUMANOS JEFA DE OFICRA ALTA
2 |LLS ALBERTO skncHez A2 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUNANGS JEFE DF OFICRNA ALTA
2 WFREDD 'gyss LURA OEPARTAMENTO DE RECURSOS FNANCIEROS JEFE DE DEPARTAMENTO ALTA
28 |YURIANA VILLAGRAN ALARCON DEPARTAMENTO DI RECURS0S FINANCIEROS JEFA DE OFICINA ALTA
2 |HUGO RAMIREZ OCHOA DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANGIEROS TECNICO ADMMISTRATIVD ALTA
N [MARBEL MESTZO |ANELL DEPARTAMENTO DE TE CNOLOGIAS DL LA INFORMACION ENCARGADA LE OFICINA MTA
_ﬂj_lﬁoe_wwm IDOMINGUEZ _ [CASTILLO DEPARTAMENTO DE RECURSO0S MATERIALES Y SERVICKOS GRALES. | JEFE DE DEPARTAMENTO ALTA
2 |HERBERTO 'ROJAS AR =3 DE AECURSOS MATERIALEE Y SERVICIOS GRALLS | JEFE DE OFICINA ALTA
3 ROSA ANGELICA GARCIA RONZON Jnsmmnnneascwsos MATERIALES Y EERVICIOS GRALEE | JBFA DE OFICINA ALTA
3 |JOSE LIS |ROORIGLEZ |SANCHEZ _DEPARTAMENTO OE RECLREOS MATERIALES Y SERVICIOS GRALES. | /EFE DE OFICIA ALTA
:s BERTHA %conzusz ;swn_s 10:9Ammemooensmnos VATERIALES Y SERVICIOS GRALES. [ TECNICO ADMINISTRATIVO ALTA
! s ey _
SECRETARIA DE EDUCACION UMIVERSIDAD POPULAR
AUTONOMA DE VERACRUZ
DIRECCHON DE ADMINISTRACION ' FINANZAS
PLANTILLA DE PERSONAL DE 2016 A MAYO DE 2017
4T | CLAUDI ALEJNDRINA | JUAREZ GALVEZ PEREZ | DEFARTAMENTO LE CONTADL ESCHLAR JEFA DE OFICINA A
|40 |NANCY MARLEN GOMEZ ALARCON DEPARTAMENT( [E CONTROL ESCOLAR JEFA DE GFICIHA BAM |
| 49 |ARMANDO |CAMMCHD |MORALES DEPARTAMENT DE GONTROL ESCOLAR JEFE DE QFICINA B
50 |EDUARDO ~ HEFMANDEZ SONCK DEPARTAMENT( DE CONTHOL ESCOLAR JEFE DE OFICING [
B |MARTHA GENGVEVA MLLAR, TRMILLG DEPARTASENTO CE CONTROL ESCOLAR TECHICE ADMINISTRATIVG Bl
| % |LEDFOLDG WAL __ |GONZALEZ DEFARTAMENTO DE SERVICKD BCIAL ¥ APYD) TITULAGION _JEFE DE OFICINA Bild |
| 54 |GUILLERNO CONTRERAS HERMANDEZ | DEPARTAMENTO OE SERVICK SOCIAL ¥ APIYD THTLILAGION TECAICD ADKINIETRATRD Bl
54 |JORGE ALEJAMDRD LA&RA TORRES DIRECCION DE DFF LISKSN DIRECTOR BA
55 |EDEON EDUARDD SANCHEZ CARRIL DIRECCION DE DFLEKN JEFE DE OFICTiA Bilh |
% |LORENA Fi3UEROA LUEVANOS DIREECCE K0 D DHFUSION JEFE DE OFICINA BAL
57_|RAFAEL GABRIEL CUEVAS lg . DIRECLCION E OiF SN TECHICO ADN INISTRATIVD BAda
% EWARISTD MORALES  HUERTAS DIREGCIN DE EDUCAEION MDA SUPERIOR. BRECTOR S A
| 48 |WARISOL CAND PELAYD DIRECEAN OF EDUCACIOH MEDIA SUPERIN TECHIGO ADNINS TRATIVO _BA |
B0 [JUAN CARLOS PRAMRE? HERNAWDEZ |[RFCLION DE FLANEACION Y FROGRAMACIIN JEFE DF CEPARTAMENTO BAJA
1 |MAXMILIANG R4S AYILA DIRECCIGN E PLANEAON ¥ PROGRAMACION JEFE [E OFIC WA A
62 [RICARDO IMLCANTARA CLORONEL DIRECCICH O ADMIMISTRACKN ¥ FINANZAS - DIRECTOR BAJA
| 63 |FERMIN ROORIGUEZ RODRIGUER TARECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS ADMINIETRAT WO ESPECIALIZADD BAL |
| B4 [YESEMIA PRIETO DOMINGUEZ | DEPARTAMENTO OE RECURSDS HUMANOS JEFA DE DEPRRTAMENTD B,
| 85 [RAMONEDILIERTD GARCIA GUERRA | DEPARTAMENT? DF RECLIRS0S HUMANDS TECHICO ADMINIETRATIVD [
5 | TAMARA ARLETTE GARCIA OROPEZA  |DEPARTAMENTO DE RECURS(S HUMANGS TECMICO ADMINISTRATIVD BAL
6 MICTOR OCHDA LOPEZ - IDIEPARTAMENTO D AECLIRS0E FINANCIERE § JEFE OE DEPARTAMENTO BAMA
| 8 | MIGLEL RUEEN HERNANDEZ RIVERDE _|QERAATAMENTO DI AECURSOS FINANCIERCE JEFE OE OFICINA B
B8 | ROWANA, JANNET MARQIEZ ORTEGA DEFARTAMENTC DE RECUMSCS FINAKGIERES JEFE DE OFICHA ) BAJ
70 [WERGRHICA RAMON  CORTINA DEFARTAMENT( [E RECURA0S FINANCILRES JEFE DE QFICHA BAM |
|71 |GAERIELA GUADALLIFE Rl RIVERA [OEPARTAMENTD [E RECURBOE FIRAMCIERGS TECNIGO ADMIMISTRATIVG BAIA
72 |DAMARIS CELENE DOMINGLEE |uw|c| DEFARTAMENTO B TEGHOLOGIAS OE LA (NFORMACION EMICARGADA IE CFICINA [T
73 |FRANCISCO JAMIER CASTRO |Woscoso DEPARTAMENTC LE RECURGOS MATERIALES ¥ SERVICIOS ORALES. | JEFE OF DEPARTAMENTD A
EINET VILLANLEYA HERNANDEZ _|DESARTAMENTO OE RECURADS MATERLALES ¥ SERVICIOS GRALES. JEFE DF OF Libih _Bu |
| 75 [FERNANDO ALCANTARA CORONEL OERARTAMLNTO DE RECURSO MATERIALES ¥ SEIVCIOS GRALES. | JEFEDE OFICRA | B
| 76 |HECTOR ALFOMSO |RIVERA, MEZA | DEPARTAMENTC) E WEGUFRS0S MATERIAES Y SERVICIDS GRALES. | JEFE O DFICRMA_ [
T MALRICID | SANTILLAN SANCHEZ DEPARTAMENTO DE RECURSES MATURIALES ¥ SERVICID GRALES. | JEFE DE OFICIA ~ B4
™ __FRANCIECD JAVER MORALES ROMERD DEPARTAMENTO DE RECURZO0S MATERWLEY ¥ SERVICIOE GRALES. | TECNICD ADM HISTRATIVE: Bl
™ |JESE ANDRADE CARMICHA DEPAATAMENTO DE HECURSOS MATERWLES ¥ EERVICIOS GRALER | TECKICD ADMNISTRATIV Bl

Asimismo, en la sustanciaciéon del recurso de revision el sujeto

obligado comparecié al presente expediente mediante el oficio

UPAV/UT/050/2017, de veintidés de junio del afo en curso,

Manifiesto tener pleno conocimiento de los actos recurridos por el C.

-, en virtud de que en fecha 11 de mayo de 2016, el recurrente realiz6 la solicitud de
informacién via Sistema INFOMEX de la Plataforma Nacional de Transparencia, la
cual se radicé bajo el nimero de folio 00618017; ahora bien, en fecha 07 de junio
de 2017, la Unidad Transparencia de este Sujeto Obligado rindi6 la correspondiente
contestacion en tiempo y forma, proporcionando al usuario las respuestas via

Sistema INFOMEX previamente referido, consistentes en lo siguiente:

“...Relacion de personal de alta y baja del periodo de 2016 a mayo de 2017

detallando el area...

7 (sic).
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Por lo que a fin de garantizar el acceso a la informacion del peticionario, esta
institucién emitié el oficio nimero UPAV/UT/036/2017 de fecha 07 de junio del
presente afio, a través del cual se daba atenta respuesta a la solicitud formulada por
el hoy recurrente en tiempo y forma. , al tiempo que se le anexé la relacién
detallada del personal que en el periodo comprendido de 2016 al mes de mayo de
2017, han causado alta o baja como integrantes de la plantilla de personal de esta
Universidad.

En consecuencia a lo anterior, se reitera la respuesta emitida por esta Unidad
de Transparencia a través del oficio nimero UPAV/UT/036/2017 de fecha 07 de
junio del presente afio, signado por el suscrito en mi calidad de Titular de la Unidad
de Transparencia de la Universidad Popular Auténoma de Veracruz, en razén de
que al hoy recurrente le fue otorgada la informacién que a la fecha en que éste
formulé su solicitud de informaciéon, es la que se habia generado por la unidad
administrativa encargada de la gestion de los recursos humanos que integran la
plantilla de personal de esta Universidad.

Documentales a las que se les otorga valor probatorio pleno por
tratarse de instrumentos publicos expedidos por servidores publicos en
el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario, en
términos de lo previsto en los articulos 174, 175, 186 y 187 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Veracruz y de las que se colige que el sujeto obligado se pronuncié
respecto de lo requerido por la parte recurrente, con lo que cumplié
con respetar y garantizar su derecho a la informacién.

Ello es asi porque durante el procedimiento de acceso a la
informacioén, el sujeto obligado -con apoyo en un documento de la
Direccién de Administraciéon y Finanzas de la Universidad Popular
Autonoma de Veracruz- proporcioné un listado de setenta y nueve
nombres en las que se precisa el estatus (alta y baja), con puesto y areas
de adscripcion, del afio dos mil dieciséis a mayo de dos mil diecisiete, lo
que corresponde plenamente con lo peticionado consistente en una
“relacion de personal de alta y baja del periodo de 2016 a mayo de
2017 detallando el area”, de modo que el agravio en el sentido de que
la informacién es incompleta o desactualizada, es improcedente pues
no existe elemento alguno para arribar a esa conclusién.

En este sentido, la respuesta del sujeto obligado resulta suficiente
para tener por cumplido al sujeto obligado con el derecho a la
informacién del particular, siendo aplicable el primer parrafo del
articulo 143 de la Ley 875 de Transparencia que establece: “/os sujetos
obligados sdlo entregaran aquella informacion que se encuentre en su
poder, dicha entrega no comprende el procesamiento de la misma, ni el
presentarla conforme al interés particular del solicitante. La obligacion
de acceso a la informacidn se dara por cumplida cuando se pongan los
documentos o registros a disposicion del solicitante o bien se expidan
las copias simples, certificadas o por cualquier otro medio”.
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Por lo anteriormente expuesto, se advierte que el sujeto obligado
dio respuesta completa a la solicitud de informacién, de modo que lo
procedente en el caso es confirmar la respuesta emitida por el sujeto
obligado durante el procedimiento de acceso a la informacién, con
apoyo en el articulo 216, fraccion Il, de la Ley 875 de Transparencia, por
las razones expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado emitida
durante el procedimiento de acceso a la informacion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que se
notifique la presente resoluciéon, para que manifieste su autorizacién
para la publicacién de sus datos personales, en el entendido que, de no
hacerlo asi, se entenderd contestada en sentido negativo; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 215, fraccién V, de la ley de
la materia; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que
surta efectos la notificacion de la resoluciéon; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccién VII, de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales, en términos del articulo 91 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con
quien actuan y da fe.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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