RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/1006/2017/111
RECURRENTE: - - - - ----------
SUJETO OBLIGADO: Poder Judicial

ACTO RECLAMADO: Inconformidad
con la respuesta

COMISIONADO PONENTE: José
Rubén Mendoza Hernandez

SECRETARIA DE ESTUDIO Y
CUENTA: Alejandra Jiménez Paredes

Xalapa, de Enriquez, Veracruz a veintitrés de agosto de dos mil
diecisiete.

De las constancias que obran en autos, se desprenden los
siguientes:

HECHOS

I. El veinticuatro de mayo de dos mil diecisiete, el ahora
recurrente presentd una solicitud de informacién mediante Plataforma
Nacional de Transparencia, al Poder Judicial, quedando registrada con
el folio 00675017, requiriendo lo siguiente:

1.- Requiero el nombre de todo el personal adscrito al tribunal de
conciliacién y arbitraje del estado de veracruz

2.- Me indique la categoria y puesto de cada uno de estos trabajadores

3.- sefale de manera especifica [sic] el salario mensual de cada uno de
estos trabajadores (salario y compensacion)

4.- detalle las funciones de cada uno de los trabajadores que integran
el tribunal del [sic] conciliacién y arbitraje

quiero [sic] aclarar , gue si bien es cierto, en la pagina [sic] de Internet
del poder judicial, sefala la tabla de salarios, esta solo [sic] sefiala un
margen del salario que podria tener cada puesto, mas no especifica la
cantidad exacta, por lo que no es precisa, clara y transparente esa
informacion [sic]
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Il. El cinco de junio del aino dos mil diecisiete el sujeto obligado
emitié respuesta a la solicitud.

lIl. El mismo dia, el solicitante interpuso el recurso de revisién de
mérito mediante sistema Infomex.

IV. El recurso se tuvo por presentado el seis de junio del mismo
afo, remitiéndose a la ponencia del comisionado José Rubén Mendoza
Hernandez.

V. El ocho de junio de dos mil diecisiete, se admitié el recurso
referido, dejandose a disposicién del sujeto obligado y del recurrente el
expediente para que en un plazo maximo de siete dias habiles
manifestaran lo que a su derecho conviniera.

En autos consta que el recurrente comparecié el trece de junio
del actual mediante correo electrénico, a su vez, el sujeto obligado dio
respuesta al medio de impugnaciéon a través de Oficialia de partes de
éste 6rgano garante el veinte de junio de la presente anualidad.

VI. Por acuerdo de cuatro de julio posterior, se tuvieron por
presentadas a las partes desahogando la vista dada en el acuerdo de
admision y se remitié la informacién proporcionada por el ente
obligado a la parte recurrente para que en un plazo no mayor a tres
dias manifestara lo que a su derecho conviniera, apercibido que de no
actuar en la forma y plazo sefialado se resolveria con las constancias
que obran en autos, asi mismo en relaciéon a las pruebas ofrecidas por
la parte revisionista el comisionado ponente no estimé necesario
realizar las mismas, ello en razén a que no cumplian con los principios
de pertinencia e idoneidad, aunado a que su desahogo provocaria una
mayor dilacién en el procedimiento.

VII. El seis de julio de dos mil diecisiete se acordd ampliar el
plazo para resolver el recurso toda vez que estaba transcurriendo el
plazo sefalado en la fraccién que antecede.

VIII. El once de julio posterior, el revisionista comparecié via
correo electrénico realizando diversas manifestaciones, por lo que
mediante proveido de esa misma fecha teniéndose por presentado,
dando cumplimiento al requerimiento realizado en el Hecho VI.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se declaré cerrada la
instruccién y se presentd el proyecto de resolucién conforme a las
siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente
para conocer y resolver los recursos de revision, que tienen por objeto
salvaguardar y garantizar el derecho a la informacién y la proteccion de
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datos personales, y que son presentados en contra de las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, asi como por las omisiones de las
mismas.

Lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 parrafos séptimo, octavo y
noveno y 67, parrafo segundo fraccion IV apartado 4, de la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién ll,
89, 90, fraccion Xll, 192, 193, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

SEGUNDA. Requisitos de Procedibilidad. Este cuerpo
colegiado advierte que en el presente recurso de revisién se encuentran
satisfechos los requisitos formales y substanciales previstos en el articulo
159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, toda vez que en el
mismo se sefiala: I. El nombre del recurrente; Il. Correo electrénico para
recibir notificaciones; Ill. La Unidad de Transparencia del Sujeto
obligado ante la cual se presentd la solicitud cuyo tramite da origen al
recurso; IV. La fecha en que se le notificd al solicitante el acto que
motiva el recurso; V. El acto o resolucién que recurre; VI. La exposicién
de los agravios; VII. La copia de la respuesta que se impugna y la
notificacion correspondiente, y VIII. Las pruebas que tengan relacién
directa con el acto o resolucién que se recurre.

Lo anterior, conforme a lo previsto en los articulos 155, 156 y 157,
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las
causales de improcedencia o sobreseimiento previstas en los articulos
222 y 223 de la multicitada Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, este organismo debe entrar al estudio de fondo
del recurso de revisién.

TERCERA. Estudio de fondo. Previo al estudio de fondo es
menester sefialar que:

De conformidad con el texto vigente del articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificado por
el decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el diez de junio de dos mil once, en materia de derechos
fundamentales, nuestro orden juridico tiene dos fuentes primigenias:
los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién; y todos
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aquellos derechos humanos establecidos en tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte.

Las normas provenientes de ambas fuentes gozan de rango
constitucional y, por tanto, son normas supremas del ordenamiento
juridico mexicano. Esto implica que los valores, principios y derechos
que ellas materializan deben permear en todo el orden juridico,
obligando a todas las autoridades a su aplicacién y, en aquellos casos
en que sea procedente, a su interpretacion.

El derecho de acceso a la informaciéon esta regulado en el
segundo parrafo del articulo 6° de la referida Constitucion; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El articulo 6° constitucional, en su apartado A, fraccién |, seiala
que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el dmbito
federal, estatal y municipal, es publica y sélo podra ser reservada
temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

Asimismo, el derecho de peticién consagrado en el articulo 8°
constitucional implica la obligacién de las autoridades de dictar a una
peticién hecha por escrito, esté bien o mal formulada, un acuerdo
también por escrito, que debe hacerse saber en breve término al
peticionario.

Aunado a ello, el ya referido articulo 6° de la propia Constitucion
federal, establece que el derecho a la informacién seréd garantizado por
el Estado.

Ambos derechos, reconocidos ademas en tratados
internacionales y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y
relacionados en la medida que garantizan a los gobernados el derecho,
no sélo a que se les dé respuesta a sus peticiones por escrito y en breve
término, sino que se haga con la informacion completa, veraz y
oportuna de que disponga o razonablemente deba disponer la
autoridad, lo que constituye un derecho fundamental tanto de los
individuos como de la sociedad.

Se ha establecido por parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que el acceso a la informacion se distingue de otros derechos
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intangibles por su doble caracter: como un derecho en si mismo y como
un medio o instrumento para el ejercicio de otros derechos.

En efecto, ademas de un valor propio, la informacién tiene uno
instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros
derechos y como base para que los gobernados ejerzan un control
respecto del funcionamiento institucional de los poderes publicos, por
lo que se perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo
de la informacién y, por ende, como una exigencia social de todo
Estado de Derecho.

Asi, el acceso a la informacion como garantia individual tiene por
objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de la libertad de expresién en un contexto de mayor
diversidad de datos, voces y opiniones; incluso algunos instrumentos
internacionales lo asocian a la libertad de pensamiento y expresién, a
las cuales describen como el derecho que comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo
o garantia social cobra un marcado caracter publico en tanto que
funcionalmente tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacion personal, sino
como mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho
fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es el de la publicidad de los actos de gobierno y la
transparencia de la administracion.

Por tanto, este derecho resulta ser una consecuencia directa del
principio administrativo de transparencia de la informacién publica
gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacion de
los ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior se establecié en la jurisprudencia de rubro: ACCESO
A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
INDIVIDUAL Y SOCIAL, publicada en el Semanario Judicial de la
Federaciéon y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008,
pagina 743, Pleno, tesis P./J. 54/2008; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril
de 2008, pagina 1563.

Para la efectiva tutela del derecho a acceder a la informacién
publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa
se estableceran mecanismos de acceso a la informacién vy
procedimientos de revision expeditos que se sustanciaran ante los
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organismos auténomos especializados e imparciales que establece la
propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave establece en su articulo 6°, reformado por el decreto
de reforma constitucional publicado en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz, el veintisiete de abril del dos mil dieciséis, en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales, en el que se sefala que, toda persona gozard del derecho a
la informacién, asi como al de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion al tratamiento de sus datos personales, frente a los sujetos
obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, como organismo auténomo del Estado, de funcionamiento
colegiado, y de naturaleza especializada en la difusién, capacitacién y
cultura de la transparencia, imparcial y con jurisdiccion material en su
ambito de competencia.

Por su parte, el articulo 7° sefiala que toda persona podra ejercer
el derecho de peticién ante las autoridades del Estado, de los
municipios, asi como de los organismos auténomos, los cuales estaran
obligados a dar respuesta escrita, motivada y fundada, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles. La ley regulara los casos en los
que, ante el silencio de la autoridad administrativa, la respuesta a la
peticiéon se considere en sentido afirmativo.

Por otro lado, la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
dispone en sus articulos 4 parrafo 2; 5; 67, 140; 143 parrafo primero, y
145 parrafos primero y segundo, que toda la informacién que los
sujetos obligados generen, administren o posean es publica, salvo los
casos de excepcion previstos en la propia Ley, y por ende, toda persona
directamente o a través de su representante legal, puede ejercer su
derecho de acceso a la informacion ante el sujeto obligado que
corresponda; con la obligaciéon para éste, de dar respuesta a la solicitud
de informacién en un plazo de diez dias habiles siguientes al que se
haya recibido dicha solicitud.

La obligacién de acceso a la informacién se cumple cuando se
ponen a disposicion del solicitante los documentos o registros o en su
caso se expidan copias simples o certificadas de la informacién
requerida, y en caso de que la informacién se encuentre publicada, se
hara saber por escrito al interesado la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir u obtener la informacién.
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El solicitante a su vez puede impugnar la determinacién del
sujeto obligado de proporcionar o no la informacién solicitada, cuando
se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 155 de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave.

El requerimiento del ciudadano es conocer los nombres del
personal adscrito al tribunal de conciliacién y arbitraje del estado de
Veracruz, asi como la categoria y puesto de cada uno de los
trabajadores, sefialando ademas de manera especifica el salario
mensual de cada uno de ellos (salario y compensacién) y el detalle de
sus funciones.

El revisionista se agravio esencialmente con la respuesta otorgada
por el sujeto obligado en relacién a que la autoridad es omisa en
sefalar los sueldos, salarios y compensacion de cada trabajador, ya que
si bien anexa un listado con tabuladores, no menos cierto es, que no
indica la compensacién a la cual son acreedores los trabajadores —de
manera particular- ya que pretende dar cumplimiento indicando una
pagina de internet de la cual no se muestra por nombre del personal,
sino que es por puesto o categoria, por lo que no es preciso saber a
cuanto asciende la prestacion por servidor, aunado a que sélo marca
rangos de posible compensaciéon, tratando de confundir y ofuscar la
informacién; aunado a que la autoridad no detalla cada una de las
funciones de cada funcionario, pues pretende dar respuesta,
Unicamente al sefalar el puesto.

Al respecto, este Instituto estima que el agravio deviene
parcialmente fundado en razén de lo siguiente:

La informaciéon peticionada constituye informaciéon publica y
obligacion de transparencia en términos de lo dispuesto en los
articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII; 4; 5, 9 fraccién 1l y 15 fracciones | y
VIIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

En autos consta que durante el procedimiento de acceso el Titular
de la Unidad de Acceso aporté el oficio UTAIPJE/303/2017 de cinco de
junio de dos mil diecisiete, medio por el cual indicé lo siguiente:
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c.| ]
INFOMEX-VERACRUZ.

A usted le hago saber que en las actuaciones del Expediente
Administrativo Numero 118/2017. del indice de esta Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica del Poder Judicial del Estado, se dictd el acuerdo
siguiente:

“ACUERDO.- XALAPA-ENRIQUEZ, VERACRUZ, A CINCO DE JUNIO DEL ANO DOS MIL
DIECISIETE - VISTO: El oficio de cuenta agréguese a las actuaciones para que surta sus
efectos legales procedentes y apareciendo que el Licenciado Jorge Alonso Franco
Alvarez Coordinador Administrativo del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del
Poder Judicial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ha dado respuesta a la
Scolicitud de Acceso a la Informacion de 1 mediante oficio niomero
TCYAI/CAI/169/17 de fecha treinta y uno de ayo del ano agos mil diecisiete, el cual a |la
letra dice: “OFICIO No. TCYA/CA/169/17 LIC. ANDRES AUGUSTO ROSALDO GARCIA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ PRESENTE. Por
instrucciones del Magistrado Presidente del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, Magdo.
Fernando Arturo Charleston Salinas y en cumplimiento a su Oficic No.
UTAIPPJER288/2017, Expediente Admtvo. No. 118/2017 del indice de la Unidad de Acceso
a la Informacion Pdblica del Poder Judicial del Estado, respecto de la informacion
solicitada por el C. | ] Al respecto y con fundamento en los articulos 6
inciso A) y 16 segundo parraio de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 6 pamafo cuarto de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio
delallave, 1,2, 4,5, 6, 9 fraccion I, 15, 18, 132, 133, 134, 138, 139, 140, 143, 145, 146,
147, 148, 149, 150, 153 y demas relativos de ia Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignaciode la Llave,. y 1. 2 inciso A lll. B
I b), 22 y demas relatives de la Ley 583 Organica del Poder Judicial del Estado ds
Veracruz de Ignacio de la Llave. 1. Respecto a los nombre de todos los integrantes del
Trnbunal de Conciliacion y Arbitraje, consultar Anexo 1. 2. La Categoria y Puesto que
desempena cada servidor publico que labora en el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje,
consultar Anexo 2. 3. Para mayor detalle de las actividades de éste Trnibunal de
Conciliacion y Arbitraje se remite anexo 3 el Reglamento Interior del Tribunal de
Conciliaciéon 4. Los sueldos y compensaciones de todos los servidores publicos que
integran el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje. se encuentran publicados en el Portal
de Transparencia de la pagina electronica del Poder Judicial del Estado de
Veracruz de conformidad al Art. 15 Fracc. Vil de la Ley 875 de |la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Edo. Veracruz de acuerdo a su

puesto. En este link se pueden consultar los sueildos:
https:/fwww.pjeveracruz.gob mx/pjev/archivos/archivos/ftransparencia/Ley87S5/VIINTRANSP
ARENCIA_PRESTACIONES_BASICAS_2016-2017.PDF En este link se pueden

consultar las cComMpPenNsSacCioNes - - - - - - - - - - - - - m - - s m - e e e e e m e — - = -

1 Pablica

https://www.pjeveracruz.gob.mx/pjev/archivos/archivos/transparencia/Ley87S/VIINTRANSP
ARENCIA_COMPENSACION_BASICAS_2016-2017.PDF Sin embargo se agrega el
tabulador vigente de sueldos del Personal del Poder Judicial por categoria. Anexo 4 Sin
otro particular, reitero a usted la seguridad de mi consideracion distinguida
ATENTAMENTE XALAPA, VERACRUZ, 31 DE MAYO DE 2017 LIC. JORGE ALONSO
FRANCO ALVAREZ COORDINADOR ADMINISTRATIVO Una firma ilegible rubrica™;
Agréguese para que surtan sus efectos legales procedentes, significandole que quedan
a su disposicién sin costo alguno las copias relativas al Reglamento Interior del
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, por lo que podra recogerlas, en dia y hora habil
en las oficinas que ocupa la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica del Poder Judicial del Estado de Veracruz, de lunes a viernes en horario de
9:00 a.m. a 14:00 p.m. ubicadas en el Sexto Piso del Edificio “C” cito en la Avenida
Lazaro Cardenas numero 373 Colonia El Mirador de esta Ciudad Capital y con
fundamento en el articulo 143 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado, en virtud de que se ha puesto a disposicion del solicitante Ia
informacién, se da por cumplimentada la obligacién de Acceso a la Informacion por esta
Unidad, ARCHIVESE el pres almente concluido.- NOTIFIQUESE al
solicitante de la informaciéon a través de la Plataforma Electronica
INFOMEX-VERACRUZ y CUMPLASE.- Asi lo acordd y firma el LICENCIADO ANDRES
ROSALDO GARCIA, Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Poder Judicial del Estado., por ante el Licenciado Marco Polo Rodriguez
Alcantara. Secretario con quien actia.- CONSTE.- Dos Firmas ilegibles.- Rubricas.”.

Lo que transcribo a Usted para que en via de notificacion se entere de su
contenido.

A dicha respuesta anexé tres tablas con informacién referente a
lo solicitado, la primera de ellas con el nombre de los trabajadores en
cuestién, la segunda de ellas relativa al nombre, categoria y puesto de
ciento veintidés servidores y por cuanto hace a la segunda tabla se
advierten ocho columnas correspondientes al nimero de tabulador,
categoria, clasificacion, nivel, peso, clave y descripciéon asi como la zona
-a y b-, las cuales se insertan la primera hoja de cada tabla a modo de
ejemplo:
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ
LISTADO DE TABULADORES

ABRIL/2017

4114 JAUXILIAR DE INTENDENCIA AJaomvo no HomoroGADO 2 351102 SUELDOS ¥ SALARIOS 10.988.77] 8.579.11
4009 |cuorer A Jaomvo no HomoLoGADO 2 35 |1102 SUELDOS ¥ SALARIOS 10.
4023 |owecior ¢ JADMVO NO HOMOLOGADO 27 35 |1102 SUELDOS ¥ SALARIOS. 19.708.62|
4042 |serFE k JADMVO NO HOMOLOGADO 23 35 |1102 SUELDOS Y SALARIOS. 14.775.82|
043 |oere L |ADMVO NO HOMOLOGADO 24 35 |1102 SUELDOS ¥ SALARIOS 15.151.42]
4045 |sere N JADMVO NO HOMOLOGADO 27 35 | 1102 SUELDOS Y SALARIOS 19.708.62]
4046 |oere O JADMVO NO HOMOLOGADO 27 35 |1102 SUELDOS Y SALARIOS 19.708.62|
4048 |MAGISTRADO A |Aomvo NO HOMOLOGADO 27 35 |1102 SUELDOS ¥ SALARIOS 41.659.54|
4173 |MAGISIRADO A T.CA. [ADMVO NO HOMOLOGADO 27 35 |1102 SUELDOS Y SALARIOS
4174 |MAGISTRADO A TRIB. CONC. Y ARB. [ADMVO NO HOMOLOGADO 27 35 1102 SUELDOS Y SALARIOS
4090 |OFICIAL ADMINISTRATIVO b [ADMVO NO HOMOLOGADO 4 35 |1102 SUELDOS Y SALARIOS
4091 |OFICIAL ADMINISTRATIVO € |ADMVO NO HOMOLOGADO 3 35 |1102 SUELDOS ¥ SALARIOS
4092 |OFICIAL ADMINISTRATIVO ¥ JADMVO NO HOMOLOGADO 6 35 |1102 SUELDOS ¥ SALARIOS
2093 |OFICIAL ADMINISTRATIVO G JADMVO NO HOMOLOGADO 7 35 |1102 SUELDOS Y SALARIOS
4094 JOFICIAL ADMINISTRATIVO H JADMVO NO HOMOLOGADO B 35 [1102 SUELDOS ¥ SALARIOS
4095 |OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 JaDmvO NO HOMOLOGADO 10 35 |1102 SUELDOS ¥ SALARIOS
4096 |OFICIAL ADMINISTRATIVO 3 |ADMvO NO HOMOLOGADO 14 35 |1102 SUELDOS Y SALARIOS.
4097 |OFICIAL ADMINISTRATIVO k JADMVO NO HOMOLOGADO 6 35 1102 SUELDOS Y SALARIOS
4099 |PROFESIONAL A JADMvo NO HOMOLOGADO 4 35 |1102 SUELDOS Y SALARIOS
4103 |PROFESIONAL € JADMVO NO HOMOLOGADO 10 35 |1102 SUELDOS Y SALARIOS
4104 |PROFESIONAL ¥ JADMVO NO HOMOLOGADO 12 35 |1102 SUELDOS Y SALARIOS
4108 |PROFESIONAL 3 |apMvo NO HoMOLOGADO 19 35 |1102 SUELDOS Y SALARIOS
4109 |PROFESIONAL k JADMVO NO HOMOLOGADO 22 35 |1102 SUELDOS ¥ SALARIOS

A |ADMvo NO HOMOLOGADO 4 35 |1102 SUELDOS ¥ SALARIOS

8 JADMVO NO HOMOLOGADO s 35 |1102 SUELDOS Y SALARIOS

= J'CJADMYO NO HOMOLOGADO” |- 63 35" 1102 SUELDOS ¥ SALARIOS
B D JADRVO NO HOMOLOGADO . 5691 | . 35-3]#102 SUELDOS ¥ SALARIOS.
H JADMVO NO HOMOLOGADO 25 35 1102 SUELDOS ¥ SALARIOS
¢ C 1+ JAbmvO NO HOMOLOGADO 26" 35 1102 SUELDOS Y SALARIOS <

4080 [SUBJEFE = G |ADMVO NO HOMOLOGADO 26 ECI ¥ SALARIOS
4111 [TAQUIMECANOGRAFO A |ADMvO nNO HOMOLOGADO 4 35 |1102 SUELDOS ¥ SALARIOS
4112 |TAQUIMECANOGRAFO B JADMVO NO HOMOLOGADO 10 35 |1102 SUELDOS Y SALARIOS
4151 |TECNICO 6 HRS A JAomvo NO HOMOLOGADO 1 30 |1102 SUELDOS Y SALARIOS
4211 |JuEz muNICIPAL [ADMVO NO HOMOLOGADO 6 35 |1102 SUELDOS Y SALARIOS
4212 |JuEz mENOR [ADMVO NO HOMOLOGADO 9 35 |1102 SUELDOS Y SALARIOS
4213 | JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA [ADMVO NO HOMOLOGADO 21 35 |1102 SUELDOS Y SALARIOS
a1a luezoe HIVENY DMVO NO HOMOLOGADO 21 35 11102 SUFLDOS ¥ SALARIOS

Asi, durante la substanciacion del medio recursal, el Titular de la
Unidad de Transparencia, mediante oficio UTAIPPJE/327/2017 informa
medularmente lo siguiente:
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Respecto a los nombre [sic] de todos los integrantes del Tribunal
de Conciliacion y Arbitraje, consultar anexo 1. 2. La Categoria y Puesto
que desempefia cada servidor publico que labora en el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje, Consultar Anexo 2. 3. Para mayor detalle de las
actividades de este Tribunal de Conciliacion y Arbitraje se remite anexo 3
el Reglamento Interior del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje ya que
éste Tribunal al dia de hoy no cuenta con un Manual de Organizacién y
Procedimientos que establezca las funciones especificas de cada puesto y
los canales de comunicacién, la elaboracién de dicho manual, con
fundamento en los Art. 115y 114 de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Veracruz, corresponde al Consejo de la Judicatura por
conducto de la Direccion General de Administracion . 4. Los sueldos y
compensaciones de todos los servidores publicos que integran el Poder
Judicial del Estado de Veracruz, se encuentra publicados en el Portal de
Transparencia de conformidad con el Art. 15 Frac. VIl de la Ley 875 de la

Ley de Transparencia....

A dicho escrito anexé las mismas tablas remitidas en el
procedimiento de acceso, asi como el reglamento interior del Tribunal
Estatal de Conciliacién y Arbitraje y oficio TCYA /CA/181/17, el cual se

inserta a continuacion:

For instrucciones del Plenc del Tribunal de Conciliacion ¥y Arbitraje del Poder
Judicial del! Edo. de Veracruz, conformado por e! Magdoc. Presidente Femando
T Arfturo Charleston Salinas, Ia Magda. Concepcion Flores Saviaga y el Magdo.
J\‘Aﬁafes Salomoéon Rodrigue=, en cumplimiento = su Oficio No.
—UTAIF’F’JE{31 S/2017, Expediente Admtvo. No. TI18/2017, Expedient=s I'VAI-

REW/1008/20174A11 del indice de la Unidad de Acceso a la Informacidén FPublica
respecto de la informacion soficitada por ef C.

cged FPoder Judicial del Estado,

Al respecto y con fundamento en los articulos 6 inciso A) ¥y 16 segundc parrafo
e la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, S parrafo cuarto
de ia Constitucidn Politica del Estado de Veracruz de Ignacio ce ia Liave, 1. 2,

4. 5 6 9 fraccion II, 15, 18, 132, 133. 134, 136, 139, 140, 143_ 14S, 146 147,
148 149, 1S5S0, 153 y demas relativos de Ia Ley 875 de Transparencia y Acceso

= Ia Informacidn Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave A -

2 incisc A IlIl. B | b)), 22 y demas relativos, de Ia Ley S83 Organica ded Poder &
Judicial del Estado de Veracruz de ignacico de la Lilave.

1. Respecto a los nombres de todos los integrantes del Tribunal de

Conciliacion y Arbitraje, consultar Anexo 1.

=2 La Categoria y Puesto gue desempefia cada servidor publice gue labora
en & Tribunal de Conciliacion y Arsbitraje,. consultar Anexo 2:

Para mayor detalle de las actividades de éste Tribunal de Conciliacian v
Arbitraje se remite mediante anexo 32 el Reglamento interior del! Tribunal

de Conciliacion y Arbitraje ya gue este Tubunal al dia de hoy no cuenta

Manusal de Organizacién v Procedimientos gue establezca las

con un
funciones especificas de wa_pues(o v los canales de comunicacidn, Ia

= racion icho manual nto a lo S v 144 de i1

Ley Organica del Poder Judicial clel Estado de VYeracruz, corresponde ai

Consejo de la Judicatura por conducto de la Direccion CGeneral de
Tasilatt T=Ta B

= Los sueicdos y compensaciones de todos los servidores publicos gue
stegran 1 @ Tribunal de Conciliacion Yy Arbitraje, se encuentran
Swoicscos en el Fomnal de Transparencia de la pagina elecwonica del
Fooer Judicial del Estado de Veracruz de conformidad a! Art. 1S Fracc
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}/I_Il c.1e Ia Ley 875 de ia Ley de Transparencia ¥ Acceso a la Infermacion
Pablica para el Edo. Veracruz de acuerdoe a su puesto.

Debiendo sgﬁalarse que las mismas son de caracter mensual Yy Ic;s
contratos trimestrales. por lo que varian Por persona atendiendoc al
desempefio y grado de responsabilidad de cada trabajador.

En este link se pueden consultar los sueldos

htips:/. jeveracruz D mx/pieviarchivos/archivosftransparenci s,
MM—LAL——M_Q_E;___E_ =] ciallev875/V
INTRANSPARENCIA PRESTACIONES BASICAS 2016-2017 ng' - o

*
En este link se pueden consultar las compensaciones

https i.'vvww.Qieveragruz.gg,b.,mx/g‘evlg[ghivoslarchivosl;rggm ia/l ey
WTRANSPARENCIA COMPENSACION 2016-2017 pdf & BTSNV

Sin embargo se agrega el tabulador vigente de sueldos e
Foder Judicial por categoria. Anexoc 4 7 e

Cabe mencionar gue ei suministro a detalle de Ia i 2cion

- inform i
;once(n-gnte a_sueldos y compensaciones del personal corresponde a la
Dlggg[IOn Seneral d ministracion 1 3
atribuciones ss encuentran establecidas en los Art. 144 de la Ley Organica d

28 . el

goder Jgd&llal 3el Estado de Veracruz y 52 fracc. V1 del Regiamento Interior del
Consejo de la Judicatura, ¥a gue este Trnbunal no es autdnomo el m i
de su presupuesto en términcs de Ia normatividad precisada. —- o

Sin oo particular, reitero a usted la seguridad de mi consideraciéon distinguida.

Documentales remitidas constituyen prueba plena al ser
instrumentos publicos expedidos por servidores en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con los articulos 186, 187, 174 y 175 de la

Ley 875 de Transparencia.

Ahora bien, de las respuestas emitidas por el ente obligado se
advierte que remitié el listado del personal que labora en el Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje del Estado, indicando la categoria y puesto de
cada uno de ellos, por cuanto hace al salario y compensacion dicho ente
obligado manifest6 que, la informacion relativa a sueldos vy
compensaciones se encontraba debidamente publicada en el Portal de
Transparencia de conformidad con el articulo 15 fraccion VIl de la Ley
875 de Transparencia, remitiendo el link
https://www.pjeveracruz.gob.mx/pjev/archivos/archivos/transparencia/Le
y875/VIII/TRANSPARENCIA PRESTACIONES BASICAS 2016-2017.PDF
para consultar lo relativo a sueldos y la liga
https://www.pjeveracruz.gob.mx/pjev/archivos/archivos/transparencia/Le
y875/VIII/TRANSPARENCIA COMPENSACION BASICAS 2016-2017.PDF lo

relativo a compensaciones.

De las respuestas proporcionadas por el sujeto obligado, sefalo
que los sueldos y compensaciones se pueden consultar en diversas ligas,
motivo por el cual se realizé una diligencia a las mismas encontrandose

lo siguiente:

Por cuanto hace a la liga
https://www.pjeveracruz.gob.mx/pjev/archivos/archivos/transparencia/Le
y875/VIII/TRANSPARENCIA PRESTACIONES BASICAS 2016-2017.PDF se
desplegé una tabla con diecisiete columnas, con el puesto, rango,

sueldos y salarios, ayuda para pasajes, sueldos al personal eventual,

11


https://www.pjeveracruz.gob.mx/pjev/archivos/archivos/transparencia/Ley875/VIII/TRANSPARENCIA_PRESTACIONES_BASICAS_2016-2017.PDF
https://www.pjeveracruz.gob.mx/pjev/archivos/archivos/transparencia/Ley875/VIII/TRANSPARENCIA_PRESTACIONES_BASICAS_2016-2017.PDF
https://www.pjeveracruz.gob.mx/pjev/archivos/archivos/transparencia/Ley875/VIII/TRANSPARENCIA_COMPENSACION_BASICAS_2016-2017.PDF
https://www.pjeveracruz.gob.mx/pjev/archivos/archivos/transparencia/Ley875/VIII/TRANSPARENCIA_COMPENSACION_BASICAS_2016-2017.PDF
https://www.pjeveracruz.gob.mx/pjev/archivos/archivos/transparencia/Ley875/VIII/TRANSPARENCIA_PRESTACIONES_BASICAS_2016-2017.PDF
https://www.pjeveracruz.gob.mx/pjev/archivos/archivos/transparencia/Ley875/VIII/TRANSPARENCIA_PRESTACIONES_BASICAS_2016-2017.PDF

despensa,
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previsiéon social, ayuda para capacitacion y desarrollo,
compensacion extraordinaria, percepciones, ISR, IMSS, seguro de retiro,
IPE, deducciones y el neto mensual, como a continuacién se observa:

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ

REMUNERACIONES BASICAS
SUELDO BASE 2016-2017

s o [y ot el e p— [ R T ey p—
|ACTUARID wanwo |§ 1680972 | § niw|(s $ 19600| § 17406 & WS 0000 % H 1736285 25078 15106 |§ 190 LMO16(S 4780845 1321544
|ACTUARID M0 | § 909808 | § 1|5 H 19600 | § 17406 | § M00[S 0000 % H 10,18464 | § 93646 | § 027 |5 190 LO9LT6( S 2138905  BOASM
|AGMINISTRADOR: DE SO Ao | § BESL4G | § 1|5 H 19600 | § 17406 | § M00[S 0000 5 SRR (S 1558220 [ § BT | S 50 |5 190 L03830(§ 197445 13F1LT6
|ADMINISTRADOR DE SMI0 im0 | § H 5 501684 5 5 17406 5 W5 w05 584318 (5 1151908 | § s 66.44 |5 5 10756)§ 1141052
|ANALISTA o | § 928216 | § msp (s § 19600 | & 17406 | § m| s 0000| % 5118 (6 1628190 | §  1,18050 | & 8560 |5 T80 LULE| S 2306266 138086
|ANALISTA o |§ H $ 501684 |§ ) 17406 | § wu|s 0000| 5 SRR (S 1151908 | & a|s 1105 $ 0225 1488
|ASESOR wano | § 1680572 | § nw|(s H 19600 | § 17406 | § w5 0000 % H 1799628 | & 1563688 15928 |§ 190 LWO6(S 4760025 13262%
|ASESOR Mo | § s 13 163578 | § 5 17406 | 5 WS wm| s 5831815 1413802 | § [253R 4256 |5 13 T[S 1BATE
| ASESOR DE PRESIDENCIA whwo (& 1680072 § 1505 H 19600 | § 17406 | $ w8 20000| % H 17,9628 | & 256368 |6 16928 | 790 200165 4760025 132628
| ASESOR DE PRESIDENCIA Mo | § § 13 TEITB (S 1 17406 | § W08 0000 % SESIT (6 1308862 | § [353E9 4156 |5 13 T[S 1R
|ASESOR JURIDICO Ao | § BESL4G | § 1|5 H 19600 | § 17406 | § M00[S 200005 SRR (S 1558220 | § BT (S 10586 |§ 190 L03830(§ 199880)§ 1358340
|ASESOR JURIDICO Mo | § H § 763578 |§ H 17406 | § M00[S 0000 5 SRR (S 1413802 | § (253 18482 |5 § BE2A4| S 132558
| ASISTENTE DE CONSEJERD e |3 H $ 501684 5 H 17406 5 W5 w05 584318 (5 1151908 | § s 4138 |3 § B850|5 1143058
| ASISTENTE DE MAGETRADO o | § § § 613036 | § H 17406 | § m| s 0000| % 5118 (6 12,72260 | § 48 (6 4000 | % § Miag|§ 12A012
|ASISTENTE DE MAGETRADO o |5 ) $ 501684 |§ H 17406 & WS 0000| % 58118 (8 1151908 | § a|s 6076 |5 $ 10188]§ 114170
ey e wo |§ nsan(s w0 § m|s 6|4 i 20§ S uEnn|s LEms|s wis($ TA[S Le0s|$  3s6|S 110m%

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ
REMUNERACIONES BASIcAS
SUELDO BASE 2016-2017
oM SR
1A SUEDOS 12000 SUEDOSAL LS00 PREVSENSO0AL | - L20EGE DA PR L4000 COHPEASADEH [ ] [ il

. Wy | P o | SRS P Bl T e W |comm| g | FOOH ) WO
ACUARID uimo | § 153087 B\ § 0[S 1706 |§ 0|8 mn | LA RN R T 190(8 JN4E|S 47N S B3MSM
ACUARID niwd | § 909808 B § 0[S 1706 |§ 0|8 mn|$ MM[S  Be|S  mm|S 19008 1006(5 28NS BusH
ADVINSTRADOR DE SO wimo | § 3G Bl § 1E00(S 1706 |§ 0|8 mn|$ 58318 B[S MeM|S  TE|S 190(8 10BB|S 19045 BLE
ADVINSTRADOR DE STTIO i | § § SOeM S § 1706 |§ 0|8 mn|$ 58318 ST AP 11 § § (S 1R
ANALISTA wimo | § 9%LI6 Bl § 1E00(S 1706 |§ 0|8 mn|$ 58318 BRS80S BE|S 190(8 LinK|S 236k%|5 135H
ANALISTA i | § § SOeM S § 1706 |§ 0|8 mn|$ 58318 IS S NP V(] § § MRS 1LIBE
1508 umo |§ 1680972 BLE|S § 1%00(S 17406 |§ 0| mo|$ UBER|S B85 B[S 190(8 BA|S AN |§ BBE
A58 i | § § 7@ H 17406 |§ w0 mn|$ 58318 RS mes %S § § TS BaM
AGISOR DE PRESIDENCIA wamo | § 163097 BLls § 1015 0018 W01s muls 96815 2506818 19818 19016 RIS A0S 1%

Respecto de la segunda liga, correspondiente a las

compensaciones no se pudo encontrar informacién alguna a lo
solicitado, visualizandose lo siguiente:

g
b otk it

12
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Ahora bien, toda vez que lo peticionado reviste la calidad de
obligacion de Transparencia, el comisionado ponente estimé necesario
realizar una diligencia al Portal de Transparencia en relacién a la
fraccion VIII, de la Ley 875 de la Materia, encontrandose cuatro
pestafas, la primera relativa a las prestaciones basicas —-misma
informacién que se visualizé en la liga proporcionada- la segunda
pestafia denominada “compensacion” relativa a las compensaciones dos
mil dieciséis/dos mil diecisiete, de la cual sélo se advierte el puesto,
rango —_maximo, minimo o Unico y la compensacion anual garantizada-
sin que de la misma se observe el nombre del servidor publico, el tipo
de compensaciobn o compensaciones otorgadas; por cuanto hace a la
tercera pestana denominada “otras prestaciones” se aprecia una tabla
con seis columnas denominadas: partida -niumero de partida-, concepto
—quincenal, semestral, anual,- importe, cobertura -base, confianza,
contrato- y el fundamento legal, sin que de dicha informacién se puede
saber con exactitud a que servidor publico le corresponde la prestacion,
ni el tipo de prestacién englobada a “otras prestaciones” y por cuanto
hace a la pestana denominada “Remuneracién Bruta y Neta” se
despliega una tabla con la remuneracién- sélo un monto- de diversos
servidores publicos, en ella tampoco se especifican las obligaciones
contenidas en la fracciéon VIl del articulo 15 de la Ley de la Materia.

Pestafa de compensaciones:

COMPENSACIONES 2016/2017

COMPENSACION
PUESTO RANGO GARANTIZADA
ANUAL
[ACTUARIO CONCILIACION Y MAXIMO 5 88,830.00
ARBITRAIE MINIMOD B 73,014.00
[ACTUARIO DE JUZGADD DE
PRIMERA INSTANCIA UNICO H 32,754.00
[ACTUARIO DE LA SECRETARIA DE
ACUERDOS DEL CONSEIO UNICO 5 99,570.00
[ACTUARIO DE SALA UNICO B 73,308.00
ACTUARIO DE JUZGADD MENOR UNICO H 16,380.00
MAXIMO S 47,382.00
ADMINISTRADOR DE SITIO NI z 3491400
WAXIMD -1 J1A60.00
ANALISTA MINIMO 5 3,488.00
MAXIMO $ 191,856.00
ASESOR MINIMO B 57,606.00
MAXIMO B 23,202.00
ASISTENTE DE MAGISTRADO MINING < 500000
[ASISTENTE DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION Unico $ 110,712.00
D MEAXIMO S 66,036.00

Pestafna de “otras prestaciones”:
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ

PRESTACIONES ADICIONALES 2016/2017

PARTIDA

PERIODICIOAD DE PAGO

13300001

FOMPENAACION TURND VESPERTIMD

COBERTURA

FUNDAMENTO LEGAL

(CUHCENAL

3100000
{MENSLIAL)

BAEE, CONFLANZA

|BRT. &0 DE LA CONSTITUCKON POLITICA DEL ESTADD
|DE VERACRLIZ, EN RELACION CONEL ART. 1
|FRACCION il DE LALEY ORGANICA DEL PODER
|JUDMCIAL DEL ESTADC, 1 ¥ 178 DEL CODIS0
FINANCIERO DEL ESTADO DE VERACRUZ.

15400001

[AYUIDA PARA FASAIES [FUERA DE PERIFERIA)

(CUMNCENAL

S0
[MENSLIALY

|ART. £0 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADD
|DE VERACRLLZ, EN RELACION CONEL ART. 3
[FRACCION Il DE LALEY ORGANICA DEL PODER
JUCHCIAL DEL ESTADD, CLALSUILA 80 [€ LAS.
COMDICICNES GENERALES DE TRABAID PARA LOS
TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO ESTATAL
|DE TRABALADORES AL EERVICIO DEL PODER
|JUDMCIAL DEL ESTADO.

15400023

KCOMPENAACION TEMPORAL COMPACTAELE

SEMESTRAL
(FEERERD ¥ SEFTENERE)

DIFERENCH DE SUELDO TAELLAR
HOMIMAL DE LA Z0NA ECONOMICA A
RESPECTO A LA ZOMAECONDMICA R

BASE DONTRATO ¥
CONFIARZA
[Z0HA ECONCMICA B

|ART. £0 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADD
|DE VERACRLLZ, EN RELACION CONEL ART. 3
[FRACCION Il DE LALEY ORGANICA DEL PODER

| JUDCIAL DEL ESTADOD, CLALISULA 62 DE LAS
COMDICICNES GENERALES DE TRABAID PARA LOS

| TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO ESTATAL
|DE TRABALADORES AL EERVICIO DEL PODER
|JUDMCIAL DEL ESTADC, 43I COMD ARTICULO 137 DE
ILALEY ESTATAL DEL SERVICIO CRVIL.

13400007

[COMPENSACION ADMINISTRATIVA

AHUAL
{ CICENBRE)

DS
(SLELDC TABULAR)

BASE, CONTRATO Y
CONFLAMZA

|ART. &0 DE LA CONETITUCKIN POLITICA DEL ESTADD

|DE VERACRLLZ, EN RELACION CONEL ART. 3

|FRACCION il DE LA LEY ORGANICA DEL PODER

|JUCHCIAL DEL ESTADD, CLALBULA 84 [€ LAS.
RALES DE

Los
| TRABAJADDRES AFILIADOS AL SINDICATO ESTATAL
|DE TRABAJADORES AL BERVICIO DEL PODER
|JUDMCIAL DEL ESTADC, 43I COMD ARTICLLO 137 DE
ILALEY ESTATAL DEL SERVICIO CRVIL.

“Remuneracién Bruta y Neta”:

TITULO

waum Remunesacion biula y neta

IOMBRE CORT DESCRIPCION

|érea de adseripeion | pdbilicofa)

|ARIT. 0 DE LA CONSTITUCKN POLITICA DEL ESTADO

Sequndo apelido delja) |[Femeninofd
servidor(s) pobico(s) |culing)

SI7.45T4

Sefvioor pobice de
2017 Trimestral confianza

Servidar pibics de
2017 Trimestral confianza

Servidar poblics de
2017 Trimestral confianza

Servidor pblico de
2017 Trimestral confianza

Sefvioor pobice de
2017 Trimestral confianza

Tabla Campos

52412130 1 1

§10,580.12

§17.236.64

$31,906.18

JUEZ DE PRIMERA  JUEZ DE PRIMERA

186742 INSTANCIA INSTANCIA
SECRETARIO DE

175113 SECRETARIO | ESTUDIO ¥ CUENTA

188529 JUEZ MUNICIPAL  JUEZ MUNICIPAL

182573 SECRETARIOT  ACTUARIO

179838 JEFE O SUBDIRECTOR

JUZGADO PRIMERD
DE PRIMERA
INSTANCIA EN
ACAYUCAN ARACELI
SEPTIMA SALA
PENAL

JUZGADOD WIXTO
MUNICIPAL DE
TENAMPA
JUZGADD
SEGUNDO DE
PRIMERA
INSTANCIA EN
PAN YADIRA
SUBDIRECCION DE
RECURSOS
FINANCIEROS CARLOS
JUZGADOD PRIMERD
DE PRIMERA

MARIA CECILIA
UADALUPE

PATSY GABRIELA

ABARCA

Pereageionss
Pereepcione|adcionzies en Sistemas &e Apoyos  |Preslaciones |Presticiones | o lipa de
5 &0 electivfespecis gresos|compensaeidn | Gealficacionss |Primas |Comisionss |Dietas |Bonos |Felimulog |scondmicos |econdimicas _[en especie |percepeitn _|Fecha de validacid

ESTRADA Femening
HERNANDEZ IF  mening
PENSADO Femening
RUIZ Femening
CARCAMO asculin

infarmacidn

SUBDIRECCION
1 D7NE2008 RECURS0S HU

NIRECCION
1 UTRERL §; RSOSHU

SUBDIRECCION
1 D7NE2008 RECURS0S HU

+
AIRECCION
1 D7NE2008 RECURS0S HU

= IRECCION

1 O7AIGI20 JRS0S HU

De la informacién remitida como de las diligencias se tiene que, si
bien el ente obligado remitié los nombres de los servidores publicos
con la categoria y puesto que se encuentran adscritos al Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje, dichos nombres no se pueden advertir en la
informacién que se encuentra publicada en su Portal, ya que la
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informacién visualizada sélo viene lo correspondiente al cargo por lo
que resulta imposible determinar que salario le corresponde a cada
servidor publico, ademas que no se observa que tipo de compensaciéon-
s6lo la anual garantizada, sin que se detalle qué tipo de compensacién
es-, bonos, ni similares reciben, sélo se visualizan nimeros -1,2-3-.

Por otra parte, por cuanto hace a lo relativo a las funciones de
cada uno de los trabajadores que integran el tribunal de conciliaciéon, el
Coordinador Administrativo indicé que el Tribunal a la fecha no cuenta
con un Manual de Organizacién y Procedimientos que establezcan las
funciones especificas de cada puesto y los canales de comunicacién y
dicha elaboracion es atribucién de la Direccion General de
Administracion, y en virtud de lo anterior, remitié el reglamento
interior del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, en donde de manera
general se pueden apreciar las diferentes funciones de los servidores
adscritos al Tribunal de Conciliacién y Arbitraje. cumpliendo con ello
con lo dispuesto en el numeral 143 de la ley de la materia que sefiala
gue que los sujetos obligados s6lo entregaran aquella informacién que
se encuentre en su poder.

Sirve de sustento el criterio 9/2010, emitido por el entonces
Instituto Federal de Acceso a la Informacioén, en el que se indica:

Las dependencias y entidades no estan obligadas a generar
documentos ad hoc para responder una solicitud de acceso a la
informacion. Tomando en consideracion lo establecido por el articulo 42
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, que establece que las dependencias y entidades sélo
estaran obligadas a entregar documentos que se encuentren en sus
archivos, las dependencias y entidades no estan obligadas a elaborar
documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacién, sino que
deben garantizar el acceso a la informaciéon con la que cuentan en el
formato que la misma asi lo permita o se encuentre, en aras de dar
satisfaccion a la solicitud presentada.

Ahora bien, en los articulos 144 y 145 de la Ley Organica del
Poder Judicial, sefala que la Direcciéon General de Administraciéon sera
el area encargada de organizar y aplicar los recursos humanos,
materiales y financieros del Poder Judicial, mediante la aplicacion de las
normas, politicas y procedimientos que para tal efecto se establezcany
dentro de sus atribuciones estara lo relativo a  administrar el
presupuesto del Poder Judicial, tener a su cargo la contabilidad del
Poder Judicial, asi como también lo relativo a la elaboracién de los
proyectos de manuales de organizaciéon y procedimientos del Consejo.

Por lo anterior se desprende que el area que deberd dar
contestacién a lo solicitado por el revisionista es la Direccion General de
Administracion de la siguiente manera:
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Remitir via correo electrénico y/o Sistema Infomex la informacion
atinente a los sueldos y compensaciones correspondientes a la fraccion
VIl del articulo 15 de la Ley de la Materia en donde se vea reflejado el
nombre de los trabajadores adscritos al Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje, atendiendo ademas lo establecido en Lineamientos técnicos
generales para la publicacion, homologaciéon y estandarizacién de la
informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la
fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en
los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia y
anexos

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucién, lo anterior
en términos de los articulos 216, 218, 238 y 239 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se modifica la respuesta otorgada por el ente
obligado y se le ordena que proceda en los términos precisados en la
consideracién tercera, lo que debera realizar en un plazo no mayor a
cinco dias, contados a partir de que cause estado la presente
resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Cuenta con ocho dias habiles a partir del dia siguiente en que
se notifique la presente resolucion, para que manifieste su autorizaciéon
para la publicacién de sus datos personales, en el entendido que, de no
hacerlo asi, se entenderd contestada en sentido negativo; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 215 fraccién V de la ley de
la materia;

b) Deberd informar a este instituto, si se permitié el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos
indicados en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la
presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que
fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y
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c) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via
ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que
surta efectos la notificacién de la resolucién; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informaciéon Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucion, debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que en
caso de desacato de ésta resolucién, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Todo lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
218, fracciones Ill y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del
Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales, en términos del articulo 91 de la Ley nUmero 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos, con quien actuan
y da fe.

Yolli Garcia Alvarez José Rubén Mendoza Hernandez
Comisionada presidenta Comisionado

Maria Yanet Paredes Cabrera
Secretaria de acuerdos
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